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Elaborada por la Gerencia de Planificacién, Gestion y Cooperacién Externa en colaboracién con las
Direcciones, Sub Gerencias, Unidades y Regionales de la PGR.

La elaboracién del Plan Operativo Anual (POA) 2019, es coordinado por la Gerencia de Planificacién, Gestién y
Cooperacién Externa con el apoyo y aporte de las diferentes dependencias dentro de la estructura orgénica de la
Procuradurfa General de la Reptblica (PGR), revisado y aprobado por la Maxima Autoridad Ejecutiva (MAE) Doctora

Lidia Estela Cardona Padilla, Procuradora General de la Reptiblica de Honduras.

El POA 2019, es la principal herramienta para la planificacién y ejecucién operativa de la institucién, orientado al
cumplimiento de lo establecido en el Decreto Legislativo Nimero 74 de la Ley Orgénica de la Procuraduria General de

la Republica y contribuye al cumplimiento del Plan Estratégico Institucional (PEI) 2018-2025.
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Teléfono PBX: (504) 2235-6100, 2223-6082 / 2235-6095. Fax: 2239-6182, 2239-6183.
Correo electrénico: pgrdespacho@pgrhonduras.gob.hn

OPGRHondum o « PGRHonduras @mnnmuu e_'m.mhondu:u‘gob.hn

Plan Operativo Anual || PGR 2019

-
=



PRESENTACION

La Constitucién de la Republica de Honduras, establece que la representacion legal del Estado y la
defensa de los intereses de la sociedad deben ser ejercidas por la Procuraduria General de la
Republica (PGR), asi mismo, se determina su organizacién y funcionamiento conforme a su Ley
Organica (Decreto No.74 del 11 de marzo de 1961).

La PGR ha establecido un sistema de planificacion estratégica institucional (PEI 2018-2015), el cual
comprende los siguientes tres objetivos estratégicos:

1.- Implementar la capacitacion sostenible por materias, haciendo alianzas estratégicas
interinstitucionales a efecto de mantener una eficaz y eficiente procuracién a nivel central y
regional, para reducir el nimero de demandas y acciones nacionales e internacionales contra del
Estado y evitar perjuicios al erario publico.

2.- Fortalecer el desempefio de la institucién en su conjunto, para el cumplimiento efectivo de las
atribuciones asignadas a esta representacion del Estado.

3.- Afianzar la imagen, percepcién y proyeccion institucional hacia la poblacién, a través de una
comunicacién permanente sobre el funcionamiento de esta representacién del Estado.

El Plan Operativo Anual 2019 a nivel institucional contribuye al logro de lo establecido en el PE], en
donde las diferentes dependencias de la PGR priorizan una serie de acciones, para el cumplimiento
de los objetivos estratégicos la PGR cuenta con un presupuesto aprobado por la Secretaria de
Finanzas (SEFIN) el cual serd ejecutado de manera transparente, haciendo uso eficiente de los
recursos y promoviendo espacios de veeduria por medio del control interno, la probidad y la ética.

Se reitera el compromiso asumido por la PGR y por cada uno de los colaboradores que formamos
parte de la institucion para el cumplimiento de lo planificado.

Procuradora General de la Repiblica

Plan Operativo Anual || PGR 2019 {2



INDICE

IS Dk nia o ) (odo (s« DR OO OOV TU RO TSROSO NSRS

I1.- Marco normativo y legal.....oo i,

IEL- Atribuciones de 1la PGR..............

IV.- Mision y VISIOn INSEIUCIONAL.....vve o st nienis i ceneeses e e nnsenecasnas s e et assass s st ssnesessasnssrn stn ssentrnse

V.- Objetivos estratégicos....oovvnvnveninccmrierencenrninn.

V.- Valores InStHucioNales......ooccceve ettt v st e seravraen
VIL- Cobertura terriforial.. i eee e ereer s e s s seereses s ss e s een s s sraseevassraaetons
VIIL- Estructura organica.....cuuecononnnnnesnienrns

IX.- Presupuesto 2019,

X.- Matriz de Plan Operativo ANUAL 2019 ....c it eri s s ves s sss e e sbesser s s s s srenssrar s enns

Plan Operativo Anual || PGR 2019




L INTRODUCCION

La Procuraduria General de la Reptiblica (PGR) fue creada mediante Decreto No. 74 para representar los
intereses del Estado, su marco legal es su Ley Orgénica de fecha 11 de marzo de 1961.

La PGR tiene por mandato constitucional ejercer la representacién legal del Estado, a través del ejercicio de
las acciones judiciales en el ambito nacional e internacional en las materias que en derecho compete. En
materia de Derechos Humanos, la Procuraduria General de la Reptblica es la responsable de dar respuesta a
las denuncias y demandas que se interponen ante el Sistema Interamericano de Derechos Humanos (SIDH)
y dar seguimiento a la adopcién de las recomendaciones que le hace la Comisién Interamericana de Derechos
Humanos (CIDH).

Para el cumplimiento de sus atribuciones, desarrollo de su misién y logro de los objetivos estratégicos, la
PGR efectia multiples actividades como ser la procuracién, supervision y auditoria judicial, emision de
opiniones y dictimenes, entre otras, que conllevan la realizacién de una serie de acciones a favor del Estado
de Honduras en la defensa de sus intereses; dicha actuacion se desarrolla en territorio nacional, contando
con una oficina central en la ciudad de Tegucigalpa y diez oficinas regionales: San Pedro Sula, La Ceiba,
Comayagua, Choluteca, Danli, Olanchito, Juticalpa, Santa Barbara, Gracias y Santa Rosa de Copan y a nivel
internacional a través de la Direccion Nacional de Consultoria, Derechos Humanos y Litigios Internacionales
con sede en la oficina central.

El presente documento, muestra el plan de trabajo anual con objetivos especificos, actividades, sub
actividades y productos, asimismo, describe mediante un cronograma mensual la desagregacion de las
acciones. Es responsabilidad de todos los jefes de area, garantizar el adecuado cumplimiento de lo
planificado y el involucramiento de sus colaboradores, generando informes mensuales de la ejecucién del
mismo y remitir a la Gerencia de Planificacién, Gestion y Cooperacion Externa quien es la encargada de
consolidar, monitorear, dar seguimiento y evaluar la ejecucion.

El monitoreo y seguimiento es permanente, los procesos de evaluacion seran realizados trimestralmente,
promoviendo asi, la toma de decisién oportuna a favor de la institucion.

1L MARCO NORMATIVO Y LEGAL

* Constitucién de la Republica (articulos 228 al 231)

* Ley Organica de la Procuraduria General de la Reptblica

* Ley Organica de Presupuesto (articulo 2)

* (Cddigo del Trabajo y Reglamento Interno del Trabajo

* (Cédigo y Reglamento de Etica del Servidor Piiblico (Tribunal Superior de Cuentas)

* (Codigo y Reglamento de Conducta Etica del Empleado de la Procuraduria General de la Repuiblica
* Politica de Control Interno Institucional de la Procuraduria General de la Reptblica

* Plan de Nacién 2010-2022 y Visién de Pais 2010-2038 (objetivo No. 4 y Meta No. 4. 5)

* (Cddigo Procesal, Penal y Civil
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1L ATRIBUCIONES DE LA PROCURADURIA GENERAL DE LA REPUBLICA

* Segln la Constitucién de la Repiiblica en su ARTICULO 228, la PGR tiene la representacién legal del
Estado, su organizacion y funcionamiento seran determinados por la Ley.

* Segun la Ley para Optimizar La Administracién Publica, Mejorar los Servicios a la Ciudadania y
Fortalecimiento de la Transparencia en el Gobierno en su ARTICULO 6, literalmente dice: Reformar
los articulos 11 y 19 numerales 3) y 4) de la LEY ORGANICA DE LA PROCURADURIA GENERAL DE LA
REPUBLICA contenida en el Decreto 74 de fecha 11 de marzo de 1971 y en sus decretos de reforma,
los cuales deberan leerse de la siguiente manera:

1%, Promover, representar y sostener los derechos del Estado en todos los juicios en que fuere parte. En estos casos
tendra facultades de un apoderado General, pero requerirdn autorizacién expresa del Poder Ejecutivo, atendida
mediante acuerdo, en cada caso para ejercer las facultades designadas en el numeral 2 del articulo 81 y numeral 2 del
articulo 82 del Cédigo Procesal Civil;

2%, Deducir los recursos pertinentes contra las resoluciones desfavorables en todo o en parte, a los intereses que
represente en ejercicio de esa misma personeria. El Procurador estd en la obligacién de concurrir a la diligencia para
absolver posiciones, cuando expresamente tenga esa facultad;

37 Comparecer en representacién del Estado conforme a las instrucciones del Presidente de la Repiblica como titular
del Poder Ejecutivo y al otorgamiento de los actos o contratos en que estuviere interesado el Estado, salvos los casos en
que el Presidente de la Republica o la Ley hubieren autorizados a otros funcionarios;

4%, Emitir formularios o instructivos con los requisitos legales que debe reunir los documentos traslaticios de dominio
que otorgue el Estado o en las que éste tenga interés;

5%, Vigilar y dar las instrucciones pertinentes para que los Titulos de Propiedad y de crédito del Estado se guarden en
los archivos respectivos con la clasificacién e inscripcién que corresponda y proceder a la reposicién de los que se
hubieren perdido;

6%, Emitir opini6én sobre consultas que se le hicieren respecto a dudas en la aplicacién de las leyes fiscales;

7%, Asesorar al Poder Ejecutivo en todos los casos que el Presidente de la Repuiblica o Secretarios de Estado requieran
su opinidn;

8%, Distribuir entre las secciones de la Procuraduria General de la Republica los documentos que correspondan o
autorizarlas para recogerlos de las oficinas del gobierno, a efecto de que entablen las gestiones judiciales o
extrajudiciales correspondientes, llevando en todo caso un detalle completo de los juicios y sus resultados. Cuando el
Procurador General haya pedido instrucciones a las Secretarias de Estado con relacién a algiin asunto determinado, y
trascurriere el término de quince dfas, o que la ley sefiale, sin haberlas obtenido, proceder4 a formular su pedimento
seglin su propio criterio y conforme a derecho;

9%. Hacer que sus subordinados cumplan las obligaciones y ejerzan las atribuciones que las leyes les sefialen;

102, Elaborar la Memoria Anual de la Procuraduria General, reuniendo todos los datos del movimiento de sus secciones
para presentarla al Congreso Nacional dentro de los primeros 15 dias del mes de enero de cada afio;

11%. Derogado;

12%, Asumir, cuando lo estime conveniente la representacién temporal o definitiva en los juicios o cuestiones enlo que
intervinieren los funcionarios de su dependencia;

132 Derogado;

142, Derogado; y,

152, Cumplir con las demds obligaciones que le impongan las leyes.
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Iv. MISION Y VISION INSTITUCIONAL

MISION

Representar y defender los intereses de la nacién, en el marco del Estado Democratico de
Derechoy el respeto irrestricto de la Constitucion de la Reptiblica, mediante una procuracion
eficaz y eficiente.

VISION

Contribuir al fortalecimiento del Estado de Derecho y desarrollo del pais, con objetividad y
transparencia, en la representacién y defensa de los intereses de la nacién.

V. OBJETIVOS ESTRATEGICOS
OBJETIVO ESTRATEGICO NO. 1

Implementar la capacitacion sostenible por materias, haciendo alianzas estratégicas
interinstitucionales a efecto de mantener una eficaz y eficiente procuracion a nivel central y
regional, para reducir el nimero de demandas y acciones nacionales e internacionales contra

del Estado y evitar perjuicios al erario publico.

OBJETIVO ESTRATEGICO NO. 2

Fortalecer el desempeiio de la institucidn en su conjunto, para el cumplimiento efectivo de

las atribuciones asignadas a esta representacion del Estado.

OBJETIVO ESTRATEGICO NO. 3

Afianzar la imagen, percepcion y proyeccion institucional hacia la poblacioén, a través de una

comunicaciéon permanente sobre el funcionamiento de esta representacién del Estado.
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VI VALORES INSTITUCIONALES

VII. COBERTURA TERRITORIAL PGR
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Oficinas Regionales

Oficina Central Tegucigalpa, Francisco Morazan
Regional San Pedro Sula, Cortes

Regional Choluteca, Choluteca

Regional Santa Barbara, Santa Barbara
Regional Comayagua, Comayagua

Regional La Ceiba, Atldntida

Regional Gracias, Lempira

Regional Danli, El Paraiso

Regional Olanchito, Yoro

Regional Juticalpa, Olancho

Regional Santa Rosa de Copan, Copén



VIIL

ESTRUCTURA ORGANICA PGR

Asesores I

Unidad de Propiedad
Inmueble Estatal

Unidad de Registro
Control Documenta

Unidad de
Solvencias

Legislacion y
AVISOS
Judiciailes

- Secrstaria Genersl

eza Figuerca

Unidad de Auditoria Interna

Roberto Carlos

Asistente

Abg., Nelson G.

Abg. Rafael A,
Mcotina Flores

Canales Girbal

Abg. Odessa E,
Figueroa Guillen

Ing. Daniel Cruz Knight

Sub Gerenca
de Personal

- Sub G. de
Infotecnolgia

Unid.
Segunidad — 3 5‘:’ S, E'T:“
Interna 0N
Unid. de _| Sub G
Aseo Unid. de Cor:pras' Y
Juan Angel Capaciacion —1~ guministros
Hernéndez Bautista
- Hmd. de
anteni- — Sub G.
Departamento _1_
miento de Protocolo l L:’(f: y
¥ E;%nplos,
wheaicbe Unid.de  _| Monitoreo
Addn Armando Cardona  Transporte de Medios
\
Unid, Protocolo y Unid, RRPP

Eventos
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Unidad del Area
Laboral

Unidad del Area
Recup. Cuentas

Unidad del Area
Penal

Unidad de Delitos
Tributarios

Unidad del Area

= Civil

Unidad del Area
Contencioso

Unidad del Area
Repeticion

San Pedro Sula

Choluteca

Santa Barbara

Otachito, Yoro

Santa Rosa
de Copan

Comayagua

—1. La Ceiba, Atlantida

Gracias, Lempira

Danli, El Paraiso

Juticalpa, Olancho



IX. PRESUPUESTO 2019

Instituciéon 200: Procuraduria General de la Reptiblica
Programa 11: Asesorifa y representacion legal del estado
Actividad/obra: Servicios de representacion legal del estado
Unidad ejecutora 001: Procuraduria General de la Reptiblica

PROCURADURIA GENERAL DE LA REPUBLICA

PERIODO FISCAL 2019

Grupo 1: Servicios Personales

L. 134,241,035.00

Grupo 2: Servicios Profesionales

L.25,222,087.00

Grupo 3: Materiales y Suministros

L. 3,653,194.00

Grupo 4: Bienes Capitalizables

L.41,999,999.00

Grupo 5: Transferencias

Total Presupuesto Fuente 11

L.205,116,315.00

X. MATRIZ PLAN OPERATIVO ANUAL

A continuacién se presenta la Matriz de Plan Operativo Anual para el periodo fiscal 2019, detallado por
Direcciones, Gerencias, Sub-Gerencias y Unidades que conforman la estructura orgénica de la Procuraduria

General de la Republica.
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PROCURADURIA GENERAL DE LA REPUBLICA
DESPACHO PROCURADORA GENERAL DE LA REPUBLICA
PLAN OPERATIVO ANUAL - 2019

(PEI 2018-2025)

programadas y coordinadas con responsables de las diferentes dependencias de la
PGR enmarcadas en el PEI

Responsable Dra, Lidia Estela Cardona Padilla, Procuradora General de la Repiblica 2 Mataito nov-18 3 Re-formulacién
i LA DE ACEON B LA ACTWORDES DL PLANGPERRIVOANAL ]| [o CRONGGRAVABEACTWDADESOFL FLANPERATIG AU
. : L ! I TRIM. 1l TRIM. IV TRIM.
Objetivos Actividades por Objetivo Sub Actividades B R | £ne | Foo | Mar | Ao | May | dun | Ju | Ago | Sept | Oct | Nov | Dic
0B1.A1.51. Recibir documenlos varios remitidos a la PGR en referencia a las
maryias gl zaie o santis il B Demandas constestadas 587 33 38 62 49 58 66 23 57 74 51 46 30
OB1.A1. Dar seguimiento a las demandas Informe mensual de 12 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
emplazadas conra el Estado de Honduras : i defensas previas
OB1.A1.82. Firmar demandas ejecutivas
0B1. Promover, representar
D Informe mensual de 12 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
y sostener los derechos del oposicién a la cuantia
Estado de Honduras en OB1.A2.81. Analizar, revisar, comegir y firmar las demandas incoadas por el
todos los juicios en que fuere Estado de Honduras en el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo
e 0B1.A2. Promover demandas por el Estado de 3 y p :
pal Honduras en los diferentes Juzgados de lo 0B1.A2.52. Analizar, revisar, comegir y firmar las demandas incoadas por el Demandas promovidas 1193 104 103 100 81 109 106 71 99 110 9% 120 94
Contencioso-Administrativo, Laboral y Civil Estado de Honduras en el Juzgado de lo Laboral por el Estado
0B1.A2.53. Analizar, revisar, comegir y firmar las demandas incoadas por el
Estado de Honduras en el Juzgado de Letras Civil
OB2.A1. Representar a la Repiblica de 0B2.A1.51. Representar al Estado de Honduras en audiencias tematicas en Audiencias teméticas
dOB:. R;"prmmir a;éthado Honduras en el extranjero en denuncias y materia de Derechos Humanos (Sistema IDH) asistidas 6 i 2 ! 2
g Hoaduras yala 3 demandas en las | Estado fu
el i ; qua g erepartey  |oga A1,53. Real [ imi ia de DDHH
nivel internacional o : y AL alizar reuniones en seguimienio a casos en maleria de
participar en reuniones en materia de DDHH. (3020 ante Comision y Corte Interamericana de Derechos Humanos y f CIADI | ormes de feuniones 4 ! L . 1
0B3.A1.81. Llevar a cabo reuniones trimestrales programadas con responsables (o i s s
: 0B3.A1. Dar seguimiento oportuno a las de las diferentes dependencias y/o regionales de la PGR para el monitoreo y imlento lrimestral 4 1 1 1 1
OB3. Garantizar que las diferentes dependencias y regionales que seguimiento de actividades enmarcadas en sus respectivos POA -
diferentes dependencias y  [conforman la PGR, a fin de garantizar una e G B
oﬁcinas regionales de la eficiente ejewcm de la Planificacion Operati\ra .92. Recibir, revisar, firmar y remitir informe trimestra 8 ejecucion fisica 3
PGR cu m;?lan de o (POA 2019) y financiera del POA-Presupuesto, generado por la Gerencia de Planificacion y l"mh%soi":ggsﬁs 4 1 1 1 1
: Direccion General de Administrati i i
eficaz y eficiente sus neral de Administrativa (categorias programéticas y presupuesto)
obligaciones y atribuciones ) o 0B3.A2.51. Desarrollar jomadas de trabajo para programar y coordinar la
plasmadas en el PEl y POA. OB3.A?. Super\nsar Y clontn_'ola‘r la gecucnén de |agecuada ejecucion del PEI en coordinacion con las diferentes dependencias de la
{Comité de Coardinacion Instiucional en la planificacion estratégica institucional en PGR Informes semestrales de
coordinacidn con la Gerencia de |coordinacion con las diferentes dependencias programacion y 2 1
Planificacion) que conforman la PGR 0B3.A2.82. Dar seguimiento semestral a la ejecucion de las acciones seguimiento del PEI




PROCURADURIA GENERAL DE LA REPUBLICA

SUB PROCURADURIA GENERAL DE LA REPUBLICA
PLAN OPERATIVO ANUAL - 2019

. P Fecha . Fecha
1 Responsable Abg. Ricardo Lara Watson, Sub Procurador General de la Republica 2 ¥ panans dic-18 3 | nofoemuincidn
LA bE ACCION D LS ACTVDADES DELFUOPERRIVORWAL | [B-CRONDGIANA DEACTIDADES €L FOR
- - Cantidad 1 TRIM. Il TRIM. 1l TRIM. IV TRIM.
No. Objetivos Actividades por Objetivo Sub Actividades Producto Final
pon, Anual Ene | Feb | Mar | Abr | May | Jun | Jul | Ago | Sept | Oct | Nov | Dic
OB1.A1.51. Documentar y preparar los insumos necesarios para
0OB1. Asistir efectivamente a la adecuada asistencia y representacion.
la Procuradora General de la
Repiblica en el cumplimiento |OB1.A1. Representar a la MAE-PGR en el 3o Informes de
1 |de sus funciones y dar cumplimiento de sus funciones y en aquellos ;:)31 ":1 :82. ?s'sli 'g rbegresentzr . CI? MAEI_ZGTQRR IO.S b?asos e representacion 12 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
seguimiento a los casos en  |casos que fuera delegado. Ll b bl R s aea (mensual)
los cuales el Sub Procurador
sea asignado. 0B1.A1.83, Elaborar informe consclidado de representacion
correspondientes a cada mes.
0B2. Coordinar y garaniizar 032.A1.S1; Convocar a los miembros del GTIDH a las reuniones
: : correspondientes.
el adecuado funcionamiento
del Grupo de Trabajo 0B2.A1. Precidir las reuniones periodicas
Interinstitucional en materia  |del GTIDH, espacio en el cual se da i o " Informes de
4 de Derechos Humanos seguimiento a los cosas que se ventilan ante OB2.A1.52. Precidir la reunion del GTIDH y manejo de agenda. Reuniones del GTIDH 4 3 4 4 4 4 4 2 4 4 4 # 2
(GTIDH) en seguimiento a los |el Sistema IDH.
casos que se ventilan en el , .
Sisterna IDH. 092.}\‘1 .83. Elaborar informe sobre el desarrollo de las reunion
periodicas del GTIDH.
0OB3. Proou:ar la efectiva 0B3.A1.81. Convocar a reuniones trimestrales internas de
céefensa de los intereses del | o3 54 Bringar monitoreo y seguimientoa |monitoreo y seguimiento de las acciones realizadas por la PGR €0 | informes trimestrales
AN G Rw U0 las acciones realizadas por la PGR en materia de Derechos Humanos. de Monitoreo y
3 |Internacionales, mediente el - : Ei 4 1 1 1 1
imisflo yla toma de referencia a los casos que se ventilan en el ) ) ) Seguimiento en
SegUl  |sistema IDH. 0B3.A1.52. Elaborar informe trimestral de monitoreo y Materia de DDHH.
decision oportuna en materia seguimiento
de DDHH. ‘




PROCURADURIA GENERAL

SECRETARIA GENERAL (SG) Y UNIDADES ADSCRITAS

DE LA REPUBLICA

PLAN OPERATIVO ANUAL - 2019

. Fech
1 Responsable Abg. Roberto Carlos Meza, Secretario General 2 mmquut 6n noy-18 3 Ra»formul.lclﬂn
LD ACGONBE LA ACTWORDES DL PUNGPERAVG A, | [p-CROtCouwA o Aoroses b L opeuio A
=l ' Cantidad | TRIM. I TRIM, 11l TRIM. IV TRIM.
N Activ Fin
& Py Aetivuiutos jor Olv it s Hetmie e Anual Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago | Sept | Oct Nov Dic
0B1.A1.81. Andlisis, elaboracion y firma del Auto de admisidn de soficitud de Opiniones Certificacion de la
OB1.A1. Certificacién de Dictamenes y y Dictamenes (Firma del Secretario General y Procurador General de la Republica) Opinién/Dictamen Legal
i - - g 3 % 122 10 7 6 12 15 21 8 10 12 9 7 6
Opiniones Legales. 0B1.A1.52. Remisitn del Expediente a la Direccion Nacional de Consultoria. emlln:logor |‘:1 Direccion de
onsultoria.
0B1.A1.53. Certificacion de la Opinion/Dictamen emitida por la Direccion de Consultoria.
1 OB1{. Realizar la emision y firma | 0B1.A2. Elaboracion de Autos por 0B1.A2.51, Analisis, elaboracion y firma del Auto comespondiente por parte del Autos de Develucion de
de Autos correspondientes. recuperaciones ya realizadas por multas y Secretario General y Procurador General de la Replblica. Expedientes por . 403 30 30 38 20 10 25 40 45 30 45 65 25
p 0B1.A2.52. Devolucion del Expediente. fealizaras.
0B1.A3.81, Andlisis, elaboracion y firma del Auto correspondiente por parte del
Secretario G | y del Procurador General de la Replblica, i
Pl e Nkt S A 0 sl T — A s Ayt y 1230 50 | 120 | 50 | 90 | 80 | 120 | 100 | 200 | 140 | 135 | 130 | 15
admision para promover acciones legales. 0B1.A3.52. Remisin del expediente a la Direccion Nacional de Procuracion Judicialy | femision de expedientes.
Direccion General del Ambiente.
1 Responsable Lic. Alejandro Garcia, Jefe Unidad de Registro y Control Documental 2 Tos nov-18 3 s
. : . gistroy Formulacién Re-formulacién
[B.- CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES DEL PLAN OPERATIVO ANUAL
: TTRIM. WTRIM. MTRIN. IV TRIM,
- i Sibadaden gt Oblofien Sb s Ficto fesl Anual Ene | Feb | Mar | Abr | May | Jun | Jui | Ago | Sept | Oct [ Nov [ Dic
OB2.A1. Recepcion y registro de documentos Niieic 86 Docimentos
varios, que na requieren apertura de 0B2.A1.81. Recepcion de documentos varios remitidos por parte del usuario externo. e racibidte 7210 600 | 730 | 650 | 680 | 800 | V50 300 | 850 | 670 | 700 | 880 | 400
expedientes.
0B2.A2.51, Recepcian y foliado de los documentos remitidos por parte del usuario
extemo.
0B2.A2.82. Registrar los documentos en el libro de entrada de expedientes y otros
0OB2.A2. Recepcidn y registro de de documentos legales. Numero de Apertura de 1 7 3
que requieren apertura de un nuevo expediente. | OB2.A2,53. Registro digital de los documentos yio expedientes legales en el sistema Nuevos Expedientes M " " & s i I » " 5 L il %
. correspondiente.
OB?' Brindar de manera B‘ﬁcaz, 0B2.A2.54, Generacion e impresion de portadas de expedientes y Remision del mismo a
eficiente y oportuna el registro y Secretaria General,
, |control do_cumental. logrando un 0B2.A3.51. Recepcion y foliado de los documentos remitidos por parte del usuario
desempefio que cumpla las OB2.A3. Recepcidn y registro de documentos | @180, para expedientes ya existentes. _ i de Documentos
necesidades del usuario intemo y | complementarios a un expediente que yaha  |OB2A3.52. Registrar el documento en el libro de entrada de expedientes y olros Complementarios a 124 10 15 7 15 10 10 5 15 10 7 15 5
extemo. sido ingresado en la PGR. documentos legales. Expedientes
0B2.A3.53. Remisian del expediente / documento a Secretaria General.
0B2.A4.81. Revision de documentacion y solicitud de Constancia de Solvencia,
0B2.A4. Recepcion, remision y entrega de 0B2.A4.52. Registro de la solicitud en e libro comespondiente de Constancias de Namero de Soficitudes de
Constancias de solvencias en los tiempos Solvencias. Conetncias 4o Soventla 7518 1000 | 450 | 420 | 750 | 840 | 630 | 440 | 740 | 650 | 718 | 580 | 300
establecidos. 0B2.A4.53. Remision de solicitud de Constancia de Solvencia a la Unidad de
Solvencias,
0B2.A4.84. Entrega de Constancia de Solvencia al usuario final.




2 i 3 Fecha Fecha
1 Responsable Lic. Doris Zelaya, Unidad de Solvencia | | 2 | Formulacién nov-18 ‘ 3 | Bt
[B.- CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES DEL PLAN OPERATIVO ANUAL
an | TRIM. 1| TRIM. 11l TRIM, IV TRIM.
No. Objetivos Actividades por Objetivo Sub Actividades Producto Final
Anual Ene Feb Mar | Abr | May | Jun Jul Ago | Sept | Oct Nov Dic
0B3.A1. Recepcion y seguimiento a 0B3.A1.51. Anélisis de expedientes de Personas Naturales. Numero de Constancias de
pedientes de soficitud de Constancias de S emitidas a 3670 450 | 310 | 200 | 300 | 400 | 300 | 200 | 400 | 250 | 360 | 300 200
OB3. Emision de Constancias de [Solvencias de Personas Naturales. 0B3.A1.52. Emitir Constancias de Solvencias a Personas Naturales. Personas Naturales.
3 |Solvencia a personas naturales y
juridicas. 0B3.A2. Recepcion y seguimiento a 0B3.A2.51. Andlisis de expedientes de Personas Juridicas. Nimero de Constancias de
expedientes de solicitud de Constancias de Solvencias emilidas a 4140 430 330 | 250 | 400 | 450 | 360 230 | 400 300 | 380 360 250
Solvencias de Personas Juridicas. 0B3.A2.52. Emitir C ias de aPersonas Jurids Personas Naturales.
1 Responsable Abg. Eda Cerrato, Unidad de Legislacion y Avisos Judiciales 2 | v nov-18 3 S
- ' y Formulacién Re-formulacién
B.- CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES DEL PLAN OPERATIVO ANUAL e
ki Activi I Actividad | TRIM. 1| TRIM. 1l TRIM. IV TRIM.
ooy o d por Obj o P Anual Ene | Feb | Mar | Abr | May | Jun Jul Ago | S Oct | MNov Dic
0::. Fadli:arr:ja informa::io’n i 0B4.A1.51. Recopilacion de leyes, decretos, acuerdos, reglamentos y sus respectivas
inherente al ordenamiento juridico " | reformas que forman parte del ordenamiento juridico nacional Namero de Decretos,
neckonety bikdar s kgt | o T B AR Acverdos Leyes, Reformas| 1424 o5 | 127 | 118 | 108 | 125 | 121 | 95 | 130 | 125 | 128 | 135 | 122
reformas e instrumentos OB4.A1.52. Lecturas, control y registro de leyes, acuerdos, decretos, resoluciones y ¥mes:
4 |internacionales suscritos y otros contenidos en el diario oficial "LA GACETA™.
aTRadoR e Iaﬁ Repupl icade .. |oB4.A2. Brindar la informacion legal solicitada | OB4.A2.81. Dar atencion a todas las solicitudes recibidas a lo interno y extemo de la
Honduras y la diversa informacion : PGR.
legal que requieran dichas por los empleaos Yocales ¥ raglonaee da fa ' #Solicitudes Evacvadas | 619 3 | 62 | 60 | 79 | 4 | s | 17 | s | 3 | 6 | 45 | 1
; 5 institucion asimismao dar respuesta las 0B4.A2.52. Envio de respuesta de las respectivas solicitudes, via comeo electronico,
instancias. |solicitudes recibidas por particulares. copia fotostatica
1 Responsable Abg. Mirsa Serrano, Unidad de Propiedad inmueble Estatal 2 erset nov-18 3 st
9: ’ Formulacién Re-formulacién
[B- CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES DEL PLAN OPERATIVO ANUAL
Actlvidad 5. 5 Actividad Bl . | TRIM. Il TRIM. 1 TRIM. IV TRIM.
o i s Sub o Anual Ene Feb Mar Abr Jun Jul | Ago | Sept | Oct | Nov Dic
0B5.A1. Enviar circulares 2 las instituciones | OB5.A1.81. Redactar Circular a Instituciones Plblicas para recopllar escrituras Escrituras Originales
) pliblicas para la recopilacion de las escrituras | Estatales. Digitalizadas. = 9 & Al o - s 1w b N 1 2 8
03:_- Mg“‘e"a,amiad? el |originales en el primer semestre del afio. OB5.A1,52, Firma y Envib de las Circulares a Todas las Insttuciones Estatales. Circulares entregadas 60 0 | 30 | 30 0 0 0 0 0 0 0 0 0
?m e Es;;nturas Bienes OB5.A2.51. Llevar un Archivo Documental de Escrituras de Blenes Inmuebles del Libros Indice digital y 18 1 1 9 2 9 9 1 ) 9 1 1 1
5 "m"T_bl?s dt:dii'ta:" el"' ) 0B5.A2. Levantar e indice documental y digital |Estado, codificandolas de acuerdo a Departamentos e institucion. documental de escrituras
cumplimien articulo nUMEro | de escrituras estatales de Bienes | bl ! . ™ ¥ Escrituras de bienes
19 numeral 5 de la Ley Orgénica 0B5.A2.52. Actualizar el indice  Digital y Documental de Escrituras del Estado. Inucbies tel Estado 250 10 40 40 30 15 15 10 40 30 10 5 &
de la PGR. 0B5.A3. Fotocopiar y pedir al |.P. Escrituras : ] ] S Oficios, peticiones evacuadas
identificadas como inexistentes en el Archivo, en g:;“l:f;:; fm”a::;;’rgﬁi';‘l:e" el Sistema Sure.nn Asientos Registrales. & IMPAMIC | %o i 02 de fotocopia de 36 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3
investigaciones. ' escrituras
0B6. Asesorar a las instituciones indi . h g Registro en Libro de
g 0B6.A1. Prestar el senvicio al piblico de 0B6.A1.81. Se indica al usuario el procedimiento de legalizacion del inmueble Estatal. Consultas y s 108 8 10 10 10 10 10 6 12 12 10 5 5
6 del Estado en procedimientos de asesorias y consullas verbales relacionadas a la
materia registral y de tierras Unidad. OB6.A1,52. Se da respuesta y Asesora al usuario, sobre requisitos de tramites en Servicio de formatos 60 5 5 5 G g 5 g - 5 : 5 5
estatales. |expedientes por Compra-Venta. Donacién, u otros de inmuebles Estatales. entregados al usuario




PROCURADURIA GENERAL DE LA REPUBLICA
DIRECCION NACIONAL DE PROCURACION JUDICIAL _ DNPJ

PLAN OPERATIVO ANUAL - 2013

| 1 | Responsable Abg. Edgargo Molina, Director Nacional de Procuracién Judicial | ‘ 2 | E Fon. | noy-18 ‘ 3 | = Jde |
|B.- CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES DEL PLAN OPERATIVO ANUAL
Sy, Adveiion por diipthve Bt Acinitiioe P S fept Ene lTFi“‘ Mar | Abr ﬂ;:lfu Jun | dul Ill:;l!:m. Sept | Oct N::Ir”. Dic
OB1. Ejercer las 0B1.A1.81. Revision de expedientes administrativos, investigacion de domicilio, i o | 107 { a8 77 il 4
acciones administrativas elaboracion y entrega de cedulas de citacion al infractor. PG 15 = o i wm Wlu] s
y judiciales en defensa 0B1.A1.52. Celebracion de Audiencias Extrajudiciales de pago. Audiencias Extrajudiciales 880 7 77 89 57 73 7 51 112 | 80 82 89 48
de los altos intereses del |OB1,A1. Realizar requerimientos extrajudiciales de pago. 0B1.A1.83. Elaboracién Convenio de Pago. Gonvenica de Pago 215 23 | 21 ] 20 | 16 | 24 | 2 | 15 | 26 | 29 | 2% [ ¥ | 15
Estado .:ar!te el Sistema | (Administrativos) 0B1.A1.54. Descargo del expediente Administrativo. (Laboral) Pago o inevisiencia del Infracter, Laboral 61 4 5 7 3 7 6 2 8 5 7 5 2
de Adm'nﬁgfaciﬁﬂ de 0B1.A1.85. Descargo de Expediente Administrativo. (Civil) Pago o nexsiona del Infactor Chl 297 23 | 2 | 28 | 24 | 22 | 45 | 19 | 2 [ » | 2| a9
Justicia a nivel nacional.
0B1.A1.86. Descargo de Expediente Administrativo. (Pliegos de Responsabilidad) |Pago o inesistencia del Infractor, TSC 280 18 16 30 2 % 18 15 kil 32 21 28 21
0B1.A2. Revision, elaboracion y modificacion de
contestaciones, defensas previas, oposiciones, recursos, 0B1.A2.51. Revision y analisis del expediente judicial en el Juzgado respectivo.
incidentes nulidades declinatorias, elaborados por T 696 a5 64 60 57 55 58 33 79 64 &4 68 59
procuradores judiciales de las diferentes Instituciones : ) - o q
gubemamentales en las demandas promovidas contra el OB1_J\2.SZI. Elahorgr. revisar, modificar y socializar la contestacion de demanda y
Estado de Honduras. escritos varios segun sea el caso.
0B1.A3.51, Elaboracion y presentacion de personaminetos en los diferentes
OB1.A3. Asumir la representacion legal del Estado, enlas | Juzgados. i—— 15 JAIREEZEER BN REEI T AN
demandas promovidas en contra del Estado de Honduras 0B1.A3.52, Efectuar, diligencias de nofificaciones, exhortos, entrega de oficios y
(Segln solicitud). mandamientos.
; encioso y Responsabilidad Civil 0OB1.A3.53. Interposicion de incidentes, defectos procesales, recursos, contestacion |Audencias 16 1 3 1 0 2 1 0 1 2 0 1 1
e = de recursos, medidas cutelares y/o escritos para impulso procesal.
0B1.A3.84. Asistir a audiencias senaladas por los Juzgados o Tribunales.
0B1.A4.51. Elaboracion y presentacion de personamientos en los Juzgados y
1 i : Tribunales Penales a nivel nacional.
Ad, == = = —— = == Solicitudas Pr 2979 243 | 263 | 24 264 | 304 276 137 243 | 270 | 310
33?11&;“ bl i e 0B1.A4.52. Revision de expediente, situacion juridica del imputado y solicitud o IS
’ presentada. _
(Medidas desjucializadoras y de simplificacion) OB1.A4.S3. Elaboracion de pronunciamientos legal sobre solicitudes de conciliacion, |ugar. - - - ! 2038 162 | 181 [ 184 | 177 | 211 | 193 | 82 | 208 | 171 | 177 | 188 | 114
criterios de oportunidad y suspension condicional de la persecucién penal. Bt R 243 w | 7| 6| 0| 7] 5| 3| 24 2| a|209]|1s
0B1.A5.51. Elaboracion y presentacion de personamientos. Personamientas 2984 21 | 252 | 245 | 242 | 280 | 270 | 149 | 292 | 285 | 279 | 312 | 167
OB1.AS5. Representacion del Estado de Honduras en calidad  [0B1 A5.S2, Comparecer a cada una de las audiencias sefialadas en los procesos _
de victima en los procesos penales, en materia de nifiez y el s i i ey S R Audiencizs 7241 482 | 674 | 675 | 590 | 640 | 542 | 311 | 724 | 701 | €85 | V7 | 470
IiesER SDn 1 TR A Cepte. 0B1.A5.83. Interposicion o contestacion de recursos. o 322; 129 226 320 211 33? 214 123 3; 329 228 320 223
0B1.A6.51. Elaboracion y presentacion de personamiento en el Juzgado Especial .
0B1.A6. Representacion del Estado de Honduras en procesos |de Privacion de Dominio con Jurisdiccion Nacional. i 3 2 3 g 3 i : $ $ $ % 8 ?
para la privacion definitiva de bienes de origen llicito. ::;zr::ssz Asistir a Audiencias sefialadas por el Juzgado e interponer y contestar i i 10 12 10 13 10 6 1 7 3 0 1 0
OB1.AT. Representacion del Estado de Honduras, en calidad  |op4. A7.81. Elaboracion ¥ presentacion de personamientos. i 57 1 6 8 4 5 11 1 1" 2 2 2 1
de victima y como coadyuvante de la acusacion penal, en los  [OBT.AT.S2. Comparecer a cada una de las audiencias senaladas en 10s procesos
casos judiciales de alto impacto que se ventilan en los penales y etapa de debate de juicio oral y piblico. Audiencias 9% 10 13 10 14 10 6 10 18 3 0 2 0
Juzgados risdiccion Nacional en Materia ala |OBR4 A7 83 Intemnsirian de reciirsns v eontestarian de reciiren
0B1.A8.51. Contestacion demandas de responsabilidad civil de delito presentadas .
OB1.A8. Representacién del Estado de Honduras en los en contra del Estado. Fersianirios 3 oo o2z e 0 fo 00 100
procesos de responsabilidad civil proveniente de delito — — - -
promovidas en contra del Estado de Honduras. 0B1.A8.52. Asistir a las audiencias sefialadas por los Juzgados o Tribunales. Audiencias : 2 0 0 0 0 2 0 0 0 0 0 0 0
0B1.A8.53. Interposicion o contestacion de recursos. m;:“;:::p’:‘;p‘:””mnwf' 1 0 0o | o o | o 1 o | of o o | of o




PROCURADURIA GENERAL DE LA REPUBLICA
DIRECCION NACIONAL DE PROCURACION JUDICIAL _ DNPJ
PLAN OPERATIVO ANUAL - 2019

(4] mwwomaie[abg. Edgargo Moina, Director Nacional de Procuracion Judicia | [ e N A
B.- CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES DEL PLAN OPERATIVO ANUAL
; _ : ITRIM. TITRIM. T TRIM. IV TRIM.
Objetivos Actividades por Objetivo Sub Actividades Producto Final Cantidad Anual
ot i Ene Fab Mar Abr May Jun Jul Ago Sept Oct Nov Dic
OB2. Interponer las o : S R AR R T Demandas,_Prasentadas (Civil) L1l 7 7 11 6 7 8 6 8 10 6 7 8
acciones legales que en 0B2.A1. Promover demandas declarativas ordinarias civiles y de pago per viade  |OB2.A1.81. Elaboracion de escritos de Y an ey T de R S 3 0 0 1 0 0 1 0 0 0 0 3 0
derecho correspondan repelicitn, declarafivas abraviadas par via de apremio, iecucion de titulo Juslicia & Nivel Nacianal. . L L
contra los parficulares y dicial, de biidar civil derivadias d delito y o en maleria - _ Demandas_Prasantadas (TSC) 228 21 21 15 15 2 23 8 16 2 20 27 13
funcionarios piblicos que ;2;:"1';:92 Mmimﬁl?w:;a;::cﬁis:viﬁ:z:i‘mm . Laborales Demandas_Preseniadas {Area Laboral) il 0 2 4 0 3 4 0 2 1 1 3 ]
infrinjan el ordenamiento OB2.A1.53. Revision y firma de demandas promavidas por 1 SAR. Demandas firmadas de la SAR 850 76 73 69 80 77 70 57 73 72 69 82 72
Juridico naclonal causandole 0B2A2.51. Efectuar diigencias de notf , dtaciones, i querimientos, exhortos, entrega
g:"'; gd']”m al patrimonio de oficios y mandamientos, emb remales, subastas y olros.
stado. e rwn i A > i n
0822, Represrtaio dl B do Honduras o s 1oc0ss e 1590005 s o ciomessoe oo peome " i B 55 1 s | 1| 3| s | o aflse]| 73| 2]7
en defansa de los interases del Estados, ante los Juzgados y Tri S I - o
0B2.A2.54. Ejecucian de |a sentencia exigiendo la resfitucion del dafo.
0B2.A2.55. Moniloreo de expedient icial Inforr diantes judicigles 96 8 7 9 7 8 10 7 8 8 7 8 9
OWB:'_:; AE;Ja:g Laeraopc:;:l:cim legal del Esfado, en las demandas promovidas a geﬁi:::; :Ims. yp def en los Juzgados v Tribunales de la Repdblica en casce Pe janins presantados 123 29 23 27 12 18 2 50 52 23 10 7 10
0B2.A4.51. Investigacion y sequimiento de los tributos dejados de parcibir por el Estado, defraudacion del fisco, P
persecucién panal y ién d Ia responsabilidad penal P presatarce 5 0 0 5 0 0 0 0 0 0 0 0 0
0OB2.A4,52. Presentacion de requerimienios penales en materia iributaria.
. OB2.A4.53. Asislir a las audi fialadas por los Juzgados o Tribunal Audiencias 210 17 22 17 22 17 17 10 17 17 17 17 20
0B2.A4, Promover requerimientos penales par deliles Iibularcs y conexos. 0B2.A4.54. Elaboracian y én de pre jentos legal sobre sdlicludes de canciliacion, oriterios da
oporlunidad, o itn cendicional de la p on pend
OB2.A4,55. Suscribir acuerdo concilialorio como juicio previo (Restitucian del dafio causado en los casos qua 4 3 3 4 5 3 3 1 5 3 5 4 2
proceda e imponer sancién por el tributo no enlerado.)
0B2.A4.56. Interpasicion de recursos v lacion de recursos.
0B3. Articular la defensa de B B . : i
los intereses del Estadode [ S9° A% Coorimasony i g delaDNPIYEN  {oos 04 o1, informes y medicion de fas aclividades asignadas para el cumpiimiento de cbjsfivos. Ermision de informas 2 1 1
Honduras, bajo la
supervision, medicion y
3 | correccion en el desemperio 0B3.A2.81. Visitas en silu para evaluacion en cada una ds las dreas o unidades de la DNPJ
delas unid?des de la DNPJ 0B3.A2. Evaluacion al personal de la DNPJ y Regionales (una vez al afic} Emisian de informe para evaluacitn 1 1
y a las Regionales, asi como 0B3.A2.52. Reunkan sagun el resultadn de la evaluasion para mejorar en aspecios negalivos o deficientes.
alas demas instituciones de




PROCURADURIA GENERAL DE LA REPUBLICA

DIRECCION NACIONAL DE CONSULTORIA, DERECHOS HUMANOS Y LITIGIOS INTERNACIONALES

PLAN OPERATIVO ANUAL-2019
1 Responsable Abg. Nelson Gerardo Molina, Director Nacional de Consultoria, DDHH y LI 2 s nov-18 3 s
- ' ’ y Formulacion Re-formulacion
B.- CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES DEL PLAN OPERATIVO ANUAL
i Cantidad | TRIM. 11 TRIM. Il TRIM. IV TRIM.
No. Objetivos Actividades jetivo Sub Actividades Prod Fi
i poe o o Aotvid s o Anual Ene | Feb | Mar | Abr | May | Jun | Jul | Ago | Sept | Oct | Nev | Dic
i o4 OB1.A1. Emilir Dictamenes y Opiniones Legales | 01.A1.51. Recepcion y registro de la soliitud de Dictamen y Opinien Legal, | in
g;;i-o ﬁi‘g;g?:;tﬁgg;?:: solicitadas por las diferentes Secretarias de Y PR D'ctameﬂz‘;;e?'”“’"es
185 | Estado, dependencias del Poder Ejecutivo y isin. analisis v emisia i iriid 108 10 9 9 7 9 9 8 10 9 9 10 9
doEsta qo y demas dependencias del  |sojctutes riomas dala FOR. 0B1.A1.82. Revision, analisis y emision del Dictamen u Opinidn Legal, Evalu ¢
Poder Ejecutivo en todos aquellos valuado SIAF 0B1.A1.53. Firma y remision del Dictamen y Opinion Legal.
asuntos en los que la ley expresamente OB1.A2.51. Registro de Solcitud do Asesort —
1 [nos atribuye la competencia, también en e U;haji‘}sw o 20Nl ue:smsnnns Legales incven glethinloy T
los casos en los que sin tener 0B1.A2. Emitir Asesorias Legales solicitadas : Extarmes 122 10 9 9 7 11 12 8 1 12 10 12 11
intervencion obligatoria se le mande a  [Por las diferentes Secretarias de Estado, OB1.A2.82. Evacuar Asesoria Legales solicitadas por Secretarias de Estado y Evalua AF
oirala PGR asi mismo, asesorar al dependencias del Poder Ejecutivo y solicitudes  |Dependencias del Poder Ejecutivo, {Extemna).
Al ! : intemas de la PGR.
Despacho y demés dependencias para o RiiE e
la toma de decisiones. 0B1.A2.83. Evacuar Asesorias Legales solicitadas internamente en la PGR. Inlemasg 113 7 8 9 7 11 10 7 10 11 10 1 12
0B2.A1. Colaborar en la oblencion de
documentacion legal para la preparacion de las | 0B2.A1.51. Solicitar la informaci6n pertinente a las instituciones del Estado Argumentos Legales
respuestas oonlargumentos legales parala vinculadas con las reclamaciones. GTIDH 45 40 30 30 o 25 25 40 ¥ 30 35 % =
0B2, Preparacion de respuestas con  |defensa de los intereses de Estado.
argumentos legales sobre las 0B2.A2. Preparar los argumentos legales que  |0B2,A2.81. Recepcion y analisis de la documentacion legal para la defensa de Asesorias Legales
solicitudes de informacion de peticiones|senviran para defensa de! Estado. los intereses del Estado. DDHH-LI b i 0 U i 10 o L ¥ U u v W
2 |0 demandas entabladas en contra del  |OB2.A3. Representar a la PGR en temas de " — i i o b - " 4 itk s Atoatin
Derechos Humanos, competencia de la B2.A4.51. Desarrollar tral jO en diierentes comites, mesas y/o grupos de Sado de Asistencia
I?stadp de Honduras por supuestas i, trabajo en temas de DDHH competentes a la institucion. Actay Ayuda a Memoria 285 24 24 24 23 24 24 24 24 24 24 23 23
violaciones de derechos humanos en
instancias internacionales. 0B2.A4. Representar a Honduras en el
Extranjero en d jas y d das en |
eler:?le:do mﬁm‘;;%n: f;:s“;n:nmummeass;ue 0B2.A4.51. Representar al Estado de Honduras en Audiencias en el Extranjero. |  Audiencias Asistidas 6 1 2 1 2
Materia de DDHH.
OB3. Efectuar la coordinacion, enlace, OB3.A1.81. Envié de cormeos electronicos para coordiner la supervision y las
asesoria y preparacion de argumentos fechas de audiencias para la defensa del Estado.
legales para |a defensa de los intereses
del Estado ante reclamaciones en 0B3 A1. Mantener comunicacion con los
organos o instancias de caracter Abogados a quienes la Procuradora General de Correos electronicos y
" internacional como resultado de la Repiiblica les delega el poder para representar llamadas telefanicas L 50 o G2 40 50 S0 %5 60 %% 50 35 60

incumplimiento de contratos,
actuaciones administrativas o
jurisdiccionales que trasciendan el
ambito nacional.

al Estado internacionalmente,

0B3.A1.52. Llamadas telafonicas para coordinar las estrategias a sequir para la
defensa del Estado.




PROCURADURIA GENERAL DE LA REPUBLICA

DIRECCION NACIONAL DE AUDITORIA Y SUPERVISION JUDICIAL _ DNASJ
PLAN OPERATIVO ANUAL - 2019

1 Responsable Abg. Odessa Figueroa Guillén, Directora Nacional de Auditoria y Supervision Judicial | l 2 ] . ity I nov-18 l 3 J Mml “"m’n
B.- CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES DEL PLAN OPERATIVO ANUAL
Cantidad 1TRIM. TTRIM, T TRIM. IV TRIM.
NoJ vidades Objeti Activi Producto Final
igetvs Aok POV S AShridtes Anual Ene | Feb | Mar | Abr | May | Jun | Jul | Ago | Sept | Oct | Nov | Dic
0B1.Determinar el nimero de demandas promovidas 0B1.A1, Delerminar el nismero de demandss presentadas contrael | OB1.A1.81.Traslado a los Juzgados y se susirae |a informaion
1 |contra el Estado, por personas naturales o juridicas en los | Estado de Honduras mediante |a revision de los libros deentradas de | correspandients de los libros de entradas da demandas para lusgo registraria Demandas 579 63 kil 35 48 &0 43 41 76 67 50 38 27
tres juzgados a nivel nacional d das en los 3 Juzgados: Contencioso Administrativo, Trabajo y Civil. |en la base de datos.
i . - 0B2.A1. Determinar &l nimearo de d 13 promavidas por e Estado  |0B1.AZ.81.Traslado a los Juzgados y se susiras |2 informacion
2 0B2. DGIT":_TE el ndmero ﬁ demandélls _rmmovldas PO | 1o Honduras mediants I revisicn de los libros da eniradas de demandas. | comespondients de los libros de entradas de para luego regi Demand 36 55 15 27 i 22 20 25 33 36 23 25 14
el Estado de Honduras, en el Juzgado Civil enlos Juzgaros de Citl, enla base de dalos.
0B3.A1. Moni diaric de las i iudiciales desda la 0B3.A3.51. Traslado a Juzgados para revision de los expedientes
'pra_s.enladén.hasla Ia finalizacian de los mismos, asimismotelizar 108 [ope a4 62 actualizacion de la base da datas con los hallazges Demandas 6015 455 | 469 517 478 565 595 342 532 567 521 602 366
2 registros pertinentes en la bass de dalos corespendiente, 4 acads i
5 |OB3. Supervision continua de las demandas promovidas 4 :
por y contra el Estado de Honduras, OB3.A2. Noificacien de Audiencias celebradas por cemana o TRy SRR i el o on Rl s Autiancias 143 120 | 17 | 27 | 130 | 143 | 136 | 76 | 130 | 131 | g8 [ 132 | 10
0B3.A3, Realizar giras de supervision de demandas en los Juzgados a  |OB3.A3.51, Traslado a los Juzgados y solicilar expedientes para su Gi
i 3 _ ks iras 2
nivel nacianal. respectiva revisian.
OB4.A1. Evaluar en los juicios |a conduccian per parte de los OB4.A1.51. Traslado a los Juzgados para la respecliva revision de los
procuradcres asignados @ informear los hallazgos que resulten de dicha | expadientes Demandas 4m 24 n # 44 46 46 19 Ll 33 35 35 15
0B4, Auditar las demandas promovidas por y contrael |01 0B4.A2.52. Cuantificar las demandas
4 |Estado de Honduras, para verificar la conduccion de 108 |04, A2 Linado de fichas sobre actuasiones que resullen de dicha 0BA.A2.52, Comunicar el resullado de dicha auditoria ala mixima autaridad :
Juicios por parte de los procuradores judiciales asignados. |auditora y Secratarios dis Estada. Fiches 4 4| R | 4| 44| 48 (46 19| 31| 33 ) 35| 3|15
0B4.A3. Realizar giras de fudiloria de demandas en los Juzgados a OB4.A3.81. Traslado a los Juzgados y solicitar expedientes para su Gias 2
nivel nacional, respecliva auditoria.
5 0BS. Cuantificar expedientes administrativos y judiciales |0BS.A1. Determinar el nimero de Expedientes resuettos a favor del OB5.A1.51. Traslado a los Juzgados para |a respectiva revisian de los Expedianias 59 4 4 5 5 8 8 2 8 3 8 7 1
resuelios a favor del Estado en los diferenies Juzgados,  |Eslado de Hondwas expedientes (sentancias)
oo ccoo : OB6.A1.51. Elaboracién de Memarandum y enlrega de los mismos a las 5
086, C jascion de remisibn de feq i OB6.A1. Memorandum de remision de cilaciones y emplazamienios iaabatilici Memorandum 587 33 38 62 49 58 66 23 57 T4 51 46 30
6 citachlles y emplazamientos para contestaciones de 0B6.AZ. Oficios de requerimientos de pago y reintegro 0B6.A2.51. Elaboracion de Oficios Oficios 294 6 8 30 10 45 40 5 30 45 | 25 35 15
08843, Retrisin de demandas sn emplazarmicntos il i o e e Olisios 230 15 18| 25 | 19| 2| 25| 10| 20| 25]|2/|19/|12
arias e instluciones
OB7.A1. Elaberacion de informe de solicitud de scuerdo QB7.A1.51. Revision de informe remitido por las Secretarias e mstiluciones
i tivo ala Maxima Autoridad Ejeculiva, Frocuradora General de | Inf k) 3 4 3 2 5 3 1 3 4 5 4 2
ST, KRN I L SR T PR ks e ranenerEie®  loBr.a1.52. Elaboracion de informe sobre a procedencia o no del scuerdo e
general de la Repiblica al recomendar la aplicacion del P o
7 |acuerdo ejecutivo en los juicios que no son sostenibles e - = - o
juridicamente, evitando el ingremento de la e OB?';fésuL' s J* Hikeme. 44 P previa revision
indemnizaciones por dafios y perjuicios. OB?._A.!. Transcripcion del informe para la Procuradora General de la por p Oiicios 19 3 4 3 2 5 3 1 3 4 5 4 2
Repiblica. 0B7.A2.52. Elsbarasin de oficio de ranscripeian del informe al Procurador
General de la Repdblica




PROCURADURIA GENERAL DE LA REPUBLICA
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Responsable Abg. Rafael Canales Girbal, Direccién General del Ambiente 2 Pote: nov-18 3 Fotn
Formulacién Re-formulacién
B.- CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES DEL PLAN OPERATIVO ANUAL
; Cantidad 1 TRIM, Il TRIM. Il TRIM. IV TRIM.
Objetivos Actividades por Objetivo Sub Actividades Producto Final
e | Anual Ene | Feb | Mar | Abr | May | Jun | Jul | Ago | Sept | Oct | Nev | Dic
0B1.A1.51. Participar en procesos de socializacion de la Ley y sus reformas.
OB1.A1, Sequimiento de las eformas y 0B1.A1.52. Presentar propuestas técnicas y legales para el mejoramiento de los Informe 85 7 9 6 7 10 9 4 9 7 4 8 5
OB1. Tutelar y fortalecer el [modificaciones legislativas, acuerdos ministeriales, |Procedimientos de proteccion y defensa del medio ambiente y recursos nalurales.
cumplimiento y aplicacion  [convenios y tratados intemacionales que sean OB1.A1.53. Investigar los hechos que por denuncia de personas naturales o
del marco juridico ambiental [aplicables en asuntos ambientales del Estado. juridicas / remisién de expedientes de ofras instituciones del Estado son puestas —— 228 13 16 17 16 19 21 10 18 25 28
reconocido en la bajo nuestro conocimiento por violaciones ambientales, disposiciones o 30 12
Constitucion de la Republica, s
Legislacion interna, Tratados [oB1.A2. Aplicacion de la Ley, basado en los 0B2.A2.51. Promaver ag:ronas adm|.m_slrat|vas, civiles y criminales segur'!
y Convenios ratificados por |principios de objetividad e imparcialidad que rectora comesponda, por las acciones y/o omisiones que provoquen darios al ambiente o a Denuncias
Honduras. la PGR, mediante la identificacion del 306 eacursck Aaturdas dol Esiadn. Inspecciones y 3 0 0 3 " 4 3 1 6
comportamiento de las personas naturales y 0B2.A2.52, Citar a personas naturales o juridicas para que declaren sobre las Requerimientos 4 - % 2
juridicas que constituyan violaciones, infracciones y |incidencias de hechos denunciados que se presume alteran y/o modifican el Judiciales
delitos ambientales en perjuicio del medio ambiente. |ambiente.
0B2. Calificar y cuantificar . _—
Pl mais ely dafio 0B2.A1. Conocer, investigar e Identificar OB2.A1.81. Inspeccion de campo, recopilacion de dalos (i erfios
Beni i I
i o D AR Ie;l;lica;mnte elimpacto y los dafios causados al g 183 5 10 12 15 17 16 10 14 21 26 29 8
desififoando el impacto il 0B2.A1.52. Elaboracion de informes y dictamenes técnicos
causado y las posibles
infracciones ylo violaciones A - 8s - 0B2.A2.51. Realizar Inspecciones de campo 3 - - : . : : s X . “ 5 ”
. . AL, ASESOrar lecnicamente olicinas Ionates. ronunciami 5
cometidas a la normativa = 0B2.A2.52. Calificar técnicamente el delito o falta y estimar el dafio causado al % .
ambiental, ambiente
03341. Particip‘aci_én permanente en diferentes 0B3.A1,51. Capacitaciones y talleres
0B3. Participacion activa de [consejos y comités interinstitucionales sobre » Informe 38 3 2 4 1 4 4 0 3 2 6 7 2
la PGR en la proteccion y ambiente. 0B3.A1.52. Reuniones periodicas
conservacion del ecosistema 0B3.A2.51, Colaboracion y participar en inspecciones interinstitucionales en casos
y recursos naturales del  [0B3.A2. Acompafiamiento gubemamental parala |solicitados
Estado conservacion dzf:mbiente ; revencion de z:hos i ; i ités i L K 7 2 4 4 B 8 5 6 ¥ 4 8 3
- yp - |0B3.A2.52. Participar activamente en diferentes comités integrados por
instituciones del Estado y sociedad civil, paises cooperantes.
OB4.A1, Expedientes administrativos y judiciales
. resueltos a favor del Estado de Honduras. OB4.A1.51.Cuantificar los expedientes administrativos y judiciales resueltos a favor ;
0B4. Repr%entadlqn legal (Penales, Civiles, Ambientales, Laborales y del Estado en materia ambiental. Bl ™ 16 13 18 T 13 13 5 9 13 12 T 6
del Estado en materia Contencioso Adminisirativa)
ambiental por parte de la
Direccion Nacional de 0B4.A2. Expedientes administrativos y judiciales
" romovidos por el Estado de Honduras. B4.A2.51. ificar | i inistrati j i j Expotl
Ambierite. p por &l Estado de Honduras 0l $1. Cuantificar los expedientes administrativos y judicialespromovidos por s 114 13 14 12 11 12 6 3 7 9 1 12 4

{Penales, Civiles, Ambientales, Laborales y
Contencioso Administrativa)

el Estado en matena ambiental.
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B

ILic. Miguel Caballero Molina, Director General de Administracion

| L2 ]

Fecha
Formulacién

nov-18

|2 | osmieen |
Reformulacién

B.- CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES DEL PLAN OPERATIVO ANUAL

Cantidad | TRIM. I TRIM. I TRIM. IV TRIM.
No. Objetivos Aithciadis por Otfiliw) Sub Anual Ene | Feb | Mar | Abr | May | Jun Jul | Ago | Sept | Oct | Mov Dic
0B1.A1.51, Formulacion del presupuesto, planificacion de los gasios e ingresos parala  |Presup General de la
operatividad financiera anual. PGR Aprobad 1 ! 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
0B1.A1.82. G te ante la Secretaria de Finanzas las modifi pliaci Dt . "
automaticas pondiente a la segin |o sefialado en las Disposi les de P05 5 0 0 0 1] 0 1] 1] 1 1 1 1 1
OB1.A1. Formulacign, Modificacion, Ejecucion, Evaluacigny | Fresupuesto. ——
Liguidacion del Presupuesto General de la P ia General Elecucib di ; di DI A
delaRepibica. Ak e S R AR bt prodcy Disporitilidad 1000 60 | 80 | 9 [ 100 | 100 | 100 60 | 85 | 85 | 80 | 100 | 60
i = Presupuestaria
0B1.A1.54. Evaluar |y tri 1 ¢l Sistema de Administracién Financiera
. da SIAF1 a ejecucion inanciera. Informe 16 2 1 1 2 1 1 2 1 1 2 1 1
OB1.A1.85, Liquidacion anual mediante cotejo de informacion contable versus presupuesto. Informe 1 1 0 0 ] 0 0 0 0 0 0 0
0OB1.A2.51. Gestionar solicitud de cuotas de compromiso y distribucion por grupo de gasto Documento 30 2 3 2 3 2 3 2 2 2 3 3
0B1.A2.52. Aprobacion de'pl'e-t‘:ﬂl'l'l:ll‘ol‘niso FO1 y FOT, para cubrir diferentes necesidades que se Documentos FO1-F07 150 5 1 12 25 10 10 10 12 10 10 25 10
ORA. Administrar de m |presenten y pago de sewlrtm Piblicos. _
Eﬂciénle  Efkcn g Lot 0B1.A2.53. Control y monitareo de las Transferencias de Fondes de la Tesoreria General de la Deciimanita 150 5 1 12 25 10 10 10 12 10 10 25 10
Repiblica y de Bancos que mantiene la PGR.
1 recursos financieros, 0B1.A2. Gestion de Fondos, confrol y monitoreo de OE1.A254, Revision, reglebioy sirision de cheques paraeqes 48 comprary suminitos de
operativos y logisticos. transferencias, revisidn, registro y emision de cheques para e y Cheque 2500 150 | 200 | 210 | 210 | 250 | 250 | 120 | 275 | 250 | 225 | 230 | 130
pagos y emision de Contratos de servicios. ikt L
0B1.A2.55. Elaboracion de Contratos de Arrendamiento, contratos de servicios, adquisicion de bienes, Coritrais 2 €0 0 0 1 0 1 0 0 0 0 0 0
licitaciones y ofros necesarios para su correcto funci i
0B1.A2.56. Realizacion de pagos mensuales por conceptos de sueldos, salarios, vacaciones, horas
|exlras chios. (Bnea Slertdaiia Documento de pago 98 8 ] 7 7 6 14 6 10 8 6 ] 12
OB1.A2.87. Emision de comprobantes de deposito en Linea  Fondos Recuperados Banco Occidente) WEWWI i 210 12 20 20 20 20 20 13 20 20 15 20 10
dcndliek e Libro Diarios 72 6 | 6 | 6| 6| 6| 6] 6| 6| 6| 6| 6| 6
. L i B =
OB1.A3. Elaboracibn, revisibn y aprobacion de los Libros Diaris, |00 1--2-52- Elaboracibn, revisién y 2p i st cdassidroiie IS o | & | &1 B8] &) o) 6| 8] 5] 8] 3|68
Concdiaciones Bancarias, Libros Auxi Flujo de Cajay los  |QB1.A3.53. Elaboracion, actualizacion y revision de Auxiliares par Objeto de Gasto mensual y anual. Libros Auxifiares 1152 9% % 9% % % 9 9 96 96 9 96 96
FARy Hle s 0B1.A3.54. Elaboracion y revision de los Flujos de Caja mensuales y anual Flujos de caja 13 2 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
OB1.A3.55. Elaboracion, revision y aprot de los Estados Financieros mensuales y anuales de la .
insticidn. {Balance General y Estado de R Estados Financieros 24 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2
0B2.A1. Gestion de solicitudes de Viaticos Nacionales yal | ogp 1.1, Recepcion, revision, calculo, y aprobacion de solicitudes de Viticos Nacionales y al .
Em" orv?me;h y,m:gar conan ded: ;2 :hG:a‘ @ Oﬁcm: W [ oo s ey finsoarios ek Sk o, Solicitudes atendidas 300 10 15 25 Kli} 30 40 15 25 30 30 35 15
Principal y oficinas Reglonales de la Institucion conforme al 0B2.A1.52. Recepcion, revision y Liquidacion de sclicitudes de reembolso de caja chica al menor Festiboleas 2 0 0 1 0 1 2 1 0 2 2 7 1
0B2. Dar cumplimiento a las {reglamento de manejo de Fondos de caja chica. tizmpo y en aplicacién del Reglamento del Fondo de Caja Chica,
Leyes, Reglamentos, oo o OB2.A2.51. Rendir Informe al TSC para efectuar la revision de la documentacion presentada por la
2 |normas, requerimientos ?_BhZ.Azl.sDar oy Cum:t:;” s efectuadas por elfy iercién con énfasis en los D de liquidacion del p la evaluacion de la eficiencia y Infarme 1 0 1 0 0 0 0 0 i] 0 i] 0 i]
intemos y externos AR SAor ¢ eficacia de la gestion realizada, el ignto del Plan Operativo Anual y el analisis financiera.
establecidos. 0B2.A3. Enterar oportunamente ante |a Direccion Ejecutiva de 3 : o - i
{DE)ls retenciones efectuadas por conceplo de. | O 20w 1- Declararop - ey iy | sk 80 s | s | s ]| s | s | 55| 5| s | 5| s]| s |5
impuesto sobre ventas & impuesto sobre la renta rendir y elaborar el resumen mensual (DMR) de los impuestos sobre la Rentas y Ventas retenidos. Resumenes
OB2.A4, Participacion en el Comité de Compra PGR. 0B2.A4.51. Licitacion Privada y Licitacion PUblica Nacional. Reuniones de comités 100 5 10 8 10 8 12 8 7 10 8 9 5
) i OB3.A1.51. Realizar el trémite pondiente parala ipcian ¢ on de las fianzas de
OB3. Garantizar la Gestion fidelidad da los funcionarios y empleados que por razén de su cargo manejan fondos plblicos. Doeumerlo 08 ez 6 o : g L ¢ 2 1 1 ¢ 4 ¢ 9
de los Funcionarios y 0B3.A1. Suscripcion / renovacion de las fianzas de fidelidad, = = - -
3 empleados que manejan Pélizas de sequros Maticulas de vehiclos. :':BI;\“‘: Realizar tramite para la renovacitn de las polizas de seguros para vehiculos propiedad de Dommenl:_:;gf;éizas de % % 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
fondos y bienes publicos. - -
2 ¢ 0B3.A2,53, Realizar tramite correspondiente para malricula de vehiculos propiedad de PR, Ve':;"u'f;g"; da 3 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 3




PROCURADURIA GENERAL DE LA REPUBLICA
SUB GERENCIA DE PERSONAL
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5 7 Fecha Fecha
| 1 L Responsable Abg. Luis Enrique Amaya, Sub Gerente de Personal | | 2 | Formulacion | nov-18 | 3 ]WI
|B.- CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES DEL PLAN OPERATIVO ANUAL
; ] Cantidad I TRIM. Il TRIM. N TRIM. IV TRIM.
etivos Actividades por Objetivo Sub Actividades Producto Final :
Obj po Anual Ene | Feb | Mar | Abr | May | Jun | Jul | Ago | Sept | Oct | Nov | Dic
2 EoE . 2 . 3 Reporte Mensual {Licencias,
T 0B1.A1. Atender y documentar asuntos 2:,1.1\1._81. Re_tk?dputm‘ analisis, verificacion y almacenamiento de ia documentacion e S e m;nda
i ! ¥ relacionados al Recurso Humano de |a | niormacion recibida, - - - salida, pases de vehiculo, llempo 12 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
relacionada al Talendo Humano de la PGR. PGR. 0B1.A1.52. Completar matriz de reporte mensual de documentos y gestiones realizadas en | compensatorio, constancias de
atencitn al RRHH. trabao atc.)
0B2.A1. Verficacion del cumplimiento | g 1,1, Levantamiento de datos de control de asistencia de bro y reloj marcador
0B2. Normar y aplicar medidas de horarios de trabajo del Recurso E - i : J:mm?wm:s:ged;g;g 12 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
disciplinarias y de contral arlentadas Humano de la PGR, 0B2.A1.52. Elaborar informe mensual de control de asistencia y deducciones.
garantizar el cumplimiento de las 0B2.A2. Verificacion de portacién de | OB2.A2.81. Supervisar la portacion de camet por dependencia de la PGR. Informe mensual de
funciones, conductas y horarios del RRHH | Gamet Insttucional, 0B2.A2.52. Elaborar informe de cumplimiento de portacion de camet, i e o = S IR LR Iy e
de la PGR, de conformidad con el Cédigo scepcnl T :m::' o epa sip o5t AT TS de camet.
rm%&;%fznﬁ'uﬁémﬁ a 032.&3. Aplicacion de medidas |amnieardn Informe trimestral de
PGR linarlas establecidas en el RIT en | 0B2.A3.52. Investigacion y documentacion de a supuesta falta cometida por el empleado, |  Sanciones Disciplinarias 4 1 1 1 1
' caso de faltas. aplicadas.
OB2.A3.52. Aplicacion del proceso discipinario, sequn Io establecido en i RIT. ol
0OB3.A1.51. Aplicar las deducciones mensuales al personal de la PGR, segln la modalidad Planiilas Canceladas
oins. Oy, 0OB3.A1. Elaborar en tiempo y forma las de contratacion. (IHSS, INJUPEMP, ISR, CAH, CAEMPRO, otros). Mensualmente
paga it dquRecursn Mo Planillas de pago mensual del Recurso | 0B3.A1.52. Revision y firma de Planillas por parte de la Sub-Gerencla de Personal, {Sueldo Mensual, 50 4 4 4 4 4 5 4 4 4 4 4 5
s ’ Humano de la PGR. Direccion General de Administracion y Procurador General, Vacaciones, Décimo Tercero
OB3.A1.83. Efectuar el pago mensual de planilla, y Décimo Cuarto)
UDH. CVaua e PETT Y B " = " =
competencias del RRHH y generar OB4.A1. Aplicar los Instrumentos para | OB4A1.81, Disefiar un sistema de evaluacion periddica para conacer el desempeio y Informes de Evaluationes de
informes orientados a la toma de conocer las competencias y el competencias del RRHH de la PGR, Desempefio y Competencias 1 1
gi‘:l':lmes para el fortalecimientode la | desempefio del RRHH de la PGR. 0B4.A1.52. Implementar y generar informes de evaluaciones aplicadas al RRHH de la PGR. (Anual)
0B5.A1. Implementar un sistemade | OB5.A1.51. Realizar convocatoria para concurso de plazas. s Siapsetisr
pruebas previas ala contratecion del | 0B5,A1.82. Aplicacion de Pruebas, (Pruebas Psicométricas, de Confiabilidad y de Contrataciones 2 1 1
RRHH. Conocimiento, etc.)
o o 0BS5.A2.51. Apertura expediente de personal nuevo, llenando ficha fisica y digital, junto con
0BS. Garantizar la implementacion de un | OB%AZ ACf‘ELI_ElIZECIf_I’Il °‘l’"""”a del requisitos establecidos para contratacion del RRHH. (CV, Antecedentes Penales Policiaes, " "
Sistema de Contratacion e induccion para ;Ep;dlente isico y digital del personal | constancia de Solvencia del CAH) Informe Semestral 1
nuevas contrataciones en la PGR. ’ 0B5.A2.52. Actualizacion de Informacién en general del expediente del personal contratado.
OB5A351 Pl‘es i6n ﬁcla1 | las diferentes de ias.
0B5.A3, Induccibn effciente que ; . o de epleacio oontralado enP :r:en pend:nc
garantice la insercion del nuevo personal Manuales ¥y Pollticas (Conslllucnn de la Republlca La@I Organica PGR, RIT, Cédigo de Informe Semesiral 2 1 1
contratado. Etica, Manual de Puestos y Funciones, Manual de Procedimientos, Pagina Web, Vision y
AdipiAn Y
0BG, Promover aclividades recreativas do:‘:c?:i-d Eﬁﬁzcuﬁwm :dna:I:r 0B6.A1.51. Elahorar programa que contemple al menos dos actividades anuales.
orientadas al fortalecimiento de las fortalecimiento de las relaciones 0B6.A1.52. Implementacion del programa establecido para el desarrolo de las actividades Informe Semestral 2 1 1
relaclones Interpersongles enlaPeR. (e rsanales en la PGR. recreativas, contando con el apoyo de la Direccion General de Administracion.




PROCURADURIA GENERAL DE LA REPUBLICA
SUB GERENCIA DE INFOTECNOLOGIA

PLAN OPERATIVO ANUAL - 2019

| 1 | Responsable Ing. Esmelin Edubi Alvarenga, Sub Gerente de Infotecnologia ‘ | 2 I Formulacién ] dic-18 ‘ 3 | findcatiadsi
B.-CR A DE ACTIVIDADES DEL PLAN OPERATIVO ANUAL
5 , ; Cantidad 1 TRIM. 11 TRIM. 11l TRIM. IV TRIM.
No. Objetivos Actividades por Objetivo Actividades Prod Final
; oM &b o Anual Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sept Oct Nov Die
0B1.A1, Mantenimisnto de Sistemas PROSE OB1.A1.81. Atender la sokcitud da por parte de Suministros y i Timera de Soicitudes 12 1 1 9 1 1 1 1 1 4 1 1 1
| Sistema de Administracion da Tiempo y Asis I, brindando el soporte adecuado atendiendo por pricridad. Ingresadas.
0B1. Dar Mantenimiento a los sistemas de ] — . 0B1,A2.51, Atender en tiempo y forma las soficitudes recibidas de las Jencia que " e Sokici
informacién que actualmente estan en uso OB1.A2, Gestion, administracian y mantenimiento SISE, utizan of SISE . 5 120 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10
enla PGR, OB1.A3, Gesion, Administracion y Mantenimiento del : Gd e S sl
" {Asimismo da sequimiento alas nuevas [Sisma INFOPGR, tzadopora Sub Getoniade. 0 %51 Mendr o sl o maleimens e s s - i e - 110 10|10t |[10|1w0]1w0|]s]|1w0]1w0]|w0]|1w0]s
adquisidores de sistemas. Infotecnalogia para eficientar el soparte técnico, i
0B1.A4. Gestion y Seguimiento en el Proceso de OB1.A3.51. Acompah UNOPS y Empresas Provesdoras de Sl enel
ian y Configuracién de S Informéticas para |Procese de adquisicion de Software. Informes de Sigtemas 4 1 1 1 1
los Procesos de la PGR. 0B1.A4.52. Seguimianto a implemantacién y pussta en marcha de Sistemas Informaticas.
QB2.A1.81. Instalar el Software io a las computadoras y realizar i del
’ . . sistema operativo/programas,
OB2A1 Instalacién de Equipo Informético Nuevo y 0B2.A1.52. Elaborar actas de entraga o reasignacion de Equipo Informatico., Informe Sistema
Reasig de Equipo - INEOPGR a8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8
OB2.A1.83. Instalacion de equipo en las dependsncias o regionales.
0B2.A1.84, Prestamo de equipo (Laptop y Data Show) a las diferentes dependencias de la
PGR, segin solicitud.
G . 0B2.A2.51. Sclicitud de mantenimiento ylo reparacion del equipo informético por parte de las 7
0B2. Administrar y Mantener la operatividad | 0B2:A2. Mantsnimiento y Reparacién de Equipo dependancias da |2 PGR, s 295 5 | 26| 26| 26| 25| 5| 20| 27| 5] 5| 25| 20
y funcionalidad de toda la infraestructura termalica; 0B2.A2.52. Brindar el soparte thcnico solicitado en iempo y ferma,
tecnologica y de servicios de informacion ; i . OB2.A3.51, Reakizar respaldos de informacion de acuerdo a las sobcitudes enviadas por el Infonme Sistema
, |ave dan soporte  la gestion administrativa 0B2.A3.Respalda de informacian Insfitucional. e e la PGR ke 48 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4
de la PGR, en concordancia con las 0B2.A4.51. Realizar digitalizaciones o escaneos de acuerdo a las solicitudes enviadas por el
Politicas y Normas corporativas en materia personal de la PGR.
de Tecnologia de Informacion y OB2.A4.52. Realizar las imp grofcolor de acuerdo 2 las solicitud ladas por las
GOt S R ik ias de la PGR. Informe Sisterma 32 0 3% | #
N IESEESEE 2 " |0B2.44,53. Apoyo en fotocapiasiescaneos de acuerdo a las solicitudes enviadas por las INFOPGR o *® w & * L ¥ 35 % &
dependencias de la PGR.
0B2.A4.54. Dizeno Grafisco de acuerdo a las i iadas por las depandencias de la
PGR.
OB2.A5Giraz 2 Regionsles (Una gira timestres significa 0B2.A5.51. Realizar mantenimientofreparacion del equipo informatice y de comunicaciones, P e 4 i 4 1 §
una visita a las 9 regionales de |a PGR) 0B2.A5.52. Respaldo de informacion institucional de la Regional a Discos duros y luego INFOPGR
trasladada al servidor de |a PGR,
0B3.A1.81, Soficitud para soporte técnico en cuanto a creacion de puntos de red, problemas S
OB3.A1, Gesfion y mantenimiento de Redes e Internet. | de intemet y configuracién de equipos. '“mzﬁ';‘;'"a 178 20 | 15 | 14 1w | 15 18] 0] 15| 17| 14 15 9
: N e =
0B3. Administrar eficientemente las redes 0.1 e, Procoties 2 ke 6l sercly pm ————— il
5 |locales y extendidas, servicios de 0B3.A2, Gestién y Administracion de la PaginaWeby | OB3.A2.81. Actualizar contanido y documentos da pégina wab insfitucional, Iforme: Sistema 12 1 1 1 1 1 1 1 i { i q 1
|telecomunicaciones de la PGR a nivel Redes Sociales de la Insiiiucion. 0B3.A2.52. Actualizar informacién en redes sociales a las dependencias de la PGR, INFOPGR
nacional. ] 0B3.A3.51. Solicitud por parte de las dependencias para crear comeo institucional, camblar
0B3.A3, Gestion y Administracidn del Servidor de Correo contrasadia yio di Informe Sislema
e conirasefia yo reporte de problemas. o 58 12 3| 4] 3| 53] 4] 4] 46| 8|2
) 0B3.A3.52. Realizar el rabajo soficitado para un comecto uso del camen Institucional.
0OB4.A1.81. Dar capacitacion al i del uso ad da los comeos institucionales y
OB4. Capagitar y brindar soporte a los OBG.»_M,Capa_cﬁvu_rabsarnprs_adosdeIaPGRenelusoy licatives de la Informe Sistema 3 i 5
empleadss ol Jm de progp‘rlam as manejo de aplicativos y hemramientas de la PGR. OB4.A1.52. Dar capacitacion al persanal sobre el uso da los programas de comunicacin INFOPGR " ¥ . 8 2 8 i R - .
4 [informaticos, aplcativos desamliados y/o oA, 251 TESO para ovilr vivcen lared.
i 2 OB4.A2.51. Planificar alas def de [a PGR de acuerdo a las
software que sea requerido, proporcionando . : :
o dicmehlacion tanicd diente. OB4,A2. Instruir al personal en el Uso de Paqueteria necesidades. Informe Sistema 4 1 1 1 1
Mermiacan kA SOmesponclents. . |oimatea, 0B4.A2.52. Dar capacitaciones sobre el uso e Word, Excel, Pawer Poit ylo software INFOPGR
requerido,
OBS5. Implementar plataforma vidual de | OBS-A1. '"'\5’1’;::"“@” y Capacitacion sobte o1us0 614 |y a4 <1 Dasarollar @ mplementar la PVA ks S
5 |aprendizaje para capacitar empleados : da s _ 120 0 10| 10| 1w0f0fw0f10f|w0] 0] 0] 10] 10
internos y extemos. 0B5.A2. Gestion, Administracion y Manleninmientode laPVA. | OB5.A2.51. Atender las soliciud fas do las dependencias que utilizan la PVA, il




PROCURADURIA GENERAL DE LA REPUBLICA

SUB GERENCIA DE INGRESOS Y PAGOS

PLAN OPERATIVO ANUAL - 2019

Lic. Maria Luisa Maradiaga, Sub Gerente de Ingresos y Pagos

Fect

2 # facl nov-18 3

Fecha
Re-formulacién

B.- CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES POA 2019

Dy ) : ad 1 TRIM. Il TRIM. 1l TRIM. IV TRIM.
Objetivos Actividades por Objetivo Actividades Producto Final
s o L Anual Ene | Feb | Mar | Abr | May | Jun | Jul | Ago | Sept | Oct | Nov | Dic
OB1.A1.81. Emitir un recibo de pago pre numerado y en orden
» correlativo, por cada uno de los cheques recibidos sean no =
OB1.A1. Solicilar a los Procuradores, que le | negociables o "CERTIFICADOS Y/O DE CAJA", Y DEPOSITOS a =2 =] = S = = S = 2 s | s =) =)
brinden la informacion correcta a la SGIP de |13 cuenta de la Procuraduria General de la Republica o la Ingresos en la = s|8| 818 ]| 8 gl1g8lg|g]l8|sg =
; i : i ' pc s | 88|88 > || 8| 8| s s
las personas que son requeridas para realizar |Tesoreria General de la Repliblica. Tesoreria General de = & = = = b = =
pagos con cheques certificados o cheques de la Republica R, S =3 = > D < 2 2 3 e > 9D
i e ] OB1.A1.82. Elaboracion de Planilla por Multas y Penas Diversas, 2 5 a b 3 9 5 i = = = 3 5
caja y depositos bancarios. Y =
Reparos Varios y Multas de Trabajo para la emision de cheque a
la Tesoreria General de la Replblica
AZSupem [ TECIDOS
extendidos por PGR en las diferentes : ; ; : .
OB1. Coordinar las Regionales cotejados en el acta de envio de E:‘: Aif;f"'s"" o e o e Rl s gleia Informes 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
actividades de trabajo de  |0s talonarios y contra deposito en el 4
modo que licende ~ exoediente
q se ro8 . OB1.A1.81. Elaboracion de cheque a nombre de la Tesoreria
manera eficiente y eficaz , General de la Republica por el valor del depésito del Banco de
ara contribuir a lograr los i .
Ebjetivos orga niz:c%onales 0B2.A1, Depositar en el sistema bancario L bl
! nacional a nombre de la Tesoreria General de |OB1.A1.82. Emitido el cheque se procede a la firma y sello de n ]
ge :a ;rocy;?dunﬁ General la Republica o Procuraduria General de [ esta sub Gerencia de mgI’ESUS y del Direcctor de Administracion. DBpOSItOS Bancarios 5630 350 420 420 400 600 600 350 490 550 500 550 400
€ la Repubplica. i
P Republica. OB1.A1.83. Obtener via intemet a través de la Secretaria de
Finanzas (SEFIN) el recibo de pago TGR-1, completarlo, firmarlo
y entregarlo al encargado para el depésito.
OB1.A1.81. Recibir las solicitudes de calculos de interés de los
Procuradores judiciales y las Regionales.
OB3.A1. Solicitara Comision Nacional de (o4 1,82, Introducir los datos requeridos para el calculo:
Bancos y Seguros, la  Gltima fasa interés Nombre del deudor, N° resolucion, N° expediente, fecha de Calculo de Interés 225 10 15 25 20 25 25 15 20 20 15 20 15
activa maxima promedio en moneda Nacional | ressy cion ejecutoriada, fecha del posible arreglo de conveno,
dias transcurridos entre las dos fechas, % de intereses a aplicar y
obtener el calculo.




PROCURADURIA GENERAL DE LA REPUBLICA
SUB GERENCIA DE COMPRAS Y SUMINISTROS

PLAN OPERATIVO ANUAL - 2019

Responsable

Amy Doblado, Sub Gerencia de Compras y Suministros

2

Fecha
Formulacién

nov-18

3

Fecha
Re-formulacién

B.- CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES DEL PLAN OPERATIVO ANUAL

e Cantidad | TRIM. II TRIM. 11l TRIM. IV TRIM.
o Anual Ene | Feb | Mar | Abr | May | Jun | Jul | Ago | Sept | Oct | Nov | Dic
0BA1. Proporcionar los insumos requeridos 0B1.A1.51. Dar seguimiento a los procesos de
y necesarios para la buena operacion y gdilﬁi::};::::?o:;:t?;:nr:]:l;: compra detallados en el Plan de Adquisiciones y
funcionamiento de las diferentes areas 5 ; ; Contrataciones. Pian Anual de Compras
! institucionales, cumpliendo en todo g::fgfomdz;d e Iaz BEge R dellas - elaborado 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
momento, con las d|spos|c|mes Iuridlcas s rentes ependencias ¥ regionales de ia OB1.A1.82. Redblr, h‘amltar, cotizar las solicitudes
y administrativas vigentes. PGR. recibidas en la sub gerencia.
_ - 0B2.A1.81. Realizar la compra de suministro de
0B2.A1. Mantener un inventario minimo de | materiales puntualmente cada trimestre del afio. Compras timestrales de 4 1 0 0 1 0 0 1 0 0 1 0 0
suministros/materiales. OB2.A1.52. Llevar un conol de inventario| Cienesde Consume
0B2. Cubrir las solicitudes de materiales actualizado.
2 de suministros y equipo en condiciones 0B2.A2.51. Determinar conforme a la normativa
favorables para la institucion, hasta donde|0B2.A2. Realizar un cronograma, afinde  |aplicable, el procedimiento de  adjudicacion
el presupuesto institucional lo permita.  |satisfacer a tiempo las necesidades de bienes |correspondiente, Solcitudes de compras
. . 4 i 420 40 35 40 35 40 45 20 45 35 35 40 10
ylo servicios solicitados por las diferentes  |0B A2.82. Cofizar en el mercado nacional a i
dependencias y regionales. Empresas debidamente constituidas, a fin de obtener
las cotizaciones mas favorables para la institucion.
OB3.A1.81. Registrar en el Sistema de Inventarios los| _Envadas de bienes de
bienes de consumo adquiridos. m&mrn::r:jl,wde i L 3 8 L 3 g L. 2 2 L 2 2
- _ 0B2.A1. Controlar el correcto ingreso al OB3.A2.52. Entregar a las dependencias, mediante al|  gajdas de bisnes de
3 093; Administrar eficaz y eficientemente |almacén en cantidad, calidad y llenado del formato "Requisicion de Materiales” los| consumoen el Sistema de 665 60 55 60 70 | 55 | 45 | 55 60 | 60 65 65 15
los bienes de consumo de la institucion. ~ [documentacion de los bienes, materiales Y |materiales solicitados. Inventario,
accesorios adquiridos en cada compra. -
0B3.A3.83. Elaborar un informe mensual de compras
y gasto de requisicion de material por departamento 'mti&mﬂ 12 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
de la institucion.




PROCURADURIA GENERAL DE LA REPUBLICA
SUB GERENCIA DE BIENES NACIONALES
PLAN OPERATIVO ANUAL - 2019

1 Responsable Sr. Jairo Alfredo Euceda Lopez, Sub Gerencia de Bienes Nacionales 2 Formulacion nov-18 3 | itiemdaditn
_ Cantidad I TRIM. 1l TRIM. 1 TRIM. IV TRIM.
frpene - pof Chpwivo s : Anual Ene | Feb | Mar | Abr | May | Jun Jul | Ago | Sept | Oct | Nov | Dic
0B1.A1.81. Reuvision fisica de todos los bienes previa
OB1.A1, Elaborar nuevo Expediente entrega, asimismo se elabora las actas. Actualizaciones de 12 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 ’
personalizado de asignacion de bienes. OB1.A1.82 Las Reasignacion internas mediante formato Inventario
especifico.
0B1.A2.81. En cumplimiento con la actualizacion de
0OB1.A2. Registrar en la base de datos inventarios todas las nuevas adquisiciones son registradas Base de datos 4 1 1 1 1
0»B1. Ma'ntener ‘ manejada en Microsoft Office. en la base de datos respectiva con todas las caracteristicas actualizada
Sistematizado los Bienes y propiedades y especificas de cada bien.
ik 4 ez 0B1.A3. Digitalizacio ratividad 0B1.A3.81, Regist i la plataform
propiedad de la PGR et el g ol A e S Y Informe SIAFI 12 A I O O GO I O N O OO N O OO I
i [laphabeados weadedans permanente en la Plataforma SIAF. SIAF! todos los movimientos efectuados en Inventarios.
2;?;“;&3:;3?}?::12::” el Reporte de Certificacion y a la vez se remiie’a la
. " D.N.B.E., asi mismo se solicita también al T.5.C. que lo
y forma en la plataforma OBi'.M‘ Elaboracion nuevo Expediente de | A ines = Informe de Matricula 1 1
SIAFL. Vehiculo, generando Reporte del SIAFI. OB1.A4.52. Certificado dicho Reporte por los entes
contralores del Estado se solicita Requerimiento de pago en
el IP.
0B1.A5, Planificacion visitas a regionales para ) . . "
veiicacion de bienes asignados o las mkeings, OB1.A5.51. Levantamiento de inventario INSITU Informe de Giras 4 1 1 1 1
0B1.A6.Descarga de bienes en la plataforma : = : ;
del Siaf (Mobilaro y Equipo). 0OB1.A6.51. Depuracion de inventario muerto Bienes Descargados 220 21 21 22 24 20 20 12 22 22 22 22 12




PROCURADURIA GENERAL DE LA REPUBLICA
UNIDAD DE CAPACITACIONES
PLAN OPERATIVO ANUAL - 2019

Responsable

Msc. Jennifer Ardén, Jefa Unidad de Capacitaciones

Fecha
Formulacién

nov-18

Fecha Re-
formulacién

B.- CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES DEL PLAN OPERATIVO ANUAL

y administrativo de la institucion.

legal o de administracion de RRHH. Asi como
también Universidades o entes educativos.

0B1.A4.52.Suscripcion de convenios o alianzas establecidas con las
diferentes instituciones de ayuda mutua, con autorizacion de la maxima
autoridad.

s Cantida | TRIM. Il TRIM. 1l TRIM. N
No. Objetivos Actividades por Objetivo Sub Actividades Producto Final d aibic
Anual Ene | Feb | Mar | Abr | May | Jun | Jul | Ago | Sept | Oct I Nov | Dic
OBA.A1. Elaborar diagnésticos para detectar las OcIB1‘.A'1t.r$:i . iden_tif:ca: las nelta:e;gi;des de capacitacion a nivel legal y
OB1.Desarrollar mediante la diferentes necesidades de capacitacion en ALYV EXSIERIES el ’ T W) 1 1
laboraci¢ -y cuanto a las debilidades y amenazas laborales, ] . _— s &
elaboracion y planiicacion del personal PGR. 0B1.A1.52 Identificar necesidades de capacitacion en las diferentes
estrategica las capacitaciones para regionales de nuestra institucion.
el personal legal y administrativo a - :
nivel institucional e interinsfitucional |0B1.A2. Elaborar plan anual de capacitaciones 031“'&2‘?1' I,J'S’Eﬁ: (;'?I_EIZ" Anual deCapactiaciones de fa PGR. En bass
abarcando dependencias regionales, [de la PGR en base a los resultados obtenido |2 COMPEENCIas y havllidades. Plan Anual de 1 1
i o, ica o
para reforzar los CPPOCImIBntOS yde [ardaﬁ:isdt?a:iraogr;‘;:f: Pz:rras:rlmgﬁs o:lal 0B1.A2.52.Someter a aprobacion el Plan Anual de Capacitaciones por la Copecitacion Aprohado
esta manera adquirir nuevas : yp eI Maxima Autoridad Ejecutiva de la PGR.
1 habilidades que conlleven al logro de

los objetivos a nivel institucional 0B1.A3.81. Realizar los procesos de capacitacion planificados, segin
contando asf con un personal OB1.A3. Desarroliar el plan de capacitaciones | empo y forma. _

: ; o : Informes Trimestrales 4 1 1 1 1
capacitado y competente para segln las actividades Planificada. P i :
e e Tk Ve 0B1.A3.82. Generar informes de ejecucion trimestral debidamente

: : y documentados, evaluando resultados.
asiganaciones delegados en el
cumplimineto efectivo de su labor, i i - sqi
eﬁcigntando cada proceso en tiempo SR PRI A CHN R VRN RS ?331 'Mmd' ldce o qﬁblﬁdmnm;&ﬁﬁt&gl;&? e,
% ] P A pl instituciones gubernamentales que provean P08 . AN GRS Gk SR e e,

y forma en el recurso humano legal |capacitadores o expertos en materia ya sea Sinergias establecidas 8 2 2 2 2




PROCURADURIA GENERAL DE LA REPUBLICA
DEPARTAMENTO DE PROTOCOLO Y COMUNICACIONES, RELACIONES PUBLICAS Y MONITOREO DE MEDIOS

PLAN OPERATIVO ANUAL - 2019

1 Responsable Lic. Guillermo Maradiaga, Departamento de Protocolo y Comunicaciones, RRPP y Monitoreo de Medios 2 M’“’“ nov-18 3 &mm
B.- CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES DEL PLAN OPERATIVO ANUAL
; Cantidad ITRIM. I TRIM. 1l TRIM. IV TRIM.
No. Objetivos Actividades por Objetivo Sub Actividades Producto Final :
N » Anual Ene | Feb | Mar | Abr | May | Jun | Jul | Ago | Sept | Oct | Nov | Dic
OB1: ﬁ.poyaf ala sefiora _F'ro_curgdora Y |0B1.A1. Brindar acompafiamiento al Sefior (2) OB1.A1.81. Coordinar las visitas a la PGR, segin lo establecido por la MAE-PGR. ﬁ.\'gerrda y 12 3 3 3 3
demas autoridades de la institucion en la 4 Ac [Visita
alencion de visitzs al despacho, Procurador () y demas auloridades dela [0B1.A1.52. Documentar las visitas segun cada caso.
: ; S instifucion en la atencion de visitas o en : :
supervisar, organizar, moderar y verificar aclividades fuara de la PGR 0B1.A2.51. Elaboracion de agenda protocolaria Actos Protocolarios / 1 0 1 1 1 1 1 4 1 1 1 1 1
eventos intemos y externos dela PGR . 0B1.A2.82. Organizacion y moderacion de eventos infemos y externos Eyeita
1
OB2.A1, Coordinar y brindar acompafiamiento |0B2.A1.51. Seguimiento a las acciones realizadas por las Unidades del Departamento. T
a las Unidades adscritas al Departamento para "::;::31;&?;::3” 4 1 1 1 1
0B2. Seguimiento a la Planificacion la adecuada ejecucion del POA 2019. 0B2.A1.52. Solicitar informes de ejecucion mensual de las Unidades adscritas al Departamento. ;
Operativa Anual def Departamento. 0 = -
0B2.A2. Formulacion del POA 2020 del 0B2.A1.81. Participar en procesos de capacitacion intermos para la formulacion del POA-2020. POA 2020 del 1 1
Departamento ¥ sus unidades. 0B2.A2.82. Coordinar Ia formulacion del POA 2020 del Departamento y Unidades. Departamento.
1 Responsable Lic. Neila Castro, Unidad de RRPP y Monitoreo de Medios 2 | ovmctaciin nov-18 3 o Sotuiaoit
JEPLAOE ACCION O 46 ACTVIOADES DEL PLANOPERAINORNAL ] [F-CRONOGRAVADE ACTIVOAOES DELPLAN PERATVO ANUAL
i i I TRIM. Il TRIM. 1l TRIM. IV TRIM.
Ho Objetivos Aclividades por Objetivo Sub Actividades Producio Ptk | el Ene | Feb | Mar | Abr | May | Jun | Jul | Ago | Sept | Oct | Nov | Dic
0B1. Monitorear informacién 0B1.A1.Se monitorea la prensa escrita, 0B1.A1.51.Realizar reporte de informacion producto del monitoreo. Emniladis
concemiente a la institucion o conexas a |elecironica, noticiarios televisivos, y radisles  |0B1.A1.52. Se archivan las informaciones de manera eleclrnica, Inf:rmamn 138 9 12 12 12 12 12 12 12 12 12 12 | 9
il en horsrics de trabajo y fuerd de éste. OB1.A2.81. Archivar informaciones concemientes a la PGR.
1 : F - -
0B2 Generar informacion que conlribuya |OB2.A2. Recolectar y redactar informacian a 0B1.A3.81. Se alimenta la pégina web y red social Facebook, Twiter ¢ Instagram. Publicaciones en
a alimentar los medios intemos y manera de notas informativas o comunicados  |OB1.A3.52. Se envian comunicados a los medios. medics intemos y 39 2 3 3 3 4 4 9 4 4 4 4 2
externos de comunicacion. de prensa. 0B1.A4.51. Bolelin electrdnico extemos
1 Responsable Unidad de Protocolo y Comunicaciones 2 le 'm"]" on nov-18 3 R,mh
B.- CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES DEL PLAN OPERATIVO ANUAL
: i Actividad Producto Final I TRIM, Il TRIM. Il TRIM. IV TRIM.
No. Objeti por Objetivo Sub ; Ene | Feb | Mar | Abr | May | Jun | Jul | Ago | Sept | Oct | Nov | Dic
0B1.A1.81.Moderacion de eventos y jomadas de capacitacion.
0BA1. . Apoyar |a organizacion, de aclos y|OB1.A1.Apoyo a jormadas de capacitacion a : 7 .
evenlos protocolares de Ia Insiitucién. |personal infemo y extemo, 0B1.A1.52. Documentar informacion de cada evento realizado. Eventos 22 0 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2
3 0B1.A2.51. Registro fotografico.
0B2. Apoyar para que los eventos de la |0B2.A2. Crientar al personal en general y 0B1.A3.51. Elaborar programas de actos protocolarios.
PGR sean realizados bajo las normas del [autoridades en cuanto a la realizacion de actos |OB1.A3.82. Elaborar informes periadicos de las actividades realizadas. Actos Protocolarios. 7 1 1 1 1 1 1 1
Paglocola ndecuads: Y evenlos prolocolares do su competencia. | g1 4,51, Garantizar la visibiidad de ainstitucion en los diferentes eventos,




PROCURADURIA GENERAL DE LA REPUBLICA

UNIDAD DE APOYOQ LOGISTICO
PLAN OPERATIVO ANUAL - 2019

f £ . e = oo Fi Fi
Responsable Sr. Juan Angel Heméandez, Unidad de Investigacion Judicial 2 gm;';:»‘ nov-18 B e i
B.- CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES DEL PLAN OPERATIVO ANUAL
3 Cantidad 1TRIM. I TRIM, 11l TRIM, IV TRIM.
s Por O S A Anual Ene | Feb | Mar | Abr | May | Jun | Jul | Ago | Sept | Oct | Nev | Dic
OB1.A1.81. Buscar la Informacion en las Diferentes Fuentes que tiene la
PGR (DNT, IHSS, SANNA, EEH, IHSS, ESCALAFON). i
OB1.A1. Confirmacién de Damiciios ! ’ Gonfimacinde | 79 50 | 50 | 80 | 60 [ 90 | 75 | 40 | 85 | 70 | 55 | 95 | 45
0B1.A1.52. Se envia la Informacion al departamento que genero la domicilios
Investigacion.
OB1.A2. Entrega de Cedulas de Citacionipersonas 0B1.A2.81. Confirmar la ubicacion. wRelan e
i Eales uridica — Citacion 605 30 45 55 50 55 65 45 60 55 45 70 30
s < el 0B1.A2.52. Entrega de la Cedula de Citacion. entregadas
0B1.A3.51. Se ingresa el nombre o nimero de identidad del investigado
OB1.A3. Solicilud de Investigacion de Bienes muebles (6" la Plataforma del Programa de Administracion de Tierras de Honduras Confirmacion de
por parte del Procurador Judicial (PATH). Bienes 212 0115 [ 2015 20 | 15) 20 | 10| 15[ 25| 25 | 12
0B1.A3.52. Se devuelve al departamento que solicito la informacion.
OB1.A4.51. Se envia nota al Instituto de la Propiedad/Se envia nota a |a
i — ; Céamara de Comercio e Industria de Tegucigalpa para sus respectivas| Certificados del IP
OB Resolvertodas las [y yoragar oo o912 98 BSOS |oorioniones I Cetiicacionde | 135 5 | 10|15 10|15 |10]10|1|10]|15]|15]s
solicitudes provenientes de e Pew - Registro Mercantil
: 0B1.A4.52. Se devuelve al departamento que solicito |a informacion.
las unidades,
Departamentos y las 0B1.A5.51. Se envia nota a la Camara de Comercio e Industia de
regionales de la P.G R, 0B1.A5. Investigar la Representacion legal de las Tegucigalpa. Representacion 137 10 15 10 10 15 10 5 12 10 10 20 10
Empresas mercantiles (AMDCI) ahora (SAR legal de empresas
darles respuesta los mas P L e OB1.A5.52. Se devuelve al departamento que solicito la informacion, ?
pronto posible a fin de que el
solicitante haga uso de la OB1.A6.81. Se envia nota al Instituto Nacional de Migracion. Movimientos
respuesta adquirida OB1.AS. Solicitar Movimientos Migratorios (INM) o 29 2 2 3 5 5 2 1 2 2 2 2 1
0B1.A6.52. Se devuelve al depariamento que solicita la informacion. GrIOnos
OB1.A7. Solicitar en el Registro Nacional de las 0B1.A7.51. Se envia nota al R.N.P de Tegucigalpa M.D.C
L : Cerfificaciones
Pasiu {Ac?a?f fEsL ickiv, Feenis Fagraris, 0B1.A7.52. Se devuelve al departamento que solicito la RNP 4 2 3 3 2 4 2 2 3 4 5 3 1
Actas de Nacimiento y Otros). S 2
informacién.
OB1.A8.81. Se envia nota a la Direccién Nacional de Transito Fichas de la
OB1.A8. Fichas de la Direccion Nacional de Transito Direccion Nacional 440 30 60 75 50 | 45 | 45 25 20 20 15 35 20
0B1.A8,52. Se devuelve al departamento que solicito la de Transito
informacion
OB1.A8. Oficios Judiciales de los Juzgados y entrega  |OB1.A9.81. Dar cumplimiento a lo solicitado
de oﬁ!:mc? por parte de las regionales que vienen dirigido OB RREZ Se devieiersl Mo R s I Oficios 290 25 20 25 30 15 10 15 30 50 30 25 15
4 las instituciones del Estado. g rraachin




PROCURADURIA GENERAL DE LA REPUBLICA

GERENCIA DE PLANIFICACION, GESTION Y COOPERACION EXTERNA
PLAN OPERATIVO ANUAL - 2019

. 2 : . g Fecha ’ Fecha
Responsable Ing. Daniel Esal Cruz Knight, Gerencia de Planificacion, Gestién y Cooperacién Externa 2 Formulacié nov-18 3
B.- CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES DEL PLAN OPERATIVO ANUAL
- . Cantidad | TRIM. I TRIM. 1l TRIM. IV TRIM.
Actividades Sub Actividades Producto Final
Objetivos por Objetivo Anual Ene | Feb | Mar | Abr | May | Jun | Jul | Ago | Sept Nov | Dic
) 0B1.A1.81. Socializacion del POA 2019 como herramienta de Planificacion Operativa de _
0B1.A1. Promover el uso y apoyo de herramientas de |3 PGR, para el empoderamiento de las dependencias ejecutoras a nivel naclonal, Informe Ejecutive
Planificacion Estratégica y Operativa de la PGR para (Sociallzacion PEl y 1 1
) g su adecuada ejecucion. (Socializacion) |1 A1.82. Acompaiiamiento a consultores extemos en la Socializacién del PEI 2018- FoA)
OBH1. Garantizar que la PGR 2025 con el personal de la PGR a nivel nacional,
R Tk iy ey 0B1.42.81, Sequimiento a los li igntos brindad SEFIN y SCGG I
", : .A2,81. Seguimiento a los lineam ndados por y para la
Eﬁz‘:’x:ﬁy‘gﬁ:&; 0B1.A2, Formulacion de POA - Presupuesto 2020 en |formulacion de Calegorias Programaticas 2020, Reporte SIAF|
Fi i coordinacion con [as unidades ejecutoras de 13 [0p4 2 62 Formulacion y aprobacien de matriz de Cadena de Valor (Calegori (Categorias
m?las ipsHitucionales, diferentes Categoria Programatica de la PGR. Programéticas 2020) elnc:[)rginacim con las dni-fzer:ntes ;:ier:esctl); evam:: en Programéicos / Cadena 1 1
orientados al cumplimiento  |(Formulacién en Cadena de Valor y cargadasenla  |gjap) de Valor cargada en
de su mandato constitucional | Plataforma SIAFI) SIAFT)
de ejercer la Representacion 0B1.A2.83. Ingreso de Categorias Programaticas 2020 en SIAFI,
Legal del Estado. 0B1.A3.81, Disefiar e implementar jomadas de capacitacion para elaboracién del POA-
2020 con todas las dependencias de la PGR. POA 2020
OB1.A3. Formulacion y consolidacion del POA Fi 1
Institucional 2020 de la PGR. 0B1.A3.52. Brindar asistencia técnica requerida por as dependencias., immado y aprobado por 1
Procurador(a) General
OB1.A3.83. Revisidn, consolidacion, aprobacién y firma del POA 2020,
0B2.A1.81. Gestionar y documentar la informacidn generada por las Dependencias de la .
0B2.A1. Evaluar el cumplimiento de los diferentes  |oep o contribucion al logro de los Ejes y Lineas Estratégicas del PEI 2018-2025, Informe de Evaluacion
Ejes y Lineas Estratégicas establecidas en el Plan Semestral 2
Estratégico Insfitucional 2018-2025. 0B2.A1.52, Realizar andlisis de la informacion y evaluar el grado e cumplimiento del PEI 2018-2025
PEI 2018-2025.
0B2.A2.51. Gestionar y documentar los reportes de avance mensual generados por las
diferentes Dependencias de la PGR.
0B2. Apli d 0B2.A2.52. Evaluacion, monitoreo y seguimiento del cumplimiento del POA Institucional | Informe de Evaluacion,
- Aplicar procesos de ) 2019 de la PGR. (Matriz de E,M&S) Monitoreo y Seguimiento 4 1 1 1 1
evaluacién, monitoreo y 0B2.A2. Elaborar el Informe Trimestral de evaluacion, Consolidado Trimestral,
seguimiento orientada ala | monitoreo y seguimiento de la sjecucion de 0B2.A2.83. Realizar Informe Trimestral Consolidado de Evaluacion, Monitoreo y
toma de decisién de los actividades del POA 2013 por Dependencia. Seguimiento del POA Instituciona! 2019 de la PGR y remitir a la Maxima Autoridad
mandos directives y it (AL
garantizar asi, el 0B2.A2.54 Giras de monitoreo y seguimiento in situ producto de hallazgos en los Informe Giras de
cumplimiento de la informes mensuales y evaluaciones trimestrales de la gjecucion del POA 2019 de las Monitoreo y Seguimiento 4 1 1 1 1
Planificacién Esh'atégica y diferentes regionales. (En coordinacian con la DNFJ) del POA.
Operativa de la PGR. T — 0B2.A3.81. Seguimiento y evaluacitn de la ejecucion fisica y financiera del POA- Informes Trimestral
L : 2 % PRESUPUESTO 2019 de la PGR. de Ejecucion del POA -
y evaluacion de la ejecucion fisica y financiera del PRESUPUESTO 4 1 1 1 1
g?“’_@guig g"f‘i en g‘;fg"_‘ac‘m conia  |0B2 A3.52. Realizar informe trimestral de la ejecucion del POA-Presupuesto 2018, firmados y remitidos a
IiseEa bek BRI SteL: gestionar firma de la Procuradora General de la Replblica y remitir a SEFIN. SEFIN
0B2.A4.51. Consolidar los insumos para evaluacion de Categorias Programaticas en
OB2.A4. Evaluar el cumplimineto mensual de las Plataforma SIAF. w : . Reg:r: :?::'ﬂ o
Categorias Programaticas 2019, en la Plataforma VL] i 12 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
SIAF] de Ia Secrataria de Finanzas. 0B2.A4.52. Ingresar evaluacion mensual los primeros § dias habiles de cada mes en el Categorias
Sistema de Administracion Financiera (SIAFI) de SEFIN. Programaticas




0B3. Promover alianzas y
sinergias estratégivas con
instituciones Homologas,
Cooperacién Intemacional y
ofros entes que contribuyan
al fortalecimiento
Institucional de la PGR y a
favor del Estado de
Honduras.

OB2.A1. Faciitar y sjecular procescs de cooperacian
a través de proyectos, convenios, memaordngum de
gnlendimiento entre ¢tras formas afenlades a

0B3.A1.51. tdentificar y pricrizar necesidades f oportunidadas a fortalecer a través defa
eoaperacian, (Vincutadas a! FEI 2018-2025).

0B3.A1.82. Formular proyectns o convenlos en sequitients a necesidades en
coaniinaciin con Dépendencias de la FGR y aliadas estratégicos.

Proyectos, COnNvEnios,
memaréndums da

3 4. radns
salisfacer necesidades de la PGR, 83.A1.53. Idenlficar y caraclerizat allatos estratégicos para cooperacian, cooparacibn efzfio )
OB3.AY.S4. Gestisnar y documentar la Grma / aprebacidn de les procesos de
cooperacien, (Al menas 3 procesos de epoperaciing
OB3.AZ Promover protesos de monileres, 0B3.A2.51. Verficar el cumplimiento o avance de proyectos 0 convenios, Informes de Monitoreo,
seguimiento y evaluacién de provecios o convenios Sequimiento y

en implementacign,

0OB3.42.52. Realizar informes del menitoreo, sequimiento ¥ evaluacion de e ejecucion de
FIYEGIoS G COMmemios.

Evafuacitn de Poyectos

084. Promover la aplicacion
ded Control intemo
Institucional en la RGR,

I
OB4.A1. Elaborar el Plan de Trabajo Anual 2019 | OBA.A181, Realizar el Plan de Tratajo Anual 2019 del COCOIN-PGR, F’;Er; g%ggg?ﬁ_g’g:r
otlentado & promover el Control Inferno institucional Aprcbas, frmadn
ertia PGR. OB4.ALS2. Aprobacian, firma y divirlgacion el Plan 2013 COCOIN-PGR. ol
OB5.A2.51, Gestionar y documentar los insumos neceserios que respaidan el INfarres trimestrales de

0B4.AZ, Garantizar el cumplimients de lo establecido
en al Plan de Tratizio Ameat 219 de! COCOIN-FPGER,

cumplimientn del Plan de Trabain Anual 2019 COCGIN-PGR.

0B5.42.52. Elabotar y divuigar el Infarme Semestral de cumplmisnto del Plan de
Trabajo Aniral 2018 del COCOMN-PGR. '

gjecucion del Plan de
Trabajo Anual 2015
COCOIN-PER

OB4.A3. Aplizar ¢l Tatler de Auto Evaluacion da!
Coptrol memo Insktuclenal {TAECH) con &l RRHH da
la P3R.

0B5.A3.51, Desarots de Talleres sobne aplicacion del Cantrol Infeme en el manco det
TAECH - 2019

0B3.A3.53, Elsboracidn, frma y divulgacitn def Informe TAECI - 2048

Infomme TAEC - 2019
{Presenciaf para a
oficina central y enla
Prataforma Virtual para
{as Reglonates).




PROCURADURIA GENERAL DE LA REPUBLICA
Direccion de Transparencia Institucional
PLAN OPERATIVO ANUAL - 2019

> ; . g Fecha Fecha
Responsable Lic. Adan Cardona, Director de Transparencia Institucional 2 Fosusteckin nov-18 3 Reomiasion
B.- CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES DEL PLAN OPERATIVO ANUAL
Cantidad | TRIM. I TRIM. 11 TRIM, IV TRIM.
(0] Actividades 0 Sub Actividades Producto Final
bjetivos _ por Objetiv Anual Ene | Feb | Mar | Abr | May | Jun | Jul | Ago | Sept | Oct | Nov | Dic
0B1.A1.31. Solicitar mediante memorandum u oficio a la dependencia
i . |correspondiente para que proceda a elaborar la informacion requerida.
gl.?t:h:; Solicitudes de Informacion Acuse de recibido 37 2 3 4 3 3 4 2 4 3 4 3 2
0B1.A1.82. Recibir y analizar informacién solicitada para garantizar que cumple
con lo requerido y finaimente remitir al solicitante.
OB1. Garantizar que la 0B1.A2.81. Solicitar informacion la informacion que debe ser subida al portal de
P GR- como institucion transparencia a las diferentes dependencias.
G OB1.A2, Cargar la informacion de = " ) Portal Unico de
estatal de cumplimiento a : ; 0B1.A2.82.Recibir la informacion que de manera mensual es subida al Portal :
lo establecido en la Ley de ?f:g;:;’:; e Unico de Transparencia (";,r:]:;:;eﬁzggos} e = " b 48 48 48 ® ® 48 48 48 48
Transparencia y Acceso a .. . ! :
la Informacién Piblica 0B1.A2.83. Cargar la Informacion al Portal Unico de Transparencia en tiempo y
) forma.
OB1.A3. Capacitar a los empleados 0B1.A3.51. Organizar los procesos de capacitacion sobre Ley de Transparencia
de la PGR sobre la Ley de y acceso a la Informacion Publica (IAIP) Jomadas de 3 ’ { 4
era;:iﬂz:a;uagceso ale OB1.A3.82. Impartir capacitaciones a los empleados de la PGR sobre la Ley de SR
' Transparencia y acceso a la Informacion Publica (IAIP)




UNIDAD DE APOYO LOGISTICO
PLAN OPERATIVO ANUAL - 2019

ICA

" . . 4 . a
1 Responsable | Lic. Rosibel Santeli, Jefe Unidad de Auditoria Interna R e nov-18 T TR0
PN ACGON B A ACTVOAGES DEL PUOPERATNO AL | [o-CRONCORAMA D ACTGADES EL P PERATHO AL
’ | TRIM. Il TRIM. 1l TRIM. IV TRIM.
; Objetivos Actividades por Objetivo Actividades Producto Final | Cantidad Anual
No il b Ene | Feb | Mar | Abr | May | Jun | Jul | Ago | Sept | Oct | Nov | Dic
0B1.A1.81. Coordinar y Ejecutar las Auditorias Especiales y/o Financieras a la
OB1.A1, Verificar el cumplimiento de las Procuraduria General de la Repibica.
disposiciones legales y demas normas o4 A1 82, Eiaboracion de Informes de Auditoria. Informes Finales de 6 | 2 1 ] 1
aplicables a la gestion financiera, administrativa Auditorias
OB1. Planificar, organizar, |y comprobar su efectiva ejecucion. OB1.A1.83, Remision del Informe Final de Auditora a la Maxima Auforidad y al
dirigir y coordinar los Tribunal Superior de Cuentas.
diversos programas de OB1.A2.51. Realizar Arqueos Sorpresivos a las Cajas Chicas que se manejan en
auditoria encaminados al la Oficina Principal de la Procuraduria General de la Repbica.
mejoramiento del Control  |0B1,A2, Realizar Arqueos Sorpresivos. Arqueos realizados 10 2 2 1 1 1 1 2
Interno y por consiguiente 0B1.A2.52. Realizar Arqueos Sorpresivos a las Cajas Chicas que se manejan en
observar la correcta las diferentes Regionales de la Procuraduria General de la Replblica.
ejecucion de las operaciones — o -
financieras, administrativas y 051 A_3:81. Seguimiento y goompanamento al Cpn?llé de Control ‘Intelrfao dela
1 d i de I3 InsBtucidn Institucion, de la Procuraduria General de la Republica, para la aplicacion del
e g_es 1on d I ' = Control Interna. Informe Final de la
Auditar la Ejecucion OB1.A3. Evaluacion Separada de Control Evaluacion Separada de 1 1
Presupuestaria vigilando y Interno Institucional. OB1J\l?.32. EvaLLllacién |dr-:PIa eiecﬂvi@d G;; eﬁci?r:jt;ia] deRI CL[r;I;IJIimienlo dela Control Intemo
; [normativa aplicable por la Procuraduria General de la Repblica.
g‘;ﬁangql!?s Iey?g.ddel OB1.A3.83. Remision del Informe Final de la Evaluacion Separadade Cl ala
arEduivy. y‘ as Maxima Autoridad, ONADICI y Tribunal Superior de Cuentas.
aquellas resoluciones ) ~— |0B1.A4.51 Elaborar el Plan de Trabajo de la Unidad de Auditoria Interna para el
adoptadas por la OB1.A4. Preparacion del Plan Anual de trabajo afio 2019,
Procuraduria General de la (o acverdo alanaluraleza y prordades dea oy 4 5 Rt al Trbunal Superior do Guentas y a  Oficna Nacional do SRS } !
Repiiblica. y Desarrallo Integral de Control Intemo (ONADICI),
, ) OB1.A5.81 Elaborar informes trimestrales de las Actividades de la Unidad de
0B1.AS5. Dar cumplimiento a lo establecido en el Lo ficts Informes trimestrales de
rvcul 49 dela Ley del Triounal Superor e o as,s2 Enviaros Informes imeslrales de as Acividades de a Unidad e _|las Actividades de la UAI X 1 1 1 L
i, Auditoria Interna, a la Maxima Autoridad Ejecutiva y al TSC.
0B2.A1.51. Darle seguimiento a las recomendaciones emitidas por la Unidad de
0B2, }J’e!a( por el ) . ! Auditoria Interna y por el Tribunal Superior de Cuentas hasta que sean )
cumplimiento y la validez de (0B2.A1. Seguimiento de Recomendaciones | gjocitadas. Reuniones 12 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
las operaciones de la - =
Institucion, con el fin de 0B2.A1.52. Supervisiones de Auditoria Intera, por el TSC
2 |asesorar y sefialar a la 0B2.A2.51. Verificar la presentacion de las Declaraciones Juradas de Bienes
administracion, las medidas y ante el Tribunal Superior de Cuentas asi como las Cauciones de los Empleados y —
acciones que permitan EBZ ﬁzdsegmmimm del cumplimiento de Funcionarios de la Procuraduria. Clmpiimiene d 1 1
7 alidal i
perfeccionar los . 0B2.A2.52. Remiliinforme de Cumplimiento de Legalidad y Seguimiento de Legalidad
procedimientos y controles. Recomendaciones de los Empleados de la PGR.




