
Institución:      603   -   Instituto Nacional de Previsión del Magisterio

Estado: AUTORIZADO

Somos una Institución de Previsión del Magisterio Hondureño, que ofrece Prestaciones Sociales y Servicios financieros y sociales a los participantes y 
beneficiarios con la finalidad de mantener su calidad de vida, a través de una mejora continua y el fortalecimiento de la solvencia patrimonial del Instituto.

MISIÓN:

Ser una Institución modelo en previsión social en Honduras, garante de un sistema solido, confiable e innovador.VISIÓN:

VINCULACIÓN PLANIFICACIÓN

0 SIN VINCULACION PESOBJETIVO ESTRATEGICO 
SUB-SECTORIAL (PES)

0 SIN VINCULACION PESRESULTADO SUB-
SECTORIAL (PES)

2
Mejorar las condiciones de vida de la población más pobre, mediante el desarrollo de los siguientes componentes: amplias y 
mejores oportunidades para los más pobres; educación inclusiva y de calidad; vida saludable; y, vivienda digna, con servicios 
básicos de calidad y asequibles.

OBJETIVO ESTRATEGICO DE 
GOBIERNO (PEG)

8 Aumentar el número de afiliados a sistemas de previsión.RESULTADO DE GOBIERNO 
(PEG)

1 Una Honduras sin pobreza extrema, educada y sana con sistemas consolidados de previsión social.OBJETIVO VISIÓN DE PAIS

5 Universalizar el régimen de jubilación y pensión para el 90% de los asalariados en Honduras.META VISIÓN DE PAIS

Vigencia del Objeto Estratégico

2019 2020 2021 2022

NSSS

OBJETIVO 
ESTRATEGICO 1 Mejorar la atención de forma integral y permanente a los jubilados y pensionados, mediante el otorgamiento oportuno de los beneficios 

establecidos en la Ley.

2 Incrementada la cobertura de docentes jubilados y pensionadosRESULTADO INSTITUCIONAL

SUSPUESTOS
Se cuenta con la capacidad financiera y actuarial para brindar los beneficios requeridos.

JUBILADOS Y PENSIONADOS35Clasificación: Población: 199 RECIBIENDO SU 
BENEFICIO Medio de Verificación: Planillas de pago

3 Atendidos Docentes jubilados y pensionados a través de jornadas geriátricas y gerontológicas.RESULTADO INSTITUCIONAL

SUSPUESTOS
Se cuenta con la capacidad financiera y actuarial para brindar los beneficios requeridos.
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DOCENTES20Clasificación: Población: 84
JUBILADOS Y 
PENSIONADOS 
RECIBIENDO SU 
BENEFICIO

Medio de Verificación: HOJA DE REGISTRO

VINCULACIÓN PLANIFICACIÓN

0 SIN VINCULACION PESOBJETIVO ESTRATEGICO 
SUB-SECTORIAL (PES)

0 SIN VINCULACION PESRESULTADO SUB-
SECTORIAL (PES)

2
Mejorar las condiciones de vida de la población más pobre, mediante el desarrollo de los siguientes componentes: amplias y 
mejores oportunidades para los más pobres; educación inclusiva y de calidad; vida saludable; y, vivienda digna, con servicios 
básicos de calidad y asequibles.

OBJETIVO ESTRATEGICO DE 
GOBIERNO (PEG)

8 Aumentar el número de afiliados a sistemas de previsión.RESULTADO DE GOBIERNO 
(PEG)

1 Una Honduras sin pobreza extrema, educada y sana con sistemas consolidados de previsión social.OBJETIVO VISIÓN DE PAIS

5 Universalizar el régimen de jubilación y pensión para el 90% de los asalariados en Honduras.META VISIÓN DE PAIS

Vigencia del Objeto Estratégico

2019 2020 2021 2022

NSSS

OBJETIVO 
ESTRATEGICO 2 Mejorar la rentabilidad y la sostenibilidad financiera y actuarial, mediante el otorgamiento de prestamos y la optimización del portafolio de 

inversiones.

1 Incrementada la cartera de créditos vigentesRESULTADO INSTITUCIONAL

SUSPUESTOS Flexibilidad en las disposiciones presupuestarias

DOCENTES20Clasificación: Población: 82 AFILIADOS AL SISTEMA Medio de Verificación: Reporte del Sistema
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