_ MUNICIPIO DE LA PAZ , DEPARTAMENTO DE LA PAZ
PLAN OPERATIVO ANUAL 2018 R
DEPARTAMENTO DE DESARROLLO COMUNITARIO (/\rb

Desarrollo 100% de los proyectos
Comunitario  |perfilados en ficha basica

Elaborar 100% de los

il t
Drevectbs Bnrohatbs para Elaborar perfiles proyectos en x Ix Ix

Elaboracion de perfiles de

royectos en ficha basica 2 1 ficha basica
oY ejecutar en ficha basica
Coordinacion en el proceso de Toda lo zona rural con la
socializacién y convocatoria de las |Realizacion de Tesorerias Planificacién, convocatorias, x| x|x L.0.00 Desarrollo oportunidad de pagar sus
tesorerias moviles dirigidas a la Moéviles con éxito fotos 0 Comunitario  |impuestos sin incurrir en
otros gastos

zonas rural del municipio

Planificacion, convocatorias,

decoraciones identificar y Gastos de alimentacion y

Desarrollo montaje del evento L.

Promover los espacios de Organizar por lo menos 5 contratar provasdores de
icipacion e i i i i X{X| [X[X L. 100,000.00| AN
3 p_ardtlc;pacwn e itormacion Cabblldos Alble)rtos enetanof alimentacion, identificar X Comunitario  |20,000.00 por cada
clugaesna s pase ey espacios fisicos Cabildo Abierto

elaboracion, liquidaciones

Promover la organizacion de
patronatos a través de las Organizar 2 patronatos por  |Asamblea para incentivar la B i 60 Patronatos formados
4 |asambleas en los diferentes semana apartar del 1 de renovacion de las estructuras XXX X| XXX X[ X] X L. 5,000.00 Corinitario organizados, inscritos y

barrios, colonias, aldeas y caserios |marzo del 2018 de los patronatos juramentados
del municipio de La Paz

Planificacion, organizacion

R, compra de materiales ,

PRESUPUESTO MUNICIPAL Priorizacion de tres proyectos identificacién de espacios
PARTICIPATIVO; priorizacion de por comunidad para ser 2 2 Desarrollo 240 Proyectos comunales

fisicos, contratacion de X| X[ X L. 50,000.00 S 2

Comunitario  |priorizados

proyectos en base a Las incluidos en el plan de 2
i 5 % ¥ ) proveedores de alimentos ,

necesidades de cada comunidad  |inversion municipal afio 2019 | . »
liquidaciones, elaboracién de

] -

VUSRS Qe

. Brigada Medica en el 4rea Rural Atencién a por lo menos 1000 Atencién a por lo menos 1000 '
del Municipio personas en diferentes areas personas en diferentes 4reas X D o
e ;Wi L. 50,000.00 Co:::rr\::al:-?o atendidas en diferentes
areas
*Celebracién del Dia del Nifio
en la zona rural
actividades de arte, Cultura v :Eleccién de la Reina del Café
. Deporte por parte del Celebracién del Dia del Coordinar toda la logistica Pmm({ve' cinder |
departamento de Desarrolle f\dulto Mayor para montar Y desmontado D : s vinrabes
Comtnitario Celebracién del Dia del evento S e esarro"o st coordine
B W Comunitario |actividad coordinada con
ik ol Vo la oficina de la nifiez y |a
répido "Gilma Ondina Castillo" e
Promover la organizacién de
comités de operacién y Organizar comités de
8 [mantenimiento en las operacién y mantenimiento PPanificar, Sieanizany il i
comunidades para el en las comunidades donde se |*/®°Utar giras para conformar XX [ [ x[x] x k0 <slic e o
mantenimiento de los proyectos realizaran proyectos o ol R mamenimiyemo
conformados
9 Supervisién de proyectos en giras de Supervision de I
ejecucion proyectos en ejecucion en las fotos fichas de avance ga
proyactos ans o iy x| x| x[x|x|x| x| x [x] x| x| x L. 0.00 Desarrollo 100% de los proyectos
Comunitario  |supervisados
realizacion de asambleas ' ] ]
10 comunitarias para levantar acta de 100% de los proyectos ' ’ ’ I I 1
tengan contraparte Planificar , convocar vivivlieloeloto. - ‘

contra partida comunitaria de los



_,_,l—\_/;__‘ R MU -
realizacion de asambleas [ ’\ 4\'—\—_\_‘ Fl
S 100% de los proyectos N
comunitarias para levantar acta de 3 Desarrollo 100% de los proyectos con
10 - L 2" |tengan contraparte Planificar , convocar x| x| x| x|t x] x| x| x|x X|X|X L.0.00 > 7
contra partida comunitaria de los R Comunitario  |contra parte comunitaria
comunitaria
proyectos
Mantener informardas a las Elaboracion de planes e
autoridades municipales de la elaboracion de 12 informes |, P Desarrollo 12 Informes mensuales
11 %5 informes mensuales de x|l x| ] x| x| x| x) x| xjx L. 0.00 gy
actividades del departamento de |mensuales g Comunitario  |presentados
S k- actividades
desarrollo comunitario
24 Jornadas de capacitacion a Por lo menos 300 lideres
! miembros de patronatos en 1 st comunitarios capacitados
Fortalecimiento de las temas de tran’: arencia Coordinar toda la logistica Desarrollo en temas transerencia
12 |capacidades y habilidades aros e : b ) para montar Y Desmontado | X| X|X| X| X| X x| x|X| x|{X|X L. 50,000.00 R 0 i ;
£ auditoria social,presupuesto Comunitario auditoria social,
miembros de patronato s Cx O A del evento .
participativo, perfilacion de presupuesto participativo,
proyectos perfilacion de proyectos
) E aplicacion de un
Fortalecer la ejecucion Supervisar de forma sodial por Planificar organizar y ejecutar Desarrollo instrumento de avance de
1 ‘- g lo menos el 80% de los : et YN x| x| x| x| x| x| x| x| x] x| x| x L.0.00 L ;
transparencia de los proyectos « % giras de supervision Comunitario. |la obra, uso del vehiculo
proyectos en ejecucion - e
Coordinar reuniones, apoyo s
apoyo a las actividades con el equipo de computo Cormolas’comBIones
Fortalecimiento de las :;Os\:nadas or las comisiones elabora:ié: de co’nvo‘c)ato;ias Desarrollo piéssitiih s P cen
14 |capacidades locales a los distintos P P i B 2 x| x| x| x| x| x| x| x| X| X[ X L. 20,000.00 ! prepuesto nosotros no le
y Y en sus Planes Operativos identificar y contratar Comunitario R
comités municipales. % . ponemos valor monetario
Anuales proveedores de alimentacién e
2 S a las actividades
, elaboracion de liquidaciones
5 i . £ Y Unidad Municipal ot '
fortalecer la interaccion Realizar tres campafias de Coordinar con las el Ambient: Actividad coordinada con
15 |institucional en proyectos de limpieza en las temporadas instituciones publicas X L. 30,000.00 Dasariallo la unidad municipal del
interés del municipio. fuertes privadas y educativas i ambiente
Comunitario




