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DECRETO NUMERO 77-93 CONTENIDO

CONSIDERANDO: Que es obligacion del Esiado parantizar
1 todos log ciudadanos de manera equitdtiva, una recta y expedita

sdministracidn de

* log derechos ciudadanos,
CONSIDERANDO: Que los habitantes del Municipio d& Brus La-
- puna, Departamento de Gracias a Dios, les asiste el derechg de soli-
titar la rreacion y funcionamiento de un Juzgado de Letras Sec- e
cional, con la jurigdiccidn y competencia que determine la Corte

EL CONGRESO MNACIONAL,

justicin que asegure la inmediata proteccién a

AV1IBOS

DECRETOS NUMEROS 77-03 Y 1 7-93
Mayo y Agosto d, 1893

PRESIDENCIA DE LA REPUBLIC.-
Acuerdo Nimero 10-83 — Enero de 193

Al Poder Ejecutivo.

Suprema de Justicia.

CONSIDERANDO: Que en el Departamento de Gracias a Dios,

Por Tanto: Ejecitese.

wiamente funciona un Juzgado de Letras Departameéntal, que por

mzonés geograficas, econdmicas y de transporte, ofréce upa cou-

bertura minima a

CONSIDERANDO: Que el municipio de Brus Laguna cuenla
.oon una considerable concentraci6n poblacional ¥y numerosas cn-

los ciudadanos del municipio de Brus Laguna,

munidodes dispersas denlro de su circunscripeiton peogrifica, o

* las cuales les resulta [&cil, econdmico y Sccesible llegar a dichas
" abecera municipal por cualquier medis de transporte.
CONSIDERANDO: Que en &) pasado v en la aclualidad ha obser.
vado en forma preocupante, un incremento en los indices de crimi-
nalidad y delincuencia, los cuales quedan en la impunidad por s
falta de un Juzgado de Letras competente para frenar y san-
Ydonar ks actos delictivos.

POR TANTO,

_ . ARTICULO l.—Crénss un Juzgado de Letras Seccional en
¢ munlcipié de Brus Lagura, Depaiiamento de Gracias a Dios,
.uys jurisdiceion y competencia serd determinada por la Corte Su-

prema de :I_'uiux.icl-'.

ARTICULO 2.—El personal de este Juzgado de Lelras Seccional,
sl pomo el sueldo respectivo, serd el que-se asigne en el Presu-.
jussto del Poder Judicial. - : i e

~ “Artieulo 3.—El presente Decréto entrard en vigencia a partir
ide ld fecha'de su publicdcién en el Diario Dficial “La Gaceta".

~Dado en Ja ciudad de Te:ucinlnﬁ:.. Muhitipio del Distrito Cen-
Ml en el Saldn de Sesiores del Congreso National, a los once dits

y Justicia,

Tegucigalpa, D. C., 25 de mayo de 1993,

RAFAEL LEONARDO CALLEJAS ROMERO
Presidente Constitucional de la Rep(iblica

JOSE CELIN DISCUA k VIR
El Secrelirio de Estado en los Despachos de Goben =ifn

DECRETO NUMERO 120-93
EL CONGRESO NACIONAL,

CONSIDERANDO: Que es obligacién del Esitado garant ¢

DECRETA!

; ity grado dg calidad,

© postales del mundo,

¢l derecho a toda forma de comunicacidn, siendo el Correo un i -
trumento fundamental en el ejercicio da este derecho.
CONSIDERANDO: Que los servicios de correos son servicic
bésicos que contribuyen al desarrollo econdmico y social de nues.
tros pueblos y que deben ser prestades a toda comunidad con

CONSIDERANDO: Que la actual Ley que estructura el -
Servicio de Correos, contenida en el Decreto Legislative Namers 45,
de fecha 15 de febrero de 1945, su Articulado resulta desfazado
¥ obsoleto en relacién al momento actual que viven los servicios

CONSIDERANDO: Que dado el déficit pablico del Esiado,
genesrado pop el servicio de correos, es conveniente y neceésario
reducir gradualmente el mismo a través de la gestién més ra-
cional y empresarial de la Institucidn de Co-reos, :

FOMSINERANNG: Doe sl XY Canoresn de la Tnidn Postal



DECRETA

HONDURAS

o
ATRIBUCIONES ¥ FACULTADES
Articulo 4 —Son stribuciones y facultades de la Empresa:
4) Dirigir, administrar, wxplotar, manteser, &mpliar ¥ mo-
demizar los servicios de correo del pais;
b) Neglamentar y autorizar ln instalacién ¥ funclonamiento
da las agenclas y sucurmales de correos;
) Repeeseniar 108 inlereses del Estado con lode I concer-

reapectivas garaniias, de conformidad los  procedimientos
establecidos en nuestras leyes
sus blenes muehies ¢ inmuebles, eon log requisitos establecidos

h&w:mmm&mﬂm

 Cobrd las tasas y derechos por los serviclos que prests,
de conformidad con los procedimientos establecidos en nuestras
leyes vigentes;

k) Imponer sanciones dp acuerdo con ests Ley y sus regla-

I} Nombrar, contralar ¥ remover ¢l porsonal, de conformbdad
con esta Ley, el esthtuto de personal y dembs leyes que fueren
aplicables;

}

m) Elsborar su présupuests y ejtcutarlo una vez aprobado
por ol Congreso Naciomal, y;

n} Los demds que esta Ley le asigne, o gue omanes del .
carficter de emprosa esiniatal con fines pdblices especificos que
tiens la entldad,

Articule 5.—la Empresa debs garantizar la continuidad de

los servicios que preste, ohservando ol cumplimiento de la pre-
stnly Loy ¥ sus reglamentss v lo setablocide en les convenlos v
ncuerdos suscritos poy el Goblerno.

CAPITULD I

DE LA ORGANIZACION X
Artjculo 6.—La Administracién superior de la Empresa estard
a cargo de la Junia Directiva y la Gersncla General, A nivel sec.
torial, regional y central se darf Ia organizacion que sus opt-
ﬂdmmr que apruche’ lo Junta Directiva,
amdu?.—tnud#d-u-mﬁmndmmuub«
decer, una vex obgervadas las atribuciones individuales de cada
drgana, loa principics de planificaclén, coordingcidn, descentrali-
mmnmym e
Articulo B—La coordinacién serd ejercida en todes los
wules de la administracitn, & través de s jefaturas Individuales
y reunicnes com participacidn de las jefaturas subordinadas.
Artjcule B—Anles de sey sometidos a auloridades supericres
uhwlumdﬂnmmmm todas las
dreas involucradas, con el fin de entender soluciones integradas
qup §e armenicen con los plants generales de la Institucidn y del

Artleuly 10—Les orgenlsmos qus componen la estruclura
cinird] de direccidn deben quedar liberados ds las rutinas de
elacucibn pars gQug ss concentren an las actividedes de planifica-
clan, supervisitn, coordinasién, control ¥ normatizscidn,

CAPITULD IV
DE LA JUNTA DIRECTIVA

Articule 11.—~La Junte Directiva es ol drgino de delibera-
citin, que ejercerd la administracidn superio; de la Empress.

Articulo 12.—~La Junia Directiva estard integrads e la forma

idir;

b) Un cludadans notable del ssctor no gubernamental, o que
serd escogldo pop el Fresidente de In Repiblica actuar
representacitn de la Secrstarla de Estmdo on h.pn_;mﬂu:
Hacienda y Crédito Plblco;

c) Un representante de la Asociacion Naclond] de Municipies

" de Honduras [AMHONY:

ch) Un represenianie del Consejo Hondurefic de la Emprosa
rnnu{cum

d) Un wmaum#mmumm
Uﬂmmdlm
1
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Artleule 18,—La Junis Directiva serd presidide por « repre-
séntants de Ja Secretaris de Estado en los Despichos de Comund-
caciones, Obras Pdblicas y Transporie, o en su defacts, por el
repressntamts de la Secretarfa de Esiido an los Despachos de
Haclenda y Crédlte Piiblico.

El Secretaric de la Junia Directiva serd of Gerente Genernl
thiﬁnmuwﬂﬂnﬂrmh-ddmelmmm
pero sin voto,

Articulo 18,—La Junta Directiva sesionard ordinariameste una
vez al mes y en forma extraordinaria cuando la mayoria de sus
integrantes lo soliciten,

Articuls 20.—Para la celebracidn de las swsiones de In Junta

nackmiento,
cided. Durard en sus funciones haste cuatro (4) afies.

Mo podrd ser nembrads Gerente Gener| de la Empresa ninglin
pariente dentro del cuarto grado de consanguinidad o segundo 4o
afinkdad, de cualesquiera de los miembrog de la Junta Directiva.
,  El Gerenty Generdl deberd dedicar toda su actividad al servicio
de la Empresa, y mientras ssté en ejercicip no podrd dessmpefiar
otros cargos remuncrados o ad-honorem.

CAFMTULD WV
ATRIBUCIONES DE LA JUNTA DIRECTIVA
. Articulo 23, — La Junila Directiva lendrd [ag atribuciones
#) Fijar la poiitica y orientacién gentral de los neégocios de in
Emoresa, estableciendo directrices bisicas, en consonancia con la
politica del drgano supericr del Estads;
by Aprobar el Provecto de Presupossto Amual de ' Emoress.
de conformidad cou 'a ley, para que sen gometido a la aorobacidn
del Congrese Macional, de acuerdo com el procedimieniy legalk
¢} Aprobar vy someler o quien corresponds, las cuentas gene-

d) Proponer, sepin Ia ley. la aorobacién de firanciamientos y
emoréstilos, con of ebjctn de favorecer « desarrclln vy o perfacs
dlonamiento de low ssrvicics de la Emoross;

o Examinar en cusiguler momento, los libros de la Empresa;
solicitar Informacitm sobre contratos celsbrados o qus se estén
celshrand0; v. sohre cualesquiera otros actos;

i Autorizar licencia y vecaciones al Geremte Genergl, de
confarmidad con la ley:

#) Awlorizar, en caso necesario v de acuerdo con la ley, la
snajenacién de blenss del sctive permanents de la emoresa. ou-
diende extabilecer limltes para la descentra‘izaciin de estas decl.
slones. a fin de cumplir con loa ohjetheos de In misma;

ht Aprobar v modificar « Reglamento Inlerno de la Junsta

i} Aprobar ol p'an de chasificacitn de puesios v salurios de In
Empresa ¥ sus

i ey v actualicar lag tarifas, log precios y Ias primas
referentes & la remuneracidn de los servicios orestades por la
Frrresn. #n crorfracdin con ls Comisién Macionsl Reguladors
de low Servicios Poblicos;

K' Fijar #1 cinon postal ous se esiablexch a los servicios
prestados por mensajerins privadas;

1} Aprobar la remunsrscidn de los mitmbros del secter privade
que intsgran la Junta Directiva de la Empresa;

m) Autorizar las misiones nl exterior. dg los funclonarios y
emolsades de |a Emprosa, conforme s disposiclones legales y
reglamentarias vigentes;

n) Velar por o cumplimbenic de las leyes, reg’amentos, Con-
venics Internacionales y demds disposiciones sobre Jos serviclos

&) Aorobar as dases para la adguisiclén, arrendamisnto ¥
enalenscidn de inmucbles que la Empresa requiera pars la pres-
tacidn de sus serviciss en los Lirminog de la lemislacidn aplicable

f) Aprobar & Reglamento Interno de la Empresa;

‘aclual, personal o pequefias encomiendas,

— T T

q) Ejecuts; otras acthidades que e coafla esta Ley ¥ su

¥
ﬁnmlﬂllrrﬂmuhmmhmkw-
mmmﬂwumﬁmﬂhhm.
CAFITULD VI -
ATRIBUCTONES DEL GERENTE GEMERAL
Articulo 24. — El Gerenle Generdl tendrd lap atribuciones

ﬂmhmmﬂmrmhﬂhﬂdu
en forma octiva o pashvi, pudiendo delegar tal representacidn
midiante &) nombramienty ds un mandataric;

b) Ejecutar las decigiones smanadiy dg la Junta Directiva:

¢) Mantener informada & la Jumia Direcilva, respecto o las
Actlvidades de la Empresa;

ch) Deaignir ¢l persenal supsrior de la Empress, previa spre-
bacién de la Junia Directiva;
&) Mantener Informads % In Junts Directive sobre, los resul-
tados de HONDUCOR, ¥
€ Ejercitar lag demds funciones que ls correspondan.
CAPFITULO VI
DEL PERSOMAL
Artieuls 35 —Para la realizacitn de funciones permanentes,
el personal de ln Empresa, serd admitide mediante un proceso de
geleccitn, basado en un concurso de méritos y oposiciones.
Artfculo 28, — La Empresa podrd contralar personal pam
strviclos evenituales y tempornles, segiin las modalidades previstas
por I luy.
Arijculo 27.—E] porsonal de la Empresa estark regido por la
legislacidn labord] aplicable a las ontidades oulfnomas
CAPITULO VI
DEL PATRIMONIO
Articuly 28.—El patrimonio de la Empresa estard constituide

por:

a) Leos bienes musbles e inmuehles, derechos tangibles o
intangitiles, propiedad del Estade, actualmente ssigeados a In
Direccltn General de Correos de Hosduras, los cunlcs serfn Lrans.
feridos a la Empresa;

h}mmuh.myhﬂmyﬁupdmhm-
siones financieras del que fuera Utular y los que les transfiera o
mﬂmrmdmmnmaﬂdhomd

c) 1.os bienss muebles o inmushies que adquiriess a cualguier
tule;

ch) Las donaciones y legades que se efectiien & su favar, ¥;

d) Los aportes y amoréstitos que obtuvisre &n concepto do
enaperacion neclenal o inlernacional,

menic podri ampl sepin su casn,
lm“mn ugﬂhlmu ' :lmhw- estard constituldo ¥y
ampliado por:

-}uimmdhd-mmuaﬂpnwmnqm
olorgug & Poder Ejecutive;

b) La incorporacién de restrvas resullantes de benelicios o
lucros netos de sus Mctivos;

) La revaluacién del activo, asl como depésitos de capltal
realizado por al Goblerno;

eh) La emisidn, venta y eolaenclém de titulos ¥ acclones €n =l
merchrde de valorss:

d) La participacién en entidades mixtas o subsidiaring exis-
tentes o & CrEArse, v;

€ Cuslquler olro recurso sstablécido en las leyes o parmitide
por gstas o sus reglimentns.

CAPITIAN X
DE LOS RECURSOS

Artjculo 50.—~La Emoress disnondrh para el cumplimiento de
sus fires, de log recursog sigulentes:
I ORDINARIOS

o Los ingresos provenlenies de ln axplotacidn de sus servicios
y actividmde tarlas;

bt E! producto da la cliceciin de pwitas nar incumnali=jgeio
de eontraton y por violackdn a la legislacitn postal, de acusrdo con
lag disnnsiciones lesales vigentes,

¢} La totalidad de los ingreses por conceplo de glstos Lermi-
nales, do trinsito y otros, en la diviss utilizada pars la Hquidacion
de las cuentis internacionabes, y; g :

d) El canon postal gue se establezca a log serviclos prestad
por mensajerfa privada, encusdrades en el régimen de Autoriza-
citin parn la omisidn, trangporte y enirege de correspondencia
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I EXTRAORDINARIOS

a) El producto de venta y arrendamiento de Hénﬁ muebles o
inmuebles y derechos tangibles o intangibles;

b) El rendimiento resultante de lu participacidn compartida
son Otras smpresas; .

©) La renta proveniente de colocaciones de actives transilorios
*n entdades bancarlas y financierss, titulos pblicos vy otras
colocaciones en el mercddo de valores;

ch) El previsto por otras fusntes autorizadas v los que asignen
ludhpuﬂchnumueunluuutw-rl] plan de inversidn
ls la Empresa;

d) Las subvencionss del Gobierng:
¢) Los legados que se efection a su favor, y;

f) Los valores provenlentes del desarrollo de su actividad en el
imbito nacional o internaclonal, By

CAPITULD X
DE LAS EXENCIONES Y BENEFICIOS

Articulo 31.—La Empresa estard exenta del page de impuestos
umhlnll-,mmmﬁlulmdnhmudﬂn#h
imrqﬂwwmmmnwmm
hﬂnﬁt{hﬂﬁﬂdﬂd&ﬁﬂﬂ)lﬁﬂtlﬂﬂlrhhﬁlﬂldlll
iregents loy,

CAPITULO XI
DEL EJERCICIO ECONOMICO FINANCIERD

-~ Articulo 32.—E| sjercicio econdmico-financisro comprenderd
1 perfodo del 1 de enero al 31 de diciembres de cada afio.

Articulo 33. — La Empresa mantendri un slstema conifble
«daptado a sus funciones qug facilite el control de su actividad,
nviando al drgine gubernamental competente, las cuentas gene-
ales relativas a cada ejercicio, en la forma que lo disponga la
egislacidn vigents.

Articulo 34.—Todos los servicios de la Empresa se prestarfn
+ titulo oneroso, A excepcitn de los siguientes:

2) Los que utilice la propla Empresa en el cumplimiento de
funclones; :

b) Los establecidos en los convenios y acuerdos internacionales
uscrites por Honduras;

c) La correspondencia interna del Tribunal Macional de Elec-
iones y sus oficinas departamentales y locales:

ch) La correspondencia IM; de log Partidos Politicos legals
tente inscritos, incluyendo & sus Organos depriamentales v
scales, y; : : :

LA GACETA = REMIBLICA DE 1IONDURAS.-

¥ k]
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Artieulo 35.—!.- uﬂfl: de log ;-nrll:lu mnhM en

-base a sus costos y seran aprobedas por la Comisim Nacional

Supervisora de los Servicios Plblicos:
CAPITULD  XIT

DE I.A FISCALIZACION TNTERNA Y EXTERNA -

Artfeulo 36.—La fiscalizacidn preventiva de las operaciames
administrativas y financieras de la Empresa, corrésponderd a la
Mmmﬂumdﬂqﬂm:mﬁh
Repdblica, de conformidad con la Ley General de la Administracién
Plblica, nombrari ol Auditer Interno,

Asimismo, la Empresa podri contral®r los servicios de una
audilorfa externa, cuando s¢ considers necesario,

CAPITULO XIII
DEL REGIMEN DE CONTRATACIONES

Articulo 37.—Los contratos de la Empresa deberdn celebrarse
de acusrdo con su Reglamento de Contrataciones de Obras, Bienes
¥ Servicios, segn el marco juridico existents en Honduras.

Articulo 38.—En la celebracitn de contratog con organismos
del exterior, la reglamentacign pertinénte observard las normas
establecidas a nivel internacional, en cuante no contravenga dis-
posiciomes de orden naclonal.

Articulo 39.—La celebracién de los contratos de Ja Empresa
wstd condicionada a la existencia de la partida presupuestaria
mwﬂMquﬂ,mmh: previsidn de
ingreso financlero de los recursos de que disponga la institucién,

Articulo 41.—La Empresa, por medio del Gerenty General
impondrd sanciones y multas a las personas naturtles o juridicas
que no cumplan con las obligaciones que les impons la presents
Ley y sus Reglamentos.

Contra los resolucionss que emita e| Gerente Genertl, {inica-
mente habrd lugar al recurso de apelacitn ante la Junta Directiva.
La apelacidn se substanciard de conformidad con la Ley de Proce-
dimlentos Administratives,

CAPITULD - XV
DISPOSICIONES TRANSITORIAS

Artfculo 42, — Los fundnnu-luy empleados nombrados o

AP W .

#
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Bade’ an la clodad de Tegucigaips,

hﬂagﬁ#“ummnw |

de mil noveclentos noventa ¥ tres
mﬁﬂnammmm :
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Obras Pdblicas ¥ Transparts.




