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OSCAR ARMANDO TEJADA MEJIA
GERENTE DE RECURSOS HUMANOS
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de Diciembre de 2018, asi mismo les informamos que los aspectos a evaluar sera. F
1. Originalidad ‘/ﬁ,%ﬁ b,
2. Cregtjvidad o ;,_.
3. Espiritu Navidefo S
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en la cual se premiaran 3 lugares con premios en efectivo
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Memorahdo

Para: Gerentes y Jefes de Municipalidad de Choloma

De: Oscar Armando Tejada

Gerente de Recursos Hur

Fecha: 19-12-2018

Asunto: Capacitacién sobre Probidad y Etica

Por este medio la Gerencia de Recursos Humanos le convoca a una capacitacion
sobre Probidad y Etica Municipal que se impartira el dia Jueves 27 de Diciembre, en el
salon consistorial a las 4:00 p.m., esto con el fin de socializar y promover los valores
éticos dentro de la administracion y entre los funcionarios publicos, recordandole que
su asistencia a dicho evento es de caracter obligatorio..

CC.: Alcalde Municipal
CC.: Archivo
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Y <gste medio la Gerencia de Recursos Humanos le comunica que segun
|cado emitido por Ia Secretaria de Estado en los Despachos de Gobernacic’m
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Para: \gfeados de Municipalidad de Choloma

De: Oscar Armando Tejada Mejia
() O
Gerente de Recursos Humanos Q
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Fecha: 26-12-2018

Asunto: Marcada de Entrada y Salida de sus funciones
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Por este medio la Gerencia de Recursos Humanos le comunica que a partir de la fecha,
todos los empleados que marcan en el reloj biométrico del edificio municipal principal y
los empleados que marcan en el edificio No. 4; deberdn de firmar listado que se
dispondra en los lugares donde estan instalados dichos relojes biométricos por_los
supervisores de este departamento; Joanterior debido a problemas técnicos coh%mbc?**-un .
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Memorando

Para: Gerentes, Jefes y empleados de Municipalidad de Choloma
De: Oscar Armando Tejada M :
Gerente de Recursos Hugd
" Fecha: 27-12-2018
Asunto: Disposiciones Generales \ N
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