ACTA DE LA VI REUNION DEL GRUPO DE TRABAJO DE
COOPERACION TECNICA BRASIL - HONDURAS

Desde la firma del Convenio Basico de Cooperacion Técnica y Cientifica, promulgado en
1976, se han realizado cinco reuniones bilaterales de cooperacion técnica. Se instituye esta
como la VI Reunién del Grupo de Trabajo de Cooperacién Técnica Brasil - Honduras,
realizada durante los dias 14 al 18 de noviembre de 2016, en la Secretaria de Relaciones
Exteriores y Cooperacién Internacional, en la ciudad de Tegucigalpa, Honduras.

La reunién tuvo como objetivo evaluar el Programa de Cooperacién antericr, asi como
negociar y aprobar técnicamente los proyectos que conformaran el Programa de
Cooperacion Bilateral 2016 — 2018.

La delegacién hondurefia fue presidida por la Subsecretaria de Estado de Cooperacién y
Promocién Internacional, Embajadora Maria del Carmen Nasser de Ramos, y la delegacion
brasilefia, por el Sefior Breno Dias da Costa, Embajador de Brasil en Honduras y por la
Coordinadora de Cooperacién con América Latina, Caribe y Europa Criental, Sefiora Maria
Augusta Montalvao Ferraz.

A su vez, las reuniones técnicas fueron coordinadas por la Directora de Cooperacién
Bilateral de la Secretaria de Relaciones Exteriores y Cooperacion Internacional, Lic. Evy
Goémez, y por la Sefiora Maria Augusta Montaivao Ferraz, Coordinadora General de América
Latina y el Caribe de la Agencia Brasilefia de Cooperacion (ABC).

La relacion de los integrantes de las delegaciones figura en el Anexo |. Los trabajos de la
reunién se desarrollaron conforme a la Agenda que aparece como Anexo Il. Las
presentaciones para evaluacion de los proyectos, elaboradas por las instituciones ejecutoras,
figuran como Anexo lil. ‘

En la sesién de apertura, la Embajadora Maria del Carmen Nasser de Ramos ofrecié una
cordial bienvenida a los integrantes de la delegacion brasilefia, expresando su satisfaccion
_por consolidar las relaciones entre Brasil y Honduras. Destaco la importancia del proyecto
hemoderivados, donde se ha venido trabajando en el fortalecimiento de la cadena de sangre
y hemoderivados. Asi mismo, resalto el éxito del proyecto para la implementacién de los
bancos de leche humana en Honduras que dio como resultado la implementacion de dos
bancos de leche, uno en San Pedro Sula y otro en Tegucigalpa.

En ese sentido, felicitd el buen trabajo conjunto desarrollado por las instituciones de ambos
paises con el acompafamiento directo de la Agencia Brasilefia de Cooperacién de la
Cancilleria de Brasil y de la Secretaria de Relaciones Exteriores y Cooperacion Internacional
de Honduras, como entidades responsables de coordinar y dar seguimiento a la gestion de
la cooperacion.

En su turno, el Embajador Breno Dias da Costa, destacé la importancia que el Gobierno de
Brasil concede a la reiacion bilateral con Honduras. Recordé que las actividades de
cooperacion se remontan al afio de 1976 con la firma del Acuerdo Basico de Cooperacion
Cientifica y Técnica, y destaco los excelentes resultados alcanzados por los proyectos de
salud mental, seguridad alimentaria y nutricional y banco de leche. Sobre este dultimo
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proyecto resalté que sera negociada una segunda fase para creacion de nuevos bancos de
leche en Honduras cuyos equipamientos seran donados también por el Gobierno Brasilefio.

A su vez, manifesté que desde su llegada a Honduras ha tenido la oportunidad, de visitar los
diversos proyectos, en los cuales constatd los beneficios directos a la poblacion hondurefia,
y de la labor conjunta de las cancillerias coordinadoras de la gestion de la cooperacion Sur —
Sur para el éxito del programa bilateral.

La sefiora Maria Augusta Montalvao Ferraz enfatizé que los proyectos que componen, la
cartera bilateral demuestran el gran interés de las Instituciones de ambos paises, en
compartir mejores practicas de politicas de desarrollo exitosas, en éreas prioritarias. Reitero
que por medio del intercambio de experiencias, la cooperacion sur-sur desarrollada por el
gobierno brasilefio esta pautada en los principios de la horizontalidad, y corresponsabilidad
que ha permitido el fortalecimiento del capital humano, el cual es el centro de la estrategia
para el desarrollo de politicas publicas.

Para concluir, ambos paises resaltaron la importancia de tener periédicamente las reuniones
de grupo de trabajo de cooperacién técnica, que permiten intercambiar ideas, sobre las
lineas de accion, y futuras estrategias que ambos gobiernos desean implementar en el
marco de la cooperacion Sur- Sur. Asi mismo, reiteraron la importancia de hacer el
monitoreo conjunto y coordinado entre la Agencia Brasilefia de Cooperacién, la Secretaria de
Relaciones Exteriores y Cooperacidn Internacional y las instituciones ejecutoras de ambos
paises.

Proyectos Evaluados (6)

Continuando con el desarrollo del programa, las delegaciones procedieron a la evaluacion de
los proyectos en ejecucion, y se congratularon por los resultados obtenidos. A continuacion,
un breve resumen de los proyectos evaluados. Las presentaciones, elaboradas por las
instituciones ejecutoras, figuran como Anexo lil.

Salud {3)

1. Apoyo al Fortalecimiento y Desarrollo del Sistema Nacionai de Sangre y Hemoderivados
de Honduras

Obijetivo: Fortalecer la estructura y la calificacién de la red de hemoterapia en Honduras.

De los cinco objetivos fijados, dos se han completado en su totalidad: R1 - Diagndstico
situacional de la sangre Honduras realizado y R4 - Actores involucrados en el tratamiento
hemoterapico sensibilizados sobre el uso racional de la sangre. Con el logro de los
resultados, fue posible mapear la red de servicios de hemoterapia en Honduras, la cual
permitira proponer un nuevo disefio de la red de servicios. Las actividades del Resultado R2
(“Marco legal hondurefic en el area de la sangre y la politica de sangre y productos de
sangre revisados y mejorados”) estan con un 33% de ejecucion y las otras actividades para
lograr el Resultado R3 (“Proceso de estructuracion de la red de centros de transfusion
sanguinea en Honduras disefiado”) y RS (‘Profesionales del sistema de sangre y
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hemoderivados de Honduras entrenados en areas técnicas, de gestion y de regulaciéon”) aun
no han comenzado.

Logros al fin de proyecto:
e 52 médicos capacitados de diferentes centros hospitalarios de! pais.
e 4 microbidlogos capacitados de diferentes centros hospitalarios del pais.
e 30 microbi6logos capacitados en Servicios de Sangre y Laboratorio Clinico del pais.
e 5 oficinas regionales de salud, capacitadas en servicios de hemoterapia.
e 7 planes de trabajo elaborados a nivel regional en el tema.

2. Fortalecimiento de la Salud Mental en Honduras.

Objetivo: Fortalecer la Salud Mental de Honduras con miras a expandir el modelo de
atencion de base comunitaria a los pacientes de todo el pais.

Logros al fin de proyecto:
« Diagnéstico sobre el Sistema de Salud Mental de Honduras elaborado por técnicos
brasilefios, presentado en un taller en Honduras e entregue a la Secretaria de Salud
de Honduras en octubre de 2014;
e 4 profesionales de salud mental hondurefios capacitados sobre el modelo brasilefio
de salud mental en agosto de 2014;
s« 60 técnicos hondurefios capacitados en politica de salud mental.

3. Banco de Leche Humana

Obijetivo: Implementar e implantar dos bancos de leche humana de referencia nacional en
Honduras.

Logros al fin de proyecto:
& 2 Bancos de Leche implementados
® Equipamientos de los dos Bancos de Leche donados
® 30 mil mujeres lactantes atendidas
° 130 litros de leche recolectados de 906 donadoras
e 733 recién nacidos beneficiados

Recursos Hidricos (1)

4. Gestion Integrada de Recursos Hidricos en Honduras (En Ejecucién)

Objetivo: Apoyar los esfuerzos del Gobierno de Honduras en el area de gestion integrada de
recursos hidricos por medio de la capacitacion, de la asistencia técnica y del intercambio de

experiencias.

Situacién Actual:
e Las partes acordaron realizar la proxima actividad del proyecto en Marzo 2017.




Educacion Alimentaria (1)

5. Programa de Educacion Alimentaria y Nutricional Cocina Brasil — Honduras (En
ejecucion)

Objetivo: Mejorar el nivel nutricional de la poblacién hondurefia que vive en condiciones de
pobreza y extrema pobreza, por medio de la capacitacioén para la produccion de alimentos de
alto valor nutritivo v bajo costo.

Las partes acordaron que la impresién del libro sera realizada lo mas pronto posible.

Logros:
e Donacién de cocina semifija para el desarrollo de los cursos, el cual consta de dos
unidades complementarias y equipadas.
e 5,000 madres de familia que forman parte de ios comités de alimentacion escolar de
los centros educativos en 32 municipios capacitadas en la metodologia del programa
de Educacion Alimentaria Nutricional Cocina Brasil — Honduras.

Desarrollo Social (1)

6. Fortalecimiento Institucional del Programa de Asignacion Familiar (PRAF) con base
en las Experiencias Operacionales del Programa Bolsa Familia de Brasil

Obijetivo: Fortalecer institucionaimente al PRAF en sus principales procesos para la
ejecucién del Programa Bono 10.000, considerando la experiencia del Gobierno brasilefio
con el Programa Bolsa Familia.

Logros al fin del proyecto:
e Sistema condicionado de transferencia de ingresos implementado
e Transferencia de software de registro de beneficiarios a la SEDIS
e 10 técnicos de SEDIS capacitados en operar el sistema de registro unico de
beneficiarios

Proyectos Concluidos {2)

1. Fortalecimiento institucional del Programa de Asignacién Familiar con base en las
experiencias operacionales del Programa Bolsa Familia de Brasil. El proyecto fue
concluido en diciembre 2015 en Brasil con la realizacién de una capacitacién de cinco
técnicos en monitoreo y evaluacion del sistema de catastro unico.

2. Capacitacion técnica en el ambito de la politica de proteccion social. Del 14 al 17 de
noviembre de 2016 se realizd la Ultima actividad del proyecto que consistié en una
presentacion del sistema Unico de asistencia social de Brasil e intercambio de
experiencias en asistencia social.




Nuevos Proyectos (6)

Salud (02)

1. Apoyo técnico para implantacioén de dos Bancos de Leche Humana en Honduras
Obijetivo - Contribuir a mejorar la calidad de la atencién neonatal en Honduras, apoyando el
fortalecimiento de la actividad de los Bancos de Leche Humana como una estrategia de
seguridad alimentaria y nutricional para recién nacidos.

2. Desarrollo de capacidades en la gestion de la salud mental

Objetivo - Mejorar el acceso y la calidad asistencial en salud mental para la poblacién
hondurefa.

Desarrollo Social (01)

3. Fortalecimiento de la Gestién de la Politica Social
Objetivo — Contribuir al fortalecimiento institucional de la Secretaria de Desarrollo e Inclusion
Social (SEDIS) como ente rector de las politicas publicas en material social y reduccion de la
pobreza, y articulador de programas y proyectos sociales.
Gestion Forestal (01)

4. Mejores Practicas en Gestion Forestal Sostenible
Objetivo - Intercambiar conocimientos entre el Instituto de Conservacion Forestal (ICF) y el
Servicio Forestal Brasilefio en los asuntos de articulacién, coordinacién de politicas, y
programas de gestién forestal social en los diferentes niveles de gobierno y organizaciones
beneficiarias del sistema social forestal.
Erradicacion del Trabajo infantil {01)

5. Practicas de prevencion y retiro del trabajo infantil en Honduras
Objetivo — Fortalecer a la institucion hondurefia en la prevencién y retiro de nifios, nifas y
adolescentes con edades entre 5 a 17 afios en actividades laborales de los municipios de
Comayagua, Choluteca y Roatan, en el marco de la Planificacion Estratégica hasta el 2020.

Agricultura (01)

6. Capacitacion en metodologias de generacion y transferencia de tecnologias
agropecuarias

Obijetivo - Contribuir al desarrollo y fortalecimiento de capacidades del personal técnico de la

Direccion de Ciencia y Tecnologia Agropecuaria- (DICTA) en materia de investigacion vy
transferencia de tecnologias agropecuarias.
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Nuevas Solicitudes (4)

1. La Secretaria de Relaciones Exteriores y Cooperacion Internacional, manifesté su
interés de conocer la dinamica de trabajo de la Agencia Brasilefia de Cooperacion,
con el fin de poder mejorar los procedimientos de coordinacién, gestion y manejo de
la cooperacion.

2. En relacién a la priorizacion por parte del gobierno de Honduras y al éxito del
proyecto de sangre evaluado, la Secretaria de Salud de Honduras, solicito realizar
una segunda fase después de concluir el proyecto en curso.

3. En el drea de seguridad alimentaria, es uno de los temas centrales del plan de nacion
de Honduras, y de la estrategia para atender la problematica en el corredor seco.
Frente a los buenos resultados alcanzados por el proyecto de Cocina Brasil, la
Secretaria de Desarrollo e Inclusién Social solicité el desarrollo de una segunda fase
después de concluir el proyecto en curso.

4. La Secretaria de Relaciones Exteriores y Cooperacion Internacional expresé el
interés de Cooperacion Triangular con Brasil para que Honduras, a través de la
Escuela Agricola Panamericana El Zamorano, pueda brindar capacitaciones, cursos,
pasantias a técnicos de Haiti en el sector productivo y agroindustrial

Sequimiento de la Cooperacién

La Agencia Brasilefia de Cooperacién (ABC) y la Secretaria de Relaciones Exteriores y
Cooperacion Internacional (SRECI) acordaron realizar trimestralmente videoconferencias, en
conjunto con las Instituciones Ejecutoras y con el acompafiamiento de las Embajadas de
ambos paises, con el objetivo de dar seguimiento y dinamizar las acciones de cooperacién
en el ambito del Programa de Cooperacion Bilateral.

Asi mismo, acordaron, realizar reunién de medio término un afio después de la realizacion
de esta reunion, para hacer un balance de los proyectos en cartera del programa bilateral.

Consideraciones finales

Al final de la Reunién, los Jefes de .ambas Delegaciones se felicitaron por los
entendimientos alcanzados y reafirmaron los tradicionales lazos de amistad que unen los dos
paises.

La delegacion hondurefia expres6 su agradecimiento a la delegacion brasilefia por su visita,
en especial a la Coordinadora de Cooperacién con América Latina, Caribe y Europa Oriental,
Sefiora Maria Augusta Ferraz, por el privilegié que le confiere al gobierno hondurefio al
encabezar esta mision de evaluacion de la ABC.




La delegacién brasilefia agradecié al Gobierno de la Republica de Honduras por la exceiente
organizacién y la célida hospitalidad durante la celebraciéon de la VI Reunion del Grupo de
Trabajo de Cooperacion Técnica.

Las Delegaciones acordaron celebrar la VIl Reunion del Grupo de Trabajo de Cooperacion
Técnica en el aflo 2018, en Tegucigalpa, en fecha a definir por la via diplomatica.

La presente Acta incluye tres (03) anexos que forman parte de la misma.

Hecha y suscrita en la ciudad de Tegucigalpa, Honduras, en dos ejemplares igualimente
validos, el dia 17 de noviembre de 2016.

Maria del Carmen\Nasser de Ramos
Subsecretaria de Estado de Cooperacién Coordinadora de Cooperacion con América
y Promocién Internacional Latina, Caribe y Europa Oriental
Agencia Brasilefia de Cooperacion
Ministerio de Relaciones Exteriores
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Breno Dias da Costa
Embajador de ia Republica Federativa de Brasil en Honduras
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Anexo |
Delegacion de Brasil

Embajador Breno Diaz Da Costa
Embajador de Brasil en Honduras

Sefiora Maria Augusta Montalvao Ferraz
Coordinadora General de América Latina, Caribe y Europa Oriental
Agencia Brasilefia de Cooperacién (ABC)

Ministro Consejero Francisco Chagas Catunda
Embajada de Brasil en Honduras

Sefiora Ana Elena Rizzone
Analista de Proyectos
Agencia Brasilefia de Cooperacion (ABC)

Doctor Franz Reis Novak
Tecndiogo Senior
Fundacion Cswalde Cruz (FIOCRUZ)

Sefor Carlos Henrique Canesin
Técnico de la Secretaria de Relaciones Internacionaies
Empresa Brasilefia de Investigacion Agropecuaria (EMBRAPA)

Sefiora Marinalva Cardoso Dantas
Jefe de la Division de Fiscalizacién del Trabajo Infantil
Ministerio del Trabajo

Sefora Vanidia Kreibich
Gestora de Proyectos de Cooperacion de la Asesoria internacional
Ministerio de Desarrollo Social y Agrario

Sefiora Karoline Aires Ferreira
Secretaria Nacional de Asistencia social

Sefiora Cintia Locicks de Aratijo

Asesora Técnica de Salud Mental, Alcohol y otras Drogas
Departamento de Acciones Programaticas Estrategica
Secretaria de Atencidn a la Salud (DAPES/SAS/MS)

Sefior Carlos Eduardo Portella Sturm
Director de Fomento e Inclusién Forestal (SFB)
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11.

12.

Delegacién de Honduras

Embajadora Maria del Carmen Nasser de Ramos
Subsecretaria de Estado de Cooperacion y Promocién Internacional
Secretaria de Relaciones Exteriores y Cooperacion Internacional

Sefiora Evy Gomez
Directora Cooperacion Bilateral
Secretaria de Relaciones Extericres y Cooperacion Internacional

Sefora Daliver Flores

Coordinadora de América

Direccion de Cooperacion Bilateral

Secretaria de Relaciones Exteriores y Cooperacion Internacional

Senor Jorge Alberto Pineda Valle
Director de Cooperacion Externa
Secretaria de Desarrollo e Inclusiéon Social

Sefiora Maria Elena Quilodran Heese
Directora General de Politicas Publicas
Secretaria de Desarrollo e Inclusiéon Social

Senor Joselino Pacheco
Director de Regionalizacién e Integracion
Secretaria de Desarrollo e Inclusion Social

Sefior Alberto Sierra
Coordinador General de la Unidad Coordinadora de Proyectos
Secretaria de Desarrollo e Inclusion Social

Sefora Patricia Luque
Asistente Técnico Despacho
Secretaria de Desarrollo e Inclusiéon Social

Sefor Fredy Casana
Asistente Técnico de Proyectos Pilotos
Secretaria de Desarrollo e Inclusién Social

Sefior Maric Palma
Coordinador Técnico Unidad Coordinadora de Proyectos
Secretaria de Desarrollo e Inclusion Social

Sefora Tania Barahona
Asistente Técnico Despacho
Secretaria de Desarrollo e Inclusidén Social

Sefior Angel Artica
Coordinador Técnico en Seguimiento de Politicas Publicas
Secretaria de Desarrollo e Inclusién Social
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14.

15.

16.

17.

18.

20.

21.

22,

28.

24.

Sefor Fernando Ochoa

Jefe del Departamento de la Red de Estaciones Hidrometeorologicas
Direccion General de Recursos Hidricos

Secretaria de Energia, Recursos Naturales, Ambiente y Minas de Honduras
(MiAmbiente)

Sefiora Karina Silva
Directora de Redes Integradas de Servicios de Salud
Secretaria de Salud

Sefior Mario Aguilar
Director del Hospital de Dia
Secretaria de Salud

Sefiora Ada Pavon
Coordinadora Tematica Sangre
Secretaria de Salud

Sefior Alcides Martinez
Jefe Primer Nivel de Atencién
Secretaria de Saiud

Sefiora Ritza Lizardo
Jefe Segundo Nivel de Atencion
Secretaria de Salud

. Sefiora Aida Aurora Reyes Maldonado

Especialista en Salud Publica
Secretaria de Salud

Sefiora Anna Dunnaway

Jefe de Planificacion y Proyectos
Direccion de Ciencia y Tecnclogia (DICTA)
Secretaria de Agricultura y Ganaderia

Sefora Elsa Marina Ramirez
Directora de Prevenciéon Social
Secretaria de Trabajo y Seguridad Social

Sefor Alian Cruz
Director de la UPEG
Secretaria de Trabajo y Seguridad Social

Sefiora Gabriela Borjas
Asistente de la Direccién de Prevision Social
Secretaria de Trabajo y Seguridad Social

Sefior Miguel Mendieta Durén
Jefe de la Unidad de Planeamiento y Evaluacion de Gestién (UPEG)
Instituto de Conservacion Forestal




Anexo Il

Presentaciones de las evaluaciones del Programa Bilateral
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