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   Secretaria municipal 
 

 

CONSTANCIA  
 

El Suscrito Secretario Municipal de Santa Rosa de Copan, por este 

medio HACE CONSTAR QUE: La Corporación Municipal en el 

mes de DICIEMBRE-2018  APROBÓ  los siguientes Acuerdos 

Institucionales: 

 

ACTA Nº. 37-2018, III, 1 del 6/12/18: 

 

Aprbación del PROYECTO PILOTO “Plan Municipal de 

Prevención de Incendios Forestales en Santa Rosa de Copán” 

Contenido: 1) Antecedentes. 2) Objetivos. 3) Equipo Técnico Ejecutor. 

4) Rol de Prevención de Incendios. 5) Tipos de Prevención. 6) 

Zonificación del Plan. 7) Aportes institucionales. 8) Próximos pasos. 

ANTECEDENTES:  
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OBJETIVOS DEL PLAN DE PREVENCIÓN: 1) Disminuir la 

incidencia y superficie afectada por incendios forestales y sus efectos en las 

fuentes de agua en el municipio de Santa Rosa. 2) Aumentar la 

participación de los actores sociales del Municipio en la prevención de 

incendios forestales. 3) Provocar un cambio de actitud de la población del 

municipio con respecto a la incidencia de incendios. 4) Emitir y aplicar 

instrumentos normativos que regulen las actividades de manejo de fuego en 

el Municipio de Santa Rosa de Copán. EQUIPO TÉCNICO 

EJECUTOR: 

 

 
 

 

ROL DE LA PREVENCIÓN DE INCENDIOS: 1) A través de las 

acciones de prevención reducimos los daños por incendios forestales AL 

BOSQUE y sus efectos sobre el recurso hídrico. 2) Crear conciencia en la 

población sobre los efectos dañinos de los incendios forestales en el medio 
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ambiente y en la salud de las personas. 3) El Gobierno de Honduras con 

apoyo de USAID/USFS quieren destacar el rol de la prevención de 

incendios forestales con un proyecto piloto a nivel de país a ejecutarse en el 

Municipio de Santa Rosa de Copan. TIPOS DE PREVENCIÓN 

 

 

 
 

ACCIONES A EJECUTAR: 1) Construcción y rehabilitación de 15 km 

ronda perimetral e interna: Microcuenca La Hondura (10), Bosque La 

Jerónimo (2) y Cerro La Derrumbazon (3). 2) Construcción de 2 km de 

líneas negras. 3) 10 hectáreas sujetas a quemas controladas para reducción 

del combustible. 4) Rehabilitación de la torre El Carrizal para la detección 

de incendios. 5) Rehabilitación red de radiocomunicación. 6) Elaboración 

de Plan de Prevención. 7) Cuñas radiales y televisivas. 8) Rótulos, posters y 

stickers. 9) Camisas con mensaje de prevención. 10) Charlas en escuelas, 

colegios, universidades. 11) Eventos de educación ambiental: semana de 

recursos naturales. 12) Ordenanzas municipales que contemplen: A) 

Regulaciones en la extracción de leña y madera. B) Sanciones por 

incendios causados por negligencia. C) Prohibiciones de quemas en zonas 

vulnerables. D) Calendario de quemas de controladas y agropecuarias. 

APORTES POR INSTITUCIÓN 2018-2019 (LEMPIRAS) 
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APORTES DE LA MUNICIPALIDAD SRC: 1) Habilitación de 

torre de detección de incendios. 2) Construcción y rehabilitación de 

ronda perimetral, e interna, en zonas críticas: Microcuenca La 

Hondura, Bosque La Jerónimo y La Derrumbazón. 3) Evento de 

educación ambiental semana de recursos naturales. 4) Concurso de 

mascota de prevención, icono, nombre. 5) Vigilancia mediante 

recorridos por cuadrilla municipal. 6) Socialización de ordenanzas en 

cabildo abierto municipal. PRÓXIMOS PASOS: 1) Punto de Acta 

de Aprobación de la Corporación Municipal. 2) Reunión informativa 

con dueños de medios y periodistas. 3) Lanzamiento del plan de 

prevención. 4) Concurso para selección de mascota. 5) Reuniones de 

coordinación del Equipo Ejecutor y de apoyo. 6) Ejecución y 

monitoreo del plan.  

 

 

ACTA Nº. 37-2018, III, 3 del 6/12/18: 

 

Aprobar la creación de la Unidad de Seguridad Alimentaria y 

Nutricional. Brindar el espacio físico para el equipamiento e 

instalación del equipo técnico, en las instalaciones de  la Agencia de 

Desarrollo Estratégico Local de Santa Rosa de Copán (ADELSAR):  
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Programa de Seguridad Alimentaria, Nutrición y Resiliencia en el 

Territorio del Consejo Intermunicipal Higuito. OBJETIVOS DEL 

PROYECTO. Objetivo General: Contribuir a la resiliencia del territorio 

del Consejo Intermunicipal Higuito (CIH), mejorando las condiciones 

para la seguridad alimentaria y nutricional de los hogares participantes 

del proyecto. Objetivo Específico: Fortalecer los pilares de la SAN, 

mediante acciones de extensión agrícola y nutricional en los municipios 

participantes del proyecto a través de las capacidades institucionales y 

humanas. RESULTADOS: 1) Aumento de la Seguridad Alimentaria 

Rural. 2) Mejorado el estado nutricional. 3) Fortalecidas las Capacidades 

Institucionales y Humanas. DATOS DEMOGRÁFICOS: Santa Rosa de 

Copán, 6 Comunidades y 225 Hogares: Crucitas 51 hogares, Maicupa 36 

hogares, yarushin 37 hogares, Guachipilín 10 hogares, Calzontes 53 

hogares, Periconal 38 hogares. NUMERO DE COMUNIDADES Y 

HOGARES POR MUNICIPIO “SANTA ROSA DE COPÁN” 

 

 
 

 

INVERSIÓN: UE 90%, HIGUITO 10% Total 100%. UE € 2, 

150,000.00. Lps. 62, 350,000.00 / 14 Municipalidades. Lps. 4, 

453,571.42 / Municipalidad. 10 % = Lps. 445,357.14. GRUPOS 

DESTINATARIOS: 225 hogares rurales; 6 Comités de Salud 

Comunitarios; 6 Centros Educativos (Pre-Básica y Básica);  2 Cajas 

de Ahorro y Crédito; 2MIPYMES; 1 Comisión Ciudadana de 

Transparencia;  1 Red de Mujeres; 2 Unidades de Salud. ¿CON 

QUE CONTRIBUYE EL PROYECTO?  1) Mejoramiento de la 
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producción y diversificación agrícola para la seguridad alimentaria. 

2)  Acceso a Mercados. 3) Mejoramiento de la salud. 4) Reducción 

de la desnutrición. 5) Fortalecimiento de capacidades institucionales 

y humanas. 6) Mejoramiento del liderazgo del Gobierno Local. 7) 

Articulación de diferentes actores del territorio en la 

institucionalización de la SAN. 8) Contratación de personal técnico 

para responder eficientemente a las demandas del proyecto. PLAN 

OPERATIVO ANUAL INVERSIÓN PARA EL PRIMER AÑO: 

Resultado 1: Lps. 684,660.12. Resultado 2: Lps. 698,676.41. Total: 

Lps. 1,383,336.53. RESULTADO 1: Aumento de la Seguridad 

Alimentaria Rural. ESCUELAS DE CAMPO (ECA’S) Escuela de 

Campo: Organización, Diseño de Curricula, Establecimiento, 

Actividades, Graduación y seguimiento. Promotor y promotora: 

Capacitación en el manejo integrado del cultivo de maíz y frijol. 

Participantes de la ECA: Entrega de fertilizante para ¼ mz, 112 qq 

(56 maíz y 56 frijol). ACCIONES DE SEGUIMIENTO 

DICIEMBRE 2018 – ENERO 2019: 1) Organización de 2 cajas de 

ahorro y crédito. 2) Elaboración de abono orgánico, 1 por ECA. 3) 

Implementación de huertos familiares. 4) Implementación de huertos 

pedagógicos. 5) Identificación de grupos organizados para la 

MYPYME. RESULTADO 2: Mejorado el estado nutricional: 1) 

Jornadas por sector de aplicación de la herramienta "Identificación 

de necesidades de los proveedores servicios de salud y nutrición". 2) 

Reproducción de material educativo con mensajes claves, sobre 

alimentación y nutrición. 3) Capacitación a facilitadores y 

facilitadoras en salud una por zona sobre alimentación, nutrición y 

género, con atención a niños y niñas en riesgo de desnutrición. 4) 

Capacitación a hogares sobre prácticas de hogares saludables. 5) 

Capacitación a autoridades locales, técnicos municipales, OG´s y 

ONG´s en temas de salud, alimentación y nutrición. 6) Capacitación 

a Técnicos PNAE en temas administrativos, contables y legales para 

facilitar la asistencia técnica a proveedores. 7) Taller de capacitación 

a los comités de alimentación escolar sobre manejo y calidad del 

producto. ACCIONES DE SEGUIMIENTO DICIEMBRE 2018 – 

ENERO 2019: 1) Replicas comunitarias. 2) Dotación de Kit 

antropométrico a unidades de salud. 3) Dotación de incentivos para 

personal voluntario. 4) Dotación de Kit básico para establecimiento 
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de salud. 5) Taller de estrategia AINC. 6) Dotación Kit a madres 

guías.  

 

Para los fines pertinentes, se extiende la presente en la ciudad de 

Santa Rosa de Copán a los Siete días del mes de Enero del año Dos 

Mil Diecinueve.  
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