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Secretarios, de Estacio, Directores, Alcaldes Municipaler, Conris"ionados Pre:iderntes, Gerentes;

Genereies y Representantes Legales de lnslituciones incorpcraclas al lt,iJUFEfr4P.

De acuerdo alDecreto Legislativo No. 130-2014 defecha04 de Djciembredel2014 que contrene las reíormas

a la Lcy dcl ll,lJUPEIt4P y con la finalidarj que caCa une de las lnstituc;icnes aiiliadas allnstiiutc se asegure dc

provisionar dentro ciel Presupuesto AnualAslgnado para elaño 2019las parlidas presupuestarias necesarias

para hacer frente a las obligaciones contraidas con El lnstituto, por esie medio se les recuerda que el porcentale

de aportación patronal que las lnstituciones incorporadas al lnstituto deben aportar por cada unc de sus

participantes activos es el descrito en el cuadro siguiente:

Año Porcentaje de

Aportación
Patronal

2g1g 14,5%

De igualforma se les recuerda que a partir del mes de Enero del2019, el porcentaje por Cotización lndividual
que los participantes en servicio activo deberán cotizar mensualmente es el siguienle:

Año Porcentaje de

Cotización

lndividual
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