JEFATURA

SEMANA DEL
01 ALO8 DE
DICIEMBRE
DEL 2018
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REINTEGRO DE ERICK

ELO1 DE DICIEMBRE

A5

ERICK EDUARDO

MALDONADO POR DEL 2018 MALDONADO
DESPUES DE SUS

VACACIONES

SE AUCENTA DE SUS CONSULTA MEDICINA |MARIA ELISA PENA
LABORES LA EMPLEADA [GENERALELO6 DE  |CRUZ

MARIA ELISA PENA POR |DICIEMBRE DEL 2018

ASISTIR AL MEDICO

SE LE GIRA PARA EVITAR MALOS |MARIA ELISA PENA
MEMORANDO A MARIA |ENTENDIDOS EN CRUZ

ELISA PENA PARA CASO DE AUCENCIA

INSTRUCCIONES DE

REPORTARSE

SE CONCEDE PERMISO A |POR CONSULTA ESTEPHANIE ARGUETA
LA EMPLEADA MEDICA PARA

STEPHANIE ARGUETA EL |AUCENTARSE DOS

04 DE DICIEMBRE DEL  |HORA Y MEDIA

218

SE FINIQUITA CONTARTO
LABORAL CON EL
EMPLEADO LEONARDO

EN MUTUO ACUERDO
CON EL PATRONO
POR MQOTIVO DE

LEONARDO CRUZ
GONZALES

CRUZ GONZALESEL06  [SALUD
DE DICIMBRE DEL 2018
SE CONCEDE PERMISO AL|{POR CONSULTA NESTOR GIRON REYES
EMPLEADO NETOR MEDICA PARA
EMILIO GIRON REYES EL |AUCENTARSE DE 1A 4
07 DE DICIEMBRE DEL  |DE LA TARDE
218
SE HACE UN COMO UN LLAMADO [JEANQUELIN GARCIA
MEMORANDO A DE ATENCION A LAS
JENQUELIN GARCIA EL 03|LLEGADAS TARDES
DE DICIEMBRE
LA EMPLEADA SHARON [COMO UN DIADEL  [SHARON VELASCO
VELASCO SE TOMA UN  [MES DE DICIEMBRE
DIA DE VACACIONES EL  |DEL 2018 POR
07 DE DICIEMBRE DEL | DERECHO DE
2018 CONTARTO POR
HORA
SE REALIZA CONSTANCIA |DIRIGIDA ALRAP.  |GILBERTO GIRON
A GIBERTO GIRON EL05 |PARA TRAMITAR SU
DE DICIEMBRE DEL 2018 [JUBILACION
SE LE CONCEDE PERMISO [ASUNTO PERSONAL  |MERLIN ROLANDO

A MERLIN RIVERA EL 03
DE DICIEMBRE DEL 2018




SE AUSENTA DE SUS
LABORES OSCAR TORRES
EL DIA 03 DE DICIEMBRE
DEL 2018

POR CONSULTA
MEDICA DE
EMERGENCIA

OSCAR TORRES

SE LE CONCEDE PERMISO
A MERLIN RIVERA EL 05
DE DICIEMBRE DEL 2018

ASUNTO PERSONAL

MERLIN ROLANDO

SE LE CONCEDE PERMISO
A MERLIN RIVERA EL 07
DE DICIEMBRE DEL 2018

ASUNTO PERSONAL

MERLIN ROLANDO

LA EMPLEADA
JEANQUELIN GARCIA SE
TOMA EL DIA DE

MQGQ&S ELO5 DE
IE

- DEL 2018

UN DIA QUE
CORESPONDE AL
CONTARTO POR
HORA

JENQUELIN GARCIA
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DICIEMBRE DEL 2018

CONTRATO POR HORA |DICIEMBRE PARA

AL JOVEN LUIS ANGEL |TRABAJAREN

BONILLA BODEGA

SE CONCEDE PERMISO |PARA ATENDER HUGO CESAR
A HUGO ALVARADO |ASUNTO PERSONALJALVARADO
POR DOS HORAS Y

MEDIA EL DIA 10 DE

SE MANDA NOTA AL |PARA SOLICITAR LUIS ANGEL BONILLA
BANCO A NOMBRE APERTURA DE

DEL EMPLAEDO LUIS |CUENTA

BONILLA EL13 DE

DICIEMBRE DEL 2018

SE AUTORIZA CORRESPONDEN AL|WILFREDO AVILA
VACIONES A PERIODO DEL 2017 |CASTILLO
WILFREDO AVILA DEL |AL 2018

17 DE DICIEMBRE DEL

2018

SE CONCEDE PERMISO |PARA ANTENDER  |RICARDO GUEVARA
A RICARDO GUEVARA |ASUNTOS

EL 13 DE DICIEMBRE |PERSONALES POR

DEL 2018 TODO EL DIA

SE RAELIZA PLANILLA |EN CUMPLIMIENTO|MARLEN TORRES
DE LAPRIMER DE LOS DERECHOS

QUINCENA EL14 DE |DELOS

DICIEMBRE DEL 2018 |EMPLEADOS

SE LE CONCEDE
PERMISO A MERLIN
RIVERAEL 13 DE
DICIEMBRE DEL 2018

ASUNTO PERSONAL

MERLIN ROLANDO

SE RAELIZA PLANILLA
DE TRECEAVO MES EL
21 DE DICIEMBRE DEL

CUMPLIENDO CON
LA OBLIGACION
HACIA LOS
EMPLEADOS

MARLEN TORRES

JEFATURA SEMANA DEL 09
AL 1S5 DE
DICIEMBRE DEL
2018
CRE”
RECURSOS HUMA

ECURSOS
--$UMAN?;§

SORTES.




JEFATURA

SEMANA DEL
16 AL 22 DE
DICIEMBRE

DEL 2018

SE CONCEDE PERMISO A
LA EMPLEAD SHARON
VELASCO POR 4 HORA
EL 22DE DICIEMBRE DEL
2018

AT Y A W SpRT

COMO HORAS
COMPENSADAS

ARSI L
5 E

SAHRON VELASCO

LA EMPLAEDA ANGIE
ALCERRO SE TOAM UN
DIA DE VACIONES EL 12
DE DICIEMBRE DEL 2018

COMO UN DIA DEL
MES DE
DICIEMBRE DEL
2018

ANGIE ALCERRO

SE RAELIZA PLANILLA DE

DICIEMBRE DEL 2018

TRECEAVO MES EL 21 DE

CUMPLIENDO CON
LA OBLIGACION
HACIA LOS
EMPLEADOS

MARLEN TORRES




JEFATURA

RECURSOS HUMARGS, s

SEMANA DEL
23AL31DE
DICIEMBRE DEL
2018

LA EMPLEADA MARLEN
TORRES EL 28 DE
DICIEMBRE DEL 2018

ATERDER ASUNTOS
PERSONALES

___PARTICIPA}
MARLEN TORRES

LA EMPLEADA CINDY
VILLANUEVA SE TOMA
UN DIA DE VACACIONES
CORRESPONDIENTE EL
28 DE DICIEMBRE DEL

DIA CORRESPONDIENTE
AL MES DE DICIEMBRE
POR DERECHO AL
CONTRATO POR HORA

CINDY VILLANUEVA

SE LE CONCEDE PERMISO
A MERLIN RIVERA EL 27
DE DICIEMBRE DEL 2018

ASUNTO PERSONAL

MERLIN ROLANDO

SE REALIZA PLANILLA DE
GUNDA QUINCENA
BRE DEL 2018

EN CUMPLIMIENTO DE
LOS DERECHOS DE LOS
EMPLEADOS

MARLENTORRES




