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Mensaje del Pleno de Comisionados del Instituto de

Acceso a la Informacion Puablica

El PLENO DE COMISIONADOS del INSTITUTO DE
ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA (IAIP) se dirige
alos servidores publicos que se esfuerzan por cumplir
la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién
Publicay ala persona que ejerce el Derecho Humano
Fundamental de acceso a la informacién publica,
base de la Libertad de Expresion.

Las acciones que el INSTITUTO DE ACCESO A LA
INFORMACION PUBLICA realiza, buscan garantizar
que las Instituciones Obligadas publiquen Ia
informacién de oficio de manera completa, veraz,
adecuada y oportuna, es decir informacién de
calidad, para facilitar a la poblacién su papel de
veedor social y propiciando que exija la rendicién de
cuentas de quienes administran los fondos publicos.
Para ese proposito el IAIP con el apoyo del Comité
por la Libre Expresién (C-Libre) elaboraron una
nueva Metodologia de verificacién de Portales de
Transparencia, de la cual se derivan los lineamientos
para su aplicacién por cada uno de los sectores de
la Administraciéon Publica y otras Instituciones de
Derecho Publico.

Los servidores publicos comprometidos con
la justicia y la transparencia garantizan a la
ciudadania que los recursos que el pueblo aporta al
sostenimiento del Estado son utilizados de manera
racional, eficiente y eficaz. El acceso a la informacion
publica no solo es la llave que abre la participacion
de la ciudadania en la gestién publica sino también
que mejora la transparencia como columna vertebral
de la democracia contribuyendo asi a mejorar los
indicadores de percepcion de corrupcién del pais.

EL PLENO DE COMISIONADOS, como servidores
publicos del INSTITUTO DE ACCESO A LA
INFORMACION PUBLICA cumpliendo con la promesa
que rindié ante el Poder Legislativo y sobre la
Constitucién de la Republica, tiene el compromiso
de respetar y cumplir con la Ley, con absoluta
Transparencia, con el fin de garantizar el pleno goce
y ejercicio del derecho de acceso a la informacion,
generando la confianza entre el Gobierno y la
Sociedad.



Presentacion

El INSTITUTO DE ACCESO A LA INFORMACION
PUBLICA (IAIP) como la Institucién del Estado
garante del derecho ciudadano de acceso a la
informaciéon publica y el COMITE POR LA LIBRE
EXPRESION (C-LIBRE), organizacién de sociedad civil
defensora de la libertad de expresion y del derecho a
lainformacion, dando cumplimiento a lo establecido
en el articulo 4 de la Ley de Transparencia y Acceso
a la Informacion Publica (LTAIP), y en el marco
de los compromisos establecidos en el Il Plan de
Accién de la Iniciativa de Gobierno Abierto de
Honduras (2014 - 2016) tienen a bien presentar el
manual “Lineamientos para Verificacion de Portales
de Transparencia’, que deberan ser aplicados
en las instituciones obligadas: centralizadas vy
descentralizadas, gabinetes sectoriales, alcaldias
municipales y partidos politicos.

Los lineamientos estan basados en una nueva
“Metodologia de Verificacion de Portales de
Trasparencia” y tienen por finalidad uniformar
y tecnificar el proceso de verificacion de la
informacién de oficio, misma que debe cumplir con

los criterios de calidad establecidos en el Articulo N°
4 de la LTAIP en donde se estipula que toda persona
natural o juridica tiene derecho a solicitar y a recibir
informacién completa, veraz, adecuada y oportuna.

Por otra parte el manual de lineamientos define los
estandares de la informacién que deben contener
los portales de transparencia institucionales y es un
instrumento para que las instituciones obligadas
normalicen la informacién que publican de oficio
de acuerdo a los indicadores de calidad de Ia
informacién que se definen en su contenido. Dicha
informacién debe ser de interés social.

Destacamos que el acceso a la Informacion es un
derechofundamental que permite ejercitaraplenitud
otros derechos y que, por lo tanto, debe ser siempre
protegido y fortalecido mediante la legislacién y
promovido de diversas formas, particularmente
motivando al ciudadano y a la ciudadana para que
participe como veedor social del quehacer de los
servidores publicos.
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Siglas




Metodologia para Evaluacion de Portales de
Transparencia de Instituciones Obligadas. o

El Instituto de Acceso a la Informacion Publica (IAIP), ente garante de salvaguardar el derecho humano de
tercera generacion, como es el Acceso a la informacién y atendiendo los objetivos establecidos en el Segundo
Plan de Accion de Gobierno Abierto de Honduras (2014-2016), se encamina a realizar diferentes actividades
con el proposito de cumplir de manera eficiente y eficaz su labor de veedor del cumplimiento de la Ley de
Transparencia y Acceso a la Informacién Publica.

La modernizacion de la metodologia de verificacién de los Portales de Transparencia es una de las actividades
planteadas por el Instituto, en vista de la naturaleza cambiante del derecho y de las nuevas tecnologias
disponibles para la ciudadania, asi como fortalecer uno de los pilares fundamentales del derecho de acceso a
la informacién y la transparencia, a través de una de las cuatro fases que debe cumplir para que un Estado sea
considerado como transparente y es la Transparencia Activa que se encarga de velar por la publicacion de la
informacién de oficio, garantizando el acceso a la informacién publica de la gestién de los servidores publicos
en la administracion de los recursos del Estado.

En tal sentido, el Instituto de Acceso a la Informacion Publica, mediante la Gerencia de Verificacién de
Transparencia y con apoyo de Impactos y C-Libre, organizaciones de Sociedad Civil que trabajan en pro del
acceso a la informacién publica realizaron un diagnéstico de la actual metodologia de verificacion de la
informacién de oficio en los Portales de Transparencia, con el propésito de obtener los insumos necesarios
para modernizar el procedimiento de verificacién, a efecto de que la misma este acorde con la realidad y las
necesidades de la ciudadania.

La Metodologia de verificacién y evaluacién de los Portales de Transparencia esta enmarcada en el cumplimiento
dela Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica, especificamente en los Articulos N° 4y 13, asi como
los Lineamientos para Uniformar los Portales de Transparencia, lo anterior basado en el principio de maxima
divulgacion como lo sefala el Articulo N° 5 del Reglamento de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion
Publica.

Objetivo

Modernizar la metodologia de verificaciéon y evaluacién de la informacién
difundida en los portales de transparencia, garantizando y salvaguardando
el derecho de acceso a informacién publica de calidad y fortaleciendo la
fase de Transparencia Activa correspondiente a la publicacion de oficio de la
Informacién de la gestién de los servidores publicos.

Lineamientos para Verificacién de Informacién Publica en Portales de Transparencia de Los Partidos Politicos .
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Alcance

La metodologia es una guia de orientacion clara para que la ciudadania, los
Oficiales de Informacién Publica y Oficiales de Verificacion de Transparencia
comprendan el proceso de verificacién y evaluacion de los Portales de
Transparencia de las Instituciones Obligadas, fomentado la inclusion y
participacion ciudadana.

Asi mismo, mediante esta metodologia se espera que las instituciones obligadas publiquen
informacién de calidad y de esa manera contribuir a que la ciudadania cambie la percepcién
del accionar publico, recobrando la confianza en el desemperio de las instituciones publicas,
siendo veedores y auditores activos de la gestién publica.

La implementacién permite que la veeduria de la informacién publicada en los Portales de
Transparencia se realice en dos sentidos, verificar y evaluar el estricto cumplimiento normativo
de la publicacién de la informacion, asi como la evaluacién de calidad de la informacion
difundida.

La verificacién y evaluacion de la calidad de informacidn se realizara midiendo cuatro principios
fundamentales que nosindica en su Articulo N° 4, Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion
Publica’ el cual expresa que la informacion debe ser COMPLETA, VERAZ, OPORTUNA Y
ADECUADA. Con esta modernizacion se pondra a la disposicion informacion de utilidad a la
ciudadania como medio o canal para el ejercicio de su derecho de acceso a la informacion, asi
como contribuir a la transparencia de la gestién publica, a través de la rendicidn de cuenta.

Por otra parte, la modernizacién de la metodologia de verificacion y evaluacién pretende
establecer criterios claros y homogéneos al momento de la verificacién de los portales de
trasparencia por parte de los Oficiales de Verificacion de Transparencia.

Verificacion

La verificacion y evaluacion de la informacion se realizara en dos sentidos:

« El primero evalta estrictamente al cumplimiento normativo de publicacién
y se verifica mediante una veeduria a las Instituciones Obligadas para que
publiquen la informacién requerida de oficio por el Articulo N° 13 de la LTAIP

- El segundo evalua estrictamente la calidad de la informacién publicada, de
esta forma se fortalecera la Transparencia Activa en Honduras.

1 Articulo N° 4: todas las Instituciones Obligadas deberan publicar la informacién relativa su gestion o, en su caso brindar toda la
informacién concerniente a la aplicacién de los fondos publicos que administren o hayan sido garantizados por el Estado.




Esquema de la Verificaciéon y de la evaluacion de los Portales de
Transparencia

Verificacion de Fortalecimiento de la Evaluacién de

cumplimiento Transparencia Activa b ellekd celk
Normativo Garantizar el derecho de
acceso a la informacion

informacion

EIlAIP a través de la Gerencia de Verificacién de Transparencia realiza la veeduria
mensual de los Portales de Transparencia, verificando el cumplimiento de la
Ley de Transparencia y Acceso a la Informaciéon Publica, especificamente el
Articulo N° 4 y N° 13, asi como los Lineamientos para Uniformar los Portales de
Transparencia.

Componentes de verificacion Valoracion

Estructura Organica 10%
Planeacién y Rendicion de Cuentas 40%
Finanzas 40%
Regulacién y Normativa 5%
Participacion Ciudadana 5%

La valoracién antes mencionada se dividira entre todos los apartados de cada componente,
enumerados en los lineamientos para uniformar los Portales de Transparencia, segun el sector
al que pertenecen ya que la publicacién de la informacién difiere segun su categoria.

Las Instituciones Obligadas se clasifican en cuatro (4) sectores. Para cada sector se elaboré una
serie de lineamientos y de esa manera garantizar que la evaluacién sea la adecuada para cada

sector.

Lineamientos para Verificacién de Informacién Publica en Portales de Transparencia de Los Partidos Politicos .
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Clasificacion de Lineamientos por Sectores de
Instituciones Obligadas:

« Lineamientos para los Portales de Transparencia de los Gabinetes Sectoriales.

« Lineamientos para los Portales de Transparencia de la Administracién Publica Centralizada
y Descentralizada

« Lineamientos para los Portales de Transparencia de las Alcaldias Municipales.

« Lineamientos para los Portales de Transparencia de los Partidos Politicos.

Evaluacion de las Caracteristicas de Calidad

Dentro de la nueva metodologia se incorpora la evaluacién con los criterios de
calidad, para ello se utilizaron los criterios enunciados por la LTAIP en su Articulo
N°4 donde se indica que lainformacion debe ser COMPLETA, VERAZ ADECUADA
Y OPORTUNA por lo que la Gerencia de Verificacién de Transparencia determino
la siguiente valoracién para estas caracteristicas y segun nivel de importancia:

Criterio Valoracion

Completa 40%

Veraz 30%
Oportuna 20%
Adecuada 10%

Una vez que la calificacién de cada apartado evaluado sea establecida de acuerdo al sector al
que pertenece se le aplicara una ponderacion de acuerdo a la calidad del reporte publicado y de
esa manera se garantiza que la informacién sea de calidad para la ciudadania y de facil alcance
al poder obtenerla con un tan solo clic.

Esta nueva metodologia tiene la novedad de incluir la mayor cantidad de informacién posible
dentro de los Portales de Transparencia, fortaleciendo directamente muchas de las deficiencias
que se tienen en la actualidad y ayuda a contribuir con uno de los objetivos de la LTAIP que
es hacer efectivo el cumplimiento de la rendicion de cuentas por parte de las entidades y
servidores publicos.

Otra de las mejoras que se obtendra con esta metodologia es la disminucion de solicitudes de
informacién publica ya que los ciudadanos tendran a la mano la informaciéon que requieran,
fortaleciendo una de las cuatro fases de la transparencia, denominada como Transparencia
Activa la cual es el método de brindar informacién de forma permanente a la ciudadania.




Con la metodologia actual la calificacion de cada apartado sera dividida en la cantidad de
reportes a publicar para el mismo y luego en los parametros de calidad que cumple como a
continuacién se muestra en el ejemplo gréfico:

Completa
40%= 10%

Veraz
30% =7.5%

Reporte 1

25% Oportuna

20% =5 %
Apartado 1

o ' Adecuada
20 10% = 2.5 %

Componente Reporte 2 Criterios de
100% 25% Calidad

Reporte 1 Criterios de

Apartado 2 25% Calidad

50% Reporte 2 Criterios de
250, Calidad

En este ejemplo se detalla la separacidn de la puntuacion a partir del total establecido para cada
componente, en el primer recuadro observamos el cien por ciento (100%) del componente
que puede ser Estructura Orgdnica y Servicios, Planeacion y Rendicién de Cuentas, Finanzas,
Regulacion y Normativa o Participacién Ciudadana; en el siguiente recuadro se hace referencia
a los apartados, mismos que varian de acuerdo al sector al que pertenecen y cuya valoracion
dependera de ello.

En el tercer recuadro se describen los reportes a publicar por apartado y como sus anteriores
su valoracién estara dividida entre la cantidad de los mismos establecidos en los lineamientos.

En el ultimo recuadro se divide finalmente la valoracién, esta vez en cuanto a los criterios de
calidad en los que se utilizara el cuadro antes descrito y en donde el cuarenta por ciento (40%)

Lineamientos para Verificacién de Informacién Publica en Portales de Transparencia de Los Partidos Politicos .
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equivale a cuan completo sea el reporte, treinta por ciento (30%) a la veracidad del mismo,
veinte (20%) a lo oportuno, referente a la fecha en que se publicé y el ultimo diez por ciento
(10%) a lo adecuada que esta sea para la ciudadania.

Ejemplificacion de la Valoracion de Calidad
Componente de Estructura Orgdnica: 10% / 10 apartados = 1% cada apartado

1. Organigrama: 1%
Completa: 0.4 % .
La sumatoria genera el
Veraz: 0.3% 1% de Organigrama
Adecuada: 0.2%

Oportuno: 0.1%
2. Funciones: 1%
3. Atribuciones: 1%
4. Tasasy derechos: 1%
5. Procedimientos: 1%
6. Requisitos: 1%
7. Formatos: 1%
8. Informacién Catastral: 1%
9. Registros Publicos: 1%

10. 1Datos del Oficial de Informacion Publica: 1%

Con esta nueva metodologia, que incluye la evaluacion de las caracteristicas de calidad se
modernizara la metodologia de verificacion y evaluacion de la informacién difundida en los
Portales de Transparencia, se pretende garantizar y salvaguardar el derecho de acceso a la
informacién publica de calidad que tienen los ciudadanos y fortalecer la Transparencia Activa
en el pais fomentando el uso de esta gran herramienta de control de la gestién publica, los
Portales de Transparencia.

Etapas de la Metodologia

A continuacién se detallan las etapas del nuevo proceso de verificacion y sus
plazos para la actualizacion, verificacion y subsanacion de la informacion en los
Portales de Transparencia.




Secuencia
de etapas

1. Etapa

2. Etapa

3. Etapa

Actividad

El proceso de verificacion inicia con la distribucidn de

las instituciones obligadas a verificar, labor que realiza
el Gerente de Verificacion, asignando un inventario de
Instituciones Obligadas a cada uno de los Oficiales de
Verificacion de Transparencia.

Creacién de un expediente digital de cada una de las
instituciones Obligadas asignadas a cada verificador,
que incluye la Hoja de Verificacion de Excel (ver Anexo A)
y un documento de Word con las capturas de pantalla,
donde se registra el cumplimiento e incumplimiento
de cada apartado establecido en la Transparencia
y Acceso a la Informacién Publica, su reglamento
y los lineamientos para uniformar los Portales de
Transparencia convirtiéndose dicho archivo al formato
PDF para mantener su integridad.

El Oficial de Verificacién recibe la cartera de verificacion
y realiza la verificacién de la existencia del Portal de
Transparencia ingresando a la pagina institucional
correspondiente.

En caso que la institucion obligada no cuente con un
portal de transparencia en funcionamiento se hacen
las capturas de pantalla bajo los tres navegadores
instalados (Chrome, Firefox y Explorer), y se guardan
dichasimpresionesde pantallasenundocumentode
Word en el archivo respectivo del no cumplimiento
enunciando con una breve descripcién que el no
cumplimiento se debe a la falta de un portal de
transparencia totalmente funcional y operacional,
convirtiéndose dicho archivo al formato PDF para
mantener su integridad.

Lineamientos para Verificacién de Informacién Publica en Portales de Transparencia de Los Partidos Politicos .

Plazos

Cada semestre evaluado

El décimo dia habil de
cada mes.

(El proceso durara 12
dias habiles)

Responsable

Gerente de
Verificacion

Oficial de
Verificacion

Oficial de
Verificacion




Secuencia
de etapas

4. Etapa

%

5. Etapa

6. Etapa

7. Etapa

8. Etapa

AR U U

Actividad

Se almacena el resultado de la verificacion en la Hoja
asignada a cada 1.0. que tenga Portal de Transparencia,
marcando con una marca “X” en cada apartado, los
principios de evaluacién de calidad: Veraz, Oportuno,
Adecuada y Completa.

En el caso que el apartado no le aplique a la institucion
objeto de evaluacién el puntaje asignado a este se
redistribuira entre los demas apartados del componente
o subgrupo al que pertenece.

Asimismo, en Ambos casos, ya sea el de un cumplimiento
o no cumplimiento se hace la captura de la pantalla en el
archivo del cumplimiento y se crean documentos (Word)
guardando el respaldo que contiene las capturas de
pantalla del resultado de la verificacion, posteriormente
dicho archivo se guarda en formato PDF para mantener
su integridad.

El Oficial de Informacion Publica del IAIP, remite los
Avisos de Prensa de las Licitaciones Publicas del mes que
sera verificado de las 1.0.

Distribucién de los Avisos de prensa a los Oficiales de
verificacion de Transparencia.

Una vez creada la carpeta con los archivos antes descritos
se procede a la tabulacién de la publicacion de los avisos
de prensa de las licitaciones publicadas en el mes dentro
de la “Matriz de Licitaciones” conforme a la distribucion
de Instituciones Obligadas establecida para cada Oficial
de Verificacion. Estos posteriormente las comparardn
con lo publicado en el Portal de Transparencia.

Plazos

El décimo dia habil de
cada mes.

(El proceso durara 12
dias habiles)

El décimo dia habil de
cada mes.

(El proceso durara 12
dias habiles)

Del dia 01 al 09 de cada
mes.

Del dia 01 al 09 de cada
mes.

Del dia 01 al 09 de cada
mes.

Responsable

Oficial de
Verificacion

Oficial de
Verificacion

Oficial de
Informacion
Publica del IAIP

Gerente de
Verificacion

Oficial de
Verificacion



Secuencia
de etapas

9. Etapa

Y

10. Etapa

11. Etapa

12. Etapa

13. Etapa

R

Actividad

Cruces de Informacion

Atribuciones por Unidad Administrativa-
Organigrama.

Informacion del OIP-Organigrama.
Planes-POA.

Programas y Proyectos-POA.
Actividades-POA.

Remuneracion Mensual - Ejecucion Presupuestaria.
Licitaciones y Compras -Honducompras.
Contratos — Honducompras - Ejecucién
Presupuestaria.

Ventas - Estados Financieros.

Subastas - Estados Financieros.
Transferencias - Ejecucion Presupuestaria.
Gastos - Ejecucién Presupuestaria.
Inversion Fisica - Ejecuciéon Presupuestaria.
Inversion Financiera - Estados Financieros.
Deuda - Estados Financieros

Una vez realizada la verificacion se almacenan los datos
en la“Matriz de Cumplimento mensual”.

Elaboracién del Informe Mensual de la calificacién de
las Instituciones Obligadas para uso interno.

Elaboracién del Informe Trimestral de la calificaciéon de
las Instituciones Obligadas.

Elaboracién del Informe Semestral de la calificacién de
las Instituciones Obligadas

Plazos

4 Horas por Institucion
Asignada

Se ejecuta de manera
automatica con el
apartado anterior

Una vez culminado el
proceso de verificacion

Cada 3 meses ,una vez
culminado el proceso
de verificacion

Cada 6 meses, una vez
culminado el proceso
de verificacion

Responsable

Oficial de
Verificacion

Oficial de
Verificacion

Gerente de
Verificacion /
Oficiales de
Verificacion

Gerente de
Verificacion /
Oficiales de
Verificacion

Gerente de
Verificacion /
Oficiales de
Verificacion
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1. Componente: Estructura Organica o

1.1 Organigrama

Definicion: el organigrama es la esquematizacién de la estructura administrativa de los partidos politicos,
vista como una organizacidon que agrupa diferentes niveles jerdrquicos y unidades especializadas, muestra la
articulacion de los distintos érganos internos, basandose en los criterios de jerarquia y especializacion que

configuran su estructura organica.

Caracteristicas de calidad

o
)




1.2 Candidatos

Definicion: son todas las personas que se postulan a los diferentes cargos de elecciéon popular de los
partidos politicos debidamente inscritos en el pais.

Caracteristicas de calidad

- Consignar el nombre completo del candidato (a) y el
Completa: cargo de eleccién popular al que se postula.

- La informacién publicada debe contener el nombre,
firma y sello del Secretario del partido quien es la
persona responsable de generar dicha informacion.

Incluir un cuadro explicativo en caso que la informacion
Adecuada: publicada tenga acrénimos, iniciales o cédigos.

+ Incluir la fecha de su ultima actualizacién y los posibles
Oportuna: cambios de candidatos.

Lineamientos para Verificacién de Informacién Publica en Portales de Transparencia de Los Partidos Politicos .




Manual 4

1.3 Funciones

Definicion: Conjunto de tareas o actividades de indole publico que le corresponde a una institucién realizar
en cumplimiento de un mandato legal..

Caracteristicas de calidad




1.4 Informacion catastral

Definicidn: se refiere al inventario de todos los bienes inmuebles que posee la Institucion Obligada.

Caracteristicas de calidad

«  Debeincluir todos los bienes inmuebles que posea la Institucién. Se debe publicar
en el siguiente cuadro que sera proporciona por la Gerencia de Verificacion de
Transparencia.

completa_ N° Uk.ncauondel Npmbredel Clave ‘Lug‘arqta .Fechaq,e Nume;rode Libro | Tomo | Folio ExFesmn
inmueble inmueble catastral | inscripcion | inscripcién | escritura (area)

« Incluir un hipervinculo hacia el Instituto de la Propiedad.

« Encasodelaadquisicion de nuevos bienesinmuebles deberan de ser agregados
a la matriz antes sefalada.

+ Lainformacién publicada debe contener el nombre, firma y sello del Secretario
del partido quien es la persona responsable de generar dicha informacién.

« Incluir la fecha de la ultima actualizacion, teniendo que ser actualizado
trimestralmente, para atender los posibles cambios.

«  Publicar la informacién de manera ordenada y de facil comprensién para
Adecuada: la ciudadania.

1.5 Registros publicos

Definicion: Tiene por objeto garantizar a los usuarios y terceros que las inscripciones y servicios registrales
se efectuen bajo los principios de organizacion, eficiencia registral, legalidad, prioridad, obligatoriedad,
publicidad, universalidad y fe publica registral. Estos deben de surtir efectos a terceros.
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Caracteristicas de calidad

Completa:

Adecuada:

Oportuna:




1.6 Datos del oficial de informacion puablica

Definicion: se refiere al nombre completoy alos datos de donde presta su trabajo el Oficial de Informacion
Publica (OIP).

Caracteristicas de calidad
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2. Componente: Planeacion y Rendicion de Cuentas guu

2.1 Remuneracion mensual

Definicion: Es el sueldo, retribucion, gratificacion que recibe el trabajador por haber puesto a disposicion
del empleador su fuerza de trabajo, Incluye todos los ingresos de los empleados por dietas, gastos de
representacion, bonificaciones, decimotercero y decimocuarto mes de salario, vacaciones y horas extras.

Reportes a publicar para este apartado:

«  Elcuadrodela planillamensual generada por el departamento de recursos humanos o a su defecto cualquier
unidad que posea la atribucidon de generar la informacion. Dicho cuadro debera contener lo siguiente:
salario neto, salario bruto, dietas, gastos de representacion, bonificacién, decimotercer mes, décimo cuarto
mes y vacaciones.

Caracteristicas de calidad

8

10

3 6 7

5

4

Sueldo Sueldo | Dietas Gastos de Bonificaciones | decimocuarto | Decimotercer | Vacaciones | horas Total

Representa-
Bruto Neto ep;;: ta mes mes Extras | Mensual

N° | Puesto

Completa:

0.00 0.00 0.00




Adecuada:

Oportuna:

3. Componente: Finanzas y

3.1 Estados financieros

Definicion: Constituyen una representaciéon estructurada de la situacion financiera y del desempefo
financiero de una entidad en un periodo de tiempo determinado.

Reportes a Publicar en este apartado

Se deben publicar los siguientes estados financieros:

«  Los Partidos Politicos deberan presentar sus estados financieros conforme a las Normas Internacionales de
Contabilidad (NIC), mediante el Estado de Resultado, Balance General, y deberan estar cargados de forma
mensual.

Caracteristicas de calidad

Completa: + Sedebe publicar el Balance General y el Estado de Resultados.
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+ Los documento publicados (balance general y estado de
resultados) deberan ser firmados por la autoridad competente
de la Institucion Obligada.

Los estados financieros deben presentarse en los formatos

Oportuna: adecuados y deben ser legibles a la ciudadania en general.

« Los reportes deben ser publicados dentro de los primeros
Adecuada: diez dias habiles del mes subsiguiente al que se realiza la
verificacion.

3.2 Deuda Politica

Definicion: Es la contribucion otorgada por el Estado a los partidos politicos para el financiamiento del
proceso electoral de conformidad con el numero de sufragio vélido obtenido por cada partido politico que

participo en las elecciones generales.
Caracteristicas de calidad

La deuda completa que ha contraido el Estado de Honduras con
la Institucion Politica y el saldo de su mora si existiese.

Completa: Se debe expresar la cantidad de sufragios obtenidos por la

institucion politica que dio origen a la deuda.

Se establecerd el valor de cada sufragio obtenido.

« El reporte debe estar firmado y avalado por las autoridades de
la Institucion Politica.




« El reporte debe ser publicado dentro de los
Oportuna: primeros diez dias habiles del mes subsiguiente
del desembolso de los mismos.
- El reporte debe presentarse en los formatos
Adecuada: adecuados y debe ser legible para la ciudadania en
general.

3.3 Registro y Notificacion

Definicion: Todas las aportaciones privadas en dinero o especie deben ser registradas en los libros contables
de los partidos politicos. Las contribuciones y donaciones superiores a ciento veinte (120) salarios minimos
seradn notificadas al Tribunal Supremo Electoral.

Caracteristicas de calidad

« Las aportaciones privadas deben de publicarse en un cuadro
Completa: donde se detalle el monto, la fecha de entrega y el nombre de
quien entrega la contribucién.

« El reporte debe estar firmado y avalado por las autoridades de
la Institucion Politica. El documento publicado debe contener
el nombre, la firma y sello del responsable de la emision de la
informacion.
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+ Elreporte se debe publicar en los formatos adecuados y debe ser legible para la
Adecuada: ciudadania en general.

3.4 Deposito de Fondos

Definicion: El detalle del depdsito delosfondos de los partidos politicos deberad depositarse en instituciones
del sistema financiero nacional a su nombre y a la orden de las autoridades que determinen sus estatutos o
reglamentos.

Caracteristicas de calidad

« Sedeben publicar los depésitos de fondos que han invertido los partidos politicos,
mediante los documentos financieros con sus respectivas tasas de interés segun el

Completa: siguiente formato.
Inversién Financiera
N° de Fecha Inversion F?Cha Valor en Lempiras | Tasa Invertida % Ir!stltuflon
Documento Vencimiento Financiera

+  El documento publicado debe poseer el nombre, firma y sello del secretario de
la Institucion Politica.

El reporte debe ser publicado dentro de los primeros diez dias habiles del mes

Oportuna: e
P subsiguiente al que se realiza la verificacion.




« El reporte debe presentarse en los formatos
adecuados y debe ser legible para la ciudadania

Adecuada:
en general.

3.5 Aportaciones Privadas

Definicion: sontodaslas aportaciones privadas que reciben los partidos politicos para campafas electorales
y deberdn ser canalizadas y contabilizadas por el Partido Politico que postulé el candidato.

Caracteristicas de calidad

« Los depdsitos de fondos privados que ha
recibidolos partidos politicos.

+  Se debe de especificar el nombre del aportante y
la cantidad aportada.

Completa:

El reporte debe ser publicado dentro de los
primeros diez dias habiles del mes subsiguiente
al que se esta realizando la verificacion.

« El reporte debe ser publicado dentro de los
Oportuna: primeros diez dias habiles del mes subsiguiente
al que se esta realizando la verificacién.

« El reporte debe presentarse en los formatos
Oportuna: adecuados y debe ser legible para la ciudadania
en general.
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4. Componente: Regulacion y normativa

4.1 Leyes, Reglamentos, Acuerdos y Circulares
Definicion:
Leyes: Disposiciones legales de observancia general que rigen el funcionamiento de la institucién obligada.

Regla mentos: Toda disposicién juridica de caracter general y con valor subordinado a la Ley dictada por
la administracién, en virtud de su competencia propia.

Acuerdos: Es la manifestacion de una convergencia de voluntades con la finalidad de producir efectos
juridicos.

Circulares: Es un documento de uso interno que dirige una autoridad superior a todos o parte de los sub
alternos para darles a conocer disposiciones o asuntos internos para que se cumplan a cabalidad.

Reportes a publicar para este apartado:

«  Publicar latotalidad de estamentos juridicos que rigen la Institucion, copia digital del diario oficial La Gaceta.
+  Publicar las circulares en un cuadro institucional donde se establezca el numero correlativo de circulary una
breve descripcion de su contenido.

Caracteristicas de calidad

Completa:




Oportuna:

Adecuada:

4.2 Publicaciones en el Diario Oficial la Gaceta

Definicion: s Ia publicacion del Diario Oficial la Gaceta, Unicamente el contenido relacionado con la
Institucion Politica.

Reportes a publicar para este apartado:

«  Eldocumento debe ser una copia digital de las publicaciones que hacen referencia a la institucién y que han
sido publicadas en el Diario Oficial La Gaceta..

Caracteristicas de calidad

Completa:
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- El documento publicado debera
contener la dltima fecha de

......

Oportuna:

El documento debe de ser de facil

Adecuada:

4.3 Decretos Ejecutivos, acuerdos y resoluciones firmes.
Definicion:

Decreto Ejecutivo: Es la decision de una autoridad sobre la materia que tiene competencia, suele
tratarse de un acto administrativo llevado a cabo por el poder ejecutivo.

Acuerdos: Es la manifestacion de una convergencia de voluntades con la finalidad de producir efectos
juridicos.

Resoluciones Firmes: Accion del 6rgano jurisdiccional que resuelve una controversia con fuerza
vinculativa para las partes, esta pone fin a la controversia conteniendo la aplicacién de la ley a un caso concreto.

Reportes a publicar

«  Publicar un cuadro institucional que contenga la totalidad de decretos ejecutivos (si aplica) acuerdos y
resoluciones firmes de forma mensual emitidas por lainstitucion, este documento debe contenerlafechaque
se dicto la accién, el nimero correlativo, una breve descripcion del contenido actualizado mensualmente,
ademas la ultima fecha de actualizacidon, nombre, firmay sello del servidor publico responsable de la emision
del documento.



Caracteristicas de calidad

Completa:

Oportuna:

Adecuada:

00100
(1]

5. Apartado de Participacion Ciudadana y

5.1 Participacion ciudadana

Definicion:Esel conjuntode accionesoiniciativas que pretendenimpulsarel desarrollo local y lademocracia
participativa a través de la integracién de la comunidad al ejercicio de la politica.
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Reportes a publicar para este apartado

Se debe de publicar las asambleas publicas, foros de discusion, en donde los ciudadanos participan como
observadores u oyentes en las reuniones de los organismos colegiados, convenciones, mesas de trabajo,
auditorias sociales, simposios y cualquier otro mecanismo de participacién directa del ciudadano con la
institucion.

Incluir una encuesta que permita al ciudadano(a) manifestar su satisfaccién con la forma de prestacién de
los servicios que permita brindar sugerencias a la institucion obligada..

Incluir un apartado de denuncias ciudadanas.

Incluir de manera semestral los resultados obtenidos de la encuesta publicada en este apartado, asi como
las acciones a implementar sobre los mismos.

Caracteristicas de calidad

« El documento publicado deberd contener todas las especificaciones de
identificacion del lugar, fecha y hora que se realizara la actividad.

« Incluir una encuesta que permita medir el grado de satisfaccidon por parte de los
Completa: ciudadanos, en cuanto a los servicios prestados por la institucion obligada

« Incluir un apartado de denuncias ciudadanas.

o Incluir un informe sobre los resultados de la encuesta, asi como las acciones a
implementar para la satisfaccion de los ciudadanos.

« Eldocumento debe de contar con el nombre, firma, sello y cargo del Secretario del
Partido quien es la persona responsable de generar dicha informacién.

. El documento publicado debe de ser actualizado de forma mensual, y debera
Oportuna: contener la ultima fecha de actualizacién.

Adecuada: - El documento debe de ser de facil comprensién y acceso a la ciudadania.
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