COMUNICACION INTERNA

ASUNTO: Vacaciones y Responsabilidades Colectivas

El Titular del Comisionado Nacional de los Derechos Humanos, Dr. H. Roberto Herrera Caceres, a
través de la Gerencia de Talento Humano, al desearles que disfruten de esta época de Navidad en
familia y un Feliz Afio Nuevo 2019, comunica a todo el personal de CONADEH, a nivel nacional que,
durante el periodo comprendido del martes 18 diciembre de 2018 al viernes 11 de enero de 2019,
inclusive, se concede quince (15) dias de vacaciones colectivas. Lo anterior, considerando el 24,
25y 31 de diciembre de 2018 y 01 de enero de 2019, como dias feriados, tal como acordado en el
Contrato Colectivo de Condiciones de Trabajo, de fecha 25 de abril de 2018. El inicio de labores
para el proximo afio 2019, sera el dia lunes 14 de enero en todas las oficinas, a nivel nacional.

Los(as) Delegados(as) Regionales y Departamentales deberén organizar sus equipos de trabajo a
fin de asegurar que la Institucion continlie atendiendo las solicitudes de la poblacion, dejando
visibles los numeros telefonicos a los cuales puedan comunicarse, incluyendo la linea 132 y el
sistema de Turno Domiciliario.

No obstante, a los empleados y funcionarios que tengan informes pendientes u otro tipo de
responsabilidades institucionales, se les recomienda utilizar el tiempo necesario para su avance o
conclusion. De igual manera, el personal que no tiene pendiente de gozar los 15 dias otorgados,
pueda acordar con su jefe inmediato segun disponibilidad de vacaciones proporcionales.

Los(as) Delegados(as) Regionales y Departamentales, asi como los jefes de oficinas que tienen
personal a cargo de la Oficina Central, y los funcionarios de Direccion Superior, deberan enviar a la
Gerencia de Talento Humano, en los dias que restan de la presente semana, los formatos de
vacaciones debidamente completados.

El Personal de Confianza deberd mantenerse siempre en estado de alerta, dada la crisis
generalizada que viven los habitantes.

Tegucigalpa, M.D.C. 12 de diciembre del 2018. it o,
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