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CONVENIO MARCO DE COOPERACION ENTRE EL COMISIONADO
NACIONAL DE LOS DERECHOS HUMANOS (CONADEH)
Y
PLAN INTERNATIONAL INC, PLAN HONDURAS

Nosotros, H. ROBERTO HERRERA CACERES, mayor de edad, casado, Abogado, Doctor
en Derecho Internacional, hondurerio, con tarjeta de |dentidad ntimero 0506-1 943-00360 y
del domicilio de Valle de Angeles, Municipio del Departamento de Francisco Morazan, en
condicién de Titular de la Institucion del Comisionado Nacional de los Derechos
Humanos, nombrado para tal cargo mediante Decreto Legislativo N°18-2014, Punto N°4,
del Acta N°24 de la sesion celebrada por el Congreso Nacional el 25 de marzo de 2014y
facultado por la Ley Organica del Comisionado Nacional de los Derechos Humanos para
realizar esta clase de actos, quien en adelante, para los fines de este convenio se
denominard "CONADEH” y por ofra parte, BELINDA DOLORES PORTILLO
MATAMOROS, hondureiia, mayor de edad, casada, Licenciada en Economia, con tarjeta
de Identidad numero 1201-1954-00052, RTN ndmero 1201195400524 actuando en
condicién de Directora de Pais segtn instrumento No.46 con fecha nueve de Diciembre de
dos mil trece y ante notario Haroldo A. Lopez H.; y con domicilio en la ciudad de
Tegucigalpa, MDC, Boulevard Suyapa, Edificio Metrépolis, Torre 2, piso 22 en condicion de
representante legal y/o con poder administrativo por parte de PLAN INTERNATIONAL INC,
PLAN HONDURAS, organizacion debidamente autorizada para realizar actividades en el
pais, tal como consta en Decreto 239-98 emitida por la Secretaria de Salud, convenimos
en celebrar como en efecto celebramos el presente CONVENIO MARCO DE
COOPERACION ENTRE EL COMISIONADO NACIONAL DE LOS DERECHOS
HUMANOS Y PLAN INTERNATIONAL INC., PLAN HONDURAS, el que se regira por las
consideraciones y clausulas siguientes:

CONSIDERANDO (1): Que la Constitucién de la Republica, en su articulo 59, dispone lo
siguiente: “La persona humana es el fin supremo de la sociedad y del Estado. Todos tienen
la obligacién de respetarla y protegerla. La dignidad del ser humano es inviolable. Para
garantizar los derechos y libertades reconocidos en esta Constitucion, créase la Institucion
del Comisionado Nacional de los Derechos Humanos. La organizacion, prerrogativas y
atribuciones del Comisionado Nacional de los Derechos Humanos sera objeto de una Ley
Especial’.

Que la Ley Organica del Comisionado Nacional de los Derechos Humanos, en su articulo
9 numeral 8, atribuye al Titular de la institucion del CONADEH la funcion de: “Coordinar
cuando sea necesario, con las instancias y organismos nacionales e internacionales, y con
la colaboracién de organismos no gubernamentales, las medidas relacionadas con la
proteccion de los derechos humanos, en su mas amplio concepto, incluyendo la seguridad
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alimentaria de las clases desposeidas y de los nifios desprotegidos, asi como el respeto a
la dignidad e imagen de la persona humana”.

CONSIDERANDO (2): Que el CONADEH tiene también, entre sus atribuciones, velar
porque toda la institucionalidad del Gobierno en su manifestacion de los tres poderes del
Estado e instituciones auténomas y otras entidades publicas o que ejercen funciones
publicas, cumplan con la finalidad de respetar, proteger y promover la dignidad humana,
asegurando el cumplimiento efectivo de los derechos humanos y libertades fundamentales.

CONSIDERANDO (3): Que el CONADEH, en su Plan de Accién 2014-2020 “Vanguardia
de la Dignidad Humana”, entre sus metas tiene la de promover la democracia real con
seguridad; y brindar atencién especial a personas, grupos y sectores en condicion de
vulnerabilidad, como los siguientes: nifias y nifios, jovenes, migrantes, personas con
discapacidad, personas de la diversidad sexual (LGTBI), pueblos indigenas y afro
hondurefios, adultos mayores, personas con VIH, desplazados internos, migrantes forzados
y retornados y otras personas en condicion de vulnerabilidad.

CONSIDERANDO (4): Que el CONADEH impulsa la estrategia de democracia real con
seguridad humana para el desarrollo local sostenible “Municipios de Bienestar Solidario”
con la participacién activa de sus habitantes, en especial de las personas y los grupos en
condicion de vulnerabilidad. Modelo propio de los hondurefios y hondurefias entre cuyos
componentes se incluye Redes Multisectoriales, y sistemas locales de proteccion y
promocion de derechos humanos, que comprenden a Comisionados Municipales y las
Comisiones Ciudadanas de Transparencia, indices municipales de seguridad humana,
ombudsmoviles y capacitacion permanente de las comunidades y sus autoridades locales.

CONSIDERANDO (5): Que es necesario coordinar esfuerzos para fortalecer la
participacion ciudadana que coadyuve a fomentar la proteccion y el respeto a los derechos
humanos, con atencion especial a los derechos de los sectores y grupos en condicion de
vulnerabilidad, para que no existan limitantes u obstaculos, que les impida el acceso a
participacion ciudadana, asi como a los servicios de salud, educacion, trabajo digno, entre
otros servicios publicos.

CONSIDERANDO (6): Que Plan International Inc., Plan Honduras, es una organizacion
internacional de desarrollo centrada en la nifiez, sin fines de lucro, sin afiliacion religiosa ni
gubernamental, que genera alianzas estratégicas con los diferentes sectores tanto publicos
como privados, siendo el patrocinio de nifios y nifias el fundamento de la organizacion y la
generacion de proyectos para realizar acciones en la promocién y defensa de los derechos
de la nifiez. El propésito es trabajar por un mundo justo que promueva los derechos de los
nifios y nifias en igualdad de condiciones.

CONSIDERANDO (7): Que Plan International Honduras Inc., Plan Honduras, en
cumplimiento de su rol de promotor de los derechos de la nifiez y la igualdad para las nifas,

colabora y coopera en el ambito local, _nacional y con las oganizaciones de la sociedad
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civil, a través de programas encaminados a la promocion y proteccion de los derechos de
las nifias, los nifios y de las y los adolescentes; promoviendo ademas la formacion y
especializacion de profesionales, prestadores de servicios, docentes, operadores sociales
en los conocimientos y habilidades necesarios para desempefiarse en sus labores
habituales desde la éptica de los derechos de la nifiez y la adolescencia y otros grupos
vulnerables del pais, en el marco del Sistema de Garantias de Derechos de la Nifiez y
Adolescencia de Honduras.

CONSIDERANDO (8): Que la estrategia de trabajo de Plan International Inc., Plan
Honduras, se enmarca en el Desarrollo Comunitario Centrado en la Nifiez; un enfoque
basado en derechos, el cual no se limita a ningin sector técnico del desarrollo y no tiene
fronteras ideologicas o religiosas. El enfoque pone énfasis en la comunidad, incorpora el
reconocimiento que, para producir cambios significativos en la vida de las nifias y los nifios,
siendo necesario que también se produzcan cambios sociales, politicos, econémicos y
culturales en muchos niveles, mas alla de la comunidad e incluso, mas alla del ambito
nacional.

CONSIDERANDO (9): Que Plan International Inc., Plan Honduras, en su estrategia de
pais cuenta con programas definidos por grupos etarios y como ejes transversales, genero
e inclusion, participacion y ciudadana: Mis Primeros Pasos: Familias y educadores(as) de
comunidades fortalecen comportamientos y practicas en educacioén, cuidado integral y
crianza compartida sensible al género para el desarrollo de nifios y nifias de 0 a 6 afios en
entornos protectores e inclusivos. Mi Desarrollo Feliz: Comunidades educativas mejoran
sus préacticas y comportamientos en proteccion y educacién inclusiva de nifios y nifias de 7
a 14 afios, que faciliten el acceso a la educacion, particularmente en la continuidad hacia el
tercer ciclo de educacion basica (7°, 8° y 9° grado). Decidiendo mi Futuro: Juventudes
entre 15 y 24 afios, particularmente las jovenes, viviendo en pobreza o extrema pobreza,
desarrollan practicas y habilidades sociales para la vida independiente y la transicion hacia
la etapa adulta en materia de empleabilidad, derechos sexuales y derechos reproductivos,
en entornos protectores que respetan su valor y posicion social. Gobernabilidad e
Incidencia: Sociedad civil con desempefios y capacidades de incidencia mejoradas
orientadas a articularse y participar en procesos de toma de decisiones ante un garante
(municipal, nacional y regional) fortalecido en sus capacidades de respuesta en politicas
puiblicas e inversion a favor del cumplimiento de derechos de nifias, nifios y juventudes.

CONSIDERANDO (10): Que Plan International Inc., Plan Honduras, suscribio el
Proyecto Regional sobre Sostenibilidad y Derechos Humanos en VIH para
Centroamérica bajo acuerdo cooperativo con Plan Internacional (EEUU), durante el
periodo 2018-2023. El proyecto tiene el propésito de apoyar a la region centroamericana
para que avance ala sostenibilidad técnica y financiera de la respuesta al VIH, que se logra
a través de implementacion de las politicas publicas y procesos, en un marco de respeto a
los Derechos Humanos para la reduccion del estigma y la discriminacién hacia las
poblaciones clave (que incluye para esto a hombres teniendo sexo con hombres, mujeres
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trans y personas con VIH), que es una de las principales barreras para lograr el control y
contenciéon de la epidemia de VIH. Las Areas de Trabajo son la sostenibilidad y
financiamiento de la salud; politicas y gobernanza; derechos humanos, informacion
estratégica; fortalecimiento dela capacidad institucional; reduccion del estigma y
discriminacion y sus ejes transversales lo constituyen: enfoque de género y reduccion de la
violencia basada en género; coordinacion institucional y trabajo colaborativo; e
involucramiento de actores clave de diversos sectores.

CONSIDERANDO (11): Que los convenios son mecanismos de colaboracion que pueden
ser suscritos entre instituciones para facilitar y coordinar acciones de comun interés que
permitan beneficiar a la poblacion mas vulnerable y presentar en corto tiempo resultados
de los cambios de vida de las personas para la promocién y defensa de los derechos
humanos.

CONSIDERANDO (12): Que el Comisionado Nacional de los Derechos Humanos y Plan
International Inc., Plan Honduras, han sostenido reuniones a fin de establecer una relacion
de cooperacién técnica, que permita contribuir a los objetivos de pais para desarrollar
diferentes acciones, a efecto de cumplir con los objetivos de ambas instituciones en el
marco del cumplimiento de los derechos humanos de las personas, principalmente los que
se encuentran en mayor condicion de vulnerabilidad.

POR TANTO

De comun acuerdo resolvemos suscribir el Convenio Marco de Cooperacion, que se regira
de conformidad y de manera especial por las regulaciones pactadas entre ambas
instituciones, en el presente convenio, y en forma general y supletoria por la demas
legislacion vigente en Honduras, aplicable y de manera especifica por lo siguiente:

Articulo 1: OBJETIVO DEL CONVENIO: El objetivo del presente convenio es formalizar
las relaciones de cooperacion técnica interinstitucional para realizar acciones de
coordinacién entre ambas instancias, en el marco de la promocion, proteccién y defensa de
los derechos humanos, principalmente las personas en mayor condicion de vulnerabilidad,
en los “Municipios de Bienestar Solidario” como estrategia de seguridad humana para el
desarrollo local sostenible.

Articulo 2: COMPROMISOS DE AMBAS PARTES:

a) Trabajar por el respeto y promocion de la dignidad humana de todos los habitantes
y migrantes, velando por el goce efectivo de todos a los servicios publicos del
Estado, asegurando progresivamente las condiciones de vida y trabajo digno, y el
bienestar de comunidades locales y nacionales.

b) Establecer alianzas estratégicas en la basqueda de recursos para ser llevados al
municipio y contribuir al fortalecimiento de los “Municipios de Bienestar Solidario”,
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utilizando los instrumentos innovadores de las Redes Multisectoriales, el indice
Municipal de Seguridad Humana y los Sistemas locales de Proteccion y Promocion
de los Derechos Humanos de la nifiez, adolescencia, familia, juventud y poblaciones
en condicion de vulnerabilidad.

c) Promover la Cultura Democratica y Educacion en Derechos Humanos para los
funcionarios publicos y la poblacién general, capacitaciones y participacion
ciudadana, asi como establecer acciones especificas que contribuyan a reducir el
estigma y la discriminacion en todas sus formas hacia las poblaciones vulnerables,
en sus familias, comunidades, servicios de salud, educacion, trabajo y otros ambitos.

d) Construir la Vision o el Enfoque de Derechos Humanos, promoviendo el
cumplimiento, respeto y defensa de los derechos humanos de las y los habitantes y
migrantes, sectores y grupos vulnerables, quejas, denuncias, asi como la Veeduria
y Auditoria Social.

e) Revisar y divulgar el marco de proteccion legal para poblaciones vulnerables y
poblacién clave que no son sélo especificas para VIH, pero que influyen en el
ejercicio de los derechos humanos. Fortalecer el sistema de denuncias de
violaciones a los derechos humanos poniendo especial énfasis en la diferenciacion
de la atencién por edad y género.

f) Apoyar e impulsar el funcionamiento de la Comisién Nacional de SIDA (CONASIDA)
en sus instancias Técnico Consultivo y Politico Decisorio. Contribuir a la vigilancia
de la aplicabilidad y cumplimiento del marco juridico para la respuesta al VIH/SIDA,
desde un enfoque de derechos humanos.

g) Compartir informacién estratégica, documentos, metodologias para acompafar y
proteger a los sectores y grupos vulnerados (nifiez, adolescencia, jévenes, mujeres,
familias en riesgo, personas con VIH y SIDA, comunidad LGTBI, migrantes y
privados de libertad).

h) Contribuir al disefio e implementacion de indices municipales de seguridad humana
y apoyar la construccion y medicion del indice de Estigma y Discriminacion, del
indice de Desarrolio Humano y los Observatorios de Derechos Humanos para la
Nifiez, Adolescencia, Familia y VIH, para darle sentido a las cifras.

i) Compartir entre ambas partes, las experiencias y buenas préacticas desarrolladas, y
desarrollar otras acciones que contribuyan al cumplimiento de estos compromisos
conforme al objetivo del presente convenio.

Articulo 3: TIPO DE RELACION INTERINSTITUCIONAL: El Comisionado Nacional de
los Derechos Humanos y Plan International Inc., Plan Honduras mantendran una
relacion de cooperacion técnica, segln se describe en este convenio y deberan: a\
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a) Elaborar un Plan de Trabajo conjuntamente para establecer las acciones y la
operativizacion del Convenio Marco donde cada parte incorporara sus
COMmMpromisos.

b) Cumplir sus respectivas responsabilidades de conformidad con las disposiciones del
presente Convenio Marco de Cooperacion.

¢) Facilitar la informacién necesaria para la preparacion y organizacion de los procesos
a desarrollar de forma coordinada.

d) Designar un(a) miembro de su personal o un equipo técnico que sirva de enlace
permanente entre ambas partes, para coordinar acciones y que permitan planificar
el trabajo entre ambas instancias, para potenciar los resultados que se pretende
alcanzar. Mantener la comunicacion constante y retroalimentacion a los titulares de
las partes.

e) Celebrar, a través de sus representantes autorizados, reuniones periddicas para
discutir los avances del Convenio Marco de Cooperacion, acuerdos de cooperacion
y cualquier otro asunto pertinente.

f) Proteger la confidencialidad de todo documento, informacion o material que se le
comunique en forma confidencial durante la vigencia de este Convenio Marco de
Cooperacién y por un periodo de dos (2) afios subsiguiente a su terminacién o
expiracion. Las Partes limitaran el acceso de dicha informacion confidencial a sus
empleados, contratistas, subcontratistas, consultores y agentes en la medida en que
se necesite y aseguraran que dichas personas se adhieran a sus obligaciones de
confidencialidad en virtud del presente Convenio Marco de Cooperacion.

g) A titulo individual no podran utilizar el nombre y logotipo de ambas instituciones, sin
previo consentimiento escrito de ambas partes.

Articulo 4: MODIFICACION DEL CONVENIO MARCO DE COOPERACION: El presente
Convenio Marco de Cooperacién puede ser modificado por mutuo acuerdo entre las partes,
dicha modificacién debera constar por escrito y ser firmada por un representante de cada
una de las partes que ostente poder suficiente para tal efecto.

Articulo_5: ANEXOS ESPECIALES: Cualquier accion adicional a este convenio y que
implica uso de recursos financieros se detallara en un Anexo Especial, que formara parte
integral del presente Convenio, en el que se indicaran las responsabilidades de cada una
de las Partes, asi como las aportaciones monetarias si hubiere y los reglamentos técnicos
y/o administrativos que regirén dichas acciones.

Articulo 6: DURACION DEL CONVENIO: Se expresa la voluntad de las partes de iniciar
la relacion mediante el presente Convenio Marco de Cooperacion para un periodo de dos
afios contados a partir de la firma del presente Convenio Marco de Cooperacion, que podra
ser prorrogables, por mutuo acuerdo manlfestad%por escrito, o E
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Articulo 7: TERMINACION DEL CONVENIO DE COOPERACION: Si una de las partes
detecta alguna situaciéon que pueda considerarse como causa para dar por terminado este
Convenio Marco de Cooperacién, debera plantear tales causas por escrito a la otra parte,
teniendo esta Gltima la oportunidad de esclarecer la situacion o remediar el incumplimiento
dentro de los diez dias habiles siguientes a la notificacion donde se plantea la misma. La
decisién sobre si las medidas adoptadas por la otra parte subsanan la causa de
incumplimiento se hara del conocimiento de |a otra parte por escrito, plasmando claramente
en su respuesta que la situacién ha sido aclarada satisfactoriamente o que se dé por
terminado este Convenio Marco de Cooperacion.

En el supuesto caso de que no se pueda llegar a una solucion conveniente a criterio de Las
Partes, se considerara como causa suficiente y justificada para la terminacion de este
Convenio Marco de Cooperacion, sin responsabilidad de las partes.

Asimismo, Las Partes pueden dar por terminado el Convenio Marco de Cooperacion en
cualquier momento y sin ninguna responsabilidad de su parte, notificandolo por escrito con
catorce dias de anticipacion, si: a) Plan Internacional Inc., Plan Honduras, resuelve dejar
de trabajar en Honduras, b) Plan Internacional Inc., Plan Honduras, determina por otro lado
que no conviene a sus intereses continuar trabajando en estos procesos, ¢) uno o mas de
sus donantes deciden suspender el financiamiento de las actividades contempladas en el
convenio, d) por suspension o por ejecucion total de este convenio

En fe de lo cual suscribimos el presente convenio, por duplicado, un ejemplar para cada
Parte, ambos con igual validez material y juridica, en la ciudad de Tegucigalpa, Municipio
del Distrito Central, a los dieciocho dias del mes de diciembre del afio dos mil dieciocho.

3§

) — Bt
= - DIRECCION
. ROB R SERES 2 BELJNDA DOLORES PORTILLO
COMISIONABO RACIQNALDEQOS? DIRECTORA DE PAIS
DERECHOS HUMANOS ¥ PLAN INTERNATIONAL INC,
CONADEH un ¢ WO PLAN HONDURAS

717




