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ASUNTO : Remision Jsaiea 22

FECHA d Enero 10, del 2019.

Por este medio me dirijo a usted, en ocasion de informarle que durante el mes de
DICIEMBRE del afo 2018, esta Secretaria General publico en el Diario Oficial “La
Gaceta”, el DECRETO EJECUTIVO No. 023-2018, donde se le concede una
gratificacion al momento de su retiro, separacién o jubilacién a aquellos miembros de
las Fuerzas Armadas que estan acogidos en la estructura de pre-existentes del

Régimen de Riesgos Especiales (RRE), lo anterior para su conocimiento y demas

fines.

Atentamente.

Florencia Norte, Edificio LESAGE, Tel. 504-2239-2330, Fax. 504-2235-8922. www.sedenagobhn
Tegucigalpa, Francisco Morazin, Honduras, Centro Ameérica.



PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA
DECRETO EJECUTIVO N°. 023-2018

EL PRESIDENTE CONSTITUCIONAL DE LA REPUBLICA:

CONSIDERANDO: Que la Constitucion de la Republica en su articulo 128 establece
que: “Las Leyes que rigen las relaciones entre patronos y trabajadores son de orden
publico. Son nulos los actos, estipulaciones o convenciones que impliquen renuncia,
disminuyan, restrinjan o tergiversen las siguientes garantias: 4. Los créditos a favor de
los trabajadores por salarios, indemnizacién y demas prestaciones sociales, seran
singularmente privilegiados, de conformidad con la Ley;..."

CONSIDERANDO: Que de conformidad con el articulo 274 de la Constitucion de la
Republica de Honduras, las Fuerzas Armadas estaran sujetas a las disposiciones de su
Ley Constitutiva y a las demas leyes y reglamentos que regulen su funcionaniiento.

CONSIDERANDO: Que el articulo 1 de la Ley Marco de Proteccién Social literalmente
dice: "OBJETO.- La presente Ley en cumplimiento de la_Constitucion de Ia

Republica, tiene por objeto crear el marco legal de las politicas en materia de
proteccién social, en el contexto de los convenios, principios y mejores practicas

nacionales e internacionales que rigen la materia,...”

CONSIDERANDO: Que el articulo 29 de Ia Ley Marco de Proteccién Social, contiene el
Régimen del Seguro de Cobertura Laboral, el cual tiene como objeto propiciar el pago
efectivo y obligatorio del auxilio de cesantia que se deriva del Cédigo del Trabajo, la

creacion de la compensacién por antigliedad laboral y otros servicios que puedan
generarse al trabajador, derivados de la constitucion efectiva de una reserva laboral

establecida a su nombre.

CONSiDERANDO: Que el articulo 10 de la Ley de Personal para Miembros de las
Fuerzas Armadas, establece los derechos de sus miembros y que contempla en su
numeral 3) El pago del décimo tercer mes en concepto de aguinaldo y décimo cuarto

mes en concepto de salario, asi como al pago por cargo, vacaciones, servicios

excepcionales y otros derechos vinculantes que establezca el Estado. Pudiéndose
observar, que por la via de la interpretacion, se considera como un derecho vinculante
“El Derecho al Auxilio de Cesantia’ dada la relacién laboral que existe entre los
Miembros de Fuerzas Armadas y el Estado, constituyéndose para todos los Miembros
del Régimen de Riesgos Especiales, el Derecho a Reserva Laboral establecido por la
Ley Marco de Proteccion Social.




CONSIDERANDO: Que por una parte y de conformidad con el articulo 13 numeral 2 de
la Ley Marco del Sistema de Proteccién Social se establece como pilar complementario
de cuentas previsionales individuales, la obligacién para los trabajadores (as) y
empleadores (as) la realizacién de sus contribuciones a sus cuentas de capitalizacion
para efectos previsionales de conformidad con lo que dispongan la Ley del Seguro
Social, Ley de Administradoras de Fondos de Pensiones y Cesantias, sus reglamentos
y demas normativas que le sean aplicables; y por otra parte, el articulo 52 de la Ley
Marco de Proteccién Social exceptiia de la obligatoriedad de afiliacién al sistema de
proteccion social a los (as) trabajadores (as) que ya sean miembros o participantes del
Regimen de Riesgos Especiales (RRE) del Instituto de Prevision Militar, asi como la
nueva fuerza laboral que inicie su relacion de servicio y que lo obliguen a formar parte
de dicho Instituto de Previsién Militar, manteniéndose afiliado al plan del Instituto de
Previsién Militar. ‘

CONSIDERANDO: Que el articulo 3 numeral 1 de la Ley del Instituto de Previsién
Militar establece que es obligatorio para los Miembros de las Fuerzas Armadas,
afiliarse al Régimen de Riesgos Especiales (REE), asimismo, el articulo 42 del mismo
cuerpo normativo establece que: “TODO AFILIADO AL RRE, tiene derecho a que se le
constituya una cuenta Individual de Reserva Laboral”, asimismo, el articulo 53 de la
misma Ley establece que: “los afiliados preexistentes, formaran parte del RRE, bajo las

condiciones plasmadas en dicha Ley”.

CONSIDERANDO: Que de acuerdo al numeral 5 del articulo 2 de la Ley del Instituto de
Prevision Militar, se define como Cuenta Individual de Reserva Laboral, a la “Cuenta
de ahorro constituida con el aporte patronal del siete por ciento (7%), del salario sujeto
de aportacion, y que esta destinado al pago de una prima por antigiiedad de servicio, o
al complemento de auxilio por cesantia, segun corresponda.” Todo lo cual constituye el

“Régimen del Seguro de Cobertura Laboral”,

CONSIDERANDO: Que el articulo 42 de la Ley del Instituto de Previsién Militar,
garantiza que todos los afiliados de la ESTRUCTURA DE REGIMEN DE RIESGOS
ESPECIALES, tienen derecho “...a que se le constituya a su favor una Cuenta
Individual de Reserva Laboral, como mecanismo de proteccion para asegurarle una
prestacion cierta en caso de terminacion de su relacién de trabajo o servicio. Dicha
reserva se constituird mediante cotizaciones patronales segin lo establecido en el
Decreto N°. 287-2005 de la fecha 18 de octubre del 2005 mas sus respectivos
intereses. El Instituto de Previsién Militar quedara obligado a informar a sus afiliados,
trimestralmente, mediante estado de cuenta que resuma los principales movimientos y
caracteristicas observados en la cuenta de Prima de Antigiledad. Para tales efectos la




Junta Directiva, establecers los requisitos minimos de informacién con que debe contar
dicho informe.”

CONSIDERANDO: Que el articulo 72 de la Ley del Instituto de Prevision Militar,
expresa que lo establecido en el articulo 42 relacionado con la Reserva Laboral sera
aplicable “...a los afiliados que se acojan tnicamente a los beneficios establecidos en
el capitulo IV del RRE, asi como los servidores del Estado establecidos en el Articulo 1
del Decreto N°. 287-2005 de fecha 18 de octubre de 2005.”

CONSIDERANDO: Que el Decreto Legislativo N°. 167-2006 Ley del Instituto- de
Prevision Militar, entro en vigencia el veintiuno (21) de febrero del afio dos mil siete
(2007), y manda la afiliacion al Régimen de Riesgos Especiales (RRE) en forma
exclusiva y obligatoria para los miembros de las instituciones siguientes: 1. Fuerzas
Armadas de Honduras; 2. Policia Nacional y Unidad de Asuntos Internos de la
Secretaria de Estado en el Despacho de Seguridad; 3. Cuerpo de Bomberos; y 4. Otras
instituciones del sector publico que por sus actividades de alto riesgo calificadas por el
IPM, previa aprobacion de su Junta Directiva, con el Dictamen favorable de la Comisién
Nacional de Bancos y Seguros (CNBS), se acojan al sistema; en sus articulos 42, 43,
44y 45, reformaron tacitamente la limitacién del derecho de constitucion de la Cuenta
Individual de Reserva Laboral establecida en el articulo 1 del Decreto Legislativo
N°. 287-2005, ampliandola para todo afiliado al Régimen de Riesgos Especiales (RRE),
los cuales tiene derecho a que se les constituya a su favor una Cuenta Individual de
Reserva Laboral, la cual se constituirda mediante cotizaciones patronales segun lo
establecido en el Decreto de referencia, y que deberan ser presupuestados dentro del
Presupuesto General de Ingresos y Egresos de la Republica, de conformidad a la
informacion que brinden los miembros de las instituciones involucradas que

pertenezcan obligatoriamente al Régimen de Riesgos Especiales.

CONSIDERANDO: Que de conformidad con el articulo 22 numeral 9 de la Ley General
de la Administracién Publica, el Presidente de la Republica, mediante Decreto en
Consejo de Ministros, podra conocer y resolver los asuntos que sometan a su

consideracion dentro de la esfera de sus atribuciones y competencias.

CONSIDERANDO: Que de conformidad al Acuerdo Ejecutivo N°, 023-2018 de fecha 16
de abril de 2018, publicado en el Diario Oficial “La Gaceta”, en fecha 20 de abril de
2018, el Sefior Presidente Constitucional de la Republica delega a la Sub-Secretaria de
Estado de Coordinacion General de Gobierno, MARTHA V. DOBLADO ANDARA, la
potestad de firmar los Acuerdos Ejecutivos que segln la Ley de la Administracidn
Publica, sean potestad del Presidente Constitucional de la Republica su sancion.




POR TANTO:
En aplicacion de los articulos 245, numerales 11 y 19 de la Constitucién de la
Republica; articulos 11, 14, 116 y 117 de la Ley General de Administracién Publica;
articulo 10 numeral 3 del Decreto Legislativo N°. 231-2005 de la Ley de Personal para
los Miembros de las Fuerzas Armadas; y articulos 3, 42, 43, 44 y 45 de la Ley del
Instituto de Prevision Militar.
DECRETA:

PRIMERO: Conceder a través de la Secretaria de Estado en el Despacho de Defensa,
al momento de su retiro, separacion o jubilacién a aquellos miembros de las Fuerzas
Armadas que se encuentren en servicio activo y que estén acogidos a la estrJEtura de
preexistentes del Régimen de Riesgos Especiales (RRE), los cuales estan exc[ﬁldos de
la reserva laboral en la Ley del Instituto de Prevision Militar (IPM), una graifficacién
como reconocimiento por los servicios prestados a la patria, equivalente al monto que
resulte de aplicar el Auxilio de Cesantia conforme lo establece el Cédigo de Trabajo.

SEGUNDO: El reconocimiento establecido en el articulo uno, sera efectivo a través de
la Secretaria de Estado en el Despacho de Defensa Nacional, debiendo la Secretaria
de Estado en los Despachos de Finanzas proveer el presupuesto necesario para dar

cumplimiento al presente Decreto.

TERCERO: El presente Decreto Ejecutivo entra en vigencia a partir de su publicacién

en el Diario Oficial La Gaceta.

Dado en la Ciudad de Tegucigalpa, Municipio del Distrito Central, en la casa de
Gobierno, siendo el dia once de diciembre del afio 2018.
COMUNIQUESE Y PUBLIQUESE.
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