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ACUERDO MARCO DE COOPERACION Y COORDINACION TECNICA INTERINSTITUCIONAL
ENTRE EL

CONSEJO NACIONAL ANTICORRUPCION (CNA)
YEL
INSTITUTO NACIONAL DE JUBILACIONES Y PENSIONES DE LOS EMPLEADOS Y
FUNCIONARIOS DEL PODER EJIECUTIVO (INJUPEMP)

Gabriela Alejandra Castellanos Lanza, en su condicion de Directora Ejecutiva del Consejo Nacional
Anticorrupcidn, quien es mayor de edad, hondurefia, con tarjeta de identidad No. 0801-1974-05604,
Abogada, y con domiicilio en la Ciudad de Tegucigalpa M.D.C, quien para los fines del presente Acuerdo
Marco se denominard CNA; y Martha Doblado Andara, en su condicién de Directora Interina del
Instituto Nacional de Jubilaciones y Pensiones de los Empleados y Funcionarios del Poder Ejecutivo,
quien es mayor de edad, hondurefia, con tarjeta de identidad No. 0709-1963-00034, Licenciada en
Ciencias Contables, y con domicilio en la Ciudad de Tegucigalpa M.D.C, nombrada por el Secretario de
Estado en el Despacho de la Secretaria de la Presidencia mediante Acuerdo Ejecutivo 261-2014 de fecha
09 de mayo del 2014, quien para los fines del presente Acuerdo Marco se denominara INJUPEMP;
hemos convenido celebrar como al efecto lo hacemos, un Acuerdo Marco de Cooperacion y
Coordinacion Técnica Interinstitucional, regulando de tal manera el procedimiento a implementar en
las lineas de colaboracién técnica conducentes a coordinar y unir esfuerzos a través del trabajo
conjunto en las acciones de prevencién, deteccion, investigacion y sancion de los actos de corrupcién
en el &mbito de la gestidn institucional, bajo los principios de moralidad, eficiencia, transparencia,
veeduria social y participacion ciudadana.

CONSIDERACIONES GENERALES

A. En Relacién con el CNA

1. Que el CNA fue creado en el afio 2005 mediante Decreto Legislativo No. 7-2005 como una instancia
de sociedad civil cuyo propdsito fundamental es la prevencion y combate de la corrupcién en
Honduras.

2. Que el CNA podra apoyar al Gobierno en el esfuerzo de impulsar procesos de formacién en valores,
transparencia y auditoria social, como mecanismos de prevencién, control y combate a la
corrupcién, mediante acciones concretas de fortalecimiento de capacidades y asistencia técnica
para auditorias sociales.

\2 3. El CNA apoyara las politicas y las acciones que, en el combate contra la corrupcién, emprenda el

Gobierno de la Republica. Tendrd acceso a los Presidentes de los Poderes del Estado y a los demds
funcionarios y empleados, en los asuntos de su competencia y de acuerdo con las prioridades
aplicables.
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Que en el Articulo 8, numeral 4, de La Ley de Creacion del CNA establece que una de sus funciones
es la de instar la formacién de alianzas estratégicas anticorrupcién y/o pro-transparencia entre
instituciones de los sectores ptblicos y privados, nacionales y extranjeros.

Que el CNA podra fomentar la interaccién constructiva entre autoridades y ciudadania en materia
de transparencia y buena gobernabilidad, mediante el ejercicio y el fortalecimiento de procesos y
capacidades de veeduria social.

En Relacién con el INJUPEMP

El Instituto Naciona! de Jubilaciones y Pensiones de los Empleados y Funcionarios del Poder
Ejecutivo (INJUPEMP), fue creado mediante Decreto Ley No. 138 del 7 de Abril de 1971, su nueva
ley entré en vigencia el 13 de mayo del 2014, y fue publicada mediante Decreto Legislativo No. 357-
2014 del 5 de abril del 2014, en la misma se define al Instituto como una entidad previsional
contributiva de derecho publico, auténoma, con personalidad juridica, patrimonio propio y
duracién indefinida.

De acuerdo a la Ley vigente del INJUPEMP, el mismo tiene por objeto, mediante la captacion,
administracion, inversion de sus recursos econdmicos, la prestacion de los beneficios previsionales
a los participantes.

La Ley del INJUPEMP es una entidad de orden publico, interés social y observancia obligatoria y
como tal estd obligada a que sus actuaciones sean efectuadas de conformidad a la Ley.

Que el Articulo 27 de la Ley del INJUPEMP, establece que el patrimonio del Instituto es exciusivo
para atender prestaciones previsionales y servicios de los participantes, asf como para cubrir los
gastos administrativos y operativos razonables, acordes al otorgamiento de dichos beneficios,
patrimonio éste, que estd integrado fundamentalmente por las aportaciones, cotizaciones y
rendimientos de las inversiones, pertenecientes a los participantes, jubilados y pensionados y por
ende la Administracidn debe ser eficiente, transparente y honesta.

il

El CNA vy el INJUPEMP, estédn de acuerdo en realizar actividades conjuntas y reconocen reciprocamen'té__ NTExt
la personalidad y representacion con que celebran el presente Acuerdo Marco de Cooperacion y' <~
Coordinacion Técnica Interinstitucional.

Para tales efectos el CNA y el INJUPEMP, suscribieron el dia 05 de diciembre del afio 2014 un Acuerdo
Marco de Cooperacién y Coordinacién Técnica Interinstitucional cuya vigencia finalizé el 31 de
diciembre del 2015. Posteriormente ambas Instituciones han firmado sendas Cartas de Entendimiento
prorrogando su vigencia en los afios 2016 y 2017.
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POR TANTO.

ACORDAMOS:

Que la lucha contra la corrupcién exige un trabajo coordinado entre las instituciones, con la finalidad
de fortalecer los conocimientos y habilidades necesarias para realizar su funcién con estricto apego a
los valores, transparencia, respeto y ética en el orden de la gestion publica, velando por el
cumplimiento de las leyes y el control adecuado de los recursos y responsabilidades asignadas en sus
funciones, y que para dar vida al presente Acuerdo Marco, se deben establecer las areas de actuacion
para colaboracién, niveles y mecanismos de coordinacion y cooperacion entre el CNA y el INJUPEMP,
para complementar acciones en el marco de la transparencia y lucha contra la corrupcién, bajo las
cldusulas siguientes:

CLAUSULA PRIMERA: OBJETIVO GENERAL

Promover y desarrollar una accidn interinstitucional coordinada que contribuya a la erradicacién de la
corrupcion, estableciendo canales y mecanismos de cooperacidn para generar sinergias orientadas a
los procesos de veeduria social, fortalecimiento de la gestion publica transparente y a la prevencion
y/o deteccién de actos de corrupcién en el ejercicio de la funcién publica, a través del intercambio de
conocimientos e informacion publica de conformidad a sus funciones y atribuciones.

CLAUSULA SEGUNDA: OBJETIVOS ESPECIFICOS

1. Establecer el marco general en el cual las partes desarrollardn mecanismos de
coordinacién y colaboracién para el desarrollo de acciones de veeduria social sobre los
procesos de gestion administrativa del INJUPEMP.

2. Armonizar normas y procedimientos para asegurar la eficacia de los procesos de veeduria
social e investigacidn efectuadas, a fin de combatir la impunidad sobre los actos ilicitos
detectados.

3. Intercambiar misiones técnicas de personal elegido de las areas de auditoria, compras y
licitaciones, inversianes, presupuesto, informatica, procesos y otros temas de interés que
de comun acuerdo definan las partes.

4. Dar acompafiamiento a los procesos que implemente el INJUPEMP, mediante la
observacién y veeduria social activa, que permita incorporar parametros de transparencia,
rendicién de cuentas, respeto a la ley, prevenciéon y combate de la corrupcién,
especialmente a los siguientes procesos:

a. Adgquisiciones
b. Subastas de Activos Eventuales y aplicacion de las politicas para la administracidn
de los mismos.

Piginad4de 8



N A
A v
d A ! ACUERDO MARCO DE COOPERACION Y COORDINACION TECNICA -i_f?m

INTERINSTITUCIONAL ENTRE EL CNA Y EL INJUPEMP 2018

c. Implementacion del "Core" Financiero de INJUPEMP, como complemento del
proceso de "Depuracién y Saneamiento de los Estados Financieros". Proceso cuyo
acompafiamiento o incorporacién se concretara posterior a la firma de este
Acuerdo Marco.

d. Evaluacién y mejora continua de los Controles internos del INJUPEMP para el
fortalecimiento de la transparencia y como medida de prevencion, disuasion y
combate a la corrupcion.

5. Continuar el apoyo a las acciones preventivas conjuntas, mediante la imparticién del Taller

de Fortalecimiento de Valores, Etica y Cultura de Transparencia a los servidores de la
institucién, mismo que se inici6é desde el afio 2015.

CLAUSULA TERCERA: COMPROMISO DE LAS PARTES

POR PARTE DEL CNA:

1.

Disponer del personal técnico especializado de acuerdo a los procesos que desde la dptica
institucional serdn encargados de realizar diferentes analisis en el marco de los procesos y
procedimientos desarrollados, implementados o por implementar.

Establecer de forma conjunta con el INJUPEMP una agenda estructurada para la implementacién de
procesos de capacitacion, veedurfa social e investigacion que permitan fortalecer las acciones
institucionales en la lucha contra la corrupcion.

Brindar asistencia técnica especializada al INJUPEMP de acuerdo a las solicitudes o consultas
formales que la institucion realice, y los cronogramas de trabajo que se consensuen y socialicen,
segln los diferentes temas de interés y de comun acuerdo.

Generar informes técnicos que, de acuerdo a las acciones desarrolladas, contribuyan a alcanzar las
metas y una mayor consolidacién institucional de sus procesos.

. Promover el intercambio de conocimientos y buenas practicas anticorrupcion en base a la

experiencia desarrollada como parte de los procesos institucionales del CNA.

Acompaiiar los diferentes procesos internos que solicite INJUPEMP, en calidad de observadores,
para la elaboracién de recomendaciones y/o informes no vinculantes en pro del fortalecimiento de

decisiones de la institucién, y tampoco transparenta o valida procesos.

o’y
» |

Nombrar un equipo de trabajo para dar seguimiento y velar por el cumplimiento del presé(’{té:';_;-.'[;

Acuerdo Marco. o

Pagina5de 8

&



/&

C

ACUERDO MARCO DE COOPERACION Y COORDINACION TECNICA
INTERINSTITUCIONAL ENTRE EL CNA Y EL INJUPEMP 2018

EE e

POR PARTE DEL INJUPEMP:
1.

S EMPLE
T

M atol

Facilitar el acceso a la informacién plblica que garantice el desarrollo de procesos de veeduria social
e investigacion impulsados por el CNA en el marco del presente Acuerdo Marco, siempre y cuando
la misma no contravenga lo estipulado en la Ley de Acceso a la Informacién Publica en el sentido de
brindar informacion de caracter confidencial.

Propiciar las condiciones técnicas y operativas que permitan la aplicaciéon de instrumentos que en
el contexto del presente Acuerdo Marco de Cooperacidon, contribuyan al fortalecimiento
institucional.

Paoner a disposicion personal técnico para el acompafiamiento y el intercambio de experiencias en
el marco de las buenas practicas en la efectiva prevencidon y combate a la corrupcion, asi como
elaborar y actualizar, planificaciones y cronogramas de trabajo que permitan una Jdptima
calendarizacién y coordinacidn de las actividades interinstitucionales segln el presente Acuerdo
Marco.

Facilitar toda la documentacién necesaria y el ingreso del personal del CNA a las diferentes unidades
ejecutoras en las instalaciones del INJUPEMP, para el desarrollo efectivo de sus funciones de
conformidad a lo establecido en el presente Acuerdo Marco.

Acompafiar el proceso de supervision, control, vigilancia, veeduria y/o auditoria que realizard el CNA
como veedor en los temas acordados.

CLAUSULA CUARTA: MECANISMOS DE COORDINACION

Con el propésito fundamental de asegurar los mecanismos que faciliten la implementacion del
Acuerdo Marco, las partes designan a los siguientes funcionarios:

UL

CNA

Gabriela Alejandra Castellanos
gcastellanos@cna.hn

Ciudad: Tegucigalpa, M.D.C.
Teléfono: 2221-1181

Persona designada: Karen Banegas
Ciudad: Tegucigalpa

E-mail: kbanegas@cna.hn
Teléfono: 2221-1181; Ext. 1030

INJUPEMP

Martha Doblado Andara
mdoblado@injupemp.gob.hn
Ciudad: Tegucigalpa, M.D.C.
Teléfono: 2231-0555

Persona designada: Jacobo Santos
Ciudad: Tegucigalpa

E-mail; jsantos@injupemp.gob.hn
Teléfono: 2290-8000 Ext. 1403
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CLAUSULA QUINTA: FORMAS DE OPERACION CONJUNTA

1. Las acciones a desarrollarse en base a este Acuerdo de Cooperacién, seran ejecutadas segin las
respectivas regulaciones, reglas, metas y procedimientos de cada entidad, especificando en forma
general y para cada accién sus propésitos, y seran establecidas mediante la suscripcion de cartas
de intenciones.

2. En cuanto a los recursos humanos y financieros necesarios para la ejecucion de las acciones, su
manejo se hara de acuerdo a los reglamentos y protocolos que segln corresponda a cada
instancia. Cada acci6n serd aprobada por las instancias o dependencias correspondientes de cada
institucion.

3. Para el adecuado seguimiento de las acciones que se deriven de este Acuerdo Marco, ambas
partes acuerdan, desde este momento, celebrar reuniones de consulta cuando se estime
conveniente, por medio de las personas designadas al efecto.

CLAUSULA SEXTA: VIGENCIA

El presente Acuerdo Marco entrara en vigencia a partir de su suscripcién y finalizard el 30 de junio de
2019, pudiéndose renovar a voluntad de las partes. Asi mismo puede ser revisado y modificado en
cualquier momento de su vigencia, siempre y cuando dicha madificacién sea acordada por ambas
Partes.

CLAUSULA SEPTIMA: RESCISION

El presente Acuerdo Marco podra ser rescindido por mutuo acuerdo, notificando una parte a la otra,
segun corresponda, con por lo menos dos (2) meses de anticipacién.

CLAUSULA OCTAVA: ACEPTACION FINAL

Ambas Partes acuerdan y aceptan los términos establecidos en el presente Acuerdo Marco y se obligan
a su fiel observancia y cumplimiento.

En fe de lo cual firmamos el presente Acuerdo Marco, ratificindolo en todas y cada una de sus cldusulas,
en la Ciudad de Tegucigalpa, Municipio del Distrito Central, a los 13 dias del mes de agosto de dos mil
dieciocho.

GABR i MARTHA/V. DOBLADO ANDARA 1
irectora Interina e

Consejo Naciorjal Anticorrupcion Instituto Nacional de Jubilaciones y Pensiones de
los Empleados y Funcionarios del Poder Ejecutivo
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