CONOCIMIENTO Y RESOLUCION DE BENEFICIOS: CONSIDERANDO: Que mediante Resolucién DI-006-2014 se
conformd el Comité Especial de Apoyo a la Gestion Administrativa en los ambitos de racionalidad y eficiencia
administrativa, transparencia y consulta, en lo requerido para el cumplimiento de las atribuciones y funciones
de la Directora Interina y en base a lo solicitado por la Divisién de Beneficios y con fundamento en los Articulos
12, 18 numerales 21) y 26), 23, 49, 50, 51, 52, 73, 74 y 125 de la Ley de INJUPEMP y en uso de las facultades
conferidas en el Acuerdo Ejecutivo No. 261-2014, RESUELVE: Aprobar los beneficios siguientes: diez y nueve
(19) Pensiones por Vejez, diez y siete (17) Separaciones del Sistema, una (01) Pension por orfandad, diez y
seis (16) Gastos por Auxilio Fiinebre, mismos que se detallan a continuacion:

RESUMEN DE RESOLUCION DI No. 378-2018
APROBACION DE BENEFICIOS PREVISIONALES

| INSTITUTO DE JUBILACIONES Y
2 PENSIONES DE 1LOS EMPLEADOS DEL
GOBIERNG DE LA PODER EJECUTIVO
REPOBLICA DE HONDURAS INJUPEMP

No Descripcion del Beneficio Monto total Efectividad/Observacidn

19 | Pensiones por Vejez L.290,608.96 Fecha de Auto de Admision

17 | Separacion del Sistema L.1,378,204.06 Fecha de Aprobacion de Resolucién

01 | Pensién por Orfandad L.8,520.27 Temporal
10/08/2015 al 30/12/2016

16 | Gastos por Auxilio Funebre L.605,934.38 Fecha de Aprobacién de Resolucion
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