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Consejo Nacional Anticorrupci6n
Plan Operativo Anual

Enero-Diciembre 2018

Eiecuci6n de Actividades Correspondiente al mes de Diciembre 2018

Gabricl. C.relhnos

Dire.6n q<t&GhE Edo yAda G6d

orymaa.ionJ d€ hi^5utu<i6n en un mil.o d€ pdncipios y v,lo.s del CNA, qu. sry.. l. mejon <ondnul el dq.rolb dci d6b humMoyl..doF6n d..kEms d.ient6 pmla

Lanea d. acci6n A. l.l. CNA cus6 con

una cstateSia d. mediano plazo pan la

prer.nb.ih dc propu.rbs de poliri.as y

plan.i de acci6n mticorrupci6n y d.
promoci6n de l. tmnspar.ncia

IT
lAlllAnilirl!v.vilu..i6nd.l, I

lconrih<idn det cNA .n r. orcven.i& y I 
l' l l' I A90r" I' r*'6n d' l' ulAsc

I lDan Id prce3oi & rsdi(ion de cu6D3
lcomb.G dc lr compd& { elEis 6.1 II lcn marcria de 'nvcniFci6nlherco dc lor procc'os de inv.*i8aci6n 

I
II

I I L 5,m.00

Estat Sia l. P.oponer poliiicas, eshrcgia3 y

plan6 de acci6n p.E p.cvenir y .ombatir la

corrupcim y paa la prmei& de l.
tmnsp.rencia !n Hondunr Lin.a d. acci6n A.1.2. lmpulsar un

mecanismo d. promocion in.dtucional de

bus.t pridos ft los *ryidorca
pibli<oi y 3o.i.d.d civil

II
le. t.Z. t npopr ta gcsfin medoto8i6 | t.2. t.t coordiMr accion.r pa6 ta

la. e.*.,o. ao *og,.a 
"vzmd. 

il bu la.nn,.,- a. -.ulos.i p.rocipshs

lr 

h eps'.n.h 'n*iuciomr 
l<o 

uAs

7Bht.gi. Z lnsar la fomaci6n de alianas

emtcgicas y rd* enucorrupci6n y/o pro

tnn+.rcncia cntrc instituciones d. lot
stur.i piblicor I privado3, nacionalcs y

2.2.1 Esoblsimi.nto de ali.nas d.
pah cl foelecimi.nto

d. acci6n A1l AcomFtur

o.Fnisos inaem..ioml.i

Fima de acu.rdos dc coopenci6n

ged6^ de acu€rdo3 d.

1 2 I s0% I 2, t07.32L

I t33% L 80,550.99

Btatc8ia 3. Foelecer la3 capacid.dcs de

r.*i6n insdtlcional del CNA

l.l S.pimicnto al d.erollo de

o.din.rie3 y.@odanerias

relniooes con cl Comitg Eecudvo d.l

accim A.l.l. S.pimimto a lo3

r d. tcsta6n de los 6rFnos

t61% L 38,4t7.21

t0 2 lm% L 25,689.81

I I I 00%

Apoyar la rsti6n dc linca.

d. l, MACCIH

s .l m..co del pl.n de

d. acci6n 4.4.1. Promover la

de inrdm6to5 rnGrucional€i

que Honduas es siF.brio cn

de tEnspar.n.ia y and.o.rupci6n

Prcs$6.i6n de inform.s

como o.Fnihci6n de ioci.&d ciYil

hrticipacis ft advid.des d. la

I Promov.r i.teEcci5. t6cnic, con

I R.vier, .probar y aiui6. infome

MACCIH pad foel*er los p.o..ior
I s.pamis@ . c.tos d. .or.upci6n

I o% L t30.613.74

EstEtqi.4. Porl.ionar.l CNA ant. inson<iar

iht.mciml.r d. pr.yilci6n y (ombaE a la

Linca dG acci6n A.4.2. Promov$ y

gesdon.r li coopcaci6n Ecnic. Fn l.
inv6tiF.i6n d. caros .mblffidricoi

le.l.z.r. e.o.r,. 1."", a".***.;" I

len coordrnao5n con h unred dc I

I 14.2.1.1 Mrts,s d. e+ed,.nt.r
llnvcatrBc,dn Anilii3 y Swn,.nto d. I

lc** I

t2 1 76tX L 7,477_t0

(
L

1
ts

Estat68ia Suba(tividad
Eieru.te fi.an<iera

A<tmulada:.,

t5 3

3

l
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Consejo Nacional Anticorrupci6n
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d.l. instui6n o un meo d. pdn.ipbs / 6rs d€ICNA qu. d dordb d.l denb humilo y l. !op.i6n d€ nrems trr.ne pet. pr.veEi6n r.t(ombrk. t.

1.3.1.1 Ap.obar d6umato dc polilc. de

funcion.misro del cent.o dc invcadF.i6n L 90,t49.07

p.n la 8d6n dc pe6on.da iurid'c. dcl
centro d. inv.*iFci6n

t@%

Linca de acci6n A.4.3. Promover y

r.ompa6ar cl p.o.eso de 86tion
intdtucional d.l C€ntro d. Estudiot en

4.4-3.1 ScSuamisb. l.s gcdd$ p.n la

e*ructunca6n l.gil del c6tro de

{.3.1.3 G€3ti6n d. conociminto y

Promoci6. d. la tEnpa.cncia como
mec..kmo d. dsenana-apr6daai!

3 o%

5.1.1.l Coordinaraccion.tepccifica'
sE DE y Cffiira Ei*unvo ilE l.s

auto.id.des competent.s
2 rm%

Lina de acci6n A.5.1. Gestionr. la pani&

PreruPues6ria arisada Para la

cpeEtividad in*trucio^al

A.5.l.l Gestionar I &. r.Simasto ante

la autorid.d compctcntc a la ari$aci6n

PresuPu.aria .rdl<r& 6 ley
5.1.1.2 Gcs6n & knbolsos d.l
aportc adecu.do por p.n. del cobilmo
il CNA

l I r 00%

A.5.Z.l Acmp.nar cl pro<.so de

prioriacion dc lineas de .c.i6n d€ inr.ras 5.2. l.l Aniliii! dcl plan $rEregico

frn.nocro c ini0o.ion.l

S.2.2.1 Fim. de.cuerdo3 de coopenci6n
7

Etncgia 5- Conrolid.. pro.eso de 8e*i6n I
op.hci6n financi.n d.l CNA.

Line d. a..i6n 4.S.2 Fotur€.er l.s

r.l..j6.r . niv.l dc h .o+.ncid

A.5.2.2 Acompan r y da. tcsimiento a la

ciccucitu dc proy.ctot iniritlcion.lc3
5.2.2.2 Sepimisto / mmibro d. la

geiti6n in*turion.l de proy.dos
l 2 rm%

A-6.1.1 monibr..r la implhsEcifi dc
sBt.mas d. conrol Ecnico y

idminthivo ins!tocioMl

6-l.l.l S€$imi6to a loi pro<.s6 dc

qesti6n Ecnico y i.anciero inititucionel
2 I 00%

1 I I rm%

Efrte8ia 6. Conrchdr la geni6n opeadva

Line. dc acci6n A.6.1. Monitorcar l.
tes!& int.m institucioMl p.n l.
impl.m.nEci6o d. prccaoi y

proc.dimi€ntoi ta.nico-adminBtrativos
A.6-1.2 Scpimi.nb a l. mpl.men6ci6n

dc pro<.dimi.nbs y erd.darcs 6.1.2.2 ldentificaci6n y s.lccci6n de

cindi&tor pan consultorir icpn
priodidader id.nuf cadar

I tm%

L 75O,270.t4 L 2,348,t6t.27
ContEpare ProtEm. USID ./Zffi\ L 85.X.4,{ 6,49t _t4L
TOTAL j//sS-'- '{,b\ L t,8 8,80.97 L 7,139,511.69

Directo?a

r/"

Ert?at68i. Suba4ividad
E@

1

I

t.l.2.l Vrlida.i6n d. i^r6rn.i

I

I
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aodtaio NAaloNAt aNTtcottuFtt6N

- 

t n,t trnht ilr t/,' r;,rri rl, pil

Odir Fern6ndez

Unidad lnvestigaci6n, anilisis y seguimiento de casos

Obietivo

l.l.l.l Seguimiento a las denuncias presenadas

por el Consejo de actos de corrupci6n de alto

impacto

20 5 0% L 676.00

l.l.l.2 Asesoramiento y apoyo logistico a los

requerimientos planteados por el MP en

investigaciones sobre casos presenEdos por

CNA para atilizar la judicializaci6n de casos

5 2 r 00% L 3,668.00

A.l.l.l Apoyo al Ministerio Ptblico en

los casos interpuestos por el CNA y

otros de inter6s priblico

l.1.1.3 Apoyo t6cnico en materias especifica

(Consultorias)
2 o%

A.l.l.2 Apoyo al MACCIH en los casos

emblemiticos y ot.os de inter6s prlblico

Ll.2.l Asesoramiento y apoyo a los

requerimientos planteados sobre casos

presenudos por CNA al MP para promover la

judicializaci6n de casos

4 I 0% 2,149.42L

A.l.l.3 Apoyo al Tribunal Superior de

CuenBs en los casos interpuestos por el

CNA

l.l.3.l Aresoramiento y apoyo a los

requerimientos planteados sobre casos

presenados por CNA al TSC para promover

la judicializacion de casos

2

A.l.l.4 Apoyo al lAlP para el

seguimiento a resoluciones notilicadas al

CNA.

1.1.4. I Visias a diferentes instituciones

esBBles
50 t0 t0 220% L 2,095.95

A.l.2.l Gestionarcon el Registro

Mercantil de Tegucigalpa y San Pedro

Sula enlaces para celeridad de las

solicitudes de informaci6n

l.2.l.l Obtener acceso a la bue de datos del

registro mercantil de Francisco Moruin y

Cort6s

2

#ffiffiffi :ffifimq1.2.2.1 Reuni6n con autoridades del INM

Estrategia: l. Promover alianzas

estrat6ticas de investiSacion con los

operadores de iusticia y orSanismos

internacionales

Linea de acci6n: A.l-2. Consolidar el

proceso de coordinacion y participaci6n

permanenle con instituciones del Estado

en los procesos de investitaci6n del

CNA.

ooti

\q

Programaci6n

Trimestre lV

Eiecuci6n

Financiera

Acumulada

Linea de acci6h Subactividad Meta anualActividad DiciembreEstrat6gia

1.2.2 Gestionar con el lnstituto

de Migraci5n (lNM) enlaces

% Cumplimiento
lV Trimestre

I
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coNrtlo N c oNAl ANTlcolloacl6N

- 

t.i,t titt,tn. i/t lt 
", 

:q/,d, ul

Responsable: Odir Fernindez

Unidad protramitica: lnvestiSaci6n, an6lisis y seSuimiento de casos

Obletivo

1.2.2.2 Obtener acceso a informacion del

Sistema lntegral de Control MiSratorio

Pd' d rs,E, ,u4s uE ,a:

informaci6n

1.2.3.1 Reuni6n con autoridades del lP I

|,946.00L

A.1.2.3 Gestionar con el lnstituto de la

Propiedad (lP) enlaces para celeridad de

las solicitudes de informaci6n

1.2.3.2 Obtener acceso al Sistema Unificado de

Retistro y al Registro Vehicular

1.2.4.1 Reunion con autoridades de Alcaldias

Municipales
I t2,830.t9L

A.1.2.4 Gestionar con las corporaciones

municipales de Tegucigalpa y San Pedro

Sula enlaces para celeridad de las

solicitudes de informaci6n
1.2.4.2 Obtener acceso a informacion teneral

A. 1.3.1 Certificaci6n de corporaciones

municipales para forolecer las

competencias t6cnicas en procesos de

transparencia y rendici6n de cuenas.

1.3.1 Ceftificaci6n de alcaldias municipales para

esundariar los procesos de rendici6n de

cuenas y disuaci6n de la comisi6n de actos de

corrupcion identilicados por el CNA (Alcaldia

modelo)

2..2. l.l Diseio de un plan de capaciEci6n para

forolecer las capacidades operativas de la

unidad, con estudiantes de derecho

I
2..2.1.2 Socialiaci6n del plan de capaciacion y

promoci6n de la iniciativa

L 396,t98.t22..2.1.3 lmplementaci6n del plan de capaciuci6n

4
2..2.1.4 Seleccion de candidatos para forolecer

el trabaio tecnico operativo de la UIASC

A.2..2.1. Procesos de capaciaci6n a

estudiantes de tltimo aio de la carrera

de derecho

Linea de accion; A.2.2 Forolecer las

capacidades, competencias y habilidades

del personal de la UIASC y otros

operadores de justicia e initituciones

tubernamenales

Estrategia: 2. Forolecer las competencias

t6cnicas d€l recurso humano de la UIASC

3. I .2. I Denuncias admitidas para ser

investigadas por la unidad
t2 3 33% L 445,604.30

600%
,-l@

L 205,6t0.54
3.1.2.2 Desarrollo de investitaciones y

presenEci6n de casos

A.3.1.2 Denuncias interpuesas ante el

Ministerio P0blico (MP)

Linea de acci6n; A.3.1 Promover de

forma permanente procesos de

investigaci6n, anilisis y seguimiento de

casos

3.2.1.1 Visias peri6dicas a las diferentes

unidades del MP
30 'd.x r

ilUACl0NAtAflr ffirA.3.2.1 Seguimiento de los procesos

investigativos interpuestos ante los

operadores de iusticia

Linea de accion: A.3.2 Promover

procesos de investitaci6n y ieguimiento

I

DE N VESTIGI DtEIiTU

Programaci6n

Trimestre lV
7b Cumplimiento

lV Trimetre

Elecuci6n

Financiera

Acumulada
Meta anualLinea de accirin Subactividad DiciembreActividadEstrat6gia

I

I

I

I

I

I

5
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(oN!Eio N c oNAt aNTrcorlur<tON

- 

t.h,t ul.\ritrid t/, t t,rill, n|, tul

Odir Fernindez

Unidad progEmitica! lnvestigaci6n, anilisis y seguimiento de casos

Obietivo estrat6gico:

A.3.2.2 Seguimiento a los procesos

investitativos de casos emblemiticos
lf .Z.Z. f vi.io. p*iaa'.", 

" 
f6 alf*,",

lunidades del MP
t0 2 200% L 160,470.09

obliSacion$ letales del CNA para el

cumplimiento de las disposiciones

contenidas en lu leyes. A.3.2.3 Elaboraci6n de intorme rimesral l3'2 
3 1 lnfott" a" 

'ctividadesle 
la gesti6n de

lla unidad
4 t00%

A.3.3.1 Contraaci6n de prof*ionales en

el 6rea de ingenieria
13.3.1.1 Contraucion de especialish en el irea

lde ingenteria
2 L 526,400.00

A.3.3.2 Contraacion de profesional en el

irea de analisir financiero
13.3.2.1 Contraacl6n d" "rp".at*n "t 

ir".
lde anilisis Financiero

2 L 30,800.00

A.3.3.3 Contraacion de especialsa en

derecho penal

13.3.3. I con.."o.i6n de asesor especialiado

len 
materia penal para la Unidad de lnvestigacion

Estratetia: 3. Fomlecer los procesos de

lucha y combate a la corrupci6n e

impunidad

Linea de acci6n: A.3.3 Fomlecer ls
capacidades t6cnicas y operativas para

impulsar procesos de investitaci6n

eficaces

deContra6ci6n de

para la Unidad de
4 3 L t76,087.50

/ l/ M '1.- l/ 7 L t,6t6,762.t6
Contrapane Programa USAID Bl{ttV&^" TIT ^ " ^ " " 1' ufr tr t}fi- f L 333,888.79
TOTAL L 1,O78,4t9.57

% Cumplimierto
lV Trimestre

Eie.uci6n

Financiera

l\cumulada

Programaci6nLinea de accirin Actividad Subactividad Meta anual
Trimestre lV

Estrat6gia Diciembre

Jefe de la Unidad Anilisis y Seguimiento de Cuos

I

I/.Y" l 'r !l,L ll //No* /
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Consejo Nacional Anticorrupci6n

Plan Operativo Anual integrado
Enero-Diciembre 20 l8

Ejecuci6n de Actividades Correspondienite al mes de Diciembre 20 l8
Responsable:

Unidad Programitica

Objetivo estrat69ico

Recursos Humanos

e implementar programas de mejora continua de car6cter t6cnico-administrativo, de los recursos economicos y financieros que faciliten la rendici6n de cuentas del CNA,

A.l.l.l Sistema de control de

inventarios, adquisiciones y

requisiciones

l.l.l.l Elaboraci6n de t6rminos de

referencia, contmEcion de consultor,

ingreso de informaci6n, impresion de

reportes

A. l.1.2 Sistema de control para

mantenimiento de vehiculos

I .l .2.1 Elabomci6n de t6rminos de

referencia. contmEcion de consultor

ingreso de informaci6n, impresion de

rePortes

A.1.1.3 Sistema de control pam

solicitudes de bienes y seruicios

l.l.3.l Elabomcion de t6rminos de

referencia, contratacion de consultor,

rngreso rie rnformacion, impresion de

rePortes

A.l.l.4 Sistema de control pam

solicitudes reuniones y eventos

l.l.4.l Elaboraci6n de t6rminos de

referencia, contmtacion de consultor,

ingreso de informacion, impresion de

rePoftes

A. l.1.5 Sistema de conrol para

6rdenes de combustible

I .l .5.1 Elabomcion de t€rminos de

referencia, contmtaci6n de consultor,

ingreso de informacion, impresion de

rePortes

A.1.1.6 Sistema de control pam

mantenimiento de equipo de c6mputo
r.r.5.rTtcs

A.l.1.7 Sistema de recursos humanos

(gestiones del personal permanentes y

consultores)

I .l .7. I Elabomci6n de t6rminos de

referencia, contmtacion de consultor,

ingreso de informaci6n, impresion de

reportes

Linea de acci6n A. l. I Contar con un

sistema administmtivo, contable y

financiero que facilite el maneio de

informaci6n y toma de decisiones

A.l .l .8 Sistema de control de llamadas

telef6nicas

l.l.8.l Elaboracion de t6rminos de

referencia. contmucion de consultor,

ingreso de informaci6n, impresion de

rePortes -/:

Trimestre lV
Programaci6n

Linea de acci6n ActividadEstrat6tia Subactividad Pidirrrbr*
-Ejecrci6n
Finartiera
Acumuladi



A.l.l.9 Actualiacion del sistema,

manual y politica conable

I .l .9.1 Elabomci6n de tErminos de

referencia, contrataci6n de consultor,

ingreso de informacion, impresion de

reportes, revisi6n y actualiaci6n de

manual

A.l.l.l0 Modulo de presupuesto

l.l.l.l Elabomci6n de t6rminos de

referencia, contmtacion de consultor,

inSreso de informaci6n, impresion de

reportes, Elabomci6n de manual

A.l.l.l I Actualiaci6n del sistema de

inventarios por medio del

levanEmiento fisico de inventarios

l.l.l.l Elaboraci6n de t6rminos de

referencia, contmtaci6n de consultor,

inSreso de informacion, impresion de

reportes

A.l.l.l2 Elaboracion de sistemas para

control interno (proceso de viatico.

compms sy caja chica)

l.l.l.l Elaboracion de tdrminos de

referencia, contratacion de consultor,

ingreso de informaci6n, impresion de

rePortes

A. I .2. I Reuniones de $abajo para

revisiones ), aiuste de los manuales de

higiene y seSuridad en tema de

desastres natumles

I .2. I . I Elaboracion de una ficha pam

incluision del tema de desastres

natumles (a nivel de las instalaciones,

equipo y personal)

A. 1.2.2 Socialiacion e implementaci6n

de manuales administmtivos

1.2.2. I Reuniones pam presentacion

de las actualiaciones

A.l .2.3 Revisi6n anual de los manuales

administEtivos

I .2.3. I Reuniones de tmbajo pam

actualiaci6n de manuales

A.1.2.4 Elaboraci6n de la politica y

manual contable

I .2.4.1 Actualiacion de la politica

cont:lble 6
''.-r'r r !h

Linea de acci6n ActividadEstrat6da Subactividad
Programaci6n
Trimestre lV

% Cumptimieato
lV Trimestre

'Ei4trl$n1
Finrnde*f,,

',AAinilddda

Diclembre



A. I .2.5 Elaboraci6n del manual de

administracion de proyectos

I .2.5. I Reniones de trabajo pam

elabomcion de manual

A.1.2.6 Elabomci6n del manual de

Sestion financiem y presupuesto del

c.N.A.

1.2.6.1 Reniones de tmbaio pam

elabomcion de manual

A.1.2.7 Elaboraci6n del manual del

Plan Anual de Compms del C.N.A.

L2.7. I Reniones de tmbajo pam

elabomci6n de manual

A.1.2.8 Elaboraci6n del manual de

induccion y seguridad bancaria del

c.N.A.

1.2.8.1 Reniones de tmbaio pam

elabomcion de manual

Linea de acci6n A. I .2 Validaci6n,

actualiacion e implementacion de los

manuales, policitas y reglamentos de

procedimientos administmtivos I
otros

1.2.9 Conformar el comite de

e higiene del C.N.A.

I .2.9. I Reuniones de seguimiento con

el comit€ de higiene y seguridad

A. | .3. I Envio de notas, recibos I
seSuimiento al trdmite de tmnsferencia

de pafte del Gobierno

l.3.l.l Elabomcion de notas y recibos 3 67%

^

Linea de acci6n ActividadEstrat6gia Subactividad
Programaci6n
Trimestre lV Diciembra

% Crrnplimi<xrto
lV Trimestre

Ele<ucl6n

Financier*
Acumldad*

I



A.1.3.2 Solicitudes de tmnsferencias

de fondos entre cuentas del CNA
1.3.2.1 Elaboraci6n de notas y enyio 6

A.1.3.3 Gestiones bancarias pan

neSociacion de tasas de intereses en

certificados de dep6sitos

I .3.3. I Solicitud de cotizaciones,

analisis de propuesEs, solicitud de

renonci6n
I 700%

A.l .3.4 Gestiones de subasas pam

venta de activos (eventuales)

I .3.4.1 Elaboraci6n de terminos de Ia

subasta y desarrollo del evento de

subastas

A.l .3.5 Elaboraci6n , revision y firma

de cheques

1.3.5.1 Elabonci6n de solicitud de

emisi6n de cheque e impresion de

cheques

450 773 I 54%

A.l .3.6 Mantenimiento de aires

acondicionados

I .3.6. I Solicitud de propuesas de

mantenimiento y Renovaci6n de

contmto de mantenimiento

2 50% L 24,322.50

A.1.3.7 Mantenimiento geneml del

edificio

1.3.7.1 Solicitud de coriaciones,

compm de materiales y realiaci6n de

la repancion
4 I 75% L I 68,232.45

A. I .3.8 Suscripcion polia seguro

contra incendio del edificio

1.3.8.1 Solicirud de cotiaciones,

elabomci6n de cuadro compamtiyo

de propuestas, presenhcion de analisis

de beneficios para renovaci6n de

p6liza .:ffi\
t 36,270.32

I
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A. 1.3.9 l"lantenimiento, reparaci6n,

del parque vehicular del C.N.A.

1.3.9. I Revisi6n del expediente de

vehiculo, solicitud de cotiacion, envio

de vehiculo a revisi6n

4 s0% L 29 t,95 | .05

L I30.66t.42
A. I .3. I 0 Suscripcion de polia de

seguros del parque vehicular del

c.N.A.

l.3.l.l Solicitud de cotiaciones,

elabomcion de cuadro comparativo

de propuestas, presentacion de analisis

de bene{icios pam renovaci6n de

polia

A.l .3. I I Mantenimiento cimams de

seguridad

I .3.1 .l Solicitud de cotiacion del

seryicio
I 0%

0% I 5,557.3 IL

A. I .3.1 2 l'4antenimiento y

repanciones de mobiliario, equipo,

plana e16ctrica

l.3.l.l Solicitud de cotiaciones,

compn de materiales I realiaci6n de

la repamcion

2

3 67% L 204,300.84A.l .3.1 3 Servicio de energh el6ctrica I .3. I . I Emision de cheque para pago

r 5,733.37LI .3. I . I Emisi6n de cheque para paSo 100%A. I .3. l4 Servicio de agua potable

3 I I 00% L t 6,947.95

''..--Rr

A.l .1. I 5 Seryicio de telefonia fiia I .3. I . I Emisi6n de cheque pan paSo

Estrategia l. Eficientar la

administraci6n mediante la

implemenncron de proceso t€cnico y

equipos de administmci6n y Sesti6n

acorde a las demandas de la

organiaci6n

% Cumplimiento
lVTrimertre ffiDiciembreLinea de acci6n Actividad SubactividadEstrat€tia

Programaci6n
Trimestre lV

3



A.1.3.16 Servicio de telefonia m6vil I .3. l. I Emision de cheque pam pago 3 t00% L 60.398.63

A.l .3.1 7 Seryicio de internet 1.3. l. I Emisi6n de cheque pam pago 3 100% L 30.862.02

A.l .3. I 8 Senicio de w por cable I .3. L I Emisi6n de cheque pam pago 3 I 100% 3,8 t8.52L

A. | .3. l9 Seruicio de fotocopiadom I .3. I . I Emision de cheque pam pago 3 t00% L 30.573.64

A.1.3.20 Seryicio de mensaieria I .3.2. I Emision de cheque pam pago 3 0% |,369.59L

A.1.3.21 Seruicio de dominio web L3.2.1 Emision de cheque pam pago

de acci6n A.1.3 Gestionar la

disponibilidad de recursos financieros

y controlar y dar seguimiento al

iento opemtivo del CNA

1.3.22 Suscripcion de medios de

comuntcacron
I .3.2.1 Solicitud de renonci6n

L 3.948.00

:4

Estrat6gia Linea de acci6n Actividad Subactividad
Programaci6n
Trimestre lV

Eje<url6t
financierr
At(lrnufrda
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lVTrimesre

I



A. l.3.23Tmnsporte interno 1.3.2. I Emision de cheque para paSo 3 I t00% 13,787.37L

A. 1.3.24 Combustible y lubricanres
I .3.2.1 Emision de orden de

combustible 3 I t00% L 253. I 89.76

A. 1.3.25 Estacionamiento 1.3.2. I Reembolso del gasto 3 I t00% 637.00L

A.l .3.26 Servacios de imprenta

1.3.2.1 Solicitud de cotiaci6n del

seryicio, emisi6n de orden de compra

/ recepci6n del tnbajo
t00% r 3,302.45L

A.1.3.27 Servicios de eventos y

talleres

I .3.2.1 Solicitud de cotiaciones,

elabomci6n de cuadro resumen de

cotiaciones y orden de compm,

recepci6n de bienes y seryicios

3 t00% 23,763.25L

A.l .3.28 Materiales, suminisros e

insumos

1.3.2. I Verificacion de existencia,

requerimiento del los bienes y se

solicita un fondo liquidable

3 t00% L I 87,537.5 I

1.3.29 lmpuestos, conrribuciones y 1.3.2. I Trimites de constancias,

presentaci6n de declanciones
3 t00% L I t8,345.84

:el

Linea de acci6nEstrat6Sia Actividad Subactividad
Programaci6n
Trimestre lV

% Cumplimiento
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Eiecucl6n
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A. I .3.30 Gastos no operacionales I .3.3. I Emisi6n de cheque pam pago 3 t00% t 82.357.48

A. I .3.3 I Gastos financieros

1.3.3.1 Elabomci6n de certificaciones

de cheques y solicitud de esados de

cuenul

3 I 100% 9,86 r .33L

A.1.3.32 Reuniones de tmbajo
1.3.3.1 Seguimiento a cumplimiento de

actividades de la Unidad
t7% L I t,376.08

A.1.3.33 Gastos de seguridad 1.3.3.1 Emisi6n de cheque para pago 3 t00"a L t,204.779.94

A. I .3.34 Reservas pan gastos de

continSencias

1.3.3. I Elaboraci6n de autoriaci6n
pam aplieci6n de gastos a esta paftida

presupuestaria
0% L 77,600.59

A. I .3.35 Coordinar los procesos de

adquisici6n de bienes

I .3.3. I Revisi6n de presuesto pam

Progruma compms
3 t00"4

A. I .3.36 Coordinar los procesos de

adquisici6n y compm de suministros y

otros

I .3.3. I Recepci6n de solicitudes de

bienes o seruicios
3 t00%

-a:ft\

Ejecucl6n

Finmriere
Atumrlada

Programaci6nLinea de acci6n Actividad Subactividad
Trimestre lV lVTdm6rtr6

Estrat€gia Diciembre %cumPlimiento
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A. I .3.37 Gestiones de negociacion con

proveedores

1.3.3.1 Reuniones con proveedores,

recotiaciones con nuevos precios
3 100%

A.l .3.37 Elabomcion de cotiaciones,

resumenes de cotiacion,6rdenes de

comPra

I .3.3. I Formaliar todo el proceso de

adquisici6n
3 I t00%

A. L3.38 Recepci6n de bienes o

servicios adquiridos

1.3.3.1 Elabomci6n de comprobante

de recpeci6n de bienes
3 t00%

A.2.l.l Participaci6n en procesos de

seleccion del personal permanenre y

consultores

2. l. l.l Entrevisa a postulantes 3 0%

A.2. L2 Elaboracion de contratos para

personal permanente y consultores

2.1.2.1 Revisi6n de terminos de

referencia
6 0%

A.2.1 .3 Elabomcion de proSnmas de

induccion de personal permanente y

consultores

2. I .3. I Reuniones de induccion 3 0%

Linea de accion A.2. I Desarrollar

procesos de seleccion e inducci6n del

personal

A. 2.1.4 Registro y actualiaci6n de

expedientes del personal permanente

y consultores

2.1..1 Archivo de documentaci6n en

expedientes
3 100%

l

DiciembreLinea de acci6n Actividad SubactividadEstrat6gia Programaci6n
Trimestre lV ffi% Cumplimierto

lYtrlmestrr

I
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A. 2. | .5 Registro y actualizaci6n de

vacaciones del personal permanente

2. | .. I Actualiar la base da datos de

vacaciones (permisos a cuent:t de

ncaciones, dias de ncaciones

oficiales)

3 I t00%

A.2.1.5 Conrol y regisrro de

entradas,salidas y permisos del

personal

2.1.6. I Actualizar la base da datos de

permisos de personal
3 42%

A.2.1.7 Seguimiento a los contratos de

proveedores de bienes y seryicios

2.1.7. I Actualiaci6n de costos,

renegociaci6n de condiciones, firma de

nuevo contmto
3 I t00%

A.2.I.8 Coordinaciones

interinstitucionales para la gesti6n de

vehiculos.

2.1.8. I ReYisi6n y entregz de

vehiculos. elaboraci6n de acb de

responsabilidad

I 0%

A.2.2. I Sueldos y salarios 2.2.1 . I Elabomci6n de planilla 12. 8 100%

A.2.2.2 D6cimo rercer mes 2.2.2.1 Elaboracion de planilla 7 2 t00% L 23.368.09

4.2.2.3 D6cimo cuafto mes 2.2.3.1 Elabomci6n de planilla 2. 7 t00% L 39.350.36

-\

ADM
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2.2.4.1 Elaboracion de planilla de

cambios ingresos y salidas del personal
3 t00% L 7 I ,987.66

4.2.2.5 tHSS
2.2.5.1 Elabomci6n de planilla de

cambios ingresos y salidas del personal
3 t00% L I t6,779.74

4.2.2.6 Seguro de vida y medico

de cuadro compamtivo

de propuestas, presentaci6n de

de beneficios para renovaci6n de

polia, realiacion de cambios por
y salidas de personal, envio

I t00% L I66.54t.4s

A.2.2.7 Bono educativo
2.2.7.1 Elaboraci6n de cilculo y
memomndum de autoriacion |,73 r .63L

A.2.2.8 Bono vacacional
2.2.8.1 Elabomci6n de cdlculo y

memomndum de autoriaci6n
6 33% L 30,333.97

A.2.2.9 Provision por pasivo laboral 2.2.9.1 Elabomci6n de cilculo 3 33% L 68s,0t9.t8

Estrategia 2. Eficienmr la

del Recurso humano y

sus capacidades pam el

logro de los resultados con mayor

eficacia

Linea de acci6n A.2.2 lmplementar

procesos de gestion relacionados con

el irea de recursos humanos

l0 Realizacion de enluaciones

personal de la Unidad
2.2. I . I Reuniones con personal de la

unidad pam revisi6n de evaluaciones t00%

^

:q

Linea de acci6nEstrategia Actividad Subactividad
Programaci6n
Trimestre lV
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A.2.2.1 I Gestiones ante la Secretaria

de Trabajo y consultas legales (

abogados laboralistas)

2.2. | . I Envio de nobs, participaci6n

en audiencaas. contmtaci6n de

personal especialiado en el aem

labomr

t00%

4.2.2. I 2 Elabomci6n de actas de

responsabilidad y pafticipar en

audiencias de descargo

2.2. l. I Transcripcion del acta de

responsabilidad y envio al Ministerio

de Tmbajo
0%

A.2.2.1 3 lmplementacion del manual

de hiSiene y seguridad
2.2.1. I Reuniones de seguimiento

A.2.3.1 Desarrollar e implementar un

progmma de capacitaci6n de personal

vinculado al manual de becas y

capacitaciones

2.3. l. I Elboraci6n de un perftl de

necesidades de capacitaci6n del

personal de la unidad

4.2.3.2 Participaci6n del personal en

procesos de capacitacion en temas:

cont2bles, tributarios, recursos

humanos, seruicio al cliente, clima

organiacional

I 0%

Linea de accion A.2.3 Desarrollar un

programa de capaciucion que permis

fortalecer el conocimiento segdn

demanda insritucional

A.2.3.3 Seguimiento a la

implementicion de los conocimientos

adquiridos

2.3.3.1 lncorponr a la enluaci6n

semestml un intem sobre el

monitoreo a la implemenoci6n de

conocimientos

I 0%

A.3.1 .l Revisi6n de la liquidacion

presupuestaria de cada unidad

3.l.l.l lngreso y anilsis de gastos por
unidad

3 t00%

A.3.1 .2 Revision de la liquidacion

presupuestaria Seneral

3. I .2. I Consolidacion de los gastos de

cada unidad y preparacion de nriables
de gastos

3 I 100%

A.3.1.3 Elaboraci6n de flujos de

efectivo
3. I .3. I Anilsis de los ingresos y gastos 3 I t00% ffir

Linea de acci6nEstrat€gia actividad Subactividad
Programaci6n
Trimestre lV

% Cumplimieato
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de las estimaci6n de los

3.1.4.1 Evaluaci6nes de los planes

operativos de cada unidad y1.4 Proyecciones financiems del

1.5. I Proyecci6n de ejecucion de1.5 Ejecuci6n de remanente de

afro anterior

.6. I Elabomci6n del la proyecci6n

cierre de presupuesto del affo

elaboraci6n del presupuesto

cada unidad y elaborar el

izaciYn

consolidado de la

0%
A.3. I .6 Elabomcion de presupuesto

anual

informacion a la plataforma del sistema

.7.1 Revisi6n e ingreso de

3 t00%
.7 Elaboraci6n de reSistro

3 100%1.8 Conciliaciones bancarias

3.1.8. I Solicitud de notas pam estados

cuenta, verificaci6n de in{ormacion

3 r 00%
1.9 Elaboraci6n de estados

mensuales

3.1.9.1 Revisi6n de la aplicacion de los

en las cuenta y unidades

75%informaci6n contables (paftidas /
l.l 0 ArchiYo y encuadernado de

3.l.l.l Sellado y estaneo de

informacion contible
4

3 r 00%

l.l I Subir a la plata{orma del

sistema contable toda la informaci6n

de los cheques y partidas

3.l.l.l Seleccionar los cheques

escaneados y alimentar la plantaforma

contable

A.3.1 .l 2 Seguimiento a la

lmplementaci6n de las NIFF para

3.1. l. I Reuniones de refrescamiento

de Ios procesos de implementacion de

las NIFF

3 t00% L 164,449.55
. I 3 Auditorias de procesos

3.l.l.l Presentaci6n de todos los

documentos de inSresos y gastos,

revisi6n de borrador de in{orme de

auditoria

t00% L 200,000.00I 4 Auditorh externa
de borrador de informe de

3.l.l.l Presentaci6n de todos los

documentos de ingresos y gastos,

Linea de accion A.3.I lmplementar un

sistema de administracion y Sesti6n

acorde a las necesidades de la

i

Trimestre lV
Programaci6n

Actividad SubactividadLinea de acci6nEstrat€gia

nternos



A.3.1 .1 5 lnformes trimestrales para el

comit6 eiecutivo

3.l.l.l Elabomcion de presenoci6n de

informacron financiera de ingresos y

egresos, notas explicatiEs,

desviaciones presupuetarias

t00%

A.3.1. I 6 lnformes financieros

especiales

3. l. I . I Elabomci6n de presentacion de

informaci6n financiem de ingresos y

egresos, notas explicati%s,

desYiaciones presupuetarias

0"/"

A.3.1 . I 7 Atender solicitudes de las

unidades en relacion a requerimientos

de suministros de insumos I
materiales

3. I .l .l Revision , autoriaci6n de

solicitudes y revision de existencia de

los insumos solicitados

3 t00%

A.3.1.18 Tmmitar solicitudes de gastos

de viaie y vidticos de las unidades

3.l.l.l Revisi6n de solicitudes,

emisi6n de cheques, revision de

liquidaciones prentadas y descargo

I 100%

A.3. l. I 9 Atender solicitudes de

talleres y eventos de las unidades

3.1 .l.l Elabomci6n de cotiaciones,

resumenes de cotiaciones, ordenes

de compm, recpeci6n de bienes y

seryicios

3 t00%

A.3.1.20 Coordinar la logistica de

transporte de todas las unidades

3. I .2. I Preparacion de una ruta de

salida de cada conductor
3 t00%

A.3.1 .2 I Coordinar la lotistica de

envio de correspondencia institucional

3. I .2. I Prepamci6n de una ruta de

salida de cada conductor
3 t00%

A.3.1.22 Coordinar proceso de

adquisicon de un microbus

3.1 .2. I Elabomci6n de cotiaciones,

resumenes de cotiaciones. ordenes

de compn, recpecion de bienes

A.3. I .23 Reuniones de coordinacion

de trabaio entre el equipo de la unidad

de adminstmcion

3. 1.2. I Planificacion y seguimiento del

cumplimiento de las actividades

realiadas
5 100%

A.3.1.24 Velar por la limpiea y

seguridad de las insalaciones del CNA

3.1.2. I Recorridos por la instalaciones,

reuniones con el personal de servicios

genemles pam seguimiento,

recomendaciones y verificacion de

repamciones realiadas

3 t00%

economicos y financieros acorde a las

demandas de la instituci6n

3. Eficientar la

de los recursos

A.3.2. I Elaboraci6n informes pam el

lnstituto de Acceso a la lnformacion

Prlblica

3.2. I . I Llenado de plantillla del tAtP 3 t00%

,il, I

Linea de accirinEstratdgia Actividad Subactividad
Programaci6n
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7 7t%A.3.2.2 Elaboracion lnformes para

organismos financieros (donantes)

3.2.2.1 Revisi6n de in{ormaci6n para la

aplicacion de los Sastos , llenado de

plantillas del Donante

0%

A.3.2.3 Participacion en reuniones

informativas para la elabomcion de las

propuestas de proyectos

3.2.3.1 Atender obseryaciones para

realiar las correcciones

correspondientes

3.2.4. I Revisi6n del documento

t6cnico del proyecto, identificar las

actividades a realiar y elaborar el

presupuesto por cada actividad

700%A.3.2.4 Elaboraci6n de presupuestos

para Organismos Financieros

r 00%

3.2.5.1 Revisi6n de los requierimientos

de donante, realiar trrmites de la

documentaci6n solicitada

4.3.2.5 Preparaci6n de los anexos de

las propuestas de proyectos

Linea de accion A.3.2 lmplementaci6n

de lineamientos sistemrticos para la

presentaci6n de informes y

elabomcion de propuesus economicas

de proyectos para orSanismos

financieros

L 2,6s5,907.80Recursos Humanos
L 86 r,495.04Contraparte Programa USAID
L 8,048,450.63TOTAL

Programaci6n
Trimestre lVLinea de acci6n SubactividadActividadEstrat6gia

Lic. Luis

Unidad deJefe

Wffi WffiWffi
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:dTE Consejo Nacional Anticorrupci6n
Plan Operativo Anual

Enero-Diciembre 2018
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- 
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Eiecuci6n de Actividades al mes de Noviembre 2018
Banegx

Unidad de Auditoria Social

Obietivo

l. I . I . I Coordinar con TIC: especificaciones

de compuhdora y daa.
A l. l. I Adquisici6n de equipo necesario paE
impadicion de capaciaciones a funcionarios y

grupos de sociedad civil (compu6dor4 daa
show, pizarB - roafolio, banner)

l. l.1.2 Coordinar con A-CNA: diseio y

elabo.aci6n de ame de banner y

especificaciones de piarE - roEfolio

A.l.1.2 Reposici6n de material funtile para

capaciGi6n a funcionarios y sociedad civil

(mrcadores, colores, petmenrc, papel pan
roBfolio, ffie6 me6plan, lapices, dierd,
grapadoa grapo etc)

l.l.2.l Requisici6n a A-CNA

L 2,2s2.31

A.l.1.3 Adecuaci6n del Programa fomenendo

valores ciudadanos en los niios.
l.1.3.1 Reviri6n de contenidos, diseio y

diagramaci6n de los cuenros infandles.

A l.1.4 Diseio de un personaie insitne de la

lucha <onm la corrupci6n orienado a la

poblaci6n infMtil (Super h6roe).

l.1.4. I Diseio de personaie infantil (s{per
h6roe); concepto, perril, funcionabilidad,

colores y prop5sito de pe.son4e infanlil
(mensaie, caracteriaci6n, personalidad,

nombre y uso)

Al.l.5 Elaboaci6n de propuesa paa el

programa infantil

L 1.5. I Elaborar proyecto para el fomento de

valores ciudadanos en los nifios.

Linea de Accion: l. I Consrrucci6n de

heramienE metodol6gicas que sustenten el

progma educalivo en temr de valores,

ransprencia y rendici6n de cuen6

A. l.1.6 Gestjon de fondos paa propuesu de

programa infantil
l.1.6. I PresenEci6n de propuesE a donanre.

Estrategia l. Desarrollo e implemenacion de

un proSrama de incidencia mukisecrcrial que

se sustenre en el prognma de capaciEcion

externa del CNA

Al.2.l Capaciaci6n en tem6 del Progama

de foclecimiento de valores, 6tica y cultua
de tmspuencia a fuocionarios priblicos,

sociedad civil y ciudadania en geneml

L2. I Desarrollo de capaci@ciones con
instituciones o grupos identificados

4 0.2s L 35,353.57

-*+-
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.€N f fj Conseio Nacional Anticorrupci6n

Plan Operativo Anual
Enero-Diciembre 2018

Eiecuci6n de Actividades Correspondienite al mes de Noviembre 2018
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Karen Banegu

Unidad de Audi@ria Social

ObietiYo

A.1.2.2 Seguimiento y retistro de acciones

posteriores a instituciones/organiaciones que

han sido capaciada al menos dos veces.

I .2.2. I Documenar la incidencia, impaclo o

meiora en la cultuE institucional posrerior a

los acercamienlos del CNA a traves de su

pro8rama de capaciaci6n

1.2.3.1 Planilicr ejecuci5n

1.2.3.2 Gesti6n de espacios con escueldA 1.2.3 Pleificaci6n de proyecb eduativo
infantil

1.2.4. I Elaborar lnstrumentos de evaluri6n y

mon[oreo

1.2.4.2 Aplicaci6n de instrumenbs
0

Linea de Acci6n: 1.2 Gesrioo de espacios de

formaci6n para diferentes ptblicos con que

trabaia el CNA

A.1.2.4 Evaluaci6n y monitoreo de

implemenacion de proyeclo educarivo infantil

1.2.4.3 Anilisis de informaci6n I 0

Linea de accion: 1.3 Desarrollar temas de

auditoria social que contribuyan a construir

opini6n piblica relacionada con uansparenci4

rendici6n de cuenos, panicipaci6n ciudadana

),/o vitilancia social.

A.1.3. I ldentificar y desarrollar el ailisis
sobre tema de relevancia social que

conlribuyan a generar opini6n construcliva

acerca de la uansparencia y rendici6n de

cuenas.

l.3.l.l Revisi5n de la priLcticx err6nec y

recurrenres de adquisiciones y conraaciones

del Esado en bae a experiencia CNA

A2.l.l lnstituciones del Esado forolecida
con procesos de tmsparencia.

2. l. l. I Seguimiento a los Acuerdos de

Relaci6n lnterinstituciooal existentes y/o por

esBblecer.
I 2Linea de accion:2.1 Desarrollo de aliana

esmt6gicu para el forolecimiento con

inslituciones piblicas para prevenci6n y

combate a la corrupci5n
A.2.1.2 Documenaci6n de la experiencia y

retisro de incidencia por insliluci6n.

2.t_2.t

lnforme t6cnico final 6 6 !l
DE.

Programado

Trimestre lV
Linea de acci6nEstrategia Actividad Subactividad
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Banegx

Unidad Programitica: lUnidad de Audiroria Social

Obietivo estrat6gico!

A.2.2.1 Plan de acci6n pda el forolecimien@

de capacidades a CCT's

2-2. l. I Selecci6n y mapeo de CCT's a

forulecer

A.2.2.2 SeSuimien@ y acompaiamiento a lB
CCT enmarcado en Plan de Acci6n

2.2.2.1 Desarrollo de visi6, reuniones y/o

conecos colaboruivos
3 0.333333333 L 5,988.30

A2.2.3 Forolecimiento de capacidades,

implemeneci6n de herrmienG y

metodologiil en lemx de desarrollo de

auditoria social.

2.2.3.1 Desarrollo de encuenlros para el

forolecimiento de capacidades
I 74.247.40L

I

42.2.4 Documenaci6n de *periencia y

avances en activaci6n de panicipaci6n

ciudadana con insEncid de sociedad (ivil.

2.2.4.1 Elaboaci5n de informe !6cnico

2.2.5. I Definici6n y construcci6n del espacio

viftud.

2.2.5.2 Elaboraci6n de la normativa de uso y

panicipaci6n

Linea de acci6n: 2.2 Desarrollo de

c+acidades para la panicipaci6n acliva en

mareria de sdsparencia y rendicion de

cuen6

A.l.l.) uesarrono oe una Plaalorma oe

pafticipaci6n insEncias de sociedad civil

ciudadana (CCT's) para la construcci6n de

opinion en lemas de transparencia y rendici6n

A.2.3. I Obseryaci6n a acciones en tems de

contraaciones y adquisiciones del Esedo.

2.3. l.l Seguimienrc a lr acuerdos

colaborativos dispuestos por DE
I I 6 L 8,625.47

A.2.3.2 lnforme de lecciones aprendidas en

bre a hallagos de la practicd empleadas

por el Esado en materia de conraaciones y

adquisiciones.

2.3.2.1 Revisi6n de experienciu vdonda
desde el acompaiamiento y/o veeduria.

I

2.3.3. I Seguimiento a lu acuerdos

colaboativos dispuestos por DE

42.3.3 Forolecimiento de procesos

interinslilucionales de colabo6ci6n acerca de

la conrraciones y adquisiciones del Esado.

A2.3.4 lnforme final que regista y consolida

las incidencis, experiencias, resul6dos y

lecciones aprendidas del proceso de

acompaiamiento y veeduria para el

meiohmiento continuo en materia de

contraeciones del Esado.

2.3.4. I Revisi6n de experiencia valoradas

desde el acompaffamiento y {orolecimiento

al proceso contrdudo con el compromiso

inlerinstitucional.

Linea de acci6n: 2.3 Forolecimiento y

acompaiamiento mediante la veeduria social a

procesos en temu de compns y

contraBciones del Esado

Esrategia 2. Consolidar alianzas y redes de

veeduria social que faciliten la prevencion y el

combate a la corrupci6n

:e
7r\

Programado

Trimestre lVLinea de acci6n Actividad SubactividadEstrategia



'#E # rd
Consejo Nacional Anticorrupci6n

Plan Operativo Anual
Enero-Diciembre 2018

de Actividades Correspondienite al mes de Noviembre 20 l8

.oNsajo !Aarcrat rilIlace{ut(h

- 

| r,'i,,n",t,t ",-1,,1,i.;i

Unidad de Audircria Social

lmplemenar
Obietivo

3 t.00
3.l.l.l Revisi6n peri6dica del porol de

del CNA

I Actividades de seguimienlo, revisi6n,

y fodecimienlo de la

informaci5n publicada en el porol de

transparencia del CNA

de acci6n:3.1 Gesti6n del PoMl de

del CNA
de la administnci6n Piblica

de cuenw en el correcto

3. Gesti6n de la mnsParencia Y

I 6,875.00L4.1.1. I Apenura de proceso de contraaci6n.

l.l Conmaci6n de consultor en

pah el torolecimiento, seguimiento

procesos de veeduria y prevenci6n a actos

corrupcton.

t27,94t.67L4.1.2.1 Apenun de proceso de conmaci6n.

.2 Conmaci6n de consultor para

acciones y esfueeos de

de la corrupci6n a lraves de

procesos de incideocia, caPaci@ci6n y

panicipaci6n ciudadea activa entre los

diferentes actores que se interrelacionan al

I t8, I 25.004.1.3.1 Apemra de proceso de contaaci6n.

1.3 Conmaci6n de consulor para

; gestionr, impulsar los procesos y la

prognm6tica de la unidad a nivel

y externo, xi como la administmci6n

la documenEcion que resulq de la misma.

I I
4.1.5. I Documenw procesos de la Unidad

Auditoria Socialinslitucionales de la UAS

1.5 Elaboracion de informes

Line de acci6n: 4.1 Forolecer la

consolidaci6n de la agenda Protramitica de la

Unidad

4. Gesti6n pan el fodecimiento

administEci6n de la Unidad de Auditoria

Social

654, t80.00L
Recursos Humanos

r 19,627.55L
USAIDContrapafte

L I,t53,2t6.27
TOTAL

f{:dx

Programado
Trimestre lVLinea de acci6n SubactividadActividadEstrategia

de la Unidad de Auditoria

L
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Enero-Diciembre 20t8
de Actividades al mes de Diciembre 2018

Proramiti€alFoel€cimiento lnltitucional y Gesti6n de Recurros

Obictivo .ttnt5gico

I . I . I . I Revisar y iiusEr politica con relaci6n

al mapeo institu(ional
I

Un.a de acci6n ALI Dire6ar e impl€m€nar

una polidca d€ rlianai
Al.l.l Revi$r y aiu36r la Flidcr d. alianzr

l.l.l.2 Prcmover e implemenBr la politi.a 2

I .2. I . I Manten.r aftueliada l. ba3e dc dabs

d. iniEnciil .€tionalei
I I I 00%

Estnretia l. Creaci6n de alianar con

insqncias nacionaler e int€rnacionales
Unea de a(ci6n Al.2 Mp€o d. insbn(ias

r.gionale.Gbaiando en la lucha

endcorrupci6n / promoci6n de la

A 1.2.1 Fotul€..r r acualiar la bere drbs de

inranciar retionaler hbij.ndo cn Emas d€

promo(i6n de la tnnsparencia y lucha conta 1.2.1.2 Socialia<i6n d€ base de dabr con
2 I o%

A.2. l.l AeualiEr el p an ertEtetico del CNA
2. I . L I Revisi6n y aiuit€ del plan ertatetico

del CNA
I

2. I .2. I Definici6n y valida(i6n d. linei'
estntetiGs dcl plan linanci€ro

2 I 0%
Unea de ac.i6n A2.l Estatetla dc testi6n d€

A.2.1.2 Coordjnar elaboaci6n de estntetia

de testi5n de recurro3 2.1.2.2 G€ldonar aproba.i6n de .rht€tia
€on DE

I

2.2.1. I ld€ntificar y presenor iniciadvas de

proye.tos en €l con@xto d€ las ln€as

.ihtaticas inrtitucional€s

I 00% 10,55 t.07L

2.2.1-2 Setuimiento a la fim. de alianas con

la coopen.i6o pin impulsar lor erfueuos

institucionaler del CNA

2 o%

EstnEtia 2. Di.ciar c implcmenur una

eshtetia d€ t€sd6n de recu6o5

Linea d€ acci6n A2.2 tuplaar la caren de

42.2-l Setuimi€oto a los pro!€tor de tesn6n

t prerenq€i6n de propueres de

,inan.imiene €xtemo pam la.onsolidari6n

de las accione! institucionales

2.2.1.1 Elabomr infomes de 3etuimiento 7 I I 00%

3.l.l.l A@eliar e implemenqr.l manual d€

Al.l.l R€viri6n yaftualiaci6n de manual€r

3.1.1.2 Adualiar e impl€m€nEr.l mrnual d€
I

Unca de a.(i6n A3.l Proceioi d€

con66ci6n re realian €n base a un mrnual

43.1.3 ContaBci6n d€ aristcnE dc la Unidad

d. Foelecimieno lndtu<ionJ y G.d6n de 3.1.3.1 Reviii6n de TdR I 771,166_67L

1.2.LI Elabonci6n de plantillas dinimicas pan

monito.eo intetal de la phnificaci6n

opeativa y plen ertntagi<o

IAl.2.l O€finici6n y desarrollo de un siitema

pen el monitoreo y ietuimienb a lai

acciones e!6taticai in3dtucional€t 3.2.l.2Validaci6n. implemeno.i6n del
I

A3.2.2 Taller de monibreo lemeital d€ la

plani6.a.i6n op.adE
3.2.2.1 Reviri6n y aiu3t€ de meEi opeativas

I I

3.2.2-2 EElu.<i6n anual de le pl,nifica.i6o
I I I I 00% 7,t05.7 tL

A.3.2.4 Tall€r paa la €valuaci6n anual y

fomulaci6n de planifcaci6n ope6tiva 3.2.2.3 Fomula.i6n de la planin.aci6n

opead€ 20 I 9
I I t00% I

E3tatetia l. Coniolida.i6n d€ h e$uctua Lin€a de ac.i6n 4.3.2 lmpl€nenEci6h de un

modelo de plani0cici5n in@tnda qu€ pemie
el monitor€o del cumplimiento del plan

4.3.2.5 Elaboaci6n d€ infomer.emei6l y

testi6n instltucion.l
2 I o% //;

\u

Linea de acci6n A.ttoidad SubactividadEstEt6gia
Progmmaci6n

Di.iembre
%C{mplimiento

I



41.2.5 SeSuimi€n6 / monib.eo a la

eiecusi6n de proretus inldrcionales m€^ru{€r . u^idad6 oFadhr
t2 3 I t00%

3.4.2.1 Procero de id€ntrcaci6n y nominaci6n
t2

3-{.2.2 Selecci6n de p€ruonalid.de! a
5

Unea de a..i6n A.3J Promoci6n de eipacio3

institucional$ de tesd6n del conocimi€nto y

de prevenci6n I combat€ a la corrupci6n

A3.4.2 Prcmoci6n y d.sarrollo del evento

"Disdn.i6n 5 Estrclla!" a la inteSridad y

3-4.2-l Prepan.i6n y d€s.rrollo del evento I L 91,833.58

4.l.l.l Actualiaci6n d€ documento

dietn6sti.o d€ compet€ncier, hebilidades y

necesidades en el peEonal
Linea de a(cion A4.l Elaboaci6n de

diaSn6sdco pan identifi cer competenciari

habilidad€s y necesidades d€l Elento humano

A4.l.l Revi3i6n. .iure y aplica<i6n d€

en.u€sa pan la idendnecion y priodaci6n
de competen.ia3 profe3ionale3 y debilidades

del peGonal relacionadas al quehacer
1.1.1.2 Promover €l d€sarrollo de

<apaciEciones especificar .n b..e .
comp.tencias y h$ilidad.t id.ntificadat €n el

3 r 00% L 20,356.54

,t.2.1.1 Revisar y ajur6r inifrmenrot I
la ehluaci6n de pe6o^al pan los proceros de

4.2. 1.2 Socializr y hlid.r insmmenoi I

Unea d€ acci6h A4.2 Elaboar los

mecanirmor pan el desa.rollo de proc.roi d€

contaaci6n y evaluaci6n de peffonal A4.2.6 implemenhr proceios de evalua.i6n 4.2.2.1 Aplicar mdodolosirs de lvaluaci6n de
2 I o%

4.1.1-l Actualiaci6n de p€dl d€ aliados

estnt6ticos pan la p.omo.i6n de alianas
r0A.4.3-2 Esqble(imi€nto d€ ali.nai de

.oopeaci6n paa .l forole.imiento
4.1.1.2 G€3d5n pan el Aobl€cimiento de

posibles elianas in3ttucionrler
1

4.3.2.1 ldend{iar reder int.macio^ales en el

co^terto d€l fibijo inrtitu.ional
344.3.3 Gestion.r e inretaral CNA €n al

menos una red int€rnacional vinculada a un
4.3.2.2 Es6blec€r alianar con redes

I

Eitmretia 4. Mejoftr las comp€teocias

proferionale. de los equipos en {onci6n de las

prioridadei institucionales

inemmbio de cipeden(ia €n buenar

pactic.s rela€ionadas al qu€hacer inrttucional
a nivel na.ional e inrernacional

44.3.4 Promoci6n y d€ra.rollo d€

nt€rambior nacionelE$inErna(ionales

4.1.3.1 tuilisir y terd6n delprc..$ d€
3 I I 00%

5.l.l.l Moni@reo de los ahncer €n l.
I I I 00%A5- l.l S€guimi€no a la .l$on<i6n e

implemenEci6n del rb@ma d€ infom.ci6n
5.1.1.2 Setuimiento al proceso de nlida.i6n

I I I 00*

Unea de acci6n A5-l Setuimicnb y

monibr.o a la implem€nEci5n de sisEmar

inromiti.o! qu. hcilten la opeatividad

A.5.1.3 S€8uimi€nto a h implemen6.i6n y

aftualiaci6o de !tt€mas

5.1.2.1 Setuimiento a la impl€mcnbci6n y

actualia€ion de los 3iitemar
I I tN%

Ertatetia 5. lmplemen6.i6n d€l plan de

d€iarrollo de sistemas y proceio de gesti6n

d. calidad

Unca d. a..i6n A5.2 Siiemadzr.l proc.ro

de implem.n6.i6n d€ iiiemar p.a la

opeadvaAd in3dtu.ional.

45.2.1 Setuimi.nb. h rii@maoa.i6n de

le..ion€s, buen.r pddor c^ 6mo a la

implemenbci6n & si5cma.

s 2 l.l v"lid".i6n d".ontim5T{K 01

//:l-/ '.(O L 631,696.82

Contnpart€ Protmma USAID l/-a7-. - -'{ \ 330,84r.25L
TOTAL /'-').l(x\la.\ I^' ai\ I ,35 I ,667.64L

EJECUTIVA
ECCT6N

:ema de interas iistitucional

I
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Responsable: Jorge Ochoa

Unidad programitica: Tecnologias de la lnformacion y Comunicaciones

Objetivo estrat6gico:
soPorte, , optimizar, Y

en la

la modo que responda a Y
el

l. l. l. I Ptan de manlenimienlo

correctivo y preventivo de equipos de

computo y perif6ricos
I I

I 00% L I t,094.79l.l.l Elaboaci6n e implemena.i6n de

p.otEma de merenimiento de equipo

de olicina l.1.1.2 Cenro tecnol6gico de

miltenimienb, r*upeBci6n, ililisir y

exhc(i6n de infomeci6n (FASE l)
2

0%

l.1.2. I Diseio, eleboracion y

socialiaci6n de la Encuesu
2 t00%l.1.2 Medici6n de saiisfacci6n de cliente

intemo l.1.2.2 Aplicacion, recepcion y

Tabulaci5n de Oalos 2 I too%

Line de acci6n: A"l. I Mantenimienlo

preventivo y correclivo de equipos

l.1.3 Conuaaci6n de t6cnico

eapecialisE en redes e infraesructuE
Ecnologica

1.1.3. I ConraEci6n de t6cnico

especialise en redes e infraesructua
tecnolodca

L r23,0t9.34

1.2. l. I Ejecuu respaldos de bases de

dab! e informaca5n en seryidores,

misi6n critica y patina web, sisrema de

denuncis, adminii@ci6n

44 3 I 00%
Linea de Acci6n: A. l. 2 Monitoreo de

esquemd de respaldo y recuperaci6n de

datos

1.2. I Eiecuw respaldos roeles de la

b6e tecnol6gica del CNA

1.2.1.2 Eiecuci6n de pruebd alearoriil
de recupeacion de informacion

t7 3 100%

1.3. l. I Adquisici5n de equipo de

informiLtica
Linea de Acci6n: A.l.f lmplemenEci6n

de nueva ecnologic y actualiaci6n de

equipos informiricos

1.3.1 Adquisicion de equipo de computo

y perifericos
1.3. 1.2 Adquisicion de nuevos equipos

perif6ricos 8

1.4. L I Desarrollo de diatnostico de

mejoru al irea del Daa Cenrer.

1.4. I Mejon t6cnica del irea del Daa
Center Tier I

1.4.1.2 Elabomci6n e implemenaci6n de

meiord en los seryicios y plaaformd
que permilen la administEci6n de la

gesti5n TIC

I t00%

Estralegia l. Mantener y forolecer la

b6e tecnol6tia y la seguridad de la

y comunicacion del CNA

Linea de Acci6n: A.1.4 Aclualiaci6n de

la b8e tecnolotica insqlada

1.4.2. I Desarrollo de daatnoidco de

siuacion de licenciu de software diT

4.tA

Programaci6n

Trimestre lV
% Cumplimiento

lY Trimestre

Eiecuci6n

Finanaiera

Acumulada

Linea de accir6n SubactiYided Meta anual
Estrat6gia Actividad

Diciembre

(

I

I

I
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ecuci6n de Actividades ienite al mes de Diciembre 2018

Responsable: Ochoa

Unidad programitica: Tecnologias de la lnformacion y Comunicaciones

Obietivo estrat6gico:

2. lmplemenEr, Sis!em8,

y procedimientos que

permio la buena gobernmza de lu TIC

en la instituci6n

soPorte,

Linea de Acci6n: A.2.3 Elaboaci6n,

y socializacion de politicx y

procedimienlos

, optimizar,

la

v la que a las Y

licenciamiento de Software
1.4.2.2 Elabonci6n de repone de

necesidades de programas y plaaformu

infomidcs

4 I 00%

l.5.l.l Elaboaci6n de plan de accion de

tolerancia mixima de accesos no

autoriados en la red institucional

1.5.1 ResulEdo de accesos no

auloriados a la red de datos del CNA

(nivel de tolerancia miximo mensual)

4 I 00%
L5.1.2 ElaboEci6n de plan de tolerancia

mixima de amenaza cibern6tice

L5.2 Resuledos de aBques de virus a la

red de datos del CNA (nivel de

tolerancia miximo mensual)

Linea de Acci6n: A 1.5 Supeoisi6n Y

mantenimiento del esquema de

protecci6n el6clrica de los equiPos

informiticos del CNA

I t00%2. l. l. I Evaluacion de procesos actuales 2

I t00%
2. l.1.2 Sisrematiacion de procesos

identificados
3

2. l.1.3 Apoyo a unidades operativos en

requeriminetos de meiord a sistemd y

plauforma s vinuales

I

2. l. I Seguimiento a proceso de

implemenBci6n de sistemd y

plaaformu

Linea de Acci6n: A2.l Desarrollo y

actualizaci6n de rislem6 inlernos

2.3. l. I Anilisir y evaluaci6n de las

polilicas implemenBdas en Tl

2.3.1.2 Acrualizar politico y

procedimientos Tl

2.3. I Revisi6n y actualizacion de Polilico
y procedimientos Tl

2.3.2. I Elabonci6n de un esquema de

socialiaci6n de politicu y

procedimientoi

I 00%

2.3.2.2 Evaluaci5n ex-post de la

percepci6n tenida de las politicd

implemenadu

2.3.2 Socialiaciones de procedimientos

y Politicx Tl

2.3.3.1 Esquema de monitoreo y

seguimiento de polilic6 Tl2.3.3 Monitoreo y setuimienlo de

Programaci6n

Trimestre lV
% Cumplimiehto

lV Trimestre

Ejecuci6n

Financiera

Acumulada
Meta anualLinea de acci6n Subactividad DiciembreActividadEstrat6gia

I
"d

lI

I

I

I
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Ejecuci6n de Actividades Correspondienite al mes de Diciembre 2018

coilstto NAoofrar ANltcottuacrdN

- 

t .tt n^rtil.nt l. !-k,/,il, r\!

Responsable: Ochoa

Unidad programitica:l Tecnologias de la lnformacion y Comunicaciones

Objetivo estrat6gico: I

lestrat6gicos institucionales en la prevenci5n y el combate a la corrupci6n.

Ocho.

politicd Tl Rastreo del cumplimienlo de las

TI t00% I 39.790.97

3. l. I CapaciEciones en aplicaciones de

software comrin pa6 el peGonal del

CNA
1.2 Evaluaci6n y rutreo del

informaticos

del caalogo de
Esrategia: 3. Forolecimiento de l8
capacidades tecnol6Sico del personal del

CNA

de Acci6n: A.3. I CapaciEciones

pa6 el personal del CNA

3. 1.2 Capaciacion6 en aplicaciones

especializada para el personal del CNA

.2. I Plaaforma vinual interactiva de

especializad8
I I 00%

4. l. I Actividades de seguimiento a la

presenaci6n mensual de informes por

pane de las Unidades del CNA

. L I Plan de seguimienlo sistematiado

infomaci6n de porol de t2 t00%

4.1.2 Revisi6n y verificaci6n de la

informacion

1.2. I Eiecuar revisi5n y verificaci6n de

de porol de rransparencia
t2 I 00%

de transparencia

1.3.1 Generuion y carga de

de CNA a plaaforma del t2 67%

4. Gesti6n de la tansparencia

rendici6n de cuenas en el correcto Linea de Acciod: 4.1 Gestion del porol

transparencia del CNA

1.4 Coordinaci6n, forolecimienlo y

e lAlP

interinstitucional enre OIP del

1.4.1 Gestionar y pafticipar en

en aPoyo a caPacrEcton a

del relacionmiento

entre CNA e lAlP

t2. t00%

L 507.49 t.37

2.8 t4.00L

L 726,2t t.30

OE

:el N 7I

Programaci6n

Trimestre lV
% Cumplimieno

lV Trihestre

Eiecuci6n

Financiera

Acumulada

Linea de acci6n Meta anualEstrat6gia Actividad SubactiYidad Diciembre

Jefe de la Unidad de

Lic.

de la lnfomaci6n y

I

3. l. l.l Creaci5n de caelogo de seryicios

2

3

3

3

3 I

piblica

Conlraparte Frotrama USAID I ^a Fr-
TOTAL 46i!s,Lr [,VIrR.
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t 1,,, tlL h,t,, 1.,,t, _,,. ti/1,1.,. tt

de Actividades al mes de Diciembre 2018

Responsable: Vfctor Agiiero

Unidad Program6tica:l Relaciones Prlblicas

Objetivo estrat6gico:
Disefrar y ejecutar campaffas permanentes de informaci6n, educaci6n y comunicaci6n (lEC), con base en los objetivos institucionales, que contribuyan a propiciar cambios de

en la poblaci6n hondurefra, tomadores de decision y servidores ptiblicos, generando un posicionamiento y una imagen institucional positiva

L2.1. I Gestionar relaciones de colabonci6n con represenEtes de

conocer la lebor institucional del CNA, mediante entrevishs,

foros, comparecencias

40 6 4 217%

L2.1.2 Realiar encuesh de sondeo sobre percepci6n del CNA. 2 0%

1.2.1.3 Elabonr estEteda pam redes sociales y pigina web I L L58r.00
L2.1.4 lmplemenaci6n de estmteSia pan redes sociales y pagina

7t 5 5 270%

Estrategia l. Construir opini6h piblio

con los medios de comunicaci6n sobre

lor temas de prevenri6n y combate a la

corrupci6n.

Linea de ac.i6n A.l.2. Gestioner con

periodishs, diredores de medios y iefes de

y <ompare(encia de las principales

autoridades del Consejo, pam exponer los

principales apones en la lucha contra la

corrupci6n / la impunidad.

1.2. I Promover y posicionar la labor

institucional de CNA en medios de

com!nicaci6n nacionales e internacionales

1.2.1.5 Promover y sGialiar en medios de comunicaci6n

tadiaionales y digiales el ev€nto Distinci6n 5 eisellas como

medio de posi(ionamiento de las accione! enm@dar en etica y

Blores en el aonlexto institucional.

26

2.3.1.1 Setuimiento e implemenEcion de la estrateSia de

comuhicaai6n inititucional
3 I 0%

2.3.1.2 lmplemenor el mnud de marca institucional de 7

2.3.1.3 Elabonci6n de boletines electronicos infohativos 4 I I 100v.

Eshte8ia 2. Posicionar la credibilidad e

imagen positiya del CNA a hv6s de las

plaEfomas vinuales.

Linea de a(ci6n A.2.1. Posicionar al CNA a

aav6s del ronejo adecuado de la eshtetia
de medios.

2.3.I Posicionar y foelecer la imagen

institucional del CNA

2.3.1.4 Foelecer la vocerie instituciohal deide la Unidad de

Relaciones Piblicas.
5 I I 700%

Estretegia 3. Mane,o permnente de

campaia de medios para visibiliar el
Linea de acci6n A.3.3. Monitoreo diario de

loi medios de comunicaci6n impr€sos,

ndiales, televisivos y digihles.

3.3. I Desarrollo de monitoreo de medios

con publicaciones relevantes en mteria
corrupci6n vinculadas al hbajo del CNA

3.3.1.1 Monitoreo de a(ividades institucionales publicadas a

hv6s de medio! de aomuniocion hdicional y dtiEles
t8 6 4 167% L I t5.483.8t

Re(uBos Humanos L ,145,200.00

Conhpane Prognru USAID L 40,t79.(x)
TOTAL -/Z-*er iR. 802,i15 1.90L

lp\ r--

Programaci6n

Trimestre lV
Linea de acci6n ActiYidad Subactividad Meta AnualEstratatia Dicimbre % Cumplimiento

Acql.utada,,,:: 
,

Eie(uai6! Finan.iera


