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Presidencia de la República de Honduras 

PPrrooggrraammaa  ddee  VViivviieennddaa  CCiiuuddaaddaannaa  yy  CCrrééddiittoo  SSoolliiddaarriioo  

PPRROOVVIICCCCSSOOLL  

 

ANEXO-1-2010 

PROGRAMA DE VIVIENDA CIUDADANA Y CRÉDITO SOLIDARIO 

(PROVICCSOL) 

FICHA DE ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL 

Nombre de la Dependencia:  

Secretaria de Estado del Despacho Presidencial 

 

Sustento Legal: 

LEGISLACIÓN ARTICULOS REFERENCIA 

Decreto Ejecutivo No. PCM-039-2006  

Ver anexo adjunto 

Del No. 1 al 20  

 Reforma al Decreto Ejecutivo No. 

PCM-039-2006 según Decreto 

Ejecutivo No. PCM-016-2010 

Ver anexo adjunto 

  

Reglamento del Decreto Ejecutivo No. Del No. 1 al 72  
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PCM-039-2006 

 

 

Objetivo de la Dirección Ejecutiva: 

a. Gestionar recursos de financiamiento con modalidades de crédito y subsidio para el 

desarrollo de los proyectos de viviendas para familias de bajos ingresos y extrema 

pobreza. 

b. Promover estrategias de participación ciudadana y auto gestión en todo el proceso de 

organización y ejecución de proyectos de vivienda para reducir los costos de 

construcción, aprovechamiento de los recursos locales, transparencia en el manejo de los 

recursos y el desarrollo de principios y valores solidarios. 

c. Realizar acciones de incidencia ante el Estado, los gobiernos locales y otros autores para 

la ejecución de proyectos de viviendas y el establecimiento de políticas que favorezcan la 

adquisición de terrenos, acceso a servicios básicos y al crédito solidario. 

 

Principales Funciones Generales: 

1 Coordinar, dirigir, controlar y evaluar la gestión administrativa, económica y financiera 

del PROVICCSOL  

2 Dirigir las políticas en la obtención de recursos económicos y financieros, logrando el 
incremento de capitales orientados a créditos y subsidios habitacionales para el logro de 
los objetivos 

3 Presentar a la Junta Directiva Nacional (JDN) para su aprobación el plan estratégico, el 

POA, presupuestos anuales, ejecuciones presupuestarias e informes trimestrales, y la 

memoria anual 

4 Proponer a la Junta Directiva Nacional (JDN) un plan de necesidades de los instrumentos 

técnicos que permita dinamizar el seguimiento tecnificado 

5 Dar cumplimiento a los acuerdos y resoluciones de la Junta Directiva Nacional (JDN) 

6 Hacer aportes a la Junta Directiva Nacional (JDN) para institucionalizar al PROVICCSOL en 

el Proyecto de Ley Marco del subsector vivienda 

7 Promocionar y defender las políticas de PROVICCSOL 
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8 Dotar al PROVICCSOL de los instrumentos técnicos, metodológicos y administrativos 

haciendo una gestión eficaz y eficiente 

9 Apoyar planes de capacitación dirigidos a empleados, población meta, organizaciones 

del sector social de la economía, COHVISOL y otras organizaciones 

10 Planificar y evaluar el POA, la planificación estratégica, planes especiales y presupuestos 

de PROVICCSOL, así como evaluar a las desarrolladoras de proyectos en lo que respecta 

al Programa 

11 Recomendar la Calificación o descalificación de desarrolladores(as) de proyectos 

conforme al Manual de Operaciones 

12 Aprobar o improbar los proyectos de construcción y mejoramiento de vivienda solidaria 

presentados por los/las desarrolladores(as) de proyectos 

13 Mantener un sistema de información y divulgación, sistematizar y socializar 

experiencias, promover iniciativas sobre proyectos de vivienda y crédito solidario 

14 Nombrar el Personal de PROVICCSOL 

15 Otras que le asigne la Junta Directiva Nacional ( JDN) 
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Organigrama 
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ANEXO DECRETO EJECUTIVO PCM- 039-2006 
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ANEXO DECRETO EJECUTIVO PCM- 016-2010 

 


