ALCALDIA MUNICIPAL GRACIAS LEMPIRA
HONDURAS ,C.A
TELEFONO: 2656 1392
DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS
INFORME CONTRATOS MES: DICIEMBRE 2019
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Nosotros: Javier Antonio Enamorado Rodriguez, mayor de edad, casado, de nacionalidad
Hondurefia, con domicilio en la ciudad de Gracias, Departamento de Lempira con identidad
No.1316-1970-00146, actuando en representacién de la Municipalidad de Gracias, Lempira
en su condicion de Alcalde Municipal la cual acredito mediante Acuerdo namero 122-2009,
punto Gnico de la sesion de fecha 21 de diciembre del afio 2009, con facultades suficientes
para la celebracién de este acto, y por la otra MILTON ENRIQUE SANDRES RIVERA, mayor
de edad, de nacionalidad Hondurefia, Licenciado en Informética, con niimero de identidad
No. 0318-1970-01003, del domicilio de la ciudad Siguatepeque, y de transito por esta ciudad;
quien actua en su condicion de Gerente General de la Sociedad Mercantil Denominada
GRUPO CM, CONSULTORES MUNICIPALES SOCIEDAD DE RESPONSABILIDAD
LIMITADA DE CAPITAL VARIABLE, (GRUPO CM, S. de R. L. DE C.V.), sociedad
constituida segtin Escritura Plblica numero ciento setenta y uno (171) otorgada en la ciudad
de Siguatepeque, Departamento de Comayagua, a los veinte (20) dias del mes de Mayo del
Afio dos mil ocho (2008), ante los oficios del Notario Jesis Humberto Mayorga, inscrita en
el Registro de Comerciantes Sociales bajo el nimero ocho (08) del Tomo siete (07) del
Registro de Siguatepeque, Sociedad con Registro Tributario Nacional nimero
03189008136884 y quien en lo sucesivo se denominara “EL CONSULTOR ” hemos
convenido en celebrar el presente contrato por Servicios de Consuitoria, el que se regiré por
las clausulas siguientes:

PRIMERA: Objeto del Contrato actualizar las nuevas tarifas segun plan de arbitrios de
afio 2019, de las tazas recoleccién de desechos sélidos y mantenimientos de parques,
actualizacion del impuestos de bienes y muebles segun incremento aplicado para el afio
2019, en base a la concertacion en los ;Departamentos de control tributario y catastro.

SEGUNDA: Actividades a Desarrollar E! consultor debera coordinar las actividades a
desarroliar con el administrador de la Municipalidad y personal tecnico de cada una de las
areas de intervencion donde se implementaran los modulos segln lo especificado en la
Propuesta Tecnica Metodologica y Economica de parte de El Consultor.

TERCERA: Periodo de Ejecucion y Fecha de Inicio Ei tiempo estimado para la ejecucion.-

de la consultoria sera por un periodo maximo de dos (2) dias a partir de la firma del presente
contrato. El consultor brindara esta asistencia de forma coordinada con Municipalidad.

CUARTA: Costo de los Servicios y Forma de Pago El costo total de las actividades ™

descritas en la clausula SEGUNDA asciende a un valor de: Ocho Mil Lempiras Exactos
(Lps. 8,000.00). forma de pago sera por medio de pago unico el cual sera una vez de dar
por terminada la asistencia tecnica.

EL CONSULTOR, debera presentar la constancia vigente de la Direccion Ejecutiva de
Ingresos DEI por encontrarse sujeto al regimen de pagar a cuenta por Retenciones del
Impuesto Sobre la Renta que obligan a cumplirlas en todas sus partes caso contrario se
procedera a la retencion del impuesto comespondiente. QUINTA: Responsabilidad
Municipal: La MUNICIPALIDAD se compromete a brindar el apoyo necesario para que el
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personal municipal asignado por la municipalidad sea Ia contraparte del consultor y que el
mismo disponga del tiempo necesario para apoyar el desarrollo de la asistencia. SEXTA:
Responsabilidad del CONSULTOR: Asignar el personal con las calificaciones requeridas
tanto para la ejecucién de los servicios como para su supervisién asegurando una buena
calidad del mismo, proveyéndole de las herramientas y materiales necesarios para la
ejecucion de su trabajo, este podra subcontratar solo con autorizacién del ente contratante.
SEPTIMA Solucién de Conflictos: Las partes se comprometen a resolver entre las
mismas cualquier conflicto que se presente dentro del término legal respectivo. OCTAVA:
Aceptacion: La MUNICIPALIDAD y el Consultor, declaran que aceptan el contenido de
cada una de las clausulas de este contrato y se obligan a cumplirlas en todas sus partes.

En fe de lo cual se firma la presente en la ciudad de Gracias Departamento de Lempira, a los
26 dias del mes de diciembre de 2018. e

Dr. Javier Antonio Enawi@ragreRodriguez “Milton Sandres
Alcalde Municipal El Consultor
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RESUMEN tNICIAL

N° Referencia:

11-504-000131-C - ALCALDIA MUNICIPAL DE
GRACIAS LEMPIRA - CUENTA DE CHEQUES
MOHEDA HACIONAL

Pianila Salanal

Fago por actuaiizacion sistema Dpto Contral
Trbutario

Ingresa:

jaenamoradodan

jaenamorago0di

ingresé:

€ 000.00
1

ldentidad

2318 1970 01003

Detalle de Planilla

192592
Cuenta Débito:
N° Ref. Bancaria:
81422%
Tipo Pianilla:
Descripcion:
USUARIQ
waespinaloo2
Autoriza:
Aplica:
FECHA ' HORA
27-12-20%8 11 40 22
Autorizé:
Aplico:
Moneda:

Monto Solicitado:

Creditos Solicitados: 1

Estado: Procesada

DETALLE PLANILLA

tiombre
Kilton Sandres

8 600 00
Monto Aplicado:

Creditos Aplicados:

MontoEstado
& 000 OQvalor Acreddado

Fecha 11:01.2010 093857 am

Banca por Internet

Usuano waespinalG0G2
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Contratado; Hemos convenido en celebrar como en efecto Celebramos, g presente
CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO D TERMINADO, Que se

SEGUNDA: Cargos y Funciones a Desemperiar: E| contratado se compromete a
desempefiar ol cargo de Psicéloga. '

Realizando Jas funciones siguientes:
a. Atencion psicosocial

* Asistir a victimas de abuso infantil, desde el inicio y dar seguimiento a
Cada uno de los casos.

* Realizar evaluaciones integrales. de cada Caso, a efecto de identificar
aspectos que favorezcan u obstaculicen log procesos de recuperacion,
partiendo de la realidad de las personas afectadas.

© Elaborar planes de atencion individuaj Qque establezcan objetivos,
tiempos, enfoques y Mecanismos de Seguimiento, progreso y
evaiuacion, y dmbitos de atencién ( individual, familiar Y comunidad) a
efecto de encaminar y arientar los procesos de restauracion,

* Monitorear fog Planes de Atencién Individual.



o Registrar toda la informacion relacionada a los casos y su seguimiento,
en fisico y digital y reportar regularmente a la autoridad correspondiente
del municipio y enlace regional de la DINAF

bh. Desarrolio de capacidades

» Desarrollar y/o participar en actividades de prevencion de abuso infantil
y promocion de derechos de nifios, nifias y adolescentes en todo el
municipio (comunidades y Casco Urbano).

« Cultivar y mantener relaciones sélidas con la DINAF, operadores de
justicia y otras organizaciones de sociedad civil quienes brindan
atencion ante vulneraciones de derechos de nifios, nifias y adolescentes
en el municipio.

c. Gestién (relaciones institucionales, recursos, informacién, etc.)

e (arantizar el uso efectivo de los recursos asignados.

e Desarrollar funciones administrativas propias del puesto.
Elaborar informes mensuales que respondan a las necesidades de la
municipalidad.

 Participar en actividades que brinden valor agregado a la programacion
de nifiez del municipio.

Recibir asistencia técnica de los Equipos Técnicos del Fondo de las Naciones
Unidas para la Infancia y de la Direccion de Nifiez, Adolescencia y Familia (DINAF).

TERCERA: Tipo de Contrato

El contrato sera de CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO
DETERMINADO.

CUARTA: Duracion del Contrato

El contrato sera por el tiempo de 1 afio comenzando a correr el tiempo, desde la
fecha 2 de Abril afio 2018, hasta la fecha 2 de Abril afio 2019.

Se obliga a guardar toda la confidencialidad y respeto que implica el ejercicio de sus
funciones, asi como también se obliga a observar buenas costumbres y conducta
ejemplar durante sus horas de servicio con la mayor eficiencia, cuidado y esmero
en ef tiempo, lugar y condiciones convenidas.

QUINTA: Jornada Laboral.
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El contratante se compromete a desemperiar a satisfaccion de la Municipalidad las
funciones enumeradas en la Clausulas niimero segunda, en la jornada de trabajo
siguiente de Lunes a Viernes de 8: 00 am a 5:00: pm.

SEXTA: Del Lugar de prestacién del servicio.

El trabajador prestara sus servicios en la Alcaldia Municipal de Gracias, Lempira,
en la Oficina Municipal de la Juventud, pudiendo ser desplazado por el territorio
nacional en cumplimiento de sus obligaciones, previo consentimiento de las partes.

SEPTIMA: Salario.

El trabajador recibirda en concepto de salario la cantidad de Trece Mil (Lps.
13,000.00) Exactos. (Clausula Segundo del CONVENIO: Cuyo salario sera en el
primer afio cubierto por su totalidad por la aportacion de UNICEF).

OCTAVA: La Municipalidad y Unicef se compromete a proporcionarle al contratado
el equipo técnico y demas implementos de trabajo necesarios para el desempefio
normal de sus funciones.

NOVENA: Queda entendido y aceptado por las ambas partes contratantes, de que
en caso de incumplimiento de los términos anteriormente establecidos sin que exista
caso fortuito o de fuerza mayor debidamente comprobada y calificada, EL
CONTRATADO se somete a las disposiciones legales pertinentes para dirimir
cualquier controversia que requiera accion judicial.

DECIMA: el presente contrato lo podran rescribir por voluntad expresa de ambas
partes o unilateralmente a juicio de por incumplimiento del contrato descrito en la
clausula segunda debiéndose hacerse la liquidacion de los pagos, anticipos y gastos
entregados a la fecha en que se produzca la rescisién del contrato de sin mas
compromiso por parte de cubrir los pagos estimados a la fecha.

DECIMA PRIMERA: Ambas partes por ser verdades las declaraciones y
modalidades que se detallan en el presente contrato, se obligan a cumplir fielmente
con las clausulas derivadas del presente contrato.

En fe de lo anterior y para los efectos legales consiguientes, se firma en duplicado
el presente Contrato Individual de Trabajo a los dos Dias del mes de Egntdel ano
dos mil dieciocho.
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Cueniah
21-104-030767-9

N° Referencia:

11-104-000131-0 / ALCALDIA MUNICIPAL DE
GRACIAS LEMPIRA / CUENTA DE CHEQUES
MONEDA NACIONAL

Pianilla Salariat

Pago Mes Diciembre 2018

Ingresa:

jaenamorado0001

jaenamoradoQ001

Ingreso:

20-12-2018 09.20.05
20-12-2018 09 20 03
LPS

13.000 00
1

\dentidag
0801 1990 17963

Detalle de Planilia

191872

Cuenta Débito:

N° Ref. Bancaria:

164647

Tipo Planilla:

Descripcion:

USUARIO

waespinaiono?

Autoriza:

Apilica;

FECHA / HORA
20-12-2018 0910 50

Autorizé:
Aplico:
Moneda:

Monto Solicitado:

Creditos Solicitados: 1
Estado: Procesada
DETALLE PLANILLA
A %Nom"tw)re e . e

Diana Gabriela Amaya Garcia

13.000 00
Monto Aplicado:

Creditos Aplicados:

“MontoEstado
13.000 00Valor Acreditado

Fecha: 11/01/2019 09:38:17 a.m.

Banca por Internet

Usuario. waespinal0002
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