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2t UNION EUROPEA
;e ** DELEGACION EN HONDURAS
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Tegucigalpa, 12 de diciembre de 2018
HND Ares(2018) 0935 GYY

Sefior

Carlos Eduardo Cano Martinez
Presidente Junta Directiva AMHON
Col. Matamoros, Avenida La Paz,
Paseo La Campafia, casa No. 721
Su Oficina

Nuestra Referencia:  Contraro de Subvencion CSO-LA/2018/402-690

Estimado Sr. Cano:

En ¢l anexo figura ¢l contrato de referencia en tres ejemplares. Le ruego que los feche y los
firme, conserve un ejemplar y nos devuelva los otros dos respectivamente a las siguientes

direcciones:

Delegacion de¢ la Unidn Europea en Managua

Del Colegio Teresiano 1 cuadra al Este, Frente a Clinica Tiscapa,
Managua, Nicaragua

Teléfono: (505) 2280- 9550

Fax: (505) 2280-9999

A la atencidn del Jefe de la Seccién Finanzas y Contratos

Delegacion de la Unién Europea en Honduras

Col. Altos Lomas del Guijarro Sur, 4* Ave., 2° Calle, Bloque B
Tegucigalpa, Honduras

Teléfono: (504) 2239- 9991

Fax: (504) 2239- 9994

A la atencion del Sr. Embajador Alessandro Palmero

A fin de evitar cualquier retraso o pérdida de documentos, le agradeceria que nos los enviara por

un servicio de correos fiable o certificado.

Le recuerdo que el Organo de Contratacion no tendra que aceptar dicho contrato en cualesquiera

de los siguientes casos:

- que no se devuelva a la direcctdn indicada el contrato fechado y debidamente firmado por la

persona autorizada dentro de los treinta dias siguientes al envio de esta carta,

- que se modifique el texto del contrato o de sus anexos,

Colonia Lomas del Guijarro Sur 4ta Avenida 2da Calle, Bloque B, Lote 7, Fte. al BID Tegucigalpa, Honduras,
Telefono: (+504) 2239-9991, Fax : (+504) 2239-0994, E-mail : DELEGATION-HONDLRAS@eeas eurcpa.cu



El mimero legal de entidad que le ha sido atribuido es: 6000463794

Se le informa asimismo, que de encontrarse en cualquiera de las situaciones mencionadas en:

- la Decision de la Comision de 16 de diciembre de 2008, relativa al sistema de alerta rapida
(SAR) para uso de los ordenadores de la Comisién y de las agencias ejecutivas (DOUE L 344
de 20/12/2008, p. 125);

- el Reglamento (CE, Euratom) n° 1302/2008 de la Comisién, de 17 de diciembre de 2008,
relativo a la base de datos central de exclusion (DOUE L 344 de 20/12/2008 p. 12).

Sus datos personales (nombre y apellidos, en caso de personas fisicas, domicilio, forma juridica,
nombre y apellidos de las personas con facultades de representacién, de toma de decisiones o de
control, en caso de personas juridicas) podrian ser incluidos en el SAR solamente, o en el SAR. y
en la base de datos de exclusién, y podrian ser comunicados a las entidades incluidas en la
Decisién y Reglamento mencionados respecto a la atribucién o ejecucion de un contrato de
subvencion o decision.

Le saluda atentamente,

David Mogollén
Jefe de Cooperacién

Anexo: 3 originales del Contrato de Subvencién CSO-LA/2018/402-690

ce.  Sr. José Antonio Mendoza, Director Ejecutivo, AMHON



CONTRATO DE SUBVENCION

ACCIONES EXTERIORES DE LA UNION EUROPEA
CSO-LA/2018/402-690

(en lo sucesivo, el «contrato»)

La Unién Europea, representada por la Comisién (en lo sucesivo, €l «Organo de Contratacién»)

de una parte, y

la Asociacién de Municipios de Honduras ( AMHON), Col. Matamoros, avenida la paz, paseo la
campafia, casa numero 721, Tegucigalpa, MDC, (en lo sucesivo, el «beneficiario»)

de otra parte,

han convenido en lo siguiente:
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Condiciones Particulares

Cldusula 1 - Objeto

1.1 El objeto del presente contrato es la concesién de una subvencion por el Organo de Contratacién
para financiar la aplicacién de la accién denominada: " Apoyo a las Autoridades Locales en el
Fortalecimiento de su rol como actores Clave para la Gobernanza y Desarrollo en Honduras" (en
lo sucesivo, la «acciony.

1.2  Se concede la subvencién al beneficiario o beneficiarios de conformidad con las condiciones
estipuladas en el presente contrato, constituido por las presentes Condiciones Particulares (en lo
sucesivo, las «Condiciones Particulares») y sus anexos, que el beneficiario o beneficiarios
declaran conocer y aceptar.

1.3 El beneficiario o los beneficiarios aceptan la subvencién y se comprometen a ejecutar la accién
bajo su plena responsabilidad.
Clausula 2 - Periodo de aplicacién de la accién

2.1 El presente contrato entrara en vigor en la fecha en que lo firme la Parte que lo haga en ultimo
lugar,

2.2 Laaplicacion de la accidon comenzara el:
- una fecha posterior, siendo ésta el 15 de enero de 2019
2.3 El periodo de aplicacion de la accidn conforme a lo establecido en el anexo [, ¢s de 36 meses.

2.4 El periodo de vigencia del presente contrato terminara en el momento en que ¢l Organo de
Contratacién efectiie el pago del saldo y, en cualquier caso, como muy tarde dentro de los 18
meses siguientes a la conclusién del periodo de aplicacién contemplado en la cliusula 2.3, a
menos que se prorrogue de conformidad con la clausula 12.5 del anexo II.

Cliusula 3 — Financiacién de Ia accién'

3.1 El coste total elegible se cifra en 685,367.65 EUR, tal y como se establece en el anexo III.

3.2 El Organo de Contratacién se compromete a financiar hasta un importe maximo de 600,000
EUR.

La subvencion esta ademas limitada a 87,54% del total de los costes elegibles de la Accidn,
segun se especifica en el apartado 1.

El importe final de la contribucién del Organo de Contratacién se establecerd de acuerdo con las
cldusulas 14 y 17 del anexo I1.

3.3 Conforme a la clausula 14.7 del anexo 11, el 4% del importe final de los costes directos elegibles
de la accién establecidos de conformidad con lo dispuesto en las clausulas 14 y 17 del anexo II,
puede ser reclamado como costes indirectos.]

En el caso de las subvenciones de acciones, téngase en cucnta que ¢l importe concedido y los porcentajes indicados en esta cldusula
también deben ser actualizados en el anexo III (Presupuesto de la accién) y en la ficha de trabaje «Fuentes de financiacion previstas
y resumen de costes estimadosy,
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Cliusula 4 - Informes y formas de pago

4.1 El pago se efectuara de conformidad con lo dispuesto en la cldusula 15 del anexo II, opcién n® 2,
segin lo establecido en la clausula 15.1.

Pago de prefinanciacién inicial: 219,996 EUR
Pago(s) de prefinanciacion siguiente(s): 320,004 EUR

(areserva de las disposiciones del anexo II).
Saldo del importe final de la subvencién: 60,000 EUR a reserva de las disposiciones del Anexo II.

42 El Organo de Contratacion y el beneficiario o beneficiarios deberan utilizar un sistema
electronico para todas las fases de ejecucion, incluidos, entre otros, la gestion del contrato
(modificaciones y notificaciones), la presentaciéon de informes (incluida la notificacidn de los
resultados) y los pagos. El beneficiario o beneficiarios estaran obligados a registrar y utilizar el
sistema de intercambio electrénico adecuado para la gestion electronica del contrato. Por lo que
se refiere a los informes intermedio y final, el o los beneficiarios utilizardn los formularios del
sistema electronico para la codificacion y la presentacion de los informes.

La gestién electrénica del contrato a través del citado sistema podrd comenzar en la fecha de
inicio de la ejecucion del contrato, tal como se describe en la clausula 2, o en una fecha posterior,
En este Gltimo caso, €l Organo de Contratacién informard por escrito al beneficiario o
beneficiarios de que se les pedirdA que utilicen el sistema electrtonico para todas las
comunicaciones en un plazo maximo de 3 meses.

Clausula 5 - Direcciones de contacto

5.1 Toda comunicacién relacionada con el presente contrato se realizara por escrito, precisandose en
ella el numero y el titulo de la accidn, y debera enviarse a las siguientes direcciones:

Para el Organo de Confratacion

Las solicitudes de pago y los informes anejos, asi como las solicitudes de cambio de cuenta
bancaria, deberan enviarse a.

Delegacion de la Unidn Europea en Managua

Del Colegio Teresiano 1 Cuadra al Este, Frente a Clinica Tiscapa,
Managua, Nicaragua

Teléfono: 505 2270 44 99

Fax: 505 2280 99 99

Correo electronico: DELEGATION-NICARAGUA @eeas.europa.eu

A la atencién del Jefe de la Seccion de Finanzas y Contratos
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Se debera enviar una copia de los citados documentos y de toda la correspondencia a:
Delegacién de Ja Unién Europea en Honduras

Colonia Altos de las Lomas de Guijarro Sur,

4ta Ave, 2da calle, Bloque B

Tegucigalpa, Honduras

PBX: 504 223999 91

Teléfonos 504 2235 9424, 2235 9484

Fax: 504 2239 9994

Correo electrénico: DELEGATION-HONDURAS@eeas.europa.eu

A la atencion del Jefe de la Delegacion

Para el coordinador

La persona de contacto sera:

José Antonio Mendoza,

Director Ejecutivo

Asociacion de Municipios de Honduras

Col. Matamoros, avenida la paz, paseo la campafia, casa numero 721, Tegucigalpa, MDC
Teléfonos (504) 2221-1659; (504) 2264-0050-57

Correo electrénico: amendoza@ambhon.org

5.2 La(s) verificacién{ones) de los gastos mencionada(s) en la clausula 15.7 del anexo II sera(n)
llevada(s) a cabo por HLB Honduras Alfaro y Asociados, Colonia Cerro Grande, zona 4, edificio
Alfaro, ler. nivel, Teguecigalpa, MDC; telefonos (504) 9787-1671 y (504) 2224-3726;
auditores@alfatoyasociados.hn ; Socio Director: Juan Angel Alfaro.

Clausula 6 - Anexos

6.1 Se adjuntan a las presentes Condiciones Particulares los siguientes documentos, que forman parte
integrante del presente contrato:

Anexol:  Descripcién de la accidn (incluidos el marco 16gico del proyecto y el documento de
sintesis})
Anexo II; Condiciones Generales aplicables a los contratos de subvencion celebrados en el

marco de las acciones exteriores de la Union Europea
Anexo III:  Presupuesto de la accién (fichas de trabajo 1,2 y 3)
Anexo IV: Procedimientos de contratacién para los beneficiarios
Anexo V:  Modelo de solicitud de pagoe

Anexo VI:  Modelo de informe descriptivo y financiero
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Anexo VII: Pliego de Condiciones para la verificacion de gastos de un contrate de subvencion
celebrado en el marco de las acciones exteriores de la Unién Europea

Anexo VIII: Ficha de Identificacion Financiera

Anexo IX: Modelo de formulario para la transferencia de propiedad de activos

6.2 En caso de conflicto entre las disposiciones de las presentes Condiciones Particulares y las
disposiciones de cualquiera de los anexos, prevaleceran las de las Condiciones Particulares. En
caso de conflicto entre las disposiciones del anexo II y las disposiciones de los demas anexos,
prevaleceran las del anexo I1.

Cldusula 7- Otras condiciones especificas aplicables a la accién

7.1 Las Condiciones Generales del anexo II se completaran con las siguientes disposiciones:

7.1.18clo podra concederse apoyo financiero a terceras partes de conformidad con las condiciones
establecidas en la Guia para los solicitantes y de acuerdo con los criterios y condiciones
establecidos en la Descripcion de la Accién que figura en el anexo I

El importe méaximo del apoyo financiero para cada tercero beneficiario esta limitado a 60 000
EUR

7.1.2. ElIVA, los impuestos, derechos y gravamenes no son elegibles para financiacién de esta accion.

Hecho en espafiol, en tres originales, dos original(es) para la Comisién Europeay un original para el
beneficiario,

Por el beneficiario o los beneficiarios > Por ¢l Organo de Contratacion

Nombre y apellidos  Carlos Eduarde Cano Nombre y apellidos  David Mogollon
Martinez

Titulo residente Junta Directiva  Titulo Jefe de Cooperacion

L= )_;?(ﬁ:

”L((?/ ’ﬁ

Fecha \3 |2 vy Fecha

% Conforme al mandato otorgado al coordinador, (véase el formulario de solicitud), €l coordinador firma el presente contrato
en nombre propio v de los otros beneficiarios, que, por 1o tanto, no necesitan firmar a titulo individual €l presente contrato
para ser partes en €l.
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Organo de Contratacién: Comisién Europea

El Programa Temético Organizaciones de la Sociedad Civil y
Autoridades Locales en Honduras

Anexo A.2 - Formulario de solicitud completo

Linea(s) presupuestaria(s):

Referencia:

Propuesta de Apoyo a la
Asociacién de Municipios de Honduras (AMHON)

Expediente n. 2

(Unicamente para uso interno)
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FORMULARIO DE SOLICITUD COMPLETO

1 Informacién general

Referencia de 1a presente Invitacién Directa
convocatoria de propuestas

Nombre del solicitante principal Asociacién de Municipios de Honduras -AMHON

Tttulo de la accién Apoyo a las Autoridades Locales en el fortalecimiento de
su rol como actores clave para la gobernanza y desarrollo
en Honduras

Ubicacién de la accién HONDURAS

Duracién dela acci6n 36 MESES

2 Laacciéni

2.1.  Descripcidn de la accién
2.1.1. Descripcién

Honduras es uno de los paises mas pobres de la regién latinoamericana, segin el Informe
Regional sobre Desarrollo Humano para América Latina y el Caribe “Progreso
multidimensional: bienestar mas alli del ingreso” (Desarrcllo, 2016) existe un grupo
potencial de personas que se encuentran en riesgo de volver a caer en la pobreza ante una
baja de los ingresos y los activos del hogar, sea por la via de la pérdida del empleo o debido a
la inseguridad, los riesgos de salud, o la incidencia de desastres naturales. Se considera la
estimacién extrema, que el 18% de la poblacién vulnerable cayé en situacién de pobreza
durante el periodo 2003-2013 y el 39% de la poblacién de clase media cayé en situacion de
vulnerabilidad en el mismo perfodo.

No obstante, estos datos pueden ser reducidos si se efectiian sinergias entre los actores
sociales, gobiernos (nacional, local), las empresas y las familias; y desde la Asociacién de
Municipios de Honduras -AMHON como instancia gremial representativa de los 298
municipios del pais (el 100%), se apuesta por el fortalecimiento de los gobiernos locales en su
rol facilitador del desarrollo endégeno, con la participacién activa de los ciudadanos en los
procesos de toma de decisiones que afectan a sus vidas y el acceso a los mecanismos de
rendicién de cuentas, basado en intereses comunes, para la blisqueda de soluciones, como la
mejora en el acceso a los servicios basicos, seguridad ciudadana, generacién de empleo, mayor
cohesion social y mayor grado de transparencia y responsabilidad en los servidores piblicos,
lo que podrd contribuir a crear condiciones para que los procesos de desarrollo sean
inclusivos, flexibles y eficaces.

El Comit¢ de Evaluacion se remitira a la informacion indicada en el documento de sintesis en lo que se
refiere a los objetivos y la pertinencia de la accién.
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Sin embargo, el alcanzar un estado de desarrollo implica mucho mas que una accion estatica o
puntual, se requiere de miltiples factores y acciones que permitan potenciar los recursos
econ6micos, humanos (trabajo), naturales y empresariales, presentes en cada una de las
comunidades del pais; por lo que el fortalecer o potenciar las capacidades de las autoridades
locales, los equipos técnicos municipales y la sociedad civil organizada de los municipios, es
de suma importancia, ya que en muchos casos el desarrollo de iniciativas locales se ve
limitado por la falta de herramientas técnicas adecuadas y no por la disposicion o interés de
sus actores en promover el desarrollo o dar soluciones a sus necesidades locales. A su vez, las
autoridades locales, estin trabajando de forma constante en contribuir a mejorar el clima de
inversién municipal impulsando la competitividad territorial mediante obras de
infraestructura productiva, fomentando el sector de la micro, pequefia y mediana empresa
(MIPYME) rural y urbano, para la generacitn de fuentes de empleo, destinando un poco mas
del 10% de las transferencias que se reciben del gobierno central a procesos de simplificacién
administrativa, homologacién de planes de arbitrios, catastros municipales, fortalecimiento
de capacidades administrativas, presupuestarias, ejecucion de proyectos, gobernanza forestal,
impulso al turismo interno, integradas en la mayorfa de los casos a iniciativas del gobierno
central, a través del programa PRO-HONDURAS.

Ya que los municipios, son la instancia local que permite la implementacion efectiva de la
plataforma polftica de la actual administracién del Estado denominada “Plan de Todos para
una Vida Mejor” y se centra en cuatro jreas: i) 1a paz y la erradicacion de la violencia, ii) la
generacién de empleo, incluida la competitividad y la productividad, iii) el desarrollo humano,
la reduccién de las desigualdades y la proteccién social, y iv) la transparencia y la
modernizacién del Estado.

En particular la AMHON, cuenta con una amplia experiencia que desde su constitucién ha
venido forjando, constitucién que data desde el 11 de abril de 1962 segin Resolucion N.2 16-
1962 por acuerdo de la Secretarfa de Gobernacién y Justicia, creada como instancia de
caracter nacional, civil, de interés publico, sin fines de lucro, no partidista, que existe para
representar los intereses de sus agremiados y contribuir a fortalecer capacidades municipales
que promuevan el desarrollo integral de los municipios, con equidad, subsidiaridad,
solidaridad y transparencia; siendo la maxima autoridad la Asamblea Nacional de Municipios,
presidida por la Junta Directiva de Alcaldes y Alcaldesas, recayendo la representacién legal
sobre el Presidente de la Junta Directiva, el Alcalde Carlos Cano, electo para €l periodo 2018-
2020. La funcién ejecutiva recae sobre el Director Ejecutive, asumida por el Lic. José Antonio
Mendoza.

AMHON, es la instancia gremial que facilita los procesos de interlocucién e incidencia politica
con los actores sociales e instituciones, que trabajan en el 4mbito municipal a fin de contribuir
a la descentralizacién del Estado, el fortalecimiento de los gobiernos locales y el desarrollo de
los municipios, destacado temas tales como: apoyo a 1a definicién del marco politico y juridico
para la descentralizacién; el fortalecimiento técnico en la gestién tributaria municipal, y la
administracién de los recursos piblices locales; as{ como en la promocién del desarrollo
econémico local, social y ambiental de los municipios. Procurando en todo momento
conservar y consolidar el liderazgo de la asociacién en el sector municipal, asi como la mejora
en la prestacién de servicios a los gobiernos locales.

El presupuesto de la AMHON se deriva principaimente de las cuotas estatutarias de sus
agremiados que corresponde al 1% de los ingresos corrientes municipales y es deducida, de
conformidad con lo establecido en la Ley de Municipalidades, de las transferencias que hace el
gobierno central a los municipios. Es de resaltar que la Ley de Municipalidades, estamento

05 Anexo [ - ADAMHON 5-12-2018 .docx Pig. 4



juridico que rige el quehacer de los municipios, reconoce y ampara el rol de la AMHON como
gremial de incidencia politica y apoyo técnico para estos.

En ese sentido, AMHON ha contado con procesos de planificacién que respaldan su acciones a
nivel nacional y local, actualmente se ha iniciado la aplicaciéon de su PLAN ESTRATEGICO
INSTITUCIONAL, para el periodo 2018-2023, el cual establece las perspectivas de desarrollo
institucional a través de tres lineas estratégicas, a saber: L1 Fortalecimiento y modernizaci6n
de la gestién institucional para mejorar las capacidades de servicios a los municipios, con el
objeto de orientar los esfuerzos para el cumplimiento de las funciones estatutarias de forma
eficiente y eficaz, considerando el desarrollo intelectual de sus empleados, el uso dptimo de la
tecnologia disponible y un crecimiento continuo que le permita ofrecer mejores servicios a los
municipios; L2 Promover y facilitar el Desarrollo Integral de los Municipios, que incluye
promover mediante la incidencia politica y la asistencia técnica, un proceso de transformacién
multidimensional, sistémico, sostenible e incluyente, en los municipios del pais, en las
mancemunidades y regiones, bajo el liderazgo de los gobiernos municipales, a efectos de
lograr de forma planificada y articulada con diferentes actores publicos y privados, el
bienestar econémico y social de la poblacién, en armonfa y equilibrio con el ambiente, y L3
Promover y Facilitar el Mejoramiento del Desempefio Municipal, poner a disposicién de las
municipalidades, una serie de mecanismos técnicos, legales y administrativos, que sirvan para
guiar y mejorar el desempefio municipal bajo criterios de eficiencia, eficacia, transparencia,
rendicion de cuentas y participacion ciudadana.

En este marco, un interés especifico de la AMHON, es desarrollar modelos de gestién en el
area social y econémica, que incluyan un enfoque integral de asistencia a los municipios, que
contemplen una visién compartida por los actores clave basada en el diagnéstico y valoracién
de sus problemas potenciales; el desarrollo o mejora de las funciones y directrices que debe
impulsar el gobierno municipal mis las herramientas y métodos a aplicar desde su estructura
institucional y finalmente, la construccién de estrategias politicas que sirvan para orientar el
camino a seguir en el mediano y largo plazo.

Es de hacer notar que la agenda institucional de la AMHON, procura su alineacién con los
Objetivos de Desarrollo Sostenibles, en especial a los siguientes objetivos: OBJETIVO 1y 8: Fin
de la pobreza y trabajo decente y crecimiento econémico, promoviendo el crecimiento
econdmico local inclusivo, con el fin de crear empleos sostenibles y de promover la igualdad;
OBJETIVO 5: Igualdad de género, procurando la equidad entre los géneros; OBJETIVO 11:
Ciudades y comunidades sostenibles, promoviendo inversiones locales y prestaciéon de
servicios publicos cruciales para el desarrollo sostenible; OBJETIVO 15: Vida de ecosistemas
terrestres, apoyando a los municipios en su gestién sostenible de los bosques, y luchar contra
la desertificacion, y detener la pérdida de biodiversidad; OBJETIVO 16: Promover sociedades
justas, pacificas e inclusivas, contribuyendo con la construccidn de instituciones locales
responsables y eficaces. Y OBJETIVO 17: Alianzas para lograr los objetivos con un amplia
voluntad politica para su alcance.

En particular, con el presente proyecto se prevé beneficiar a la Asociacién como instancia
nacional, a dos mancomunidades como instancias regionales y a ocho municipios como
instancias locales, estos ltimos que beneficiarin a sectores vulnerables, por lo que la AMHON
serd fortalecida con la creaciéon de modelos de gestion para promover el desarrollo
econodmico, social y ambiental, con un enfoque inclusivo y sostenible, modelos que se podran a
prueba en las areas de influencia del proyecto y luego podran replicarse a nivel nacienal.
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A nivel regional, se ha seleccionado a las siguientes mancomunidades 1. Mancomunidad de
Municipios del Norte de Olancho (MAMNO) integrada por 12 municipios: Salam4, Jano, Silca,
Guayape, Concordia, Esquipulas del Norte, La Unién, Yocon, Mangulile, Guata, E] Rosario y
Campamento, todos del departamento de Olancho. Y 2. Mancomunidad para la Proteccién y
Desarrollo de los Municipios de la zona Forestal Protegida del Embalse El Cajén (MAMUDEC),
integrada por 7 municipios: Medmbar, Ojos de Agua, Lajas, La Libertad, Minas de Oro, del
departamento de Comayagua; Santa Cruz de Yojoa, departamento de Cortés; y Victoria,
departamento de Yoro.

Esta seleccién ha sido realizada tomando en consideracian, los criterios siguientes:

1. Valoracién del indice de Desarrollo Municipal, los municipios seleccionados son categoria
C y D, inicamente un municipio es categorfa B, la mayoria son municipios con un nivel de
desarrollo bajo, que requieren de fortalecimiento de capacidades, principalmente en el
nivel administrativo y financiero.

2. Segiin la informacion registrada en AMHON, en el area geografica seleccionada (norte del
departamento de Comayagua, norte del departamento de Olancho) no existe presencia de
programas o proyectos de cooperacién internacional con la misma intensidad que otros
departamentos del pais (principalmente en occidente), que sean complementarios al
fortalecimiento de capacidades de los gobiernos municipales y mancomunidades.

3. Ambas mancomunidades se encuentran en corredores geograficos con potencialidad
econémica principalmente en el drea productiva.

4, Durante el afio 2018 la AMHON, ha recibide solicitudes de asistencia técnica,
principalmente en las areas administrativas y financieras para el camplimiento de normas
nacionales, de estas zonas geograficas.

A mivel local, los municipios miembros de las mancomunidades presentan las siguientes
caracteristicas:

1. Salama

C
2. Jano D 0.484
3. Silca D 0.638
4. Guayape D 0414
5. Concordia D 0.540
6. Esquipulas del Norte D 0.440
7. LaUnién C 0.626
8. Yocdn D 0.531
9. Mangulile D 0.458
10. Guata D 0.451
11. El Rosario D 0526
12. Campamento C 0.607

2 EI [DH tiene un rango de 0 A 1, entre mas cercano a 1 el nivel de desarrollo es més alto, y enire mds
cercano a ¢ el grado de desairollo es mas bajo.
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1. Meambar D 0.537
2. 0Ojosde Agua ) 0.571
3. Lajas C 0572
4. La Libertad C 0.554
5. Minas de Oro C 0626
6. SantaCruz de Yojoa B 0.598
7. Victoria D 0.546

A nivel comunitario, los beneficiarios serdn seleccionados por los municipios, con los
parametros que se acuerden entre la AMHON y estos, buscando orientar los recursos a las
categorias de poblacion vulnerable como son: nifiez, juventud, mujer, personas con
discapacidad, y personas viviendo con VIH/SIDA.

Por lo antes expuesto, y en concordancia con el interés y voluntad de la Unién Europea (UE)
en reforzar la capacitacién de las autoridades locales, como actores legitimos de la
gobernanza por derecho propio y como implementadores de politicas de desarrollo, se
expone la presente iniciativa de proyecto, que tiene como objeto general el signiente:

De manera especifica se busca;

OEl. Fortalecer las capacidades institucionales de planeacién estratégica, gestion
administrativa y técnica de las autoridades locales y asociaciones de autoridades locales en su
rol de gestores de gobernanza y desarrollo sostenible.

QE2. Fortalecer las capacidades de las autoridades locales en la provision de servicios
innovadores que propicien inclusién y desarrollo econdmico sostenible, con énfasis en las
peblaciones vulnerables.

OE3. Fortalecer las capacidades de las autoridades locales en su rol de promotor del
desarrollo econdmico local mediante la creacién o fortalecimiento de las Unidades de
Desarrolle Local (UDEL), propiciando un enfoque sistémico e integral en su abordaje y en
sinergia con las acciones y estrategias sobre la tematica en actual desarrollo.

Concurriendo las realizaciones siguientes:

RESULTADO 1: Fortalecida la capacidad institucional en la realizacién de propuestas de interés
nacional que promuevan la gobernanza y el desarrollo econémico, social y ambiental, con
criterios de inclusién y sostenibilidad, desde la Asociacién de Municipios de Honduras
(AMHON) vy la capacidad técnica, administrativa y financiera de 2 mancomunidades
(MAMUDEC y MAMNO), 8 gobiernos municipales (4 en la mancomunidad MAMUDEC,y 4 en la
mancomunidad MAMNQ) para mejorar la provision de servicios.
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RESULTADO 2: Fortalecidas las competencias de 8 gobiernos municipales (4 de la
mancomunidad MAMUDEC y 4 de la mancomunidad MAMNO), en la elaboracién y ejecucién
de politicas piblicas municipales en materia social con un enfoque inclusivo y sostenible, con
especial énfasis en poblacién vulnerable.

RESULTADO 3: Fortalecidas las competencias municipales en el establecimiento de un modelo
de gestién para promover el desarrollo econémico local inclusivo en ocho (8) Gobiernos
Municipales (4 municipios de la mancomunidad MAMUDEC y 4 de la mancomunidad
MAMNO).

| Descripcién de actividades del Resultado 1 |

De alcance nacional

A.1.1 Asistencia técnica para disefiar ¢ implementar una Unidad de Estadfsticas Municipales en
la AMHON, con €l propdsito de crear una base de informacién a nivel municipal a partir de
sistemas de informacién oficial ya existentes (sectores, estadisticas oficiales, indices de
desarrollo, otros), asi como la informacién que se genere por intereses de investigacion
especial a nivel de los municipios y mancomunidades, cefiidas a normativa de criterios
cientificos. Esta informacién debe ser de utilidad para la promocién del desarrollo integral de
los municipios de enfoque estratégico, impulsado por la institucién para procesos de
incidencia politica y gestién de proyectos de desarrollo con recursos nacionales, municipales y
de cooperacién externa, ya que para los gobiernos municipales, es importante contar con
informacion pertinente y oportuna para su planificacién estratégica, desempefio municipal,
focalizacién de inversiones y otros elementos que permitan contribuir a desarrollar su
potencial territorial.

A.1.2 Asistencia técnica para disefiar software que permita procesar informacién municipal con
diferentes fuentes de informacién de los 298 municipios de Honduras y la gestion de una base
de datos actualizada sobre informacién del desarrollo, con links disponibles a productores de
informacién, y construccién de indicadores del desempeiio municipal y variables basicas
generadas por los municipios, y finalmente, brindar servicios de informacién segin demanda
interna de la AMHON, los municipios y otros usuarios.

A.1.3 Asistencia técnica para el disefio de pigina web de AMHON, que permita mejorar la
comunicacién bidireccional con los usuarios internos (gobiernos municipales, colaboradores
de la AMHON) y multidireccional con actores externos. La WEB debe ser util para visibilizar la
gestién institucional y permitiv que los actores nacionales aprecien y reconozcan los
mecanismos de gestién municipal, las politicas y enfoques de desarrolle y las potencialidades
de la capacidad de la AMHON como socio estratégico de los sectores de desarrollo y otros
actores en canalizar asistencia técnica a los municipios y sus gobiernos municipales. A su vez,
permitir la divulgacién de estudios e investigaciones de interés municipal que se realicen.

A.1.4 Asistencia técnica para la construccién del modelo de gestion municipal en desarrollo
social inclusivo, definiendo herramientas de planificacién, presupuesto y ejecucion en materia
social, tomando en cuenta que en la actualidad no se cuenta con los instrumentos necesarios
que orienten el quehacer municipal en el tema.

A.1.5 Socializacién de los modelos de gestién desarrollados en el marco del proyecto, ante los
miembros de la AMHON, en los foros regionales institucionales que se realizan dos veces al
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aio con los alcaldes y alcaldesas del pais, para el cual se contara con la diagramacion y
publicacion de cada uno de los modelos 1.- Modelo de gestién municipal en Desarrollo Social
Inclusivo; 2.- Modelo de “Asistencia Técnica Via Mancomunidad” y 3.- Modelo de gestién en
Desarrollo Econémico Local (DEL)

Del alcance mancomunado

A16. Levantamiento del indice de Desarrollo Mancomunado (IDIM), para el fortalecimiento
de la capacidad institucional de las mancomunidades MAMUDEC y MAMNQ, ¥ conocer sus
debilidades y fortalezas que permitan orientar la elaboracién de un plan de capacitacién y la
formulacién del plan estratégico de desarrollo mancomunado (PEDM), con el propésito de
mejorar su mandato institucional.

A17. Asistencia técnica para el fortalecimiento de competencias mancomunadas en las
areas de Ordenamiento Territorial (OT) y Administracién Financiera Intermunicipal, con el
fin de concienciar sobre la necesidad de organizar las Unidades Mancomunadas de
Ordenamiento Territorial (UMOT) y la Unidades Financiera Intermunicipal (UFIM), y prestar
fa asistencia técnica pertinente a los municipios beneficiarios, a fin de garantizar la
sostenibilidad de los procesos implementados.

A.1.8. Capacitacién a autoridades y técnicos de las mancomunidades en temas de desarrollo
econdmico, social y ambiente, bajo un enfoque de cumplimiento de derechos inclusivos, en
consonancia con las competencias derivadas de la Ley de Municipalidades,

AL9. Asistencia técnica para mejorar los controles internos administrativos a nivel
mancomunade para fortalecer la transparencia y rendicién de cuentas en el uso de los
recursos, mediante la implantacién de sistemas financieros automatizados (Sistema de
Administracién Financiera y Tributaria -SAFT, Sistema de Administracién Municipal
Integrado - SAMI).

A.10. Implementacién de dos (2) subvenciones en cascada, con el fin de apoyar
financieramente el desarrollo de acciones a nivel mancomunado orientadas a: Replicar la
metodologia de “Asistencia Via Mancomunidad” socializada por la AMHON en al menos un
municipio miembro de la mancomunidad proponente, que no haya sido atendido previamente
por la AMHON, los criterios de seleccidén se detallan en el apartado financiamiento a terceros.
Monto médximo Eures 20,000.00, m{nime Euros 10,000.00, por subvencién.

En el 4&mbito municipal

A111 Asesoria técnica en la formulacién e implementacién de planes de desarrollo
municipal (PDM), a un municipio de MAMUDEC, un municipio de MAMNO y a las Unidades
Técnicas Intermunicipales (UTIs) mediante procesos de facilitacién y acompaiiamiento, en
coordinacién con personal técnico de la Secretaria de Gobernacién, Justicia y
Descentralizacién, en cumplimiento de la normativa nacional y con alta participacién
ciudadana.

A.1.12 Asistencia técnica para mejorar los controles internos administrativos mediante la

implementacidn de la metodologia de la Oficina Nacional de Desarrollo Integral de Control
Interno (ONADICI), en 4 municipios de MAMUDEC y 4 Municipios de MAMNO, a fin de hacer
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eficientes los procesos administrativos, con lo cual se fortalecen la transparencia y rendicidn
de cuentas en ¢l uso de lgs recursos municipales,

A1.13 Asistencia técnica para la elaboracidn, actualizacion de los manuales de Carrera
Administrativa Municipal, en 4 municipios de MAMUDEC y 4 Municipios de MAMNO a fin de
profesionalizar el personal técnico municipal, y garantizar la estabilidad laboral para mejorar
la prestacién de los servicios, actividad que se realizara con la SETCAM

A1.14. Capacitacién y asesoria mediante talleres a 4 municipios de MAMUDEC y 4 municipios
de MAMNO por parte de la Secretarfa Técnica de Carrera Administrativa Municipal (SETCAM),
para la implementacién del sistema de recursos humanos, asf como la instauracién de la
Comisidn de Evaluacién y Seleccién de personal.

A.1.15. Asistencia técnica para facilitar la organizacién y funcionamiento de la Unidad Técnica
Municipali (UTM), en 4 municipios de MAMUDEC y 4 municipios de MAMNO como una
instancia técnica que garantiza el trabajo de equipo para el cumplimiento de politicas, planes,
programas y proyectos mumnicipales, a partir de los procesos de carrera administrativa
municipal implementados.

A1.16. Asistencia técnica y/o asesoria para la implementacién de la metodologia del Sistema
Administrativo Municipal Integrado (SAMI), en 4 municipios de MAMUDEC y 4 municipios de
MAMNO, que permita alinear a los municipios con la cuenta tnica del Estado en
cumplimiento del marco legal vigente.

A1.17. Asistencia técnica y/o asesorfa para la implementacién del Sistema Administrativo
Financiero Tributario (SAFT), en 4 municipios de MAMUDEC y 4 Municipios de MAMNO
debido a que la metodologfa SAMI, no cuenta en su sistema con los médulos necesarios para
las unidades responsables de la recaudacién municipal.

A1.18. Asesoria y capacitacién para la recuperacion de la mora tributaria, mediante el uso del
apremio administrativo, tomando como referencia los indices de reparo administrativos por
prescripcién de la mora por desconocimiento de los procesos.

A1.19. Asistencia técnica para el disefio de médulo curricular orientado a la capacitacion al
personal técnico municipal del drea de contabilidad financiera con base a las normas
internaciones de contabilidad, en asocio con la Contaduria General de la Republica (CGR),
Instituto Hondureiio de Educacién Por Radio (IHER), y la Secretarfa de Carrera
Administrativa Municipal (SETCAM), bajo el disefio de modalidades alternativas de
formacién reconocidas por la Secretarfa de Educacién { SEDUC), como un mecanismo piloto
innovador en la capacitacion del personal municipal.

A1.20. Desarrollar talleres de capacitacién a los contadores municipales y personal de la
Unidad Técnica Intermunicipal de 4 municipios de la mancomunidad MAMUDEC y 4
municipios de la mancomunidad MAMNO ccn base al médulo curricular elaborade en
conjunto entre la AMHON, la Contadurfa General de la Repablica, SETCAM e IHER.

A.1.21. Fortalecimiento de capacidades institucionales de las unidades o departamentos de

control tributarioc de 8 municipalidades, 4 de la mancomunidad MAMUDEC y 4 de la
mancomunidad MAMNO, por medio de la dotacién de equipo informdtico basico.
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| Descripcién de actividades del Resultado 2 B

Del alcance mancomunado

A.2.1 Capacitacién a autoridades y técnicos municipales de 19 municipios y a coordinadores
de UTIS de MAMUDEC y MAMNO para la implementacidn de una politica piiblica en materia
sacial, basada en el modelo de gestién propuesto por la AMHON, a fin de garantizar en los
procesos municipales un enfoque inclusivo que contribuya al bienestar social de la
peblacién con énfasis en las poblaciones vulnerables.

En el &mbito municipal

A.2.2 Asistencia técnica para la implementacién del modelo de gestion municipal propuesto
por la AMHON, en cuatro municipalidades de MAMUDEC y cuatro municipalidades de la
mancomunidad de MAMNO para lograr articular y coordinar las acciones de las dependencias
municipales relacionadas al desarrollo social, como ser el departamento de desarrollo
comunitario, la oficina municipal de la mujer, la oficina de la nifiez y juventud u otras, y su
vinculacién con otras oficinas municipales como la unidad de desarrollo econémico local.

A.2.3 Asistencia Técnica para facilitar el desarrollo de un proyecto piloto de aplicacién de
politicas ptiblicas sociales (derivadas del modelo de gestion) en un municipio de Ia
mancomunidad MAMUDEC y un municipio de la Mancomunidad MAMNO, a fin de definir
mecanismos de coordinacion y articulacién para la planificacién, presupuesto y ejecucién de
recursos en la tematica, con actores clave del sector pablico (Direcciéon Nacional de la Infancia
y la Familia, Secretarfa de Desarrollo e Inclusién Social, Institute Nacional de la Mujer, entre
otros), cooperacion internacional, sociedad civil y sector privado.

A.24 Implementacién de cuatro (4) subvenciones en cascada, para apoyar financieramente la
formulacién o la implementacién de acciones operativas de una politica pablica secial
municipal, que permita contribuir a mejorar las condiciones de vida de las poblaciones en
condiciones de vulnerabilidad (tales como: nifiez, grupo étnico, personas con discapacidad,
mujeres, adulto mayor, ¢ personas viviendo con VIH). En apego al modelo de gestion
municipal en desarrollo social, socializado por la AMHON, los criterios de seleccién se detallan
en el apartado financiamiento a terceros. Monto maximo Euros 20,000.00, minimo Euros
15,000.00, por subvencién.

De alcance nacional

A.3.1 Asistencia técnica para la actualizacién del modelo de gestién en Desarrollo Econémico
Local (DEL) de AMHON, como herramienta institucional de asesoria y asistencia técnica para
los gobierncs municipales, esto conlleva la actualizacién de la gufa de funcionamiento de
Unidades de Desarrollo Econdmico Local (UDEL) y la metodologia para la elaboracién de
agendas de DEL.

Del alcance mancomunado y municipal
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A.3.2 Capacitacién a autoridades, técnicos municipales, sectores econémicos locales de cuatro
municipalidades de la mancomunidad MAMUDEC y cuatro municipalidades de la
mancomunidad MAMNOQ, sobre la implementacién de herramientas municipales para la
gestion del desarrollo econdmico local, para fortalecer el rol del gobierno municipal como
facilitador del clima de inversion en el territorio.

A.3.3 Asistencia técnica en la conformacién de Unidades de Desarrollo Econdmico Local o en
su defecto en la definicién de funciones DEL dentro de la dependencia municipal con
competencias afines, en cuatro municipalidades de MAMUDEC y cuatro municipalidades de la
mancomunidad de MAMNO considerando sus condiciones institucionales como una instancia
técnica operativa que ademés de asesorar a la corporacién municipal en la materia, formule,
ejecute y dé seguimiento a planes, estrategias o agendas DEL inclusivas.

A.3.4 Asistencia técnica para la elaboracién e implementacidn de cuatro agendas de desarrollo
econémico local inclusivas en la mancomunidad MAMUDEC y cuatro en la mancomunidad
MAMNO, con las que se estableceran espacios de concertacion publico-privadas (Mesas DEL,
comisiones DEL), articulacién con actores clave del sector publico (Secretaria de desarrollo
econémico, Instituto de Formacién Profesional, Secretaria de Agricultura y Ganaderia,
Centros de Desarrollo Empresarial, CDE-MIPYME), cooperacidn internacional y sociedad civil.
Con las agendas DEL se definirdan medidas de corto plazo entre el gobierno municipal y los
sectores empresariales locales con mayor potencial o mayores generadores de ingreso y
empleo en el territorio. Las agendas se formulardn en consonancia con la recién creada Ley
de Fomento a las Micro, Pequefias y Medianas Empresas (MIPYMES).

A3.5 Asistencia técnica para la definicién de un modelo de simplificacion de tramites
administratives a nivel municipal, para aplicacién en municipios categorfa C y D orientado a
facilitar el clima de inversién a nivel local.

A3.6 Asistencia técnica para la implementacién del modelo de simplificacién de tramites
administrativos para el otorgamiento de permisos de operacion de negocios para facilitar la
apertura y operacién de micro, pequefias y medianas empresas y permisos para construccion
ya sea para personas naturales o empresas, en 4 municipios de MAMUDEC y 4 municipios de
MAMNO.

A.3.7 Implementacién de diez (10) subvenciones en cascada a igual nimero de municipios,
para apoyar financieramente la elaboracién de “Agendas DEL” o accienes de desarrollo que
contribuyan a incrementar el mercado laboral local, en especial a la integracién de
poblaciones vulnerables a la actividad econémica, en apego al modelo de gestién en Desarrollo
Econémico Local (DEL) socializado por la AMHON. Los criterios de seleccién se detallan en
el apartado financiamiento a terceros. Monto maximo Euros 9,000.00, minimo Euros
5,000.00, por subvencién.

2.1.2. Metodologia

La Asociacién de Municipios de Honduras (AMHON), como instancia gremial que agrupa a las
doscientos noventa y ocho (298) municipalidades del pais, tiene entre sus principales
objetivos, el facilitar los procesos de interlocucién e incidencia politica con los actores sociales
e instituciones del sector piiblico y cooperacién internacional, a fin de contribuir a la
descentralizacién del Estado, el fortalecimiento de los gobiernos locales y el desarrollo de los
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municipios. En tal sentido, desde hace mas de una década, la AMHON, con el apoyo financiero
de la cooperacién externa y en coordinacién con las instancias de gobierno, gue tienen el rol
normador y regulador de los procesos legales en la gestién municipal, han desarrollado la
metodologia de trabajo denominada “Asistencia Técnica Municipal via Mancomunidad”.

Esta metodologia tiene como objetivo principal, potenciar las capacidades institucionales a
nivel local y mancomunado, por ser estas las instancias méas cercanas para dar soluciones a la
poblacién, Lo anterior, planteado como estrategia para que ambos niveles de actuacién,
puedan hacer frente a los procesos de descentralizacién que el gobierno central implementa
como una politica piiblica para el desarrollo de los municipios y mancomunidades. Asi como el
fortalecimiento de la participacién ciudadana con un enfoque de género que contribuya a:
eleccién directa de autoridades, mayor control ciudadano a los gestores publicos, papel
protagénico de la ciudadanfa en la gestién y ejecucién de la politica piblica, adecuada
institucionalizacion de la participacién ciudadana, y a la legitimaciéon del Estado y las
autoridades por parte de los hombres y mujeres de sus comunidades, con énfasis en la
atencion de grupos vulnerables.

La ejecucién del proyecto se prevé bajo un enfoque altamente participativo que debera

fundamentarse bajo los siguientes términos:

+ Es fundamental socializar el proceso a seguir con las autoridades municipales, a fin de que
asuman el compromiso de apoyo a la implementacion y seguimiento de procesos, segiin lo
que corresponda en cada caso.

& En el proceso se garantizara la participacién activa de las instancias de gobierno central
que tienen un rol normador y/o regulador en los procesos de la gestién municipal

e Los procesos serdn via gestion mancomunada para aprovechar las economias de escala,
principalmente en procesos de capacitacion y de transferencia de conocimientos y
habilidades al personal municipal responsable, lo que también significa un
involucramiento directo e integracién con responsabilidades especificas, del personal a
cargo a la UT], particularmente para fines de asistencia futura a los municipios bajo un
mecanisme de seguimiento intermunicipal.

e La transferencia de conocimientos y habilidades debera basarse en la modalidad de
“Aprender Haciendo”, combinando en todo momento la teorfa y la prictica, con la
depuracién y transcripcion de la informacién propia de cada municipalidad.

+ Con el propésito de lograr una mayor cobertura en las mancomunidades beneficiarias el
esquema de trabajo de la AMHON prevé acciones de Asesoria, Capacitacién y Asistencia
Técnica, por lo que esta previsto que las acciones de asesoria y capacitacion incorporen
en lamedida de las posibilidades a los 19 municipios que conforman las mancomunidades
MAMUDEC y MAMNQ, mientras las asistencias técnicas sf estaran dirigidas estrictamente
a las 8 municipalidades priorizadas.

¢ En cada caso particular, segin la situacién de la mancomunidad, se debera concertar un
cronograma de trabajo que deberd ser elaborado por cada uno de los responsables de la
UTI, con asignacion clara de tareas y el respectivo seguimiento, a fin de evitar demoras en
el proceso de implementacién o reforzamiento de procesos.

¢ Para garantizar el éxito del proyecto en cada mancomunidad y municipios piloto, es
necesario realizar visitas de supervision y monitoreo por parte del ente ejecutor del
proyecto y especificamente por los departamentos involucrados y que forman parte de Ja
Gerencia de Descentralizacion.

Para el desarrolio técnico y administrative de este proyecto, la AMHON, cuenta con la

Gerencia de Descentralizacion y Desarrollo Municipal, la que estd conformada por los
departamentos y unidades siguientes:
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e Departamento de Gestién Ambiental (Unidad de Gestién Ambiental).

s Departamento de Desarrollo Econdmico y Social (Unidad de Desarrollo Econémico Local y
la Unidad de Desarrollo Social).

e Departamento de Fortalecimiento y Desarrollo Municipal (Unidad de Ordenamiento
Territorial, Unidad de Catastro, Unidad SAFT y la Unidad de Fortalecimiento a la Gestidn
Mancomunada).

Lo anterior implica la incorporacién de las acciones de monitoreo y seguimiento en el Plan
Operativo Anual de cada uno de los departamentos y unidades vinculadas al proyecto, a fin de
asegurar ¢l cumplimiento de los resultados previstos, durante la vigencia del proyecto y los
procesos de sostenibilidad una vez finalizado

Al iniciar el proyecto, se ha previsto la firma de las cartas acuerdo en las cuales se evidencie la
voluntad politica de los municipios, en apoyar el desarrollo de sus comunidades a través, de la
ejecucion de las acciones previstas en el proyecto, para lo cual se contara con un equipo
técnico de la AMHON (personal de staff) para apoyar en elaboracién de las mismas.

Posteriormente, se brindara apoyo a los municipios en la preparacién de los procesos, el cual
consistira en la identificacién de los actores clave que participan en la construccion e
implementaci6n de las acciones del proyecto, asi como en la identificacién y preparacién de
informacién basica sobre la situacién municipal en cada una de las areas priorizadas, para lo
cual cada municipio, seleccionard un equipo gestor y a las personas que recibirdn la
formacion, quienes deberadn compartir/replicar los conocimientos adquiridos con los
miembros y sobre todo trabajar bajo el esquema de aprender-haciendo intraemprendizaje en
cada uno de los t6picos vistos en la implementacién del proyecto en sus respectivos
territorios.

A su vez, se constituird un comité de coordinacién, el cual sostendra reuniones periddicas de
seguimiento, para evaluar avances, pendientes y resultados, conforme al ritmo de actividades
que se vayan cumpliendoe segiin plan de trabajo. La meta es mantener un control constante de
las acciones del proyecto y estado de ejecucidén para poder realizar los ajustes y correcciones
necesarias para alcanzar los objetivos planteados.

Se solicitaran informes peritdicos a los profesionales contratados por AMHON, donde puedan
visualizarse las ventajas, oportunidades de mejora, limitaciones y soluciones a las situaciones
diversas que en los municipios beneficiarios se encuentren. A manera de seguimiento, se
realizaran visitas de campo por parte del equipo técnico para supervisar y monitorear los
avances de las capacitaciones y comportamiento de los municipios en cuanto a la respuesta de
interés y compromiso por parte de los beneficiarios, notificando a la Unién Europea los
avances del proyecto, segiin lo indique el documento de subvencién.

En la etapa final del proyecto se realizard una auditoria externa, contratando una empresa
consultora con experiencia, la cual evidenciara los procesos administrativos realizados por
AMHON como entidad ejecutora.

Por su parte las Municipalidades como la principal figura de autoridad local, serin las
entidades responsables de que todos los procesos se cumplan, poniendo a disposicidn su
talento humano, la logfstica necesaria para actividades {salones, insumos) y la contraparte
financiera seglin las capacidades econémicas de cada municipalidad. La Corporacion
Municipal, compuesta por el Alcalde (sa), Vice-alcalde (sa) y sus Regidores (as), seran los
encargados de la toma de decisiones, en cuanto a la delegacion de responsabilidades,
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disposicién de recursos materiales y financieros, convecatorias, organizacion de eventos y
reuniones, manteniendo una comunicacién y coordinacion directa entre AMHON y las
personas de sociedad civil involucradas. A su vez, los alcaldes (5as) son la maxima autoridad
en la mancomunidad, quienes delegaron alas UTIS, el cumplimiento de las acciones previstas
en esta instancia.

ESTRUCTURA DE LA ORGANIZACION Y EQUIPO PROPUESTQ

Desde la AMHON se pondra a disposicién al equipo responsable del proyecto, conformado por
Directivos y Técnicos de la Asociacién, salén de reuniones y eventos en las instaiaciones,
equipo informatico, insumos de oficina, vehiculos para giras de campo y traslados internos,
combustible, apoyo de visibilidad a través del Departamento de Comunicaciones, el cual podra
cubrir las actividades en fotografias, video y/o decumentales.

Para el desarrollo del proyecto se constituira un equipo de Coordinacién conformado por
AMHON. Este equipo es el responsable del correcto seguimiento de las acciones del proyecto.

| Departaments
M| Gentitin Antiertta

a8

. . ol Cwpast armanto
L Ackririntiacidn 1 Eescent diradiin |
Py e [ Dmsotobun,

L

amanlo
Coma el Evon 'y
Sovial

Visibilidad

Las actividades principales del proyecto seran publicadas constantemente en la pagina web

de la AMHON www.amhon.org, redes sociales de la AMHON, programa televisivo “Municipios

Bellos de Honduras” y también se incluirdn al menos 2 publicaciones en un diario de

circulacién nacional.

Adicionalmente se elaboraran productos promocionales como los siguientes:

¢ Impresién de banners alusivos al proyecto con logos de la UE, AMHON (Seran utilizados
en eventos, reuniones y capacitaciones en campo)
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e Articulos promocionales con sus logos
e Impresion de productos finales, compartidos en fisico y version digital
e Documentos electronicos al finalizar la experiencia

El proceso de comunicacién, se enfoca desde una vision de disefio sistematico, también
participativo y desarrollo de técnicas de acuerdo a las dinamicas de los distintos municipios,
as{ como el andlisis de los medios que se utilizardn para compartir la informacién y
conocimiento generado, entre todos los actores sociales a lo large del proceso. Lo anterior
asegura una comunicacién fluida, compartida, entendida y consensuada de las diversas
intervenciones desarrolladas en la accién. Se valorara la comunicacion participativa tanto a
nivel interno de la accién como su proyeccién socio-cultural a la sociedad en general.

Asf mismo, se prevé la realizacién de un evento de lanzamiento del proyecto, en el cual se dé a
conocer los alcances del mismo a los municipios y mancomunidades beneficiadas, as{ como a
las instituciones vinculadas a la AMHON y a la cooperacién internacional. A la conclusion del
proyecto, se efectuara un evento de cierre del mismo, a fin de presentar los logros alcanzados
por cada uno de los gobiernos locales intervenidos, y de esta forma divulgar las buenas
practicas aplicadas.

) I = o)
T "_ l-l__'ﬁ_"—-:!_u: vhaw :-_:_

Mediante la subvencién en cascada se propone destinar partidas presupuestarias para
desarrollar actividades a nivel mancomunado y a nivel municipal, para estos fines la AMHON
disefiard un una convocatoria y un reglamento sobre la administracién de los fondos que se
ejecuten mediante este mecanismo tercerizade.

Con ¢l proyecto se propone la ejecucién de diez y seis (16) subvenciones destinadas a los
municipios, segin el detalle siguiente:

1. Dos (2) subvenciones a ser ejecutadas por mancomunidades o asociaciones de
municipios que cuenten con la capacidad de replicar en al menos un municipio
miembro de la metodologia de “Asistencia Técnica Via Mancomunidad” socializada por
la AMHON;

2. Cuatro (4) subvenciones a municipios para apoyar financieramente la formulacién o
la implementacion de acciones operativas de una polftica piblica social municipal, en
apego al modelo de gestién municipal en desarrolle social, socializado por la AMHON.

3. Diez (10) subvenciones a igual nimero de municipios, para apoyar financieramente la
elaboracién de “Agendas DEL” o acciones de desarrollo que contribuyan a incrementar
el mercade laboral local,

El monto de las subvenciones serd en total de €210,000.00 (Doscientos Diez Mil Euros), que
equivale al 35% de la subvencién global que recibird la AMHON, los cuales se detallan de la
forma siguiente:

A Nivel Mancomunado (Subvenciones de réplica):
I.  Dos (2) subvenciones en cascada, con el fin de apoyar financieramente el desarrollo de
acciones a nivel mancomunado orientadas a: Replicar la metodologia de “Asistencia Via

Mancomunidad” socializada por la AMHON en al menos un municipic miembro de la
mancomunidad proponente, que no haya sido atendido previamente por la AMHON.
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Objetivo: Demostrar la capacidad de asistencia técnica de la mancomunidad para replicar
la metodologia en municipios que no formaron parte de grupos piloto.

Resultado: Implementada la metodologia “asistencia técnica via mancomunidad”
directamente en al menos un municipio de los que no formaron parte de grupos piloto.

Monto de 12 Subvencién: Valor destinado para subvencién en cascada a mancomunidades
€ 40,000.00; monto méximo para la subvencién por mancomunidad es de 20,000.00
Euros, el minimo es de 10,000.00 euros.

Actividades elegibles: Estudios investigacién (consultorias), actividades de visibilidad,
capacitacién a funcionarios, costos de conferencias y seminarios, dietas, transporte
(movilizaciones traslados, combustible), bienes fungibles y materiales de oficina,
publicaciones: manuales, boletines.

Criterios para seleccionar jos municipios:

1. Declaratoria de voluntad politica de la Corporacién Municipal de cada municipio (2),
declaracién de autoridades de la mancomunidad a través de una nota que refiere el
punte de acta del que exprese su compromiso con la AMHON y la UE sobre las
acciones del proyecto, incluyendo recursos de contrapartida.

2. Reserva de recursos de contrapartida visible en libros.

3. Cumplir con los criterios de evaluacién que se desprendan de la aplicacién del modelo
de asistencia técnica via mancomunidad, entre ellos, criterios de organizacion,
desarrollo en procesos administrativos y financieros, rendicién de cuentas, entre
otros.

4. Cada mancomunidad, debe presentar una propuesta de implementacion de la accion
en el amito local, en el formato que se disefie al efecto, dicha propuesta que sera
evaluada por el comité coordinar.

5. Demostrar capacidad técnica y administrativa para la administracién de los fondos
subvencionables, acorde al reglamento de subvencién que se disefie al efecto.

A Nivel Municipal:

II.  Cuatro (4) subvenclones en cascada, para apoyar financieramente la formulacién o la
implementacién de acciones operativas de una polftica piblica social municipal, que
permita contribuir a mejorar las condiciones de vida de las poblaciones en condiciones de
vulnerabilidad (tales como: nifiez, grupo étnico, personas con discapacidad, mujeres,
adulto mayor, o personas viviendo con VIH identificade y definido por la municipalidad.

Objetivo: Lograr que el gobierno municipal formule e implemente politicas publicas
municipales en materia social para la priorizacién y atencién de sectores y/o grupos
vulnerables.

Resultade. Atendido al menos un sector y /o poblacién vulnerable en cuatro municipios
mediante la aplicacién de medidas en concordancia con el modelo de gestién municipal en

desarrollo social

Monto de la Subvencidn: € 80,000.00 (ochenta mil euros) monto total, el monto maximo es
de € 20,000.00 euros y el minimo es de € 15,000.00 euros.
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Actividades elegibles: Aplican las mismas actividades definidas para las subvencién
destinada a mancomunidades del primer apartado, en este caso especifico las
relacionadas a acciones conforme al modelo de gestién de desarrollo social propondra la
AMHON por medio de este proyecto que permitird contemplar iniciativas locales dirigidas
a poblacién vulnerable (Nifiez, juventud, mujeres, discapacitados y personas viviendo con
VIH/SIDA).

Criterfos para seleccionar estas entidades:

1. Dos gobiernos municipales

2. Declaratoria de voluntad politica de la Corporacién Municipal de cada municipio (2)
autoridades de la mancomunidad a través de una nota que refiere el punto de acta del
que exprese su compromiso con la AMHON y la UE sobre las acciones del proyecto,
incluyendo recursos de contrapartida.

3. Reservade recursos de contrapartida visible en libros.

4. Lapreseleccion de al menos una inversion local en el area social debe estar contenida
en la politica social que el municipio a partir del modelo de gestién en desarrollo
social construido juntamente con la mancomunidad, la AMHON y la comunidad.

E. Presentacién de documento de propuesta de implementacién de la accién en el
4mbito local, en el formato que se disefie al efecto, dicha propuesta que sera evaluada
por el comité coordinar.

[l. Diez (10) subvenciones en cascada a igual nimero de municipios, para apoyar
financieramente la elaboracién de “Agendas DEL” o acciones de desarrolle que
contribuyan a incrementar el mercado laboral local, en especial a la integracién de
poblaciones vulnerables a la actividad econdmica, en apego al modelo de gestién en
Desarrollo Econdmico Local (DEL) socializado por la

Objetivo. Lograr que ¢l gobierno municipal formule e implemente medidas que
contribuyan a cumplir su r¢l como promotor del desarrollo econémico local, mediante
Agendas DEL, procesos de concertacion publico- privados y articulacién con actores clave.

Restltado: Desarrolladas al menos 10 iniciativas locales derivadas de las Agendas de
Desarrollo Econémico Local, formuladas en los 10 municipios

Monto de Iz Subvencién: € 90,000.00 (noventa mil euros), monto maximo de subvencién
de €. 9,000 euros y un monto minimo de €. 5,000.00 euros.

Actividades elegibles: Aplican las mismas actividades definidas para las subvencién
destinada a mancomunidades del primer apartado, en este caso especifico las
relacionadas a acciones conforme al modelo de gestién de desarrollo econdémico local
inclusivo que propondra la AMHON por medio de este proyecto que permitird contemplar
iniciativas locales dirigidas a fomentar a las MIPYMES, poblacion vulnerable que requiere
ser integrada a actividades econémicas o a un empleo.

Criterios para seleccionar estas entidades:
Diez (1) gobiernos municipales.
. Declaratoria de voluntad politica de la Corporacién Municipal de cada municipio (10) a
través de una nota que refiera el punto de acta del que exprese su compromiso con la
AMHON y la UE sobre las acciones del proyecto

o=
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3. La preseleccién de al menos una inversién local factible en el area de desarrollo
econdmico que cuente con un perfil de proyecto, emanado de la aplicacién del modelo de
gestion municipal para el desarrollo econdmico, por lo que la subvencién tendra como
beneficiarios micro, pequefios ¢ medianos empresarios, organizaciones de estos o
poblacién vulnerable para ser incorporada a actividades econémicas o a un empleo.

4, Presentacién de documento de propuesta de implementacién de la accién en al amito
local, en el formato que se disefie al efecto, dicha propuesta que serd evaluada por el
comité coordinar,
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2.1.3. Plan de accién indicativo para la ejecucién de la accién (maximo 4 péginas)

El plan de accién debera presentarse con arreglo al siguiente formato:

Afiol

Semesoe 1 Semestre 2 Organo de Ejecucién

Actividad

11 B S TR T e | o 10 e NPl 1 ) S

A.1.1 Asistencia téenica para disefiar e
implementar una Unidad de Estadisticas
Municipales en 1a AMHON
A.1.1.1 Proceso de contratacion de AMHON/Gerencia de
Asistencia Técnica Planificacién
A.1.1.2. Desarrollo de Consultoria y AMHON /Gerencia de
talleres de consulta y e Planificacion
A.1.2 Asistencia téenica para disefiar
software que permita procesar
informacién mumicipal con diferentes
fuentes de informacién de los 298
municipios de Honduras
A.1.2.1 Proceso de contratacién de |% AMHON/ Gerencia de
Asistencia Técnica o Planificacion
#.1,2.2. Desarrollo de Consultorfa y = E il AMHON/Gerencia de
talleres de consulta == =S Planificacion
A.1.3 Asistencia técnica para el disefic de
nagina web AMHON
A.1.3.1 Proceso de contratacion de | glMHng G;rencia de
Asistencia Técnica -3 anificacién
A.1.3.2. Desarrollo de Consulteria y ST ‘E x AMHON/ Gerencia de
talleres de consulta ] i e Planificacién
A.1.4 Asistencia técnica para la
construccidn del modelo de gestién
municipal en desarrollo social,
definiendo berramientas de
planificarién, presupuesto y ejecucion en
materia social.
A.1.4.1 Proceso de contratacidn de AMHON/Unidad de
Asistencia Técnica Desarrollo Social
A.1.4.2, Desarrollo de Consultoria y AMHON/Unidad de
talleres de consulta Desgarrallo Social
A.1,56. Levantamiento del Indice de
Desarrotlo Mancomunado {IDIM}), para el
fortalecimiznto de la capacidad
institucional de las mancomunidades
MAMUDEC y MAMNO.
4.1.6.1 Proceso de contratacién de AMHON /Unidad de
Asistencia Técnica Fortalecimiento de
A.1.6.2. Desarrollo de Consultoria y Gobiernos Locales y
entrevistas de consulta Mancomunidades.
A17. Asistencia técnica para el
formalecimients de compevencias
mancomunadas en las dreas de
Ordenamiento Territorial (OT) ¥
Administracion Financiera
Intermunicipal.
A.1.7.1 Misma consultoria de 4 1,19 %r:a?:lc{ :1?;?1?:: 3:
Gobiernos Locales y
A.1.7.2. Desarrollo de Consultoria con mancomunidades/ Unidad
asistenciain situ de Ordenamiento
Territorial
A.1.8 Capacitacién a autoridades y
técnicos de las mancomunidades en
temas de desarrollo econdmico, social y
ambiente,
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Afiol

Actividad

A.1.8.1 Proceso preparatocic de talleres
{cotizaciones, elaboracion de guinnes
metedolégicos)

Semestre 1

Semestre 2

9

14

L1

12

A.18.2. Desarrollo de talleres

Organe de Ejecucion

AMHON/Gerencia de
Descentralizacion y
Desarrolle Municipal,
Departamento de
Modernizacidn de la
Gestidn Publica
Local/Unidad de Geston
Ambiental, Desarrollo
Social, Desarrollo
Economice Local

A.19. Asistencia técnica para mejorar los
controles internos administradvos a
nivel mancomunado para fortalecer la
transparencia y rendicién de cuentas en
el uso de los recursos, mediante la
implantacién de sistemas financieros
autpmatizados (Sistema de
Administracion Financiera y Tributaria,
SAFT, Sistema de Administoracion
Municipal Integrado. SAMI}

A.1.9.1 Misma consultoriade A 1.20 y
Al2l

A.1.9.2. Desarrollo de Consultoria con
asistencia tn situ

AMHON/ Inidad de
Fortalecimiento de

Gobiernos Locales y
Mancomunidades.

A1.11, Asesorfa técnicaen la
formulacién e implementacién de planes
de desarrollo municipal (PDM), aun
municipio de MAMUDEC, un municipio
de MAMNO y a las Unidades Técnicas
Intermunicipales {UTIs)

4.1.11. 1 Definicion de acuerdo con la
Secretarfa de Gobernacién Justicia y
descentralizacion para la coordinacion
de acciones de asesoria conbase aun
plan de trabajo.

AMHON /Unidad de
Ordenamiento Territorial.

4.1.11.2 Desarrollo de giras de campo
para brindar asesoria técnica,

AMHON /Unidad de
Ordenamiento Territorial.

A.1.12 Asistencia técnica para mejorar
los contrales internos administratdvoes
mediante laimplementacién de la
metodologia de Ia Oficina Macional de
Desarrolle Integral de Control Interno
(ONADICL), en 4 municipios de
MAMUDEC y 4 Municipios de MAMNQ.

A.1.12.1 Proceso de contratacién de
Asistencia Técnica

A112.2. Desarrollo de Consultoria con
asistenciain situ

AMHON/Unidad de
Fortalecimiento de

Gobiernos Locales y
Mancomunidades.

A.1.13 Asistercia técnica parala
elaboracidn, actualizacion de los
manuales de Carrera Administrativa
Municipal, en 4 municipics de
MAMUDEC v 4 Municipios de MAMNO.

A.1.13.1 Proceso de contratacién de
Asistencia Técnica

A.1.13.2. Desarrolle de Consultoria con
asistenciain situ

AMHON/Unidad de
Fortalecimiento de
Gobisrnos Localesy
Mancomunidades/SETCAM

A.1,14 Capacitacidn y asesorfa mediante
talleres a 4 municipios de MAMUDEC y 4
municigios de MAMNO por parte de la
Secretaria Té¢nica de Carrera
Administrativa Municipal SETCAM), para
la implementacién del sistemna de
recurses humanos.
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Anol

Actividad

4.1.14.1 Proceso preparatorio de talleres
(cotizaciones, elaboracidn de guiones
metodoldgicos)

Semesoe [

Senestre 2
10

11

2

A.1.14.2. Desarrollo de talleras

Organo de Ejecucion

AMHON/Unidad de

Fortalecimiento de

Gobiernos Locales y
Mancomunidades/SETCAM

A.1,15 Asistencia téemica para facilitar la
organizacion y funcionamiento de la
Unidad Técnica Municipal (UTM), en 4
mupicipios de MAMUDEC y 4 municipios
de MAMNO.

A.1.15.1 Proceso de contratacién de
Asistencia Técnica

A.1.15.2, Desarrollo de Consultoria con
asistencia in situ

AMHON/Unidad de
Fortalecimiento de

Gobiernos Locales y
Mancomunidades.

A.1.16 Asistencia técnica y/o asesoria
para la implementaciénde la
metodologia del Sistema Administrativo
Municipal Integradao (SAMY), en 4
municipios de MAMUDEC y 4 municiplos
de MAMNO.

£.1.16.1 Proceso de contratacién de
Asistencia Técnica

A.1.16.2. Desarrollo de Consultoria con
istencia in situ

AMHON/Unidad de
Fortalecimiento de
Gobiernos Locales y
Mancomunidades.

A.1.17 Asistencia técnica y/o asesoria
para la implementacién del Sistema
Administrativo Financiero Tributario
(SAFT), en 4 municipios de MAMUDEC y
4 Municipios de MAMNG,

A.1.17.1 Proceso de contratacién de
Asistencia Técnica

A.1.17.2. Desarrollo de Consultoria ¢on
asistencia in situ

AMHON/Unidad de
Fortalecimiento de
Gobiernos Locales y
Mancomunidades.

A.1.19 Asistencia técnica para el diseilo
de mddulo curricular orientado a la
capacitacidn al personal técnico
minicipal del drea de contabilidad
financiera con base a las normas
internaciones de contabilidad, en asodo
con la Contaduria General de la
Repiiblica (CGR), Institute Hondwrefio de
Educacién Por Radio (IHER). y 1a
$ecretaria de Carrera Administrativa
Municipal {SETCAM)

A.1.19.1 Definicion de plan de trabajo
entre la AMHON, CGR, THER, SETCAM y
Secretaria de Gobernacidn, Justicia y
Descentralizacion,

A1,19.2 Preparacidn de procesos de
contratacion de asistencia técnica para
facilitar la elaboracién del médulo
curricular.

A.1.19.3 Desarrollo de la consultoria,

AMHON fGerencia de
Descentralizacion y
Desarrollo Municipal,
Departamento de
Modernizacién de la
Gestidn Pablica Local,

A.1.20. Desarrollar talleres de
capacitacion a los contadores
municipales y personal de la Unidad
TFécnica Intermunicipal de 4 municipios
de Ja mancomunidad MAMUDEC y 4
municipios de la mancomunidad
MAMNO con base al médulo curricular
elaborado en conjunts entre la AMHON,
la Contadurfa General de la Repiiblica,
SETCAM e JHER
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Afinl

Actividad

A.1.20.1 Proceso preparatorio de
talleres (cotizacianes, elaboracidn de
guiones metodolégicos)

Semestre |

Semestre 2

A1.20.2. Desarrollo de talleres

Organo de Eyecucion

AMHON/Gerencia de
Descentralizacion y
Desarrollo Municipal,
Departamento de
Modernizacion de la
Gestion Pablica Local.

A.1.71. Fortalecimiento de capacidades
institucionales de las unidades o
departamentos de control tributario de B
municipalidades, 4 de [a mancomunidad
MAMUDEC y mancomunidad MAMNO,
por medio de la dotacién de equipo
informiatico bisico.

A.1.21.1 Proceso de cotizacién y
compra de equipo

A.1.21.2. Entrega de equipc a
municipalidades

AMHON/Gerencia de
Descentralizacion y
Desarrallo Municipal,
Departamento de
Modernizacién de la
{estion Pablica Local.

A.2.1 Capacitacion a autoridades y
técnicos municipales de 19 municipios y
acoordinadores de UTLS de MAMUDEC v
MAMNO para la implementacidn de una
politica piblica en materia social, bagada
en el modelo de gestién propuesto por la
AMHON,

#A.1.2.1 Proceso preparatorio de
talleres {cotizaciones, elaboracién de
guignes metodelégicos)

A.1.2.2. Desarrello de talleres

AMHON/Unidad de
Desarrollo Social

A.2.2 Asistencia técnica para la
implementarién del modelo de gestibn
municipal propuesto por la AMHON, en
cuatro municipalidades de MAMUDEC y
cuatro municipalidades de la
mancomunidad de MAMNO

A.2.1.1 Proceso de contratacion de
Asistencia Téenica

A.2.2.2. Desarrollo de Consultoria y
talleres de consulta

AMHON/Unidad de
Desarrollo Social

A.3.1 Asistencia ecnica para la
actualizacidn del modelo de gestion en
Desarrolle Econdmico Local (DEL) de
AMHON.

A.3.2.2. Desarrolla de talleres

A.3.1.1 Proceso de contratacion de g:’[sl;[ﬁzﬂgnidad Econ 6mi§§
Asistencia Téenica
Local
A.3.1.2. Desarrello de Consultoria y A niclad , .de
Desarrollo Econdmico
talleres de consulta
Local
A.3.2 Capacitacion a autoridades,
técnicos munlicipales, sectores
econdmicos locales de cuatro
municipalidades de la mancemunidad
MAMUDEC y cuatro municipalidades de
_ la mancomunidad MAMNO
A3.2.1 Proceso preparatorio de talleres )
(cotizaciones, elaboracién de guiones AMHON/Unidad de
metodoldgicosy Desarrollo Econdmico
== Lacal
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Semestre |

Actividad

Semestre 2

Organe de Ejecucion

A.3.3 Asistencia técnica en la
conformacién de Unidades de Desarrollo
Econdmico Local o en su defecto en la
definicién de funciones DEL dentro dela
dependencia municipal con
competencias afines, en 4
municipalidades de MAMUDECy 4 de la
mancomunidad de MAMNO.

4.3.3.1.Proceso de contratacion de
Asistencia Técnica

AMHON/Unidad de

A.3.3.2. Desarrollo de Consultoria y
talleres

Desarrollo Econdmico
I Local

A.3.5 Asistencia técnica para la definicién
de un modelo de simplificacién de
trdmites administrativos a nivel
municipal, para aplicacién en municipios
categoria C y D orientado a facilitar el
clima de inversién a nivel local.

A.3.5.1.Proceso de contratacion de
Asistencia Técnica

AMHON fUnidad de

A.3.5.2_ Desarrollo de Consultoria y
talleres

Desarrolle Econdmico
Local

A3.6 Asistenciatécnica parala
definicién de un modelo de
simplificacifn de bramitas
administrativos para el ctorgamiento de
permisos de operacién de negocios para
facilitar 1a apertura y operacion de micro

A.3.6.1.Proceso de contratacidn de
Asistencia Técnica

AMHON/Unidad de

A.3.6.2. Desarrollo de Consultoria y

talleres

= = Desarrollo Econdmico
| Local

Para los afios siguientes

Actividad

A.1.6. Asistencia técnica para el fortalecimiento de

Semestre

4

5

(irzann de Ejecucion

competencias mancomunadas en las dreas de
Ordenamiento Territorial (OT) ¥ Administracién
Financiera Intermunicipal.

A.1.6.2. Desarrollo de Consultorfa con asistencia in
sihu

AMHON/Unidad de Fortalecimiento
de Gobiernos Locales y
mancormunidades/ Unidad de
Ordenamiento Territorial

AlS Socializacién de los modelos de gestion
desarrollados en ¢l marco del proyecto, ante los
miembros de la AMHON, en los foros regionales
institucionales, para e! cuwal se contara con la
diagramacién y publicacién de cada vno de los modelos
1.- Modelo de gestién municipal en Desarrcllo Social
Inclusivo; 2- Modelo de “Asistencia Técnica Via
Mancomunidad” ¥ 3- Modelo de gestion en Desarrallo
Ecenémico Local (DEL)

A.1.5.1 Diagramacion de los 3 modelos de gestione,
desarrollados en ¢l marco del proyecto

AMHOQN/Gerencia de
Descentralizacion y Desarrollo
Municipal, Departamento de
Modemizacién de la Gestidn Piiblica
Local, Unidad de Fortalecimiento de
Gobiernos Locales y
Mancomunidades.
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Para los afios siguientes

Actividad

A1.5.2. Publicacién de ejemplares de los 3 modelos de
gestione, desarrollades en el marco del proyecto

Semeste

Organo de Ejeacidn

AMYON /Gerencia de
Descentralizacién y Desarrollo
Municipal, Departamento de
Modernizacidn de la Gestion Puiblica
Local, Unidad de Fortalecimiento de
Gobiernos Locales ¥
Mancemunidades.

A 1.5.3. Socializado en los Foros Regionales
Institucionales que la AMHON realiza cada aiio, los
modelos de gestidn, en el cual 52 cuenta conuna
partcipacion de al menos el 75% de los alcaldes v
alcaldesas del pais.

AMHOMN/Gerentia de Atencién al
Agremiado/ Gerencia de
Descentralizacién y Desarrollo
Municipal, Departamento de
Modernizacién de la Gestién Piiblica
Lacal, Unidad de Fortalecimiento de
Gobiernos Locales y
Mancomunidades.

A110. Implementacion de dos (2) subvenciomes
cascada, con el fin de apoyar financieramente el
desarrollo de acciones a nivel mancomunado orientadas
a: Replicar la metodologia de *Asistencia Via
Mancomunidad” socializada por la AMHON en al menos
un municipio miembro de Ja mancomunidad
proponente, que no haya sido atendido previamente
por la AMHON, los ctterios de selecctdn se detallan en
el apartado financiamiento a terceros. Monto maximo
Euros  20,000.00, minimo Euwros 10,000.00, por
subvencidn.

A.1.10.1 Preparacion de reglamentacion sobre la
forma de entrega, administracion y gjecuciénde la
subvencidn.

AMHON /Gerencia de
Descentralizacién y Desarrollo
Municipal, Departamentoe de
Madernizacidn de la Gestion Pablica
Local, Unidad de Fortalecimiento de
Gobiernos Locales y
Mancomunidades.

A.1.10.2 Seguimianto, monitoreo de la ejecucién dela
Subvencion.

AMHON /Gerencia de
Descentralizacion y Desarrollo
Municipal, Departamento de
Modernizacion de la Gestion Piblica
Local, Unidad de Fortalecimientqa de
Gohiernos Locales y
Mancomunidades, Mancomunidades
MAMNO y MAMUDEC.

A1.17 Agistencia técnica para mejorar los controles
internos administrativps mediante la implementacién
de la metodologia de 1a Oficina Nacional de Desarrollo
Integral de Control Interno (ONADICI), en 4 municipios
de MAMUDEC y 4 Municipios de MAMNO,

A.1.12.2. Desarrollo de Consultoria con asistencia in
situ

AMHON/Unidad de Fortalecimiento
de Gobiernos Locales y
mancomunidades

A.1.14 Capacitacién y asesorfa mediante talleresa 4
municipios de MAMUDEC y 4 municipios de MAMNO
pot parte de la Secretaria Técnica de Carrera
Administrativa Municipal SETCAM), para

la implementacién del sistema de recursos humanos.

A.1.14.2. Desarrollo de talleres

AMHON/Unidad de Fortalecimientg
de Gobiernos Locales y
Mancomunidades/SETCAM

A.1.15 Asistencia técnica para facilitar la orgenizacidn y
funcionamiento de la Unidad Técnica Municipal (UTM),
en 4 municipios de MAMUDEC y 4 municipios de
MAMNO.
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Para los afos siguientes

Actividad

A1.15.2. Desarrnllo de Consultoria con asistencia in
situ

Semestre

Organo de Ejecucion

AMHON/Unidad de Fartalecimiznto
de Gobiernos Locales y
mancomunidades

A.1.16 Asistencia técnica y/o asesoria parala
implementacién de la metodelogfa del Sistemma
Administrativa Municipal Integrado (SAMI), en 4
municipios de MAMUDEC ¥ 4 municipios de MAMNO.

A.1.16.2. Desarrollo de Consultoria con asistencia in
situ

AMHON fUnidad de Fortalecimiento
de Gobiernos Locales y
mancamunidades

A.1.17. Asistencia tecnica para mejorar los controles
internas administrativos a nivel mancomunado para
fortalecer la transparencia y rendicién de cuentas en €l
uso de los recursos, mediante la implantacion de
sistemas financieros antomatizados (Sistema de
Administracion Financiera y Tributaria, SAFT, Sistema
de Administracion Municipal Integrado, SAMI )

A1.17.2, Desarrolle de Consultoria con asistencia in
situ

AMHON/Unidad de Fortalecimiento
de Gobiernos Locales y
mancemunidades

A.1.18 Asesoria y capacitacién para la recuperacion de
la mora tributaria, mediante el use del apremio
administrativo, tomando como referencia los indices de
reparg administradvos por prescripcidn de la mora por
desconocimiento de los procesos.

A.1.18.1 Proceso preparaterio de talleres
{catizaciones, elaboracion de guiones metodelogicos)

AMHON/Unidad de Fortalecimiento
de Gobiernos Locales y
mancomunidades

A1.18.2. Desarrollo de talleres

AMHON/Unidad de Fortalecimiento
de Gobiernos Locales y
mancomunidades

A2.1 Capacitacién a autoridades y técnicos municipales
de de 19 municipios ¥ a coordinadores de UTLS de
MAMUDEC y MAMNO para la implementacion de una
politica piiblica en materia social, basada en el modelo
de gestidn prepuesto por la AMHON.

A2.2.1 Proceso preparatotio de talleres
{cotizaclones, elaboracién de guiones metodaldgicos)

AMHON/Unidad de Desarrollo Social

A.2.2.2 Desarrollo de talleres

AMHON fUnidad de Desarrollo Social

A.2.2 Asistencia técnica para la implementacién del
modelo de gestién municipal prepuesto par la AMHON,
en cuatto municipalidades de MAMUDEC ¥ cuatro
municipalidades de la mancomunidad de MAMNO

A.2.2.1, Desarrolle de Consultoria y talleres de
consulta

AMHON/Unidad de Desarrollo Secial

A.2.3 Aslstencia Técnica para facilitar el desarrollo de
un proyecto piloto de aplicacion de politicas piblicas
sociales (derivadas del modelo de gestién) en un
municipio de la mancomunidad MAMUDEC y un
municipio de 1a Mancomunidad MAMNO.

A.2.3.1 Proceso de contratacion de Asistencia Tecnica

AMHON/Unidad de Desarrollo Social

A.2.3.2, Desarrollo de Consulteria y talleres de
congulta

AMHON/Unidad de Desarrollo Social
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Para las afios siguientes

Actividad

A24 Implementacién de cuatro {4) subvenclones en
cascada, para apoyar financieramente la formulacién o
la implementacién de acciones operativas de una
politica piiblica sodal municipal, que permita contribuir
a mejorar las condiciones de vida de las poblaciones en
condicianes de vulnerabilidad (tales coma: nitlez, grupa
émico, personas con discapacidad, mujeres, adulw
mayor, 0 personas viviends con VIH). En apego al
modelo de gestion municipal en desarrollo social,
socializado por la AMHON, los criterios de seleccién se
detallan en el apartade fAnanciamiento a terceros.
Monto mdximo Eures 20,000.00, minimo Euros
15,000.00, por subvencitn.

Semestie

Organe de Ejecucién

4 3

A.2.4.1 Preparacién de reglamentacién sobre la
forma de entrega, administracion y ejecucion de la
subvencién.

AMHON /Gerencia de
Descentralizacidn y Desarrollo
Municipal, Unidad de desarrollo
social

A.2.4.2 Seguimiento, monitoreo de la ejecucidn dela
Subwencion.

AMHON/Gerencia de
Descentralizacién y Desarrollo
Municipal, Unidad de desarrollo
sccial

A.3.2 Capacitacidn a autoridades, técnicos municipales,
sectores econémicos locales de cuatro municipalidades
de la mancomunidad MAMUDEC y cuatro
municipalidades de la mancomunidad MAMNO

A.3.2.1 Proceso preparatorio de talleres
{cotizaciones, claboracién de guiones metodolégicos)

AMHON /Unidad de Desarrollo
Economice Local

A3.2.2. Desarrollo de talleres

AMHON/Unidad de Desarrolle
Econdmico Local

A.3.4 Asistencia técnica para la elaboracidn e
implementacion de cuatro agendas de desarrollo
econdmico local inclusivas en la mancomunidad
MAMUDEC y cuatro en la mancomunidad MAMNQ.

A3.4.1.Proceso de contratacion de Asistencia Técnica

AMHON/Unidad de Desarrello
Econdmico Local

A.3.4.2, Desarrollo de Consultoria y talleres

AMHON /Unidad de Desarrollo
Econdmice Local

A.3.5 Asistencia técnica para la definicién de un modelo
de simplificarién de tramires administrativas 2 nivel
municipal, para aplicacién en municipios categoria Cy D
orientado a facilitar el clima de inversion a nivel local.

A.3.5.1.Proceso de contratacion de Asistencia Técnica

AMHON/Unidad de Desarrollo

A.3.5.2, Desarrollo de Consultoria v talleres

Econdmice Local

A.3.6 Asistencia técnica para la definicion de un modelo
de simplificacion de trédmites administrativos para el
otorgamiento de permisos de operacién de

negocios para facilitar la apertura y operacién de micro
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Para los afios siguientes

Semestre

Actividad _ Organo/de Ejecucién
4 5

AMHON f/Unidad de Desarrollo

A.3.6.1. Desarrollo de Consultoria y talleres Econémico Local

A37 Implementacidn de diez (10} subvenciones en
cascada a igual namerov de municipios, para apoyar
financieraments la elaboracidn de “Agendas DEL’ o
acciones de desarrollo que contribuyan a incrementar el
mercado laboral local, en especial a la integracién de
poblaciones vulnerables a la actividad econdmica, en
apego al modelo de gestién en Desarrollo Econdmico
Local (DEL) socializade por 1a AMHON. Los criterios de
seleccion se detallan en el apantado Ananciamiento a
terceros. Manto maxima Euros 9,000.00, minimo Euros
5,000,00, por subvencidon

AMHON /Gerencia de
Descentralizacion y Desarrollo
Municipal, Unidad de desarrallo

A.3.7.1 Preparacion de reglamentacion sobre la
forma de entrega, admipistracién y ejecucién de la

subvencidn. .
social
AMHON /Gerencia de
A.3.7.2 Seguimiento, monitoreo de 1a ejecucidn de la Descentralizacion y Desarrolle
Subvencidn, Municipal, Unidad de desarrollo

social

2.1.4. Sostenibilidad de la accitn

La sostenibilidad de las acciones se enmarca en los tres pilares siguientes:

1. La AMHON sera fortalecida con la mejora de un modelo de gestién municipal para el
desarrollo econémico que incluye la revisién y ajuste de elementos come a) Ia definicion
de funciones de los gobiernos municipales, b) la creacién y funcionamiento del organismo
municipal de coordinacién y promocién del desarrollo econdmico, ¢) herramientas de
gestion y d) las capacidades politicas y estratégicas de la municipalidad para dinamizar el
tema econémico. Estas capacidades generadas por la AMHON, quedaran establecidas en la
institucién con un potencial de proyeccién para la implementacién en municipios de
categoria C y D. Por lo tanto, ¢l modelo tendrd un valor de uso a futuro en otros
municipios, mediante un modelo de gestién ya probado a través de la experiencia del
proyecto con la UE.

2. En el caso del modelo de gestion municipal en el drea social, se trata de la creacién
misma de! modelo. Los elementos que incluird son: a) una visién politica ampliada y
objetiva del gobierno municipal, basada en la deteccién cientifica de datos, tendencias e
indicadores municipales sobre la situacién del municipio, b} acuerdos con los sectores de
gobierno para un inversién compartida y orientada a impulsar logros, metas e
indicadores; ¢) la definicién de planes de inversién social con una focalizacién de
esfuerzos, proyectos hacia los temas anteriores buscando faverecer a la poblacién
vulnerable, tanto con recursos municipales como sectoriales y con el apoyo de la
cooperacién y sociedad civil, y d) la dinamizacién de actores municipales para procesos
de cogestién, mejora de organizaciones locales y actualizacién de conocimientos en la
poblacién, para desarrollar capacidades concertadas sobre las inversiones, los proyectos y
la armonizacién entre los actores. El desarrollo de este modelo, implica un capital
institucional que la AMHON podr4 proyectar a otros municipios, con sectores de gobierno,
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con cooperantes y sociedad civil, y representara una via de inversidn alternativa en el area
social que potenciar el papel de los gobiernos municipales y los actores locales, en las
inversiones focalizadas en el 4rea social, con énfasis en poblacién vulnerable,

A su vez, para lograr la sostenibilidad, es preciso que las mancomunidades, los gobiernos
locales y los destinatarios sociales se invelucren y asuman la responsabilidad en el
mantenimiento y gestién de las capacidades técnicas potenciadas y/o creados por la
intervencién del proyecto.

A nivel técnico:

e Transferencia de capacidades a los diferentes equipos técnicos (mancomunidades,
municipalidad y sociedad civil), en asumir con eficiencia y eficacia la gestién de sus
competencias, particularmente para la formulacién y ejecucion de politicas y programas
locales en desarrollo econdmico, social y ambiental, orientados a disminuir la pobreza

e Dotacidn y distribucion de productos finales, como herramientas para la investigacion y
adquisicién de informacién de interés

s Fortalecimiento de la capacidad instalada de los municipies, con la creacién de las
instancias de fortalecimiento social, econdmico y ambiental

e Ofrecer los insumos necesarios para la formulacién y elaboracién de iniciativas en
politicas piiblicas locales a municipios beneficiarios, quedando comprometidos los enlaces
locales para su implementacion

e Generacidén de documentos y promocién de buenas practicas, en pro de la gestién del
conocimiento a nivel local

A nivel econdniico:

e Apoyo econémico como incentivo, para las mejores iniciativas que surjan del concurso de
ideas (subvencién en cascada)

¢ Financilamiento a través de las alcaldias, mediante aprobacién de la Corporacion
Municipal segilin su capacidad econdmica y voluntad politica

e Visibilidad de la economia local expuesta a sus habitantes y visitantes, por medio de la
realizacion de espacios de comercio, ferias bazares, entre otros

» Generacion de ideas para la conformacién y/o fortalecimiento de negocios locales, por
medio de las distintas capacitaciones impartidas por el proyecto

¢ Rendicidn de cuentas a través de la supervision de la municipalidad y comités organizados

A nivel social:

¢ Invelucramiento de la sociedad civil, como ser comisiones ciudadanas de transparencia,
patronatos, juntas de agua, grupos étnicos, logrando as{ participacién ciudadana integral.
ldentificar y determinar necesidades y prioridades sociales, desde las comunidades.
Establecer agendas culturales, buscando apoyos publico-privados locales,

Lograr generar una cultura de pago activa y responsable, en los contribuyentes.
Concienciacion en el cuido y manejo del ambiente, conociendo los efectos negativos que
producen las diferentes actividades comerciales.

s Fortalecimiento de los espacios de participacién ciudadana en la toma de decisiones.

A nivel politico:
* Fortalecimiento de las capacidades profesionales de las autoridades locales (Alcaldes y
Alcaldesas), por medio del paquete de cursos y/o talleres.
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e Compromiso en carta acuerdo, para la continuidad de las acciones iniciadas en el marco
del proyecto, a pesar de los cambios de autoridades que van a suscitarse en los gobiernos
locales.

e Compromiso a través de puntos de acta u otros documentos por parte de las
Corperaciones Municipales y Sociedad Civil, en la continuidad de programas y/o procesos
a pesar de los cambios de gobiernos municipales.

¢ Mejora de la Gobernabilidad, transparencia y rendicién de cuentas.

2.1.5. Marco légico

Cumplimente el anexo C de la Guia para los solicitantes.

2.1.6. Presupuesto, importe solicitado al Organo de Contratacién y otras fuentes de
financiacién previstas

Cumplimente el anexo C de la Guia para los solicitantes.
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3  Declaraciones
3.1. Declaraci6én del solicitante principal (solicitud completa)

El solicitante principal, representado por el abajo firmante, su representante autorizado y, en
el marco de la presente convocatoria de propuestas, representando asimismo, en su caso, a
todos los cosolicitantes y entidades afiliadas de la accién propuesta, declara por la presente:

1. que dispone de las fuentes de financiacién que se especifican en la seccién 2 de la Guia
para los solicitantes;

2. que dispone de capacidad financiera suficiente para llevar a cabo la accién o programa
de trabajo propuestos;

3. que certifica su forma legal, 1a forma legal de su(s) cosolicitante(s) y la forma legal de
la(s) entidad(es) afiliada(s) notificadas en las partes 3 y 4 de la presente solicitud;

4. que él, su(s) cosolicitante(s) y la(s) entidad(es) afiliada(s) disponen de las
competencias y cualificaciones profesionales que se especifican en la seccién 2 de la
Guia para los solicitantes;

5. que se compromete a cumplir las obligaciones previstas en la declaracién de entidad
afiliada del formulario de solicitud de subvencién y los principios de buenas pricticas
en materia de asociacion;

6. que es directamente responsable de la preparacidn, gestidn y ejecucion de la accidn
con sus cosolicitantes y entidades afiliadas, en su caso, y no se limitara a actuar como
intermediario;

7. que no estd incluido, ni él ni sus cosolicitantes y entidades afiliadas, en ninguna de las
situaciones que excluyen de la participacidn en los contratos enumeradas en la seccién
233 de la Gufa Prictica, disponible en la siguiente pagina de internet:
http://ec.europa.eu/europeaid/prag/document.do?locale=es; ademas, reconoce y
acepta que si el solicitante principal, cosolicitantes y entidades afiliadas, en su caso,
participaran en la convocatoria a pesar de encontrarse en cualquiera de dichas
situaciones, podrian ser excluidos de otros procedimientos conforme a la seccion 2.3.4
de la Guia Practica;

8. que est3 en situacidn, tanto él como cada uno de los cosolicitantes y entidades afiliadas
(en su caso), de presentar inmediatamente, previa solicitud, los documentos
justificativos que se establecen en la seccion 2.4 de la Guia para los solicitantes;

9. que él y cada uno de los cosolicitantes y entidades afiliadas (en su caso) son elegibles de
conformidad con los criterios establecides en las secciones 2.1.1 y 2.1.2 de la Gufa para
los solicitantes;

10. que, en caso de ser recomendado para la concesién de una subvencién, tanto él como
sus cosolicitantes y entidades afiliadas aceptan las condiciones contractuales tal y
como se establecen en el modelo de contrato de subvencién anejo a las Guia para los
solicitantes (anexo G) (o el convenio de subvencién con evaluacién por pilares, en su
caso),

Estas son las fuentes e importes de las financiaciones de la Unidn recibidas o solicitadas
durante el mismo ejercicio financiero para la accion o parte de la accién o para su
funcionamiento, asi como cualquier otra financiacién recibida o solicitada para la misma

accion.

Importe solicitado UE Seiscientos mil euros (EUR 600,000.00)

Importe contraparte en especie AMHON Sesenta mil euros (EUR €0,000.00)

Importe contraparte en efectivo AMHON Ochenta y cinco mil trescientos sesenta y siete

euros con 65/100 (EUR 85,367.65)
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Importe total subvencién Setecientos cwarenta y cinco mil trescientos sesenta y
siete euros con 65/100 (EUR 745,367.65)

El solicitante principal es plenamente consciente de la obligacién de informar sin demora al
Organo de Contratacién ante el cual se presenta esta solicitud si la misma solicitud de
financiacion presentada a otros servicios de la Comisién u otras instituciones de la Unién
Europea ha sido aprobada por ellos con posterioridad a la presentacién de la presente
solicitud de subvenci6n.

Aceptamos que, en caso de participar en la licitacion pese a encontrarnos en alguna de las
situaciones mencionadas en la seccién 2.3.3.1 de la Guia Prictica, o si las declaraciones o la
informacién facilitada resultaran ser falsas, podremos quedar excluidos de este
procedimiento y ser objeto de sanciones administrativas que, ademas de 1a exclusién, podrian
implicar sanciones pecuniarias de entre el 2% y el 10% del valor total estimado de la
subvencidn, y de que esta informacién podra publicarse en el sitio web de la Comisién de
acuerdo con las condiciones establecidas en la seccién 2.3.4 de la Guia Préctica. Somos
conscientes de que, con el fin de proteger los intereses financieros de la UE, nuestros datos
personales pueden ser transferidos a los servicios internos de auditoria, al sistema de
exclusién y deteccién precoz, al Tribunal de Cuentas Europeo, a la instancia especializada en
materia de irregularidades financieras o a la Oficina Europea de Lucha contra el Fraude.

Firmado en nombre del solicitante principal

Nombre; José Antonic Mendoza Oliva
Cargo: Director Ejecutivo
Firma:

Lugar y fecha: Tegucigalpa MDC; 05 de diciembre de 2018
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Marco Ligico de la Accion

| Cadena de resulindos

~ Indicadores

Base de referencin
— -

Objerivo glehal: Impacts

Cambio mayor y 8 mas largo plazo que generar el proyects y una
gerie de intervenciones de otros socios.

Miden el tambic a large plare ol que
conmbuir el proyecto

Tdaalriente, debe extraerse de la
estrteyin del sacio

Tdealmente, dehe extraarse da 2 estrategia
del socio

Debe extraerse de la esirnagia
del sodto

Apoyar ¢ fortalecimiento de las autoridades locales y
asociaciones de autondades borales en sus procesas de gestion
técnies, edministrativa y de provigién de servicios cleves que
contribuyan g mejorer las condiciones de gobemenza y bienesiar
socioeconémico de las poblaciones, con énfazis en lag
poblaciones vulnerables.

# de Gubiemos Municipales y # de
Moncomunidades fortalecidas en

0 munizipios y 0
mancomunidades del drea da

pacidades de gestion i
MEOrar 30 respuesis @ Jas dernandas de
Servicios que prasian segln su

COmple e,

ional, pam |i

Auencia son atendides por

AMHOM

0 munieipras v 0
maneomunidades del drea
de influencia.

L1 AMHON, £ gobienos municipales y 2
mancomunidades han majorodo su gestidn

Puntas de acta de junta
drectiva de la AMHON,

ry

Volualad v dispasicion de
auteridades y personal témico en

o

con Jaimpl Gn de b ien s,
procesos y procedimientys que el an su
capacidad de respuesia 2 sus roles enla
gesticn del desarglle municipel, al afo
e

]
informes, ayudas memonas

insli lizpr les acciones que
s& desarmollen por parte del
provects

Objetivedo) ecpecificolsy: Reperamidn(ones)

Efectos ditecios del provecto que se oblendran & medio plazo ¥
que tienden a centrirse én log cambios de eonducia resultante de
P Rep 16n = Rp {posiblements)
Repercusion imermedia = Rpi

Miden los cambios de los Rciores que
determiinan lafs} repercusidnfdnes)
Deben presentorse desglosados por song.

Funto de pantide o valor actual de
los indicadares

Valor del indicador ¢n la
fecha sefalada

Walor previsto de los indicadores.

Fuentes de informacidn y
miéradas unlizades para Tz
recogida y notificacién
{incluyendo quidn ¥ cuande o
con qué frecuencu)

Faciores fuerz del control de
gestion del proyects que pucden
in¢idir en & vinculacidn
irealizacidn-repercusidn

OE | Fortalecer lag capacidades instivusionales de planeacisn
estratépicn, gestion adminisirativa y tecnica de las autoridadas
locales y asociaciones de aytoridades locales en su rol de gestores
de gobemanzs y desarrolle sostenible

# de modelos de gestiom aprobados por by

[ maodelos de peshitn

AMHOM paca mejorar su sapasidad ¢n 13
prestacion de servicios o las 208
municipalidades en las arcas de: gestion
del desarmollo social inclusmvo, desarolle

L= i | ﬂn: dels

¢oms hermmients reforancial de

AMHOM hecia los municipios en
125 areds Socml, Desamollo

E: Laoeal, simplificacian

Tocl, simplifi

administrativa de rrimates municipales

administrotiva de tramites
municipales.

 medelos de gestion
eeiructurados
metpdolégicamente coma
hermmzenta referencial de
AMHON hacia |05
municipios en |as dreas
Social, Desarrollo
Econdmico Local,
simplificacidn

s i

3 modelos de gestidn enmatera de
desamalle social, desamello 2condmice
Local y simplificacion gdministrativa
institucionzlizades (aprobados por la Junie
Dhrectiva)por la AMHON para mejora la
presiacion de servicios a sus Jyremiados.

Pumios de acta de junig
directiva de lo AMHOM,
documentos, software,
informes, uyudas memorias.

‘Woluntad y dispasicion de
auonidades v personal 1écnico en
rastitecionalizar los accianes que
se desarrollen por parte del
[royecto

# de Gobiemaos Municipales y # de
Manieomunidades (MAMLUDEC v
hMAMNO} mejoran sus funciones de
Planifi ¥ gestuin
fortaleciendo asi su capacidad de
cumplimiento a laz dizpozitones
narmativas de lan adminisiacidn pablica y
mejorando Ju transpurendia y servicioa la
poblacion

mliu—nI

0 municipios ¥ ©

mancaorm unedades del drea de
influencia son atendides por
AMHOM

O mumicipios y O
imancarmutidades del drea
da influencia son wendides
jpor AMHON

B pobicrnos municipales y 2

T idades har 4 Tlada g

de planificacion, han implemeanadoe
sutemus informdticos administrelivos para
control de sus finanzas, han establecide
procesos administrotivos pura control ¥
rendicién de cuentas ¢ implementan la
cumera admnnisitativa municipal al afo
0

Documentas, inkormes,
acnerdos de junia divestve de
mancomenidad, de
CONpUraCon mumicipal

Woluntad ¥ disposicrin de
sulanidades y persanal léenicn en
institucienalizar las scciones qua
s desarrollen por parts del

| proyesio

OE 2 Fontalecer Jas capacidades de |as autoridades Jocales en la
provisitn de servicias innovadores que prapleien inclusion y
desarrolla scondmice sostentble, com énfisis en les poblaciones
wulnerables

# de pobiemmos muntcipales de las

| mancomunidades MAMUDEC v

MAMNO implementan un moadelo de

| gestion en desarrelie social, que les

permite La atencion de ecciomes g la
poblacion en general y énfasis en
poblucitn vulnerabie

0 municipios de las
mancarudidades del dres de
influericia irmplérnentan un
modelo propucste pot la
AMHON.

0 municipios de las
idades del drea

8 gobiernos municipales de las

ma idades MAMUDET y MANNO,

Documentos, informes,
acuerdos de junta directiva de
ad, de

de mfluencia impl
un modslo proguesty por la
AMHON

ean
definiday y presupuesadas paca la atenadn
del desorrolle social de su poblacion, al afo
202

()

COrporacion municipal,
presupuestos mumcipales,
plangs ¢ peliticas aprobadus.

‘Woluntad ¥ disposicion de
autoridades v personal téenico on
institucionalizar las acciones que
e desarmollen por purte def
prayeclo

QF 3. Fonolacar las copacidades de las avtondades locales ensu
ral de promoter del desarrolla econdmico local medianre la
creacién & fonalecimiento de las Umdades de Desamollo Local
(UDEL}), propiciande un enfogue sistémico e integral en su
abordeje y en sinergia con las acciones y estratetias sobre Lo
tematien #n actunl desamolla

it de wobiemos municipales de los
mancomunidades MAMUDEC y
MAMNO implemenian un modelo de

| gesticn en desarvelic economico Jocal
[inclugiva, mejoeando el clima de

jversian tertitonal, alanms publice-
privadas

0 municipios de las
man¢gmuntdades del ares de
influsneiz implementan un
modelo propuesto por la
AMHON,

O municipios de lus
mancamunidades del drea
e influcncia implementan
un madelo propueste por la
AMHON

& pobiernos municipoles de MAMUDEC v
MAMMO definen acciones de fomenlo 2 Ja
de

Documentas, informes,
acuerdos de juala directiva de
idad, de

economia Lecel, mediants her
planificacion de conto plazo, ¢on un
enfoque de concertasion publico-privado ¥
de incorporscion de poblaciGn vulnemble

corporacien muniapal,
presupueslos municipales,
planes o politreas aprobadas

“Woluntad ¥ dispesicion de
aufpridades y perstnal téon s en
institucionalizar lug accioncs que
e desarrgllen por parte del
[proyecto

Las reslizmei I il

servicios) logradas por &) proyacts
Realizacion = Rz

(infraesiructuras, bienes ¥

hide &l prads da logra de las
realizaciones Dreben prescentarse
desglosados por sexo

Combd el poflo anterior para lo
indicadores comespondientes

Coma af punto anterior para los indicadores
correspandicnites.

Como el punto anlerior para &
indicador correspondicnte

Factares fuera def conirol de
pestidn del proyecta que pueden
ingidir en la vingulagign

vadli Acion-repercusion




Renlizadionas

propuestas de inter<s nacional que promuevan la wobernanza y =l
d ! . social y 1, ©on crilerios de
inclusién y sostemibilHdad desde & Asociacion de Municipios de
Hondutas { AMHONY v la capacidad teenica, administratioa v
financiera de 2 mancomumdades (M AMUDEC y MAMMNG),
gobiemos municipales (4 en la mancomumdad MAMUDEC, 4 en
Iz mancamunidad MAMNO) par mejorar 1 provision de
SErVICIOS

AMHOM para asesorar, capacitar o ansir
2 los gobicmos municipales de Hondurs
en Jas areas do gestidn del desanollo
social, desarealle econdmica loeal
inclusiva, stmplifieacién administratia
de ramiles mynigipales

estructurgdes metodoldgicaments:
zomao hemamienia referencial de
AMHOM hacia 1S municipios en
Tas ireae Social, Desarrollo
Econdmice Local, simplificacion
administrativa de trimites.
municipales

estiructuradas
metodologicements come
hermamienta referencial de
AMHON hagia los
municipios &n tos freas
Social, Desamolle
Economico Local,
simplificacion
edminisirativa de iramites
[municipales

capacitar o asistir a hos gobiemos
municipiles d¢ Honduras en las dreas de
gestgn dei desamolle social, desargllo
economico local inglusive, simplificacion
adrrini s de triimites vpal
aprobades por {a Junta Directiva de
ARHOR

|acuerdos do junta directiva de
AMHON.

= [ Cadena de resultados Indicadores. | Basedorelerencin | ___Objetivos Hipdtesis de partida
LS e : : [ Tincl. afio de referencial | —finc F :
E. L:Fortalecida [a ided i | =n la realizacion de # de modelas de pestin con que cuents |0 modelos da gestion QO madelos de pestion I modelos de pestion para Do informes, Cambio de priondades

institucinales per factores
extemnos 4 la institacién

R 1.1 Do (2} mancemunidades (MAMUDEC y MAMND) han
mejorada 5u gestidn mancomunada y s rol de asisiencia técnica a
sus muntcipios miembros, adquinands capacidades tecnicas para
la sostenibilidad de procesos de Fortalecimiento de la Gestidn
mumicipal

i de Mancomunidad (MAMUDEC Y
MAMNO) , que cusTian con lay
capacidades tecnicas para la
sottembilidad de procesos de
Fonalecmiento humeipal

O maneomunidades del érea
pricrizada han recibido asistencia
wemes de AMHON, bapo el
modela de asistencia via
maneomunidad

& mancomunidades del area

% Planes Estralégicos de Desarrollo

i da han recibid
Asistencia técnce de
AMHOM, byye el modela
de asislencia via
mancomunidad

R 1.2 Cuatro {4) municipalidades de la mancomunidad
MAMUDEC ¥ cuatro (4) Mumcipalidades de 1s mancomunidad
MARMNO, han formlecide sus capacidades wéenicas en su gestiom
de administracidn municipal parg 12 rendicion de cuentas,
transpErencia y participacion ciudadana

#de Murcipalidades de la MAMUDEC
v Mumcipalidodes dz ls MAMNO,
cucntan con un # de téenicos municipales
won las pacidades romicas y las
lheramientas para conar con una
Py Aot it

O municipahdades del drea
priorizada han racibide sqistencin
técnica de AMHON, bajo el
modelo de gsistencia via
mangamunidad

M do -PEDM, aprobedos porls
mancomunidad para et beneficio de sus
municipios miembros producio del

acompafiamianto de la AMHON,

i, Plon de cepacitacidn,
PEDM, Sisicmas de
adminstracion fnanciera
instalados

Voluntad politica, barreras
legales, administratiy, Honicis
y culturales

0 rmunicapalidades del arca
protizada han racibido
asislencia emen de
AMHON, bajo el modelo
de asistenciz vig
marcomunidad

A1 menos 3 Municipalidades, fortalecidas
con al menos 22 emcos municipales y anl
menos 2 téenicos de mancorunidades con

dad s td

P en la impler

d¢ controles mtemes, Sisterma de
Administracién Financisra-Tribularia
SAFT SAMT, Manusles de Lav CAM,

Sislema de Adminigrucicn
Financiera-Tributarig 5AFT,
SAM], Manuales de Lay
CAM, PD

Yolunad politica, barreras
lepales, admimstrativas, técnicas
y tulturates

1,

# de técnicos mumecipales o

P

O rouniciy des del dree

P cantables, sdminisimativas, &y

de eoreara Ldministeativa municipal, con
base o mormas macionales

prigrizada han recibido
tecnica de AMHON, bajo el
models de pastencia vi
mancomunidad

¢ municipelidades del drea
priorizeda han recibida
asistencia Lécnica de
AMHON, beja 2] medela
de asistencia via

mancom uaidud

Al menas 22 wéenicas municipales yo la
imends 2 mécncos de mancomunidades
Guenten con cOMPEtencies en dreas
adrminigtrativas ¥ contables

Informes, repontes, listas de
asihetitia

Voluntad pelirics, barrerss
funancieras, téenicns ¥ culurales.

R.2 : Fortaleeadas las competencias de 8 gobiernos municipales {4

# da autoridades y técnicos municipales ¥

0 mumcipalidades del area

0 munizipalidades del area

Al mencs 19 16cnicos municipales y de

Informes, reportes, listas de

Yoluntad politica, barmeras

planificacion, presupuesto pera e

modelo de isistencia via

AMHOM, bajo &1 modele

recurses en los plunes de inversion

inlcrinstitugionales, programas.

de la moncemunidad MAMUDEC y 4 de 3 mancomunidad de mancomumdades de MAMUDEC y | priorizads han recibido asistencia |priovizada han recibido mancomunidades cuenten con Atistenai financieras, tenicns v cultureles
MAMNOY, en la elsboracion y ejecucion dg politicas piblicas | MAMNO, capacitados en gestion dei wonica de AMHON, bajo €l asistencia téenice de petendias en dren del d lle sacial
murueipsles en materia social con un enfoque inchusive y desarrollo sogiel models de dssarmollo sacial ANTHON, bajo el modele
sastenible, con especial énfasis en poblacion vulnerahle de desarrollo social
# de gobiemes muneipales que cuentan |0 municipalidades del area 0 municipalidades def drea |8 pob municipal id ] Politicas, planes, estrategias | Velunad poljlicfi. arreras
con herramientas, procesos ¥ pricrizada han recibido asistencia | priorizada han recibide capacidades fortalecidas en materia social, |municipales, plan dei fi ierag, (e ¥ cullurles.
procedimientas que oricnian su icnica de AMEON, bajo ol nsistencin téenico de diante lo ingarp on de ¥ municipsl, convenios

eaiablezimienio de un modelg de gesndn para promaover el
dezarolle econdmico local inclusive én acho {3) Gobrernos
Municipales (4 municipios de le mgncomunided MAMUDEC y 4
de la mancomunidad MARNO)

de mancomunidad d¢ MAMUDEC v
MAMMO, capacitdos en gestidn del
desamollo eoondmico local inclusive

prigrizada han recibido asistencia
téenica de AMHOM, bajo el
mudela de Desarrollo Econdmico
Local Inclusive.

I

prionizads hon

des cuenten con

asistencin técnica de
AMHON, baye ¢l modelo
de Desengilo Econdmce
Local Tnelusivn.

competendias ¢n krea del desarmollo
scondmico local inclusivo

A5 1StenCIR

gtencion d¢ ac¢ianes &0 materia social manzormunidad de asisenmg via municipal, alianzas interinstilucionales y |y proyecios
can énfasis en Ia atencion a poblacianes mancomunidad etlrateping de abordaje para la stencién de
vulnerables grupss vulnerables
K. 3: Fortalecidas las competencias municipales en el # de sondades, onicos municipales ¥ |0 icipalidades del drea © municipalidades del drea | Al mengs 19 téenicos mumcipale: y de Infommes, reportes, hstas de | Voluntad politce, barrcras

financieres, técnicas ¥ culturales

¥ de gobiemmos mumicipoles cuentan con
h s, p y procedimi

para desarrallar de manere plopificada ¥

estruclurada acoones para la promocidn

del desarrollo econémise local inclusivo
&R Su Lémmina manicipat

0 munigipalidedes del drea
priorizada han Tecitido asistencia
iéemce de AMHON, baja sl
maodile de psistencia vio
mancemu nidad

O mynicipulidades del area
prionzada han recibido
asistencia téenice de
AMHON, bato el modala
de msisteniia vin
Mencomunidad

'} gobiernos municipales cuentan con

Adendas DEL, planes,

i

Agendas de Desamelle E Incal
inclusivo, medignte 1as que establecen
relaciones de concertacion publico-

i ipales, plan
de inversibn municipal,
conveniod intesinetilucionales,

[privadas, fomento a las Mif e
mtegacion de pohlaciones vulnerblas a

|actividades econdmicas

p ¥ proy

Voluntad politica, barreras
financieras, 1éenicas ¥ cultumles

Actividades

| Medios:




| Cadenn de resultados

Hipbteals de partida:

R.1.1

A.LL Asisiencia 1éenica para disedar e implemantar uns Unidad de Estadizu

KMunicipales an la AMHON

A.1.Z Asisiencia récnica para drsediar software que permita procesar informacian
municipal con diferentas faentes de informacion de los 208 municipias de
Henduras

Medios:

Contrataciin de condultoria pare Aststencia técnica para disefiar ¢ ymplementar una Unidad de Estadisticas Municipales en lo AMHON.
Costes

I H 104 profesionales con sus costod de movilizacidn, tallered de consulta) L 250,000,00

Medios

Contrataeién de conguloria para Asistensia téonica

en desarrollo social

Costes;
1. Honoranos profesionales con sus costos de mawlizacian, talleres de consulta: L 300, 000,00
A3 Asistenciz ténica para ef duedo de pagina web AMHON, que pemia Medios
mejorar ia comunicacidn bidmeccional con los wswarigs intermas (gobiemes. Contratacion de consultoria pam Asisiencia lécnioa
municipeles, colaboradores de ln AMHON) y multidireccional con actores Costes:
RAEMOS L. Honerarios profesionates ¢an sus ¢ostos de movilizacion, talleres de consulia; L 100,000.00
A4 Asistencia lécnica pord la congiruseidn dol madelo de gestion municpal [ Medios Buajo oferta de oferenics para fa contratacion de la

Contratacion de Consulionia para brindar asistencia técnica para la construceidn Jel modela de gestién municipal en desarrollo social, defini
herramientas de planificacion, presupuesto

Costes:

I.H fesianales con sus costes de movilizacion, alleres de consulla- L 305 85000

105 pro

ia tEenicy,
ecnica

palinea, apatia

ALS ALS Socehzacién de los modelos de gestion desamallados en =l marca
del proyecto, enie los micmbras de 3 AMHOMN, ¢n |os foros regionales

que COT Una participacia dio de mas del 75% de
los &l caldes ¥ alexldesns dal pais, pam el cwal se contara con Ta diagramacion y
publicacién de cada uno de los madelos |- Modela de gestion municipal 2n
Desamelle Social Inclusive; I.- Modelo de ~Asistencm Técnica Via
Mancamunidad” v 3.- Madely de yestisn en Desarrolla Econdmica Loeal {DELY

sl p

Medios:

Desarrollo de 7 fores con aujotidages mynicipales Publicacion de 108 3 modelos de westidn 1500 sjemplares {500 de efu)

Costes: de alimentucion a alealdes y alcaldesae L 273,930 00 (media jornada), publicacion L. 486,301 36

La AMHON cubre Loz costes de alojamiento de todos los panicipanies, con fondos del proyecto solo se cubned alimenmcion del primer dio de cada
un de fas foros. Se disdramana y reproducisin 1500 gemp e los modelos de gestion, 108 cuales serin enirepados a los alcaldes, téenicos de

mancomunidades, técnicos munictpales; a fin de contor con un documento de que respalde su implementaciin

A6, Levantamiento del Indice de Desarrollo Maneomunade 1 D11y, de las
mancomunidades MAMUDEC y MAWNOD, ¢laboracion de un plan de

capacitacion y Ja formulacion del plan bpico de desarrollo mar
{PEDM)

Medios:

Contratacion de asistencia lécnica especializada que permita la planificacidn estratégica para et fortalecimiento de fos municipios
d bres de lns muonidades.

Cuostes:

2 Taller de construccitn 1
3 Taller de construenén 2. L. 109, 280:00

1. Honorarivs profesiongles con sus costos de movilvzaadn: Lo 270,000.00
L. 6,600 00

Baja olerta de aferentes para I3 contrtacidn de |a
asistencin técnica, voluntad politica, apaiia
N

AT, Asistencin iecnica paca cl fortal de compelencias mancor
en lag ireas de Ordengmmente Temitorial (OT) y Admimsirecion Financicra
Intermunicipal, a fin de garantizar I3 sestenibi hidad da [as procesos

implemenwados

Muodios.

Eaju ofena de ofcrentes para la contratacion de la

Conlratacion de una asslencia léenica
y Ad ton Financiera |

especializada que permita forialecer g gestion mencomunidedes en las dreas de Ordenamienio Tearitorial {QT)

¥

ia taenico, voluntad politica, apatia

Cosas:

1. Esta actividad formara parte de lu consulloria cuyes honorarios y costos de movilizanion: Aceion g reslizarse por la asistencia de 1a activided A L 14

idad de lng

ALk Cep i ¥ o idadies en temas de
desartollo econdmicn, social y ambignie, ¢n convonancia con las comperencias

derivadas en la Ley de Municipslidades

2

Meodies:

o & 1oz municipios miembros confoime o

Fortalvcer |z gestion mancomunada en lamas de desareollo econdmiza, soca! y para &l

lag competencias estoblecidas en |a Ley de Municipalidades

Costes:

1. Talleres de construccion: L [5,120.00

Faciores cultwralss {resistencie ol cambie), poca
disponibilidad do Jos écnicos de las
mancomunidades

ALY, Asislencia lécnica para mejorar los conireles internos administmtivos a
nivel mancomunads pam fortalecer la transparencia y rendici on de cuentas 2n &l
uzo de luy recursgs con |2 implementacian de los Sistema de Administracida
Financiera y Tribuace, SAFT, Sistema de Administracion bMuntcipal Inlegrade,
SANT

Medios:

Cantar ¢on una sSistencia técnica especiali zada para fortalecer lo admintsieacion mancomunads para lo teansparensia y rendicion de cumnis =n ol uso
de los recursas

Costes:

L. Esta actividad formara parte de la consultoria cuyos honorarios y costos de mowi lzacrdn: Accrdn a realizarse por las asisteneias de las actividodes
AlilyAlls

Bajys ofera de oferentes para e contraracion de la
usistencio téenice, volunad pelitica, apalia
enica

A1, Implementacion de dos {2} subvenciones an cascada, con el in de
J

Medias-

apoyar finoncieramente ¢l deswrolle de acciones o nivel mancermunads ori
2 Replicer 2 dalogia de " Asi ia Wia M ializada por la

idad

& |a pestign mang do ojo un mecanismo de réphica ¥ sostenibilidad de p

AMHON en &l menos un municipio miembro da la p
que 1o haya sido alendide previamente por la AMHON

Cosles:

1. Subvencion ¢a cascada: L. 1,093, 890,40, equivale o 40,0040 00 euros

Volunied politica, apatia toenica




Cadems de rendiados Tnditadares | F ymedies de Hipbteshs de partida
== : | verificactin

R12

AL Asesora téenica on la fommutacion @ smplementacion de planes de Medros: Faca disponibilidad de téenicos de ko Secretaria

dezamolle municipal (PDM), 2 un municipa de MAMUDEC, un municipio de
MMAMNO

Conr con 3yes0ria (éonica con persenal de la Seoretaria de Gobemacion, Justicia y Dese
La formulacidn ¢ implementacion de planes de desarrollo municipal (PR,

do con la narmanyva necienul para

de Goternacidn, Jusucia y Descentralizeion,
pore Iz asignaciin de percomal para
agompatammente del proceso

Costes:

I Costos de movilizaciin: L. 108 000.00

A2 Asistencia téenica para meiorae los contreles internos admumisiratros
o] )

wedios

Baja aferta de oferenies para |a coatratacion de la

mediun|e by impl ion de 2 pin de la Oficiaa N, Lde

Desorralle Intepral de Control Intemao (ONADICH), en 4 municipios de
MAMLDEC v 4 Municipits d& MAMNG

Contar con una asistencia téemica expectalizada que permita implementar by mewndologia de In Oficina Nocional de Dsarralls Integeal de Control
Intermo (ONATHCT

asistencin téenica, voluntad politica, apatia
téenica

Castes

|. Hgnorarios profusionnles con sus costos de movilizacion: L, 815,00000

A.LL3 Aszrencia éemes para la elaboracion, actualizacidn de los manoales de
Carrern Administrativa Municipal, en 4 mumcipios de MAMUDEC v 4
Municipios de MAMNG

Sedros:

Baja oferta de oferentes para la contratacion de la

les de Carrera A

Contar con und asistencha téomed pard o claboracion de los istraliva bumcipal

agishencia tecnica, woluniad politicn, apatia
Iénica,

Totes:

1. Hamoranns profesionales con sus costos de movilizocion: L 124,750 6

A.1.14 Capacitacion y asevpriu mediante lleres a 3 municipios de MAMUDEC
¥ 4 municipios de MAMNO por porte de lo Secretaria Técnica de Camrera
Admirusteativa Monicipal SETCAM), part la implementacion del sistema de
recursas humanos,

hedios:

Factores culturales {resisiencia al combin), poca

15t

(Tapacitar & 1écnreos de las municip des parn la impl ion del sistema de recursoy hrmanies

disponibilidad de los Wenicss de las
municipalidades

Cestes.

1. Talleres de capaciiacion: L 17 30000

A5 Asisienend fecnica para iacilitar K orgamizacron ¥ fancionamicmo de lo
Unidad Técnica Munmizipal (IJTM), en 4 municipies de MAMUDEC y4
mumcipres de MAMNG.

Wedios

Baja oferta de ofierentes pera la sontratucion de |o
asistencia wenica, voluntad politica, apalia

Contar ¢on una asistencia técnica capecnalizada canbormar y defimir <! funaronamienie s Uondades Teenicas M.

EChica

Costes:

| Honorarnos profesionales ¢on sus costos de moewilizacian: L. 231000040

AL16 Asisiencia teonicl y/o asesoria para L implementacion de la metodglogia

Madios

Bap ofena de ofsrenies para la conteaaciin de la
Lsistencia tecnisa, yeluniad politica, apaia

de! Sisterna Admanistrenwo Monicipal Inteprado (SARI), en 4 de
MAMUDEC y 4 muricipros de MAMMNCE

Contar con una atisiencia par la implernentacion de la metodologia del Sistema Admundstratvo Muanicipal Integrudo (SAMI) en complimiento d lg
dispeesto en |a Ley do Responsabilidad Frscal.

téencs

Costes:

1. Honerarios prafasionales con sus costos de mewnlizadn. L 231,000 09

a para la implementacion del Sisterma

ALIT Asistencia ticnica y/o agesari
i (SAFT}, en 4 municipios de MAMUDEC v

Ad Fi Trit
4 Municipios de MAMMNG

Medioy

Baya vlerts de ofergntes para ln contratacion de o

Contar con uia asistencia licnica especializada la implementacron del Sisema Admunistative Fingaciery Tributane {SAFT), para mejorar los sericos
{e recavdacion de Lus o Jidnd

asisiencia Kenica, voluntad politica, apatia
LR LD

Costes:

I Honorarias prafesionales com sus enslos de mowlimeita: L 154,000 00

ALIS Asesaria y capacitacion para la recuperacidn de la mara rributaria,
medionte el vso del apremo adminisirative

Medios:

Factores culturales (resistencid al cambigy, pova
disponibilidad de o3 lecnicos de s

I i

cidn de la mory tributana con lo

Capacitacion i Whenicos municipales para migadar by recaudacion de oy imbutos ip Iy recup municipabidades
aplicacién del apremino administmiivo
Casies:
I Talleres di capacilacaon: L 100,830 00
A.1.19 Asistencia téonica pira 2] diseio de modulo ewrmicular orentado 2 12 Mediod: Poca dlspol.'l idod de los tecnicas de las

capacitacion ol persoral l&enico municipal del area de contabilidad financiera eon
base o los nocmas internzciones de contabilidad, en asecio con la Contoduria
General de la Repiblica (CGR), (nsbtuto Hendureho de Educacon Por Radio
{THER}, y la Seeretara de Careera Administrativa Menicipal { SETCAM), bajo ol
diseho de modatidades alternatrvas de formacion secongcidas por 12 Seeretaria de
Educacan ( SEDUC), como un mecanisme prleto mnovader en [z capacitacin
del parsonal monicipal.

Contar con Lna asistencia iemed especizhizads pard definu b curmiculor para CApOGITAcion 1 1SENIces Municipales en <l dres dv contabililad (inancera
zon base g lis aormas internacianes de conlabilidad

dades, Rilra du ol d polinca y

(L4, e

Costes

I Honorarios profesionales een sus costos de movilizacion Lo 5000000




Cadens de reswimdos ]

Indicadores

A.1.20. Desarrollar salleres de capacitacion a los contadorss munici pales ¥
personal de la Unidad Tecnicz Intermunicipal de 4 municipios de la
wia neomunidad MAMLUDEC y 2 dela idnd b A

Hipdieals de partida

WMedios:

Factores culivrales (resisienain al eambio), poca
| dspambilidad de los wicnicos de las

Capaciacion & ticnicos contad icnpales y de

solicitadas por ta Contaduria Genera] de By Repulbhca

a1 para la elaborar bus esindos financeros mumiciyales acorde o lay normas

|mancomunidades

Castes:

|. Talleres de capaeitaciin. Lo 10025000

A.21. Fortalecimiento de dades | les de s umdades o
departomentos de contro! trihutare de § municipalidadas, 4 da I mancomunidad
MAMUDET y 4 dé la rancomunidad M AMMNC, por medio de l2 dolacion de

equipo informinico bisico

Medios.

Resistenaia al cambia de ulilizar leenalogio,

Dotacian de equipo informatico basico: ¥ Compuradara PC para servidor lacal en municupalicades para el sistema safi v § Impresors matrictales para
proceso de factoracidn, una compuiadara y una impresora paa cada wna de 4 i de la manco idod MARMUDEC, una computadorn ¥ uma
igin 1 i A0

4 punici

o

ituncion financicra municipal para la epnicapanc,

1. & Computadares, L 160,900 00, $ impresoros L 46,000 04, para un tatol de L. 208,000,040

R 2

A 21 Capaciteidn o zutandades v leenicos monicipates de |9 monicipios y a
eoardinadores de UTIS de MAMUDEC y MAMNO para lo implementicion de
una politica piblica en materia social, bazda on el modelo de geston propussto
por la AMBON, a fin de garantizar en los procezos municipales un enfoque
inelusiva que contribuya al brenestar social de la poblacrdn con énlfagis en las
peblaciones vulnerables

Desarrolto de walleres de eapacitocion dieggidos a auteridades v téenivos municipales de 19 municipios ¥ 2 coordinadores de UTIS de MAMUDET y
MAMMG para la implementacién de una poliica piblica en materia social, bosada en ol madela de gestién propucsto por la AMITOM

I.- Baja paricipacion del personal réonico
municipal, débnl voluntad polibea de las
autordades mumcipales pira parbcipar en ¢l

Costes

PIOCESD

2, Talleres parn fortalecimicnto de cupacidades : L 172,000 00

3. Wigitwy de pécnige (gines de campo) UDS L. 27,000.00

A2 Asistemcia téemea para la implementaci on dal modele de yestion muneipal
prapuesto por la AMBOM, o0 cuaue municipalidades de MAMUDEC y cuatro
raumcpalidades de g mancomenidad de MAMMNC para logear arbicular y
coordinar las accionas de lag dependencin mumeipales relacionadas 3l dmsarralle

socil, come ser ¢l deparamento de desarrolle la eficina |

Contratacion de una consulieria para brindar asistencu twemez en o mplernentacidn del modelo de gestion mumcipal propuesto par 12 AMHON, en
cuatra municipabidades de MAMUDEC y cuatro MAMNO

.- Bajo oferta de oferenies para la conftratacicn
do 1o asistencia wionicl, veluntad politics, apati
Wenic

Coses

e l2a mujer, fa oficing dy la mifiez ¥ Juventud v oiras ¥ su vineulaeon con oins
oficinas municipales como Ja uridad de desarrollo econdmico lacal

1. llenoranes profesionales con sus costes de movilizocion, llleres de consulta: L 306 200,040

13- Visitas de déenico UDS: L. 27,000 00

A 23 Asistenoid Tecnica para facilitar ¢l desarallo de un proyecio prlom de
aplicacien de politicas pablicas socnles (detivadas del modelo de gestidng en o
municipie de la mancomuanidad MAMUDES  un municipio Je la
Mancamuonidad MAMMG, a fin de definir mecanismas de goordinacién
aniculacidn para la planificacion, prsupucsio v ¢jevucron de recarsos en b
rermatica, con actores claves del secor poblico [Direccion MNacional de Ja Infancia
v [a Familia, Seceetaria de desareollo ¢ imelusidn social, Insttute Mocional de la
Riwger, entre oros), coop B0 Al ioral,

wdad ervil ¥ seetar privade

Contratacidn de una consulloria pava bomdar Asisiencia Teéermea para facihiar ¢f desareollo de um proyecto pilots de apl
sociales {derivadas del modela de gesudnd ea tn mumcpro de MAMUDEC y un municipic de MAMNO

1 de pelilicas pi

3 Bapa oferta de ofenentes para la con rakschin
de Ja anstencia vicnica, voluntad politica, apatia
Ienica,

Coates

1. Honomrias profesionales con sus costos de movilizacion, tolleres de consullta: 10135000

2 3 - Visitas de técnico UDS L 27,000 40

A2 4 Implementaeidn de comra (4) subuenciones en coscada, pora apoyar
Einancieramente la formulucisn o la implementucion de acciones gperativas de
una pelinea poblica sovizl municipal, que permity canribuir 2 mejorar lag
¢ondiciones de vide de las poblaciones en condiciones de valnerabilidad (ales
como: nifiez, grupo etnice, personas con dscapaardad, muyeres, adulto movor, o
persomas viviendo con ¥IH) Enapego al modelo de gestion municaipal v
desarrelle social, secializzdo por |3 AMHON

Sepuimrenio y supernsién en la admrmsiracion v eiecucion de la subvencion

Veluntad politica, apataa toenies

Costest

idnd

ienlo dela enel

Diébil emped

I Subwvencion aentregar L. 2,191, 76050, cquivalentes 3 50,000 80 suros

23~ Wigitgs de téenigp DDG: L 27 003,00

R3

AJL Ayisiencia 16cnica pata la actualizacion del modelo de pesthon en
Dresarralln Econamica Leeal (DEL)Y de AMHOM, camp hamamienta insiitucional
de n3esoria y asistencin técnico pore los gobisrnos municipalcs

Medias:

Buja oferta de oferentes para 12 contratacren de 1z

Coniratacign de una consubioriz para la asiualizacion del models de pestion en Degarrelly Ecundmucu Local {DELY de AMHON

técnics, voluntad politice., apatia
Tecnica.

Cottes

L. Henotanos profesionales ¢on sus couos Je movilizician, (alleres de congults. L. 90,650.00




Cadenn de resultados.

Indicadares n

Hipdtesis do partida

A 3.2 Capacitacion & nuloridades, té pales, Selores eCORHII
locales de cuairo municipalidades de to mancemunidad MAMUDEC y cuatro
rrunicipalidedes de la mancomunidad MAMNO, sobre la implementogion ds
herramientas municipales para la gestion del desarmollo economico [ocal, pars
fonalecer el rol del gobrerme municipal como facilitador del ¢lima de dinversion en

Medios:

Voluntad palitica, apatia técnica, apatia de la

pebtacion en peneral

Desamolle de Lulleres de ion 1 autondades,
MAMUDEC y cuatro mumcipalidades de la mancomumded

municipales, sectores coongmicos locales de suatre
MAMMO

el temritprin Cpstag
1. 10 Tulleres di capacitacion L, 216,000 00
413 Asistencio 1écnica en la confurmacidn de Unrdades de Desarrollo Medios Baja oferta de oférentes para la conteatacion de la

Econemice Local o en su defecto en la deficion de funcienes DEL denira dela
dependencia municipal con competenciss afines, £n cuatrg municipalidades de
MAMUDES ¥ cuatre municipelidades de la mancemunidad de MAMNO
consderande sus condiciones instilcionales come una instandia tecnica
operativa que ademis de asesorar a la corporacion municipel en la mareria,
formuele, ejmeute v de sepuimienio a planes, estrotegios o agendas DEL inclusivis

Conwratacion de consultoria para brindar Iz asistencig 1¢conica en la conformacion de Unidades de Desarrollo Econdémica Local o en su defecio en la
definicion de funciones DEL., en 4 municipios de MAMUDEC y 4 municipios de MAKMNG:

Castes:

1. Honoranos peolesionales, incluyendo lalleres de consulta y construccion. L. 292 800 00 (contraparte AMHON}

psiskencia Eonica, voluniad poliica, apaviz
1ecnica, apatia de la poblacion en general

A 3.4 Asistencia lécnica para la daboracion ¢ wmpl ion de cuatro agend
de desamrolle econdmico local inclusivas én s manconiunidad MAMUDEC y
cutrs ¢n la mancomumdad MAMNO, con las que se calableosrin espocios de
concertacian pablico-privadas {Mesas DEL, comisiones DEL), articulacidn son
potores chive del secior pablico (Secretaria de desaralla ecandmica, Institute de
Formacion Profasional, Socretaria de Agriculiwrs ¥ Ganaderia, Centras de
Desurrolle Empreserial, CDE-Mipyme), conperacion inemacional y sociedad
civil Con las agendas DEL s¢ defiminin medidas de cono plazo enire <f gobiema
miunicipal v los sectores empresarialas locales con mayor potensial o mayores
penscadores de mprase ¥ empleo en ol temmitorie. Las agendas sc formularin en
CONSOTMNICI CONt | recidn creada ley de fomente & las Migra, Pegqueias ¥
hiedianas Empresas (Mipymes)

Medioy

lahb ]

et de desarrpllo econdmica laetl

Contratacign dp una consultoria para brindar Asisiencia téenica para ta
inclusivas en l3 mancemunidad MAMUDEC y cuatro en |a mancomunidad MAMNO

ori de cuabeo ag

Costes

|. Honararios profesconales, incluyendo t2lleres de consulta y construcadn. L 352,150.00 {goniraparte AMHON)

Buja ofiera de oferentes para la contratacién de la
ASISIENCIA bécnica, voluntad politice, apatia
téenica, npaliz de by poblacion em genesal

A5 Asistencia écnice pare lo definicién de un modele de simplificacion de
wramiles adminisirativos a nivel municipal, para aphcagion en mumcipios
emiagaria Oy I orientads a facilitar el clima de invecsidn 4 nivel loeal.

Baja oferta de oferentes para fa coneraiacion de la

istengia 1écnic, voluntad poliica, apolie
ecnica, apatia de la poblacion ¢n general

A6 Asistencia icnica para la smplementacian del modets de simplificacion de

ad ivos par el olorgal de permisos de operacion de
negacios para facilitar la aperiura y operacion de micre. pequefias w meadianas
emprests y permises para consiruccion ya $& parn personas naturoles o empresas,
en 4 municipios de MAMUDEC ¥ 4 mumicipios d¢ MAKNO.

Medios

(Contratacion de una consullona para 1o formulacion del modelo de simplifieusion de tramites admi ivos 2 nivel ipel, para aplicacion en
municipios cateporin C v D grientado o Mcilitar ¢l ¢lima d¢ invergipn a nivel local

Costes

1. Honoranos profesionales, ingl dip talleres de Mz y cor jan, Lo 235 800 00

wedios:

Baja oferta de oferentes para ta contratneian de la

Asistencia téonica para pera [a implementacion del modebo de simplificacion da rmamines administranivos para el otorgamiants de permisos de

pperucion de negomos. pare facilitar la aperiur y operacion de macro, ped, y medianas emy ¥ Pera conIiuGCIaN ¥ S¢4 para
personds naturales ¢ empresas, en 4 de MAMUGEC v 4 os de MARMND

Costes:

1 Hanorarkos profesionales. ineluyenda 1elleres de consulla y construccion. L. 164,735.70

ia iéenica, valuntad politica, apatin
hemiiea, apatio de la poblacion em general

AT Implementacian de diez {100 subvenerones en caseada a igual ndmero de
municipios, para apoyar firancicramente tn claboracion de “Agendas DEL" o
ascipnes de desarrollo que contTibuyen 3 ingrementar el mercado laboral local, en
esperigl 2 lo integracion de poblaciones vulnerables 2 la aetividad econbmca, en
apepe al modele de gestivn en Desarrollo Econdmico Lacal (DEL} socichzade
por la AMHON. Los eriternies de seleceion se detallan en ol apartado

financiamienta a 1er¢eras. honte maxime Euros %,000-00, minims Eurgy
L o000 \ 1 2

Medios:

Definteidn de um y para la ejecucion de & subvenciones para 4 municipios de MAMUDEC y 4 municipios de

MAAMNG

Mo que repule (regl

Cosles.

1. Subwencion en cascady: L 2,463,753 40, equivalentes g 90,000 0 ¢uras

Yoluntal politica, apatia técmca, apatia de 1a
pablacion en general




ANEXO I1

Condiciones Generales aplicables a los contratos de snbvencién
celebrados en el marco de las acciones exteriores de la Union Europea

CONTENIDO

En el «Glosario de términos» que figura en el anexo Ala de la Guia Prictica se explican los
términos utilizados en las presentes Condiciones Generales.

En el caso de las subvenciones de funcionamiento, el término «accidén» debe entenderse como
«programa de trabajo».

El témmino «coordinador» se refiere al beneficiaric designade como coordinador en las
Condiciones Particulares.

El término «beneficiarion se refiere colectivamente a todos los beneficiarios de la accidn,
incluido el coordinador. En caso de que haya un solo beneficiario de la accidn, debe entenderse
que los términos «beneficiarion y «coordinadors se refieren, ambos, a dicho beneficiario Gnico de
la accion.

El término «Parte(s) en el presente contratoy se refiere a las Partes firmantes del contrato (es
decir, el beneficiario y ¢l Organo de Contratacion).

Todas las referencias a «dias» en el presente contrato deben entenderse en dias naturales, a menos
que se especifique lo contrario.
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DISPOSICIONES GENERALES Y ADMINISTRATIVAS

CLAUSULA 1 - DISPOSICIONES GENERALES

Principios generales

1.1, El beneficiario y el Organo de Contratacién son las @nicas Partes en el presente contrato.
Cuando la Comisién Europea no sea el Organo de Contratacién, no serd Parte en el
presente contrato, que no le confiere sino los derechos y obligaciones explicitamente
mencionados en €l

1.2. El contrate y los pagos derivados del mismo no podran cederse a un tercero de manera
alguna sin el consentimiento previo por escrito del Organo de Contratacion.

Proteccion de datos

1.3.  Los datos personales seran objeto de tratamiento dnicamente a ¢fectos de la ejecucién, la
gestion y el seguimiento del presente contrato por el Organo de Contratacién y podrén ser
transmitidos también a los érganos encargados de las tareas de seguimiento e inspeccién
con arreglo al Derecho de la Union Europea. Los beneficiarios tendran derecho a acceder
a sus datos personales y a rectificarlos, Si el beneficiario tuviera cualquier cuestion
relativa al tratamiento de sus datos personales, podré plantearla al Organo de
Contratacién. El beneficiario tendrd derecho a recurrir en cualquier momento al
Supervisor Europeo de Proteccion de Datos.

1.4.  El beneficiario deberd tratar los datos personales relacionades con el presente contrato de
conformidad con el Derecho nacional y de la UE aplicable en materia de proteccion de
datos (incluidas las autorizaciones o los requisitos de notificacidn). El beneficiario
limitard el uso de los datos personales y el acceso a ellos a 1o estrictamente necesario para
la ejecucidn, la gestion y el seguimiento del presente contrato y adoptara todas las
medidas de seguridad, técnicas y organizativas necesarias para preservar la mas estricta
confidencialidad y limitar el acceso a estos datos.

Papel del beneficiario

1.5. El beneficiario;

a) llevari a cabo la accion conjunta y solidariamente respecto del Organo de
Contratacion, tomando todas las medidas necesarias y razonables para garantizar
que se lleve a cabo de conformidad con la descripeién de la accién que figura en
el anexo Iy en los términos y condiciones del presente contrato;

a tal efecto, ejecutard la accién con todo el cuidado, la eficiencia, la transparencia
y la diligencia requeridos, de acuerdo con el principio de buena gestién
financiera y con las mejores pricticas en este Ambito;

b) sera responsable del cumplimiento de todas las obligaciones que le incumban en
virtud del presente contrato conjunta o individualmente;

¢} transmitird al coordinador los datos necesarios para elaborar log informes, los
estados financieros y demds informacién o documentos exigidos por el presente
contrato y sus anexos, asi como toda la informacidn necesaria en caso de
auditorias, controles, seguimiento o evaluacién, con arreglo a la cldusula 16;

d) se encargard de que todo intercambio de informacién con el Organo de
Contratacidn, tanto su envio como su solicimd, se realice a través del
¢coordinador;
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¢)

acordard las medidas internas adecuadas para la coordinacién interma y la
representacion del beneficiario ante ¢l Organo de Contratacién en lo que
concierna a cualquier asunto relative al presente contrato, de conformidad con lo
dispuesto en €l y con la legislacion aplicable.

1.5 bis. Los beneficiarios de subvenciones y los contratistas deberdn garantizar
que la lista de medidas restrictivas de la UE no incluye a ningdn subcontratista
y a ninguna de las personas fisicas pertinentes (incluidos los participantes en
los talleres o en los cursos de formacion y los beneficiarios de ayuda financiera
a terceros).

Papel del coordinador

1.6. El ¢coordinador;

Agosto 2018

a)

b}

¢}

d)

&)

g)

h)

i)

supervisard que la accidn se ejecute con arreglo al presente contrato y coordinara
su ejecucion con el beneficiario;

actuara como intermediario para todas las comunicaciones entre el beneficiario y
el Organo de Contratacidn;

sera el responsable de suministrar al Organo de Contratacion todos los
documentos ¢ informacidn que puedan requerirse en virtud del presente contrato,
en particular en lo que se refiere a los informes descriptivos y las solicitudes de
pago; cuando se requiera informacidn del beneficiario, serd ¢l responsable de
obtener, verificar y consolidar esta informacion antes de transmitirla al Organo
de Contrataciomn;

se considerard que todo suministro de informacion, asi como cualquier solicitud
realizada por el coordinador al Organo de Contratacion, se realizan con el
consentimiento del beneficiario;

informara al Organo de Contratacion de cualquier hecho que pueda afectar a la
ejecucidn de la accién o retrasarla;

informard al Organo de Contratacion de cualquier cambio de la situacion
juridica, financiera, técnica, organizativa o de titularidad del beneficiario, asi
como de cualquier cambio en sn nombre, direccién o representacion juridica;

en caso de que se realicen auditorias, controles, seguimiento o evaluacion, segin
se describe en la cldusula 16, serd el responsable de proporcionar todos los
documentos necesarios, incluidas las cuentas del beneficiario, las copias de los
documentos justificativos mds importantes y las copias firmadas de los contratos
celebrados con arreglo a la cldusula 10;

tendrd plena responsabilidad financiera de garantizar que la accidn se ejecute de
conformidad con el presente contrato;

tomara las medidas adecuadas para constituir la garantia financiera, cuando se
solicite, segin lo dispuesto en la clausula 4.2 de las Condiciones Particulares;

establecer4 las solicitudes de pago de conformidad con el contrato;
serd el tinico receptor, en nombre de todos los beneficiarios, de los pagos del

Organo de Contratacidn; a continuacion, se encargard de que se reaticen, sin
retrasos injustificados, los pagos apropiados al beneficiario;
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k) no delegard ni subconiratara estas tareas, ni siquiera parte de ellas, en el
beneficiarto o en otras entidades.

CLAUSULA 2 — OBLIGACION DE PRESENTACION DE LOS INFORMES FINANCIEROS Y
DESCRIPTIVOS

2.1.  Fl beneficiario proporcionar al Organo de Contratacidn toda la informacién necesaria
sobre la ejecucion de la accién. El informe describira la ejecucion de la accion segiin las
actividades previstas, las dificultades encontradas y las medidas adoptadas para resolver
los problemas, las posibles modificaciones introducidas, asi como el grado de
consecucion de sus resultados (impacto, repercusiones o realizaciones), medidos por los
indicadores correspondientes. El informe se estructurari de modo que permita el
seguimiento de los objetivos, los medios previstos o utilizados, los resultados previstos y
los resultados obtenidos y los elementos del presupuesto de la accion. El nivel de detalle
de estos informes debera ajustarse al de la descripcidén y presupuesto de la accion. El
coordinador recopilaré toda la informacion necesaria y redactara los informes intermedio
v final consolidados. Estos informes:

a) abarcardn la totalid’ad de la accion, con independencia de la parte de ella que
haya financiado el Organo de Contratacién;

b) constardn de un informe descriptivo y otre financiero, redactados utilizando las
plantillas que figuran en el anexo VI;

¢) describiran detalladamente todos los aspectos de la ejecucidon de la accidn
durante el periodo cubierto por dicho informe, incluida, en el caso de opciones
de costes simplificados, la informacién cualitativa y cuantitativa necesaria para
demostrar el cumplimiento de las condiciones para el reembolso establecidas en
el contrato;

d) incluirdn los resultados actuales en un cuadro actualizado basado en la matriz de
marco Idgico que incluya los resultados obtenidos por la accién (impacto,
repercusiones o realizaciones) medido por sus indicadores correspondientes; los
valores de referencia y objetivos acordados, y las fuentes pertinentes de
verificacion;

e} determinaran si la logica de la intervencién sigue siendo valida y propondran
cualquier modificacién importante también en relacién con la matriz del marco
légico;

f) se redactaran en la lengua del contrato y utilizando la divisa en que se denominen
las cantidades en dicho contrato;

g) incluirdn cualquier actualizacién del plan de comunicacién previsio en la
clausula 6.2;

h) incluirdan todos los informes, publicaciones, comunicados de prensa y
actualizaciones pertinentes relacionados con la accién.

2.2, Ademas, ¢l informe final;
a) abarcara cualquier periodo no cubierto en los informes precedentes;

b) incluird las pruebas de la transferencia de titularidad a que se refiere la
clausula 7.5.
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2.3.

2.4,

2.5,

En las Condiciones Particulares pueden establecerse requisitos de informacién
adicionales.

El Organo de Contratacién podra solicitar en todo momento mas informacién. El
coordinador proporcionard esta informacién en el plazo de los 30 dias siguientes a su
solicitud, en la lengua del contrato.

Los informes se presentardn con las solicitudes de pago, de conformidad con la clausula
15. Si el coordinador no proporciona algln informe o la informacién adicional solicitada
por el Organo de Contratacién en el plazo establecido, sin una explicacion aceptable y
por escrito de las razones, el Organo de Contratacién podrd resolver el contrato de
conformidad con lo establecido en la clausula 12.2 a) y ).

CLAUSULA 3 - RESPONSABILIDAD

3.1.

3.2.

El Organo de Contratacion no podrd en ningin caso ni bajo ningin concepto ser
considerado responsable de los dafios causados al personal ¢ a los bienes del beneficiario
durante la ejecucion de la accion o como consecuencia de esta. Por consiguiente, no
admitird ninguna solicitud de indemnizacién o pago adicional por ese motivo.

El beneficiario sera el unico responsable frente a terceros, incluso por los dafios de
cualquier tipo que pudieran serles causados durante la ejecucion de la accién o como
consecuencia de esta. El beneficiario eximird al Organo de Contratacién de toda
responsabilidad relativa a cualquier reclamacion o diligencia judicial resultante de una
infraccion de las leyes o reglamentaciones cometida por el propio beneficiario, sus
empleados o las personas que estén a su cargo, asi como de una violacién de los derechos
de terceros. A efectos de la presente cldusula 3, los empleados del beneficiario se
considerardn terceros.

CLAUSULA 4 - CONFLICTO DE INTERESES Y CODIGO DE CONDUCTA

4.1,

4.2,

4.3,

4.4,

4.5,

El beneficiario adoptara todas las medidas necesarias para evitar cualquier situacion que
pudiere poner en peligro la ejecucién imparcial y objetiva del contrato. Este conflicto de
intereses podria plantearse, en particular, como consecuencia de intereses econdmicos,
afinidades politicas o nacionales, vinculos familiares o afectivos, o cualesquiera otros
vinculos relevantes o intereses comunes.

Cualquier conflicto de intereses que pudiere surgir durante la ejecucién del contrato
deberd notificarse por escrito y sin dilacién al Organo de Contratacién. En caso de
producirse un conflicto de esta naturaleza, el coordinador tomaré de inmediato todas las
medidas necesarias para resolverlo.

El Organo de Contratacién se reserva el derecho a verificar la adecuacion de tales
medidas y, cuando lo estime necesario, podra exigir que se adopten medidas
suplementarias.

El beneficiario se asegurard de que su personal, incluida la direccién, no se encuentra en
una situacion que pueda generar conflicto de intereses. Sin perjuicio de su obligacidn en
virtud del presente contrato, el beneficiario reemplazara de inmediato y sin compensacion
alguna por parte del Organo de Contratacidn a cualquier miembro de su personal que se
enconirare en tal situacion.

El beneficiario actuara en todo momento de forma imparcial y como asesor leal, segtin el
cddigo deontologico de su profesion, asi como con la adecuada discrecion. Se abstendra
de hacer declaraciones publicas sobre €l proyecto o 1os servicios sin la aprobacién previa
del Organo de Contratacién. No comprometerd en modo alguno al Organo de
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Contratacion sin su consentimiento previo, tipo y lo hard saber de manera clara a los
terceros.

4.6.  Estaran prohibidos los maliratos fisicos o degradantes, las amenazas de abuso fisico, ¢l
abuso o la explotacién sexual, el acoso y el abuso verbal y cualesquiera otras formas de
intimidacién. El beneficiario deberd informar asimismo a la entidad adjudicadora de
cualquier infraccidn de las normas éticas o cddigos de conducta, tal como se establece en
la presente clausula. En caso de que el beneficiario sea consciente de alguna violacién de
las citadas normas, informaré de ello por escrito al Organo de Contratacién en un plazo
méximo de 30 dias.

4.7.  El beneficiario y su personal deberdn respetar los derechos humanos y la legislacidn
medioambiental aplicable en ¢! pais o paises donde se lleve a cabo la accidn, asi como las
normas fundamentales del trabajo acordadas internacionalmente, como las normas
fundamentales del trabajo de la OIT, los convenios sobre libertad de asociacién y
negociacion colectiva, eliminacién del trabajo forzoso u obligatorio, eliminacién de la
discriminacidn en materia de empleo y ocupacion, y la abolicidn del trabajo infantil,

4.8.  El contratista o cualquiera de sus subcontratistas, agentes o personal no recibirdn ni
consentiran recibir de cualquier persona ni propondrdn ni consentiran que se entregue a
cualquier persona ni obtendrdn para cualquier persona un regalo, gratificacion, comision
o retribucidn de cualquier tipo en concepto de incitacidn o de recompensa para que
realice o se abstenga de realizar actos relacionados con la ejecucion del contrato o como
reconocimiento por haber mosirado un trato de favor o de discriminacion respecto de
cualquier persona en relacién con el contrato. El Contratista deberd cumplir todas las
leyes y reglamentos aplicables y los cddigos sobre la lucha contra el sohorno vy la
corrupcion.

4.9.  Los pagos a los beneficiarios en virtud del contrato constituirdn el tinico ingreso o
beneficio que se podrd obtener en relacion con el contrato, con la excepcién de las
actividades generadoras de ingresos. El beneficiario ¥ su personal deben abstenerse de
ejercer cualquier actividad o de recibir cualquier gratificacidn que entre en conflicto con
sus obligaciones confractuales.

4,10.  La ejecucion del conirato no deberd dar lugar a gastos comerciales extraordinarios.
Podria tratarse, por ejemplo, de comisiones no mencionadas en el contrato principal o no
derivadas de un contrato celebrado segin lo previsto, comisiones no abonadas como
contrapartida de ningln servicio legitimo efectivo, comisiones enviadas a un paraiso
fiscal, comisiones abonadas a un beneficiario no claramente identificado ¢ comisiones
pagadas a una empresa con toda la apariencia de una sociedad pantalla. El Organo de
Contratacién y la Comision Europea podran realizar los controles documentales o sobre
el terreno que estimen necesarios para enconirar las pruebas que corroboren la sospecha
de que se han producido gastos comerciales exiraordinarios.

4.11.  El cumplimiento del ¢ddigo de conducta establecido en la presente cliusula constituye
una obligacidén contractual. El incumplimiento de sus normas se considerard en todo caso
un incumplimiento del contrato con arreglo a la cldusulal12 de las Condiciones
Generales. Ademas, el incumplimiento de la disposicidn establecida en la presente
clausula podra considerarse una «falta profesional grave», que podrd dar lugar a la
suspension o resolucion del contrato, sin perjuicio de la aplicacion de sanciones
administrativas, incluida la exclusién de la participacién en futuros procedimientos de
adjudicacion de contratos.

CLAUSULA 5 = CONFIDENCIALIDAD

5.1.  Sin perjuicio de lo dispuesto en la cldusula 16, el Organo de Contratacién y el
beneficiario se comprometen a preservar la confidencialidad de toda informacién, con
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5.2.

53,

independencia de su forma, revelada por escrito u oralmente en relacién con la ejecucion
del presente contrato y cuyo caricter confidencial sea indicado por escrito, como minimo
hasta el final de un periodo de 5 afios siguientes al pago del saldo.

El beneficiario no utilizara la informacién confidencial para ningin fin que no sea el
cumplimiento de las obligaciones que le incumban en virtud del presente contrato, a
menos que acuerde otra cosa con el Organo de Contratacion.

Cuando la Comisién Europea no sea el Organo de Contratacién tendrd, no obstante,
acceso a todos los documentos comunicados a este y les garantizard la misma
confidencialidad.

CLAUSULA 6 - VISIBILIDAD

6.1

6.2

6.3

6.4

6.5

Salvo que la Comisién Europea acuerde o pida otra cosa, el beneficiario adoptard todas
las medidas necesarias para dar a conocer que la Unidn Europea ha financiado o
cofinanciado la accion. Estas medidas se atendran a los Requisitos de Comunicacion y
Visibilidad para la Accién Exterior de [a Unién Europea elaborados y publicados por la
Comisién Europea, que pueden consultarse en la direccion:
hitps://ec.europa.eu/europeaid/funding/communication-and-visibility-manual-eu-
external-actions_en

asi como a cualesquiera otras directrices acordadas entre la Comisién Europea y el
beneficiario.

El coordinador presentara un plan de comunicacion, que se sometera a la aprobacién de
la Comisidn Europea, e informari de su ejecucion de conformidad con la cldusula 2.

En particular, el beneficiario mencionard l1a accién y la contribucién financiera de la
Unién Europea en la informacién dirigida a los beneficiarios finales de la accion, en sus
informes internos y anuales y en los posibles contactos con los medios de comunicacidn.
Exhibira el logotipo de la Unidn Europea cuando resulte apropiado.

Toda comunicacion o publicacién del beneficiario sobre la accidn, incluso en una
conferencia o un seminatio, deberd mencionar que aquella ha recibido apoyo financiero
de 1a Unién BEuropea. Toda publicacién del beneficiario, cualesquiera que sean su forma
y soporte, incluido internet, debera llevar la mencion siguiente: «Este decumento se ha
realizado con la ayuda financiera de la Unién Europea. El contenido de este documento
es responsabilidad exclusiva de <nombre del beneficiario> y en modo alguno debe
considerarse que refleja la posicion de la Unién Europea.».

El beneficiario autoriza al Organo de Contratacién y a la Comisién Europea, en caso de
que esta ultima no sea el Organo de Contratacién, a publicar su nombre y direccién, su
nacionalidad, el objeto de la subvencién, su duracion, su ubicacién asi como su cuantia
méxima y el porcentaje de financiacion de los costes de fa accion, tal como se establecen
en la clausula 3 de las Condiciones Particulares. No se procederd a realizar esta
publicacién si pudiera atentar contra la seguridad del beneficiario o perjudicar sus
intereses.

CLAUSULA 7 = PROPIEDAD Y UTILIZACION DE LOS RESULTADOS DE LA ACCION Y LOS
ACTIVOS

7.1

A menos que se establezca otra cosa en las Condiciones Particulares, la titularidad, los

titulos y los derechos de propiedad industrial e intelectual de los resultados de la accidn y

de los informes y otros documentos relativos a la misma corresponderan al beneficiario.
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7.2,

7.3.

7.4.

7.5.

7.6.

Sin perjuicio de lo dispuesto en la cldusula 7.1, ¢l beneficiario concede al Organo de
Contratacién (y a la Comisién Europea cuando esta no es el Organo de Contratacién) €l
dereche a utilizar gratuitamente y a su mejor entender, y, en particular, a almacenar,
modificar, traducir, exhibir, repreducir mediante cualquier procedimiento técnico,
publicar o comunicar por cualquier medio todos los documentos derivados de la accién
en cualquiera de sus formas, siempre que se respeten los derechos de propiedad industrial
e intelectual existentes.

El beneficiario se asegurard de que tiene todos los derechos para utilizar cualesquiera
derechos de propiedad industrial e intelectual preexistentes necesarios para la ejecucién
de! presente contrato.

En caso de que en una fotografia o pelicula se muestre a personas fisicas reconocibles, el
coordinador presentara, en el informe final al Organo de Contratacidn, una declaracion de
estas personas en la que den su permiso para que se haga el uso descrito de su imagen. Lo
anterior no se refiere a fotografias tomadas o peliculas rodadas en lugares piblicos en las
que aparezcan aleatoriamente personas identificables solo hipotéticamente ni a las
personas piiblicas cuando actiien en el ejercicio de su actividad pablica.

A menos que en la descripcién de la accién que figura en el anexo 1 se especifique
claramente lo contrario, los equipos, vehiculos y materiales pagados con cargo al
presupuesto de la accidn se transferirdn, a més tardar cuando se presente el informe final,
a los beneficiarios finales de la accidn.

Si no hay beneficiarios finales de la accidn a los que puedan transferirse los equipos,
vehiculos y materiales, el beneficiario podra transferirlos a:

— las autoridades locales

— los beneficiarios locales

— las entidades locales afiliadas

— otra accion financiada por la Unién Europea

- 0, excepcionalmente, podra conservar la titularidad de estos articulos.

En estos casos, el coordinador presentara por escrito al Organo de Contratacién una
solicitud justificada de autorizacién, junto con un inventario de los articulos de los que se
trate ¥y una propuesta relativa a su uso, con la suficiente antelacion y, a mas tardar, en el
momento en que se presente el informe final.

Bajo ningin concepto podrd el uso final comprometer 1a sostenibilidad de la accién ni
generar ganancia alguna para el beneficiario.

Se adjuntara al informe final una copia de los documentos que prueben la transferencia
de los equipos y vehiculos cuyo coste individual supere los 5 000 EUR. En el caso de los
documentos que prueben la transferencia de equipos y vehiculos cuyo precio de compra
fue inferior a esa cantidad, el beneficiario debera guardarlos a efectos de control.

CLAUSULA 8 — SEGUIMIENTO Y EVALUACION DE LA ACCION

8.1

8.2,

En el anexol se describen en detalle los sistemas de control y evaluacién que el
beneficiario debera poner en marcha,

Cuando {a Comision Europea lleve a cabo una evaluacién intermedia o & posteriori, o un
gjercicio de seguimiento, el coordinador se comprometera a poner a disposicion de la
misma o de las personas autorizadas por ella los documentos ¢ informaciones necesarios
para el gjercicio de evaluacidn o de seguimiento.
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Se invitard a representantes de la Comisidn Europea a participar en las principales
misiones de seguimiento y en los ejercicios de evaluacién relativas a los resultados de la
accién llevada a cabo por el beneficiario. La Comisién Europea debera ser invitada a
formular sus observaciones sobre las condiciones de la evaluacion o evaluaciones antes
de la puesta en marcha del ejercicio, asi como sobre ¢l proyecto de informe o informes,
antes de su finalizacion.

83.  Cuando el beneficiario o la Comisién Europea efectie o haga efectuar un ejercicio de
evaluacion o seguimiento en el marco de la accidn, transmitird una copia del informe de
evaluacion a la otra Parte. Todos los informes de evaluacién y seguimiento, incluidos los
valores finales para cada uno de los indicadores del marco légico, se transmitiran a la
Comision Europea junto con el informe descriptivo final (anexo VI).

CLAUSULA 9 — MODIFICACION DEL CONTRATO

9.1.  Toda modificacién del presente contrato, incluidos los anexos, se consignard por escrilo.
El presente contrato tinicamente podrd modificarse durante su periodo de gjecucion.

9.2.  Las modificaciones no tendran la finalidad ni el efecto de introducir en ¢l contrato
cambios que pongan en cuestion la decision de conceder una subvencion o sean
contrarias a la igualdad de trato de los solicitantes. No se podra incrementar la
subvencion maxima mencionada en la cldusula 3.2 de las Condiciones Particulares.

9.3.  Si el beneficiario solicita una medificacién, el coordinador deberd presentar una solicitud
debidamente justificada al Organo de Contratacién 30 dias antes de la fecha en que la
modificacién deba hacerse efectiva, a menos que concurran circunstancias especiales
debidamente confirmadas y aceptadas por el Organo de Contratacidn.

9.4,  Cuando la modificacion del presupuesto no afecte a los resultados esperados (es decir, el
impacto, las repercusiones o las realizaciones) y la incidencia financiera se limite a una
transferencia entre partidas dentro de una misma linea presupuestaria, incluida la
anulaciéon o la introduccién de una partida, o a una transferencia entre lineas
presupuestarias que implique una variacion inferior o igual al 25 % del importe inicial (o
el modificado a través de un apéndice) relacionado con cada linea presupuestaria afectada
de costes elegibles, el coordinador podrd modificar el presupuesto ¥ lo comunicara por
escrito al Organo de Contratacién, a ms tardar, en ¢l siguiente informe. Este método no
podra utilizarse para modificar las lineas correspondientes a los costes indirectos, a la
reserva para imprevistos, a las contribuciones en especie o a las cantidades o porcentajes
de opciones de costes simplificados seghn lo definido en ¢l contrato.

Los cambios en la descripcion de la accién y el marco 1gico que afecten a los resultados
esperados (es decir, el impacto, las repercusiones o las realizaciones) deberan acordarse
con el Organo de Contratacion antes de que la modificaciéon se haga efectiva. Los
cambios aprobados deberdn explicarse en el siguiente informe.

9.5.  Los cambios de direccion, cuenta bancaria ¢ auditor podran ser objeto de una simple
notificacion del coordinador. No obstante, en circunstancias debidamenie justificadas, ¢l
Organo de Contratacion podréa oponerse a la eleccion del coordinador.

9.6. El Organo de Contratacion se reservara el derecho a exigir la sustitucién del auditor
mencionado en la cldusula 5.2 de las Condiciones Particulares si ciertos elementos
desconocidos en la fecha de firma del contrato pusieran en duda su independencia o su
profesionalidad.
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CLAUSULA 10 — EJECUCION

10.1.

10.2.

10.3.

10.4.

10.5.

10.6.

10.7.

10.8.

Contratos de ejecucion

Si la ejecucidn de la accién exige la adquisicién, por parte del beneficiario, de bienes,
obras o servicios, dicha adquisicion debera respetar las normas de adjudicacion de
contratos ¥ las normas de nacionalidad y origen establecidas en el anexo IV del presente
contrato.

En la medida en que sea pertinente, ¢l beneficiario se asegurara de que las condiciones
que le sean aplicables en virtud de las cldusulas 3, 4, 6 y 16 de las presentes Condiciones
Generales se apliquen también a los contratistas a los que se adjudique un contrato de
¢jecucion.

En su informe al Organo de Contratacidn, ¢l coordinador proporcionard una descripcion
completa y detallada sobre la adjudicacion y la ejecucién de los contratos que se hayan
adjudicado con arreglo a la clausula 10.1, de conformidad con los requisites de
informacion establecidos en la seccion 2 del anexo VL.

Subcontratacion

El beneficiario podra subcontratar tareas que formen parte de la accidn. Si lo hace, debera
velar por que, ademas de las condiciones establecidas en las clausulas 10.1, 10.2 y 10.3,
se cumplan las siguientes condiciones:

- que la subcontratacién no se refiera a tareas fundamentales de la accidn;

- que el recurso a la subcontratacion esté justificado por la naturaleza de la accion y
cuanto se precisa para su ejecucion;

- que los costes estimados de la subcontratacion sean claramente identificables en el
presupuesto estimativo que figura en el anexo III;

- [cualguier posiblie recurso a la subcontratacion, en caso de no estar previsto en el
anexo I, sera comunicado por el beneficiario y aprobado por el Organo de
Contratacion).

Avuda financiera a terceros

A fin de apoyar ¢l logro de los objetivos de la accidn y, en particular, cuando la ejecucion
de la accidén requiera dar apoyo financiero a terceros, el beneficiario podri conceder
ayuda financiera si asi estd previsto en las Condiciones Particulares.

El importe maximo de la ayuda financiera para cada tercero beneficiario serd de
60000 EUR, excepto cuando de otro modo resulte imposible ¢ extraordinariamente
dificil alcanzar los objetivos de la accién en cuestién.

En la descripcion de la accion, de conformidad con las instrucciones facilitadas al
respecto por el Organo de Contratacidn, se definiran los tipos de entidades que podran
optar a apoyo financiero y se enumeraran los tipos de actividades que podran beneficiarse
de un apoyo financiero. Se especificardn también los criterios que se aplicaran para la
seleccian de los terceros receptores de este apoyo financiero, incluidos los aplicados para
determinar su importe exacto.

En su informe al Organo de Contratacion, el coordinador proporcionara una descripcién
completa y detallada de la adjudicacion y la ejecucidn de la ayuda financiera que, en su
caso, se haya concedido. Estos informes descriptivos deberdn incluir, entre otras cosas,
informacidn sobre los procedimientos de adjudicacién, la identidad de los receptores de
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10.9.

la ayuda financiera, los importes concedidos, los resultados logrados, los problemas
encontrados y las soluciones halladas, asi como las actividades realizadas y un calendario
de las que todavia deben llevarse a cabo.

En la medida en que sea pertinente, el beneficiario se asegurard de que las condiciones
que le sean aplicables en virtud de las clausulas 3, 4.1-44, 6 y 16 de las presentes
Condiciones Generales se apliquen también a los terceros a los que se adjudique una
ayuda financiera.

CLAUSULA 11 - PROLONGACION Y SUSPENSION

11.2.

11.3.

11.4.

11.5,

11.6.

Prolongacion

El coordinador informara al Organo de Contratacion sin demora de toda circunstancia
que pudiera obstaculizar o retrasar la ejecucidn de la accién. Podra solicitar una
pralongacion del periodo de aplicacién de 1a accidn, segln lo establecido en la cldusula 2
de las Condiciones Particulares de conformidad con la clausula 9. Dicha solicitud debera
ir acompafiada de todas las justificaciones necesarias para su examen.

Suspension por el coordinador

El coordinador podra suspender la ejecucién de la accion, o de cualquier parte de ella, si
concurren circunstancias excepcionales, especialmente de fuerza mayor, que hagan que
dicha ejecucion resulte excesivamente dificil o peligrosa. El coordinador informara al
Organo de Contratacion sin demora y le indicard la naturaleza, la duracian probable y los
efectos previsibles de la suspension.

El coordinador o el Organo de Contratacion podrdn entonces resolver el contrato de
conformidad con la clausula 12.1. 8i no se resuelve el contrato, el beneficiario procurarda
reducir al minimo el periodo de suspensidn y los posibles dafios y reanudara su ejecucidn
cuando las circunstancias lo permitan, informando de ello al Organo de Contratacion.

Suspension por el Organo de Contratacion

El Orgaro de Contratacién podra solicitar al beneficiario que suspenda fa ejecucion de la
accion, o de cualquier parte de ella, si concurren circunstancias excepcionales,
especialmente de fuerza mayor, que hagan que dicha ejecucion resulte excesivamente
dificil o peligrosa. Con este fin, el Organo de Contratacién informara al coordinador y le
indicard la naturaleza y la duracién probable de la suspension.

El coordinador o el Organo de Contratacién podrin entonces resolver el presente contrato
de conformidad con la clausula 12.1. Si no se resuelve el contrato, el beneficiario
procurara reducir al minimo el periodo de suspension y los posibles dafios y reanudara su
ejecucién cuando las circunstancias lo permitan, una vez que haya obtenido la aprobacion
del Organo de Contratacion.

El Organo de Contratacion podrd también suspender el presente contrato o la
participacién del beneficiario en é1 cuando tenga pruebas de que han concurrido las
circunstancias siguientes o, por razones objetivas y debidamente justificadas, lo considere
necesario para verificar si cabe suponer que ha sido asi;

a) ¢l procedimiento de adjudicacidn de la subvencién o la ejecucion de la accion se
han visto afectados por algin caso de incumplimiento de obligaciones,
irregularidad o fraude;

b) el beneficiario ha incumplido cualquier obligacién sustancial que le incumba en
virtud del presente contrato.
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11.7.  EI coordinador proporcionara cualquier informacién, aclaracién o documento que se le
soliciten en el plazo de los 30 dias siguientes a la recepeidn de las solicitudes enviadas
por el Organo de Contratacién. Si, a pesar de la informacién, la aclaracién o los
documentos facilitados por ¢l coordinador, se comprueba que ¢l procedimiento de
adjudicacién o la ejecucion de la subvencién se han visto afectados por algin caso de
incumplimiento de obligaciones, irregularidad o fraude, el Organo de Contratacion podrd
resolver el presente contrato de conformidad con la cldusula 12.2,h).

Fuerza mayor

11.8. A efectos de la presente cldusula, se entenderd por «fuerza mayor» las catdstrofes
naturales, las huelgas, los cierres patronales o cualesquiera otros conflictos laborales, los
actos de elementos antisociales, las guerras —estén o no estén declaradas—, los
bloqueos, la insurreccidn, las revueltas, las epidemias, los corrimientos de tierras, los
seismos, las tormentas, los rayos, las inundaciones, los derrumbamientos, las agitaciones
sociales, las explosiones y otros sucesos imprevisibles que escapen al control de
cualquiera de las Paries ¥ que no puedan superarse mediante la aplicacion de la debida
diligencia de ninguna de ellas. La decision de la Unién Europea de suspender la
cooperacion con el pais socio se considerara caso de fuerza mayor cuando implique la
suspension de la financiacidén en virtud del presente contrato,

11.9. No se considerard que el beneficiario ha incumplido sus obligaciones contractuales
cuando no le haya sido posible ejecutarlas par causa de fuerza mayor.

Prolongacién del periodo de ejecucion tras una suspensién

11.10. En caso de suspension de conformidad con las cldusulas 11.2, 11.4 y 11.6, el periodo de
gjecucion de la accion se ampliard por un periodo equivalente a la duracién de la
suspension, sin perjuicio de cualquier modificacidn del contrato que pueda ser necesaria
para adaptar la accion a las nuevas condiciones de ejecucion. La presente clausula 11.10
no ser4 aplicable cuando se trate de una subvencion de funcionamiento.

CLAUSULA 12 — RESOLUCION DEL CONTRATO

Resolucién en caso de fuerza mayor

12.1.  En los casos previstos en las clausulas 11.2 y 11.4, si el coordinador o el Organo de
Contratacion consideran que ¢l presente contrato no puede seguir gjecutandose de manera
eficaz y apropiada, se consultaran mutuamente al respecto, Si no llegan a un acuerdo o
encuentran una solucién, ¢l coordinador o ¢l Organo de Contratacién podran resolver el
contrato, previo aviso por escrito con 2 meses de antelacion y sin obligacién de abonar
indemnizacion alguna por este motivo.

Resolucion por el Organo de Contratacion

12.2.  Sin perjuicio de lo dispuesto en la cldusula 12.1, el Organo de Contratacion podré poner
término al presente contrato o a la participacion en €t del beneficiario, previa consulta al
coordinador y sin indemnizacién de ningtin tipo, en caso de que:

a) el beneficiario no cumpla injustificadamente alguna de las obligaciones
sustanciales a las que esté sujeto de forma individual o colectiva en virtud del
presenie contrato y, tras habérsele enviado un requerimiento escrito para que
respete sus obligaciones, siga sin cumplirlas o no hubiere proporcionado una
explicacion satisfactoria en un plazo de 30 dias a partir de la recepcién del
requerimiento;

Agosto 2018 Pagina 13 de 31
e3h2_gencond_es.docx



b)

<)

d)

g

h)

i)

k)

el beneficiario o cualquier persona que asuma la responsabilidad ilimitada por las
deudas del mismo haya quebrado, o esté sometido a un procedimiento de
insolvencia o liquidacion, sus activos estén siendo administrados por un
liquidador o por un tribunal, se halle en concurso de acreedores, sus actividades
empresariales hayan sido suspendidas o se encuentre en cualquier situacién
andloga, resultanie de un procedimiento de la misma naturaleza en virtud de
disposiciones legales o reglamentarias nacionales aplicables al beneficiario;

el beneficiario, o alguna persona o entidad vinculada a €l, haya cometido una
falta profesional grave debidamente constatada por cualquier medio que el
Organo de Contratacién pueda justificar;

haya quedado establecido por una sentencia firme o una decision administrativa
definitiva 0 mediante pruebas que obren en poder del Organo de Contratacion
que el hbeneficiario ha sido declarado culpable de fraude, corrupcion,
participacién en una organizacion criminal, blanqueo de dinero o financiacion
del terrorismo, delitos relacionados con el terrorismo, trabajo infantil u otras
formas de trata de seres humanos, o de elusion de obligaciones fiscales, sociales
o cualesquiera otras obligaciones legales aplicables, en particular mediante la
creacion de una entidad a tal efecto;

una modificacién de la situacion juridica, financiera, técnica, organizativa o de
titularidad del beneficiario, o la terminacion de su participacién, afecten
sustancialmente a la ejecucién del contrato o pongan en entrediche la decision de
adjudicacion de la subvencidn;

el beneficiario o cualquier persona relacionada con él hayan incurrido en falsas
declaraciones al facilitar la informacién exigida en el procedimiento de
adjudicacion o en la ejecucién de la accién, o no hayan suministrado alguna
informacién telacionada con la accion exigida por el Organo de Contratacion o
no lo hayan hecho en los plazos establecidos en el presente contrato,

el beneficiario no haya cumplido sus obligaciones de pago de cotizaciones a la
seguridad social o de impuestos con arreglo a las disposiciones legales del pais
en el que esté establecido;

el Organo de Contratacion tenga pruebas de que el beneficiario, o cualquier
entidad o persona relacionada, ha estado involucrado en algun caso de
incumplimiento de obligaciones, irregularidad o fraude en el procedimiento de
adjudicacién o en la gjecucion de la accidn,

el beneficiario sea objeto de una sancidn administrativa con arreglo a la clausula
12.8;

el Organo de Contratacion tenga pruebas de que el beneficiario se halla en una
situacién de conflicto de intereses;

la Comision Europea tenga pruebas de que un beneficiario ha cometido errores o
irregularidades sistémicos o recurrentes, fraude, o una infraccidn grave de las
obligaciones que le incumban en virtud de otras subvenciones financiadas por la
Unién Europea y adjudicadas a ese beneficiario concreto en condiciones
similares, siempre que esos errores, irregularidades, fraude o infraccion grave
tengan una repercusion importante en la presente subvencion.

Los casos de resolucion que figuran en las letras b), ¢), d), h), j) y k) podrén referirse
también a personas que sean miembros del drgano de administracion, direccion o
supervisién del beneficiario, o a personas con poderes de representacion, decisién o
control en relacién con el beneficiario.
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12.3.  En los casos mencionados en las letras ¢), ), h) y k), «cualquicr persona relacionada» se
refiere a cualquier persona fisica con poderes de representacidn, toma de decisiones ¢
control en relacién con el beneficiario. «Cualquier entidad relacionada» se refierg, en
particular, a cualquier entidad que cumpla los criterios establecidos en ¢l articulo 1 de la
Séptima Directiva 8§3/349/CEE del Consejo, de 13 de junio de 1983.

Resolucion de la participacion de un beneficiario por el coordinador

12.4.  En casos debidamente justificados, el coordinador también puede poner término a la
participacion del beneficiario en el presente contrato. A tal fin, el coordinador
comunicara al Organo de Contratacién las razones que justifiquen la terminacion de esta
participacién y la fecha en que se hard efectiva, asi como una propuesta para la
reasignacion de las tareas del beneficiario a cuya participacién se pone término ¢ su
posible sustitucion. La propuesta se enviard con suficiente antelacion a la fecha en que
deba hacerse efectiva la terminacion. Si el Organo de Contratacién da su acuerdo, el
contrato se modificard en consecuencia de conformidad con la cldusula 9,

Fecha de finalizacion

12.5.  Las obligaciones de pago de la Uni6n Europea en virtud del presente contrato terminardn
18 meses después del periodo de ejecucion establecido en la clausula 2 de las
Condiciones Particulares, a menos que el contrato se resuelva de conformidad con la
clausula 12.

El Organo de Contratacién aplazard esta fecha de finalizacién, para poder cumplir sus
obligaciones de pago, siempre que el coordinador haya presentade una solicitud de pago
de conformidad con las disposiciones contractuales o, en case de litigio, hasta que se
complete el procedimiento de solucidén de litigios previsto en la ¢ldusula 13. El Organo
de Contratacion notificara al coordinador cualquier aplazamiento de la fecha de
finalizacion.

12.6.  El presente contrato quedard resuelto autométicamente si no ha dado lugar a ningin pago
del Organce de Contratacion en los 2 afios posteriores a su firma.

Efectos de la resolucidén

12.7.  Tras la resolucidn del presente contrato, el coordinador tomara de inmediato las medidas
necesarias para finalizar la accion rapida y ordenadamente, a fin de reducir al minimo los
gastos ulteriores.

Sin perjuicio de lo dispuesto en la clausula 14, el beneficiario solo tendrd derecho al pago
correspondiente a la ejecucion parcial de la accidn, con exclusién de los costes
vinculados a los compromisos en curso, pero destinados a ser ejecutados con
posterioridad a la resolucién.

A tal efecto, el coordinador presentara una solicitud de pago al Organo de Contratacién
en ¢l plazo establecido en la cldusula 15.2, que empezard a contarse a partir de la fecha
de la resolucidn,

En caso de resolucién de conformidad con la clausula 12.1, el Organo de Contratacién
podra decidir reembolsar los gastos residuales inevitables realizados durante el periodo
de preaviso, siempre que se haya ¢jecutado adecuadamente el primer parrafo de la
presente clausula 12.7.

En los casos de resolucion previstos en las letras a), ¢}, d), ), h) y k) de la cldusula 12.2,
el Organo de Contratacion podrd exigir, tras haber consultado debidamente al
coordinador y en funcidn de la gravedad de las deficiencias, el reembolso total o parcial
de las cantidades indebidamente abonadas para la accidn.
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12.8.

12.9.

12.10.

12,11,

Sanciones administrativas

Sin perjuicio de la aplicacidén de otras medidas correctivas establecidas en el contrato,
podra imponerse, previo procedimiento contradictorio, una sancidn de exclusion de todos
los contratos y subvenciones financiados por la UE, de conformidad con el Reglamento
Financiero, al beneficiario que, en particular,

a) sea culpable de falta profesional grave, haya cometido irregularidades o haya
mostrado deficiencias significativas en el cumplimiento de las obligaciones
principales vinculadas a la ejecucién del contrato, o haya eludido obligaciones
fiscales, sociales o cualesquiera otras obligaciones legales aplicables, en particular
mediante la creacion de una entidad a tal efecto; la duracidn de la exclusién no
superard la duraci6n establecida por sentencia firme o por decisién administrativa
definitiva o, en su defecto, un periodo de 3 afios;

b) sea culpable de fraude, corrupcidn, participacion en una organizacidn criminal,
blanqueo de dinero, delitos de terrorismo, trabajo infantil o trafico de seres
humanos; la duracién de la exclusién no superard la duracién establecida por
sentencia firme o por decisién administrativa definitiva o, en su defecto, un periodo
de 5 afios.

En las situaciones mencionadas en la clausula 12.8, ademds o en lugar de la sancidn de
exclusién, también podrdn imponerse al beneficiario sanciones economicas de hasta €l
10 % del valor del contrato.

Cuando el Organo de Contratacion tenga derecho a imponer sanciones econdmicas, podra
deducirlas de toda cantidad adeudada al beneficiario o de la garantia pertinente.

La decisién de imponer sanciones administrativas podrd publicarse en un sitio de internet
especifico, nombrando explicitamente el beneficiario.

CLAUSULA 13 — LEGISLACION APLICABLE Y SOLUCION DE LITIGIOS

13.1.

13.2.

13.3.

13.4.

El presente contrato estara sujeto al Derecho del Estado del Organo de Contratacion, o al
Derecho la Unién Europea aplicada, complementado, en su caso, por el Derecho belga si
el Organo de Contratacién es la Comisién Europea.

Las Partes hardn todo lo posible para resolver amistosamente cualquier litigio que pueda
surgir entre ellas durante la ejecucion del presente contrato. A tal efecto, se comunicaran
por escrito su posicion, asi como cualquier solucién que consideren posible y se reuniran
a peticién de una de ellas. E] coordinador y el Organo de Contratacién deberan responder
en un plazo de 30 dias a una solicitud de solucién amistosa. Transcurrido dicho plazo o si
el intento de solucién amistosa fracasa, en los 120 dias siguientes a la primera solicitud,
cada Parte podrd notificar a la ofra que considera que el procedimiento ha fracasado.

En caso de que no se llegue a una solucidén amistosa, el litigio podrd ser sometido de
comin acuerdo del coordinador y el Organo de Contratacién a la conciliacién de la
Comision Europea, en caso de que esta no sea el Organo de Contratacién. Si no se llegara
a ninguna solucidn en un plazo d¢ 120 dias a partir del inicio del procedimiento de
conciliacion, cada Parte podra notificar a la otra Parte que considera que el procedimiento
ha fracasado.

Si los procedimientos mencionados anteriormente fracasan, cada Parte podra someter el
litigio ante los tribunales def Estado del Organo de Contratacion o ante los tribunales de
Bruselas si el Organo de Contratacién es la Comisién Furopea.
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DISPOSICIONES FINANCIERAS

CLAUSULA 14 — COSTES ELEGIBLES

Criterios de elegibilidad de los costes

14,1, Los costes ¢legibles son los gastos efectivamente realizados por €l beneficiario que se
ajustan a todos los criterios siguientes:

a) Haber sido realizados durante la gjecucién de la accidn tal y como se define en la
cldusula 2 de las Condiciones Particulares. En concreto:

i}  los costes relacionados con servicios y obras se referirdn a actividades
llevadas a cabo durante el periodo de ejecucidn; los costes relacionados
con suministros se referirdn a articulos entregados e instalados durante €l
perfodo de aplicacion; la firma de un contrato, la transmision de un
pedido o la asuncién de un compromiso de gasto durante el periodo de
aplicacion, en relacidn con una futura prestacion de servicios, realizacion
de obras o entrega de suministros, después de la expiracion del periodo
de aplicacién, no se ajustan a este requisito; las transferencias de efectivo
entre el coordinador y/o los demas beneficiarios y/o las entidades
afiliadas podran no considerarse costes incurridos;

ii)  los costes incurridos deberin haberse abonado antes de la presentacion
de los informes finales; podran abonarse después, siempre que se hayan
consignado en el informe final junto con la fecha estimada de pago;

iii)  se excephlan los costes relacionados con los informes finales, incluidas
la verificacién de los gastos, la audiloria y la evaluacién final de la
accién, que podran realizarse una vez finalizado el periodo de aplicacion
de la accion;

iv}) el beneficiario podra haber iniciado procedimientos para la adjudicacién
de contratos, segin lo mencionado en la clausula 10, y haber celebrado
contratos antes del inicio del periodo de ejecucion de la accién, siempre
gue se respeten las disposiciones del anexo IV.

b) Estar indicados en el presupuesto total estimado de la accién,

c) Ser necesarios para la ejecucion de la accion.

d)} Ser identificables y comprobables, en particular estar registrados en la
contabilidad de! beneficiario y determinados conforme a las normas de
contabilidad y las pricticas habituales de contabilidad de costes aplicables al
beneficiario.

e) Ajustarse a las exigencias de [a legislacién fiscal y social aplicable.

f) Ser razonables, estar justificados y cumplir los principios de buena gestidn
financiera, y en especial de economia y eficiencia.

Costes directos elegibles

14.2.  Sin perjuicio de lo dispuesto ¢n la clausula 14.1 y, en su caso, en las disposiciones del
anexo IV, serdn elegibles los siguientes costes directos del beneficiario:

a) los costes del personal asignado a la accién, correspondientes a sueldos brutos
reales mas cotizaciones a Ja seguridad social y otros costes que forman parte de
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la remuneracidn (excepto las primas basadas en ¢l rendimiento), que no deberan
superar los sueldos y costes normalmente sufragados por ¢l beneficiario, a menos
que se justifique que son esenciales para llevar a cabo la accion;

b) los costes de viajes y estancia del personal y otras personas participantes en la
accién, siempre que no rebasen los soportados habitualmente por ¢l beneficiario
de conformidad con sus normas y disposiciones reglamentarias. Ademds, no
podran excederse en ningln caso los baremos publicados por la Comisién
Europea en el momento de la firma del contrato;

¢) los costes de adquisicion de equipos (nuevos o de ocasidn) y suministros
especificamente dedicados a la accidn, siempre que la titularidad se transfiera al
final de la accién de acuerdo con lo exigido en la clausula 7.5;

d) los costes de amortizacidn, alquiler o arrendamiento financiero del equipo
(nuevo o usado) y suministros especificamente dedicado a los fines de la accidn;

e) los costes de alquiler relacionados, en su caso, con la oficina del proyecto,
debidamente justificados y expuestos en la descripeidn de la accién y en las
Condiciones Particulares;

f) los costes de bienes fungibles;

2) los costes de los contratos de servicios, suministros y obras adjudicados por el
beneficiario para los fines de la accion a los que se hace referencia en la clausula
10, como, por eiemplo, los costes resultantes de la obtencion de conocimientos
practicos que permitan mejorar la calidad del marco 16gico (mayor precision de
los valores de referencia, mejores sistemas de control, etc.), tanto al principio
como durante la ejecucion de la accidn.

h) los costes derivados directamente de exigencias planteadas por el contrato (por
ejemplo, difusién de informacién, evaluacion especifica de la accidn, auditorias,
raducciones, reproduccion, seguros, etc.), incluidos los costes de servicios
financieros (especialmente el coste de las transferencias y las garantias
financieras cuando lo exija el contrato);

i) derechos, impuestos y gravamenes, incluido el TVA, pagados y no recuperables
por el beneficiario, a menos que se disponga otra cosa en las Condiciones
Particulares;

j) gastos generales, cuando se trate de una subvencion de funcionamiento.

Financiacion basada en los resultados

14.3. El pago de la contribuciéon de la UE podra estar parcial o totalmente vinculade a la
consecucion de resultados medidos en relactén con hitos fijados de antemano o mediante
indicadores de rendimiento. Esta financiacion basada en los resultados no estard sujeta a
otras subclausulas de la clausula 14. Los resultados pertinentes y los medios para medir
su consecucion se describirdn claramente en el anexo 1.

El importe que deba pagarse por cada resultado obtenido deberd establecerse en el
anexo II. El método para determinar el importe que debe pagarse por cada uno de estos
resultados debera describirse claramente en el anexo I, teniendo en cuenta el principio de
buena gestidn financiera y evitando la doble financiacidn de los costes.

La organizacién no estara obligada a informar sobre los costes vinculados a la
consecucién de resultados. No obstante, debera presentar todos los documentos
justificativos necesarios, incluidos, en su caso, los documentos contables, para demostrar
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14.4.

14.5.

14.6.

14.7.

14.8.

que se han alcanzado los resultados que dan lugar al pago, con arreglo a lo definido en el
anexo Iy IIL

Las cldusulas 15.1 (Procedimientos de pago), 15.7 (Informe de comprobacion de gastos)
¥ 17.3 {Ausencia de ganancia) no s¢ aplicardn a la parte de la accién apoyada mediante la
financiacidn basada en resultados.

Opciones de costes simplificados

De conformidad con las disposiciones detalladas en ¢l anexo 1II y anexo K, podran
constituir también costes elegibles cualquiera de las siguientes opciones de costes o una
combinacion de ellas:

a) costes unitarios;
b) cantidades a tanto alzado;
c) financiacidn a tipo fijo;

Los métodos utilizados por ¢l beneficiario para determinar los costes unitarios, las
cantidades a tanto alzado, la financiacién a tipo fijo estardn claramente descritos y
justificados en ¢l anexo 11, aseguraran el cumplimiento del principio de cofinanciacién y
evitardn la doble financiacion. La informacién utilizada podra basarse en la contabilidad
histérica o real del beneficiario y en los datos contables en materia de costes, 0 en
informacién externa cuando se disponga de ella y sea apropiada, asi como en datos
estadisticos o la opinién de expertos (aportada por expertos intemos o contratados) o
cualquier otra informacidn objetiva.

Cuando sea posible y oportuno, las cantidades a tanto alzado, los costes unitarios o los
tipos fijos se determinardan de manera que sea posible proceder a su desembolso una vez
se alcancen realizaciones o resultados concretos. Si un resultado conlleva varias
realizaciones o subresultados, debe desglosarse en subribricas presupuestarias, y a cada
realizacion o subresultado deberi asignarse una parte del importe fijado para el resultado,
a fin de permitir la realizacién de pagos parciales en caso de que no se alcance el
resultado en cuestion.

Los costes declarados en las opciones de costes simplificados deberan cumplir los
criterios de elegibilidad expuestos en la cldusula 14.1 y 14.2. No es necesario que estén
respaldados por documentos contables o justificativos, salvo los que sean necesarios para
demostrar que se cumplen las condiciones para el reembolso establecidas en los anexos [,
mykK.

Estos costes no podran incluir gastos no elegibles, segin lo establecido en la clausula
14.9, ni costes ya declarados como parte de otros componentes o partidas de gastos del
presupuesto del presente contrato.

Los importes o porcentajes de los costes unitarios, las cantidades a tanto alzado o la
financiacion a tipo fijo expuestos en el anexo III no podrdn modificarse unilateralmente
ni ser cuestionados por verificaciones a posteriori.

Las opciones de costes simplificades que no estdn basados en resultados no deben ser
autorizados, salvo que hayan sido evaluados previamente de conformidad con el

anexa K.

Reserva para imprevistos

El presupuesto de la accién podrd incluir una reserva para imprevistos o posibles
fluctuaciones de [os tipos de cambio na superior al 5 % de los costes directos elegibles, a
fin de permitir los ajustes que resulten necesarios debido a cambios imprevisibles de las
circunstancias sobre el terreno. Esta reserva sélo podra utilizarse con la autorizacion
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previa por escrito del Organo de Contratacién, previa solicitud debidamente justificada
del coordinador.

Costes indirectos

149. Los costes indirectos de la accidn son aquellos gastos elegibles que no pueden
identificarse como gastos especificos directamente vinculados a la ejecucién de la accidn
ni pueden imputarse directamente a ella de acuerdo con las condiciones de clegibilidad
de la clausula 14.1. Sin embargo, son costes incurridos por el beneficiario en relacion con
los costes directos elegibles de la accidn. No podran incluir costes no elegibles, segin lo
establecido en la cldusula 14.9, ni costes ya declarados como parte de otros componentes
o partidas de gastos del presupuesto del presente contrato.

Podra reclamarse un porcentaje fijo del importe total de los costes directos elegibles de la
accion no superior al porcentaje establecido en la cldusula 3 de las Condiciones
Particulares para cubrir costes indirectos de la accion. No es preciso que la financiacién a
tipo fijo en relacién con costes indirectos esté apoyada por documentos contables. Esta
cantidad no se tendra en cuenta a efectos del importe maximo de las opciones de costes
simplificados.

Los costes indirectos no sern elegibles en el marco de la adjudicacidn de una subvencion
para una accién a un beneficiario que reciba ya una subvencion de funcionamiento
financiada con cargo al presupuesto de la Union Europea durante el periodo de que se
trate.

La presente clausula 14.7 no sera aplicable cuando se trate de una subvencion de
funcionamiento.

Contribucignes en especie

14.10. Las aportaciones en especie, que deberan indicarse por separado en el anexo III, no
tepresentaran gastos efectivos ni constitnirdn costes elegibles. Dichas contribuciones
tampoco podrin considerarse cofinanciacion por parte del beneficiario, a menos que se
especifique lo contratio en las Condiciones Particulares.

Si se aceptan contribuciones en especie como cofinanciacién, el beneficiario deberd
asegurarse de que cumplan las normas nacionales en matetia de tributacién y seguridad
social.

Sin perjuicio de las anteriores disposiciones, si en la descripcion de 1a accién se prevén
contribuciones en especie, estas deberan aportarse efectivamente.

Trabajo realizado por voluntarios

14.11. El valor del trabajo realizado por voluntarios podra figurar entre los gastos elegibles de la
aceion y el beneficiario podrd tratarlo como cofinanciacion.

Cuando los gastos elegibles estimados incluyan los costes del trabajo realizado por
voluntarios, la contribucién de la CE no podrd superar los gastos elegibles estimados
distintos de los costes de dicho trabajo.

El beneficiario podra declarar los costes de personal del trabajo realizado por voluntarios
sobre la base de los costes unitarios autorizados con arreglo a lo dispuesto en la
clausula 14, apartado 4, y siguientes’.

I'El valor de estos costes unitarios sera determinado por la Comisién.
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El trabajo realizado por voluntarios podra incluir hasta el 50 % de la cofinanciacion.

Costes no elegibles

14.12. No se consideraran elegibles los siguientes costes:

a) las deudas y la carga de la deuda (intereses);
b) las provisiones para pérdidas, deudas o posibles deudas futuras;

¢} los costes declarados por €l beneficiario y financiados con cargo a otra aceién o
programa de trabajo que reciban una subvencidn de la Unién Europea (incluso
por mediacién del Fondo Europeo de Desarrollo);

d) la adquisicién de propiedades inmuebles, salvo si son indispensables para la
gjecucion directa de la accidn y conformes con las condiciones especificadas en
las Condiciones Particulares; en todo caso, la titularidad deberd transferirse
segun lo dispuesto en la clausula 7.5, a mas tardar al finalizar la accidn;

e) las pérdidas debidas al cambio de divisas;

f) los créditos a terceros, salvo que en las Condiciones Particulares se especifique
lo contrario;

2) las contribuciones en especie;

h) los costes salariales del personal de las administraciones nacionales, a menos que
en las Condiciones Particulares de especifique lo contrario y solo en la medida en
que estén relacionados con el coste de actividades que la autoridad publica de
que se trate no llevaria a cabo si no se realizara la accidn.

) las primas basadas en el rendimiento incluidas en los costes de personal.
Entidades afiliadas

14.13. Cuando las Condiciones Particulares contengan una disposicion sobre entidades afiliadas
al beneficiario, los costes asumidos por esas entidades podran ser elegibles, siempre que
cumplan también las condiciones establecidas en las clausulas 14 y 16 y que el
beneficiario asegure que las cliusulas 3, 4, 5, 6, 8, 10 y 16 son igualmente aplicables a la
entidad.

CLAUSULA 15 — PAGOS E INTERESES DE DEMORA

Procedimientos de pago

15.1.  El Organo de Contratacién debera pagar 1a subvencién al coordinador segin uno de los
procedimientos que se indican a continacidn, conforme a lo expuesto en la cldusula 4 de
las Condiciones Particulares.

Opcién 1: Acciones cuvo periodo de ejecucion no supera los 12 meses o en las que el
importe de la subvencion no supera los 100 000 EUR

Y Un primer pago de prefinanciacién de un importe igual al 80 % del importe
maximo mencionado en la cldusula 3.2 de las Condiciones Particulares
(excluidos los imprevistas);

ii) el saldo del importe final de la subvencion.

Opcidn 2! Acciones cuvo periodo de ejecncion supera los 12 meses v en las que la
subvencion supera los 100 000 EUR

Agoste 2013 Pégina 21 de 31
e3h2_gencond es.docx



1)  Un primer pago de prefinanciacién de un importe igual al 100 % de la parte del
presupuesto que el Organo de Contratacién prevé financiar durante el primer
periodo de referencia (excluidos los imprevistos). La parte del presupuesto
financiada por ¢l Organo de Contratacion se calcula aplicando el porcentaje
indicado en la clausula 3.2 de las Condiciones Particulares.

ii) Nuevos pagos de prefinanciacién de un importe igual al 100 % de la parte del
presupuesto que el Organo de Contratacién prevé financiar durante los siguientes
periodos de referencia (excluidos los imprevistos no autorizados):

— se entiende que el periodo de referencia es un periodo de 12 meses, a
menos que en las Condiciones Particulares se establezca otra cosa;
cuando el periodo restante hasta la finalizacion de la accidn sea de hasta
18 meses, el periodo de referencia lo abarcard en su totalidad;

— en ¢l plazo de los 60 dias siguientes al final del periodo de referencia, el
coordinador presentard un informe intermedio o, si no esta en
condiciones de hacerlo, informard al Organo de Contrataclén de las
razones para ello y presentara un resumen de los progresos de la accion;

— si, al final del periodo de referencia, la parte del gasto realmente
realizado financiada por el Organo de Contratacidn es inferior al 70 %
del pago precedente (v al 100 % de los pagos precedentes), el nuevo
pago de prefinanciacion se reducird en el importe correspondiente a la
diferencia entre el 70 % del pago de prefinanciacion precedente y la
parte del gasto realmente realizado financiada por el Organo de
Contratacion;

— ¢l coordinador podra solicitar un nuevo pago de prefinanciacién antes de
que finalice el periodo de referencia, cuando la parte del gasto realmente
realizado financiada por ¢l Organo de Contratacién supere el 70 % del
pago precedente (y el 100 % de los pagos precedentes); en este caso, ¢l
siguiente periodo de referencia empezara a partir de la fecha en que
finalice el periodo al que se refiera esta solicitud de pago;

— ademds, para las subvenciones de mas de 5 000 000 EUR, s6lo se podra
abonar un nuevo pago de prefinanciacion si la parte de los costes
elegibles aprobados financiada por el Organo de Contratacion equivale
como minimo al importe total de todos los pagos precedentes, excluido
el dltimao;

— la suma total de los pagos de prefinanciacién no podra superar el 90 %
de la cantidad a que se hace referencia en la cldusula 3.2 de las
Condiciones Particulares, excluidos los imprevistos no autorizados.

iiiy  El saldo del importe final de la subvencion.

Opcidn 3: Todas las Acciones

i)  Elimporte final de la subvencién,

Presentacion de informes finales

15.2. El coordinador presentard el informe final al Organo de Contratacidn a mds tardar 3
meses después del periodo de ejecucion definido en la clausula 2 de las Condiciones
Particulares. El plazo de presentacién del informe final se ampliar a 6 meses cuando el
coordinador no tenga su sede en el pais en €l que se ejecute la accién.
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Solicitud de pago

15.3. La solicitud de page se redactara utilizando ¢l modelo que figura en ¢l anexo V y se
adjuntaran a ella:

a) un informe descriptivo y financiero de conformidad con la clausula 2;

b) un proyecto de presupuesto para el siguiente perfodo de referencia en caso de que se
solicite un nuevo pago de prefinanciacion;

¢) un informe de comprobacién de gastos ¢ un desglose detallado del gasto si asi lo
exige lo dispuesto en la clausula 15.7.

A efectos del primer pago de prefinanciacion, el contrato firmado sirve como solicitud de
pago. Se adjuntara una garantia financiera si asi lo exigen las Condiciones Particulares.

El pago no implicard reconocimiento de la regularidad, asi como tampoco de la

autenticidad, completa cumplimentacién y exactitud de las declaraciones y de Ia
informacidn facilitadas,

Plazos de pago

154. El primer pago de prefinanciacion se efectuard en el plazo de los 30 dias siguientes a la
recepcion de la solicitud de pago por ¢l Organe de Contratacion.

Los nuevos pagos de prefinanciacidn y los pagos del saldo se efectuarén en el plazo de
los 60 dias siguientes a la recepcion de la solicitud de pago por ¢l Organo de
Contratacién.
Sin embargo, los nuevos pagos de prefinanciacién y los pagos del saldo se efectuaran en
el plazo de los 90 dias siguientes a la recepcion de la solicitud de pago por el Organo de
Contratacion en los siguientes casos:

a) cuando se trate de un beneficiario con entidades afiliadas;

b cuando mas de un beneficiario sea Parte en el contrato;

¢) cuando la Comisién no sea el Organo de Contratacién;

d) enel caso de las subvenciones que superen los 5 000 000 EUR.

La solicitud de pago se considerard aceptada si el Organo de Contratacién no responde
por escrito en los plazos indicados.

Suspension del periodo de pago

15.5. Sin perjuicio de lo dispuesto en la clausula 12, los plazos previstos para los pagos podran
suspenderse notificando al coordinador que:
a} no se debe el pago de la cantidad indicada en su solicitud de pago; o
b) no se han facilitado los documentos justificativos adecuados; o

¢) se necesitan aclaraciones, modificaciones o informacion adicional en los
informes descriptivo o financiero; o

d) existen dudas sobre la elegibilidad del gasto y es preciso realizar controles
adicionales, incluidos controles in situ o auditorias, pata asegurarse de que el
gasto es elegible; o
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¢) ¢s necesario comprobar, incluso, en su caso, mediante una investigacion de la
OLATF, si se han producido supuestos casos de incumplimiento de obligaciones,
itregularidades o fraude en el procedimiento de adjudicacion de la subvencion o
en la ejecucién de la accién; o

f) es necesario verificar si el beneficiario ha incumplido cualquier obligacién
sustancial que le incumba en virtud del presente contrato; o

g) no se cumplen las obligaciones de visibilidad establecidas en la clausula 6.

La suspension de los plazos de los pagos comenzard cuando se envie la citada
notificacién al coordinador. En plazo empezara a computarse de nuevo en la fecha en que
se registre una solicitud de pago correctamente formulada. El coordinador proporcionara
cualquier informacion, aclaracion o documento que se solicite, como muy tarde, 30 dias
después de la solicitud.

Si, pese a la informacidn, la aclaracién o la documentacién proporcionadas por el
coordinador, la solicitud de pago sigue siendo inadmisible, o si se comprueba que el
procedimiento de adjudicacion o la ejecucion de la subvencién han sido objeto de
irregularidades, fraude o incumplimiento de obligaciones, el Organo de Contratacion
podra suspender los pagos y, en los casos previstos en la clausula 12, resolver en
consecuencia el presente contrato.

Ademas, el Organo de Contratacion podra asimismo suspender los pagos como medida
cautelar sin aviso previo, antes de resolver el presente contrato conforme a lo establecido
en la clansula 12, o en lugar de ello.

Intereses de demora

15.6.  Si el Organo de Contratacién paga al coordinador después de la fecha en que finaliza el
plazo, deberé pagar intereses de demora de la siguiente manera:

a)} al tipo de redescuento aplicado por el Banco Central del pais del Organo de
Contratacion si los pagos se efectiian en la moneda de ese pais;

b) al tipo aplicado por el Banco Central Europeo a sus transacciones principales de
refinanciacién en euros, tal como se publica en el Diario Oficial de la Unidn
Europea, serie C, si los pagos se efecthan en euros,

¢} el primer dia del mes en el cual haya expirado el plazo, incrementado en 3,5
puntos porcentuales. El interés se referira al periodo comprendido entre la fecha
de expiracion del plazo de pago y la fecha de adeudo en la cuenta del Organa de
Contratacidn.

De manera excepeional, cuando el importe de los intereses calculado de conformidad con
la presente disposicion sea igual o inferior a 200 EUR, solo se pagard al coordinador
previa solicitud presentada en ¢l plazo de 2 meses desde la recepcion del pago atrasado.

El interés de demora no se considerard un ingreso a efectos de la cldusula 17,

La presente clausula 15.6 no sera de aplicacién si el coordinador es un Estado miembro
de la Unién Europea, incluidas las entidades publicas regionales y locales u otros
arganismos piblicos que actien en nombre y por cuenta del Estado miembro a efectos

del contrato.

Informe de comprobacién de gastos

15.7. El coordinador debera presentar un informe de comprobacion de gastos;
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a) por cada solicitud de nuevo pago de prefinanciacidn en el caso de las subvenciones de
mas de 5 000 000 EUR;

b) por cada informe final en el caso de una subvencién de mas de 100 000 EUR.

El informe de comprobacidn de gastos se ajustard al modelo que figura en el anexo VIl y
serd realizado por un auditor aprobado o elegido por el Organo de Contratacién. Ei
auditor cumplird los requisitos expuestos en el Pliego de Condiciones aplicables a la
comprobacidn de gastos que figura en el anexo VIL

El auditor examinara si los costes declarados por el beneficiario y los ingresos de la
accion son reales, se han registrado con exactitud y son elegibles en el marco del presente
contrato. Ei informe de comprobacién de gastos abarcara todos los gastos no cubiertos
por ningiin informe de comprobacién de gastos anterior,

Si no es necesaria una verificacién de los gastos que acompafie a las solicitudes de los
pagos de prefinanciacidn, se proporcionard un desglose detallado de los gastos relativo a
los petiodos de referencia precedentes atn no cubiertos, por cada solicitud que se realice
de un nuevo pago de prefinanciacion, empezando a partir de la segunda solicitud de un
nuevo pago de prefinanciacién (es decir, el 3.9, 5.9, 7.% .pago de prefinanciacién).

En el desglose detallado de los gastos debera proporcionarse la siguiente informacidn
para cada partida de costes del informe financiero y para todas las entradas y
transacciones correspondientes: importe de la entrada o la transaccidn, referencia
contable (p. ¢j., libro o registro de contabilidad u otra referencia pertinente), descripeidn
de la entrada o transaccién (detallando la naturaleza del gasto) y referencia a los
documentos justificativos (p. e., nimero de factura, némina u otra referencia pertinente),
de conformidad con la clausula 16.1. Se proporcionard en formato electronico y de hoja
de calculo (Excel o similar) si es posible.

El desglose detallado estara respaldado por una declaracion por el honor del coordinador
de que la informacién que figura en la solicitud de pago es completa, fiable y verdadera y
de que los gastos declarados han sido realizados y pueden considerarse elegibles de
conformidad ¢on el presente contrato.

El informe final incluird en todos los casos un desglose detallado de los gastos que
abarcara toda la aceién.

Cuando la subvencidn adopte la forma de reembolso de los costes elegibles realmente
contraidos y se¢ exprese unicamente en valor absoluto {y no como porcentaje de la
contribucion de la UE a los costes elegibles totales), la verificacién podra limitarse a la
cantidad abonada por la Comisién para la accion en cuestidn {es decir, no tendra que
cubrir toda la accion).

Cuande el coordinador sea un departamento de la Administracién Puablica o un
organismo publico, el Organo de Contratacién podra aceptar que se sustituya la
comprobacidn de gastos por un desglose detallado de los gastos.

El coordinader no proporcionard un informe de comprobacién de gastos si la verificacion
es realizada directamente por el propio personal del Organo de Contratacién, por la
Comisién o por un organismo autorizado a hacerle en su nombre, de conformidad con la
clausula 5.2 de las Condiciones Particulares.

Garantia financiera

158, Si la subvencién supera los 60 000 EUR, el Organo de Contratacién podré solicitar una
garantia financiera equivalente al importe del primer pago de prefinanciacién.
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La garantia se denominard en euros o en la moneda del Organo de Contratacién, con
arreglo al modelo que figura en el anexo VIII. La garantia serd proporcionada por una
entidad bancaria o financiera aprobada y establecida en uno de los Estados miembros de la
Unidn Europea. Cuando el coordinador esté establecido en un tercer pais, el Organo de
Contratacién podrd aceptar que una entidad bancaria o financiera establecida en dicho
tercer pais preste la garantia si considera que dicha entidad bancaria o financiera ofrece
una seguridad y unas caracteristicas equivalentes a las ofrecidas por una entidad bancaria
o financiera establecida en un Estado miembro de la Unién Europea. Esta garantia tendréd
validez hasta que sea liberada por el Organo de Contratacién después del pago del saldo.

Durante la gjecucion del contrato, en caso de que la persona fisica o juridica que vaya a
depositar 1a garantia i) no sea capaz o no esté dispuesta a cumplir sus compromisos, ii) no
esté autorizada a expedir garantias en favor de érganos de contratacién, o iii) parezca no
ser fiable desde el punto de vista financiero, o en caso de que la garantia financiera deje de
ser valida y el coordinador no la revalide, el Organo de Contratacion podra efectuar una
deduccién igual a la cuantia de la prefinanciacion sobre los futuros pagos adeudados al
coordinador ¢n virtud del contrato, o notificara oficialmente al coordinador que debe
depositar una nueva garantia en las mismas condiciones que la anterior. En caso de que el
coordinador no deposite una nueva garantia, ¢l Organo de Contratacion podrd resolver el
contrato.

Esta disposicion no se aplicard si ¢l coordinador es una organizacién sin 4nimo de lucro,
una organizacion que ha firmado un contrato marco de colaboracién con la Comisién
Europea, un departamento de la Administracién Plblica o un organismo publico, a menos
que en las Condiciones Particulares se disponga lo contrario.

Normas para la conversion de moneda

159. El Organo de Contratacién efectuaré los pagos al coordinador en la cuenta bancaria
mencionada en el formulario de identificacion financiera que figura en el anexo V, lo que
permitird identificar los fondos pagados por el Organo de Contratacién. El Organo de
Contratacién efectuard los pagos en la moneda establecida en las Condiciones
Particulares.

Los informes se presentardn utilizando la moneda establecida en las Condiciones
Particulares y podran derivarse de estados financieros denominados en otras monedas, de
conformidad con la legislacion y las normas contables aplicables del pafs del beneficiario.
En este caso, y a efectos de la elaboracion de informes, la conversion en la moneda
establecida en las Condiciones Particulares se realizard utilizando ¢l tipo de cambio con el
que se registrd la contribucion del Organo de Contratacion en la contabilidad del
beneficiario, salvo que se disponga otra cosa en las Condiciones Particulares. Si, al
término de la accidn, una parte de los gastos es prefinanciada por el beneficiario (o por
otros donantes), el tipo de conversion que se aplicara a este saldo es el establecido en las
Condiciones Particulares de conformidad con las practicas contables habituales del
beneficiario. Si en las Condiciones Patticulares no se prevén medidas especificas, se
aplicar el tipo de cambio del wiltimo pago recibido del Organo de Contratacion.

15.10. Salvo que se disponga otra cosa en las Condiciones Particulares, los gastos realizados en
otras monedas que no sean la utilizada para la accion en la contabilidad del beneficiario
se convertiran con arreglo a sus practicas contables habituales, siempre y cuando se
cumplan los siguientes requisitos bésicos: i) que se definan como una norma contable, es
decir, que sean una practica habitual del beneficiario, ii) que se apliquen de forma
coherente, iii}) que den igual trato a todos los tipos de transacciones y fuentes de
financiacidn, iv) que el sistema pueda demostrarse y que los tipos de cambio sean de facil
acceso a efectos de las verificaciones.

En caso de que se produzca una fluctuacidn excepcional de los tipos de cambio, las Partes
se consultaran entre si con vistas a modificar la accién para atenuar su efecto, Si fuere
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necesario, ¢l Organo de Contratacidn podra tomar medidas adicionales, como resolver el
contrato.

CLAUSULA 16 - CONTABILIDAD Y CONTROLES TECNICOS Y FINANCIEROS
Contabilidad

16.1. El beneficiario llevara una teneduria de cuentas precisa y sistematica de la ejecucion de la
accion, utilizando una contabilidad adecuada y un sistema de contabilidad de doble
asiento.

La contabilidad:

a) podrd estar integrada en ¢l sistema habitual del beneficiario o ser un complemento
del mismo;

b} se Hevard segun las politicas y normas de contabilidad y gestion de libros contables
aplicables en €l pais de que se trate;

c) permitird seguir, identificar y verificar fécilmente los ingresos y los gastos
relacionados con la accion.

16.2. El coordinador se asegurard de que el informe financiero exigido en la clausula 2 pueda
cotejarse facil y adecuadamente con ¢l sistema de contabilidad y gestion de libros
contables del beneficiario, asi como con su contabilidad general y cualquier otro tipo de
registro. A tal fin, ¢l beneficiario preparard y mantendrd reconciliaciones, inventarios,
andlisis y desgloses para su inspeccidn y verificacion.

Derecho de acceso

16.3.  El beneficiario aceptara que la Comision Europea, la Oficina Europea d¢ Lucha contra el
Fraude (OLAF), el Tribunal de Cuentas Europeo y cualquier auditor externo autorizado
por el Organo de Contratacién puedan llevar a cabo verificaciones. El beneficiario
adoptara todas las medidas necesarias para facilitar su labor.

164, El beneficiario permitira que las entidades mencionadas:
a) tengan acceso a los emplazamientos y lacales donde se realiza la accidn;

b} examinen sus sistemas de contabilidad ¢ informaticos, asi como los documentos y
bases de datos relativos a la gestién técnica y financiera de la accion,

¢) saquen copias de los documentos;
d) lleven a cabo controles in situ;

e) realicen una auditorfa completa basada en todos los documentos contables y
cualesquiera otros documentos relacionados con la financiacién de la aceion.

16.5. Ademads, se aceptara que la Oficina Europea de Lucha contra el Fraude efectiie controles
e inspecciones in situ segun los procedimientos previstos por la legislacidn de [a Unidn
Europea para la proteccién de los intereses financieros de la Unién Europea contra el
fraude y otras irregularidades.

En su caso, las conclusiones podrian dar lugar a la recuperacién de fondos por la
Comisién Europea,
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16.6. El acceso de los agentes de la Comision Europea, la OLAF, el Tribunal de Cuentas
Europeo y cualquier auditor externo autorizado por el Organo de Contratacién
encargados de llevar a cabo las verificaciones previstas en la presente cldusula, asf como
en la cldusula 15.7, se efectuard en condiciones de confidencialidad respecto de terceros,
sin perjuicio de las obligaciones de Derecho piblico a las que estén sujetos.

Conservacitn de la documentacion

16.7. El beneficiario conservard todos los registros, documentos contables y justificativos
relacionados con el presente contraio durante los 5 afios siguientes al pago del saldo y
durante 3 afios en el caso de las subvenciones no superiores 2 60 000 EUR y, en cualquier
caso, hasta que se considere liquidado cualguier procedimiento de auditoria, verificacion,
recurso, litigio o demanda en curso.

El acceso a ellos serd sencillo, para facilitar su examen, y el coordinador informara al
Organo de Contratacion de su ubicacién precisa.

16.8. Todos los documentos justificativos estaran disponibles bien en su formato original,
incluido el formato electrénico, o bien en copia del mismo.

16.9. Ademas de los informes mencionados en la clausula 2, los documentos a 05 que se hace
referencia en la presente clausula son los siguientes:

a) registros contables (informatizados o manuscritos) del sistema de couatabilidad del
beneficiario, como el libro mayor, los libros auxiliares y la cuenta de néminas,
registros del activa fijo y otra informacidn contable pertinente;

b) pruebas de los procedimientos de contratacidn, como los documentos de licitacién,
las ofertas de los licitadores y los informes de evaluacién,

¢) pruebas de compromisos, como contratos y vales de pedido;

d) prueba de la prestacién de servicios, como informes aprobados, fichas de control,
billetes de transporte, prueba de la asistencia a seminarios, conferencias y cursos de
formacién (incluyendo la documentacion correspondiente y el material distribuido,
los certificados), etc.;

e) prueba de larecepeidn de bienes, como atbaranes de proveedores;
f) prueba de larealizacién de obras, como los certificados de recepcion;
g} pruebas de compra, como facturas y recibos;

h) pruebas de pago, como extractos bancarios, resguardos de cargos en cuenta, pruebas
de liquidacion del contratista;

i) prueba de que los impuestos pagados, incluido el IVA, no pueden reclamarse;

i)  para los gastos de combustibles y lubricantes, lista recapitulativa en la que consten el
kilometraje recorrido, el consumo medio de los vehiculos utilizados, el precio del
combustible y los gastos de mantenimiento;

k) estado de gastos de personal, como contratos, remuneraciones y hojas de horas
trabajadas; para el personal local contratado para un periodo determinado, se debera
detallar el importe de la remuncracién pagada y certificada conforme por el
responsable local, y un desglose de salario bruto, cotizaciones a la seguridad social,
seguros y salario neto; para el personal expatriado y/o basado en Europa (cvando la
accion se ejecute en Europa), andlisis y desglose de gastos por mes de trabajo
efectivo, analizdndose por unidad de trabajo constatado, y un desglose de salario
bruto, cotizaciones sociales, seguros y salario neto.

16.10. El incumplimiento de las obligaciones establecidas en las clausulas 16.1 a 16.9 constituye
un caso de incumplimiente de una obligacion esencial en virtud del presenie contrato. En
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este caso, el Organo de Contratacion podra suspender el contrato, los pagos o el plazo de
un pago, resolver el contrato o reducir la subvencion.

CLAUSULA 17 — IMPORTE FINAL DE LA SUBVENCION

17.1.

17.2.

17.3.

17.4.

17.5.

17.6.

17.7.

Importe final

La subvencion no podra ser superior al limite maximo indicado en la clausula 3.2 de las
Condiciones Particulares, ni en térmings de valor absoluto ni en cuanio al porcentaje
indicado en dicha disposicion.

En caso de que los costes elegibles al final de la accién sean inferiores a los cosies
elegibles estimados que se indican en la cliusula 3.1 de las Condiciones Particulares, la
subvencidn se limitard al importe que resulte de la aplicacién del porcentaje fijado en la
cldusula 3.2 de las Condiciones Particulares a los costes elegibles de la accidn aprobados
por et Organo de Contratacion.

Ademds, y sin perjuicio de su derecho a resolver el contrato de conformidad con la
cldusula 12, si la accidn se ejecuta de manera deficiente o parcial —y, por consiguiente,
en desacuerdo con la descripcién de la aceidn que figura en el anexo [—, o tardia, el
Organo de Contratacién podrd, mediante decisién debidamente motivada y tras permitir
al beneficiario que presente sus observaciones, reducir la subvencién prevista
inicialmente segin la ejecucidn real de la accién en las condiciones establecidas en el
presente contrato. Esta disposiciéon se aplica también por lo que respecta a las
abligaciones de visibilidad expuestas en la cldusula 6, Cuando constate algin caso de
incumplimiento de obligaciones, irregularidad o fraude, el Organo de Contratacién
también podra reducir la subvencién en proporcion a la gravedad del incumplimiento, la
irregularidad o el fraude constatades,

Ausencia de ganancia

La subvencidn no podrd reportar ninguna ganancia al beneficiario, salvo que se
especifique lo contrario en la clausula 7 de las Condiciones Particulares. Se define como
ganancia el excedente de los ingresos respecto de los costes elegibles aprobados por ¢l
Organo de Contratacidn en el momento de presentar la solicitud de pago del saldo.

Los ingresos que se tendran en cuenta son los ingresos consolidados en la fecha en que ¢l
coordinador presente la solicitud de page del saldo, que estén incluidos en alguna de las
dos categorias siguientes:

a} subvencion de la UE

b) ingresos generados por la accidn, salvo que se disponga otra cosa en las Condiciones
Particulares;

Cuando se trate de una subvencién de funcionamiento, no se consideraran ingresos las
cantidades dedicadas a la constitucidn de reservas.

Cuando se calcule que el importe final de la subvencién determinado de conformidad con
¢l contrato va a reportar una ganancia, se reducird en el porcentaje de la ganancia
correspondiente a la contribucidn final de la Unién Europea a los costes elegibles
efectivamente realizados aprobados por el Organo de Contratacién.

Las disposiciones de la clausula 17.3 no se aplicaran a;

a) las acciones cuyo objetivo sea reforzar la capacidad financiera de un beneficiario, si
estd especificado en la ¢ldusula 7 de las Condiciones Particulares;

Agosto 2018 Péagina 29 de 31
e3h2_gencond_es.docx



b) las acciones que generen ingresos para garantizar su continuidad después de que
finalice el presente contrato, si estd asi especificado en la cldusula 7 de las
Condiciones Particulares;

¢) acciones ejecutadas por organizaciones sin animo de¢ lucro;
d) becas de estudios, de investigacién o de formacién concedidas a personas fisicas;

¢) otras ayudas directas pagadas a personas fisicas mas necesitadas, como personas en
desempleo o refugiados, si estd asi especificado en la clausula 7 de las Condiciones
Particulares;

f) las subvenciones inferiores o iguales a 60 000 EUR.

CLAUSULA 18 — RECUPERACION

Recuperacion

18.1. El coordinador se compromete a reembolsar al Organo de Contratacién los importes que s¢
le hayan pagado indebidamente, o los que esté justificado recuperar en virtud de lo
dispuesto en el presente contrato.

18.2. En concreto, los pagos efectuados no excluyen la posibilidad de que el Organo de
Contratacién emita una orden de recuperacion a raiz de un informe de verificacion de los
gastos, una auditoria o una nueva verificacion de la solicitud de pago.

18.3. Si una verificacion revela que los métodos utilizados por el beneficiario para determinar
los costes unitarios, las cantidades a tanto alzado o los tipos fijos no cumplen las
condiciones establecidas en el presente contrato, el Organo de Contratacion tendrd derecho
a reducir el importe final de la subvencion proporcionalmente hasta el importe de los
costes unitarios, las cantidades a tanto alzado o la financiacién a tipo fijo.

18.4. El coordinador se compromete a reembolsar al Organo de Contratacion todo importe
pagado que exceda del importe final debido, en el plazo de los 45 dias siguientes a la
emision de la nota de adeudo, es decir, 1a carta mediante la cual el Organo de Contratacion
solicite el importe debido por el coordinador.

Intereses de demora

18.5. En caso de que el coordinador no efectie el reembolso en el plazo establecide por ¢l
Organo de Contratacién, esta podra incrementar los importes debidos afiadiendo intereses:

a) al tipo de redescuento aplicado por el Banco Central del pais del Organo de
Contratacion si los pagos se efectdan en la moneda de ese pais,;

b) al tipo aplicado por el Banco Central Europeo a sus transacciones principales de
refinanciacién en euros, tal como se publica en el Diario Oficial de la Unidn Europea,
serie C, si los pagos se efecttian en euros,

el primer dia del mes en el cual haya expirado el plazo, incrementado en 3,5 puntos
porcentuales El interés de demora afectard al periodo comprendido entre la fecha de
expiracién del plazo de pago fijado por el Organo de Contratacién y la fecha de pago
efectivo. Los pagos parciales se imputaran en primer lugar a los intereses asi calculados.

Compensacién

18.6. El Organo de Contratacion procedera al reembolso de las sumas que le sean debidas por
compensacién con las sumas adeudadas al coordinador, tras informarle debidamente, sin
perjuicio de un posible escalonamiento acordado entre las Partes.
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Otras disposiciones

18.7. El reembolso con arreglo a la cldusula 18.4 o la compensacion con arreglo a la clansula
18.6 constituyen el pago del saldo.

18.8. Los gastos bancarios ocasionados por el reembolso de las sumas debidas al Organo de
Contratacién corretdn a cargo del coordinador exclusivamente.

18.9. Se podrad recumrir a la garantia depositada como aval de la prefinanciacién para el
reembolso de cualquier cantidad debida por el beneficiario, y el avalista no retrasara el
pago ni planteara objeciones de ningin tipo.

18.10.5i es necesario, y sin perjuicio de la prerrogativa del Organo de Contratacion, la Unién

Europea podrd, como donante, proceder directamente a la recuperacién por cualquier
medio.

* kK
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Prazupuassts da la aecidnl

Tados los afns

bfe 1°

unidad™ Hde Valar unitark Cosie total Coste UE Coske AMHON Unldad™ Hde Valor unktaske Coste total Coste UE Loste AMHON
Gastos unidades |en EUR] [en EUR|3 {enEUR| {en ELIR]) unidades {&n ELIR) {en EUR] [en ELR) {en EUR)
L Recursos humanos™
1.1 Salarios {importes brutos, incluyendo cangas de |a seguridad social y otros costes
ralacicnades, garsanal l«'.w:al}l
1.1.1 Purzenal tdcnico
1.1. L1 Coardmasién del provedto Pt mes 3 L3 172455 | € BLOBZTE | L 6208376 | € - Pormes 12 € 1774.55 20.694.59 | € 20,694.59 | € -
1.1.2 Personal administrative v de apoyo £ - £ - £ - - [3 - E -
1.1.2.t Adminlstracen del provects Par mes 36 £ 117226 | € 4220130 | € - € 4220130 Forrmes iz [ 117225 1406710 | € - L3 14.067.10
1.2 falarios importes brates, imcluyéndo cargas du la segwidad soclaby olros costes
relacicnados, personal expatiado/intermacional] Por mes Pormes
1.3 Dietas para misionesfvia‘igss
1.3.1 En gl evtranjero persenal asignade 2 be accion} Far dia Por dia
1.2.2 Local (parsanal aslgnade a [a accisn) For dia Por dia
1.3.2.1 Local {persanal AMHOM asignado a la accitn) Paor dia 270 i 3818 | € 14,13540 | € 14.175.50 Per dia 50 [ 34.18 239062 | £ 220061 | £ -
1.3.3 Participantes en seminados/conferencias
Jubtotol Recursos umanos € 118410.56 | £ 520826 | £ 4220130 705231 | € 2238521 | € 1406710
2. Visjes®
2.1 ¥laigs internacionales Forvuels Porvualo
2.2 Transporte local For dia 370 4 3550 [ @ 1350500 | € 13.432.00 | € 73,00 For dia B0 L3 36.50 292000 | € 292000 | £ -
Subratal Viajes £ 1350500 | € 1343300 | € 73.00 2.920.00 | € 2,920.00 | £ =
3. Eguipos y material’
3.1 Compra o alquiler de vehiculos Far vehiculo Par vehlculo
3.1.1 {R2} 4.2.3 Gastos de Alquiler de Vahiculs para giras de campo. Par viaje 20 € 18250 | € 3,850.00 | € 183500 | € 1,825.00 Por vidje 5 1 182.50 91250 | € 91150 | € =
3.2 Mobilianio, equipss informdticos € - [ = € - € [3 ~ -
3.2.1 {R1} A,1.21. Foralecimniento de capatidades institucionales de las unidades
a departamentos de control tributare de 8 municipalldades, 4 de la
mancomunidad MAMUDEC y mancomunidad MAMNG, por medio de la datacwn
de equipe informatico basica. L [ - C - L] € = -
3.2.1.1Computsdora FC para servidor local €n municipalidades pars ¢l sistema
saft Compuladora 3 [ 73000 | € 5 840,00 | € 5, 840,00 Computadora & £ T0.00 584000 | £ 58000 | £ -
3.1.3.2Impresora matricial para procesa de facturacion Imprasora 3 € 1800 | € 175200 | € 1.752.00 Impressrs 2 ¥ 219.00 1,752.00 | € 175200 | € =
3.3 Maguinaria, herrarnisntas, sic.
3.4 Repuastosfmatarisl para magquinas, heramiznias
3.5 Otros {especifigue)
Subtotal Equipos y material € 1124200 | € 941740 | & 182560 85050 | £ £504.50 | £ -
4. Oficina local™
4.1 Costes de vahiculos Brr mes Par rnes
4.% Alguiler de oficima Par mas Pormes
4.3 Beenes fungiblos - materis| de oficina Par mes EL3 L9 3725 | & BS41.00 ) € 305140 | £ 548960 Pormes 12 s >37.25 2B4700 | € 284700 | £ =
4.4 Otros servicias (tel. ffax, electricidad/calefaceidn, mantanimienta) Par mas £ > £ - L - L4 - Far mes € = =
Subratel Oficihe loco! € Bid1 | £ Za5140 | & 5,459 il 284700 | & 284700 | £ =
5. Oltros costes, servitias”
Cantidad, & Canbidad. » tanta
5.1 Publicationes’ tanto alzide alzado
Cantidad. a Lantidad. @ tante
5.1.1. Publicaci variaz tants alzade 1 £ £,364.15 | € 5369.15 | € S,365.15 | £ alzadas 1 £ 5,369.15 $368.15 | € 536815 | € =
5.1.2{R1} 4 1.5 Publicacion de los 2 modelos de gestidn disefiados en el marco
del proyects N alamnpiares 1500 £ 1050 | & 1575000 | € 15,750.00 M eiemplares
Cantidad. a Cantidad. a tantg
5.2 Estudios, Inv&stig‘a:iéng tanta alzado £ o = € = |€ - alzado L3 =
5.2.1 [R1) A1 L Asistanca técnica para disefiar e implementar una Unldad de
Estadisticas Municipales en 13 8 MHON Estudio 1 £ 12775001 € 1277500 [ & 1277500 | € - Estudio 1 £ 1277500 1277500 | € 1277500 | € =
5,23 (R1) A, 1.2 Azlstencla thenica para disafiar software que permita pracesar
Informacign municipal Estud o 1 £ 1277500 | € 12.775.00 | £ 12,7500 | € - Eztudio 1 £ 127500 1277500 [ £ 12.775.00 | € .
5.2.3 [R1) A.1,3. Asistencia técnica para el disePo de pégina web de AMHON Eetudio 1 ¢ 5,475.00 | € 5475.00 | & 547600 | € = Estudio 1 € 5475.00 sa75.00 | ¢ 5.475.00 | € .
£.2.4 (R1] A.14 Asistencia técnica para la construcciin del medelo de gestidn
municipal 4n dasarrelle social, Jefiniendo hemamientas de planificacion,
prétuphstte y sjecucidn en materia social, Estudio 1 E  11,163.53 | & 1116353 | £ 11,163.53 [ & - Exrudic 1 £ 11163.53 11.163.53 | € 11,163.53 | € -

Rubrico’

s




Presupueste de Ja acddnl

Todas los afcs

Afe 1

Garas

Unldad"

Ade
unldades

Valor unktaric
[en EVR)

Loste total
{en EUR]A

Laste UE
{an EUR)

Coste AMHDN
[en EURY

Unlgad"

Hde
unidades

Valor unitarla
[wo EUR)

Coata cotal
{en EUR]

Coste UE
{en EUR}

Coste AMHDON
{en EUR)

£.2.5 (k1) & 1.8. Levantamianio del [ndice de Cezarrollo Mancomunade (IDIM],
para el fortabecimiento de la capacidad institucional de las mancemunidades
MAMUDEC y MAMNG, ¥ conocersus debilidadas y fortebeas que permitan
orlentar la alaboracidn da un plan de capacitaddn y [a formutacion del plan
astratdgico de desarrelle mancomunada (PEDW), ton &l propasite di mejorr su
mandato institucional

Estudla

£ 9,355.00

9,855,040

£

D0E5.00

Estudia

€ $,855.00

£

3, 855.00

9,855.00

5.2.6 [R1] A.1.11. Asespria técnica en la formulackdin & lmple ien de
planss de desarrolle municipal (POM), & un municipic de MAMUDEC, un
roumiciple da MAMNG v 2 las Unidades Técnicas IntermtLriti pa les (UTe)
mediante procesos da facilitacien y acernpafiamients en coordinasidn son
prersenal ticnico de la Secretaria de Gobernacion, Jusucy y Dascantralizasion, en
cumplisnds 2an & normativa nacienal ¥ con 2lta participacide civdadana

Cansultarias

£ 3.342.00

3.947.00

€

2,942.00

Consultorias

€ 354200

LY

38az.00

394200

%.2.7 {A1] A.1.12 Asistancia técnlca para mejorar los controles intermas
administratios maediante [@ implementacion de [a metedoiogia de la Oficing
Macional da Desarrolle Integrzl de Contral [nterno (ONADICH, &n 4 municipios de
MAMUDEC v 4 Municipios de MAMNG, a fin de hacer eficientes bos procesos
admimstratves, con [0 cual se fortalecen la transpargncia y randicion de cuentas
enal usode los recursos ronicipales.

Consulteris

£ 1429200

29,784.00

€

2576400

Consultorias

€ 1488200

£

29, 784,00

28,784.00

5.2.8 [R1)] A.1.13 Asistancis kécnica para Iy elaboracion, actualizacién de los
manuales de Carera Administrativa Municipal, #n 4 municiplos de MAMUDEC y
4 Murgipios de MARMNO a fin profesionalizar el personal téenica municipal,
garantizar |3 estabilidad laboral para mejorar la prestacidn de kos wericias,
realizaed con |2 Seerebarfs

Consutorias

L3 5,106.75

810875

910675

Cansullarias

E 106,75

9,106,758

5.106.75

%.2.9 {R1] A.1.15 Aslstancia Téenicd para facilitar i grganizacion y
funcionamiante de laUnidad Técnica Muniaipal (UTh), en 8 municipios de
MAMUDECy 4 municipios de MAMNG como una [nstancia thonica que garantiza
eltrabaje de equipo para el curnpliniento de politicas, planes, programas y
proyectes municipales, a partir de los proresos de carmera xdministrativa

raymimims] fmelamantados

Consulkarlas

€ Bailso

£431.50

243150

Consultorias

€ EB43Ls0

4431 50

£,431.50

S.2.10 (R1) A 1.18 Asistencia téenica y/o asesaria pars 3 implementacién de |»

metodologia del Sistena Administrative Muricipal Integrade (3am|), end

municipios de MAMUDEC y 4 municipios de MAMNG, qua permita alinear a log

municipios con la cuenta dnica det Extada en cumplimiants del mareo legak
!lggﬂ"&.

Consultorias

=

18,735.00

14,235.00

8,431 50

€ 5,803.50

Cansultarias

0.6

L 1423500

8541.00

5,058,890

4 348210

5.2, 11{R1] &.1.17 Asistencla t&cmca y/o 35is0ria para |a implemsritacien dal
Sisterna Administrabive Financisrs Tributario (SAFT), en 4 municlpics da
MAMUDES v 4 Muricipios de MAMMNGQ debidn 2 que la matodalogia SAM, ne
CUSNEA BN SU Sistema can los madules necasarlos para las unidades
razponcables de la racaudasitn muonicisal

Consultorias

€ 1129200

1124200

3,615.06

< 7 625,95

0.5

£ 1lz42.00

€ 351257

£.621.00

160803

5,212 {R1} &.1.19 Asistercia bécnica para al diseno de maduls currlaular
grientado a la capacilacion al personal técnico municipal del drea de contabilidad
financiera con base alas nomas nternacionas de contabilidad, enasola con la
Contaduria General da 13 Republica [CGR), Instituto Handurafie de Edueacian Por
Radia {IHER), v kb Sacretaria de Carrers Administrativa Municipal { SETCAM), baje
&l disefio de modalidades alternativas de formacidn reconocidas por le
Secretaria d& Edueacidn [ SEDUC), cormo un mecanlsmo piloto innovador en la
capacitacidn del personal municipal.

Congulterias

£ 182500

1,825.00

183500

Consubiorias

€ 1,325.0d4

1,825.00

1,825.00

5,213 1R2) A 2.2 Asistencia técnica para la Implamentacion del modelo de
pestidn municipal en desarrplla social propuesto por la AMHON, an cuatro

AN,

municipalidades de MAMUDEC v cuatre municipalidades de la mancomunidad de

£ 14570.80

14.570.00

[y

14 5T0.E0

Consubtarfas

0.6

€ 1457080

8,742.48

8,742.48

5.2.14{R2) A.Z.3 Asistencia Técnica para facilitar ¢l desarrcllo dé un proyecis
pilota de aplicacida de politicas plblicas sociales (derivadas del models de
gastidn) an uh municipio de la mancomunidad MAMUDECy un municipic de la
Mancormunidsd MAMMNG,

Lonsultarias

€ 4,088.18

4. 0R6.18

& 408612

5.215 (R3] A.3.1 Asistencia téenica para la actualizacion de| modelo de gestion
&n Desarrollo Econdmica Local (DEL) de AMHOR.

Ezhudis

€ 3,308.73

[

330873

Estudlo

€ 3,308.73

3,308.73

3,306.73




Presupuesto de la acclénd

Todos los aflos

Aho 1

Gastos

Unidad"?

Hde
wnidages

Valar unltarie
{en EUR)

Losta total
|en EUR)3

Coste UE
{en EUA)

Coste AMHON
[en EUR}

Unidad"

#de
unidadey

Valor unlvario
{an EUR]

Costa total
{en EUR)

Coate UE
[en EUR])

Caste AMHON
[&n EUR)

5.2.16{RI} A.3.3 Asistancia técnica en la conformacién de Unidades da
Desarralle Econdrmico Local » en tu defecto en la definicidn de funciones DEL
Jentre de la dependencia municipal.

Consullgrias

€ 10EBT.I0

10],687 20

£ 10687.20

Consultoriag

05

€ 1068720

5,343.60

€ 5,343 60

5.2.17 [R3} A4.3.4 Asstanci técnlca para fa elaboracidn & implementacion de 4
apendas da desarralls seondmica bocal inclusivas en la mancsmunidad
MAMUDET v MAMMND

Consultarias

€ 13,085.9%

13,035.98

f

1,373.87

i 1166211

Consulterias

0.5

£ 13,035 58

51799

B2E.54

< 5,831.05

5.2.18{R3} A, 3.5 Asistencia técnica para la defincion de un modalo de
simplificacion dé tramitas adminlstrativos 3 nivel municipal, para aplicacién an
rmunicipios de categaria C y O orienlada a facilikar el cllma de inversicon a nivel
local

LConsultodas

€ &,606.70

B,606.70

£

£,5605.70

Consultarias

£ BEO0G.TO

8,606.70

€ BeE0aT0

5,215 (R3) A 3.6 Asitencia [&cnica pera la implementacion dal modelc ds
simplificacién de tramites adminlsirativas pars el ctargamiente de parmisos de
operacidn para negocios, para facilitar 13 a perturs v operacidn de micro,
pequefias y madianas empresas y permisos de CoNstIucCion ya 563 para persenas
naturales o empresas, en 4 municipos de MAMUDEC v 4 mumclplas de MARMMND,

Consultorizs

€ 12,647.25

.

12,647.25

£

12, 647,25

Consultarlas

€ 12.647.25

12,6475

13,647.25

£.3 Verificacion de gastosSfauditoria

£ -

-

-

£ -

- |

-

5.3 Verificacién da awditoria externa

Consultorias

€ 7,300.00

7,300.00

L

¥,300.00

Consultorias

£ =

-

5.4 Cogtes dé eviluacion

5.5 Traduesitn, interpratacidn

5.5 Servicios financie ros (costes de garantia bancaria, ete.)

5.7 Costes de conferencias/seminaris”
g/ Lodle: de

871 (R1} A1 55 Socalizacidn de modelos de gestidn dasarrolladas en el mares
del proyecto con los alcaldes y alcaldesas en foros reglonales mnstitucsernabis

Participantes

3,834.00

£

3.234.00

Particlpanter

5.7.2{R1} A.1.6.a. Dasarrollo de das (2] talleres para ol lneantarmients del 1010
Flan de capacltacron it AMUDEC v MAMNG] .

Participantes

7.3 {r1} Adeb. Desarrallo de 8 talleres de capacitacion y trabajo para la
e'aboracion del PEDM y Reproduccion de matariales {MAMUDEC y BAAMNG], con
actores claves territorio.

3

£ 10,59

1755

€

317.55

Fartichpantes

15678

Participantes

573 (R1} 4,08 Dot Capacitaciones a sutoridades y técnicos de las

mancomunidades entemas de dezarralle econdrnice, social y ambienta, bajo un

enfoque de cumplimiente de derechos inclusivos, &n conscnancea con las
cormpetantias dermvadas en la ley de Municipalidadsas.

424

€ 10.5%

4,468.04

£

4,488.04

Participantes

10

€ 10.5%

1,123.01

112201

Participantes

i)

LY 10,58

582.76

€

59576

Participantes

56

[ 10.59

59276

50275

£.7.4 {R1) 4,114 Dos Capacitaciones ¥ asesoria mediante talleres a 4 municipios
de MAMUDEC v 4 municipios de MAMMO por parte de la Secretaria Técnica de
Camera Administrativa Muneipal SETCAM), para la implamantacian del sistema
de recursos humanos, 35i come |2 instauracidn de la Comizsion da Evaluacidn v
Seleccdn da parcanal

Particlpants:

£ 10.52

43540

63510

Particicantss

£l

-

10.5%

317,55

5.7.5 (R1} A1.18 Asesoria y dos capacitaciones para la recupgracion de la mora
tibutaria, mediante 4 uso dal apremio administrative, tomando como refarancia
bos indices de reparg administrativos por prescripeion de la mora por

=] de los procesos.

Partsclpantss

&4

3,684.03

3,681.03

Particlpantes

54

3,681.02

368102

5.7.5 (A1) A.1,20, Desarrollar talleres de capacitacién 3 los contadores
municipalas y personal de la Unldad Técnica ntermunlcipal de 4 municpios de |z
mancornonidad MAMUDES y 4 runlelpice de la mancemunidad MAMND can
pase al méduke curricular elaborado en eanjunte entre b AMBON, la Contadurla
Gereral de ta Repiblica, SETCAM & |HER.

Partwipantes

54

3,6R1.03

3,661.03

Participantes

5d

5.7.7 [R2) A.2.1 Deha (B) Capacitacionas a autoridades y bécnicos municipalas de
de 1% municipios ¥ a ¢oordinadores de UTIS de MAKMUDEC y BAMMNC para |a
impl=mentacion de una politica pdblica en materna saclal.

Farticipantes

240

€ 1628

6,307.20

6,307.30:

Farticipantes

a0

3,681.02

3681.03

2,365.20

2,365.20

5.7.8 (R3] A.3.2 Diez capacitaci z autaridades, técnicos municipales, sectores
BONGMGn: [Goales de cuatre munilpali dae la inidad MAMUDEC y
suatta municipalidades da |3 mancemunidad MARMNO.

Partcipantes

300

£ 16,28

2,984.00

7.884.00

Participantes

20

C

2,365.20

2,365.20

5.8 Actividades de visibilidad

5.8.1 {R3 Libreras, Banners, Caml:atas, Chalecos, promaconales.

Cantidad 3
tante alrade

£ 1.825.00

1,825.00

1,225.00

Cantudad a tanta
alzado

€ 182500

<

1,828.00

1,825.00

5.8.7 Eventes da lanzamianta v cierre del orovscts

Cartidad a
tanto alzado

€ 433000

8,750.00

8,750.00

Cantided a tante
alzadc

€ 43000 €

4,380.00

4.380.00




Presupuesto de la sccidind Todos box afias aho1
Unidad"™ Hde ¥alor unfezrlo Costa total Coste UE Con AMHON Unklad™ ¥de Vakor andtario Coste 1otal Loste UE Coste AMHDN
Gastoy unkdades [en EYR) {sn EUR|3 {en ELR} |en EUR) unidades {on EUR) {ar EUR| [en EUR) [en EUR)
€ LY - 4 = |€ - E = € - L3 < E =
Subtotol Otros costes, servicios € JEFQITAS | & 2321980 | & 2 3STHMIS £ 1903821 | £ SR 242.7 | £ 2707643
6. Otros £ Al T - (€ - i€ - 3 -
&.1{RF1) A110 Subwenclones en caseada, canel fin de apoyar financisraments sl
dezarmlio da asch anlval do orlentadas »: Replicar {2
matodologia da “Asistancia Via Mancomunidad® seclalizada por la AMHON enal
manas un municipio migrnbro de la mancomunidad propanénte
Subvencidn 2 € 2000000 € 3000000 | € 40,006.00 | € - Subvaneidn L] 3
6.2 (R3] A. 2.4 Subvencionas @n cascada, para apoyar financleraments la
formulacién o la implermentacidn de acclenes operativas de una politics pdblica
social municlpal, gue permita contribuir a mejerar las condiciones de vida de las
poblaciones en condlciones da vulnarabildad (tales corno: iz, grupe énico,
parsanas con discapacidad, mujeres, adulto mayor, o personas viviends conWid).
Subvencidn 4 € 2000000 € G0000.00 (€  80,000.00 | € - Subvencién [ -
6.3 (R3} A.3.7 Sub Wnes en da & igual ni de municipios, para
apoyar financieramente I3 elaboracidn de “Agendas DEL” o acciones de
desarmolle que contrlbuyan a incremantar al mercado laboral local, en especial &
Iz integracidn de poblaciones vulnerables a 1a actividad econdmica, en apego al
modelo de gestidn en Desarrclk Esondmice Lecal (DEL) socializado porla
AMHON, Subvencitn 10 £ 9.000.00 | € 5000000 | € $0,000.00 | & - Subvencidn € -
Subtotal Oiros € 210.000.00 210000.00 | £ - - £ - £ -
7. Subtotal castes directos elegibles de b accién [1-6) € 2967801 | € S4AIM3E| ¢ 8536168 € 20164302 | € 30049350 | & 4214353
8. Costes indirectos (maximo 7% del purto 7, subtotal da los costas directes
elepibles da Ia accién) 4% € 818704 [ € 518704 | € = 4% L3 366572 | € 9,585.72
9. Total de costas elaglbles do |2 nccién, exclulds Is reserva {748} € E54863.05 | € 56949540 | £ 8536765 € 25130874 | € HOISLYE | € 41,3435
10. Provisidn para la reserva de imprevistos {man mo 5% del punto 7, subtotal de
los costes directos slagibbes data accidnk € 3050450 & 30504 60 [ £ A
11, Tewal costas shegfobes (3+10) B85, F67.55 §00,000.00 | €  B5367.65 £ 25230874 | € 21016532 | € 4514353
12, - Impyestgs'
- Cantribuciones en sspacia™ LS - i - LS - LY - L4 £2 8 -
- Contribucién en efadive [ - [ - £ = L + [ 8 - [ -
13, Total costss aceptadosil de k sccion [11+37} € 58536765 | € 600000.00 | £ HEIE2ES € 25530874 | € 21076502 | € 4114353




2. Justificacién del Presupuesto de la accién

Todos los aios

Costes

Clarificacidn de las rdbricas del presupuesto

Justificucion de los costes estimados

Facilite una clarificacion descriptiva de cada rilbrica del

presupuesto, demostrando fa necesidad de los gastos y su
relacién con la aceion (por efemplo, a fravés de referencias a
las actividades o resuliados que figuran en la Descripcion de la
aceidn).

Facilite una justificacién del cdlculo de los costes esiimados.
Tenga en cuenta que Ia esiimacién debe basarse en costes
reales o en opciones de gasio simplificado, si se permiten, igl y
como se describen en ia seccion 2.1.4 de lo Gula para los
solicitantes de subvenciones.

1. Recursos Humanos

1.1 Salarios {importes brutos, mcluyendo cargas de la seguridad
social y otros gastos relacionados, personal local)

1.1.1 Personal técnico

Contribuye al cumplimienio de los resultades R1,R2 y R3;
asumira la cordinacidn dal proyecto, ¥ sera el responsable de
reportar a ]a AMHON la ejecucuén tecnica del proyecto, en
coordinacidn con las gerenciag de descentralizacion,
planificacién y administracion.

Se preve la celebracion de contrato por tiempo determinado con
un salario mensual de L.35,000.00 mas beneficios que la
legislacion hondureria establece. Se prevé un incremento anual
del 3% por reconocimiento de costo de vida (basado en
provecciones del BCH)

1.1.2 Personal administrativo v de apoyo

Contribuye al cumplimiento de los resultados RER2 v R3;
asumira la administracion del proyecto, v sera el responsable de
reportar @ la AMHON la ¢jccucudnadministrativa del proyecto,
en coordinacién con las gerencias de administracion.

Se preve la celebracion de contralo por tiempo determinado con
un salario mensual de L.25,300.00 mas beneficios que la
legislacion hondureiia establece. S¢ prevé un incremento anual
del 5% por reconocimiento de costo de vida (basado en
proveccidnes del BCH)

1.2 Salarios {(importes brutos, incluyendeo cargas de la seguridad
social y otros gastos relacionados, personal
expatriado/internacional)

1.3 Dietas para misionesfviajes

1.3.1 Er ¢l extranjero {personal para la accidn)

1.3.2 Local {personal para la accidn)

Contribuye al cumplimiento de los resultados K1,R2 y K3, en
actividades: A, 2.1,A22 A 23 A 32 A 33 A 3.4 cstas
actividades implica el traslado de personal de AMHON para
seguimiento de las mismas, por ello se ha contemplade gastos de
giras.

Cilculos basados en el reglamento de viaticos de 1a AMHON

1.3.3 Participantes en seminarios/conferencias

Srubrorgl Recursos Humanos

2. Yiajes

2.1 Viajes internacionales

2.2 Transporte local

Contribuye al cumplimiento de los resuttados R1LR2 ¥ R3, en
actividades: A. 2.1,A 2.2, A 23, A32A33, A34

Calculos basados en el reglamento de vidticos de la AMHON

Subiotal Viajes

3. Equipos y Material

P -

3.1 Compra o alquiler de vehiculos

/""C.\( \'—T

Y (=7




3.1.1 (R2) A.2.3 Gastos de Alquiler de Vehiculo para giras de
campa.

Contribuye al cumplimiento de los resultados R1,R2 y R3, en
actividades: A. 2T A 22 A 23 A3.2A 33, Al4 estas
actividades implica el traslado de personal de AMHON para
seguimiento de las mismas, por ello se ha contemplado gastos de
giras.

Célculos basados en &l reglamento de vidticos de la AMHON

3.2 Mobiliario, equipos informaticos

3.2.1 (R1} A.1.21. Fortalecimisnto de capacidades
institucionales de las unidades o departamentos de control
tributario de 8 municipalidades, 4 de la mancomunidad
MAMUDEC y mancomunidad MAMNO, por medio de la
dotacion de equipo informatico basico.

8 Computadora PC para servidor local en municipalidades para
el sisterna saft y § Impresoras matriciales para proceso de
facturacion, Jos valores han sido tomados de las compras que
AMHON ha realizado el ultimo afio para fines similares.

3.2.1.1Computadora PC para servidor local en
municipalidades para el sistema saft

Contribuye al cumplimiento del resultado R, actividades A
1.11LALLG6 A 117,

8 Computadora PC para servidor local en municipalidades para
el sistema saft ¥ para procese de facturacion, los valores han
sido tomados de fas compras que AMIION ha realizado el
ultime afio para fines similares.

3.2.1.2Impresora matricial para proceso de facturacion

Contribuye al cumplimiento del resultado R, actividades A
L1LALIG A 117,

8 Impresoras marriciales en municipalidades para el sisterna saft
ypara proceso de facturacion, los valores han sido 1omados de
las compras que AMHON ha realizado ¢l ultimo afio para fincs
similares.

Subtotal Equipos y Material

4. Oficina local

4.1 Costes de vehiculos

4.2 Alquiler de oficina

4.3 Bienes fungibles-material de oficina

Contribuye al cumplimiento de todos los resultados de la
subvencion, ya que se han incorporado en los gastos: papel,
tintas para impresoras, lapices, marcadores, diversos materiales
de oficina.

Basado en los presupuestos anuales para gastos de material
fungible de la Gerencia de Descentralizacién de AMHON.

4.4 Otros servicios (tel./fax, electricidad/calefaccicn,
mantenimiento)

Subtotol Oficina local

5. Otros costes, servicios

3,1 Publicaciones

5.1 .1, Publicaciones varias

Contribuye al cumplimiento de los resultados R1,LR2 ¥ R3, en
actividades: A, 2.1, A22, A3.2, A35.

Basado en impresiones de material producido por la Gerencia de
desceniralizacion en el ultimo afle.

5.1.2 (R1) A.1.5 Publicacién de los 3 modelos de gestion
diseiiados ¢n €] marco del proyecto

Contribuye al cumplimiento de los resultados R1,R2, R.3 en
actividades: A.1.5

Basada en publicaciones de previas realizadas por la AMHON,
se estima un tiraje de 5040 ejemplares pot Modelo de Gestitn, los
que serdn distribuidos 4 los alcaldes, téenicos de
mancomunidades, técnicos de municipios y publico en general
vinculado con la AMHON.

5.2 Estudips, investigacién




5.2.1{R1) A 1.1. Asistencia técnica para disefiar e
implementar una Unidad de Estadisticas Municipales en la
AMHON

Contribuye al cumplimiento del resultado R1 Al.1

La estimacién de costos esta basada en presupucstos de
actividades similares realizadas por la Gerencia de
Descentralizacién, 1. Honorarios profesionales con sus costos de
movilizacién, talleres de consulta: L.350,000.00; duracién 5
meses

5.2.2 (R1} A. 1.2 Asistencia técnica para disefiar software que
permita procesar informacién municipal

Contribuye al complimiento del resultado R1 A1,2

La estimacion de costos esta basada en presupuestos de
actividades similares realizadas por la Gerencia de
Descentralizacién, I, Honorarios profesicnales con sus costos de
movilizacién, talleres de consulta: L.350,000.00; duracién §
meses

5.2.3 (R1) A.1.3. Asistencia técnica para el disefio de pagina
web de AMHON

Contribuye al cumplimiento del resultado R1 A1.3

La estimacion de costos ¢sta basada en presupuestos de
actividades similares realizadas por la Gerencia de
Descentralizacion. 1. Honorarios profesionales con sus costos de
movilizacidn, talleres de consulta: L.150,000.00, duracién 4
meses

324 (R1) A1.4 Asistencia técnica para la construccion del
modelo de gestién municipal en desarrollo social, definiendo
herramientas de planificacién, presupuesto y gjecucién en
materia social.

Contribuye al cumplimiento del resultado R 1, actividades A
LILALIZ, A LTS

La estimacion de costos esta basada en presupuestos de
actividades similares realizadas por 1a Gerencia de
Descentralizecion. 1. Honorarlos profesionales con sus cosfos de
movilizacién, talleres de consulta: L. 305,850.00, duracién 6
MESES

5.2.5{R1) A.1.6. Levantamiento del Indice de Desarrollo
Mancomunade (IDIMD), para el fortalecimiento de la capacidad
institucional de las mancomunidades MAMUDEC y
MAMNO, v conocer sus debilidades y fortalezas que
permitan orientar la elaboracién de un plan de capacitacién y
la formulacién del plan estratégico de desarrollo
mancomunado (PEDM]}, con ¢l proposite de mejorar su
mandato institucional.

Contribuye 2l cumplimiento del resultado R 1, actividades A
1.5,A1L11LALL4

[a estimaeién de costos esta basada en presupuestos de
actividades similtares realizadas por la Gerencia de
Descentralizacién. Honorarios profesionales con sus costos de
mavilizacion: L. 270,000.00

2. Taller de construccion 1: L, 6,600.00

3. Taller de construccién 2: L. 109,280,00

5.2.6 (R1) A.1.11, Asesoria técnica en la formulacidn e
implementacién de plancs de desarrollo municipal (PDM), a
vn municipio de MAMUDEC, un municipio de MAMNO y a
las Unidades Técnicas Intermunicipales (UTIs) mediante
procesos de facilitacidn y acompafiamiento en coordinacidn
con persongl téenico de la Secretaria de Gobemacion, Justicia
y Descentralizacidn, en cumpliendo con la normativa nacional
¥ con alta participacion ciudadana

Contribuye al cumplimiente del resultade R1, actividades A
1.12,A.1.14, A 1.15,4 1,16, A 118,

Laestimacién de costos ¢sta basada en presupuestos de
actividades similares realizadas por la Gerencia de
Descentralizacién. 1. Honorarios profesionales con sus costos de
mawvilizacidn, talleres de consulta; L. 108,000.00

5.2.7 (R1} A.1.12, Asistencia técnica para mejorar los
controles intenos administratives mediante la implementacién
de la metodologia de 1a Oficina Nacional de Desarrollo
Integral de Control Intemo (ONADICI), en 4 municipios de
MAMUDEC ¥ 4 Municipios de MAMNO, a fin de hacer
eficientes los procesos administrativos, con lo cual se
fortalecen la transparencia y rendicién de cuentas en ¢l uso de
los recursos municipales,

Contribuye al cumplimiento def resultado R1, actividades A
LILAL14, A 115A 106

La estimacidn de costos esta basada en presupuestos de
actividades similares realizadas por la Gerencia de
Descentralizacién.l. Honorarios profesionales con sus costos de
movilizacidn, talleres de consulta: L. 816,000.00 contrato de 12
meses, mas costos de movilizacidn y materiales

N
s




5.2.8 (R1) A.1.13 Asistencia técnica para la elaboracidn,
actualizacién de los manuales de Carrera Administrativa
Municipal, en 4 municipios de MAMUDEC y 4 Municipios
de MAMNO a fin profesionalizar el personal iécnico
municipal, garantizar la estabilidad laboral para mejorar la
prestacion de los servicios, actividad que se realizard con la
Secretaria.

Contribuye al cumplimiento del resuttado R1, actividades A
1.11,A.1.12, A L15,A 1.16.

La estimacién de costos esta basada en presupuestos de
actividades similares realizadas por la Gerencia de
Descentralizacién. 1. Honorarios profesionales con sus costos de
movilizacion, talleres de consulta: L.249,500.00

5.2.9 (R1Y A.1.15 Asistencia técnica para facilitar 1a
organizacion y funcionamiento de la Unidad Técnica
Municipal (UTM), en 4 municipios de MAMUDEC y 4
municipios de MAMNG como una instancia téenica que
garantiza el trabajo de equipo para ¢l cumplimiento de
politicas, planes, programas y proyectos municipales, a partir
de los procesos de carrera administrativa municipal
implementados.

Conftribuve al cumplimiento del resultado R1, actividades A
1.11,A.1.12, A 1.14,A 1.16,.

La estimacidn de costos esta basada en presupuestos de
actividades similares realizadas por la Gerencia de
Descentralizacién. 1. Honorarios profesionales con sus costos de
movilizacién, talleres de consulta: L. 231,000.00

5.2.10 (R1) A.1.16 Asistencia técnica y/o asesoria para la
implementacidn de la metodologfa del Sistema
Adminisirative Municipal [ntegrado (SAMI), en 4 municipios
de MAMUDEC y 4 municipios de MAMNO, que permita
alinear a los municipios con la cuenta tnica del Estado en
cumplimiento del marco legal vigente,

Contribuye al cumplimiento del resultado R1, actividades A
111LA1.12, A114,A 115,

La estimacién de costos esta basada en presupuesios de
actividades similares realizadas por la Gerencia de
Descentralizacion. 1. Honorarios profesionales con sus cosios de
movilizacion, talleres de consuita: L. 390,000.00

5.2.11{R1} A.1.17 Asistencia técnica y/o asesoria para la
implementacién del Sistema Administrative Financiero
Tributario (SAFT), en 4 municipios de MAMUDEC y 4
Municipios de MAMNO debido a que la metodologia SAMI,
no cuenta en su sistena con los médulos necesarios para las
unidades responsables de 1a recaudacidn municipal.

Contribuye al cumplimiento del resultado R1, actividades A
L.1LLAL15 A L6,

La estimacién de costos esta basada en presupuestos de
actividades similares realizadas por la Gerencia de
Descentralizacion. | . Honorarios profesionales con sus costos de
movilizacién, talleres de consulta: L. 308,000.00

5.2.12{R1) A.1.19 Asistencia técnica para ¢l disefio de
médulo curricular orientado a la capacitacion al personal
técnico municipal del Area de contabilidad financiera con base
4 [as normas internaciones de contabilidad, en asocio con la
Contaduria General de la Repuiblica (CGR), Instituto
Hondurefio de Educacién Por Radio (IHER), v 1a Secretaria
de Carrera Administrativa Municipal { SETCAM), bajo el
disefio de modalidades alternativas de formacion reconocidas
por la Secretaria de Educacién { SEDUC), como un
mecanisme piloio innovador en la capacitacidn del personal
municipal.

Contribuye al cumplimiento del resultado R2, actividades A
23,A24

En base a referencias de honorarios profesionales para
consultores/as nacionales, reglamento interno de vidticos y
siguiendo los procesos de contratacidn establecidos por
AMHON.1. Honorarios profesionales con sus costos de
movilizacion, talleres de consulta: L. 50,000.00

5.2.13 (R2) A.2.2 Asistencia técnica para 1a implementacién
del modelo de gestion municipal en desarrollo social
propuesto por ta AMHON, en cuatro municipalidades de
MAMUDEC v cuatro municipalidades e la mancomunidad
de MAMNO,

Coniribuye al cumplimiento del resultado R2, actividades A 2.4

En base a referencias de honorarios profesionales para
consultores/as nacionales, reglamento intemno de vidticos y
siguiendo los procesos de contratacién establecidos por
AMHON.1. Honorarios profesionales con sus costos de
movilizacion, talleres de consulta: L. 399,200.00 duracién 8
meses




5.2.14 (R2) A 2.3 Asistencia Técnica para facilitar el Contribuye al cumplimiento del resultado R3, actividades A En base a referencias de honorarios profesionales para

desarrolle de un proyecto piloto de aplicacién de politicas 32A33, A34 A35 A36 consultores/as nacionales, reglamento intemno de vidticos y

ptiblicas sociales (derivadas del modelo de gestién) enun siguiendo los procesos de contratacidn establecidos por

municipie de la mancomunidad MAMUDEC y un municipio AMHON. 1. Honorarios profesionales con sus costos de

de la Mancomunidad MAMNQ, movilizacion, talleres de comsulta: L. 111,950.00, duracién 2
meses

3.2.15{R3) A.3.1 Asistencia 1€cnica para la actualizacién del |Contribuye al cumplimiento del resultado R3, actividades A En base a referencias de honorarios profesionales para

modele de gestién en Desarrollo Econdmico Local (DEL) de |3.4, A3.5, A 3.6. consultores/as nacionales, reglamento interno de vidticos y

AMHON, siguiendo los procesos de contratacion establecidos por
AMHON.1. Honorarios profesionales con sus costas de
movilizacién, talleres de consulta: L. 90,650,00 duracién 2

5.2.16 (R3) A.3.3 Asistencia técnica en la conformacion de | Contribuye al cumplimiento del resultado R3, actividades A3.3, |En base a referencias de honorarios profesionales para

Unidades de Desarrollo Econdmico Local o en su defectoen  |A 3.6. consultores/as nacionales, reglamento interno de vidticos y

Ia definicidn de funciones DEL dentro de la dependencia siguiendo los procesas de contratacién establecidos por

municipal. AMHON. L. Honorarios profesionales con sus costos de
movilizacion, talleres de consulta: L. 292,800 duracidn 6 meses

5217 (R3) A.3.4 Asistencia téenica para la elaboracién e Contribuye al cumplimiento del resultado R3, actividades A En base a referencias de honorarios profesionales para

implementacidn de 4 agendas de desarrollo econdmico local 3.4, consultores/as nacionales, reglamento interno de vidticos y

inclusivas en la mancomunidad MAMUDEC y MAMNO signiendo los procesos de contratacidn establecidos por
AMHON.1. Honorarios profesionales con sus costos de
movilizacidn, talleres de consulta: L. 357,150.00: duracién 6
MEsEs

5.2.18 (R3) A.3.5 Asistencia técnica para la definicion deun | Contribuye al cumplimiento del resultade R3, actividades A |En base a referencias de honorarios profesionales para

modelo de simplificacion de tramites administrativos a nivel
municipal, para aplicacién en municipios de categoria Cy D
orientado a facilitar el clima de inversion a nivel local.

3.5.

consultores/as nacionales, reglamento intemo de vidticos y
siguiendo los procesos de contratacién establecidos por
AMHON.1. Honorarios profesionales con sus costos de
maovilizacidn, talleres de consulta: L. 235,800.00; duracién 3
meses

5.2.19(R3) A.3.6 Asistencia t#cnica para la implementacion
del modelo de simplificacién de tramites administrativos para
el otorgamiento de permisos de operacién para negocios, para
facilitar la apertura y operacion de micro, pequefias y
medianas empresas y permisos Je consiruccion ya sea para
personas naturales o empresas, en 4 municipios de
MAMUDEC v 4 municipios de MAMNO.

Contribuye al camplimiento del resultado R3.

En base a referencias de honorarios profesionales para
consultores/as nacionales, reglamento interno de vidticos y
siguiendo los procesos de contratacidn establecidos por
AMHON. 1., Honorarios profesionales con sus costos de
movilizacion, talleres de consulta: L. 346,500.00 duracién ¢
meses

5.3 Verificacién de gastos/auditorfa

5.3 Verificacién de auditoria externa

Contribucién al proyecto en general

En base a cobros por auditorias externas, realizada a proyecto
ejecutados por la AMHON, costos estimado L. 200,000.00

5.4 Costes de evaluacion

5.5 Traduccidn, interpretacién

5.6 Servicios financieros (costes de garantia bancaria, etc.)

5.7 Costes de conferencias/seminarios9




5.7.1 (R1) A.1.5.a. Socializacidn de modelos de gestion
desarrollados en el marco del proyecto con los alcaldes y
alcaldesas en foros regionales institucionales

Contribuye al cumplimiento de fos resultados R1,R2, R.3 en
actividades: A.1.5

La AMHON realiza 8 foros regionales, por lo que se preve
cubrir los costos de alimentaci6n (1 almuerzo, 1 merienda) en
cada foro en el coal se tendra un espacio de 4 horas para €]
proceso de socializacion de los modelos de gestion disefiados en
el marco del proyecto, costos basado en la memoria de calculo
de foros 2018, realizado durante el primer rimesire

5.7.2 (R1} A.1.6.a. Desarrollo de dos (2} ralleres para el
levantamiento del IDIM y Plan de capacitacion (MAMUDEC
¥ MAMNQ) .

Contribuye al cumplimiento del resultado R1, actividades A
1.10ALIL A 114

2 talleres de un dia con las mancomunidades MAMNOG y
MANUDEC; un taller con 12 Alcaldes y 6 téenicos de la
mancomunidad y/o municipalidades de MAMNO; un taller con
7 Alealdes y 5 téenicos de la mancomunidad y/o
municipalidades de MAMUDEC. Incluye costos de
alimentacién, hospedaje y alquiler de salones

5.7.3 (R1) A.1.6.b. Desarrollo de 8 talleres de capacitacion ¥
trabajo para la elaboracion del PEDM y Reproduccion de
materiales (MAMUDEC y MAMNO), con actores claves
territorio,

Contribuye al cumplimiento del resultado R1, actividades A
1.5A L11, A 1.14

8 talleres de un dia con las mancomunidades MAMNO y
MANUDEC; 4 talleres con 12 Alcaldes, 15 técnicos de la
mancomunidad y/o municipalidades y 4 actores territoriales
claves de MAMMNO; 4 taller con 7 Alcaldes, 10 iéenicos de la
mancomunidad y/o municipalidades y 4 actores territoriales
claves de MAMUDEC. Incluye costos de alimentacion,
hospedaje y alquiler de salones

5.7.3 (R1) A.1.8 Dos Capacitaciones a autoridades y #cnicos
de las mancomunidades en temas de desarrollo econémico,
social y ambiente, bajo un enfoque de cumplimiento de
derechos inclusivos, en consonancia con las competencias
derivadas en la Ley de Municipalidades.

Confribuye al cumplimiento del resultade R1, actividades A
1.5,A 1.10.

2 talleres un dia con las mancomunidades MAMNO y
MANUDEC; un tallet con 12 Alcaldes y 5 técnicos de la
mancomunidad y/o municipalidades de MAMNO; un taller con
7 Alcaldes v 4 técnicos de la mancomunidad y/o
municipalidades de MAMUDEC., Incluye costos de
alimentacion, hospedaje y alquiler de salones

5.7.4 (R1) A.1.14 Dos Capacitaciones ¥ asesoria mediante
talleres a 4 municipios de MAMUDEC y 4 municipios de
MAMNQO por parte de la Secretaria Técnica de Carrera
Administrativa Municipal SETCAM), parala
implementacién del sistema de recursos humanos, asi como la
instauracién de la Comisién de Evaluacién y Seleccién de
personal.

Contribuye al cumplimiento del resultado R, actividades A
1.11, A .12, A.1.14, A L15A 116,

2 talleres de un dia con municipios de las mancomunidades
MAMNO y MANUDEC; un taller con 2 técnicos de la
mancermunidad y 28 téemicos de las municipalidades de
MAMNO:; un taller con 2 téenicos de la mancomunidad y 28
técnicos de las municipalidades de MAMUDEC. Incluye ¢ostos
de alimentacién, hospedaje y alquiler de salones

5.7.5 (R1) A.1.18.Asesoria y dos capacitaciones para la
recuperacién de la mora tributaria, mediants el uso del
apremio administrative, tomando como referencia los indices
Je reparo administrativos por prescripcién de la mora por
desconocimiento de los procesos.

Contribuye al cumplimiento del resultade R1, actividades A
L1LALI5, A 116

2 talleres de 2 dias con municipios de las mancomunidades
MAMNO y MANUDEC; un taller con 3 técnicos de la
mancomunidad y 30 técnicos de las municipalidades de
MAMNO; un taller con 3 técnicos de la mancomunidad y 18
técnicos de las municipalidades de MAMUDEC. Incluye costos
de alimentacién, hospedaje y alquiler de salones

5.7.6 (R1) A.1.20. Desarrollar talleres de capacitacidn a los
contadores municipales y personal de la Unidad Téenica
Intermunicipal de 4 municipios de la mancomunidad
MAMUDEC y 4 municipios de la mancomunidad MAMNO
¢on base al médulo curricular elaborado en conjunto entre la
AMHON, la Contaduria General de la Republica, SETCAM ¢
IHER.

Contribuye al cumplimiento del resultado R1, actividades A
1.11,A1.15, A 1.17, A 1.18

2 talleres de 2 dias con municipios de las mancomunidades
MAMNO y MANUDEC; un taller con 2 téenicos de la
mancomunidad y 12 técnicos de las municipalidades de
MAMNO; un taller con 1 técnicos de la mancomunidad y 7
técnicos de las municipalidades de MAMUDEC. Incluye costos
de alimentacién, hospedaje y alquiler de salones




5.7.7 (R2) A.2.1 Ocho (8) Capacitaciones a autoridades y
téenicos municipales de de 19 mumicipios v a coordinadores
de UTIS de MAMUDEC y MAMNO para la implementacidn
de una politica plblica en materia social.

Contribuye al cumplimiento del resultado 2 en las actividades
A22,A23 A24

Se han estimado 8 talleres, 4 en cada mancomunidad con una
convocatoria promedio de 14 personas por taller, los cdlculos
son en base a referencias propoteionadas por 1a Unidad Téenica
Administrativa de AMHON. Incluye costos de alimentacion,
hospedaje ¥ alquiler de salones

5.7.8 {R3) A.3.2 Diez capacitaciones a autoridades, téenicos
municipales, sectores econémicos locales de cuatro
municipalidades de la mancomunidad MAMUDEC y cuatro
municipalidades de la mancomunidad MAMNO.

Contribuye al cumplimienta del resultado 3 en las actividades
A3.2 A3.3,A34yALS.

Se han estimado 10 talleres, 5 en cada mancomunidad con una
convocatoria promedio de 14 personas por taller, més 2 técnicos
de AMHON, los ¢dleulos son en base a referencias
proporcionadas por 1a Unidad Téenica Administrativa de
AMHON. En base a referencias proporcionadas por la Unidad
Técnica Administrativa de AMHON. Incluye costos de
alimentacién, hospedaje y alquiler de salones

5.8 Actividades de visibilidadl0

5.8.1 (R3) Libretas, Banners, Camisetas, Chalecos,
promocionales.

Contribuye al cumplimiento del resultados 2.3,4.

En base a experiencias previas de AMHON con proveedores
nacionales.

3.8.2 Eventos de lanzamiento v ciemre del proyecto

Contribuye al cumplimiento del resultados 2,3,4.

En base a eventos previos de este tipo realizados por la
AMHON, se prevé la presencia de alcaldes, represenatntes del
gobiemos central y la cooperacién intermacional

Subtotal Otros costes, sevvicios

6. Otros

6.1 (R1} A1.10 Subvenciones en cascada, con el fin de apoyar
financieramente ¢l desarrollo de acciones a nivel mancomunade
orientadas a: Replicar la metodologia de “Asistencia Via
Mancomunidad™ socializada por la AMHON en al menos un
municipio miembro de la mancomunidad proponente

Contribuye al cumplimiento del resultado 1

En base a experiencias previas de AMHON ¢n acciones
similares. Estimacién de por subvencidén L. 547,945

6.2 (R2) A, 2.4 Subvenciones en cascada, para apoyar
financieramente la formulacién o la implementacion de acciones
operativas de una politica piiblica social municipal, que permita
contribuir a mejorar las condiciones de vida de las poblaciones
en condiciones de vulnerabilidad (1ales como: nifiez, grupo
étnico, personas con discapacidad, mujeres, adulio mayor, o
personas viviendoe con VIH).

Contribuye al cumplimiento del resultado 2

En base a experiencias previas de AMHON en acciones
similares.Estimacidn de por subvencidn L. 547,945

6.3 (R3) A.3.7 Subvenciones en cascada a igual niimero de
municipios, para apoyar financieramente la elaboracion de
“Agendas DEL” o acciones de desarrolle que contribuyan a
incrementar ¢l mercado laboral local, en especial a la integracién
de poblaciones vulnerables a la actividad econdémica en apego al
modelo de gestién en Desarrollo Econdmico Local (DEL)
socializado por la AMHON,

Contribuye a! camplimiente del resultado 3

En base a experiencias previas de AMHON en acciones
similares.Estimacién de por subvencién L. 246,575

Subtotal Otros X

AD

12. - Impuesios
- Contribuciones en especie

bl




3. Fuentes de financiacién previstas y resumen de los costes estimados”

Importe

EUR

Porcontaje

%

Contribuciones previstas

Contribucidon UE/FED pedida en |a presente solicitud (A)

600,000.00 |

Otras contribuciones (solicitante, otros donantes, efc.)
Nombre Condiciones °

AMHON Solicitante

85,367.63

Ingresos de la accién |

Incliyanse si procede y lo permite la Guia:

Contribuciones en especie® |

Total CONTRIBUCIONES |

685,367.65 |

Costes estimados |

Total estimado de COSTES ELEGIELES® (B)

685,367.65

Contribucién UE/FED expresada como porcentaje de los costes totales elegibles * (A/B x 100)

Cuando el Reglamento de base/Decisidn de Financlacion/Convenio de Financiacion
excluya la financiacion de impuestos y el Beneficiano (o sus socios) pueda demostrar

87.54%

que no puede reclamarlos I

|

Total estimado de COSTES ACEPTADOS” (C) I

685,367.65

Contribucién UE/FED expresada como porcentaje de los costes totales aceptados’ (A/C x 100)

87.54%

1. Debe existir un equilibrio entre las fuentes de financiacidn previstas ¥ los costes estimados. Se¢ recuerda que las cifras recogidas en el cuadro
deben respetar todos los puntos incluidos en la lista de control del formulario de solicitud completo (parte 6 del formulario de solicid

completo)

2. Tal como figura en la ribrica 11 del presupuesto de la accién

3. Tal como figura en la ribrica 13 del presupuesto de la accién

4. No redondee, incluya el porcentaje con dos decimales (p. ¢j.. 74,38%)

5. E! mismo importe debe consignarse en la hoja 1 (Presupuesto)

6. Con referencia al articulo 17, apartado 4, leira b), de las Condiciones Generales




ANEXO 1Y

Adjudicacion de contratos por los beneficiarios de subvenciones en el marco
de las acciones exteriores de la Unién Europea

1. PRINCIPIOS

Cuando la ejecucién de una accién requiera la adjudicacién de un contrato por parte del
beneficiario o los beneficiarios, dicho contrato deberd adjudicarse a la oferta econdémicamente
mas ventajosa {es decir, a la oferta que presente la mejor relacidn calidad-precio) o, en su caso, a
la oferta de precio mas bajo. Al hacerlo, el beneficiario evitard cualquier conflicto de intereses y
respetara los siguientes principios basicos:

Cuando el beneficiario no ponga en marcha un procedimiento abierto de licitacion, debera
Justificar la eleccion de los candidatos que seran invitados a presentar una oferta.

El beneficiario evaluard las ofertas recibidas en funcién de criterios objetivos que
permitan medir la calidad de las mismas y que tengan en cuenta el precio (se otorgara la
puntuacién mas alta para el criterio de precio a la oferta con ¢l precio mas bajo).

El beneficiario debera conservar documentacién suficiente y adecuada con respecto a los
procedimientos aplicados y que justifiquen la decision sobre la preseleccion de licitadores
(cuando no se utilice una licitacion abierta) y la decision de adjudicacidn.

Con respecto a la seccién 2.4 de [a Guia Practica, el beneficiario sera responsable del respeto de
las medidas restrictivas de la UE aplicables a la adjudicacién de contratos,

El beneficiario podra decidir aplicar los procedimientos de adjudicacion de contratos expuestos
en la Guia Préctica. Si estos procedimientos se siguen correctamente, se consideraran cumplidos
los principios anteriores.

La Comision Europea ejercera un control previo del cumplimiento de los principios anteriores y
las normas de la seccidén 2. En caso de incumplimiento de estas normas, los gastos relativos a las
operaciones en cuestién no seran elegibles para una financiacién de la UE o del FED.

Las disposiciones del presente anexo se aplicaran mutatis mutandis a los contratos que celebren
las entidades afiliadas del beneficiario o los beneficiarios.
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2. ELEGIBILIDAD PARA CONTRATAR

2.1. Norma de nacionalidad

La participacién en los procedimientos de licitacion gestionados por el beneficiario o
los beneficiarios estd abierta en igualdad de condiciones a todas las personas fisicas o
juridicas efectivamente establecidas en un Estado miembro o un pais, territorio o
region de los mencionados como elegibles en el Reglamento o acto de base por el que
se rijan las normas de elegibilidad aplicables a la subvencién segin lo dispuesto en el
anexo a2 de la Guia Practica. Los licitadores deberdn indicar su nacionalidad en la
oferta y presentar el justificante de nacionalidad habitual con arreglo a su legislacién
nacional.

Esta norma no se aplicard a los expertos propuestos en los contratos de servicios
financiados mediante la subvencion,

2.2. Norma de origen

Si el acto de base o los otros instrumentos aplicables al programa mediante el que se
financia la subvencién contienen normas de origen para suministros adquiridos por ¢l
beneficiario en el contexto de la subvencién!, deberd exigirse al licitador que
demuestre el migen2 de los suministros v el contratista seleccionado siempre debera
probar el origen de los suministros.

En el caso de equipos y vehiculos cuyo precio unitario de compra sea superior a 5 000
EUR, los contratistas deberin presentar las correspondientes pruebas de origen al
beneficiario o los beneficiarios a mas tardar en el momento de presentar la primera
factura, El certificado de origen deberd ser extendido por las autoridades competentes
del pais de origen de los suministros de conformidad con las disposiciones de la UE
aplicables. Fl incumplimiento de esta condicién podria resultar en la rescision del
contrato o la suspensién del pago.

En el caso de que los suministros sean originarios de cualquier otro pais, no sera
necesario presentar un certificado de origen.

2.3. Excepciones a la normas de nacionalidad y de origen

Cuando proceda aplicar un acuerdo relativo a la liberalizacion de los mercados para la
contratacion de bienes, obras o servicios, se dard igualmente acceso a los nacionales
de terceros paises con arreglo a las condiciones establecidas en dicho acuerdo.

En virtud del Reglamento de ejecucién comiin (es decir, no 1PA I) y el FED, los suministros pueden ser

originarios de cualquier pais si €l importe de los suministros objeto de contratacién es inferior a 100 000 EUR
por compra.

A efectos del presente anexo, el término «origen» se define en el capftulo 2 del Reglamento (CE) n.* 450/2008

del Parlamento Europeo vy del Consejo, de 23 de abril de 2008, por el que se establece el cédigo aduanero
comunitario (codigo aduanero modernizado).
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Ademas, en los casos excepcionales y debidamente justificados contemplados en la
normativa aplicable, para permitir el acceso de los nacionales o las mercancias
originarios de paises distintos de los previstos en las secciones 2.1 y 2.2, antes de
lanzar el procedimiento debera recabarse una exencidén de la Comisién Europea, a
menos que la accidn se ejecute en un pais en el que se haya declarado una situacion
de crisis,
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Membrete del beneficiario (¢coordinador)

ANEXO YV

Solicitud de pago relativa al contrato de subvencion
Acciones Exteriores de la Unién Europea



Membrete del beneficiario (coordinador)

Solicitud de pago relativa al contrato de subvencion
Acciones Exteriores de la Union Europea

<Fecha de la solicitud de pago>

A la atencidn de
<Direccién del Organo de Contratacion>

<Unidad/Secci6n financiera indicada en el contrato>'

Numero de referencia del contrato de subvencidn:
Titulo del contrato de subvencion:

Nombre y direccidn del coordinador:

Numero de la solicitud de pago:

Periodo cubierte por la solicitud de pago:

Estimada Sra. / Estimado Sr.:

Por la presente solicito [el pago de una nueva prefinanciacién] [el pago del saldo] correspondiente
al contrato mencionado anteriormente.

El importe solicitado es, <de acuerdo con la opcién indicada en la cldusula 4.1 de las Condiciones
Particulares del contrato / el siguiente: ...>.

Se adjuntan los siguientes justificantes:

- desglose detallado del gasto (si debe facilitarse conforme a la clausula 15.7 de las Condiciones
Generales del contrato)

- informe intermedio descriptivo y financiero (para el pago de nuevas prefinanciaciones)

- presupuesto estimativo para el periodo de notificacidén posterior (para el pago de nuevas
prefinanciaciones)

- informe final descriptivo y financiero (para el pago del saldo).
- informe de verificacidn de gastos (para ¢l pago del saldo).

Fl pago deberé hacerse en la siguiente cuenta bancaria: <Indique el nimero de cuenta que figura
en el formulario de identificacién financiera anejo al contrato”>.

No olvide enviar una copia de esta carta, cuando proceda, a las entidades mencionadas en la clausula
5.1 de las Condiciones Particulares del contrato.

En caso de que deba utilizarse una cuenta bancaria diferente, deber4 transmitirse en tiempo ttil un
nuevo formulario de identificacion financiera.



Membrete del beneficiario (coordinador)

Declaracién jurado

El abajo firmante certifica que la informacion contenida en la presente solicitud de pago es
completa, fidedigna y veridica, y que estd debidamente justificada mediante documentos que

pueden ser verificados.

El abajo firmante certifica que los gastos declarados se han realizado de conformidad con el
presente contrato y que pueden considerarse elegibles en virtud del mismo,

Le saluda atentamente,

<Firma>



<Nimero de contrato> <Fecha de inicio y fecha de finalizacion del periodo de referencia>

ANEXO VI
INFORME DESCRIPTIVO INTERMEDIO

¢ El presente informe debe ser completado y firmado por la persona de contacto del coordinador.

¢ La informacién facilitada en el presente informe debe corresponder a la informacion financiera
descrita en el informe financiero.

e Rellene ¢l informe usande una méquina de escribir u ordenador (puede encontrar este formulario
en la direccidn siguiente <indique>).

e Use mas espacio para cada parrafo cuando sea necesario.

» Remilase a lns Condiciones Parficulares de su contrato de subvencidn vy envie una copia del
presente informe a cada una de ias direcciones mencionadas en las Condiciones Particulares de
S# coniralo.

e El Organo de Contratacién rechazara todo informe incompleto o rellenado de forma incorrecta.

¢ Todas las respuestas deben comresponder al periodo de referencia, como se especifica en el
punto 1.6,

r *
Indice
Lista de acrénimos utilizados en el informe

1. Descripcion

1.1. Nombre del coordinador del contrato de subvencion:

[.2. Nombre y cargo de la persona de contacto:

1.3. Nombre de los beneficiarios y entidades afiliadas que participan en la accién:
1.4, Titulo de la accién:

1.5. Namero de contrato:

1.6. Fecha de inicio y fecha final del periodo de referencia:

1.7.  Pais(es) o regién(es) destinatario(s):

1.8. Beneficiarios finales y/o grupos destinatarios' (si son diferentes) (incluyendo el nimero de
hombres y mujeres):

Los «grupos destinatarios» son los grupos o entidades que se verdn directamente beneficiados por el
proyecto a nivel del objetivo del proyecto, mientras que los «beneficiarios finales» son aquellos que se
beneficiaran del proyecto a largo plazo y tanto a nivel social como sectorial, en sentido amplio.
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<Numero de contrato> <Fecha de inicio v fecha de finalizacion del periodo de referencia>

1.9. Pais{es) donde se desarrollan las actividades (si es o son diferentes de los mencionados en
el punto 1.7):

2, FEvaluacion de la ejecucién de las actividades de la accién y de los correspondientes
resultados

2.1. Resumen de la accidn

Facilite una visién global de la ejecucion de la accion durante el periodo de referencia (no
mas de media pagina).

Por lo que respecta a la matriz del marco 16gico actualizada” (véase el punto 2.3), describa
y comente el nivel de logro de los resultados, si es pertinente en esta fase, y la probabilidad
de alcanzar el objetivo final relativo a los resultados al final de la accion.

Explique brevemente si se han introducido o deberian haberse introducido cambios en la
légica de intervencién y en la matriz del marco 16gico, incluyendo la justificacion de tales
cambios [la explicacién completa debera recogerse en la seceion 2.2, en el nivel pertinente
(resultados, realizaciones o actividades)]. (Cual es la probabilidad de alcanzar el/los
objetivo(s) final(s) en término de impacto futuro (especifique)?

2.2. Resultados y actividades
A. RESULTADOS

El informe descriptivo debera basarse en el sistema de seguimiento y evaluacion
establecido utilizando como base la matriz del marco légico. Deberd, como tal, integrar
todos los indicadores definidos en el marco légico. Deberdan utilizarse informes de
seguimiento o evaluacion sobre el rendimiento de la accién, v estos deberdn mencionarse
en el informe descriptive.

¢Cual es su evaluacién de los resultados de la accién hasta el momento? Incluya
observaciones sobre la actuacién y consecucién de las realizaciones, repercusiones e
impacte, precisando si la accidn ha tenido resultados imprevistos negativos o positivos.

Explique de qué forma se han mtcgraclo en la accion cucstlones transversales como la
promocion de los derechos humanos’, la igualdad de género’, la democracia, la buena
gobernanza, los derechos de los menores, los derechos de los pueblos mdlgenas los
problemas a que se enfrentan los jovenes, la sostenibilidad medioambiental’ o la lucha
contra ¢l VIH/SIDA (si existe una prevalencia elevada en el pais o la region destinatarios).

Por lo que respecta a 1a matriz del marco légico (véase el punto 2.3), describa para cada
nivel de resultados (realizacién, repercusién o impacto) el nivel de logro de todos los
resultados sobre la base del correspondiente valor actual de los indicadores y todas las
actividades conexas desarrolladas durante el periodo de referencia.

La terminclogia pertinente (realizaciones, repercusiones, indicadores, etc.) se define en el modelo de la
matriz de marce logico adjunto a la Guia para los solicitantes (anexc e3d).

Incluidos los derechos de las persomas con discapacidad. Para mayor informacion, véase la «Nota de
orientacion sobre discapacidad y desarrolloy en https://ec.europa.ew/europeaid/disability-inclusive-
development-cooperation-guidance-note-eu-staff’ en

Véase la Gufa sobre la igualdad de género en https://ec.europa.ew/europeaid/toolkit-mainstreaming-gender-
equality-ec-development-cooperation_en

Véanse las directrices para la integracién medicambiental en
https://ec.europa.eu/europeaid/sectors/economic-growth/environment-and-green-economy/climate-change-
and-environment_en
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<NoOmero de contrato> <Fecha de inicio v fecha de finalizacion del periodo de referencia>

- ¢l grado de realizacion sobre la base del correspondiente valor actual y objetivo de
referencia de los indicadaores, mencionando los supuestos y riesgos definidos en el marco
logico

- las actividades cubiertas y ejecutadas; las actividades deberan estar vinculadas a las
realizaciones correspondientes a través de una clara numeracion.

En caso de que el rendimiento no sea satisfactorio, explique las razones de este y las medidas
correctoras adoptadas.

Repercusion 1 (Rep.) - «<Titulo de la repercusion>»

<Comente la situacién actual de los indicadores asociados a la repercusion vy explique
cualquier posible cambio, y en particular cualquier posible infrarrendimiento; haga
referencia a las hipotesis del marco logico>

{posible} Repercusion intermedia 1 (Repi 1) - «<Titule de la repercusiéon intermedia
1>» )

(o)

Repercusion 1.1, (Rep. 1.1.)

()

<En funcién de la evaluacién anterior de los resultados, comente sobre todas las cuestiones
o actividades cubiertas y ¢jecutadas.>

B. ACTIVIDADES
Actividad 1.1.1.

<Describa los problemas encontrados (como retrasos, cancelaciones, aplazamiento de
actividades, etc.), y co6mo han sido abordados> (si procede)

<Indique los riesgos potenciales que hayan podido poner en peligro la realizacién de
algunas actividades y explique cdémo han sido tratados> (si procede)

Actividad 1.1.2.

Ty

23. Matriz del marco légico actualizada

La matriz actualizada del marco légico debe evolucionar durante el ciclo de vida del proyecto de
la accién (es decir, los proyectos): pueden afiadirse nuevas lineas para incluir nuevas actividades,
asi como nuevas columnas para incluir objetivos intermedios, cuando proceda, y se actualizaran
periddicamente los valores en la columna prevista para la comunicacién de informaciones (véase
«Valor actual»). El término «resultados» se refiere a las realizaciones, repercusiones ¢ impacto de
la accion.

En caso necesario, el marco 1dgico podra ser revisado (en consonancia con las disposiciones
definidas en la cliusula 9.4 de las Condiciones Generales),
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<Numero de contrato>

<Fecha de inicio y fecha de finalizacion del periodo de referencia>

10 Annex VIi ¢3h5 interreport es.doex

Cadena de resultados Indicador Buse Objetivo Valor Fuentey Supuestos 1
(valory aito | (valory afio actual* medio de
de de (afio de verificacion
referencia) referencia) | referencia)
' (* a incluir
en los
informes
intermedio y
Sinal)
Los mayores cambigs a | Variable El valor del | El valor final | El valor Idealmenre, | No aplicable
largo plaze a los que la | cuantitativa indicador ¢ pretendido disponible debe
accion contribuye a o cualitativa | los del indicador | mds reciente | obtenerse a
nivel nacional, regional | que ofrece un | indicadores o los del indicador | partir de la
o sectorial en el medio simple y | antes de la indicadores. | o los estrategia
= | contexto politico, social, | fidedigno para | intervencidn | (ldealmente, | indicadores | del socio
& | econdmico y medir la que puede debe en el
S, | medioambiental global | consecucion utilizarse obienerse ¢ | momento de
g | resuitante de las del resultado para evaluar | partirdela | la
_.‘!""\_;_. intervenciones de todos | correspondient | el progreso estrategia presentacion
8 | fos actores y partes e. alcanzado o | del socio) de los
o | interesadas Cuando para informes
§ proceda, establecer (* deberd
£ deberd comparacion actualizarse
m~ presentarse es en los
desglosada por | (Idealmente, informes
sexo, edad, debe intermedio y
entorno oblenerse a Sfinal)
wrbano/rural, partir de la
discapacidad, | estrategia del
ete. socio)
~ | Los principales efectos | (véase Elvalor del Elvalor final | Idem Fuentes de | Factores que
< | @ medio plazo de la definicion indicador o | pretendido informacidén | escapan al control
ﬁ intervencion destinada | supra} los del indicador » métados de la gestion del
S | a conseguir cambios indicadores o los wtilizados proyecto capaces de
%ﬂ comportamentales e antes de la indicadores para influir en el binomio
= | institucionales intervencion recogery impacto-
§' resultantes de la accion. que puede comunicar | repercusiones
T | (Constituye una buena utilizarse {os datos
%“ practica tener un tihico para evaluar fen
= | objetivo especifico. No el progreso particular,
§ obstante, para acciones alcanzado o datos como
& | de gran dimension, para guiény
:g pueden incluirse agqui establecer cudndo y
§ ofras repercusiones a comparacion con qué
‘g corto plazo). es Jrecuencia)
=
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<Numereo de contraio>

fas
correspondientes
realizaciones a
través de una clara
numeraciony.

| Los productos Factores que
| directos/tangibles escapan al control
(infraestructuras, bienes de la gestion del
| v servicios) proyecto cdpaces de
g | proporcionados/genera influir en el orro
S | dos por la intervencion binomio
3 (*En principio, {as repercusiongs-
E | reglizaciones deben realizaciones
& | estar vinculados a las
| correspondientes
repercusiones a fraveés
de una clara
e numeracion).
2.4. Matriz de actividades
¢Cudles son las Medios Supuestos
principales JCudles son los recursos a nivel politico, ¥écnico, financiero, humanoy | Factores que
actividades que material necesarios para ejecutar estas actividades (por ejemplo, escapan al
deberdn realizarse | personal, equipamiento, suministros, instalaciones, etc.)? control de la
para gleanzar las gestion del
realizaciones Costes proyecto
pretendidas? JCudles son los costes de la accion? ;Como se clasifican? (Desglose en | capaces de
el presupuesto de la accicn) influir en el
(*En principio, las binomio
realizaciones deben actividades-
estar vinculados a realizaciones.

2.5.

6

Agosto 2018

Este plan debe cubrir el periodo financiero entre el informe intermedio y el signiente informe.
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Proporcione un plan de accidn actualizado para las futuras actividades del proyecto’
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<Numero de contrato>

<Fecha de inicio v fecha de finalizacion del periodo de referencia>

26,

Afio

Semestre 1 Semestre 2

Actividad Mesl |2 314 [5 [6 |7 [8 [9 [10]11 ]12 | Organo de ejecucion

Ejemplo

Efemplo Ejemplo

(titulo}

Preparacidn Beneficiario o
Actividad 1 entidad afiliada 1

(titulo)

Ejecucitn : Beneficiario o
Actividad 1 entidad afiliada 1

(titulo)

Preparacion Beneficiario o
Actividad 2 entidad afiliada 2

Etc.

Beneficiarios/entidades afiliadas, becarios y otros tipos de cooperacion

3.1,

3.2

3.3.

3.4.

3.5.

3.6.

;Como valora Ud. la relacion entre los beneficiarios/entidades afiliadas de este contrato de
subvencién (es decir, los que hayan firmado el mandato del coordinador o la declaracion
de la entidad afiliada)? Aporte informacion especifica sobre cada beneficiario/entidad
afiliada.

;Como valoraria Ud. la relacién entre su organizacién y las autoridades estatales de los
paises en que se lleva a cabo la accién? ;Como ha afectado dicha relacion al desarrollo de
la accion?

Si es pertinente, describa su relacion con cualquier otra organizacién implicada en la
ejecucion de la accion:

Entidad(es) asociada(s) (en su caso)

Contratista(s} (en su caso)

Beneficiarios finales y grupos destinatarios

Otras terceras partes implicadas (incluidos otros donantes, otras agencias
gubernamentales o unidades locales gubernamentales, ONG, etc...).

e & @

Si es pertinente, describa si ha habido contactos y sinergias con otras acciones.

Si su organizacién ha recibido previamente subvenciones de la UE con el fin de apoyar al
mismo grupo destinatario, jen qué medida esta accion ha sido capaz de
desarrollar/complementar la(s) accidn(es) previa(s)? (Detalle todas las subvenciones de la
UE pertinentes previas).

Cuando proceda, incluya un informe para cada beca finalizada en el periodo de referencia, a
elaborar por el propio becario, que recoja los resultados de la beca y la evaluacion de las
calificaciones obtenidas por el becario, con miras a sus futuros empleos.

4. Visibilidad

Agosto 2018
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<Numero de contrato> <Fecha de inicio v fecha de finalizacién del periodo de referencia>

Como se garantiza en esta accidén la visibilidad de la contribucién de la UE?

La Comisiéon Europea puede decidir dar publicidad a los resultados de la accién. ;Tiene
alguna objecién a la posibilidad de que este informe sea publicado en la pagina web de
EuropeAid? En caso afirmativo, indique cudles son sus objeciones.

Nombre de la persona de contacto de la accidn:

Localidad: ...coovierie it e i

Plazo para la presentacién del informe: ........................
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<Nimero de contrato> <Fecha de inicio v fecha de finalizacion del periodo de referencia

ANEXO V1
INFORME DESCRIPTIVO FINAL

+ El presente inforne debe ser completado y firmado por la persona de contacto del coordinador.

¢ La informacion facilitada en el presente informe debe corresponder a la informacion financiera
descrita en el informe financiero.

¢ Rellene el informe usando una maquina de escribir v ordenador (puede encontrar este formulario
en la direccion siguiente <indique>),

e Use mas espacio para cada parrafo cnando sea necesario.

e Huaga referencia a las Condiciones Particulares de su contrato de subvencién y envie una copia
del presente informe a cada una de las direcciones mencionadas en las Condiciones
Pariiculares de su contrato,

» El Organo de Contratacién rechazara todo informe incompleto o rellenado de forma incorrecta.

e A menos que se especifique otra cosa, todas las respuestas deben corresponder al periodo de
referencia especificado en el punto 1.6.

» No olvide adjuntar al presente informe la prueba de las transferencias de propiedad a que se refiere
la clausula 7.5 de las Condiciones Generales.

Indice

Lista de acrénimos utilizados en el informe

1. Descripeién

1.1. Nombre del coordinador del contrato de subvencion:

1.2. Nombre y cargo de la persona de contacto:

1.3. Nombre de los beneficiarios y entidades afiliadas que participan en la accién:

1.4. Titulo de la accidn:

1.5, Numero de contrato:

1.6. Fecha de inicio y fecha final de la accidn:

1.7. Pais(es) o regién(es) destinatario{s):
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<Numero de contrato> <Fecha de inicio v fecha de finalizacion del periodo de referencia

1.8. Beneficiarios finales y/o grupos destinatarios' {si son diferentes) (incluyendo el nimero de
hombres y mujeres):

1.9. Pais(es) donde se desarrollan las actividades (si es o son diferentes del punto 1.7):

1 Los «grupos destinatarios» son los grupos ¢ entidades que se veran directamente beneficiados por el
proyecto a nivel del objetivo del proyecto, mientras que los «beneficiarios finales» son aquellos que se
beneficiardn del proyecto a largo plazo y tanto a nivel social como sectorial, en sentido amplio.
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<Nuamero de contrato> <Fecha de inicio v fecha de finalizacién del periodo de referencia

2. Evaluacién de la ejecucion de las actividades de la accién y de los correspondientes
resultados

2.1,

2.2,

Resumen de la accion

Facilite una visidn global de la ejecucién de la accién durante todo el periodo de vigencia
del proyecto.

.y . PR . 2 F .
En relacién con la matriz del marco logico final actualizada® (véase el punto 2.3), describa
el nivel de logro de los resultados tanto en los beneficiarios finales o ¢l grupo destinatario
(si no coinciden) como en la situacion del pais o regidn destinatarios a que iba dirigida la
accion,

Explique si la logica de intervencién ha demostrado ser valida, incluidos los posibles
cambios y sus justificaciones presentados en informes anteriores, y comente la
probabilidad de alcanzar los objetivos finales relacionados con ¢l impacto en un futuro
proximo {(especifique).

Indique cualquier modificacidn aportada a la matriz del marco légico desde el comienzo de
la accion y explique brevemente €l motivo (la explicacién completa deberé introducirse en
la seccidn 2.2 en el nivel pertinente; resultados, realizaciones y actividades).

Resultados y actividades
A. RESULTADOS

El _informe descriptivo _debersg basarse en el sistema de secuimiento v evaluacion
establecido utilizando como base la matriz del marco légico. Deberd, como tal, inteerar
todos los indicadores definidos en el marco logico. Deberdn utilizarse informes de
seguimiento o evaluacion sobre el rendimiento de la accion, y estos deberdn mencionarse
en el informe descriptivo. Todos los informes de seguimiento o evaluacion se transmitivan
a la Comision junto con el informe descriptive final.

;Cudl es su evaluacion de los resultados de la accion hasta ¢l momento? Incluya
observaciones sobre la actuacién y consecucién de las repercusiones y su impacto,
precisando si la accién ha tenido resultados imprevistos negativos o positivos.

Explique de qué forma se han integrado en la accién cuestiones transversales como la
promocién de los derechos humanos3, la igualdad de género", la democracia, la buena
gobernanza, los derechos de los menores, los derechos de los pueblos indigenas, los
problemas a que se enfrentan los jévenes, la sostenibilidad medicambiental’ o la lucha
contra el VIH/SIDA (si existe una prevalencia elevada en el pais o la region destinatarios).

La terminologia pertinente (realizaciones, repercusiones, indicadores etc.) se define en el modelo de la

matriz de marco logico adjunto a la Guia para los solicitantes (anexo e3d).

Incluidos los derechos de las personas con discapacidad. Para mayor informacion, véase la «Nota de

orientacion  sobre discapacidad y desarrollon en htips://ec.europa.ev/europeaid/disability-inclusive-
development-cooperation-guidance-note-eu-staff en

Véase la Guia sobre la igualdad de género en https:/ec.europa.ew/europeaid/toolkit-mainsireaming-gender-

equality-ec-development-cooperation en

Véanse las directrices para la integracion medioambiental en

https://ec.europa.eu/europeaid/sectors/economic-growth/environment-and-green-economy/climate-change-

and-environment _en
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<Numero de contrato> <Fecha de inicio v fecha de finalizacién del periodo de referencia

En relacién con la matriz del marco légico final actualizada (véase el punto 2.3 a
continuacién), describa €l nivel de logro de todos los resultados sobre la base del
correspondiente valor actual de los indicadores y todas las actividades conexas
desarroiladas durante el periodo de referencia.

- el grado de realizacién sobre la base del correspondiente valor actual y objetivo de
referencia de los indicadores, mencionando los supuestos y riesgos definidos en el marco
l6gico

- las actividades cubiertas y ejecutadas; las actividades deberdn estar vinculadas a las
realizaciones correspondientes a través de una clara numeracion.

(.0

Repercusiones - «Titulo del de la repercusiony

¢.)

Comente la situacidon final de los indicadores asociados a la repercusion y explique
cualquier posible cambio, y en particular cualquier posible infrarrendimiento; haga
referencia a los indicadores e hipotesis del marco logico:

(posible) Repercusion intermedia 1 (Repi 1) - «Titulo de la repercusion intermedia 1»
{(..e)

Realizacion 1.1. (Real. 1.1.) - «Titulo de ]a realizaciéon 1.1.»

¢.)

A raiz de la anterior evaluacién de los resultados, comente sobre todas las cuestiones y
actividades realizadas.

B. ACTIVIDADES
Actividad 1,1.1.

Describa los problemas encontrados (como retrasos, cancelaciones, aplazamiento de
actividades, ctc.), y como han sido abordados (si procede).

Indique los riesgos potenciales que hayan podido poner en peligro la realizacién de
algnnas actividades y explique como han sido tratados.

Actividad 1.1.2.
(. L] 1)

2.3. Describa las enseilanzas extraidas de la accion por su organizacién o cualquier otro actor
{incluidas las pruebas recabadas de los ejercicios de seguimiento o evaluacion), y de qué
forma se han utilizado y divulgado. Describa asimismo qué es lo que ha funcionado y lo que
no.

Indique si la accién va a proseguir una vez concluida la ayuda de la Unién Europea. (Esta
previsto hacer un seguimiento de las actividades? ;Como se va a garantizar la sostenibilidad
de la accién?

2.4. La matriz actualizada de! marco logico debe evolucionar durante el ciclo de vida del
proyecto de la accion (es decir, los proyectos): pueden afiadirse nuevas lineas para incluir
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<Nimero de contrato>

<Fecha de inicio v fecha de finalizacién del pericdo de referencia

nuevas actividades, asi como nuevas columnas para incluir objetivos intermedios, cuando
proceda, y se actualizaran periodicamente los valores en la columna prevista para la
comunicacién de informaciones {véase «Valor actual»). El término «resultadoss» se refiere a
las realizaciones, repercusion (o repercusiones) e impacto de la accion.

En caso necesario, el marco l6gico podra ser revisade (en consonancia con las disposiciones
definidas en la cldusnla 9.4 de las Condiciones Generales).

Cadena de resultados Indicador Base Objetivo Valor Fuente y Stupuestos
(valor y asio | (valory afto actual* rmedio de
de de {afio de verificacidn
referencia) referenciu) | referencia)
{* a incluir
en los
informes
intermedio y
firtal)
Los mayores cambios a | Variable Elvalor del | Elvalor final | El valor Idealmente, | No aplicable
targo plazo alos gque la | cuantitativa indicador 0 | prefendido disponible debe
aceion contribuye a ylo cualitativa | los del indicador | mas recienie | obtenerse a
nivel nacional, regional | que ofrece un | indicadores o los del indicador | partiv de la
o sectorial en el medio simple y | antes de la indicadores. | olos esirategia
= | contexto politico, social, | fidedigno para | intervencion (Idealmente, | indicadores del socio.
S | econdmicoy medir la qe puede debe en el
"13; medioambiental global | consecticion utilizarse obtenerse a | momento de
$ | resultante delas del resultado para evalvar | partirdela | la
:E intervenciones de todos | corvespondient | el progreso estrategia presemacion
%‘\ fos actores p partes e adleanzado o | del socio) de las
o | interesadas. Cuando para informes
E proceda, establecer (* debera
é‘" debera comparacion actualizarse
""" presentarse es en los
desglosada por | (ldeahnente, infornres
sexo, edad, debe intermedio y
entorno obtenerse Jiral)
wrbano/rural, partir de la
discapacidad, | estrategia del
etc. socio),
=~ Los principafes efectos | (véase Elvalor del | Elvalor final | Idem Fuentes de | Factores que
S | @ medio plazo de la definicion indicador o pretendido informacién | escapan al control
§-, intervencion destinada | supra} los del indicador y métodos | dela gestion del
g | a conseguir cambios indicadores | olos utilizados proyecto capaces de
% comportamentales e antes de la indicadores. para influir en el binomio
= | Instficionales intervencion recogery impacto-
\"__cg’ resultantes de la accion. gue puede comunicar | repercusionfonesh,
§ | (Constituye una buena wiilizarse {os dates
§ practica tener un wnico para evaluar {en
= | objerivo especifico. No el progreso particidar,
$ | obstante, para acciones alcanzado o datos comao
B | de gran dimension, para queicn y
:g puteden incluirse agui establecer cudando y
% olras repercisiones d conmparacion con qué
5 | corto plazo). es frecuencia).
&
2

Avosto 2018
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<Numero de contrato>

Factores que

Los producios

N direcios/tangibles escapan o control
: (infraestructuras, bienes de la gestion del
| servicios) groyfcto capaces de
g | proporcionados/genera influir en el ofro
3 | dos por la intervencion binomio
8 | (*En principio, las repercusién{ones)-
A -‘I realizaciones deben reaiizaciones.

& | estar vincilados a las

| correspondientes

repercusiones a fravés
| deuna clara

| numeracion).
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<Nlmero de contrato>

<Fecha de inicio v fecha de finalizacion del periodo de referencia

2.5, Matriz de actividades

;Cudles son las
principales
actividades que
deberan realizarse
para alcanzar las
realizaciones
pretendidas?

¢*En principio, las
realizaciones deben
estar vinculados a
las
correspondienies
realizaciones a
través de una clara
nuUmeracion),

Medios

(Cudles son los recursos a nivel politico, téenico, financiero, humano y
material necesarios para efecutar estas actividades (por efemplo,
persondal, equipamiento, suministros, instalaciones operativas, etc.)?

Costes
JCudles son los costes de la accion? ;Cdmo se clasifican? (Desglose en
el presupuesto de la accion)

Supuestos |
Factores que
escapan al
control de la
gestion del
proyecto
capaces de
influir en el
binomio
actividades-
realizaciones.

2.6.

2.7.

2.8,

2.9,

Explique la forma en que la accién ha tenido en cuenta aspectos tfransversales tales como la
promocion de los derechos humanos®, la igualdad entre hombres y mujeres’, la democracia,
la buena gobernanza, los derechos del nifio, los derechos de las poblaciones indigenas, la
sostenibilidad medicambiental® y la lucha contra el VIH/SIDA (si hay una fuerte prevalencia
en el pais o regién destinatarios)’.

{De qué modo se han seguido y evaluado las actividades, y quién se ha encargado del
seguimiento y la evaluacién? Resuma los resultados de la informacion recibida tanto de los
beneficiarios como de otras partes interesadas.

;Qué ensefianzas ha extraido de la accidn su organizacion o cualquier otra parte que haya
participado en ella, y ¢cdmo se han utilizado y difundido esas ensefianzas?

Enumere todos los documentos (y el nimerc de ejemplares) producidos durante el periodo
de vigencia de la accién en cualquier formato (sirvase adjuntar una copia de cada uno de
ellos, salvo si ya ha enviado una en el pasado).

Indique cémo se han difundido los documentos producidos, y entre qué destinatarios.

2.10. Por favor, enumere todos los contratos (obras, servicios y suministros) superiores a 60 000

EUR que hayan sido adjudicados con vistas a la ejecucion de la accién durante la totalidad
del periodo de aplicacién desde el Gltimo informe intermedio durante el periodo de
referencia, indicando para cada uno de ellos el importe, el nombre del contratista y una
breve descripeion de la forma en que fue elegido el contratista, incluido ¢l cumplimiento
de medidas restrictivas de la UE.

Incluidos los de las personas con discapacidad. Para mayor informacion, véase la «Nota de orientacién sobre

discapacidad y desarrollo» en la siguiente direccidn: hitps://ec.europa.ew/europeaid/disability-inclusive-
development-cooperation-guidance-note-eu-staff’_en

https://ec.europa.eu/europeaid/toolkit-mainstreaming-gender-equality-ec-development-cooperation _en

Las directrices para la integracion medicambiental pueden consultarse en la siguiente direccion:

https://ec.europa.eu/europeaid/sectors/economic-growth/environment-and-green-economy/climate-change-

and-environment_en

Agosto 2018

Véanse las directrices de la CE sobre igualdad de género, personas con discapacidad, etc.
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<Niamero de contrato> <Fecha de inicio v fecha de finalizacion del periodo de referencia

3. Beneficiarios/entidades afiliadas, becarios y relaciones con el Gobierno / otros tipos de
cooperacion

3.1. ;Cémo valora usted la relacion entre los beneficiarios/entidades afiliadas de este contrato
de subvencién (es decir, los que hayan firmado ¢l mandato del coordinador o la
declaracién de la entidad afiliada)? Aporte informacidén especifica sobre cada
beneficiario/entidad afiliada.

3.2. El acuerdo suscrito entre los signatarios del contrato de subvencion jestd destinado a
continuar? En caso de respuesta afirmativa, ;como? Si no, jpor qué?

3.3. ;Cémo valoraria usted la relacion entre su organizacion y las autoridades estatales de los
paises en que s¢ lleva a cabo la accion? ;Como ha afectado dicha relacion al desarrollo de
la accion?

3.4. Si es pertinente, describa su relacion con cualguier otra organizacién implicada en la
ejecucion de la accidn:
¢ Entidad(¢s) asociada(s) (en su caso)
e  Contratista(s) (en su caso)
s  Beneficiarios finales y grupos destinatarios

s Otras terceras partes Implicadas (incluidos otros donantes, otras agencias
gubemamentales o unidades locales gubernamentales, ONG, ete....).

3.5. Sies pertinente, describa si ha habido contactos y sinergias con otras acciones.

3.6. Si su organizacion ha recibido previamente subvenciones de la UE con el fin de apoyar al
mismo grupo destinatario, jen qué medida esta accidn ha sido capaz de
desarrollar/complementar la(s) accidn(es) previa(s)? (Detalle todas las subvenciones de la
UE pertinentes previas).

3.7. ;Cémo evalla usted la cooperacitn con los servicios del Organo de Contratacién?
3.8. Cuando proceda, incluya un informe para cada beca finalizada en el periodo de referencia,
a elaborar por €l propio becario, que recoja los resultados de la beca y la evaluacion de las

calificaciones obtenidas por el becario, con miras a sus futuros empleos.

4. Visibilidad

. COmo se garantiza en esta accidn la visibilidad de la contribucién de la UE?

La Comisién Europea puede decidir dar publicidad a los resultados de la accion. ;Tiene
alguna objeciéon a la posibilidad de que este informe sea publicado en la pdgina web de
EuropeAid? Si la respuesta es afirmativa, indique cuiles son sus objeciones.

5. Ubicacidn de los registros, documentos contables y justificantes
Sirvase indicar en un cuadro el lugar en que se conservan los registros, documentos contables y
justificantes para cada beneficiario y entidad afiliada autorizados a realizar gastos.

La Comisioén Europea podria decidir dar publicidad a los resultados de la accién. g Tiene usted alguna
objecion a que este informe sea publicado en la pigina Internet de la DG Cooperacion Internacional y
Desarrollo? En caso afirmativo, indigue cules son sus objeciones.

Nombre de la persona de contacto de 12 acCiOn: ......oovvviviniiii o

FIirma: .oooviiiiiiiiieesieseienans Localidad: ........coovvvviiiiieeiieeeneens

Agosto 2018 Pagina 8 de 9



<Numero de contrato> <Fecha de inicio v fecha de finalizacion del periodo de referencia

Plazo para la presentacion del informe: ............ Fecha de envio del informe:....................
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Nota
El beneficiario serd el (mico responsable de garantizar que la informacitn financiera facilitada en estos cusdros es comecta.

Presopuesto estimativo y segnimiento

De acuerdo con la cldusuls 15.3 de las Condiciones Generales, toda solicitud de pago de un nuevo tramo de prefinanciacidn deberd
ir acompafiada d¢ un presupuesto estimativo relative al siguiente periodo de notificacin o al periodo restants (si este es mAs corto)

Informe intermedio & informe final
El Grgano de Contrataciém podrsé pedir que se le facilite informacién adicional sobre los gastos realizados en moneda [ocal u otra divisa distinta del suro.

Apéndice o uso de 1a reserva de imprevistos
Rellénese en case de afiadirse un apéndice ¢ en caso de utilizacién de la reserva de imprevistos.

REDONDEOS
La cifras deberén redondearse al céntimo de euro més priximo.

15 de enero de 2016
12 Naex ¥Tiii_e3h7_financialreport_cs, s



Presupuesto estimativo y scguimiento

1. Recurses Humanos

idn del contrato (dd/mmianaa-dd/mmiaann

1.1 Salaries (imports brutes, personal iocal)

| 111 Técnicos

Par mes

1.1.2 Personal administrativo y de spoyo

Par mes

1.2 Salarios (importes brutos, personal expat.fint )

Par mes

[1.3 Distas para misionesiviajes
1.3.1 En 8l extraniero (persong| i acaién)

Por dia

Pormes

Par mes

‘Paor mes

1.3.2 Local {personal para la sccion)

Por dia.

1.3.3 Parli es seminarios/tonfs

2. Vi

Por dia

2 1 Viales intemacionales

Per yusla.

Por dia

Por dia

Por dia

2.2 Tral local

3. Equipos y ma

Par mes

I
3.1 Compra o alguiler de vehiculos
3.2 Mebiliano, equipos mformaticos

Par vueio

mes

3.3 Maguinaria, heramientas, etc.

Por vshiculo

3.4 Repuestos/material para maguinas y
herramientas.

3.5 Otros {2specifics

4. Oficina |

4.1 Costas de vehiculos

Par mes

4.2 Alguiler de I ohcins

Por mas

4.3 Hieres lungibles - matarial da oficina

Por mes

For mey

44 Ditrae eerviciss (lal fax
electricldad o, mi¢

5. Otros servicios

Par

.1 Publicacionas

Paor mas

or mes

52 E: [ acionas

5.3 Costes de auditoria

5.4 Costes de svaluacidn

5.5 Traduceian, i retacisn

5.6 Servicios ros (costes garantia ete )

5.7 Costes de confarencias/saminanos

5.8 Actividades de visibilidad

6. Otros

8. Cosles indirectos (maxme M4 de 7, subtotal de
los cosles qirectos elegibles de la sccion)

WL FrouElon para ImpE revISies (mdingg 5% da T,
subtotal de kz costes dirgetas akegitdes de 1
aceiond {w

. = Impu
- Contribusiones en espacie

15 e crmeres sl 2wl
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Apendice o uso de imprevistos

Contrato n®
Periodo de ejecucion del contrato (ddfmmfaaaa-ddimmiaaaal
3 Uso de Presupuesto incluido en el nuevo apéndice
Presupuesto incluido en el contrato/iltimo

imprevistos / firmado
apéndice firmado apéndica (Ralbneze £1 3¢ procict on

¢ | Vaorunitado | Coste total [ Vaior | Costetotal
Unigades| (eMEUR} | {en EUR} Unldad | #Unidades| unitario | fen EUR)

| (o0 EURI

Gastos Unldad

(a) k) (ay'ih) {8} ib} {ayib)
1. Recursos Humanos =

1.1 Salarios fimperte brutas. perssnal local}

1.1.1 Tacnices FPor mes Pormeas

1.1.2 Pergonal admanisirative v de apoyo Por mes Far mes

1.2 Salanos (impoites brulos, personal expat finl § Pow mes Paor mes

1.3 Diglas pata misiones/viajas

1.3 1 En el extranjero {personal para la accidn) Por dia Por dia

1.3.2 Local (personal para la accion) For dia i Por dia

1.3 1 Panicipantes seminancsiconferencias Por dia 4 Par dia

Subtotal Recursog Humamos

2. Viajes

2.1 viajes inlernacignales For yuely . Por yuelo

2.2 Transporte local For mes For mes

| Subtotal Viaigs

3. Equipas y material

3.1 Compra o alguiler de veniculos Par vehiculg | Por wehiculo

3.2 Mobiliarig, equions informalicos

3.3 Maquinaria, herramientas, alc

3.4 Repusstosimaterial para maguinas y herramientas

3.5 Olros (especificar)

Subtotal Equipos y material

4. Oicina [ocal

4.1 Costes de wvehiculos Par mes Pormes

4.2 Alquiter de la oficna Par mes Pormes

4.3 Bignes fungibles - rralenal de oficna For mes For mes

4.4 Otros sarvicios ftel Hax, aleclncidadicalafacciin, mantermianlal Por mes Por mes

Subiotal Dficina lacal

&. Otros costes, servicios

5.1 Publicaciones

5.2 Estudios, investigaciones

5.3 Costes de audiloria

5.4 Costes de evaluacidn

5.5 Traduecidn, interpratacion

5.5 Servicios financiares {coslas garantia cic }

5.7 Gostes de conferenciasfseminarios

5.8 Aclividades de visibilidad

| Subtotal Otros costes. servicios

6. Otros

[Subtotel Otros

7. Subtotal da [os costes directos slegibles de la aceldn {1-8)

8. Costes indirectos (maximo 7% de 7, subtotal cosles direclos elegibles de
13 accion)

[8- Total de los cosles elegibies e Ia accion, excluyenda 1a rasenva 7+
)] |

=) T T T -

los cosles direclos slegibles de |a accidn)

11, Totel d& los costes elegibles {($+10)

TE - IMpueslos
- Canlribuciones &n especie

1. Total 92 los costes aceptados da [a accidn (11+12)

L5 do coero do 20000
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Cuontroto n”

Periodo de ejecucitn del contrato (dedimminaaa-difmm/nana)

Infarme financiero intermedio: periodo {dd/mmiaaaa-
ddfnmianns)

Presupuesio incluido en e contraco/apéndice

Redistribucitn

Gaatos realicadoa

Variacion en comparacion con el
pretupuesto [niclalfrassignacién

Gaslos

Cosby togal

Valor uatarip | {#0 EUR)

it (ea EUR)

H Unidudes

Redistrihyciom
permiside [cliuaula 9.4

Valor

Total costs
[en EUR}

fen

de s CC}

Costen
acumulados {antes
de ¢ste Informna)

Cogates lad

[dasda| Dif

et Inlcla da la sjecuckin
hasts sate nforms,
IncIugive)

acumulsdon hasta s
mownanta sctual y
prasupussto por

fa O los costes

Varlacitn cel
PIASUPMIS pOr
contrato f apéndica

{u) b} {e=n'l

1)

L]

i [e)=a‘b

(@

iffac+d

formclon-f

(hi=pfe (o 1t

1. Recursas Humanos

1.1 Salarios fimpones brutss, personal local)

1.1.1 Técnicos

Far mes

1,12 Persanal adimmistrative v de snowo

Por mas

1.2 Salarios (impanies Brutas, personal expat Aol

Pormes

1.3 Thelas DArd MiSIones/ viajes

1.3.1 En el extrarjers (personal para la acckin)

Por dia

1.3 2 Local {personial bara la accion)

For dis

1.2.3 Farticipanies seminanos/conferancias

Prr dia

| Subtotar Recurans Humanor

2. Viajes

2.1 hajes mtermacionatas

Por vuelo

2.2 Transporte facal

Por mes

Subtotai

3. Equi material

3.1 Compra o alquiler de vehiculos

Par vehicrals

3.2 hlobiiano, equipos infermaticos

3.3 Maguingria, heramientas, elc

3 4 Repueslosimatenal para maguinas y nem

2.5 Ouos {esnecdican

Subtotal Equipos y matarial

4. Qficina local

4.1 Costes de vehiculos

Por mes

4.2 Alguiler da la oficina

Por mes

4.3 Bienes funglblas - malarial de olcing

Pror miss

4.4 Qros servicoos (tel.fax, elecncicadicalelacaon,

Far mes

marienimieno)
Subtotal Offcing focal

5. Olros costes, seniclos

£.1 Publicacones

5.2 Estudies, investigacionas

£.3 Cosles de audilvia

5.4 Costes de svaluscidn

5.5 Traduccion, interpretacion

5.6 Sarvcos inanasers (oostas narantla elc, 1

5.7 Cosles da conlarenciasiseminancs

5.8 Actividadas de visibiidad
L Hies e A&

B. Oiros

. LO818s INGINECIOS {MAXIMO (Yo O€ £, SUDIOIE| COSTES
directos elegibles de la accion)

- Contribuciones en pspacie

5. F¥LO1 OF HP> CODIDE DIEgIcean BN 18 WowioT, DAY DIy 13
reserva {7+ 8] | | |
T Ho proceds
Yol deTox 7 | | | ]
! - IMpUesios

13. Total de los coutes acoptados du la aceidn (1141

15 de eners de 216
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Contratn n*

Periodu de efecuciin del cont rato (dd/mm/ansa-dd/mm/azan)

Informe financierp final; periodo

(edimmbanan-ddinmianan) Presopuestg Inchuido en cf conirate/npéidice | Redistribuclan Gasros realizados Yariaciones cun respecto al presupuesto inicizliapéndice

Cumirs Coalcs newmulnidvs (desdd

| wesrnntadne || el ek 2 1 Fehcim| Eni vilor sheobain en EUR Ex %

Coste unbinrie | SR | Redisiclbackin Cosic Coste tomi
tex EUR} {an EUR| || porslibda icldusola | @ Unldades | unitures lan ELRR|
3.4 4 Jaz CGY fen EURE

Gantris Unllnd (¥ Unidmies

W ) b ™ my (eparty 19 tfpced

1R Humanas

1.1 Selarios gmpdes brudos, persanal local
1.1.1 Teenicos For mes
1.1.2 Persanal administrative y de apeyo For mes

1.2 Salarlos grpones brutos, personal expat Jfint ) Por mes

1.3 Dialas para misiones/viajes

1.2.1 En el éxiranjenc {pecsonal para 1a accwbn} For dia

1.7 | ocal (persansl para 13 accidn) Por dia

1.3.3 Pardiapanies seminanostoonlaanclas Per dia

[Subtowi Recursos Humenos

2 \Viajes

2.1, Vigigs inigmacionales Por vuslo

2.2 Transgore local Por mes

| Subtoral Viejes
3. Equipos y material

3.1 Compra ¢ glpuiler de vehiculog Por vehicula)|

3.2 Mabilizrio, equipos informaticos

3 3 Maduinaria y hemamientas

1.4 Rapuestesimaterial para maguinas y
hesanmiantas.

3.5 Olros {especilizary

material

4. Oficing Jocal

4.1 Costes de vehlculos Par mes
4.2 Aiguiter ge 1 oficing Por mas

4.3 Breres fun{ities - maerial de oficina Por mes

4.4 Qlrog servicios felfar, eledricicadicalefaccion,
mantanimienta Pormee

[Subtotal Oficina local

5. OroL coshes, servicias

5.1 Publicaciones

5.2 Estudios, i igaciones

5 2 Costes de audioris

:5 4 Costes de evaluacion

5.5 Traduccidn_inlerpratacitn

& € Serwicins financierat {cosles gamntia elc )

5.7 Costes de conferenclas/seminarios

5.8 Actividades de visibilidad

Fubtotsl Olrios c0alos, 3orvicioy

8. Diros

[STEGHRITios

= dalos CUTIEE
acchén (-5} ol |

& Crsles indirectos (Maxmo 7% de ¥, sublolal
COsles Ireclos slegibles de la acaony

axclyends I::::mrl‘(b 8 b o l ] l I

0. Mo proceda

Yamal Cones wlog| 5 § i T | !

12, - Impueslos
- Contribuciones én especie

13, Tozal O iod oStk ACAHTAADS 06 T4 ACLION
13413

15 e wrwtands Hilte
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Fuentes de financiacion finales

Importa

EUR

Contribucién del solicitante

Ctras contribuciones (ctros donantes, etc.)
MNembre Candiciones

Ingresos de la accion |

Incliyase cuando proceda y si lo permite la Guia
Contribuciones en especie |

Lista de pagos pendientes (de mds de 500 EUR)

Sirvase detallar: Mombre del proveedor, objeta del contrato, (auditoria final, garantia de efecucisn de las obras, etc.), importe en EUR, plazo, documento de referencia {fecha y n? de la foctura / contrato),
explicocion y comentorfos {{Por qué odn no se ha abonado?)

Nombre del proveedor | Objeto del contrata Importe ert EUR Plazo | Documento de referencia | Explicacién y comentarios

Por la presente, nos comprometemos a devolver a la Unidn Europea, con arreglo a bo dispuesto en la cldusula 18 de las Condiciones Generales, cualquier importe para el que no pueda presentarse, previa
peticidn y dentro de plazo, la correspondiente prueba de pago, salvo que para ello pueda aportarse una justificacidn razonable.

Firmado

15 de enero de 2016
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PdC para la verificacién de los gastos

Anexo 1 — CGontexio de la misfon — Informacidn clave

e o COMISION EUROPEA

bR
o

oy W

PLIEGO DE CONDICIONES PARA
LA VERIFICACION DE LOS GASTOS

Si hay un numero de demanda de servicios <numero de DS>>

El presente Pliego de Condiciones se aplica a la verificacion de los gastos declarados en los
informes financieros en el marco de los siguientes contratos:

1) Ntmero de contrato’ / sistema informatico: <gjemplo: 286637 / CRIS>

[Una auditoria de sistemas y funcionamiento efectivo de control interno, segin la normativa
ISAE 3000 es also requerida, para la cual los procedimientos son descritos en el anexo 4, que
deben de ser gjecutados y un informe debe de ser presentado en base a la plantilla adjunta en el
anexo 5]

[2) Numero de contrato / sistema informético: <gjemplo: 286637 / CRIS>|

Una auditona de sistemas y funcionamiento efectivo de control interno, segin la normativa
ISAE 3000 es also requerida, para la cual los procedimientos son descritos en el anexo 4, que
deben de ser ejecutados y un informe debe de ser presentado en base a la plantilla adjunta en el
anexo 5]

<En su caso, haga referencia a todos los contratos/informes>

Se facilita informacion detallada en la pagina de portada del anexo 1

»  Cémo debe el Organo de Contratacion rellenar el modelo

*  (se aplica también a los anexos 1 y 2)
* inserte la informacion requerida entre <...>

* elija el texto optativo entre [,..] resaltado en gris cuando este sea aplicable, o suprimalo

* suprima todas las instrucciones amarillo y este recuadro

1 Contrato en relacién con ¢l cual se emite ¢l informe financiero sujeto a verificacion. El contrato fimado ¢on el verificador de
gastos se denominara «contrato de verificacidn»
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La formulacién estandar solo podra modificarse en casos excepcionales y previa consulta de la
Unidad de Control y Auditoria de la DG DEVCO R2.
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1 Introduccién

El presente documento y los anexos que se enumeran en la seccidn 8 constituyen el Pliego de
Condiciones («PdC») sobre cuya base el Organo de Contratacién decide contratar al
«verificador de gastos» para que lleve a cabo una verificacion de los gastos declarados por las
entidades verificadas.

El presente PAC se convertird en parte integrante del contrato celebrado entre el Organo de
Contratacién y el verificador de gastos.

Es de aplicacion para las verificaciones de los gastos contratadas por la Comisién o por la
entidad verificada y abarca la verificacion de los gastos contraidos en el marco de los
contratos financiados pot la UE que se indican en la primera pagina.

2 Objetivos y contexto
El verificador de gastos tiene como mision:
- llevar a cabo los procedimientos concertados que figuran en el anexo 2; y

- emitir informes basados en la plantilla que figura en el anexo 3, destinados a respaldar las
conclusiones del Organo de Contratacidn sobre la elegibilidad de los gastos comunicados y el
correspondiente seguimiento.

La wverificacion de los gastos se realizard segin [Elija una opcién o ambas un control
documental y/o sobre el terreno en la direccién indicada en el anexo 1.]

[Podran incluirse objetivos especificos adicionales en forma de procedimientos acordados
cuando el venficador de gastos deba informar sobre cuestiones especificas. <Describa el
objetivo adicional>]

El verificador de gastos no esta llamado a proporcionar una opinion de auditoria.

3 Normas y aspectos deontolégicos
El verificador de gastos ¢jecutara esta tarea en conformidad con:

o la norma International Standard on Related Services (Norma Internacional sobre
Servicios Relacionados) (ISRS) 4400 «Engagements to perform Agreed-upon
Procedures regarding Financial Information as promulgated by the IFAC»
(Compromisos de realizacién de procedimientos acordados relacionados con
informacion financicra promulgada por la IFAC);

e el IFAC Code of Ethics for Professional Accountants (Codigo Etico para los Contables
Profesionales de la IFAC), elaborado y publicado por la International Ethics Standards
Board for Accountants (IESBA} (Consejo internacional de normas éticas para
contables) de la IFAC, que establece los principios éticos fundamentales de los
auditores con respecto a la integridad, objetividad, independencia, competencia
profesional y diligencia, confidencialidad, comportamiento profesional y normas
técnicas. Aunque la ISRS 4400 establece que la independencia no es un requisito
aplicable a los compromisos de procedimientos acordados, el Organo de Contratacion
exige que el verificador de gastos sea independiente de la entidad verificada y cumpla
los requisitos de independencia del Codigo Etico de la IFAC para los Contables
Profesionales.
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4 Requisitos del verificador de gastos

4.1 Principios generales

Al aceptar el presente Pliego de Condiciones, el verificador de gastos confirma que cumple al
menos una de las condiciones siguientes:

El verificador de gastos es miembro de algin organismo nacional de contabilidad o
auditoria perteneciente, a su vez, a la Federacion Internacional de Contables (IFAC, por
International Federation of Accountants).

El verificador de gastos es miembro de algin organismo nacional de contabilidad o
auditoria. Aunque este organismo no sea miembro de la IFAC, el verificador de gestos se
compromete a realizar la verificacion de gastos en cuestién con arreglo a las normas éticas
y profesionales de 1a IFAC expuestas en el presente documento.

El verificador de gastos esta registrade como auditor legal en el registro piblico de algin
organismo publico de supervision de algin Estado miembro de la UE de conformidad con
los principios de supervision publica establecidos en la Directiva 2006/43/CE del
Parlamento Europeo y del Consejo {condicion aplicable a los auditores y a las empresas de
auditoria domiciliados en un Estado miembro de la UE)?.

El verificador de gastos esta registrado como auditor legal en el registro piblico de algin
organismo publico de supervisién de un tercer pais y este regisiro estd sujeto a los
principios de supervision publica establecidos en la legislacién del pais de que se trate
{condicidn aplicable a los auditores y a las empresas de auditoria domiciliados en un tercer

pais).

4.2 Cualificaciones, experiencia y composicién del equipo

4.2.1 Cualificaciones y experiencia

E! verificador de gastos empleara a personal con las cualificaciones profesionales apropiadas y
una experiencia adecuada en cuanto a las nommas de la IFAC, y con experiencia en la
verificacion de la informacién financiera de entidades comparables en tamafio y complejidad a
la entidad verificada. Por otra parte, €l equipo de verificacidon en su conjunto debera tener:

Experiencia con programas y proyectos relacionados con las relaciones exteriores y
financiados por donantes e instituciones nacionales o internacionales. Se considera
conveniente que el jefe de equipo y, en su caso, el equipo que vaya a trabajar sobre el
terreno, es decir, bien el director de auditoria (categoria 2), bien el auditor principal
(categoria 3) tenga experiencia en auditorias de programas de ayuda exterior financiados
por la UE.

[Experiencia con auditorias o verificaciones en <indique la zona geografica, el pais, etc.>]

Directiva 2006/43/CE del Parlamento Europeo v del Consgjo, de 17 de mayo de 2006, relativa a la auditoria
legal de las cuentas anuales y de las cuentas consolidadas, por la que se modifican las Directivas 78/660/CEE
y 83/349/CEE del Consejo y se deroga la Directiva 84/253/CEE del Consejo.
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+ [Experiencia con auditorias ¢ verificaciones de <indique el sector ¢ instrumento>]

¢ [Un conocimiento suficiente de las disposiciones legales, reglamentarias y administrativas
pertinentes del pais en cuestion. Tales disposiciones incluyen, en particular, las relativas a
la fiscalidad, la seguridad social y el Derecho laboral, la contabilidad y la presentacion de
informes.]

¢ [Dominio de <idioma(s)>]

* [Un conocimiento suficiente de <conocimiento exigido™]

4.2.2 Composicién del equipo

El equipo de auditores necesario para esta mision deberd estar compuesto por un auditor de la
categoria 1 que asuma la responsabilidad final de la verificacion de los gastos y un equipo que
incluya una combinacién apropiada de auditores de las categorias 2 a 4.

4.2.3 Categorias de personal y expertos

Categoria 1 — (Socio anditor)

El experto de la categoria 1 (socio auditor) debe ser un socie o cualquier otra persona que
desempefie una fincion similar a la del socio, ser un experto altamente cualificado, poseer las
cualificaciones profesionales pertinentes y asumir o haber asumido funciones directivas en el
ambito de la auditoria piblica.

Debe ser miembro de un organismo o institucién de contabilidad o auditoria nacional o
intemacional. Debe disponer de un minimo de 12 afios de experiencia profesional como
auditor o contable profesional en el ambito de la auditoria piblica. Se tendrdn especialmente
en cuenta para la evaluacion a nivel de los contratos especificos la experiencia en servicios
relacionados con la auditoria en los paises beneficiarios de programas de ayuda exterior
financiados por la UE.

El socio auditor serd la persona responsable del contrato especifico v de su realizacion, asi
como del informe emitido en nombre de la empresa. Debera tener la autoridad necesaria,
conferida por un organismo profesional, juridico o reglamentario, y estar autorizado para
certificar las cuentas en virtud de la legislacién del pais en el que la empresa de anditoria esté
registrada.

Categoria 2 — (p.ej. Director de auditoria)

El director de auditoria debe ser un experto cualificado con la titulacidén universitaria o la
cualificacidn profesional adecuada. Debe contar con un minimo de seis afios de experiencia
como auditor o contable profesional en el ambito de la auditoria publica v poseer experiencia
relevante en la gestion y direceidn de equipos de auditoria.

Debe ser miembro de un organismo o institucién de contabilidad o auditoria nacional o
internacional
Categoria 3 — (p.ej. Auditor principal)

El auditor principal debe ser un experto cualificado con la titulacién universitaria o la
cualificacién profesional adecuada, y disponer de un minimo de tres afios de experiencia
profesional como auditor o contable profesional en el 4mbito de la auditoria phblica.
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Categoria 4 — (p.¢j. Asistente de auditoria)

Fl asistente de auditoria debe disponer de la titulacién universitaria adecuada y de un minimo
de seis meses de experiencia profesional en el 4mbito de la auditoria pablica.

4,2.4 Curriculum vitae (CV).

El verificador de gastos proporcionara al Organo de Contratacién un CV del personal y de los
expertos que participaran en la verificacién de los gastos. Los CV incluirdn toda la
informaci6n necesaria a efectos de la evaluacion de la oferta sobre la experiencia especifica
relevante para la presente verificacién de los gastos y el trabajo cualificado realizado en el
pasado.

5 Alcance

5.1 Countratos e informes financieros cubiertos por el presente PdC

El contrato o contratos y los informes financieros objeto de la presente verificacion de gastos
se indican en la portada y en el anexo 1.

5.2 Condiciones de elegibilidad de los gastos

Las condiciones de elegibilidad figuran en los contratos recogidos en el anexo 1 (incluidas las
clausulas adicionales).

Previa peticién, el Organo de Contratacién facilitard los documentos adicionales (como las
decisiones de financiacién, los acuerdos de financiaciéon o los acuerdos marco) que el
verificador de gastos pueda considerar necesarios para la verificacion.

El verificador de gastos informard al Organo de Contratacién tan pronto como sea posible
sobre cualquier limitacién en el alcance del trabajo que eventualmente encuentre con
anterioridad o en el transcurso de la verificacion.

El verificador de gastos informard de cualquier intento de la entidad verificada o de su
personal de restringir el alcance de la verificacién, o de cualquier falta de cooperacion por
parte de la entidad verificada o de su personal. El verificador de gastos consultara al Organo
de Contratacién sobre las medidas que pueda ser preciso adoptar, la conveniencia o ¢l medo
en que se puede continuar la verificacion de los gastos o si se precisan cambios en €l alcance o
¢l calendario de la verificacion.

6 Proceso y metodologia de la verificacién

6.1 Preparacion de la verificacion

El verificador de gastos se pondra en contacto con la entidad verificada tan pronto como sea
posible (¥ a mas tardar siete dias naturales) después del anuncio formal por el Organo de
Contratacién de la verificacion de los gastos a la entidad verificada, a fin de preparar la
verificacién y llegar a un acuerdo sobre el calendario para llevar a cabo la verificacion de les
gastos, especialmente por lo que se refiere al trabajo de campo (si lo hubiera) (v€ase la seccién
6.2, para consultar los retrasos maximos aplicables). El verificador de gastos confirmara
asimismo en tal caso con la entidad verificada la ubicacién o ubicaciones indicada(s) en el
anexo | y se asegurar4d de que durante la verificacién estardn disponibles los justificantes
pertinentes y los miembros clave del personal.
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6.2 Reunion preparatoria, trabajo de campo y examen documental

[El Organo de Contratacién prevé una reunién preparatoria con el verificador de gastos que se
celebrara Elija una opcion o ambas por audioconferencia o en <debe indicarse claramente el
nombre y la direccion del lugar de la reunién>.]

El trabajo de campo o el control documental se iniciaran tan pronto como sea posible y a mas
tardar dentro de los <nfimero> dias naturales siguientes a la firma del contrato de verificacion
0 a la fecha de disponibilidad del informe financiero (es decir, el informe financiero, los
documentos justificantes y cualquier otra informacién pertinente).

6.2.1 Contexto de la mision, importancia relativa, andlisis de riesgos y muestreo

Los procedimientos del verificador de gastos deben incluir los siguientes elementos:

* Adquisicién de un conocimiento suficiente del contexto de la mision, en particular de las
condiciones contractuales, la entidad verificada y las disposiciones legales y reglamentarias
aplicables que se recogen en la seccion 5 supra (Alcance). El verificador de gastos debera
prestar una especial atencidn a las disposiciones contractuales relevantes por lo que se refiere a
los siguientes aspectos:

o documentacion, archivo y registro de los gastos e ingresos;
o elegibilidad de los gastos e ingresos;

o notmas de contratacién y de origen en la medida en que sean condiciones
relevantes para determinar la elegibilidad de los gastos;

© gestion de los activos (gestion y control de los activos fijos; por ejemplo, los
equipos).

o  gestién de los activos en bancos y en caja (tesoreria);

o  gestidn de ndminas y gestion de tiempo;

o  contabilidad (incluido el uso de los tipos de cambio) y elaboracién de  informes
financieros sobre los gastos y los ingresos; asi como

o controles internos, en especial los controles financieros internos.

Esta comprensién debe ser suficiente para detectar y evaluar los riesgos de errores materiales o
irregularidades en los gastos e ingresos consignados en el informe financiero a fin de
determinar ¢l tamaifio y la estructura de la muestra del gasto que se va a someter a prueba,
causados por emor o fraude, y debe asimismo ser lo bastante profunda como para permitir
concebir y aplicar nuevos procedimientos de verificacion.

» Realizacion de un anélisis de riesgos (anexo 2).

El resultade del andlisis de riesges ha de estar claramente descrito en el informe de
verificacion (anexo 3, seccion 2.1);

¢ Determinacién del tamafio de la muestra:

A efectos de determinar lo que se considera error material o irregularidad, el verificador de
gastos aplicar4 una materialidad del 2 % del importe total de los gastos brutos comunicados,
con un nivel de confianza del 95 %.

» Establecimiento de la muestra y seleccidn de los distintos elementos que van a someterse a
pruecba (anexo 2),
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El vinculo entre la evaluacidn del riesgo y el tamafio y la composicion de la muestra, asi como
el método de muestreo (estadistico o no estadistico) debe estar claramente descrito en el
informe de verificacién (anexo 3, seccion 2.2);

6.2.2 Trabajo de campo y examen documental

La tarea principal durante el trabajo de campo o el examen documental consistira en la
realizacién de las pruebas sustantivas (anexo 2, seccion 2). En los informes de verificacion
debe proporcionarse la informacién clave sobre el procedimiento de prueba (anexo 3,
seccion 4.1).

6.2.3 Nota informativa y reunidén de clausura

Al término del trabajo de campo ¢ ¢l examen documental, ¢l verificador de gastos preparard
una nota informativa, organizara una reunién de clausura con la entidad verificada a fin de
debatir las conclusiones, resumird sus observaciones iniciales y acordard con ella la
informacion adicional que debera facilitarse en una fecha posterior. [En el caso de que la
entidad verificada no sea el Organo de Contratacion para la verificacion de los gastos, el
representante de la Comisién encargado de la auditoria serd invitado a asistir a la reunion de
clausura.]

6.2.4 Carta complemeniaria

[l verificador de gastos podra, en cualquier momento durante el proceso de verificacion de
gastos, redactar una carta complementaria para informar a la Comisién sobre los hechos y las
cuestiones que se consideren de especial interés y relevancia. Las sospechas de fraude o
irregularidad deberdn comunicarse inmediatamente.

6.2.5 Documentacion y medios de pracba para la verificacion de los gastos

Para llevar a cabo los procedimientos contemplados en el anexo 2, se utilizard como prueba
toda la informacién, financiera y de otro tipo, que permita examinar los gastos declarados en
el informe financiero.

El verificador de gastos documentari los aspectos que revistan importancia a la hora de
aportar pruebas que sustenten los hallazgos factuales del informe, y aportara la prueba de que
el trabajo se ha llevado a cabo de conformidad con la Norma Internacional sobre Servicios
Relacionados 4400 y con el presente PAC.

6.3 Elaboracion de informes

6.3.1 FEstructura y contenido del informe

La utilizacién de la plantilla del informe de verificacion de los gastos que figura en el anexo 3
del presente PAC, incluidos sus cuadros adjuntos, es obligatoria.

Si el alcance de la verificacion incluye informes financieros relativos a distintos contratos,
debera elaborarse un informe independiente y especifico para cada contrato.

Fl informe ha de facilitar informacion basica sobre el contrato y debe describir los resultados
del analisis de riesgos, asi como sus implicaciones para el muestreo. El informe también debe
proporcionar una visién de conjunto de las pruebas sustantivas y revelar la totalidad de la
informacion relativa a las partidas incluidas en la poblacion de gastos y ¢n la muestra. El
informe debe, por Gltimo, detallar los hallazgos registrados en el marco de los procedimientos
acordados.
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El informe debera redactarse en <idioma>. [Junto con ¢l informe, deberd proporcionarse un
resumen de este en <inglés/francés>]

[Opcién 1: Debe aplicarse cuando la entidad verificada sea el Organo de Contratacién que ha
ordenado la verificacion de los gastos. Sino es el caso, debe suprimirse todo el apartado.

El verificador de gastos presentard, en un plazo de 21 dias habiles a partir de la conclusion del
trabajo de campo, un borrador de informe a la entidad verificada para que esta presente sus
observaciones al respecto en un plazo de 21 dias habiles. Una vez expirado este plazo, el
verificador de gastos transmitird ¢l informe final a la entidad verificada en un plazo d¢ 7 dias
habiles a partir de la recepcién de las observaciones (en su caso).)

[Opcidn 2: Debe aplicarse cuando la entidad verificada no sea el Organo de Contratacién que
ha ordenado la verificacién de los gastos. Si no es el caso, debe suprimirse todo el apartado de
la opcidn 2

El verificador de gastos presentara un borrador de informe al Organo de Contratacién en un
plazo de 21 dfas habiles a partir de la conclusidon del trabajo de campo o del examen
documental. Tras ser autorizado a ello por el Organo de Contratacién, el verificador de gastos
presentara el borrador de informe a la entidad verificada y le pedira que presente sus
observaciones al respecto en un plazo de 21 dias habiles. El Organo de Contratacién podra
organizar una reunidn con el verificador de gastos antes de autorizar la transmisién del
borrador de informe a la entidad verificada. EI Organo de Contratacion dispondra de un plazo
maximo de 21 dias naturales a partir de la recepcién del borrador de informe para autorizar su
transmisioén.

El verificador de gastos presentara un informe prefinal al Organo de Contratacion para su
andlisis y aprobacion 7 dias naturales después de haber recibido las observaciones de la
entidad verificada. El Organo de Contratacion podra pedir al venificador de gastos que realice
algun trabajo adicional, en cuyo caso se acordaréd en cada caso un plazo de notificacion ad hoc.

El verificador de gastos presentara el informe final para su aprobacién por el Organo de
Contratacién 7 dias naturales después de haber recibido las observaciones del Organo de
Contratacion.]

6.3.2 Hallazgos y recomendaciones derivados de la verificacion de gastos

Los hallazgos factuales se notificaran de conformidad con los formatos y criterios
especificados en la plantilla del informe de verificacion de los gastos (anexo3). La
descripcion de los hallazgos incluird el criterio aplicado (por ejemplo, articulo xx de las
Condiciones Generales del Contrato), los hechos y el anélisis del verificador de gastos.

El informe de verificacion deberd contener todos los hallazgos financieres registrados por el
verificador de gastos, con independencia del importe que representen. Los hallazgos de
caracter financiero en el que se produzcan variaciones entre el proyecto y el informe final o
prefinal como resultado del procedimiento de consulta s¢ indicaran claramente y se reportaran.
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6.3.3 [Reunion informativa con el Organo de Contratacion

El Organo de Contratacién tiene previsto celebrar una reunién con el verificador de gastos tras
la recepeidn del informe prefinal. Esta reunion se celebrard [Elija una opcién o ambas por
audioconferencia o en <deben indicarse claramente el nombre y la direccién del servicio, asi
como el lugar de la reunién>.|

6.3.4 [Acceso a los documentos justificativos

Debe aplicarse la seccién 6.3.4 cuando la entidad verificada no sea el Organo de Contratacién
que ha ordenado la verificacion de los gastos. Si no es el caso, debe suprimirse todo ¢l
apartado>

El verificador de gastos conservara copias electronicas de los documentos justificativos
revisados correspondientes a todas las partidas de gastos incluidas en la muestra y estara
obligado a transmitirlas al Organo de Contratacion, previa peticién de este, durante los 5 afios
siguientes a la aprobacion del informe de verificacion final. |

7 OTRAS CUESTIONES

7.1 Procedimiento contradictorio y seguimiento

La seccién 7.1 se aplicard unicamente cuando la entidad verificada no sea el Organo de
Contratacién que ha ordenado la verificacién de los gastos. Suprimase cuando la entidad
verificada sea el Organo de Contratacién que ha ordenado la verificacion de los gastos.

Tras la recepeién del informe de verificacion final de los gastos, la Comision iniciara un
procedimiento contradictorio formal con la entidad verificada. La finalidad de este
procedimiento ¢s que la Comisién pueda examinar y acordar con la entidad verificada las
medidas correctoras y las acciones necesarias a tenor de los hallazgos recogidos en €l informe
final. En su caso, podra pedirse al verificador de gastos que facilite aclaraciones o informacion
adicional con relacion a informe final. |

7.2  Subcontratacion

El verificador de gastos no podra recurrir a la subcontratacion sin la autorizacion previa por
escrito del Organo de Contratacion.

8 Anexos
Anexo 1 — Contexto de la misién — Informacion clave
Anexo 2 — Directrices para el analisis de riesgos y procedimientos de verificacion

Anexo 3 — Modelo de informe de verificacion de gastos
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PdC para la verificacion de los gastos

Anexo T — Contexto de la misidn — Informacion clave

PLIEGO DE CONDICIONES PARA LA
VERIFICACION DE GASTOS

Anexo 1/<...>>: Contexto de la misién / Informacion esencial

Contrato® y resumen del informe

Nimero de contrato / sistema informatico: <gjernplo: 286637 f CRIS>
Titulo del contrato; <titulo del contrato=>

Tipo de contrato; <tipo de contrato>

Informe(s) financiero(s)} objeto de verificacion: <DDIMM/AAAA-DD/MM/AAAA>

<DD/MM/AAAA-DD/MM/AAAA>
<DDMM/AAAA-DD/MM/AAAA>

Entidad verificada: <nambre>

Otras entidades responsables del gasto5 <nombre(s)>
Pais: <Pais en el que se sjecuta el contrato>
Servicio de la Comisidn responsable del contrato: <Unidad-DG / Delegacién de la UE>

Organo de Contratacion para la verificacién de los gastos: <CE (Unidad-DG / Delegacidon de la UE) o entidad
verificada>

[La siguiente infomacidn solo es necesaria a efectos de las verificaciones puestas en marcha por la Comision]

Registro del modulo de auditoria: <ajemplo: 95592 / un registre por contrato
verificado>
Ndmero de contrato de verificacion / sistema informatico: <gjemplo; 365446/CRI5>]

* Nomero secuancial. Rellena un gjemplar del presente anexo por cada contrato.

* Contrato en relacién con el cual se emite el informe financiero sujeto a la verificacion. El contrato firmado con €l verificador de
gastos recibira el nombre de «contrato de verificacions,

* El término «otras entidades responsables del gasto» se refiere a las entidades distintas de la entidad verificada que han
contraido parte de los gastos comunicados.
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PdC para la verificacidn de log gastos

A Logistica
Cuestion Pragunta Respuesta
Localizacien | 1- LDonde conservan los registros contables, la entidad
verificada y las otras entidades responsables del gasto?
2. ;. Dénde conservan los documentos justificativos
ariginales, la entidad verificada y las otras entidades
responsables del gasto?
3. ¢ Donde se han llevado a cabo las actividades
contractuales?
4. ; Dénde puede localizarse a las perscnas clave del
proyecto, para pedirles informacion y clarificaciones?
Lenguas 5. ¢ En qué idioma esta redactado el contrato?
€. ; En qué idioma estan redactados los registros contables?
7. {En qué idioma estan redactados los documentos
Justificativos?
8. . Qué idiomas hablan las personas clave del proyecto?
B Condiciones Contractuales
Impaorte del 9. L Cudl o5 el importe total del contrato?
contrato
Contribucion | 10, ¢ Cuél es el importe de la contribucién de la CE?
CE
Ot Fuente 1 / importe
oo:;zbucion 11, ; Cudles son las otras fuentes de financiacion (incluida la P
o5 entidad verificada)?
Fuente 2 / imporie
Fuente 3 / importe
Fuente 4 { importe
Fuente 5 f importe
C Informe Financiero (adjunto como anexo 1.1)
Informe 12. Aproximadamente, jcudntas transacciones de gasto se
financiero han comunicado / e5td previsto comunicar en el informe

financiero?

13. (Cudl es ¢l desglose de esas transacciones en relacion
al tipo de gastos (por ejemplo, gastos de capital, gastos de
funcionamiento, tasas, costes simplificados, dietas, etc.)?
Las transacciones ;son pocasimuchas y de mucho /poco
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PdC para la verificacién de los gastos
Anexo T - Contexto de ia mision — informacion clave

valor?

14, ; En qué medida las transacciones del proyecto se han <nivel alto, medio o bajo>
realizado en dinera en efectiva?

15. LEn qué divisas se han ejecutado los gastos?

16, ; Cudl es la divisa de refarencia?

17. ¢ Cuantos otros informes financieros ya han sido
presentados por la entidad verificada en el marco de este
contrato?

D Contratacién publica

Contratacion 18. ;pCuantos procedimientos de contratacién se han llevado
plblica a cabo durante sl periodo cubierto por el informme financiero?

19. La CE gha participado en alguno de los procedimientos
de adjudicacién de contratos mencionados en la pregunta
18 {por ejemplo, verificaciones ex anle o excepciones a 1a
norma de origen)?

20, Las cbras y los suministros jse realizan y/o entregan
con arreglo al contrato de forma centralizada o dispersa?

E Verificaciones, auditorias o controles de contratos anteriores
Verificaciones, | 21. La entidad en cuestion ;ha participado ya en algin

auditorias o contrate de la CE? ;Conoce la normativa correspondiente?

controles

anteriores

22. ¢ Cuantos de los informes financieros presentados
anteriormente (en su caso)} han sido objeto de auditoria 0
verificacién por consultores externos contratados por el
Organo de Contratacion?

23. +.5¢ ha llevado a cabo alguin ejercicio de verficacion,
auditoria o control, distinto de los contempladas en la
pregunta 22, en relacién con el contrato © la entidad
verificada que sea relevante para el alcance de 1a presente
verificacion?

24. ; Se ha detectade alguna incidencia significativa en los
ejercicios a los que se hace referencia en las preguntas 22 y
237 En su caso, especifiquense.

25. En relacién con la entidad en cuestion, zse han
detectado previamente casos de fraude ¢ imegularidades?

Version de ¢1.08.20718 Pagina 13/27



Pliego de Condiclones para la verificacidn da los gastos

F Datos de contacto

Entidad verificada: <nombre completo de la entidad verificada>

Direccitn Pais
Telksfono Fax
Sitio web

Persona de contacto principal

Anexo 1/<... ».1: — Informe(s) financiero(s) que deben ser objeto de verificacion
Anexo 1/<,.. =.2: Contrato y cldusulas adicionales

[Otros documentos que deberdn enviarse al auditor (por ejemplo, informes descriptivos, informes de
auditoria anteriores, etc.)]
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LEN COMISION EUROPEA

X H
™

ﬁ***

PLIEGO DE CONDICIONES PARA
LA VERIFICACION DE LOS GASTOS

Anexo 2: Directrices para el analisis de riesgos y los
procedimientos de verificacion

Indice
1. ANALISIS DE RIESGOS Y DETERMINACION DE LA MUESTRA R [
2. PROCEDIMIENTOS DE VERIFICACION DE LOS GASTOS 16

2.1 LOS GASTOS CORRESPONDEN A LA ENTIDAD VERIFICADA Y HAN S1IDO CONTRAIDOS PORELLA 16
2.2 LOS GASTOS SE REGISTRAN EN EL SISTEMA COMTABLE DE LA ENTIDAD VERIFICADA Y/O DE LAS

OTRAS ENTIDADES RESPONSABLES DEL GASTO ..vecvviiseeeisisisssesossissssssessessmsesesssesesssssesesssssesssens 16
2.3 GASTOS CONTRAIDOS DURANTE EL PERIODO DE ELEGIBILIDAD CONTRACTUAL..cccvveveecrnriirnnnns 17
2.4 GASTOS INDICADOS EN FL PRESUPUESTQ ESTIMATIVO CONTRACTUAL ..cvocveiviviniericsaasissesiens 17
2.5 GASTOS NECESARIOS PARA LA EJECUCION DE LAS ACTIVIDADES CONTRACTUALES, RAZONABLES ¥

JUSTIFICADOS sk st s i R e B e A T s e v il aaei 17
2.6  GASTOS IDENTIFICARLES Y VERIFICABLES ......oiiiiiiieiiiiisssiissasseseisssesssassssesssssssssnasssnsssssessonsessas 17
2.7  CUMPLIMIENTO DE LOS PRINCIFIOS DE CONTRATACION Y LAS NORMAS DE NACIONALIDAD Y DE

RGN e Vet S A B S T T P T T P T R s s s s s s s 17
2.8 LOSGASTOS SE AJUSTAN A LAS EXIGENCIAS DE LA LEGISLAC[ON FISCAL Y SOCIAL APLICABLE 18
29  APOYOQFINANCIERO A TERCEROS (SUBVENCIONES ENCASCADAY ivovisinessessieeseseeietessseeeeesemneness 1 8
2.10 OTROS wsnos DE ELEGIBI LIDAD " 18
241 4 INALES: AR1%

Version de 01-08-2018 pagina 15 de 27
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1. ANALISIS DE RIESGOS Y DETERMINACION DE LA MUESTRA

El verificador de gastos debers evaluar, los riesgos de errores materiales o inexactitudes
en los gastos e ingresos declarados en el informe financiero, a fin de determinar el
tamafio y la estructura de la muestra de gasto, que se someterd a verificacién, con arreglo
a los procedimientos descritos en la seccion 2.

Esta tarea implica evaluar el riesgo inherente a:

. Fl informe financiero no sea fiable, es decir, que no presente, en todos los
aspectos materiales, los gastos contraidos y los ingresos obtenidos realmente conforme a
las condiciones aplicables.

. Los gastos declarados en el informe financiero, no hayan sido efectuados, en
todos los aspectos materiales, conforme a las condiciones contractuales.

. Los ingresos generados por la entidad verificada, en la ejecucion del contrato, no
se hayan deducido de los gastos declarados conforme a las condiciones aplicables.

. Se hayan producide fraudes e irregularidades, que podrian haber tenido un
impacto en los gastos o los ingresos declarados en el marco del contrato.

El verificador de gastos debera evaluar €l riesgo inherente basado, entre otras cosas, ¢n
el niimero y la complejidad de las transacciones, la complejidad de las actividades
previstas por el contrato, el nimero de entidades de ejecucion implicadas y el entorno en
el que se ejecuta el contrato. Ademas, sobre la base, entre otras cosas, de la informacién
facilitada en el anexo 1 del PAC (Contexto de la mision / Informacion clave), el
vetificador de gastos tendra en cuenta el riesgo de control, esto es, si la concepcion del
sistema de control interno reduce suficientemente los riesgos inherentes detectados y si
es factible que funcione con eficacia.

2. PROCEDIMIENTOS DE VERIFICACION DE LOS GASTOS

El verificador de gastos debera llevar a cabo las siguientes verificaciones, a menos que
carezcan de pertinencia en relacién con los criterios de elegibilidad aplicables al tipo de
contrato. Por lo tanto, el verificador de gastos tendrd que alcanzar una correcta
comprension de este requisito, a fin de realizar unicamente las comprobaciones
pertinentes y aplicar adecuadamente los requisitos de elegibilidad pertinentes.

2.1  Los gastos corresponden a la entidad verificada y han sido
contraidos por ella

2.2 Los gastos se registran en el sistema contable de la entidad
verificada y/o de las otras entidades responsables del gasto

Los gastos se registran en el sistema contable de la entidad verificada y/o de las otras
entidades responsables del gasto de acuerdo con las normas contables aplicables y las
practicas de contabilidad de costes habituales de la entidad verificada.
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2.3 Gastos contraidos durante el periodo de elegibilidad contractual

Los gastos declarados en ¢l informe financiero se comprometieron durante el periodo de
gjecucion de la accidn, con excepeitn de los gastos relativos a los informes finales, la
verificacion de los gastos, la auditorfa y la evaluacién. Los gastos pagados tras la
presentacion del informe financiero se incluiran en el informe final junto con la fecha
estimada de pago.

2.4 Gastos indicados en el presupuesto estimativo contractual

Los gastos consignados en el informe financiero se habian indicado en el presupuesto
contractual.

Los limites maximos presupuestarios aplicables no han sido superados.

Los gastos se han consignado en la partida correcta del informe financiero.

2,5 (Gastos necesarios para la ejecucién de Jas actividades
contractuales, razonables y justificados

Es plausible, que los gastos directos e indirectos incluidos en el informe financiero
fueran necesarios para la ¢jecucion de las actividades contractuales.

El importe de las partidas de gastos incluidas en el informe financiero es razonable y
esta justificado, y respeta el principio de buena gestién financiera.

2.6 Gastos identificables y verificables

Los gastos estan respaldados por pruebas de pago y justificantes suficientes (facturas,
contratos, érdenes de pedido, néminas, hojas de tiempo trabajado, etc.).

Cuando se repartieron los gastos, la clave de reparto aplicada se basé en una informacién
subyacente suficiente, adecuada y verificable.

Los gastos estdn respaldados por justificantes de las obras/actividades realizadas, las
mercancias recibidas o los servicios prestados. La existencia de activos es verificable.

2.7 Cumplimiento de los principios de contratacién y las normas de
nacionalidad y de origen

Para las partidas de gastos en cuestion, la entidad verificada ha satisfecho los requisitos
aplicables a la contratacion publica. Se han aplicado las normas contractuales de
nacionalidad y de origen, incluidas las relativas a excepciones que puede conceder la
Comision.
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2.8 Los gastos se ajustan a las exigencias de la legislacion fiscal y
social aplicable

Para las partidas de gastos en cuestion, la entidad verificada, satisface los requisitos de la
legislacion fiscal y de la seguridad social (por ejempio: cuota fiscal, cotizaciones a la
seguridad social v de pensién correspondientes al empleador).

2.9 Apoyo financiero a terceros (subvenciones en cascada)

El apoyo financiero a terceros esta previsto en las condiciones contractuales y su importe
no excede de los limites contractuales.

Los gastos contraidos por terceros cumplen los requisitos de elegibilidad. En particular,
corresponden al tercero en cuestion y fueron contraidos por este durante ¢l periodo de
elegibilidad fijado en el contrato, son necesarios para la ejecucion de las actividades
contractuales y son identificables y verificables (véase la definicién en el punto 2.6).

2.10 Otros requisitos de elegibilidad

Los derechos, impuestos y cargas (como el IVA) incluidos en el informe financiero no
pueden ser recuperados por la entidad verificada, a menes gue se estipule lo contrario en
las condiciones contractuales (sistema de costes aceptados). En este tltimo caso, estos
gastos se reportan por separado y se refieren a gastos directos elegibles.

Se han utilizado, en su caso, los tipos de cambio pertinentes.

La reserva para imprevistos, se ha establecido de acuerdo con las condiciones
contractuales y su uso ha sido autorizado por el Organo de Contratacion.

Los costes indirectos no sobrepasan el maximo porcentaje contractual de los costes
directos elegibles y no incluyen gastos no elegibles o gastos ya declarados como gastos
directos.

Las aportaciones en especie no se incluyen en el informe financiero, salvo que se
disponga otra cosa ¢n las condiciones contractuales.

Los gastos especificamente considerados no elegibles por las condiciones contractuales
no estan incluidos en el informe financiero.

Los gastos declarados en relacion con las opciones de costes simplificados respetan los
requisitos contractuales.

Los ingresos generados por la entidad verificada en la ejecucién del contrato se recogen
en el informe financiero y se deducen del gasto declarado, a menos que se estipule lo
contrario en las condiciones contractuales.

[Si se requieren controles adicionales, en particular en el caso de que se definan
objetivos especificos en el articulo 2 del PdC, afiada lo siguiente:
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<Describa los controles adicionales>]
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PLIEGO DE CONDICIONES PARA LA
VERIFICACION DE LOS GASTOS

3 <Anexo 3: Modelo de > Informe de verificacion de los
gastos

Modelo a completar por el verificador de los gastos del siguiente modo

* inserte la informacion requerida entre <...>
= elija el texto optativo enire [...] resaltado en gris cuando este sea aplicable, o suprimalo
= suprima todas las instrucciones amarillo y este recuadro

"

= gustituya el footer por "IVG <afio del informe>— Contrato <...> - Pigina .../...
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Aparte de la adicion de informacién y de las declaraciones de que los informes sobre los
hallazgos factuales deben contener de acuerdo con la IISRS 4400, las férmulas estindar solo
pueden modificarse en casos excepcionales y previa consulta de la Unidad R2 («Auditoria y
Controly) de 1a DG DEVCO.
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® 1. iInformacién general

» 1.1. Breve descripcién de Ia accién objeto de verificacién

Mimero y nombre del contrato:

Tipo de contrato

< p.gj. contrato de subvencion, presupuesto-programa, contrato de
senvicios...>

Informe(s} financiero(s) objeto de
verificacion

<DDMM/AAAA-DD/MM/AAAA>
<DD/MM/AAAA-DD/MM/AAAA

<DD/MM/AAAA-DDIMM/AAAA=

Entidades verificadas y otras
entidades responsables del gastoﬁ

< |dentifique (con un maximo de 200Q palabras) la entidad verificada y
las otras entidades responsables del gasto y facilite la informacién
esencial relativa a su forma juridica, su nacionalidad, su dimension,
su{s) principal(es) sector(es) de actividad y cualesquiera otros
elementos que estime perlinenies>

Lugar{es) en que se ejecuta el
contrato

Periodo de ejecucion del contrato

Estado de ejecucion del contrato

< en curso o finalizado »

Objetivos generales y especificos
del contrato

Descripecion  sintética de las
actividades, productos, y del grupo
destinatario

<300 palabras como maximo>

. 1.2, Informacién financiera béasica del contrato (en el momento de la
verificacion)
1.2.1 Gastos
Gastos presupuestados Gastos declarados
Presupuesto . .
(importe} (importe)

Linea de gasto ".."

® El término «otras entidades responsables del gasto» se refiere a las entidades distintas de las entidades verificadas
que hayan contraide una parte de los gastos comunicados.
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Total

1.2.2 Financiacion

. B Financiacién presupuestada Financiacién real
Fuentes de financiacidn N i
{importe} {importe)
EU
Entidad Verificada
Entidad que ejecuta el gasto 1
Otra financiacién 1
Total
1.2.3 Ingresos
. Ingresos presupuestados Ingresos reales
Tipos de ingresos (importe) (importe)
TIpO uom
Tipo ".."
Total
L ]
o 1.3. Informes financieros / facturas verificadas

Véase el anexo 3.1
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@ 2. Analisis de riesqos

° 2.1. Resultado del analisis de riesgos

Sobre la base del andlisis de riesgos efectuado con arreglo al Pliego de Condiciones, ofrezca
informacion sucinta sobre los riesgos identificados que puedan afectar al informe verificado, en
relacién con la accidn, el contexto en el que esta se ejecuta, los beneficiarios y el grupo
destinatario,

<Por ejemplo, accidn ejecutada a través de procedimientos de licitacion complejos, prestacion
de apoyo financiero a terceros {subvenciones en cascada) o fondos renovables, transacciones
en distintas divisas, complejidad técnica, indice de percepcion de la corrupcion, casos de
interferencia politica, predominancia de pagos en metélico, nimero de partes implicadas,
socios que carecen de capacidad administrativa, evidentes puntos débiles de los sistemas de
control interno, falta de participacidn o de cooperacion del grupo destinatario, antecedentes
de fraude, etc. {300 palobras como mdximo)>

Ademas, identifique posibles factores atenuantes.

<Por ejemplo, trabajos de auditoria o de verificacién anteriores, pruebas de un seguimiento
estracho por el Organo de Contratacion, buenos resultados logrados por el socio de ejecucién
en el pasado, etc. (150 pafabras como mdximo)>

. 2.2 Consecuencias para el muestreo

Explique ¢édmo se reflejan los factores de riesgo identificados en la estructura y el tamafio de la
muestra.

<Sobre la base de los factores de riesgo detectados, explique cdmo se eligié la muestra (por
muestreo estadistico o libre, estratificacion, etc.), a qué tipo de transacciones se ha dado
prioridad {por ejemplo, transacciones de un importe superior a xx EUR, gastos declarados por
el cobeneficiario XY, gastos de personal, pagos a los beneficiarios de subvenciones en cascada,
etc.) y cudl es el ratio de cobertura en importe y nimero de transacciones (200 palabras como
mdximoj>

. 3. Poblacidon y muestra de las transacciones

. 3.1 Grandes lineas / vision global de la muestra
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El tamaiio de la muestra se determinara sobre la base de un umbral de importancia relativa del
2 % del importe total de los gastos declarados con un nivel de confianza del 95 % y teniendo en
cuenta los analisis de riesgo presentados supra.

Informeifactura: <indique el nimero del informe o de la factura y las fechas de clerre de la
contabilidad>

Poblacién Muestra verificada

Nimero de transacciones

Malor de las transacciones en
EUR

Rellene el cuadro por cada informe financiero o factura verificados

En el anexo 3.2, debe recogerse una lista completa de las transacciones incluidas en la
poblacién. El Organo de Contratacién podra pedir al verificador de los gastos que excluya de la
poblacidn las transacciones incluidas en el informe financiero que ya hayan sido rechazadas en
los controles ex ante.

La seccién 3.2 solo se aplicara cuando la entidad verificada no sea el Grgano de Contratacion
que ha ordenado 1a verificacion de los gastos. Sl no es el caso, debe suprimirse toda la seccién
32

) [3.2 Reconciliacién de los informaes / las facturas con los registros
contables de ia Comision

En caso de que el importe del informe o la factura sea diferente del registro contable
correspondiente (factura, compensacion o pago), rellene este cuadro

-
Informeffactura: <indique ¢l nimero del informe y las fachas de cierre de [a contabilidad>

Importe total del informe verificado

it correcciones tras las verificaciones ex anfe externas

i+ correcciones tras las verificaciones ex ante internas

mporte del registro contable de la Comisidon

Rellene el cuadro por cada informe financiero o factura verificados. En caso de que se hayan verificado
informes financieros relativos a diferentes contratos, incluya la referencia comrespondiente]
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o 4. Pruebas de confirmacion

. 4.1. Breve descripciéon del procedimiento de prueba

De conformidad con el Pliego de Condiciones y con la Norma Intermacional sobre Servicios
Relacionados (ISRS} 4400,

<Confirme que los procedimientos de prueba establecidos en ¢l anexo 2 del PAC se han aplicado
plenamente o sefiale cualquier posible limitacién de su alcance. Confirme asimismo que las
pruebas se llevaron a cabo de conformidad con la International Standard on Related Services
{Norma Intemacional sobre Servicios Relacionados) (ISRS) 4400 «Engagements to perform
Agreed-upon Procedures regarding Financial Information» (Compromisos de realizacién de
procedimientos acordados relacionados con informacion financiera)>

Proporcione la informacion clave sobre el proceso de prueba.

<Por ejemnplo, describa si el trabajo de verificacién se llevé a cabo en los locales del socio de
ejecucién, si habia representantes cualificados de la entidad verificada, si fueron cooperativos, si
la documentacién justificativa estaba disponible en su totalidad, si debian recibirse documentos
adicionales tras la misién sobre el terreno, si hay pruebas de la transferencia de los equipos, si se
llevaron a cabo inspecciones fisicas, si hubo alguna limitacidn del aleance, etc. (300 palabras
como maximo)>

. 5. Resumen de los hallazgos

° 5.1. Resumen de los errores detectados

<Descripcién de los principales resultados de la verificacién de las transacciones (por ¢jemplo,
tipo de errores detectados, tipo de transacciones, dmbito geografico, sector, socios de gjecucién
involucrados, ete.) (200 palabras como mdximo)>

o 5.2. Clasificacion de errores por problemas de confermidad
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Problema de conformidad / razén por la que

Fliego de Condiciones para la verificacion de ios gasfos

it el gasto no es subvencionable RECRLENETES [niolie (ehedtes)

3 Flta documentacién / la documentacion es
nadecuada

2 =l procedimientoe de contratacion aplicado es
ncorrecto

3 Se incluyen gastos fuera del pericdo
rontractual

4 _os gastos incluyen el VA / otros impuestos

5 I=I tipo de cambio utilizado es incorrecto

B 56 ha sobrepasado el presupuesto

7 Se incluyen gastos ajenos al proyecto

8 I-raude e irregularidades

9 ngresos no declarados / no comunicados

10 Otras incidencias financieras

Total de los hallazgos financieros

5.3 Equipo de auditoria

<Enumere los nombres y categorias de los expertos que han participado en este informe.>

<Nombre y firma del auditor>

<Direccidn del auditor: Gabinete responsable de 1a verificacion=>

[para los informes finales <Fecha de la firma> fecha en que se fimna el informe final]

Anexo 3,1: Informes financieros / facturas aportadas por la entidad
verificada

Anexo 3.2: Procedimientos ejecutados

Anexo 3.3: Cuadro de transacciones — en forma de fichero Excel

Anexo 3.4: Cuadro de errores — en forma de fichero Excel
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ANEYXD VI

IDENTIFICACION FINANCIERA

POLITICA DE PRIVACIDAD  httn://ec.curopa.eufbudpet/contracts grants/infa contracts/financial id/financlal |d en.ciméen

Par favor utilice LETRAS MAYOSCULAS ¥ CARACTERES LATINODS para rellenar al formulario.
DATOS BANCARIOS @

NOMBREDE LA CUENTA ® | BANCO DE OCCIDENTE, S.A |
IBAN/NUMERO DE LACUENTA @) | 35264462 [

MONEDA [ UsDS |
¢6DIE0 ElesswirT [ BOCCHNTETGU | cépiGa OE LA SUCURSAL @ | |
NOMBRE DEL BANCO | BANCC DE OCCIDINTE, S.A. |

DIRECCION DE LA SUCURSAL

i Colonia Las Colinas, Boulasvarg Centrpamerica,
CALLE ¥ NUMEROD - = =
esquina onvesta a2 Diunsa Miraflorzs
POBLACIGN/CIUDAD | TESUCTGALPA | céoisoPosTaL [504 ]
PAIS | HONDITRAS |

DATOS DEL TITULAR DE LA CUENTA
LA MISMA QUE LA DECLARADA AL BANCO

TITULAR DELA CUENTA| AMHON / LISE

) COl,. MATAVOPOS, DASED LA CAMBATA

CALLE ¥ NUMERO
CASA N&721

POBLACIONfCIUDAD | ~TaticTo Al BA | comcoPosTAL &)y |
PalS | _J0NDURAS |
OBSERVACIONES CUENTA FINAL DEL BENEFICIARIO: 22--412-108689.5
SELLO DEL BANCO + FIRMA DEL REPRESENTANTE DEL FECHA (Dbligata'ria]
BANCD (&) "

EPT.28..2016
FIRMA DEL TITULAR DE LA CUENTA {Obligatorio)
AaF

-
MARVIN HERNANDEZ ﬁt /ﬁ%

=

[

(L) Los datos han de ser s def bance final, no los del banco !ntefﬁéﬁm— P~ =i

® No se refiere al tipa de cuenta, El nombre de 1a cuenta es notmalmente el del.titufar de Ja cuenta, No obstante, €1 titular de la cuenta
podria haber elegidn un nombre diferente para su cuenta bancaria.

(3) tncluya el codigo IBAN (Numero Internacional da Ja Cuenta Bancaria) en el cast de que exista tal nimera en el pafs en el
que su banco tiene su sede

(D 5510 se aphica a los EEUU [A8A code !, AU/NZ |BSB code } y CA {Transit code ). No se aplica a otro paises,

(®) Es preferible adjurtar una copla de un extracto bancaria RECIENTE. Tenga en cuenta que el extracte bangario ha de confirmar
toda la Informacion apuntada anteriormente enlas secticnes NOMBRE DE LA CUENTA, NUMERD DE LA CUENTA/IBAN y
NOMERE DEL BANCO. En el caso de adjuntarse un exiracto bancerio, no &5 negesario el sello del banco nila firma de un
representante del banco. Mo obstante, son SIEMPRE pbligatorias tanto la firma del tieular de la cuenta como la fecha,




ANEXO IX

TRANSFERENCIA DE LA PROPIEDAD DE ACTIVOS

Nimero de identificacién del Contrato de Subvencion:

Titulo de la Accién:

Nombre del Beneficiario:

Nombre del Beneficiario local / entidad afiliada local / Beneficiario final de la accitn que recibié los activos:

Activos Descripeidn del elemento Fecha de compra Precio de compra en EUR Fecha de la transferencia /
(=5 000 EUR) Comentarios
L.
2,
3
4,
Etc.

Esta lista se ha elaborado de conformidad con las clausulas 2 y 7.5 de las Condiciones Generales aplicables a los Contratos de subvencion para las acciones
exteriores financiados por la UE (anexo II del Contrato). La propiedad de cada elemento descrito ha sido transferida. Los beneficiarios locales y/o las entidades
afiliadas locales y/o los beneficiarios finales estan de acuerdo con su contenido.

Hecho en

{Beneficiario)

Nombre y cargo

2 de agosto de 2018

(Beneficiario local / entidad afiliada local / Beneficiario final de la Accidn n® 1)
(Beneficiario local / entidad afiliada local / Beneficiario final de la Accidn n® 2, etc.)
Nombre y cargo

Nombre y Cargo

15 Annex IX e3h10 transferassetsownership _es.doc
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.3 £ SECRETARIA DE GOBERNACION,

Asociacisn JUSTICIA ¥ DESCENTRALIZACION
UIACipad LORIERNG DE 1A
. de Honduras x5

CONVENIO DE COOPERACION ENTRE LA ASOCIACION DE MUNICIPIOS DE
HONDURAS (AMHON) Y LA SECRETARIA DE GOBERNACION, JUSTICIA Y
DESCENTRALIZACION (SGJD).

Nosotros HECTOR LEONEL AYALA ALVARENGA, hondurefio, mayor de edad Ingeniero
Industrial con Tarjeta de Identidad numero 0501-1 963- 06711, en su condicién de
Secretario de Estado en los Despachos de Gobernacion, Justicia y Descentralizacion,
nombrado segun Acuerdo Ejecutivo No. 21-2016 de fecha 03 de marzo de 2016, modificado
mediante Acuerdo Ejecutivo No. 101-2017, quien en adelante y para efectos del presente
convenio se denominara SEGOB y CARLOS EDUARDO CANO MARTINEZ, mayor de
edad, casado, perito mercantil y contador publico, con domicilio en el Municipio de
Campamento, Olancho con Identidad 1502-1964-00138, en su condicion de Presidente de
la  ASOCIACION DE MUNICIPIOS DE HONDURAS creada mediante Personeria Juridica
661 de fecha 13 de julio del 2005 emitida por la Secretaria de Estado en los Despachos de
Derechos Humanos, Justicia, Gobernacién y Descentralizacion, nombrado por la
Asamblea Nacional de Alcaldes mediante acta Numero 28 punto nimero 21 de fecha 26
de abril del afio 2018, quien en adelante se denominara AMHON en uso de nuestras
facultades legales, libres de Cualquier coaccion, convenimos en suscribir el presente
Convenio de Cooperacion, el cual se regira de acuerdo a las clausulas y condiciones
siguientes:

Antecedentes:

a. La Secretaria de Estado en los Despachos de Gobernacion, Justicia vy
Descentralizacion tiene las competencias siguientes: El régimen Interior de la
Republica, particularmente |Ia direccién, coordinacion, enlace, supervision,
seguimiento y evaluacién de los regimenes departamental Y municipal; la
vinculacién del Poder Ejecutivo: el apoyo de los roles y capacidades de las
Municipalidades; el fortalecimiento de |las capacidades técnicas de las
municipalidades, segin Decreto Ejecutivo Numero PCM-055-2017 de fecha nueve
(09) de septiembre del 2017.

b. La AMHON, es una asociacion civil representativa de los 298 municipios del pais y
legalmente constituida, de caracter nacional, con fines no lucrativos y no partidista,
dotada de personalidad juridica, con plena capacidad para ejercer derechos,
contraer obligaciones, con patrimonio propio. Y que ademas desarrolla acciones en
materia social, de desarrollo econémico local y de gestion ambiental como parte de
Su mision institucional el impulso del desarrollo integral del municipio vy el ejercicio
de la autonomia desde los gobiernos municipales.

CLAUSULA PRIMERA: Objeto del Convenio:

El presente convenio tiene como objetivo General establecer mecanismos de coordinacion,
cooperacion y complementariedad de las acciones entre la AMHON y la SEGOB por medio de
Direccién de Fortalecimiento Municipal para el Fortalecimiento de Capacidades Locales en el
proceso rendicion de cuentas, elaboracion de Planes de Arbitrios y Presupuesto.
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SECRETARIA DE GOBERNACION
JUSTICIA Y DESCENTRALIZACION

Objetivos Especificos:

1. Establecer un plan de trabajo que permita coordinar interinstitucionalmente para obtener
la mayor efectividad posible en cuanto a objetivos y resultados propuestos en el
presente convenio.

2. Potenciar la formacion y capacitacion del talento humano de las Municipalidades.

3. Disefio de herramientas y procesos que le permitan a las Municipalidades facilitar el
proceso de rendicion de cuentas, requisito indispensable para el pago de la
transferencia Municipal.

CLAUSULA SEGUNDA: RESPONSABILIDADES DE LAS PARTES.

1. Designar un responsable de dar el seguimiento a todas las actividades objeto de
este Convenio.

2. Proporcionar los accesos e informacién necesaria que requiera la plataforma
informatica a fin su implementacién y seguimiento al proceso de transferencia
Municipal.

RESPONSABILIDADES ASOCIACION DE MUNICIPIOS DE HONDURAS (AMHON)

1. Proporcionar la logistica necesaria para cada una de las actividades programadas
en el plan de trabajo.

2. Elaboracion y Disefio de la plataforma para monitoreo constante del proceso y
estado de la transferencia del Gobierno Central hacia las Municipalidades.

RESPONSABILIDADES SECRETARIA DE GOBERNACION, JUSTICIA Y
DESCENTRALIZACION (SEGOB):

1. Proporcionar el recurso humano necesario de la Direccion de Fortalecimiento
Municipal para el desarrollo de las actividades establecidas en el plan de trabajo.

2. Cargar a la plataforma de manera oportuna la informacion del estado del proceso y
emision de dictamen final previo a la Transferencia Municipal a cada Municipalidad.

CLAUSULA TERCERA: COORDINADORES

Se designa por parte de AMHON a la Gerente de Agremiado y por parte de la Secretaria
de Gobernacion, Justicia y Descentralizacion al Director de Fortalecimiento Municipal.

CLAUSULA CUARTA: EVALUACION
Se realizard un proceso de evaluacidn trimestrales para conocer los logros y avances
segun el Convenio, y el Plan de Trabajo consensuado.

CLAUSULA QUINTA: RELACION LABORAL Y PROPIEDAD INTELECTUAL
Los profesionales contratados y designados por las partes, para la ejecucion de las
actividades derivadas del presente convenio, estaran bajo la direccion de la parte
contratante que los asigné al proyecto, por lo que esta sera la encargada del pago de
salarios y cualquier responsabilidad de indole laboral, eximiendo de responsabilidad a la
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SECRETARIA DE GOBERNACION
JUSTICIA Y DESCENTRALIZACION
UOBIERNO DF LA

REPUBLICA DE HONDURAS

otra parte del pago de sueldos o prestaciones laborales; Asi mismo queda expresamente
convenido que los productos de esas contrataciones, como ser informes realizados,
estudio u obra producida tienen caracter privado y sobre elios recae propiedad intelectual,
en consecuencia, los derechos de autor o de cualquier otra naturaleza, derivados del
mismo, seran propiedad exclusiva de las partes contratantes.

CLAUSULA SEXTA: INCORPORACIONES Y ADENDUMS

Cualquier situacién que surja de la ejecucidon o disposicién no prevista en el presente
convenio podra a solicitud de cualquiera de las partes ser propuesta o revisada, en primera
instancia por los representantes delegados por las instituciones en reunién convocada para
ese efecto; los acuerdos que emanen de las mismas deberan ser presentados a las
autoridades superiores para su aprobacion por escriio y agregados a este documento a
través de un Adendum.

CLAUSULA SEPTIMA: VIGENCIA DEL PRESENTE CONVENIO

Este Convenio de cooperacion tendra una vigencia a partir de su firma hasta el veinticinco
de abrir del dos mil veinte, pudiendo ser ampliadas mediante cruce de cruce de notas por
los titulares de las instituciones.

CLAUSULA OCTAVA: CONTROVERSIAS.

Cuaiquier desacuerdo enire ias partes, reiacionada directa o indirectamenie con este
Convenio, ya sea en su naturaleza, interpretacion, cumplimiento, ejecucion o terminacién
del mismo, se resolvera en primera instancia conforme a lo estipulado en la clausula sexta
y en caso de no ser posible a través de una conciliacién.

CLAUSULA NOVENA: DIFUSION DE LA INFORMACION

Dichas instituciones daran a conocer los logros obtenidos respetando el quehacer de cada
una de ellas, reconociendo el aporte institucional, y toda informacién generada
conjuntamente para el otorgamiento de los respectivos créditos.

CLAUSULA DECIMA: ACEPTACION Y SUSCRIPCION.
Las partes, manifiestan que aceptan todas y cada una de las clausulas del presente
Convenio, en consecuencia, se comprometen a su fiel cumplimiento.

En fe de lo cual firmamos para constancia en la Ciudad de Tegucigalpa, Municipio del
Distrito Central, a los trece (13) dias del mes de dicie elran 18.
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> & o % ZonaMét litana del

Valle de Sula

CONVENIO DE COOPERACION ENTRE LA MANCOMUNIDAD ZONA
METROPOLITANA DEL VALLE DE SULA (ZMVS), LA ASOCIACION DE
MUNICIPIOS DE HONDURAS (AMHON) Y LA SECRETARIA DE
GOBERNACION JUSTICIA Y DESCENTRALIZACION (SGJD).

Nosotros Armando Calidonio, hondurefio, mayor de edad, Ingeniero Agronomo, con
identidad 0801-1969-04723 en representacion de la Mancomunidad de municipios Zona
Metropolitana delValle de Sula (ZMVS), electo en Asamblea General de Alcaldes celebrada
el dieciocho de julio del 2018, segun certificacion de Punto de Acta No.001-2018, Punto
No.5; Carlos Eduardo Cano, hondureiio, mayor de edad, casado, con identidad 1502-1964-
00138 en representacion de la Asociacién de Municipios de Honduras (AMHON), electo
en Asamblea General de Alcaldes celebrada el 26 de abril del 2018, segin certificacion de
Acta No.28-2018; Héctor Leonel Ayala Alvarenga, hondureiio, mayor de edad Ingeniero
Industrial con Tarjeta de Identidad numero 0501-1963- 0671, en su condicién de Secretario
de Estado en los Despachos de Gobernacion, Justicia y Descentralizacion (SG)D),nombrado
seglin Acuerdo Ejecutivo No. 21-2016 de fecha 03 de marzo de 2016, quienes para efectos
del presente Convenio de Cooperacion se identificaran como: ZMVS; la AMHON y la SGJD

respectivamente:
Antecedentes:

a. La Zona Metropolitana del Valle de Sula (ZMVS) es la mancomunidad de municipios
(asociacion de municipios) legalmente constituida desde el doce de Agosto de 1993
con Personalidad Juridica, patrimonio y gobierno propio, regida por sus propios
Estatutos, siendo sus municipios miembros los siguientes; del Departamento de
Cortés: Omoa, Puerto Cortés, Choloma, San Pedro Sula, La Lima, San Manuel,
Villanueva, Pimienta, Potrerillos, San Antonio, Santa Cruz de Yojoa y San Francisco
de Yojoa; del Departamento de Yoro: El Progreso, Santa Rita, El Negrito y Morazan;
del Departamento de Santa Barbara: Quimistan, Petoa y Las Vegas; y del
Departamento de Atlintida: Tela; la mancomunidad cuenta con capacidad de asumir
compromisos y responsabilidades para el desarrollo integral de los municipios
miembros, siendo su mision, contribuir al mejoramiento de la calidad de vida de la
poblacion ubicada en el area de influencia de la mancomunidad, mediante la
generacion y puesta en marcha de procesos de desarrollo sostenible, enfatizando en
acciones de gobernabilidad, transparencia, mejoramiento continuo de los servicios
publicos, gestion ambiental e infraestructura social y productiva de los municipios
que la conforman.

b. La AMHON, es una asociacion civil representativa de los 298 municipios del pais y

legalmente constituida, de cardcter nacional, con fines no lucrativos y no partidista,
dotada de personalidad juridica, con plena capacidad para ejercer derechos, contraer
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obligaciones, con patrimonio propio. Y que ademas desarrolla acciones en materia
social, de desarrollo econémico local y de gestion ambiental como parte de su
mision institucional el impulso del desarrollo integral del municipio y el ejercicio de
la autonomia desde los gobiernos municipales.

c. La Secretaria de Estado en los Despachos de Gobernacion, Justicia y
Descentralizacion tiene las competencias siguientes:
El régimen Interior de la Republica, particularmente la direccion, coordinacion,
enlace, supervision, seguimiento y evaluacion de los regimenes departamental y
municipal; la Evaluacién de la Politica Nacional de descentralizacién; El disefio y
ejecucion de la Politica Nacional de participacion ciudadana en el ambito
departamental y municipal; la vinculacion del Poder Ejecutivo con las distintas
organizaciones de la Sociedad Civil que trabaja en los procesos de descentralizacién,
participacion ciudadana, veeduria social y desarrollo econémico local; la promocion
del desarrollo econémico local; puntualmente en el apoyo de los roles y capacidades
de las Municipalidades y Gobernaciones Departamentales en dicha tematica; el
fortalecimiento de las capacidades técnicas de las municipalidades, Asociaciones
Civiles de Vecinos y Patronatos, segiin Poder Ejecutivo, Decreto Ejecutivo Nimero
PCM-055-2017 de fecha nueve (09) de septiembre, 2017,

Las partes involucradas declaran:

Todos los programas, proyectos y actividades derivadas del presente convenio de
cooperacion deberan contribuir para los procesos de planificacion del desarrollo municipal,
promover el desarrollo local, la participacién ciudadana, la transparencia y la auditoria social
y de esta forma contribuir al mejoramiento de vida de los habitantes de la Zona
Metropolitana del Valle de Sula.

Objetivo General:
El presente convenio busca los objetivos siguientes:

|. Establecer mecanismos de coordinacién, cooperacién y complementariedad de las
acciones entre la SG)D, AMHON y la ZMVS para el Fortalecimiento de Capacidades
Locales en el proceso de Planificacién del Desarrollo Municipal con enfoque
territorial, con la mancomunidad.
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ObjetivosEspecificos:

2. Establecer un plan de trabajo que permita coordinar interinstitucionalmente e
interdisciplinariamente para obtener la mayor efectividad posible en cuanto a
objetivos y resultados propuestos en el presente convenio.

3. Potenciar la formacion y capacitacion del talento humano de la mancomunidad,
gobiernos locales y organizaciones civiles, que permita fortalecer los procesos
planificacion, gestion del conocimiento y desarrollo en la ZMVS.

4. Disenar, desarrollar e implementar herramientas metodoldgicas e informaticas para
fortalecer el proceso de Planificacion de Desarrollo Municipal en la ZMVS, que
contribuya a la generacion de informacion para la toma de decisiones.

5. Fomentar el uso y desarrollo de mecanismos de informacién y comunicacion, para
la concertacion de propuestas, promover la participacion ciudadana, la transparencia
y la auditoria social.

CLAUSULA SEGUNDA: RESPONSABILIDADES DE LAS PARTES.
La Zona Metropolitana del Valle de Sula (ZMVS):

I. Asignar un enlace entre la mancomunidad y las instituciones involucradas en el
proceso.

2. Participar en reuniones periédicas de coordinacién con las diferentes instituciones
que forman parte del presente convenio.

3. Liderar el proceso de planificacion, implementacion, seguimiento y evaluacién de la
ejecucién de acciones que sean acordadas en el presente convenio para la
formulacién de Planes de Desarrollo Municipal.

4. Acompaiar técnicamente y conjuntamente con la AMHON y la SG|D la elaboracién
de una metodologia para el levantamiento de informaciéon de linea base para
municipalidades categoria A y B en el marco de la metodologia FOCAL.

5. Conjuntamente con AMHON, PFGD/AECID y la SGJD participar en la elaboracion
de una herramienta informatica que permita el almacenamiento y generacion de
informacién que permita el andlisis de indicadores demograficos y socioeconémicos
a partir del levantamiento de linea base de municipios categoria A y B.

P
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6. Promover y asegurar el involucramiento de las Municipalidades territorio de la
ZMVS en las actividades pertinentes relacionadas a los procesos de desarrollo del
territorio.

7. Socializacion de los avances de la ejecucion de los procesos derivados del presente
convenio con los actores involucrados, incluyendo a las Municipalidades.

8. Realizar las convocatorias a las reuniones y asegurar la participacion de los
involucrados.

9. Participar en las reuniones de seguimiento, evaluacion y asumir compromisos para
mejorar el proceso.

10. Acompaiamiento en el proceso de identificacion y priorizacion de las necesidades
de formacion técnica vocacional del territorio ZMVS.

I |. Gestiéon conjunta de recursos para contribuir a las demandas priorizadas en los
Planes de Desarrollo Municipales.

|2. Coordinar con socios los intereses y/o compromisos adquiridos en la
implementacion de las iniciativas consensuadas

Secretaria de Gobernacioén, Justicia y Descentralizacién (SGJD):

|. Proporcionar la asesoria técnica necesaria para brindar capacitacion, seguimiento y
supervision a la preparacion de la linea de base, para el estudio socio econémico, la
formulacién de los Planes de Desarrollo Comunitarios PDCs, Planes Zonales
Territoriales (PZT), el Plan de Desarrollo Municipal (PDM).

2. Revisar los PDM conforme a la normativa de Planificacion Vigente.

3. Verificar que en el Plan de Inversion Municipal Anual (PIMA), se encuentren los
proyectos demandados por las comunidades provenientes del PDM.

4. Conjuntamente con la AMHON y la ZMVS, construir e implementar la metodologia
especifica para el levantamiento de informacion para la linea base en areas urbanas
de municipios categoria A y B, en el marco de la metodologia focal.

5. Apoyar en el disefio de una herramienta informética que permita el almacenamiento
y generacion de informacién para el andlisis de indicadores demogréficos y
socioeconémicos a partir del levantamiento de linea base de municipios categoria A
y B.

6. Conjuntamente con la AMHON, establecer alianza estratégica con el Instituto
Nacional de Estadistica (INE) para fortalecer los procesos de manejo y anilisis de
informacién estadistica municipal.

7. Otras acciones que se deriven delplan de trabajo del presente convenio en el marco
de la planificacién institucional. W '
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Asociacion de Municipios de Honduras (AMHON)

I. Conjuntamente con la SG|D, establecer alianza estratégica con el Instituto Nacional
de Estadistica (INE) para fortalecer los procesos de manejo y analisis de informacién
estadistica municipal.

2. Contratacién de una asistencia técnica para el disefio de una metodologia para el
levantamiento de informacién muestral de linea base para municipios categoria A y
B.

3. Conjuntamente con la SG|D y la ZMVS, construir e implementar la metodologia
especifica para el levantamiento de informacion para la linea base en ireas urbanas
de municipios categoria A y B, en el marco de la metodologia focal.

4. Por medio del PFGD AMHON-AECID, realizar la contratacion de una asistencia
técnica para el disefio de una herramienta informitica que permita el
almacenamiento y generacién de informacion que permita el analisis de indicadores
demograficos y socioecondmicos a partir del levantamiento de linea base de
municipios categoria A y B.

5. Otras acciones que se deriven del plan de trabajo del presente convenio en el marco
de la planificacién institucional.

CLAUSULA TERCERA: COORDINADORES

Se designara, por parte de la Zona Metropolitana del Valle de Sula a la Licenciada Diana
Pineda, Coordinadora Técnica de la Unidad Técnica Intermunicipal UTI, por parte de la
Secretaria de Gobernacién Justicia y Descentralizacién el sefior Secretario de Estado delega
al SefiorRamoén Antonio Torres, Coordinador de la Unidad de Planificacion Territorial y por
parte de AMHON se designa al Sefior Luis Castillo, Gerente de Descentralizacién.

CLAUSULA CUARTA: EVALUACION

Se realizara un proceso de evaluacién mensual para conocer los logros y avances segun el
Convenio, y el Plan de Trabajo consensuado.

CLAUSULA QUINTA: DIFUSION DE LA INFORMACION
Dichas instituciones daran a conocer los logros obtenidos respetando el quehacer de cada

una de ellas, reconociendo el aporte institucional, y toda informacién generada
conjuntamente para el otorgamiento de los respectivos créditos.

CLAUSULA SEXTA: INCORPORACIONES Y ADENDUMS =

J —
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Cualquier situacion o disposicion no prevista en el convenio tendra que ser discutida entre
las partes, en reunién especifica donde participen los signatarios o representantes de las
instituciones involucradas; los acuerdos que emanen de las mismas deberdn ser presentados
a las autoridades superiores para su aprobacion por escrito y agregados a este documento
a través de un Adendum.

CLAUSULA SEPTIMA: VIGENCIA DEL PRESENTE CONVENIO

Este Convenio de cooperacién tendra una duracidéndetres(3)afios a partir de su firma.
CLAUSULA OCTAYA: CONTROVERSIAS, JURISDICCION Y COMPETENCIAS.
Cualquier desacuerdo entre las partes, relacionada directa o indirectamente con este
Convenio, ya sea en su naturaleza, interpretacion, cumplimiento, ejecucion o terminacion
del mismo, se resolvera por mutuo acuerdo y/o conciliacién.

CLAUSULA NOVENA: ACEPTACION Y SUSCRIPCION.

Las partes, manifiestan queaceptan todas y cada una de las cldusulas del presente Convenio,
en consecuencia, se comprometen a su fiel cumplimiento.

En fe de lo cual firmamos
de Cortes, el 27 de sep

para constancia en el municipio de San Pedro Sula, Departamento

Sr. ndo Calidonic

arlos Eduardo Cano
Presidente Junth Directivy .

Presidente Junta Dir

/s
_ $2¢
Ing. Leonéel Aydl
Secretario de Estado en los Despachos-de Gobernacién

Justiciay Descentralizacion

(SGJD).

HON
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Juntos en Accion
Por la Convivencia

Fixed Amount Award No. JAC-MON-00|

Asociacion de Municipios de Honduras (AMHON)

Juntos en Accidén por la Convivencia
Fixed Amount Award No. JAC-MON-001
“Fortalecimiento Institucional, Administrativo,
Financiero y Contable a La Municipalidad de La
Ceiba”

The Juntos en Accion por la Convivencia (JAC) Activity is
financed by the United States Agency for International
Development (USAID) and implemented by Chemonics
International Inc., hereinafter referred to as
“Chemonics.” In accordance with the Terms and
Conditions detailed below, Chemonics and the Grantee
enter into this Grant Agreement.

Terms & Conditions

I. Grantee: Asociacion de Municipios de Honduras
(AMHON)

2. Agent of Grantee and Title: Carlos Edurdo Cano
Martinez, Presidente de Junta Directiva.

Point of Contact of Grantee and Title: Leiby
Oseguera, Administradora.

Address: Colonia Matamoros, Casa 721,
Tegucigalpa M.D.C.

Telephone: +50495259429
E-mail: loseguera@amhon.org
DUNS #: 850664389

3. Agent of Chemonics and Title: Carlos Roberto
Suazo, Deputy Chief of Party Juntos en Accion por
la Convivencia.

Address: Colonia Las Minitas, Ave. Juan Lindo No.
502, Tegucigalpa M.D.C.

Telephone: +504 94368288 E-mail:
rsuazo@)juntosconvivencia.org

4. Grant Tite: Strengthening the Institutional,
Administrative, Finance & Accounting
capacity of the Municipality of La Ceiba

5. Grant Agreement No.: JAC-MON-001

Grantee Agent Initials
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Juntos en Accién por la Convivencia
Subvencion de Monto Fijo No. JAC-MON-001
“Fortalecimiento Institucional, Administrativo,
Financiero y Contable a La Municipalidad de La

Ceiba”

La Actividad Juntos en Accion por la Convivencia (JAC)
es financiada por la Agencia de los Estados Unidos para
el Desarrollo Internacional (USAID) e implementado por
Chemonics International Inc., en lo sucesivo denominado
"Chemonics". De conformidad con los Términos y
Condiciones detallados a continuacién, Chemonics y el
Beneficiario entran en este Convenio de Subvencion.

Términos y Condiciones
|. Beneficiario: Asociacidon de Municipios de Honduras
(AMHON)

2. Representante Legal del subvencionado y Cargo:
Carlos Eduardo Cano Martinez, Presidente de Junta
Directiva.

Punto de contacto de la subvencion y el titulo: Leiby
Oseguera, Administradora.

Direccion: Colonia Matamoros, Casa 721,
Tegucigalpa M.D.C.

Teléfono: +50495259429

Correo Electrénico: loseguera@amhon.org

DUNS #: 850664389

3. Representante de Chemonics y Titulo:
Carlos Roberto Suazo, Subdirector Juntos en
Accion por la Convivencia.

Direccion: Colonia Las Minitas, Ave. Juan Lindo No.
502, Tegucigalpa M.D.C.

Teléfono: +504 94368288

Correo Electroénico:

rsuazo(@juntosconvivencia.org

4. Tiwwlo de la subvencién: Fortalecimiento
Institucional, Administrativo, Financiero y

Contable a La Municipalidad de La Ceiba

5. Convenio de subvencion No.: JAC-MON-001

onics Agent Initials
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6. Grant Start Date : December 14, 2018
7. Grant Completion Date: June 14, 2019

The objective of the grant is to provide technical
assistance and advice to the Municipality of La Ceiba, and
support to the personnel involved in the preparation and
presentation of compliance reports related to the
liquidation of the years 2015, 2016 and 2017. These
reports are required for the disbursement of annual
municipal funds. This support is expected to improve in
the services provided by municipal units and expand their
coverage.

The results that are expected to be achieved with the
grant are:

|. Compliance Report for the liquidation of the year 2015
submitted and fully approved by the governing agency
(ministry of internal affairs).

[1. Compliance Report for the liquidation of the year 2016
submitted and fully approved by the governing agency
(ministry of internal affairs).

Il. Compliance Report for the liquidation of the year
2017 submitted and fully approved by the governing
agency (ministry of internal affairs).

8. Final Approved Grant Budget is shown as Annex |;
the total Chemonics Grant Budget Commitment in
Lempiras for this grant is: HNL [,050,000.00
Chemonics is not obligated to reimburse the
Grantee for the expenditure of amounts in excess of
the approved budget amount. The availability of
grant funding is subject to the availability of funding
from USAID.

9. Schedule of Payments for Completed Milestones —
The Schedule of Payments for Completed
Milestones is summarized below and is presented in
the Final Approved Grant Budget (Annex |).

Grantee Agent [nitials
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6. Fecha de inicio de la subvencion: 14 de diciembre de
2018.
7. Fecha de finalizacion de la subvencion: 14 de junio de
2018.

El objetivo de la subvencion es proporcionar asistencia y
asesoramiento técnico y apoyo al personal involucrado
en la preparacion y presentacion de informes de
cumplimiento a la liquidacion de los afios 2015, 2016 y
2017 para acceder a los desembolsos de las
transferencias para el municipio de La Ceiba. A través de
este apoyo se espera |la mejora de los servicios prestados
por las unidades y la ampliacion de su cobertura.

Los resultados que se espera obtener con la subvencion
s0n:

| .Presentado el Informe de cumplimiento a la liquidacion
del afio 2015. Recibido a conformidad por el organo
competente (Secretaria de Gobernacion)

Il. Presentado el Informe de cumplimiento a la
liquidacion del ano 2016, Recibido a conformidad por el
organo competente (Secretaria de Gobernacion)

[l Presentado el Informe de cumplimiento a la
liquidacion del ano 2017. Recibido a conformidad por el
organo competente (Secretaria de Gobernacion)

8. El Presupuesto Final de la Subvencion Aprobado se
muestra como Anexo |; el compromiso presupuestal
total de Chemonics en Lempiras para este convenio es
hasta: HNL 1,050,000.00 Chemonics no esta obligado a
pagar los costos en que incurra el Beneficiario en exceso
del valor aprobado en el presupuesto. La disponibilidad
de fondos del convenio estara sujeta a la disponibilidad
de fondos de USAID.

9.Programacion de pagos por Hitos Completados — La
programacion de Pagos por Hitos Completados se
resume a continuacion y se presenta en el Presupuesto
Final de la Subvencion Aprobada

(Anexol).
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N Milestone Yerification Tla)rget Milestone
2 Description | of Milestone D:ti Payment
Submission
Deliverable I: arfld Iapprol\;itl
Work  plan | of deliverable
| g | incding | 20712718 | L HNE
and timeline 315.000.00
presentation -
of work plan
and timeline
Report on
training  and
support
Deliverable 2: provided  in
administrative | ,rder 6
and receive
accounting payments due e
2 |SApatty from 2016 | [5/02/19 | 4000000
stregthened and 2017 s
within the iﬂClUdiI‘ig
Municipality | confirmation
of La Ceiba. of receipt
from the
governing
agency.
Deliverable 3: tndl retz:rt o
Municipality ;;?:;:
::f LatC:jlt:a including final
S Up TO CALE | Lesuls, listo f
financial pecple HNL
3 A trained, and g 315,000.00
the abllity to screenshots
adecuately of e
manage its NG
menckl apczounntin
2
budget. %
ystem.
Total HNL: 1,050,000.00
10. Incorporated Documents — The following

documents, hereinafter referred to as “Incorporated

Documents,” are hereby agreed to be an integral

part of this Agreement.

Grantee Agent Initials

Grant Application and Final Approved
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Fecha
No Descripciéon | Verificacién de Pago por
> del Hito del Hito vencimi Hito
ento
A la entrega y
Entregable |: | aprobacion
Plan de | del Entregable
trabaio s contra HNL
V| cromograma | | presentacion | 212'8 | 31500000
del Plan de
trabajo y
cronograma.
Informe  de
capacitacion y
Entregable 2: apoye  para
Fortalecidas Hil_ geros
- rendicion de
; cuentas Y
2 | st | fauidacion de [ oo HNL
los anos 2016 420,000.00
contables de
la al 2017 contra
Muncpaiad | e,
de La Ceiba. ;
conformidad
por el organo
competente
Informe  final
Entregable 3: | en el formato
Municipalidad | indicado
de La Ceiba | contiendo los
con rendicion | resultados
financiera finales, lista de
actualizada y | personas HNL
3 | con capacidad | capacitadas, 15/04/19 315.000.00
para capturas  de
administrar pantalla  del
adecuadamen | sistema
te su | contable de
presupuesto las
municipal. liquidaciones.
Total HNL: 1,050,000.00

10. Documentos incorporados por Anexo: se acuerda
que los siguientes documentos, en lo sucesivo
denominados "Documentos incorporados por anexo",
se aceptan por la presente como parte integral de este
Convenio.

Anexo |. Solicitud de la subvencion y presupuesto final
de la subvencion aprobado.

—

emonics Agent Initials




ey

: @3 USAID Juntos enAccién

CEL MUERLO DE LOS ESTADOS

Por la Convivencia

LINIDOS DE AMERICA

Fixed Amount Award No. JAC-MON-001
Asociacion de Municipios de Honduras (AMHON)

Annex 2. Mandatory and Required As Applicable
Standard Provisions for Fixed Amount Awards to
Non-Governmental Organizations.

Annex 3. Certifications and Assurances

a. Certification Regarding Terrorist Financing
b. Participant Certification Narcotics Offenses and

Drug Trafficking

c. Certification of Recipient

Annex 4. Branding Strategy and Marking Plan
Annex 5. Environmental Screening Checklist

Annex 6. Handbook for Managing your Chemonics
Grant Award

Annex 7. Milestone Payment Request Form.

. Order of Precedence — In the event that any parties

believe there is a conflict of intent or interpretation
between any sections of this Grant Agreement and
the Incorporated Documents and References listed
under Clause || above and 28 below, the order of
precedence shall be: first, the Certifications, second,
the Mandatory and Required as Applicable Standard
Provisions, third,the Grant Agreement, and finally,
any additional documents listed above.

. Authority of Agents — It is agreed that the designated

agents on behalf of the Grantee and Chemonics, as
identified in Clauses 2 and 3 above, have unrestricted
and sole authority to represent their respective
organizations in all matters related to this Grant
Agreement.

. Statement on Objectives of Grant — The Grantee

agrees that all funding disbursed under this Grant
Agreement shall be used exclusively towards the
attainment of the proposed Grant Activity
Description as described in Clause 8. Furthermore,
if at any time the Grantee should determine that
achievement of the stated objectives is no longer
r any reason, the Grantee agrees to notify

Page 4 of 13

Anexo 2. Disposiciones Estandar  Requeridas y
Aplicables para Subvenciones de Monto Fijo a
Organizaciones No Gubernamentales.

Anexo 3. Certificaciones y Garantias

a. Certificacion sobre Financiamiento del Terrorismo.
b. Certificacion de Participantes en Delitos. de
Narcoticos y Trafico de Drogas.

c. Certificacion del Beneficiario.

Anexo 4. Plan de Estrategia de Marca y Marcado.
Anexo 5. Lista de Verificacion Ambiental y Plan de
Mitigacion.

Anexo 6. Manual del Usuario para Administrar su
Subvencion con Chemonics.

Anexo 7. Formulario de solicitud de pago de hitos.

Il. Orden de precedencia: en el caso de que alguna de
las partes considere que existe un conflicto de
intenciones o interpretacion entre las secciones de este
Convenio de subvencion y los Documentos y referencias
incorporados enumerados en la Clausula || anterior y
28 a continuacion, el orden de prioridad sera: primero,
las Certificaciones, en segundo lugar, las Disposiciones
Obligatorias y Requeridas como disposiciones estandar
aplicables, en tercer lugar, el Convenio de Subvencion y,
finalmente, cualquier documento adicional mencionado
anteriormente.

12. Autoridad de Representantes: se acuerda que los
Representantes designados en nombre del Beneficiario y
Chemonics, identificados en las Cldusulas 2 y 3
anteriores, tienen autoridad ilimitada y exclusiva para
representar a sus respectivas organizaciones en todos
los asuntos relacionados con este Convenio de
Subvencion.

I3. Declaracién sobre los Objetivos del Convenio - El
Beneficiario acuerda que todos los bienes y servicios
proporcionados bajo este Convenio de Subvencion
deberan ser utilizados exclusivamente para lograr lo
estipulado en la Descripcion de Actividades del convenio
propuesto, incluido en la Clausula 8 de este documento.
Ademids, si en cualquier momento el Beneficiario
determina que el logro de los objetivos declarados deja
de ser factible por cualquier motivo, el Beneficiario se
obliga a notificarlo inmediatamente escrito a
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Girantee Agent [nitials

Chemonics in writing immediately to initiate

discussion on steps to be taken.

. Period of Grant — With reference to Clause 6, Grant

Start Date, and Clause 7, Grant Completion Date, it
is agreed that all activities financed with Chemonics
funds will be completed within the period of the
grant unless Chemonics’ Grant Agent provides
approval of extension in writing prior to the
specified Grant Completion Date. Chemonics will
not finance any activities completed outside of the
period of the grant without the aforementioned
approval. It is the Grantee's responsibility to request
an extension if needed at a minimum of 30 days in
advance of the Grant Completion Date.

. Modification — The Grant Agreement may only be

modified by issuance of a formal written Grant
Agreement Modification jointly executed by the
Grantee's Agent and Chemonics’ Agent.

. Payment Terms — The Grantee will be paid upon
successful completion of established milestones as
outlined above under Clause 10 in the table,
“Schedule of Payments for Completed Milestones.”
The Grantee shall submit to Chemonics for review
and approval a Milestone Payment Request Form
(included within Annex 7) confirming milestone
completion and requesting payment. Upon
confirmation of successful milestone completion,
Chemonics will issue payment to the Grantee via
check or wire transfer within 10 days. All payments
will be made in lempiras. Any deviation from the
above payment schedule listed in Clause |10 requires
a Grant Agreement Modification as described in
Clause 17. Chemonics reserves the right to deduct
a pro-rata part of the milestone payments if the
verification documents show assumptions used
during budget negotiations have changed during
i engation.

Page 5 of 13

Chemonics para iniciar discusiones sobre las medidas
que se deberin tomar.

14. Periodo de la Subvencion: con referencia a la
Clausula 6, Fecha de inicio de la subvencién y 7, Fecha
de finalizacion de la subvencion, se acuerda que todas las
actividades financiadas con los fondos de Chemonics se
completaran dentro del periodo de la subvencion, a
menos que el agente de subvencion de Chemonics de
extension por escrito antes de la Fecha de finalizacion de
la subvencion especificada. Chemonics no financiara
ninguna actividad completada fuera del periodo de la
concesion sin la aprobacion antes mencionada. Es
responsabilidad del Beneficiario solicitar una extension si
es necesario con un minimo de 30 dias de anticipacion a
la fecha de finalizacion de la Subvencion.

I5. Modificacion: - El Convenio de Subvencion solo se
puede modificar mediante [a emision de una modificacion
formal por escrito del Convenio de Subvencion,
ejecutada conjuntamente por el Representante del
Beneficiario y el Representante de Chemonics.

16. Condiciones de pago: El Beneficiario sera pagado al
completar exitosamente los hitos establecidos como se
describe anteriormente bajo la Clausula 10 en la tabla,
"Programa de pagos para Hitos Completados”. El
Beneficiario debe enviar a Chemonics para su revision y
aprobacion un Formulario de Solicitud de Pago de Hitos.
(incluido en el Anexo 7) confirmando la finalizacion del
hito y solicitando el pago. Tras la confirmacion de la
finalizacion exitosa del hito, Chemonics emitira el pago
al Beneficiario mediante cheque o transferencia bancaria
dentro de los 10 dias siguientes. Todos los pagos se
realizaran en lempiras. Cualquier desviaciéon del
cronograma de pagos mencionado en la Clausula 10
requiere una Modificacion del Acuerdo de Subvencion
como se describe en la Clausula 17. Chemonics se
reserva el derecho de deducir una parte prorrateada de
los pagos de hitos si los documentos de verificacion
muestran que los supuestos utilizados durante las
negociaciones presupuestarias han cambiado durante la
implementacion.

Chemonics Agent Initials
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I 7. Foreign Tax Reporting — The Grantee hereby agrees
to record and report all payments of taxes assessed
by the Government of Honduras on eligible
commodity purchase transactions(s) in accordance
with the requirements for Foreign Tax Reporting
detailed in the Required As Applicable Standard
Provision “Reporting Host Government Taxes.” The
Grantee agrees to request VAT exemption for
purchases financed by the Grant Agreement.

Procurement of Commodities and Services — The
Grantee is authorized to conduct the procurement
of commodities and/or services as detailed in the
approved Grant Budget in Annex [. For any
procurement transaction over the local currency
equivalent of $3,500, the Grantee shall send
Chemonics the following documentation for
Chemonics’ review and advance written approval.

e Specifications for the equipment/scope of
worlk for services.

¢ Evidence of adequate competition, (e.g.,
copies of at least three quotations from
suppliers or service providers).

e Memo with summary of competitive
process, description of evaluation, and
recommendation for selected vendor.

If Chemonics' advance approval is not received,
Chemonics reserves the right to refuse
reimbursement to the Grantee for the procurement.
Procurement under this Agreement, including sub-
agreements, shall be conducted in full compliance
with USAID regulations governing procurement
under grants. The Grantee should refer to the
Required as Applicable Standard Provision entitled
“USAID Eligibility Rules for Procurement of
Commodities and Services,” for more details on
procurement procedure regulations. Under no
circumstances may the Grantee procure Ineligible
Commodities and Services (military equipment,
surveillance equipment, commedities and services
for support of police or other law enforcement
abortion equipment and services, luxury
gambling equipment, or weather

- ey
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|7. Informes Tributarios en el Extranjero: el Beneficiario
acuerda registrar e informar todos los pagos de
impuestos evaluados por el Gobierno de Honduras en
las transacciones elegibles de compra de productos
basicos de acuerdo con los requisitos para el Informe
Fiscal Extranjero detallados en las proviciones estandar
"Informar los impuestos del gobierno anfitrion". El
Beneficiario acepta solicitar la exencion del ISV para las
compras financiadas por el Convenio de Subvencion.

18. Adquisicion de productos y servicios: el
subvencionado estd autorizado a realizar compras de
productos y / o servicios como se detalla en el
Presupuesto de la subvencion aprobado en el Anexo |.
Para cualquier transaccion de adquisicion con un
equivalente en moneda local de $ 3,500, el
subvencionado enviara a Chemonics la siguiente
documentacion para la revision de Chemonics y
aprobacién previa por escrito.

* Especificaciones para el equipo / alcance del

trabajo para los servicios.

» Evidencia de competencia adecuada (por

ejemplo, copias de al menos tres cotizaciones de

proveedores o proveedores de servicios).

* Memorando con resumen del proceso

competitivo, descripcion de la evaluacion y

recomendacion para el proveedor seleccionado.

Si no se recibe la aprobacion previa de Chemonics,
Chemonics se reserva el derecho de rechazar el
reembolso al Beneficiario por la adquisicion. Las
adquisiciones en virtud de este Convenio, incluidos los
sub-acuerdos, se llevaran a cabo en total conformidad
con las regulaciones de USAID que rigen las
adquisiciones en virtud de subvenciones. El Beneficiario
debe consultar la Disposicion Estandar Requerida
titulada "Reglas de Elegibilidad de USAID para la
Adaquisicion de Productos y Servicios”, para mas detalles
sobre las regulaciones del procedimiento de adquisicion.
Bajo ninguna circunstancia el Beneficiario puede adquirir
Productos y Servicios No Elegibles (equipo militar,
equipos de vigilancia, productos y servicios para apoyar

la policia u otras actividades policiales, equipos y
servicios de aborto, bienes de lujo y equipos de juego o
equipos de modificacion deI chma) El Benefcaarlo debe
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20.

. Source

madification equipment), and the Grantee must have
prior written approval by Chemonics to procure
Restricted Commodities (agricultural commodities,
motor vehicles including motorcycles,
pharmaceuticals, pesticides, used equipment,
medical equipment, U.S. Government-owned excess
property, or fertilizer). In the event the grantee
procures any Ineligible Commodities/Services or any
Restricted Commodities without prior written
approval, Chemonics will not reimburse the Grantee
for these procurements.

and Nationality — When the total
procurement element of the grant is valued at the
local currency equivalent of $250,000 or less, the
authorized geographic code for procurement of
commodities and services is 935, “Special Free
World.” The total procurement element includes
procurement of all goods (for example, equipment,
materials, and supplies) and services. When the total
procurement element of the grant exceeds the local
currency equivalent of $250,000, the geographic
code is 937 The grantee will follow the Required As
Applicable Standard Provision entitled “USAID
Eligibility Rules for Procurement of Commaodities
and Services”, and such commodities and services
must meet the source and nationality requirements
set forth in 22 CFR 228.

Disposition of Equipment — Disposition of
equipment or property only occurs when the
equipment or property is the milestone or included
in the description of the milestone or was provided
in-kind by Chemonics. All other equipment or
property vests with the grantee upon acquisition.
Equipment or property procured under this
Agreement and included as a milestone or provided
in-kind will vest with the Grantee upon successful
completion of the Grant Agreement and after the
Grantee has signed a Chemonics provided form
entitled “Property Disposition Report and Deed of
Donation.” If the Agreement is terminated as
described in Clause 27, all equipment shall be
returned to Chemonics within 7 days of the
‘\n date. Whether or not the equipment or
part of a milestone or not, the Grantee

Page 7 of 13

Chemonics para adquirir productos restringidos
(productos agricolas, vehiculos automotores, incluidas
motocicletas, productos farmacéuticos, pesticidas,
equipos usados, equipos médicos, propiedad excedente
del gobierno de EE. UU. O fertilizante). En caso de que
el Beneficiario adquiera productos [/ servicios no
elegibles o cualquier producto restringido sin la
aprobacion previa por escrito, Chemonics no
reembolsard por estas adquisiciones.

19. Origen y Nacionalidad: Cuando el elemento de
adquisicién total de la subvencion se valora en el
equivalente en moneda local de $ 250,000 o menos, el
codigo geografico autorizado para la adquisicion de
productos y servicios es 935, "Mundo libre especial”. La
adquisicion total el elemento incluye la adquisicion de
todos los bienes (por ejemplo, equipos, materiales y
suministros) y servicios. Cuando el elemento de
adquisicion total de la subvencion excede el equivalente
en la moneda local de $ 250,000, el codigo geografico es
937. El subvencionado seguira la Disposicion estandar
requerida plicable titulada "Reglas de elegibilidad de
USAID para la adquisicion de productos y servicios”, y
dichos productos y servicios deben cumplir con los
requisitos de origen y nacionalidad establecidos en 22
CFR 228.

20. Disposicion de equipos: la disposicion de equipos o
propiedades solo se produce cuando el equipo o la
propiedad es el hito o se incluye en la descripcion del
hito o fue proporcionado en especie por Chemonics.
Todos los demas equipos o propiedades con el
beneficiario en el momento de la adquisicion. El equipo
o la propiedad adquirida bajo este Acuerdo e incluido
como un hito o proporcionado en especie recaeri en el
Beneficiario una vez que se complete satisfactoriamente
el convenio de Subvencion y después de que el
beneficiario haya firmado un formulario proporcionado
por Chemonics titulado "Informe de disposicion de la
propiedad y Escritura de subencion". Si el convenio se
rescinde tal como se describe en la Cldusula 27, todo el
equipo se devolvera a Chemonics dentro de los 7 dias
posteriores a la  fecha de finalizacion.
Independientemente de si el egui propiedad es
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21.

22.

23.

24.

will use and conserve the equipment for the
purposes of the grant.

Conflict of Interest — All Grantee staff involved with
a Chemonics-financed grant activity must be free of
real or apparent conflict of interest. If the Grantee
becomes aware of any real or potential conflict of
interest, the Grantee's agent shall immediately notify
the Chemonics’ Agent in writing.

Right of Visitation and Inspection — Through its
authorized representative, Chemonics shall have the
right, at all reasonable times, to inspect or otherwise
evaluate the work being performed as a result of the
grant. Chemonics shall have the right to inspect
documents related to the performance of the
project and to require additional explanations and
information from the Grantee. Chemonics agrees
to conduct any site visits in a manner that does not
impede the day-to-day operations of the Grantee.
USAID will also have direct and unrestricted access
to the Grantee’'s Chemonics-related financial
records, reports, supporting documentation, etc.
Chemonics and USAID have the right of visitation
and inspection for three years following the end date
of the grant.

Arbitration — In the event that any dispute arises
concerning any aspect of this Grant Agreement that
is not specifically addressed in these Terms &
Conditions, it is hereby agreed that the matter will
be presented to the JUNTOS EN ACCION POR LA
CONVIVENCIA Grants Evaluation Committee, and
such committee will be the final and binding
arbitrator of such dispute. The Chief of Party chairs
the committee and will have final authority in
resolving disputes.

Liability — The Grantee agrees that under no
circumstances will it hold Chemonics, USAID, and
the JUNTOS EN ACCION POR LA
CONVIVENCIA Project liable for any claims by the
Grantee or any third party for damages arising from
the implementation of any activity funded under this

rar reement. The Grantee assumes full

il
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parte de un hito o no, el Beneficiario utilizara y
conservara el equipo para los fines de la subvencién.

21. Conflicto de intereses: todo el personal del
Beneficiario involucrado en una actividad de subvencion
financiada por Chemonics debe estar libre de conflictos
de intereses reales o aparentes. Si el Beneficiario tiene
conocimiento de cualquier conflicto de intereses real o
potencial, debera notificarlo por escrito a Chemonics.

22. Derecho de visita e inspeccion: a travées de su
representante  autorizado, Chemonics tendra el
derecho, en todo momento razonable, de inspeccionar
o evaluar el trabajo que se realiza como resultado de la
subvencion. Chemonics tendra el derecho de
inspeccionar documentos relacionados con el
desempeno del proyecto y de requerir explicaciones e
informacion adicional del Beneficiario. Chemonics
acuerda realizar cualquier visita al sitio de una manera
que no impida las operaciones cotidianas del
Beneficiario. USAID también tendra acceso directo e
ilimitado a los registros financieros relacionados con
Chemonics del subvencionado, informes,
documentacion de respaldo, etc. Chemonics y USAID
tienen el derecho de visita e inspeccion por tres anos
después de la fecha de finalizacion de la subvencion.

23. Arbitraje: en caso de surgir una disputa relacionada
con cualquier aspecto de este Convenio de subvencion
que no se aborde especificamente en estos Términos y
condiciones, se acuerda que el asunto se presentara al
Comité de Evaluacion de Subvenciones del programa
JUNTOS EN ACCION POR LA CONVIVENCIA, y tal
comité seri el arbitro final y vinculante de dicha disputa.
El Director del Proyecto presidira al Comité y tendra la
autoridad final en la resolucion de conflictos.

24. Responsabilidad- Bajo ninguna circunstancia
responsabilizara el Beneficiario a Chemonics, USAID, y/o
a la Actividad Juntos en Accion por la Convivencia (JAC)
de cualquier reclamo emitido por el Beneficiario o
cualquier tercera parte por dafios y perjuicios derivados
de la implementacion de cualquier actividad que sea
financiada bajo este : ¢ Bubvencion. El

omcs Agent Initials
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25.

responsibility for compliance with the laws and
regulations of the Government of Honduras.

Grant Termination or Suspension — This Grant

Agreement may be terminated or suspended for an
indefinite period with advance written notice by
Chemonics or the Grantee:

a)

b)

d)

e)

For Cause. Should Chemonics or the Grantee
determine that it is unlikely that the “Objective
of Grant™ will be achieved or if any of the Terms
and Conditions of this Agreement are not
adhered to by either party;

For Convenience. In the event USAID stops,
delays, or transfers the services of or funding to
Chemonics for any reason. Chemonics serves at
the convenience of USAID, and may be impeded
by the actions of USAID in executing this Grant
Agreement;

For Mutual Convenience. The parties may
withdraw from this Agreement by mutual
consent affirmed in writing;

For Force Majeure. By written notice by
either party of the occurrence of an event of
“force majeure,” that is, an event that prevents
completion of the grant activities or prevents
grant funding that is beyond the control and
without the fault of either party;

Gross Negligence or Malfeasance. In the
event of gross negligence or malfeasance on the
part of the Grantee including any incidence of
fraud, Chemonics may terminate the Grant
Agreement immediately. Chemonics will notify
USAID in writing at least five (5) days prior to
proceeding with a termination based on failure
to comply with the terms and conditions of an
award.

=
A
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Beneficiario asumird total responsabilidad del
cumplimiento de las leyes y reglamentos de Honduras.

25. Terminacién o Suspension del Convenio - Este

Convenio de Subvencién podri rescindirse o
suspenderse por tiempo indefinido a través de una
notificacion previa emitida por Chemonics o el
Beneficiario:

a) Por Causa Justificada. Si Chemonics o el
Beneficiario determinan que el cumplimiento del
"Objetivo de Subvencion" es poco probable, y/o si
alguna de las dos partes incumple alguno de los
Términos y Condiciones de este Convenio;

b) Por Conveniencia. En el caso en que USAID
detenga, retrase o transfiera los servicios de o el
financiamiento otorgado a Chemonics por
cualquier razén. La asistencia de Chemonics
depende de USAID y ésta podra verse
obstaculizada por las acciones de USAID en la
ejecucion de este Convenio de Subvencién;

c) Por Conveniencia Mutua. Las partes podran
rescindir el  presente  Convenio  por
consentimiento mutuo confirmado por escrito;

d) Por fuerza mayor. Mediante notificacion por
escrito por cualquiera de las partes de la
ocurrencia de un evento de "fuerza mayor", es
decir, un evento que impida la finalizacion de las
actividades de la subvencion o impida el
financiamiento de la subvencion que esté fuera del
control y sin la culpa de cualquiera de las partes;

e) Negligencia Grave o Malversacion. En caso
de negligencia grave o malversacion por parte del
Beneficiario, incluyendo cualquier incidencia de
fraude, Chemonics podra terminar el Convenio de
Subvencion de inmediato. Chemonics notificara a
USAID por escrito al menos cinco (5) dias antes
de proceder con una terminacion basada en el
incumplimiento de los términos y condiciones del
presente convenio.

Chemonies Agent Initals
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f) USAID. USAID retains the ability to terminate
the grant activities unilaterally in extraordinary
circumstances.

The Grantee hereby agrees that it will hold
Chemonics, USAID, and JUNTOS EN ACCION
POR LA CONVIVENCIA blameless in the event
of termination or suspension of this Agreement
for any reason.

26. Mandatory and Required As Applicable Standard
Provisions for Fixed Amount Awards to Non-
Governmental Organizations — The Grantee agrees
to abide by the terms of the Mandatory and Required
As Applicable Standard Provisions as cited at:
http://www.usaid.gov/sites/default/files/documents/|
868/303mat.pdf and Annex 2 of this Grant
Agreement respectively. Chemonics, through the
JUNTOS EN ACCION POR LA CONVIVENCIA
agrees to provide a translated copy of the standard
provisions to the grantee in their predominant native
language. This Agreement is being awarded and
administered by Chemonics as an authorized USAID
Contractor. References to the "USAID Agreement
Officer” or “Grant Officer” and “USAID" or “"AID"
in such Standard Provisions shall hereby be deemed
to refer, respectively, to Chemonics’ designated
Chief of Party for the JUNTOS EN ACCION POR
LA CONVIVENCIA Project.

27. Branding and Marking Strategy —Pursuant to ADS
320.3.3.2, all Grantees are required to have an
approved branding strategy and marking plan
incorporated into their Grant Agreement (Annex 4).
The Grantee will provide the contractor with their
branding strategy and marking plan at the time of
award using a template provided by Chemonics.

28. Controlling Language — In the event of ambiguity or
discrepancy between the English and Spanish
versions of this Grant Agreement, the English

version shall control.
7 \_\_\ \\\

Girantee Acent Imtials

f) USAID. USAID se reserva el derecho de rescindir
unilateralmente las actividades del convenio en
circunstancias extraordinarias.

El Beneficiario acuerda por el presente mantener a
Chemonics, USAID y a la Actividad Juntos en Accion
por la Convivencia (JAC) libre de culpa en caso de la
terminacion o suspension de este Convenic por
cualquier motivo.

26. Disposiciones Estindar Requeridas y Obligatorias
aplicables para Subvenciones de Monto Fijo a
Organizaciones no Gubernamentales: El Beneficiario
acepta cumplir con los términos de las disposiciones
obligatorias y requeridas segun las disposiciones
aplicables que se citan en: http://www.usaid.gov/ sites /
default / files / documents / 1868 / 303mat.pdf y el Anexo
2 de este Acuerdo de subvencion, respectivamente.
Chemonics, a través de JUNTOS EN ACCION POR LA
CONVIVENCIA, acepta proporcionar una copia
traducida de las disposiciones estandar al subvencionado
en su idioma nativo predominante. Este Convenio esta
siendo otorgado y administrado por Chemonics como
un contratista autorizado de USAID. Las referencias al

"Oficial del Acuerdo de USAID" u "Oficial de
Subvenciones" y "USAID" o "AID" en dichas
Disposiciones Estandar se consideraran referidas,

respectivamente, al Director designado por Chemonics
para el proyecto JUNTOS EN ACCION POR LA
CONVIVENCIA.

27. Estrategia de Marca: de conformidad con ADS
320.3.3.2, se requiere que todos los subvencionados
tengan una estrategia de marca aprobada incorporado en
su Convenio de subvencion (Anexo 4). El Beneficiario
proporcionari al contratista su estrategia de marca en el
momento de la adjudicacion utilizando una plantilla
provista por Chemonics.

28. Prevalencia del Idioma: en caso de ambigliedad o
discrepancia entre las versiones en inglés y espanol de
este Convenio de subvencion, prevalecera la version en
inglés.

29. Prohibicién Contra el Apoyo del Terrorismo - Se le
recuerda al Beneficiario que jecutiva de los

Th eent Inials
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30.

Prohibition against Support for Terrorism — The
Grantee is reminded that U.S. Executive Orders and
US. law prohibits transactions with, and the
provision of resources and support to, individuals
and organizations associated with terrorism. It is the
legal responsibility of the Grantee to ensure
compliance with these Executive Orders and laws.

Prohibition of Assistance to Drug Traffickers —
Chemonics reserves the right to terminate this
Agreement, to demand a refund or take other
appropriate measures if the Grantee is found to have
been convicted of a narcotics offense or to have
been engaged in drug trafficking as defined in 22 CFR
Part 140. The undersigned shall review USAID ADS
206 to determine if any certifications are required
for Key Individuals or Covered Participants. “USAID
reserves the right to terminate assistance to or take
other appropriate measures with respect to, any
participant approved by USAID who is found to have
been convicted of a narcotics offense or to have
been engaged in drug trafficking as defined in 22 CFR
Part 140."

3.

Anti-Trafficking in Persons — Chemonics and USAID

prohibit Trafficking in Persons as defined in
Mandatory Standard Provision “Trafficking in
Persons.” No employee, consultant, agent, or

volunteer employed by the Grantee shall: engage in
any forms of trafficking in persons (as defined in the
Protocol to Prevent, Suppress, and Punish Trafficking

in Persons, especialy Women and Children,
supplementing the UN Convention against
Transnational Organized Crime), procure a

commercial sex act, or use forced labor. If a person
employed by the Grantee is made aware that a
Grantee employee, consultant, subcontractor, agent,
vendor, or volunteer has engaged in conduct that
violates this policy, s’lhe must notify Chemonics
immediately. Failure to do so could result in Grant
Agree L termination.

Ty
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Estados Unidos y las leyes de los Estados Unidos de
Norteamérica se prohiben las transacciones con, y la
provision de recursos o apoyo a individuos ¥y
organizaciones asociadas al terrorismo. El Beneficiario
tiene la responsabilidad legal de garantizar el
cumplimiento de estas leyes y Ordenes Ejecutivas.

30. Prohibicion de asistencia a Narcotraficantes -
Chemonics se reserva el derecho de rescindir este
Convenio, exigir que el Beneficiario devuelva productos
comprados por Chemonics en su nombre o tomar otras
medidas apropiadas si se determina que el Beneficiario
fue condenado por un delito de narcoticos o haber
estado involucrado en trifico de drogas como se define
en 22 CFR Parte 140. El abajo firmante debera revisar
los ADS 206 de USAID para determinar si se requieren
certificaciones para Individuos Claves o Participantes
Cubiertos. "USAID se reserva el derecho de terminar la
asistencia o tomar otras medidas apropiadas con
respecto a cualquier participante aprobado por USAID
que haya sido declarado culpable de un delito de
narcéticos o que haya estado involucrado en trafico de
drogas como se define en 22 CFR Parte 140.

31. Lucha Contra la Trata de Personas - Chemonics y
USAID prohiben la trata de personas. Ningun empleado,
consultor, agente o voluntario empleado por el
Beneficiario deberd: participar en ninguna forma de
Trafico de Personas (como se define en el Protocolo
para Prevenir, Reprimir y Sancionar la trata de personas,
especialmente Mujeres y Ninos, que complementa la
Convencion de las Naciones Unidas contra Delincuencia
Organizada Transnacional), obtener un acto sexual
comercial o usar trabajo forzado. Si una persona
empleada por el Beneficiario tiene conocimiento de que
un empleado, consultor, subcontratista, agente,
vendedor o voluntario del Beneficiario ha participado en
una conducta que infringe esta politica, debe notificar a
Chemonics de inmediato. De lo contrario, podria dar
lugar a la finalizacion del Convenio de subvencion

Chemomes Aaent Tmitials
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32. Grantee Employee Whistleblower Rights - The
grantee agrees to abide by the terms contained in
Mandatory Standard Provision “PILOT PROGRAM
FOR ENHANCEMENT OF GRANTEE EMPLOYEE
WHISTLEBLOWER PROTECTIONS (SEPTEMBER
2014)".

Prohibition on construction — Consistent with ADS
303.3.30 and the ADS 303 Mandatory Reference
entitled, “USAID Implementation of Construction
Activities” dated August 22, 2013, construction is
not eligible for reimbursement under this grant.
Construction  also  includes  improvements,
renovation, alteration, and refurbishment.

33.

Statement of Agreement

If after having reviewed in its entirety this Grant
Agreement, you in your capacity as your organization’s
designated Agent fully and unconditionally agree with all
of the above, you may enter into this Grant Agreement
with Chemonics by initialing each page and affixing your
signature below. The Grantee represents that the
designated agent as identified in Clause 2 above and
whose signature and name appears below is authorized
to negotiate on the grantee’s behalf and to bind the
grantee in connection with this grant.

On behalf

Signature:

Date:

}c,L/ 12 / 2003

Carlos Eduardo Cano Martinez

Presidente de Junta Directiva

Girantee Agent mtils
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32. Derechos de los denunciantes de empleados del
Beneficiario: El Beneficiaio acepta cumplir los términos
contenidos en la disposicion estandar obligatoria
"PROGRAMA PILOTO PARA LA MEJORA DE
GARANTIA PARA LAS PROTECCIONES DE
EMPLEADOS DE BENEFICIARIOS DE
SUBVENCIONES (SEPTIEMBRE DE 2014)".

33. Prohibicion de Actividades de Construccion - De
acuerdo con ADS 303.3.30 y la Referencia Obligatoria
ADS 303 titulada "Implementacion de Actividades de
Construccion de USAID" del 22 de agosto de 2013, la
construccion no es elegible para reembolso bajo esta
subvencion. La construccion tambieén incluye mejoras,
renovacion, alteracion y remodelacion.

Declaracion de acuerdo

Si después de haber revisado en su totalidad este
Convenio de Subvencion, en su calidad de Representante
designado de su organizacion acepta total e
incondicionalmente todo lo aqui incluido, puede firmar
este Convenio de subvencion con Chemonics poniendo
sus iniciales en cada pagina y adjuntando su firma a
continuacion. El representante es designado como se
identifica en la Cldusula 2 anterior y cuya firma y nombre
aparecen a continuacion esta autorizado para negociar
en nombre del Beneficiario y vincular al Beneficiario en
relacion con esta subvencion.

En no

Firfna:

Fecha: /

14 / /a/ zmzf’

r

Carlos Eduardo Cano Martinez

Presidente de Junta Directiva

Chemonies Agzent Tmuals
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On behalf of Chemonics:

Page |3 of 13

En nombre de Chemonics:

Signature: Firma:
Date: Fecha:

14- Dic~ 2018

Carlos Roberto Suazo

Deputy Chief of Party Juntos en Accion por la
Convivencia

Signature:

o

/i
pae: &~

14~ 12— 2003

4 - pic- 201

Carlos Roberto Suazo

Subdirector Juntos en Accion por la Convivencia

Firma:

//w o

Cecile Isabel Saborio Coze

Chief of Party Juntos en Accion por la Convivencia

Grantee Agent hitials

Fecha

;4,_ fa— 201 %

Cecile Isabel Saborio Coze

Directora Juntos en Accion por la Convivencia

Chemonies Agent Initials
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ANEXO |
FORMULARIO DE APLICACION

SECCION I. INFORMACION GENERAL

Nombre completo de la organizacion: Fecha de Registro: 8 de
Asociacién de Municipios de Honduras Noviembre 2013

Direccion: Colonia Matamoros, paseo la campafia, casa 72, una cuadra atras del cent
Comercial Su Yenta, Tegucigalpa M.D.C.

Namero de teléfono y Fax: Direccion de correo electrénico y sitio web:
2264-0050 Ext. 57

Nombre del proyecto propuesto:
Elaboracion y presentacion de Informes de cumplimiento a la liquidacién de los afios 2015, 2016
y 2017 de la Alcaldia Municipal de La Ceiba

Monto solicitado: Lps. 1,050,000.00

Ubicacién: (Departamento, Municipio, Comunidad)
La Ceiba, Atlantida.

Duracion en meses: 6 Meses

Representante Legal de la Organizacién (nombre, cargo, teléfono y correo
electroénico)

Carlos Eduardo Cano Martinez

Presidente Junta Directiva

9436-2213

carloscano@ambhon.org

Miembros de la junta directiva (o los miembros fundadores si no tiene una junta
directiva formal). Adjunte un organigrama
Lista de Miembros de la Junta Directiva adjunto.

Persona de contacto (nombre, cargo, teléfono y correo electrénico):
Leiby Oseguera, Gerente Administrativa-Financiera,
9525-9429, loseguera@amhon.org
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I.A BREVE DESCRIPCION DE LA ORGANIZACION

Es una entidad civil, representativa, de caracter nacional con fines no lucrativos, y no
partidista, con plena capacidad para ejercer derechos, contraer obligaciones e intervenir en
juicio con patrimonio propio y libre administracién. La integran los 298 alcaldes y alcaldesas
del pais representantes de su municipio.

AMHON se constituyé desde el 11 de Abril de 1962 segiun Resolucion N° 16-1962 por
acuerdo de la Secretaria de Gobernacion y Justicia ordenada por el presidente de ese
entonces Ramén Villeda Morales. En 1963, sus estatutos fueron reformados para darle a la
ley y a la Institucion la agilidad que reclamaban los cambios en el gobierno municipal.
En la Asamblea del aflo 2009 se aprobaron las reformas mas recientes a los Estatutos

Mision

Somos una asociacion de municipios de caracter nacional, civil, de interés publico, sin fines
de lucro, no partidista, que existe para representar los intereses de sus agremiados y
contribuir a fortalecer las capacidades municipales a fin de que promuevan el desarrollo
integral de los municipios, con equidad, subsidiaridad, solidaridad y transparencia.

Yision

Ser una institucién con identidad gremial, lider y beligerante, con capacidad de gestion,
impulsando la autonomia, la modernizacién y la descentralizacion hacia los municipios.

I.B CAPACIDAD INSTITUCIONAL Y REFERENCIAS

Enumere la informacion de contacto de tres (3) referencias de cooperantes con los que su
organizacion colaboré en los ultimos tres anos:

Principales Nombre del Presupuesto Fecha de Persona de Contacto
Contribuyentes proyecto Inicio y Fecha
Financieros de Finalizacion
AECID Nombre y cargo: Manuel
Blazquez/ Sub Director
Correo:

manuelblazquez@aecid.es
Teléfono: 2232-2019

CEPUDO Nombre y cargo: Guadalupe
Sanchez [ directora.
Correo:

g.abufele@cepudohonduras.org
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Teléfono: 2557-2908

Naciones Unidos Nombre y cargo: Tania
Martinez/ Analista de Programa
Correo:
tania.martinez@undp.org
Teléfono: ext.1304

SECCION II. DESCRIPCION DE PROGRAMA

ILA. TITULO DEL PROYECTO

Elaboracion y presentacion de Informes de cumplimiento a la liquidacién de los afios 2015,
2016 y 2017 de la Alcaldia Municipal de La Ceiba

Il. B. ANTECEDENTES YJUSTIFICACIéN DEL PROYECTO

Desde el afio 2014 la Municipalidad de La Ceiba ha incumplido con la presentacién de los
informes trimestrales y rendicion de cuentas a que estan obligados, por lo que solicitaron
apoyo a la Asociacién de Municipios de Honduras (AMHON) para elaborar los mismos, la
cual brindo asistencia técnica con fondos propios y con el concurso de la Secretaria de
Justicia, Descentralizacion y Gobernacion, logrando la elaboracion y presentacion de los
informes de los cuatro trimestres correspondientes al afio 20 4.

En 2018 y bajo la nueva administracion municipal, la Municipalidad de La Ceiba ha solicitado
el auxilio a la AMHON para la elaboracion y presentacion de los informes de cumplimiento
a la liquidacion para acceder a los desembolsos de las transferencias municipales
correspondiente a los afios 2015, 2016 y 2017. En el caso del informe de liquidacion del afio
2015, este ya se ha elaborado y se encuentra en proceso de revision por el drgano
competente, por lo que solamente aplicaran las subsanaciones que correspondan.

Il. C. OBJETIVOS, RESULTADOS, Y ACTIVIDADES

Objetivo

Brindar financiamiento para la asistencia y asesoria técnica y acompafiamiento al personal
vinculado en la elaboracion y presentacion de los informes de cumplimiento a la liquidacién
de los anos 2015, 2016 y 2017 para acceder a los desembolsos de las transferencias
municipales de la Alcaldia de La Ceiba.
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OBJETIVOS ESPECIFICOS DE LA SUBVENCION

2.

Elaboracion y presentacion ante el érgano competente de los informes de liquidacion
presupuestaria mediante el formato de rendicion GL de los afios 2016 y 2017.
Elaboracion y presentacion ante el drgano competente de los informes de avance
fisico-financiero de proyectos y del gasto ejecutado de los anos 2016 y 2017.
Elaboracion y presentacion ante el organo competente de subsanaciones de
dictamenes de presupuesto e informes de los afios 2015, 2016 y 2017.

Elaboracion de modificaciones y/o ampliaciones presupuestarias y traslado de
cuentas de los afios 2015, 2016 y 2017.

ACTIVIDADES

o0 oo

[

Disefio y presentacion de propuesta técnica y financiera.

Preparacion del cronograma de trabajo.

Recoleccidn, revision y andlisis de documentos.

Realizacién de entrevistas.

Elaboracion y presentacion de los informes de liquidacion presupuestaria 2016 y
2017.

Elaboracion y presentacion de los informes de avance fisico-financiero de proyectos
y del gasto ejecutado en los anos 2016 y 2017.

Elaboracion y presentacion de subsanaciones de dictimenes de presupuesto e
informes 2015, 2016 y 2017.

Elaboracion de modificaciones y/o ampliaciones presupuestarias y traslado de
cuentas 2015, 2016 y 2017.

Integracion de equipos técnicos con asignacion de roles y actividades en las areas
contable, tributaria y de catastro.

|dentificacion e integracién de equipo de apoyo.

Acompanamiento de equipos supervisores de la AMHON y de la Secretaria de
Gobernacion, Justicia y Descentralizacion para garantizar la calidad de los productos
esperados.

Elaboracién del plan de visitas.

. Provision del apoyo logistico necesario.

Asignacion de viaticos y combustible para el desplazamiento de los equipos técnicos,
de apoyo y de supervision.

Preparacion de informes de avances.

Elaboracion de Informe final de consultoria.
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RESULTADOS ESPERADOS

I. Presentado el Informes de cumplimiento a la liquidacion del afio 2015. Recibido a

conformidad por el érgano competente

[I. Presentado el Informes de cumplimiento a la liquidacién del afo 2016. . Recibido a

conformidad por el drgano competente

I1l.  Presentado el Informes de cumplimiento a la liquidacién del afio 2017. . Recibido a

conformidad por el 6rgano competente

SECCION lil. PLAN DE IMPLEMENTACION

Cronograma de actividades

ASOCIACION DE MUNICIPIOS DE HONDURAS

(AMHON)

Cronograma de actividades

N‘U

ACTIVIDADES SEMANAS

I 12 [3|4 5|6 |7 (8 [92 |10 (1]

12

13

—

Cronograma y plan de trabajo X

Elaboracién de informes de X
liquidacioén presupuestaria
mediante el formato rendicién GL
de 2015

Elaboracién de informes de X
avance fisico y financieros de
proyectos y del gasto ejecutado de
los afios 2015

Elaboracién de subsanaciones de X
dictamenes de presupuesto e
informes de los aiios 2015

Elaboracion de las modificaciones X
ylo ampliaciones presupuestarias

y traslados de cuentas de los afios
2015

Elaboracién de informes de X
liquidacién presupuestaria
mediante el formato rendicion GL
de 2016
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Elaboracién de informes de
avance fisico y financieros de
proyectos y del gasto ejecutado de
los afios 2016

Elaboracion de subsanaciones de
dictdmenes de presupuesto e
informes de los afios 2016

Elaboracién de las modificaciones
ylo ampliaciones presupuestarias
y traslados de cuentas de los afos
2016

10

Elaboracién de informes de
liquidacién presupuestaria
mediante el formato rendiciéon GL
de 2017

I

Elaboracién de informes de
avance fisico y financieros de
proyectos y del gasto ejecutado de
los afios 2017

12

Elaboracién de subsanaciones de
dictamenes de presupuesto e
informes de los afios 2017

13

Elaboracién de las modificaciones
ylo ampliaciones presupuestarias
y traslados de cuentas de los afios
2017

14

Informe final de la subvencién

Ill. A. BENEFICIARIOS DEL PROYECTO Y LOCALIZACION

i{Quiénles y cudntos seran los beneficiarios de este proyecto (directos e indirectos,
sexo, municipalidad, comunidad, etc.)?

Los beneficiarios directos son los ciudadanos del municipio de La Ceiba, ya que al presentar
dichos informes de liquidaciones seran desembolsados los fondos retenidos de la

transferencia del municipio.

Ill. B. PERIODO DE EJECUCION DEL PROYECTO
El periodo de ejecucién del proyecto sera de 6 meses
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lll. C. PERSONAL DEL PROYECTO
Enumerar el personal que tendra una participacion directa e indirecta en la
implementacién del proyecto.

e AMHON
v" Oscar Andino, Gerente Incidencia Politica.
v" Mario Lagos, Contador General
v" Raul Rodriguez, Técnico SAF
v Rall Maradiaga, Jefe Unidad Ordenamiento Territorial.
v" Leiby Oseguera, Gerente Administrativa- Financiera
¥" José Antonio Mendoza, Director Ejecutivo

e Secretaria de Gobernacion y Justicia,
v" Personal de la Direccidon de Fortalecimiento Local

e Personal contratado directamente para la ejecucion del proyecto

SECCION IV. EXPERIENCIA Y CAPACIDAD DE EJECUCION

Describa la experiencia de la organizacién en la implementacién de actividades
similares:

SECCION V. SOSTENIBILIDAD DEL PROYECTO

{Existen actividades y/o servicios de este proyecto que continuardn en el futuro?

O si
X No

Si la respuesta es afirmativa, por favor explique cémo la organizacion lo ejecutara.
Se espera que la Municipalidad siga realizando el trabajo por su cuenta con el fortalecimiento

recibido.

(Complemente con un breve andlisis del plan de sostenibilidad ;cémo se asegura la continuidad
o el escalamiento de las acciones después de terminada la actividad?).
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SECCION VI: MONITOREO Y EVALUACION

(Describa cémo hara el seguimiento para verificar su buen desempefio y el
cumplimiento de los resultados y efectos esperados. ;Cémo recolectard, analizara y
reportara los resultados alcanzados?

Se hard a través del acompanamiento del personal técnico del personal técnico de la
AMHON vy de la secretaria de Gobernacion, para ello, se tiene estipulado un calendario de
visitas para dar seguimiento a los avances y que los técnicos revisen la calidad de informacion
que esta resultando.

SECCION VIII: PRESUPUESTO

Por favor adjunte el presupuesto planificado. (Use el Formato para presentacion de
presupuesto)

Total, del monto solicitado: 1,050.000.00

Adjunte copias simples de los siguientes documentos:

a) Nuamero DUNS (Nimero del Sistema de Numeracion Universal de Datos)

b) Se anexa una guia para solicitarlo en caso de que la organizacién no disponga de uno.

c) Registro URSAC y presentar la constancia actualizada emitida por la autoridad
competente si aplica.

d) RTN de la organizacion

e) Personeria Juridica

f) Identidad del representante legal

g) organigrama
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NOMBRE DE LA ORGANIZACION:

Presupuesto por Producto [ Hitos(Final)

Asociacipcion de Municipios de Honduras

NOMBRE DEL PROYECTO:

“Fortalecimiento Institucional, Administrativo, Financiero y Contable a

La Municipalidad de La Ceiba™

PERIODO DE EJECUCION:

Diciembre 2018- Junia 2019

No. HITO, PRODUCTO, ENTREGABLE MEDIO DE VERIFICACION NONTO
Entregable 1: Plan de trabajo y |A la entrega y aprobacién del Enuegable |,
| contra presentacion del Plan de trabajoy L315,000.00
cronograma
Cronograma.
Entregable 2: Fortalecidas las —_—
Informe de capacitacién y apoys para una
Capacidades administrativo |correcta rendicion de cuentas y liquidacion de los —
contables de la Municipalidad de La|afios 2016 al 2017 contra presentacion del S
Ceiba. recibido a conformidad por el érgano competente
Entregable 3:
Municipalidad de La Ceiba
P : can Informe final en el formato indicado contiendo
rendicién financiera actualizada Y|iss resultados finales, lisz de personas
3| 1315,000.00

con capacidad para administrar
adecuadamente su presupuesto

municipal

capacitadas, capturas de pantalla del sistema
contable de las liquidaciones.

7,050 .n_nn.uot
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ANNEX No. 2:

Mandatory and Required As Applicable
Standard Provisions for Fixed Amount
Awards to Non-Governmental

Organizations.

Mandatory and Required As Applicable
Standard Provisions — The Grantee agrees
to abide by the terms of the Standard
Provision shere:
https://www.usaid.gov/sites/default/files/do

cuments/ |868/303mab.pdf

The Grantee further agrees to abide by
ADS 303 Standard Provisions specifically
referenced in this Agreement linked here.
Chemonics, through the Juntos en Accién
por la Convivencia (JAC) Activity agrees to
provide a copy of these referenced
standard provisions to the grantee.

ANEXO No. 2:

Disposiciones Estandar Requeridas y
Aplicables para Subvenciones de Monto
Fijo a Organizaciones No
Gubernamentales.

Disposiciones  Estdindar  Requeridas y
Obligatorias de Acuerdo a su Aplicabilidad -
El Beneficiario se compromete a acatar los
Términos de las Disposiciones Estdndar:
https://www.usaid.gov/sites/default/files/doc
uments/1868/303mab.pdf

El Beneficiario ademas acepta cumplir con las
Disposiciones Estandar ADS 303
mencionadas  especificamente en  este
Acuerdo__linked here (_ Encuentre el
documento aqui) . Chemonics, a través de la
Actividad Juntos en Accion por la
Convivencia (JAC), se compromete a
proporcionar una copia de  estas
disposiciones estandar de referencia al
beneficiario.

Firma del representante legal autorizado del
beneficiario.
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de Honduras

Tegucigalpa M.D.C. 11 de enero del 2019

NOTA ACLARATORIA

Por medio de la presente el suscrito Director Ejecutivo de la Asociacion de Municipios
de Honduras (AMHON), aclara que en los diferentes convenios, cartas de entendimiento

9 0 acuerdos que la AMHON, firma entre instituciones gubernamentales y la cooperacion
externa, puede verse que se presentan algunos sin el sello de cada uno de los
representantes, no obstante mantienen el mismo compromiso legal de ejecucion por
ambas partes.

Esperando se haya aclarado cualquier duda al respecto.

N

Jps_e An’tonio Mendoza

Director E jecutivo
AMHON

Ce: Archivo

www.amhon.hn Colonia Matamoros, paseo La Campana, casa #721,
Tel: (504) 2221-1659 atras del centro comercial Su Venta, Avenida La Paz.

Tels: (504) 2264-0050 al 57 Tegucigalpa, M.D.C., Honduras C.A.
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