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MORANDO N° §G-388-2018

DE: Gloria Elizabeth Aceituno
Encargada de Secretaria General

PARA: Cesar Lanza .
Encargado de Transparencia

ASUNTO: REMISION DE RESOLUCIONES

FECHA 27 de diciembre de 2018

**************************************************'k'k'kk****‘k*****************1:********

Por este medio remito adjunto, copias de las Resoluciones y Acverdos Ministeriales
correspondicntes al mes de diciembre del presente afo, mismas que deben regresar a la
Secretaria General, mismas que se detallan a continuacion:

Resolucién N° 131-2018
Resolucién N° 136-2018
Resolucion N° 137-2018
Resolucion N° 141-2018
Resolucién N° 144-2018
Resolucion N° 149-2018
Resolucion N° 150-2018
Resolucion N°© 151-2018
Resolucion N° 155-2018
9. Resolucion N© 157-2018
10. Resolucién N° 158-2018
11. Resolucion N° 159-2018
12. Resolucion N° 166-2018
13. Resolucion N° 167-2018
14. Resolucion N° 160-2018
15. Resolucion N° 154-2018
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1. Acuerdo N° 506-2018
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RESOLUCION No. 131-2018

SECRETARIA DE ESTADO EN LOS DESPACHOS DE TRABAJO Y SEGURIDAD
SOCIAL. Tegucigalpa, Municipio del Distrito Central, doce de noviembre de dos mil dieciocho.

VISTA: Para dictar Resolucion en la Solicitud presentada por el sefior JOSUE LOPEZ CLAROS,
en su condicién de Director Y Representante Legal de la Asociacion “ACADEMIA LOS
PINARES” contraida a solicitar la renovacion del permiso y ampliacién de los trabajadores
extranjeros, para laborar en la “ACADEMIA LOS PINARES”. Otorgando Poder al abogado
Cristian René Stefan Handal, con las facultades de] mandato administrativo a é] conferidas.

ANTECEDENTES
CONSIDERANDO: Que en fecha tres de abril de dos mil diecisiete, la Secretaria General de esta

Secretaria de Estado, admitio 1a solicitud de Renovacién de Permiso y Ampliacién de Porcentajes
de Trabajadores Extranjeros, para laborar en Ia “ACADEMIA LOS PINARES”, presentada por el
sefior JOSUL LOPEZ CLAROS, en su condicién de Director y Representante Legal de la
Asociacion “ACADEMIA LOS PINARES”, tal como se acredité con el Poder que se acompaiia,
previo resolver remiti¢ las presentes diligencias al Departamento de Migraciéon Laboral de la
Direccién General de Empleo. Teniéndose como Apoderado Legal de la Asociacion al abogado

Cristian René Stefan Handal, con las facultades de] mandato administrativo a ¢l conferidas.

CONSIDERANDO: Que en fecha dieciocho de mayo de dos mil diecisiete, la Secretaria General
de esta Secretaria de Estado, tuvo por cumplimentado por parte del departamento de Migracion
Laboral de la Direcciéon General de Empleo, lo ordenado en la providencia de fecha tres de abril de
dos mil diecisiete, mediante Acta de Constatacion y Levantamiento de Analisis de Puesto en la
“ACADEMIA 1.0OS PINARES?”, remitiendo las diligencias a la Unidad de Servicios Legales, pare
efecto de Dictamen.

CONSIDERANDO: Que obra en el presente expediente el informe emitido en fecha tres de mayo
de dos mil diecisicte, por la Direccién General Empleo a través del Departamento de Migraciones
laborales, sobre la constatacion realizada y levantamiento del andlisis de puestos de la
“ACADEMIA LOS PINARES” constatando que en la institucién tienen laborando 174
trabajadores de los cuales el 70 1 1% son hondurefios y el 29.89 o restante son extranjeros a los
nacionales se les paga el 79.95% del total del salario devengados y el 20.05% restante es pagado a
los extranjeros, ademas se constaté que el personal extranjero es graduado en el area de educacion
con especialidad en la materia que ellos imparten inglés, como lengua materna.

CONSIDERANDO: Que la Unidad de Servicios Legales en fecha veintids (22) de mayo de dos
mil diecisiete (2017), emitié el dictamen No. /DSL./273/ 2017 quien fue del criterio que se declare
con lugar la solicitud de renovacién y ampliacion de porcentaje de extranjeros autorizados para
trabajar en la “ACADEMIA LOS PINARES.” CONSIDERANDO: Que el peticionario basa su
solicitud en el hecho de que las condiciones educativas en el pais, para preparar personal en las
universidades existentes, todavia no logra alcanzar los estandares necesarios y requeridos en
diversas aéreas en cuanto a la formacién de docentes bilingiies. Por lo cual se vuelve imperativo y
necesario recurrir a incorporar a extranjeros en las filas de sus docentes, para poder cumplir con la
responsabilidad de formacién, al mas alto nivel, no sélo con los alumnos, sino con el Estado de
Honduras, con las instituciones acreditadoras internacionales al ser Ia “ACADEMIA LOS
PINARES” una de las Instituciones educativas con los mas altos estandares de acreditacion en
calidad educativa, obteniendo reconocimiento a nivel nacional, regional
latinoamericano y mundial que ponen en alto el nombre de nuestro paifs.
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CONSIDERANDO: Que las proporciones de trabajadores extranjeros, que establece el parrafo
primero articulo 11 del Cédigo del Trabajo, podran modificarse cuando asi o exija evidentes
razones de proteccion y fomento a la cconomia nacional o de carencia de técnicos hondurefios en
determinada actividad o de defensa de los trabajadores nacionales que demuestren su capacidad.
Dichas proporciones pueden disminuirse hasta un diey por ciento (10%) cada una y durante un lapso
de cinco (5) afios para cada empresa, o aumentarlas hasta eliminar la participacion de los
trabajadores extranjeros.

POR TANTO: Esta Secretaria de Estado en uso de las atribuciones de que esta investida y en
aplicacion de los articulos 137 de la Constitucién de la Repiiblica; 11 inciso a) parrafo primero y
591 del Codigo del Trabajo, 36 numeral 8) y 122 de la Ley General de la Administracién Puablica,
23, 24, 25, 26 de la Ley de Procedimiento Administrativo. RESUELVE: PRIMERO: Declarar
Con Lugar la solicitud la ampliacion de porcentajes de trabajadores extranjeros, para laborar en la
"ACADEMIA LOS PINARES” presentada sefior JOSUJ: LOPEZ CLAROS, en su condicion de
Director y Representante Legal de la Asociacion “ACADEMIA LOS PINARES”, en los términos
establecidos en la ley durante el término de cinco afios a partir de la fecha de la presente resolucion,
Unicamente para el personal extranjero graduado en e] area de educacion con especialidad en la
materia que imparten o sea el idioma inglés como lengua materna. SEGUNDO: Prevenir a la
“ACADEMIA LOS PINARES” en cuanto a los salarios pagados a estos, debera proceder de
conformidad a los limites porcentuales fijados en la Ley y que de no cumplir con el mismo se hara
acreedores a las sanciones que conforme a la Ley correspondan. TERCERO: Recomendar g la
Asociacion Academia Los Pinares a realizar a la mayor brevedad posible programas efectivos de
entrenamiento y capacitacion de trabajadores hondurefios, adoptando entre otras medidas informes
semestrales o cuando sean requeridos por esta Secretaria de Trabajo de los puestos ocupados por los
extranjeros y que contenga los requisitos y especializaciones requeridas. CUARTO: La Direccién
General de Empleo, previa consulta con ente formativo nacional competente determinard los
trabajadores hondurefios que estdn capacitados para desempefiar con eficiencia los puestos
especializados y debers requerir a la “ACADEMIA LOS PINARES” para que proceda a su
sustitucién del personal extranjero por el nacional, previniéndole que de no cumplir con lo
establecido en la Ley, la Direccién General de Inspeccién de Trabajo aplicara las sanciones que de
conformidad a derecho correspondan. QUINTO: Tener como Apoderado Legal de la Asociacion
“ACADEMIA LOS PINARES” al abogado Cristian René Stefan Handal, con las facultades del
mandato administrativo a g conferidas. Y, MANDA: Que una vez siendo firme Ja presente
Resolucion se extienda a |a interesada Certificacién de Ia misma
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RESOLUCION NUMERO 136-2018

SECRETARIA DE ESTADO EN LOS DESPACHOS DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL.
Tegucigalpa, Municipio del Distrito Central, veinte (20) de noviembre de dos mil dieciocho
(2018).

VISTA: Para resolver e Recurso de Apelacion, interpuesto en fecha diez (10) de octubre del
ano dos mil diecisiete (2017), por el abogado EDRAS OMAR ARIAS BONILLA, en sy
condicion de Apoderado Legal del SINDICATO DE TRABAJADORES DE LA EMPRESA
NACIONAL DE ENERGIA ELECTRICA (STENEE), que preside el sefior José Luis
Matamoros, en contra de la Resolucidon emitida por la Direccién General del Trabajo No.
DGT/076/2017 de fecha 24 de julio de 2017, mediante la cual se declara sin lugar por
extemporaneo e improcedente el incidente de nulidad absoluta de actuaciones a partir de la
fecha de recibida |a solicitud de comunicacién del cambio ocurrido en la Junta Directiva
Central del Sindicato de Trabajadores de |g Empresa Nacional de Energia Eléctrica
(STENEE).

ANTECEDENTES

CONSIDERANDO (01): Que la Direccién General de Trabajo en fecha diez (10) de octubre
del afio dos mil diecisiete (2017), tuvo por recibido el Recurso de Apelacion interpuesto por
el abogado Edras Omar Arias Bonilla, en su condicién de Apoderado Legal del Sindicato de
Trabajadores de |g Empresa Nacional de Energia Eléctrica (STENEE), que preside el sefior
José Luis Matamoros, en contra de la Resolucion DGT/076/2017 de fecha 24 de julio de
2017, emitida por la Direccién General de| Trabajo, remitiéndolo junto con el expediente e
informe respectivo a esta Secretaria de Estado, para su decision.

CONSIDERANDO (02): Que la Secretaria General de esta Secretaria de Estado, mediante

de la Empresa Nacional de Energia Eléctrica (STENEE), presidida el sefior José Luis
Matamoros Pineda, dandose traslado del mismo al abogado Leopoldo Enriqgue Romero
Banegas, en su condicién de Apoderado Legal del Sindicato de Trabajadores de |a Empresa
Nacional de Energia Eléctrica (STENEE), por el término de seis (6) dias para que expusiere
cuanto estimare procedente en el presente Recurso de Apelacién.

CONSIDERANDO (03): Que la Secretaria General de esta Secretaria de Estado, mediante
providencia de fecha catorce (14) de febrero de dos mil dieciocho (2018), admitio el escrito
presentado por el abogado Edras Omar Arias Bonilla, en su condicién de Apoderado Legal
del Sindicato de Trabajadores de Ia Empresa Nacional de Energia Eléctrica (STENEE),
presidida por el sefior José Luis Matamoros Pineda, solicitando notificar al abogado
Leopoldo Enrique Romero Banegas, en su condicign de Apoderado Legal del Sindicato de
Trabajadores de |a Empresa Nacional de Energia Eléctrica (STENEE), por la tabla de avisos
del Despacho, Ia providencia emitida por esta Secretaria General el treinta (30) de enero de
dos mil dieciocho (2018).

Sindicato de Trabajadores de |a Empresa Nacional de Energia Eléctrica (STENEE),
que preside el sefior Miguel Arturo Aguilar Gamez, sefialandose la apertura a pruebas por el
término comuin de diez (10) dias para Proponer y evacuar las que estimaren pertinentes.

CONSIDERANDO (05): Que la Secretaria General de esta Secretaria de Estado, 3@& mﬁm?
providencia de fecha veinticuatro (24) de abril de dos mil dieciocho (2018), visto el @%ﬁ%o V_
presentado por el abogado Edras Omar Arias Bonilla, en sy condicién de xmnqmmmw%wmém; &
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Procesal del Sindicato Trabajadores de I3
presidida por el sefior José Luis Matamoros con conocimiento de la parte contraria, admitio
el medio de prueba denominado DOCUMENTAL NUMERO UNO (1): Consistente en 1) Un
ejemplar de los Estatutos del Sindicato de Trabajadores de Ia Empresa Nacional de Energia
Eléctrica (STENEE), que corre agregado en autos a folios nimero 7 a| 57 del expediente

agregadas en autos a folios Nimero 74 al 83. SIN LUGAR NUMERALES 2,3,4,5 6y10,
Por improcedentes por no recaer sobre los hechos controvertidos en el caso de autos.
Teniendose por evacuado en tiempo y forma el MEDIO DE PRUEBA DOCUMENTAL

CONSIDERANDO (06): Que la Secretaria General de esta Secretaria de Estado, mediante
providencia de fecha veinticuatro (24) de abril de dos mil dieciocho (2018), visto el escrito
presentado por el abogado Edras Omar Arias Bonilla, en su condicién de Representante
Procesal del Sindicato Trabajadores de Ia Empresa Nacional de Energia Eléctrica (STENEE)
presidida por el sefor José Luis Matamoros con conocimiento de la parte contraria, admitio
el medio de prueba DOCUMENTAL NUMERO DOS (2): Consistente en 3). Listado de
nombres afiliados al STENEE que corren a folios 93 al 95 del Exp. No.
NUL/JD/DGT/011/2017. 4) Némina por triplicado de Ia Junta Directiva Central del Sindicato

hechos controvertidos en el caso de autos. Teniéndose por evacuado en tiempo y forma el
MEDIO DE PRUEBA DOCUMENTAL NUMERO DOS (2).

CONSIDERANDO (07): Que mediante providencia de fecha veinticuatro (24) de abril de
dos mil dieciocho (2018), la Secretaria General de esta Secretaria de Estado, visto el escrito
presentado por el abogado Edras Omar Arias Bonilla, en su condicién de Representante
Procesal del Sindicato Trabajadores de |a Empresa Nacional de Energia Eléctrica (STENEE)
presidida por el sefior José Luis Matamoros con conacimiento de la parte contraria, declaré
sin lugar el medio de prueba DOCUMENTAL NUMERO TRES (3): Consistente en
NUMERALES 1, 2, 3,4, 5y 6 por improcedentes por no recaer sobre los hechos
controvertidos en el caso de autos, teniéndose por evacuado en tiempo y forma el MEDIO

DE PRUEBA DOCUMENTAL NUMERO TRES (3).

CONSIDERANDO (08): Que mediante providencia de fecha veinticuatro (24) de abril de dos
mil dieciocho (2018), la Secretaria General de esta Secretaria de Estado, tuvo por recibido el
escrito de manifestacion presentado por el abogado Edras Omar Arias Bonilla, en su
condicion de Representante Procesal del Sindicato Trabajadores de Ia Empresa Nacional de
Energia Eléctrica (STENEE) presidida por el sefior José Luis Matamoros, mandandose
agregar a sus antecedentes.

CONSIDERANDO (09): Que mediante providencia de fecha once (11) de junio de dos mil
dieciocho (2018), la Secretaria General de esta Secretaria de Estado, visto el informe emitido
por la Secretaria General de este Despacho, declaré caducado de derecho y perdido
irremediablemente el término de diez (10) dias concedido al abogado Leopoldo Enrique
Romero Banegas en su condicién de Apoderado Legal del Sindicato Trabajadores de la
Empresa Nacional de Energia Eléctrica (STENEE) que preside el sefior Miguel Arturo Aguilar
Gamez y cerrado el término de diez (10) dias concedido al abogado Edras Omar Arias
Bonilla, en su condicién de Representante Procesal del Sindicato Trabajadores de |a
Empresa Nacional de Energia Eléctrica (STENEE) presidida por el sefior José Luis
Matamoros, para proponer y evacuar pruebas decretado en la providencia
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en tiempo y forma las alegaciones sobre todo lo actua el valor y alcance de
las pruebas producidas presentadas por el Arias Bonilla, en sy
condicion de Representante Procesal del Sindicato Trabajadores de |a Empresa Nacional de
Energia Eléctrica (STENEE) presidida por el sefor José Luis Matamoros.

CONSIDERANDO (11): Que Ia Secretaria General de esta Secretaria de Estado, mediante
providencia de fecha veinticuatro (24) de julio de dos mil dieciocho (2018) visto el informe
emitido por la Asistente de la Secretaria General declarg cerrado el término de diez (10) dias

Procesal del Sindicato Trabajadores de |3 Empresa Nacional de Energia Eléctrica (STENEE)
presidida por el sefior José Luis Matamoros, ordenando pasar las presentes diligencias a |3
Direccion de Servicios Legales a efecto de que se emitiera el dictamen correspondiente.

Apelacién interpuesto por el abogado Omar Arias Bon
Sindicato de Trabajadores de |a Empresa Nacional de Energia Eléctrica (STENEE), que
preside el sefior José Luis Matamoros en contra de la Resolucion Dodowm\mo\; dictada
por la Direccién General de Trabajo, en fecha veinticuatro (24) de julio de dos mil diecisiete
(2017), en virtud de que los argumentos no S0n contundentes para desvanecer |a resolucién,
confirmando los contenidos de |a resolucién mediante el cual declara sin lugar por
extemporaneo e improcedente el incidente de nulidad absoluta de actuaciones,

CONSIDERANDO (13): Que las comunicaciones que efecttjan organizaciones sociales g
esta Secretaria de Estado por medio de la Direccién General del Trabajo, sobre los cambios
ocurridos en su Junta Directiva no genera el inicio de un procedimiento administrativo que
requiera la emisién de una resolucion declarando, reconociendo o limitando los derechos de
los particulares, ya que se trata de la notificacion que una organizacién sindical hace a la
Autoridad Publica Laboral de un suceso puntual acaecido 3 o interno de la misma para que
de conformidad con Jo establecido en e| articulo 489 del Codigo del Trabajo surta los efectos
legales pertinentes.

CONSIDERANDO (14): Que el Convenio NUmero 87 sobre Libertad Sindical establece en el
articulo 8.1 que al ejercer los derechos que se les reconocen el referido Convenio, los
trabajadores, los empleadores y sus organizaciones respectivas estan obligados, lo mismo
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Internacional del Trabajo (OIT) sobre LIBERTAD SINDICAL Y DERECHOS DE
SINDICACION ratificado por el Estado de Honduras, que literalmente  dice: “Las
organizaciones de trabajadores y de empleadores tienen e derecho de redactar sus

organizar su administracion Yy sus actividades y el de formular su programa de accion. Las
autoridades plblicas deberan abstenerse de tods intervencién que tienda a limitar este
derecho o entorpecer su ejercicio legal”.

la OIT sobre la Libertad Sindical, 36 numeral 8 y 122 de la Ley General de la Administracién
Publica, 135 de Ia Ley de Procedimiento Administrativo RESUELVE: Declarar Sin Lugar el
Recurso de Apelacion interpuesto por el abogado EDRAS OMAR ARIAS BONILLA, en su
condicion de Apoderado Legal del SINDICATO DE TRABAJADORES DE LA EMPRESA
NACIONAL DE ENERGIA ELECTRICA (STENEE), que preside el sefor José Luis
Matamoros, en contra de la Resolucion emitida por la Direccién General del Trabajo No.
DGT/076/2017 de fecha 24 de julio de 2017, en virtud de que los puntos expuestos por el
recurrente en su condicion indicada tanto en el presente Recurso de Apelacion como en el
incidente de nulidad derivan de la conflictividad interna de la organizacién sindical, que debe
ser dilucidada de acuerdo a lo que establezca sy régimen estatutario o con la forma que

que violentaria normas internacionales, como lo es el convenio 87 de Ia Organizacién
Internacional del Trabajo (OIT), Y que se refiere a la libertad sindical. SEGUNDO: Confirmar
el contenido de Ia resolucion No. DGT/076/2017 de fecha 24 de julio de 2017 emitida por la
Direccion General de Trabajo por estar ajustada a derecho Y MANDA: Que una vez siendo
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RESOLUCION NUMERO 137-2018

SECRETARIA DE ESTADO EN LOS DESPACHOS DE TRABAJO Y SEGURIDAD
SOCIAL.- Tegucigalpa, Municipio del Distrito Central, veinte (20) de noviembre de dos mil
dieciocho (2018).

VISTA: Para resolver el Recurso de Reposicién interpuesto por los abogados Leopoldo
Enrique Romero Banegas y Josué Ariel Alonzo Cruz, en su condicién de Apoderados
Legales del Sindicato Nacional de Trabajadores del Servicio Autonomo Nacional de
Acueductos y Alcantarillados y Similares (SITRASANAAYS) en contra de la
Resolucion Nimero 084-2017 de fecha veintisiete (27) de junio de dos mil diecisiete
(2017), dictada por esta Secretaria de Estado, en la que se declara Con Lugar el
Recurso de Apelacién interpuesto por el abogado Fernando Puerto Castro, en su
condicion de Apoderado Legal del Servicio Auténomo Nacional de Acueductos y
Alcantarillados (SANAA).

CONSIDERANDO: Que en fecha dos de julio de dos mil dieciocho, la Secretaria General
de esta Secretaria de Estado, tuvo por personado y por admitido el Recurso de
Reposicion interpuesto por los abogados Leopoldo Enrique Romero Banegas y Josué
Ariel Alonzo Cruz, en su condicién de Apoderados Legales del Sindicato Nacional de
Trabajadores del Servicio Auténomo Nacional de Acueductos y Alcantarillados y
Similares Am_._.xbm>2>><mr contra la  Resolucion Numero 084-2017 de fecha
veintisiete  (27) de junio de dos mil diecisiete (2017) dictada por esta Secretaria de
Estado.

CONSIDERANDO): Que en fecha ocho de agosto de dos mil dieciocho, la Secretaria
General de esta Secretaria de Estado admitié el escrito presentado por el abogado
Josué Ariel Alonzo Cruz, en su condicién de Apoderado Legal del Sindicato Nacional
de Trabajadores del Servicio Auténomo Nacional de Acueductos y Alcantarillados y
Similares Am_._.m>m>2>><mv_ solicitando la notificacién por la Tabla de Avisos del
Despacho al abogado Fernando Puerto Castro, en su condicion de Apoderado Legal
del Servicio Auténomo Nacional de Acueductos y Alcantarillados (SANAA), Ia
providencia de fecha dos de julio de dos mil dieciocho.

CONSIDERANDO: Que en fecha veinte de agosto de dos mil dieciocho la Secretaria
General de esta Secretaria de Estado, admitié el escrito presentado por el abogado
Fernando Puerto Castro, en su condicién de Apoderado Legal del Servicio Auténomo
Nacional de Acueductos y Alcantarillados (SANAA), teniendo por devuelto el
traslado concedido para que expusiera todo lo que se estimare procedente en el Recurso
de Reposicion interpuesto por los abogados Leopoldo Enrique Romero Banegas y
Josué Ariel Alonzo Cruz, en su condicion de Apoderados Legales del Sindicato
Nacional de Trabajadores del Servicio Auténomo Nacional de Acueductos y
Alcantarillados y Similares (SITRASANAAYS).

CONSIDERANDO: Que esta Secretaria General, mediante providencia de fecha veintitrés
de agosto de dos mil dieciocho, ordené el traslado de las referidas diligencias a la
Direccion de Servicios Legales para efectos de Dictamen.

CONSIDERANDO: Que a folios doscientos noventa y tres (293) del expediente de mérito
se encuentra el DICTAMEN No. 333-2018 de fecha catorce de septiembre de dos mil
dieciocho, emitido por la Direccién de Servicios Legales, quien fue del criterio porque se
declare SIN LUGAR, el Recurso de Reposicién interpuesto por los abogados Leopoldo
Enrique Romero Banegas y Josué Ariel Alonzo Cruz, en su condicién de Apoderados
Legales del Sindicato Nacional de Trabajadores del Servicio Auténomo Nacional de
Acueductos y Alcantarillados y Similares (SITRASANAAYS) y se confirme Ia
resolucion de la cual se pide reposicion por encontrarse ajustada a derecho.

T
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CONSIDERANDO: Que la recurrente interpuso el Recurso de Reposicion dentro
término que establece la ley.
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CONSIDERANDO: Que los recurrentes en su escrito no desarrollan ninguna
argumentacion legal o doctrinaria, ni nuevos fundamentos concretos de derecho de valor
superior a los que sirvan de base a |a resolucion contra la que se recurre.

POR TANTO: Esta Secretaria de Trabajo y Seguridad Social, en uso de las atribuciones
de que esta investida y de conformidad con los articulos 135 de la Constitucién de Ia
Republica, 36 numeral 8 y 122 de la Ley General de |3 Administracién Pablica; 23, 24,
25, 26, 135 y 137 de Ia Ley de Procedimiento Administrativo y en base g las
Consideraciones anteriores RESUELVE: PRIMERO: Declarar SIN LUGAR por
improcedente el Recurso de Reposicion interpuesto por los abogados Leopoldo Enrique
Romero Banegas y Josué Ariel Alonzo Cruz, en su condicién de Apoderados Legales
del Sindicato Nacional de Trabajadores del Servicio Auténomo Nacional de
Acueductos y Alcantarillados y Similares (SITRASANAAYS), contra Ia Resolucién
Numero 084-2017 de fecha veintisiete (27) de junio de dos mil diecisiete (2017) dictada
por esta Secretaria de Estado. SEGUNDO: Confirmar el contenido de la Resolucién de |a
cual se pide su reposicion por encontrarse ajustada a derecho y, MANDA: Que una vez
firme esta resolucién se extienda a los interesados certificacion de la misma,
NOTIFIQUESE. SRR
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RESOLUCION No. 141-2018

SECRETARIA DE ESTADO EN LOS DESPACHOS DE TRABAJO Y SEGURIDAD
SOCIAL. Tegucigalpa, Municipio del Distrito Central, veintitrés de noviembre de dos mil
dieciocho (2018).

VISTA: Para dictar Resolucion en la solicitud de modificacién de la Resolucién No. 055-
2018 emitida en fecha trece (13) de julio de dos mil (201 8) por esta Secretaria de Estado
cn cuanto a la denominacion social de Ia sociedad mercantil TIENDAS CARRION, S.
DE R.L. DE C.V a TIENDAS CARRION, S. A. DE C.V. domicilio de 1a Ceiba,
departamento de Atlantida, presentada por el Abogado JULIO CESAR F RANCISCO
GOMEZ SUAZO, en su condicién de Apoderado Legal de la referida sociedad mercantil,
para los efectos legales correspondientes.

ANTECEDENTES

CONSIDERANDO: Que la Secretaria General de ésta Secretaria de Estado, mediante
providencia de fecha dieciocho de octubre de dos mil dieciocho, tuvo por recibido el escrito
de manifestacion presentado por el Abogado Julio Francisco Gémez Suazo, en su condicion
de Apoderado Legal de 1a Empresa TIENDAS CARRION S.A. DI C.V., mediante la
cual solicita la correccion de la Resolucion No. 055-2018 emitida en fecha trece (13) de
Julio de dos mil (2018), por ésta Secretaria de Bstado, en virtud de que involuntariamente
consignd en cuanto a la denominacién de su representada TIENDAS CARRION, S, DE
R.L. DE C.V. siendo lo correcto TIENDAS CARRION S.A. DE C.V. del domicilio de La
Ceiba, Departamento de Atlantida, ya que su representada originalmente fue constituida
como una sociedad de responsabilidad limitada y posteriormente el 16 de marzo del 2000,
fue reformada en cuanto a la denominacién social convirtiéndose en una sociedad an6nima
de capital variable, segin se acredité con la escritura publica No. 573 autorizada por el
notario Pedro Rendon Pineda, inscrita con el No. 17 del tomo 73 del Registro Mercantil de
La Ceiba , Departamento de Atlantida.

CONSIDERANDO: Que ésta Secretaria de Estado, mediante resolucién No. 055-2018
emitida en fecha trece (13) de julio de dos mil (2018) aprobé la solicitud de suspension de
contratos de trabajo a la Sociedad Mercantil TIENDAS CARRION, S. DE R.L. DE C.V.
del domicilio de la Ceiba, departamento de Atlantida presentada por el Abogado JULIO
CESAR FRANCISCO GOMEZ, SUAZO, en su condicién de Apoderado Legal de dicha
empresa.

CONSIDERANDO: Que en cualquier momento podrén rectificarse los errores materiales
o de hecho y los aritméticos, siempre que la enmienda no altere lo sustancial del acto o
decisién como el caso que nos ocupa.

POR TANTO: Esta Secretaria de Estado en uso de las atribuciones de que estd investida y
cn aplicacion de los articulos 36, numeral 8 y 122 de la Ley General de la Administracién
Publica, 22, 23, 24, 25, y 128 de la Ley de Procedimiento Administrativo; RESUELVE:
Declarar con Lugar la solicitud presentada por el Abogado JULIO CESAR FRANCISCO
GOMEZ SUAZO, en su condicién de Apoderado Legal de la Sociedad Mercantil
TIENDAS CARRION S.A. DE C.V. del domicilio de La Ceiba, Departamento de
Atléntida, contraida modificar 1a Resolucién No. 055-2018 emitida en fecha trece (13) de
julio de dos mil (2018), mediante la cual se aprobo la solicitud de suspension de contratos
de trabajo de la empresa mercantil denominada TIENDAS CARRION, S. DE R.L. DE
C.V. del domicilio de Ia Ceiba, departamento de Atlantida, en cuanto al nombre de la
Sociedad Mercantil, en consecuencia se modifica dicha resolucién en el sentido de que
donde dice: TIENDAS CARRION, S. DE R.L. DE C.V. del domicilio de la Ceiba,
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departamento de Atlantida, deberd leerse correctamente TIENDAS CARRION S.A. DI
C.V., del domicilio de la Ceiba, departamento de EF::% Y, MANDA: Que una vez

siendo firme la presente resolucién se extienda
certificacién de estilo. NOTIFIQUESE.
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Recibido en Techa veintinueve de octubre de dos mil dieciocho siendo las diez con siete minutos
(10:07 am) de 1a mafiana,
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CASISTENTE _

Resolucion Namerg 144-2018

SECRETARIA DFE ESTADO EN LOS DESPACHOS DR TRABAJO Y SEGURIDAD
SOCIAL. Tegucigalpa Municipio del Distrito Central, siete de noviembre de dos mil dieciocho.

VISTA: La Solicitud de Reconocimiento e Inscripeion de [a Personalidad Juridica con orden de
Ingreso Numero PI-DGT-007-2018 del Sindicato en formacién denominado SINDICATO DE
TRABAJADORES DR LA EMPRESA GILDAN MAYAN TEXTILES, S. DE R, L.
Am-,ﬁ_ﬁrﬂﬁhy\;mv. del domicilio de Choloma, Departamento de Cortés, presentada por los sefiores
Santos Eli Blanco Martineg, Felipe de Uranio pay Garcia, Douglas Eliud Blanco Martinez,
Ronal Noé Banegas Ramirez, Brayan José Rivera Guzman, Juan José Ramirez Ramirez y
Yelsin Andony Avilés Medina, en su condicién de miembros de Ia Junta Directiva Provisional del
referido Sindicato en formacién.

ANTECEDENTES
SRR LDENTES

CONSIDERANDO (1): Que en fecha veintiocho de septiembre de dos mil dieciocho, mediante [a
providencia respectiva |a Direccién General del Trabajo,. admitié 1a solicitud de Reconocimiento e
inscripcién de la Personalidad Juridica del Sindicato en formacién denominado SINDICATO DFE
TRABAJADORES DE LA EMPRESA GILDAN MAYAN TEXTILES, S. DE R. I,
Am~%->0~hg>mv, del domicilio de Choloma, Departamento de Cortés, presentada por los sefiores
Santos Eli Blanco Martinez, Felipe de Uranio Paz Garcia, Douglas Eliud Blanco Martinez,
Ronal Noé Banegas Ramirez, Brayan José Rivera Guzman, Juan José Ramirez Ramirez ¥
Yelsin Andony Avilés Medina, en su condicion de miembros de 1a Jun(a Directiva Provisional del
referido Sindicato en formacion, en cuanto a lo solicitado informa a esta Secretaria de Bstado yalos
interesados lo siguiente: Que se ha revisado la documentacion adjunta a las presentes diligencias
verificandose que: 1. La Certificacién del Acta de Fundacién no expresa la nacionalidad y Ia
residencia de cada uno de log asistentes a la asamblea carcciendo dicho documento de Ias firmas de
cada uno de ellos. 2. Las Certificaciones del Acta de Fundacién que aparece a folio 3 al 6 presentan
incongruencias de contenido con la Certificacion que aparece a folio 9 al 12. ( no son congruentes en
su texto la una con Ia otra). 3. Los dos ejemplares de los estatutos del sindicato, presentados carecen
de la firma del Secretario Provisional.- También se analizaron los estatutos mismos que no fueron
extendidos por el Secretario Provisional de la organizacion en formacién tal como lo dispone el
articulo 481 numeral 6, sin embargo se analizaron, evidencidndose lo siguiente: 1. Bl Capitulo VII
articulos 36 que establece Ia integracion de la Junta Directiva, sin embargo dicho capitulo no
contempla las obligaciones o atribuciones del Secretario de formacién, Secretario de Asunlos
Femeninos, Secretario de Prensa y Propaganda y del Secretario de Deportes. 2. En el mismo proyecto
de estatutos aparecen las atribuciones exclusivas de la Asamblea contempladas en el articulo 32 y 57
creando confusion.3. En el que debe ser Capitulo VIII, articulo 69 no desarrollan las facultades del
Secretario de Prensa de la Seccional, remitiéndose el presente expediente a esta Secretaria de Estado,
para la continuacion del trimite correspondiente.

CONSIDERANDO (2): Que en nuestra normativa laboral establece que si la documentacién
presentada en la solicitud de inscripeién y reconocimiento de una Personeria Juridica de una
Organizacién Sindical, no se ajusta a lo preserito en el articulo 481 del Cédigo de Trabajo, se dictara
resolucién que indique a los interesados Sus errores o deficiencias para que estos en el término de dos
(2) meses lo subsanen o pidan reconsideracién de lo resudlto.

POR TANTO: El Sccretario de Estado en uso de las atribuciones de que esta investido Yy en
aplicacion de los articulos 128 numeral 14 de la Constitucién de la Repuiblica; 481, 483, 484, 591
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Numeral 9) del Cédigo del Trabajo; 36 Numeral 8,120y 122 de 1a Ley General de 1a Administracion
Publica; RESUELVE: PRIMERO: Hacer de] conocimiento de los seflores Santos Tlj Blanco
Martinez, Felipe de Uranio Paz Garecia, Douglas Eliud Blanco Martinez, Ronal No¢ Banegas
Ramirez, B ayan José Rivera Guzmdin, Juan José Ramirez Ramirez y Yelsin Andony Avilés
Medina, en su condicion de miembros de la Junta Directiva Provisional de] referido Sindicato en
formacién; Que se ha revisado la documentacién adjunta a las presentes diligencias verificandose
que: 1. La Certificacién del Acta de Fundacién no expresa la nacionalidad y la residencia de cada uno
de los asistentes a Ia asamblea careciendo dicho documento de las firmas de cada uno de ellos. 2. Las
Certificaciones del Acta de Fundacién que aparece a folio 3 a] 6 Presentan incongruencias de
contenido con la Certificacion que aparece a folio 9 al 12 ( no son congruentes en su texto la una con
la otra). 3. Los dos ejemplares de los estatutos del sindicato, presentados carecen de la firmg del
Secretario Provisional..- También se analizaron log estatutos mismos que no fueron extendidos por el
Secretario Provisional de la organizacién en formacion tal como lo dispone el articulo 481 numeral
6, sin embargo sc analizaron, evidenciandose 1o siguiente: 1. [] Capitulo VII articulos 36 que
establece la integraciéon de la Junta Directiva, sin embargo dicho capitulo no contempla las
obligaciones o atribuciones del Secretario de formacién, Secretario de Asuntos Femeninos, Secretario
de Prensa y Propaganda y del Secretario de Deportes. 2. En el mismo proyecto de estatutos aparecen
las atribuciones exclusivas de la Asambles contempladas en el articulo 32 Yy 57 creando confusién.3.
En el que debe ser Capitulo VIIT, articulo 69 no desarrollan las facultades del Secretario de Prensa de
la Seccional, remitiéndose el presente expediente a esta Secretaria de Estado, para la continuacion del
tramite correspondiente.- SEGUNDO: Conceder a los peticionarios, el término de dos (2) meses
contados a partir del dia siguiente de la notificacion de Ia presente resolucion para que subsanen su
peticién o pidan reconsideracion de lo resuelto con el apercibimiento de que si asi no lo hiciere se
archivaran las presentes diligencias sin mas tramite, para lo cual se devolveran las diligencias a Ia
Direccion General del Trabajo. NOTIFT QUESE. .
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Resolucién No. 1 49-2018

SECRETARIA DE ESTADO EN LOS DESPACHOS DR, TRABAJO v SEGURIDAD SOCIAL.-
Tegucigalpa, Municipio del Distrito Central, veintinueve de noviembre de dos mil dieciocho.

VISTA: Para dictar Resolucién en Ia Solicitud de fecha (rece de diciembre de dos mi] diecisiete, presentada
por el Abogado ROBERT ORLANDO RODRIGUEZ, ARGUNO, en su cardcter de Apoderado Legal de la
Empresa AGENCIAS PAN AM ERICANAS, S.A. DR C.V., del domicilio de Tegucigalpa, Municipio del
Distrito Central, contraida a obtener [a autorizacion para [a Suspensién de Contratos Individuales de Trabajo
de veinte (20) trabajadores que labora para dichy empresa, por el termino de ciento veinte(120) dias, a partir
del nueve (09) de diciembre de dos mil diecisiete (201 7).

ANTECEDENTES
A TRCLDENTES

CONSIDERANDO: Que ésta Secretaria de Estado, median(e providencia de fecha diez de enero de dos mil
dieciocho, previo a la admisién de la solicitud de Suspensién Parcial de Contratos Individuales de Trabajo
presentada por el Abogado ROBERT ORLANDO RODRIGUEZ ARGULIO, en su cardcter de Apoderado
Legal de la Empresa AGENCIAS PAN AMERICANAS, S.A. DE C.V., requirié al peticionario para que
dentro del plazo de diez dias procediera a presentar la siguiente documentacion: a) Acreditar planillas de
salarios; b) Planilla de pago del Décimo Tercer Mes de Salario en Concepto de Aguinaldo; ¢) Planilla de pago
del Décimo Cuarto Mes de Salario en Concepto de Compensacién Social, con el apercibimiento de que si asi
no lo hiciere se archivarian las diligencias sin mas trdmite.

CONSIDERANDO: Que la Secretaria Gene ral de ésta Secretaria de Estado, mediante providencia de fecha
treinta de enero de dos mi] dieciocho, habiéndose completado la informacidn requerida en la providencia de
fecha diez de enero de dos mil dieciocho, admitié Ia solicitud de autorizacion para la aprobacion de la
Suspensién de Contratos de Trabajo presentada por el Abogado ROBERT ORLANDO RODRIGUEZ
ARGULJO, en su caricter de Apoderado Legal de Ia Empresa AGENCIAS PAN AMERICANAS, S.A. DE
C.V., decretindose Ia apertura a pruebas por el termino de diez dias comunes para proponer y evacuar lag que
S€ estimaren pertinentes, librandose atenta comunicacion con lag inserciones necesarias a la Inspeccion
General del Trabajo, para que por medio de un Inspecior del Trabajo que al efecto se designare, se hiciere una
investigacién de los hechos referidog por el peticionario.

CONSIDERANDO: Que la Secretaria General de ésta Secrelaria de Estado, mediante providencia de fecha
veintiuno de febrero de dos mil dieciocho, visto el escrito de proposicion de pruebas presentado por el
Abogado ROBERT ORLANDO RODRIGUEZ, ARGULJO, en gy cardcter de Apoderado Legal de Ia
Empresa AGENCIAS PAN AM ERICANAS, S.A. DR C.V., del domicilio de Tegucigalpa, Municipio del
Distrito Central, admiti I MEDIO DE PRUEBA DENOMINADO DOCUMENTAL 2.- §IN LUGAR LOS
MEDIOS DE PRUEBA DENOMINADO DOCUMENTAL 1: a), b) y ¢).- SIN LUGAR MEDIO DE
PRUEBA DENOMINADO INSPECCION, en virtud de corresponder al peticionario aportar la carga de Ia
prueba.- Teniéndose por evacuados los medios de prueba denominadog documental e inspeccién en tiempo y
forma.

CONSIDERANDO: Que la Secretaria General de ésta Secretaria de Estado, mediante providencia de fecha
doce de abril de dos mi] dieciocho, visto e] informe emitido por la Asistente de Ia Secrelarfa General, declard
cerrado el término de djez dias concedidos al Abogado ROBERT ORLA NDO RODRIGUEZ, ARGULJO,
en su cardcter de Apoderado Legal de la Empresa AGENCIAS PAN AMERICANAS, S.A. DE C.V., para
proponer y evacuar pruebas, decretado en [a providencia de fecha treinta de enero de dos mil dieciocho.-
Diéndose vista de [as acluaciones al interesado para que dentro del plazo de diey dias alegare sobre todo Io
actuado y sobre el valor y alcance de lag pruebas producidas.

CONSIDERANDO: Que en fecha veintiocho de mayo de dos mil dieciocho la Secretaria General recibio de
la Inspeceién General del Trabajo 1a comunicacién librada en fecha cinco de febrero de dog mil dieciocho,
la que fuera debidamente cumplimentada mediante Acta de fecha diecinueve de abril de dos mil dieciocho
levantada por el Inspector del Trabajo Hamilton Iafnez,

CONSIDERANDO: Que la Secretaria General de ésta Secretaria de Estado, mediante providencia de fecha
veintiocho de mayo de dos mil dieciocho, visto el informe emitido por la Asistente de Ia Secretaria General,
declar$ caducado de derecho y perdido irrevocablemente el término de diez dias concedidos al Abogado
ROBERT ORLANDO RODRIGUERZ, ARGULIO, en su cardcter de Apoderado Legal de la Empresa
AGENCIAS PAN >§m.ﬁ0>2>m“ S.A. DE C.v., para presentar alegaciones sobre (odo lo actuado y sobre
el valor y alcance de las pruebas producidas, remitiendo las presentes diligencias a la Direccién de Servicios

Legales para que emitiera el dictamen correspondiente.

CONSIDERANDO: Que obra en lag presentes  diligencias el Dictamen No.268-2018, emitido por
Direccién de Servicios Legales en fecha diecinueve de junio de dos mil dieciocho, ¥ quien fue del crj
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porque se turnaran las presentes diligencias a la Direccion General del Salarios a fin de que se hiciera un
analisis de la situacion financiera de la empresa, siendo del criterio porque previo a resolver lo solicitado se
requiriera al peticionario a fin de que presentara Estados Financieros (Balance General y Estado de
Resultados) hasta el mes de diciembre de dos mil diecisiete,

CONSIDERANDO: Que obra en las presentes diligencias el Dictamen No.268-2018, emitido por la
Direccién de Servicios Legales en fecha diez de julio de dos mil dieciocho, quien fue del criterio porque
previo a emitir el dictamen solicitado se requiriera al peticionario a fin de que presentara los solicitado por la
Direccién General de Salarios.

CONSIDERANDO: Que la Secretaria General de ésta Secretaria de Estado, mediante providencia de fecha
doce de julio de dos mil dieciocho, visto el dictamen emitido por la Direccién de Servicios legales, requirio al
Abogado ROBERT ORLANDO RODRIGUEZ, ARGUIIO, en su cardcter de Apoderado Legal de la
Empresa AGENCIAS PAN AM ERICANAS, S.A. DE C.V., para que en el plazo de diez dias presentara
LOS ESTADOS FINANCIEROS COMO SER (BALANCE GENERAL Y ESTADO DE RESULTADOS)
HASTA EL MES DE DICIEMBRE DE 2017, ASIMISMO LOS ESTADOS FINANCIEROS DEL PRIMER
TRIMESTRE DEL ANOS 2018.

CONSIDERANDO: Que la Secretaria General de ésta Secretaria de Estado, mediante providencia de fecha
veintidés de agosto de dos mil dieciocho, visto el informe emitido por la Asistente de Ia Secretaria General, y
siendo que el plazo concedido al Abogado ROBERT ORLANDO RODRIGUEZ ARGUIJO, en su cardcter
de Apoderado Legal de 1a Empresa AGENCIAS PAN AM ERICANAS, S.A. DE C.V., para presentar la
documentacion requerida en providencia de fecha doce de julio de dos mil dieciocho es ya vencido, se
remitieron nuevamente las presentes diligencias a la Direccion de Servicios Legales para que emitiera el
dictamen correspondiente.

CONSIDERANDO: Que obra en las presentes diligencias el Dictamen N0.352-2018, emitido por la
Direccion de Servicios Legales en fecha veintiocho de septiembre de dos mil dieciocho, quien fue del criterio
porque se declarara Sin Lugar la Solicitud de Suspension de Contratos Individuales de Trabajo, en virtud de
que la  documentacién presentada no se suficiente  para acreditar la existencia de la causal invocada, y a
pesar de habérsele requerido para que presentara la documentacion pertinente v hacer el andlisis financiero
respectivo dejo transcurrir dicho término sin haber hecho uso de él.

CONSIDERANDO: Que son causas de suspension de los contratos de trabajo sin responsabilidad para las
partes, entre otras la causal invocada como ser la imposibilidad de explotar la empresa con un minimo
razonable de utilidad; la falta de fondos y la imposibilidad de obtenerlos para la prosecucion normal de log
trabajos, si se comprueba plenamente por el patrono, y cualquier otra causa justificada no prevista en los
ordinales anteriores, a juicio de la Secretaria de Trabajo y Seguridad Social.

CONSIDERANDO: Que Ia suspension de los contratos de trabajo surtira efecto desde la conclusion del dia
en que ocurra el hecho que le dio origen, siempre que la comprobacion de la causa en que se funde se inicie
ante la Secretaria de Trabajo y Seguridad Social o ante los representantes de la misma debidamente
autorizados dentro de los (res dias posteriores al ya mencionado o treinta dias antes de la suspension cuando
el hecho que lo origine sea previsible.

CONSIDERANDO: Que la prueba, es el conjunto de actuaciones que dentro de un Juicio, cualquiera que sea

su indole, se encaminan a demostrar la verdad o la falsedad de los hechos aducidos por cada una de las partes
en defensa de sus respectivas pretensiones.

.CONSIDERANDO: Que el Solicitante para cludir el riesgo de que la Resolucion le sea desfavorable, debe
observar la maxima diligencia en la aportacion de todos los elementos de prueba conducentes para demostrar
la veracidad de los hechos alegados.

CONSIDERANDO: Que toda Empresa que solicite suspensién de contratos individuales de trabajo, va sea
en forma total o parcial deberd acreditar en forma fehaciente e indubitable la o las causales en que funde su
solicitud, acreditandolas con la carga probatoria respectiva que servird de soporte para la verificacién de los
hechos solicitados.

CONSIDERANDO: Que la documentacién aportada por el Apoderado Legal de la Empresa AGENCIAS
PAN AMERICANAS, S.A. DE C.V., no es suficiente para acredilar la existencia de las causales invocadas,
y a pesar de habérsele requerido para que presentara la documentacidn solicitada por la Direccién General de
Salarios para que ésta determinara la situacion de la empresa, dicha documentacion no fue proporcionada.

POR TANTO: Esta Secretaria de Trabajo y Seguridad Social, en uso de las atribuciones de que esta investida
y haciendo aplicacién de los articulos 99, 101 y 591 numerales 1 y 3 del Codigo del Trabajo; 36 numer
y 122 de la Ley General de la Administracion Publica; 22, 23, 24, 25, 26, 69,72 de la Le
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Procedimiento Administrativo, y en base a los Consideraciones anteriores RESUELVE: PRIM ERO:
Declarar Sin Lugar 1a Solicitud de Autorizacion para la  Suspension  de los Contratos Individuales de
Trabajo presentada por la Empresa AGENCIAS PAN AMERICANAS, S.A. DIt C.V., del domicilio de
Tegucigalpa, Municipio del Distrito Central, a través de su Apoderado Legal Abogado ROBERT
ORLANDO RODRIGUEZ ARGULJO, en virtud de que la documentacién que obra en el presente
expediente no es suficiente para demostrar fehacientemente Ia existencia de las causales invocadas para
suspender los contratos individuales de trabajo de los trabajadores de Ia referida empresa; en consecuencia el
Empleador deviene en Ia obligacion de hacer efectivo a los trabajadores los salarios dejados de percibir por el
tiempo que estuvieron suspendidos, y aquellos deberan ejercitar los derechos emanados del contrato de
trabajo, de leyes, reglamentos laborales y demds disposiciones aplicables por la responsabilidad que competa
al Empleador, y, MANDA: Que una vez siendo firme la presente resolucion se extienda al interesado la
correspondiente certificacion de estilo.- NOTIFIQUESE.
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RESOLUCION NUMERO 150-2018

SECRETARIA DE ESTADO EN LOS DESPACHOS DI TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL.-
Tegucigalpa, Municipio del Distrito Central, veintinueve (29) de noviembre de dos mil dieciocho (2018).

VISTA: Para resolver el Recurso de Reposicion interpuesto por ¢l Abogado Irinaldo Macias Rive A, en
su condicién de Apoderado Legal del Sindicato de Docentes de Ia Universidad Nacional Auténoma de
Honduras (SIDUNAH), en contra de Ia Resolucion Nimero 039-2018 de fecha siete (07) de mayo de
dos mil dieciocho (2018) dictada por ésta Secretaria de Estado, mediante la cual se Declaro Sin Lugar el
Recurso de Apelacién interpuesto contra la Resolucion emitida por la Direccién General de T rabajo en
fecha siete ( 7) de agosto de dos mil diecisiete (2017) en las diligencias de oposicion a la solicitud de
aprobacion del Reglamento Interno de Trabajo presentado por la Universidad Nacional Auténoma de
Honduras (UNA H).

CONSIDERANDO: Que en fecha uno (01) de agosto de dos mil dieciocho (2018), la Secretaria General
de ésta Secretaria de Estado, tuvo por admitido el Recurso de Reposicién interpuesto por el Abogado
IRINALDO MACIAS RIVERA, en su condicién de Apoderado Legal del Sindicato de Docentes de la
Universidad Nacional Auténoma de Honduras (SIDUNAH), contra la Resolucién Namero 039-2018,
de fecha siete (07) de mayo de dos mil dieciocho (201 8), emitida por esta Secretaria de Estado, dandose
traslado del mismo al Abogado Jorge Luis Pérez Burgos, en su condicién de Apoderado Legal del
Sindicato de T rabajadores de la Universidad Nacional Auténoma de Honduras (UNAH), y al Abogado
Eneas Portillo Cabrera, en su condicién de Apoderado Legal del Sindicato de Trabajadores de la
Universidad Nacional Auténoma de Honduras (SITRAUNAH), para que en el término de seis (6) dias
expusieran cuanto estimaren pertinente.

CONSIDERANDO: Que mediante providencia de fecha uno (01) de agosto de dos mil dieciocho (2018),
visto el informe emitido por la Asistente de la Secretaria General, declaro cerrado el término de diez (10)
dias concedidos al Abogado Trinaldo Macias Rivera, en su condicién de Apoderado Legal del Sindicato
de Docentes de Ia Universidad Nacional Auténoma de Honduras (SIDUNAH) y caducado de derecho y
perdido irremediablemente el término de diez dias concedidos al Abogado Eneas Portillo Cabrera, en su
condicién de Apoderado Legal del Sindicato de T rabajadores de la Universidad Nacional Auténoma de
Honduras (SITRAUNAH), vy al Abogado Jorge Luis Pérez Burgos, en su condicién de Apoderado
Legal del Sindicato de Trabajadores de la Universidad Nacional Auténoma de Honduras (UNAH),
para interponer Recurso de Reposicion.

CONSIDERANDO: Que mediante providencia de fecha veintisiete (27) de agosto de dos mil dieciocho
(2018), la Secretaria General de ésta Secretaria de Estado, tuvo por admitido el escrito presentado por el
Abogado Eneas Portillo Ca brera, en su condicién de Apoderado Legal del Sindicato de Trabajadores de
Ia Universidad Nacional Auténoma de Honduras (SITRAUNAH), teniendo por devuelto el traslado
para expusiera todo lo que estimare procedente en el presente Recurso de Reposicion interpuesto por el
Abogado Irinaldo Macias Rivera, en su condicion de Apoderado Legal del Sindicato de Docentes de Ia
Universidad Nacional Auténoma de Honduras (SIDUNAH), remitiendo las diligencias a la Unidad de
Servicios Legales para efectos de Dictamen.

CONSIDERANDO: Que mediante providencia de fecha veintisiete (27) de agosto de dos mil dieciocho
(2018), la Secretaria General de ¢ésta Secretaria de Estado tuvo por admitido el escrito presentado por el
Abogado Jorge Luis Pérez Burgos, en su condicién de Apoderado Legal de la Universidad Nacional
Auténoma de Honduras (UNAH), teniendo por devuelto el traslado para expusiera todo lo que estimare
procedente en el presente Recurso de Reposicion interpuesto por el Abogado Irinaldo Macias Rivera, en
su condicion de Apoderado Legal del Sindicato de Docentes de la Universidad Nacional Auténoma de
Honduras (SIDUNAH) remitiendo las presentes diligencias a la Unidad de Servicios Legales para efecto de
Dictamen

CONSIDERANDO: Que corre agregado al expediente de mérito el DICTAMEN No. 331-2018 de fecha
catorce de septiembre de dos mil dieciocho, emitido por la Direccion de Servicios Legales, quien fue del
criterio porque se declare SIN LUGAR, el Recurso de Reposicion interpuesto por el Abogado Irinaldo
Macias Rivera, en su condicién de Apoderado Legal del Sindicato de Docentes de la Universid;
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Nacional Auténoma de Honduras (SIDUNAH), confirmando la resolucién de la cual se pide reposicién
por encontrarse ajustada a derecho.

CONSIDERANDO: Que la recurrente interpuso el Recurso de Reposicion dentro del término que
establece la ley.

CONSIDERANDO: Que los Recursos procesales son los medios que la Ley concede a Ia parte que se cree
perjudicada por una resolucién administrativa para obtener que sea modificada o dejada sin efecto.

CONSIDERANDO: Que el recurrente en su eserito no desarrolla ninguna argumentacion legal, ni
doctrinaria, ni nuevos fundamentos concretos de derecho de valor superior a las que sirven de base a la
resolucién contra la cual se recurre, se limita a exponer las mismas razones en que baséd el Recurso de
Apelacidn.

POR TANTO: Esta Secretaria de Trabajo y Seguridad Social, en uso de las atribuciones de que esta
investida y en aplicacién de los articulos 135 de la Constitucién de la Republica, 36 numeral 8 y 122 de
la Ley General de la Ley General de la Adminisiracién Pablica; 23, 24, 25, 20, y 137 de la Ley de
Procedimiento Administrativo y en base a las Consideraciones anteriores RESUELVE: PRIMERO:
Declarar SIN LUGAR por improcedente el Recurso de Reposicion interpuesto por Abogado Irinaldo
Macias Rivera, en su condicién de Apoderado Legal del Sindicato de Docentes de la Universidad
Nacional Auténoma de Honduras (SIDUNAH), ), en contra de Ia Resolucion Nimero 039-2018 de
fecha siete (07) de mayo de dos mil dieciocho (2018) dictada por ésta Secretaria de Estado, mediante la
cual se Declaro Sin Lugar el Recurso de Apelacion interpuesto contra la Resoluciéon emitida por la
Direccion General de Trabajo en fecha siete ( 7) de agosto de dos mil diecisiete (2017) en las diligencias
de oposicion a la solicitud de aprobacién del Reglamento Interno de Trabajo presentado por la Universidad
Nacional Auténoma de Honduras (UNAH).SEGUNDO: Confirmar el contenido de [a Resolucién de la
cual se pide su reposicién por encontrarse ajustada a derecho Y, MANDA
resolucién se extienda a los interesados certificacion de la misma. NO
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Recibido en la Secretaria General en fecha seis (6) de diciembre de dos mil dieciocho (2018),
siendo la una con cincuenta (1:50) minutos de la tarde, el Expediente No. PJ-DGT-011-2018, de
Reconocimiento e Inscripcion de Personalidad Juridica de] SINDICATO DE TRABAJADORES
DE LA EMPRESA SERVICIOS DE MINERIA S. A, conocido también por sus siglas como
SITRASER, con procedencia de la Direccion General del T rabajo.

Zi2s .,
CONCEPCION MARGARITA GALO ROLDAN
ENCARGADA
SECRETARIA'GENERAL

RESOLUCION No.151- 201 8
EXPEDIENTE No. PJ-DGT-011-2018

SECRETARIA DE ESTADO EN LOS DESPACHOS DE TRABAJO Y SEGURIDAD
SOCIAL. Tegucigalpa, Municipio del Distrito Central, sicte (07) de diciembre de dos mil
dieciocho (2018).

VISTA: La Solicitud de Reconocimiento e Inscripeion de la Personeria Juridica de la organizacion
sindical en formacion denominada SINDICATO DE TRABAJADORES DE LA EMPRESA
SERVICIOS DE MINERIA S. A, conocido también por sus siglas como SITRASER,
presentada por el Abogado RONY WAIMIN CABALLERO GARCIA, en sy condicién de
Apoderado Legal de Ia Junta Directiva Provisional dicha organizacion sindical en formacion del
domicilio de E] Mochito, Las Vegas Santa Bérbara, departamento de Santa Barbara,

ANTECEDENTES:
CONSIDERANDO (1): Que la Direccién General del Trabajo, mediante providencia de fecha
diccinueve (19) de noviembre de dos mil dieciocho (2018), admitio la solicitud Reconocimiento e
Inscripcion  de  1a Personalidad Juridica, presentada por el Abogado RONY WAIMIN
CABALLERO GARCIA, en sy condicion de  Apoderado Legal del SINDICATO DE
TRABAJADORES DE LA EMPRESA SERVICIOS DE MINERIA S. A, conocido también
por sus siglas como SITRASER, del domicilio de EJ Mochito, Las Vegas Santa Barbara,
departamento de Santa Bérbara, en cuanto a lo solicitado informé a ésty Secretarfa de Estado y al
interesado, lo siguiente. Luego de examinar la solicitud de mérito, junto con la documentacion
presentada, se verificd lo siguiente: a) Bl Acta de fundacion que corre a foliog cuatro (04) al ocho
(08) y la Certificacion que aparece a los folios nueve (9) al diecinueve (19), presentan
incongruencia en lo que respecta al contenido del punto cinco (5) relacionada con Ia aprobacion de
los estatutos. b) Que los dos ejemplares de los estatutos se ajustan a lo dispuesto en la Constitucién
de la Republica, Jas leyes y el Codigo del Trabajo y demas Leyes conexas, sin embargo, carecen

dela firma del secretario provisional, los cuales no pueden ser tomados en cuenta por restarle

Edificio Plaza Azul, Colonia Lomas del Guijarro Sur, Avenida Berlin, Calle Viena. Teléfonos: 2232-39]& / 2235.3454¢
2232-6018 / Fax: 2235-3455 / 2235-3464. www.Trabajo.gob.hn / info@trabajo.gob.hn
Tegucigalpa, Honduras, Centro América

0.»

mmgsﬁm

e,
a . : S . ~ [T
validez a dicho documento. ¢) No se presentan las dos (2) Certificaciones del Acta de fundacighy.




b LARATOD Y
LIRTERD SO0 AL

Hig

extendidas por el Secretario Provisional. En cuanto a los requisitos para ser miembros de una Junta
Directiva ya sea provisional o reglamentaria se verifico que: 1) No se acredita la constancia de estar
ejerciendo normalmente, es decir no en forma ocasional o a prueba o como aprendiz, en el
momento de la eleccion la actividad profesion u oficio caracteristico del sindicato del sefior Marvin
Enrique Méndez Benitez. En lo demas se confirma que el resto de la documentacion presentada,
atiende a los requisitos previstos en los articulos 481, 510 y 521 y demas aplicables del Codigo del
Trabajo. Finalmente, en aras de simplificar el procedimiento administrativo, la Direccion General
del Trabajo, consider: innecesario solicitar la Certi licacion del correspondiente Inspector de
Trabajo sobre la existencia de otro sindicato que pueda considerarse paralelo, por constar tal
circunstancia en los archivos de la Direccion General del Trabajo, asi como la constancia de ser

miembro de la organizacion, por no constar en el Acta de Fundacion

CONSIDERANDO (2): Que corresponde a ésta Secretaria de Trabajo y Seguridad Social, el
reconocimiento de la personalidad Juridica de los Sindicatos y aprobar sus estatutos, siempre que
los mismos no sean contrarios a la Constitucion, Ia Ley y las buenas costumbres o contravenga
disposiciones especiales del Codigo del Trabajo.

CONSIDERANDO (3): Que nuestra normativa laboral establece que si Ia documentacion
presentada en la solicitud de mscripeion y reconocimiento de una Personeria Juridica no se ajusta a
lo prescrito en ¢l Articulo 48] del Cédigo del Trabajo, se dictard resolucion que indique a los
interesados sus errores o deficiencias para que estos en el término de dos (2) meses subsanen o

pidan reconsideracién de lo resuelto.

POR TANTO: Esta Secretaria de Estado en los Despachos de Trabajo y Seguridad Social, en uso
de las atribuciones de que investida y haciendo aplicacion de los articulos: 128 numeral 14 de la
Constitucién de Ia Repuiblica, 477, 478, 481, 483, 484, 539 y 540 del Céodigo del Trabajo; 36
numeral 8§ y 122 de Ia Ley General de la Administracion Publica y en base a las Consideraciones
anteriores RESUELVE: PRIMERO: Hacer del conocimiento del Abogado RONY WAIMIN
CABALLERO GARCIA, en su condicion de Apoderado Legal de la Junta Directiva Provisional
de la Organizacion Sindical en formacion denominada SINDICATO DE TRABAJADORES DE
LA EMPRESA SERVICIOS DE MINERIA S. A, conocido también por sus siglas como
SITRASER, del domicilio de E Mochito, Las Vegas Santa Barbara, departamento de Santa
Barbara, la falta de algunos requisitos encontrados en su solicitud referentes : a) El Acta de
fundacion que corre a folios cuatro (04) al ocho (08) y la Certificacion que aparece a los folios
nueve (9) al diecinueve (19), presentan incongruencia en lo que respecta al contenido del punto
cinco (5) relacionada con la aprobacion de los estatutos. b) Que los dos ejemplares de los estatutos
se ajustan a lo dispuesto en la Constitucion de la Repiiblica, las leyes y el Codigo del Trabajo vy
demas Leyes conexas, sin embargo, carecen de la firma del secretario provisional, los cuales no
pueden ser tomados en cuenta por restarle validez a dicho documento. ¢) No se presentan las dos
Certificaciones del Acta de fundacion extendidas por el Secretario Provisional. En cuanto a los
requisitos para ser miembros de una Junta Directiva ya sea provisional o reglamentaria se verifico
que: 1) No se acredita la constancia de estar ejerciendo normalmente, es decir no en forma
ocasional o a prueba o como aprendiz, en el momento de la eleccion la actividad profesion u oficio
caracteristico del sindicato del sefior Marvin Enrique Méndez Benitez. SEGUNDO: Conceder al
interesado en la condicién en que actia, el término de dos (2) meses contados a partir del %__mﬂm
siguiente de la notificaciéon de Ia presente resolucion, para que subsane su peticion o
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RESOLUCION No. 155-2018

SECRETARIA DI ESTADO EN LOS DESPACHOS DE TRABAJO Y SEGURIDAD
SOCIAL.- Tegucigalpa, Municipio del Distrito Central, siete de diciembre de dos mil
dieciocho.

VISTA: Para dictar Resolucién en la Solicitud Nimero 003-2018 presentada en fecha trece
de enero de dos mi] dieciocho por el Abogado FERNAN NUNEZ MONCADA, y el
Pasante de la Carrera de Derecho TEDDY ALEJANDRO MEJIA ORTIZ en su carfcter
de Apoderados Legales de la Asociacion sin fines de lucro CLUB DE NATACION
TIBURONES DR HONDURAS, del domicilio de Tegucigalpa, Municipio del Distrito
Central, contraida a obtener la autorizacion para la Suspension de Contratos Individuales de
Trabajo de doce (12) trabajadores que laboran para dicha Asociacion por el término de
ciento veinte (120) dias.

ANTECEDENTES

CONSIDERANDO: Que corre agregado al expediente administrativo a Solicitud de
Suspension Parcial de Contratos Individuales de Trabajo presentada por el Abogado
FERNAN NUNEZ MONCADA, vy el Pasante de la Carrera de Derecho TEDDY
ALEJANDRO MEJIA ORTIZ , en su cardcter de Apoderados Legales de Ia Asociacion
CLUB DE NATACION TIBURONES DF, HONDURAS del domicilio de Tegucigalpa,
Municipio del Distrito Central, invocando las causales de: LA FUERZA MAYOR O
CASO FORTUITO CUANDO TRAIGA COMO CONSECUENCIA NECESARIA,
INMEDIATA Y DIRECTA LA SUSPENSION DEL TRABAJO y LA FALTA DL
FONDOS Y LA IMPOSIBILIDAD DE OBTENERLOS PARA LA PROSECUCION
NORMAL DE LOS TRABAJOS, SI SE COMPRUEBA PLENAMENTE POR EI,
PATRONO.,

CONSIDERANDO: Que la Secretaria General de ésta Secretaria de Estado, mediante
providencia de fecha quince de febrero de dog mil dieciocho, admiti¢ 1a Solicitud de
autorizaciéon para Ia aprobacion de Suspensiéon de Contratos Individuales de Trabajo,
presentada por el Abogado FERNAN NUNEZ MONCADA, y el Pasante de la Carrera de
Derecho TEDDY ALEJANDRO MEJIA ORTIZ , en sy cardcter de Apoderados
Legales de la Asociacion CLUB DE NATACION TIBURONES DE HONDURAS -
Decretindose 1a apertura a pruebas por el término de diez dias comunes para proponer y
evacuar las que se estimaren pertinentes, librandose atenta comunicacién con lag
inserciones necesarias la Inspeccién General del Trabajo, para que por medio de un
Inspector del Trabajo que al efecto se designare se hiciere una investigacion de los hechos
referidos por el peticionario.

CONSIDERANDO: Que la Secretaria General de ésta Secretaria de Estado, mediante
providencia de fecha trece de abril de dos mi] dieciocho, visto el informe emitido por la
Asistente  de [a Secretaria General, declarg caducado de derecho vy perdido
irrevocablemente el termino de diez djas concedidos al Abogado el Abogado FERNAN
NUNEZ MONCADA, y el Pasante de la Carrera de Derecho TEDDY ALEJANDRO
MEJIA ORTIZ , en sy caracter de Apoderados Legales de la de la Asociacion CLUB DR
NATACION TIBURONES DFE, HONDURAS, de] domicilio de Tegucigalpa, Municipio
del Distrito Central, para proponer y evacuar pruebas, decretado en la providencia de fecha
cinco de febrero de dos mil dieciocho, ordenando pasar a la Direccién de Servicios Legales
para efectos de dictamen.
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cumplimentada mediante Acta de fecha veintiséis de abri] de dos mil dieciocho, levantada
por la Inspectora de Trabajo Merlyn Oliva

CONSIDERANDO: Que obra en lag presentes diligencias el Dictamen No0.325-2018,
cmitido por la Direccién de Servicios Legales en fecha veintiséis de julio de dog mil
dieciocho, y quien fue de] criterio porque se Declare con lugar la solicitud de suspension de
contratos individuales de trabajo, en virtud de haberse demostrado 1a existencia de una de
las causales invocadas.

CONSIDERANDO: Que con el escrito de iniciacion se acompafiaran los documentos en
que el interesado se funde Yy sino los tuviere a su disposicién indicara con precision el lugar
donde se encuentren.Enunciara, ademés Jog otros medios de prueba con que quisiera
Justificar su peticion.

CONSIDERANDO: Que son causas de suspension de los contratos de trabajo sin
responsabilidad para las partes, entre otras la causal invocada como ser: LA FUERZA
MAYOR O CASO FORTUITO CUANDO TRAIGA COMO CONSECUENCIA
NECESARIA, INMEDIATA Y DIRECTA LA SUSPENSION DEL, TRABAJO y LA
FALTA DE FONDOS v LA IMPOSIBILIDAD DE OBTENERLOS PARA LA

POR EL PATRONO.

CONSIDERANDO: Que la suspension de los contratos de trabajo surtird efecto desde la
conclusién del dia en que ocurra el hecho que le dio origen, siempre que la comprobacién
de la causa en que se funde se inicie ante  [q Secretaria  de Trabajo y Seguridad
Social o ante log representantes de la misma debidamente autorizados dentro de los
tres dias posteriores al yamencionado o treinta dias antes de la suspension cuando el hecho
que lo origine sea previsible.

CONSIDERANDO: Que la prueba, es ¢l conjunto de actuaciones que dentro de un juicio,
cualquiera que sea su indole, se encaminan 2 demostrar la verdad o Ia falsedad de los
hechos aducidos por cada una de las partes en defensg de sus respectivas pretensiones.

CONSIDERANDO: Que el solicitante para eludir el riesgo de que la Resolucién le sea
desfavorable, debe observar la maxima diligencia en Ia aportacion de todos los elementos
de prueba conducentes para demostrar la veracidad de log hechos alegados.

CONSIDERANDO: Que toda Empresa que solicite suspensién de contratos individuales
de trabajo, ya sea en forma total o parcial deberd acreditar en forma fehaciente e indubitable
la o las causales en que funde su solicitud, acreditandolas con 1Ia carga probatoria
respectiva que servira de Soporte para la verificacion de los hechos solicitados.

CONSIDERANDO: Que del analisis de a documentacion que obra en e presente
expediente, como ser copias debidamente autenticadas de Estado de Situacion Financier:
del 01 de enero al 31 de diciembre de 2017, y de Estado de Rendimiento Financiero del 01
de enero al 30 de diciembre de 2017, asi como la copia debidamente autenticada de la
cireular girada por la CONAPID a la Federacion de Natacion, Clubes Y usuarios de la
Piscina Olimpica del complejo Deportivo JOSE SIMON AZCONA, se concluye que los
peticionarios acreditaron las causales invocadas para suspender los contratos de trabajo de
los trabajadores que laboran para su representada en el Club de Natacién Tiburones de
Honduras

Oy
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591 numerales | y 3 del Cédigo del Trabajo; 36 numeral 8) vy 122 de Ia Ley General de
la Administracion Publica; 22, 23, 24, 25, 26, 27 de la Ley de Procedimiento
Administrativo RESUELVE: PRIMERO: Autorizar la Solicitud de Suspension de
Contratos Individuales de Trabajo presentada por el Abogado FERNAN NUNEZ
MONCADA, y ¢l Pasante de la Carrera de Derecho TEDDY ALEJANDRO MEJIA
ORTIZ, en su cardcter de Apoderados Legales de Ia Asociacion CLUB DE NATACION
TIBURONES DE HONDURAS, del domicilio de Tegucigalpa, Municipio del Distrito
Central, quedando en consecuencia suspendidos de sus contratos individuales de trabajo los
siguientes trabajadores: MARCOS AREVALO, RICARDO ANDRES BERMUDEZ,
CARLOS FERNANDO CARCAMO, RITZA RUEDA, FRANCISCO JAVIER
MONCADA, LUISA ULLOA, GEYDJ YARELI FLORES GUERRA, ROLANDO
RAMIREZ, DANIELA SARAI BRACAMONTES FLORES, OSMAN URBINA,
MARIA DE LAS MERCEDES SUEIRAS, FREDY AGUILAR, por el termino de
ciento veinte ( 120) dias contados a partir del siete (07) de febrero de dos mil dieciocho
(2018) al seis (06) de junio de dos mi] dieciocho (201 8).- SEGUNDO: La reanudacion de
los trabajos debe notificarse a esta Secretaria de Estado para los efectos de ley pertinentes,
Y, MANDA: Que una vey siendo firme la presente resolucion se extienda al interesado la
correspondiente certificacién de estilo. Se resuelve hasta ésta fecha por exceso de carga
administrativa.- NOTIFIQUESE.
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RESOLUCION No. 157-2018

SECRETARIA DE ESTADO EN LOS DESPACHOS DE TRABAJO Y SEGURIDAD
SOCIAL.- Tegucigalpa, Municipio del Distrito Central, siete (07) de diciembre de dos mil dieciocho
(2018)

VISTA: Para dictar Resolucién en el Recurso de Apelacion interpuesto por la Abogada MELISSA
LIZETH BACA GONZALEZ, en su condicion de Apoderada Legal de la sociedad mercantil
IMPRESIONES INTELIGENTES, SOCIEDAD DE RESPONSABILIDAD LIMITADA
(IMPRESIN, S. DE R, L), del domicilio de Comayagiiela, Municipio del Distrito Central, en contra
de la Resolucién Numero IL-1702210801109291 de fecha nueve (09) de agosto de dos mil diecisiete
(2017), dictada por la Inspeccion General del Trabajo, en la que se impone sancion pecuniaria a la
referida empresa por valor de TREINTA Y UN MIL LEMPIRAS (L. 31.000.00) EXACTOS, por
no acreditar: 1.-Las planillas de pago de los trabajadores. 2.- Por no acreditar los Contratos de Trabajo
de los trabajadores, 3.-Por no afiliar a los trabajadores al Instituto Hondurefio de Seguridad Social, 4.-
Por no conceder las vacaciones del afio 2015 a los trabajadores. 5.-Por no pagar a los trabajadores el
Décimo Tercer Mes en concepto de Aguinaldo de los afios 2015-2016. 6. Por no pagar a los
trabajadores el Décimo Cuarto Mes en Concepto de Compensacion Social de los afios 2015-2016.
7.Por no pagar a los trabajadores el Salario Minimo de los afios 2015-2016 y 1 de enero al 31 de enero
del afio 2017. Infracciones a Ia ley laboral calificadas en el Acta de Inspeccion  que origina las
presentes diligencias.

ANTECEDENTES

CONSIDERANDO: Que corre agregado al expediente administrativo el Acta de Notificacion de
Sancién de fecha doce (12) de enero dos mil dieciocho (2018), mediante el cual se hace saber al
sefior RAFAEL FRANCISCO ZELAYA, en su caricter de Gerente del centro de trabajo
denominado IMPRESIONES INTELIGENTES, SOCIEDAD DR RESPONSABILIDAD
LIMITADA (IMPRESIN,S. DE R. L), del domicilio de Comayagiiela, Municipio del Distrito
Central, la imposicién de sancién pecuniaria por valor de TREINTA Y UN MIL LEMPIRAS (L.
31.000.00) EXACTOS, por las infracciones calificadas en el Acta de Inspeccion que origing las
presentes diligencias.

CONSIDERANDO: Que mediante providencia de fecha dieciocho (18) de abril de dos mil dieciocho
(2018) la Inspeccién General del Trabajo, tuvo por recibido el Recurso de Apelacién interpuesto por la
Abogada MELISSA LIZETH BACA GONZALEZ, en su condicién de Apoderada Legal de la
sociedad mercantil IMPRESIONIS INTELIGENTES, SOCIEDAD DFE RESPONSABILIDAD
LIMITADA (IMPRESIN,S. DE R. L), del domicilio de Comayagiiela, Municipio del Distrito
Central, en contra de la Resolucién de fecha nueve (09) de agosto de dos mil diecisiete (2017),
emitida por la Inspeccion General del Trabajo, remitiéndolo Junto con el expediente e informe
respectivo a ésta Secrelaria de Estado, para su decision.

CONSIDERANDO: Que la Secretaria General de ésta Secretaria de Estado, mediante providencia de
fecha veintiocho (28) de Junio de dos mil dieciocho (2018) admitié con el expediente y
correspondiente informe el Recurso de Apelacion interpuesto por la Abogada MELISSA LIZETH
BACA GONZALEZ, en su condicién de Apoderada Legal de la sociedad mercanti] I MPRESIONES
INTELIGENTES, SOCIEDAD DE RESPONSABILIDAD LIMITADA (IMPRESIN, S. DI
R.L), del domicilio de Comayagiiela, Municipio del Distrito Central, decretando la apertura pruebas
por el término de diez (10) dias para proponer y evacuar pruebas.

CONSIDERANDO: Que mediante providencia de lecha veinticuatro (24) de julio de dos mil
dieciocho (2018), la Secretarfa General de ésta Secretaria de Estado, visto el escrito de proposicion de
pruebas, presentado por la Abogada Melissa Lizeth Baca Gonzilez, en su condicién de Apoderada
Legal de la sociedad mercantil Impresiones Inteligentes, Socicdad de Responsabilidad Limitada
(IMPRESIN, S. DE R.L), del domicilio de Comayagiiela, Municipio del Distrito Central, admitié los
MEDIOS DE PRUEBA DOCUMENTAL: Consistente en 1) Planillas de sueldo y salarios de la
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sociedad Mercantil IMPRESIONES INTELIGENTES S. DE R.L.. Correspondiente del 1 de enero
al 31 de diciembre de 2016 y del 1 de enero al 31 de diciembre de 2017, y 5) Renuncia a puestos de
Trabajo de fechas 13 de octubre de 2017, emitida por la senora Alexa Patricia Espinal Montoya
dirigida al sefior Juan Pablo Garcia en su condicion de Representante de Impresiones Inteligentes S.
de R.L.y Finiquito de pago de prestaciones e Indemnizaciones Laborales de fecha 8 de mayo de 2017
suscrito por Alexa Patricia Espinal Montoya, Finiquito de pago de Prestaciones laborales de fecha
31 de mayo de 2017 emitido y lirmado por la sefiora Digna Nicolle Obando y finiquito de pago de
prestaciones e indemnizaciones laborales de fecha 31 de diciembre de 207 7, emitido por el sefior
Marvin Daniel Velisquez a favor de Impresiones Inteligentes, S. de R.L. debidamente autenticados
mediante certificado de autenticidad No. 2227173 del Colegio de Abogados de Honduras, SIN
LUGAR por improcedentes. Los Medios de prueba documentales Numerales 2), 3), y 4), en virtud de
no recaer sobre los hechos relacionados a las infracciones contenidas en la resolucion emitida por la
Direccién General de Inspeccién del Trabajo en fecha nueve (09) de agosto de dos mil diecisiete
(2017). Teniéndose por evacuado en tiempo y forma el medio de prueba documental.

CONSIDERANDO: Que la Secretaria General de ésta Secretaria de Estado, mediante providencia de
fecha seis (06) de agosto de dos mil dieciocho (2018), visto el informe emitido por la Asistente de la
Secretaria General de este Despacho, declaro cerrado el término de diez (10) dias concedido a la
Abogada Melissa Lizeth Baca Gonzilez, en su condicién de Apoderada Legal de la sociedad
mercantil Impresiones Inteligentes, Sociedad de Responsabilidad Limitada
(IMPRESIN,S.DER.L), para presentar pruebas, ddndose vista de las actuaciones para que dentro del
plazo comin de diez (10) dias alegare sobre todo lo actuado y sobre el valor y alcance de las pruebas
producidas.

CONSIDERANDO: Que mediante providencia de fecha veintisiete (27) de agosto de dos mil
dieciocho (2018), la Secretaria General de ésta Secretaria de Estado, visto el informe emitido por la
Asistente de la Secretarfa General de este Despacho, declaro caducado de derecho y perdido
irremediablemente el término de diey (10) dias concedidos a la Abogada Melissa Lizeth Baca
Gonzilez, en su condicién de Apoderada Legal de la sociedad mercantil Impresiones Inteligentes,
Sociedad de Responsabilidad Limitada (IMPRESIN, S. D& R.L), para presentar alegaciones,
sobre sobre todo lo actuado y sobre el valor y alcance de las pruebas producidas, ordenando remitir
las diligencias a la Direccion de Servicios Legales, para efectos de Dictamen.

CONSIDERANDO: Que adjunto al expediente administrativo se encuentra el Dictamen DSL-No.
353-2018, emitido por la Unidad de Servicios Legales de fecha doce (12) de octubre de dos mil
dieciocho (2018), quien es del criterio que se declare Con Lugar Parcialmente ¢l Recurso de
Apelacion interpuesto por la Abogada Melissa Lizeth Baca Gonzilez, en su condicién de Apoderada
Legal de la sociedad mercantil Impresiones Inteligentes, Sociedad de Responsabilidad Limitada
(IMPRESIN,S. DE R.L), del domicilio de Comayagiiela, Municipio del Distrito Central, en virtud de
haber corregido las infracciones en cuanto, al pago de vacaciones, pago del Décimo Tercer Mes en
concepto de aguinaldo de los afios 201 5-2016, reajuste de pago del Décimo Cuarto Mes en concepto
de Aguinaldo, y reajuste al salario Minimo del 01 de abril al 31 de diciembre de 2015, del 01 de abril
al 31 de diciembre de 2016 y del 01 de enero al 31 de enero de 2017 por constar los finiquitos de pago
a los trabajadores Alexa Patricia Espinal Montoya, Digna Nicolle Obando Lagos y Marvin Daniel
Velasquez, que corren agregados al expediente debidamente autenticados por concepto de prestaciones
¢ Indemnizaciones laborales, y en virtud de no desvanecer las infracciones en lo referente a Ia
presentacién de las planillas de pago ni afiliacién a los trabajadores ante el Instituto Hondurefio de
Seguridad Social se imponga la sancién pecuniaria correspondiente.

CONSIDERANDO: Que las Actas que levante y los informes que rindan los Inspectores de Trabajo
en materia de sus atribuciones tienen plena validez en tanto no se demuestre en forma evidente su
inexactitud, falsedad o parcialidad.

CONSIDERANDO: Que el propésito de ésta Secretaria de Trabajo a través de la Oficina
correspondiente al imponer sanciones pecuniarias, no tiene como finalidad especifica perjudicar el
interés econdémico del infractor sino antes bien que se respeten las leyes laborales en su extensién.

Edificio Plaza Azul, Colonia Lomas del Guijarro Sur, Avenida Berlin, Calle Viena, Teléfonos: 2232-3918 / 2235-3458
6018 / Fax: 2235-3455 / 2235-3464, www.Trabajo.gob.hn / info@trabajo.gob.hn
Tegucigalpa, Honduras, Centro América

5

: A

f. ' .ww.uw EST ﬁ,vn..
rf: EALPR

bt SECHETA
i




DUTAL

Nacional Auténoma de Honduras (SIDUNAH), confirmando la resolucion de la cual se pide reposicion
por encontrarse ajustada a derecho.

CONSIDERANDO: Que la recurrente interpuso el Recurso de Reposicion dentro del término que
establece [a ley,

CONSIDERANDO: Que los Recursos procesales son los medios que la Ley concede a la parte que se cree
perjudicada por una resolucién administrativa para obtener que sea modificada o dejada sin efecto.

CONSIDERANDO: Que el recurrente en su escrito no desarrolla ninguna argumentacion legal, ni
doctrinaria, ni nuevos fundamentos concretos de derecho de valor superior a las que sirven de base a la
resolucion contra la cual se recurre, se limita a exponer las mismas razones en que basd el Recurso de
Apelacion.

POR TANTO: Esta Secretaria de Trabajo y Seguridad Social, en uso de las atribuciones de que esta
investida y en aplicacién de los articulos 135 de la Constitucién de la Republica, 36 numeral 8 y 122 de
la Ley General de la Ley General de la Administracion Publica; 23, 24, 25, 26, y 137 de la Ley de
Procedimiento Administrativo y en base a las Consideraciones anteriores RESUELVE: PRIMERO:
Declarar SIN LUGAR por improcedente el Recurso de Reposicion interpuesto por Abogado Irinaldo
Macias Rivera, en su condicion de Apoderado Legal del Sindicato de Docentes de la Universidad
Nacional Auténoma de Honduras (SIDUNAT), ), en contra de la Resolucion Nimero 039-2018 de
fecha siete (07) de mayo de dos mil dieciocho (2018) dictada por ésta Secretaria de Estado, mediante la
cual se Declaro Sin Lugar el Recurso de Apelacién interpuesto contra la Resolucién emitida por la
Direccion General de Trabajo en fecha siete ( 7) de agosto de dos mil diecisiete (2017) en las diligencias
de oposicién a la solicitud de aprobacién del Reglamento Interno de T rabajo presentado por la Universidad
Nacional Auténoma de Honduras (UNAH).SEGUNDO: Confirmar el contenido de la Resolucion de la
cual se pide su reposicion por encontrarse ajustada a derecho Y, MANDA; Que una vez firme esta
resolucion se extienda a los interesados certificacion de la misma. NOTIF 185 0F%
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RESOLUCION No.158-2018

SECRETARIA ESTADO EN LOS DESPACHOS DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL.
Tegucigalpa Municipio del Distrito Central, siete de diciembre de dos mil dieciocho.

VISTA: Para resolver la Solicitud de Reconocimiento e Inscripeion de la Personalidad Juridica de la
Organizacion Sindical en formacion denominada SINDICATO DE TRABAJADORES SOCIAL

COMUNITARIO INDEPENDIENTE DIL HONDURAS (SITRASCOINH), del domicilio de San
José de Tarros, Municipio de Nueva Frontera, Departamento de Santa Bdrbara, presentada por
los Sehores Juan Angel Amador, Maria Lépez Rodas, José Anain Orellana, Emeriol
Lconel Mancia Pérez, Juan Pablo Pérez y Juan José Rosa, en su condicion de miembros de
la Junta Directiva Provisional del referido Sindicato en formacion.

ANTECEDENTES

CONSIDERANDO (1): Que ¢l quince de febrero de dos mil dieciocho los Sefiores Juan /'\ngcl
Amador, Maria Lépez Reodas, José Anain Orecllana, Emeriol Leonel Mancia Pérez, Juan

Pablo Pérez y Juan José Rosa, en su condicion de miembros de la Junta Directiva Provisional del
referido  Sindicato en formacion denominado SINDICATO DE TRABAJADORES SOCIAL
COMUNITARIO INDEPENDIENTE DE HONDURAS (SITRASCOINH), del domicilio de San
José de Tarros, Municipio de Nueva Frontera, Departamento de Santa Barbard, presentaron ante
ésta Secretaria de Estado por conducto de la Direccion General del Trabajo, Solicitud de Reconocimiento
e Inscripcion de la Personalidad Juridica de la referida Organizacion Sindical, acompaiiando la siguiente
documentacion:

1. Seis Certificaciones de Acta de Fundacién y Eleccion de la Junta Directiva del Sindicato firmadas
por los presentes;

Certificaciones del Acta de aprobacion de los Estatutos;

Dos ejemplares de los Estatutos firmados por el Secretario Provisional;
Nomina por triplicado de la Junta Directiva Provisional;

Nomina por triplicado de los afiliados;

Constancia de Afiliacién sindical;

Constancia de saber leer y eseribir;

Razonamiento y fotocopia de identidades;

e S A L R

Constancias de Antecedentes Penales;

. Quedan;

_— —
— O

. Certificaciones de Nacimiento;

[N

. Constancia extendida por la Alcaldesa Municipal del Municipio de Nueva Frontera, Departamento
de Santa Barbara.

CONSIDERANDO (2): Que la Direccion General de Trabajo, mediante providencia dictada €l dos de
marzo de dos mil dieciocho, admitié la Solicitud de Reconocimiento e Inscripeién de la Personalidad
Juridica de la Organizacion Sindical en formacién denominada SINDICATO DE TRABAJADORES
SOCIAL COMUNITARIO INDEPENDIENTE DE HONDURAS (SITRASCOINH), del domicilio
de San José de Tarros, Municipio de Nueva Frontera, Departamento de Santa Barbara,
presentada por los Sefores Juan /\ngel Amador, Maria Lopez Rodas, Jos¢é Anain Orellana,
Emeriol Leonel Mancia Pérez, Juan Pablo Pérez y Juan Jos¢ Rosa, en su condicion de
miembros de la Junta Directiva Provisional del referido Sindicato en formacién, en cuanto a lo
solicitado informé a esta Secretarfa de Bstado y a los interesados que luego de examin
solicitud de mérito junto con la documentacion /
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presentada, concluyd que los estatutos aprobados por la Asamblea del Sindicato se ajustan a lo
dispuesto en la Constitucién de la Repiblica, las Leyes y el Cédigo del Trabajo, del mismo modo
confirmando que el resto de la documentacion presentada, atiende los requisitos previstos en los articulos
481, 510 y 521, y demas aplicables del Cédigo del Trabajo, asimismo se verifico en los archivos del
Departamento de Organizaciones Sociales sobre la inexistencia de otro sindicato que pueda considerarse
paralelo, tal como lo hace saber la Alcaldesa Municipal del Municipio de Nueva Irontera, Santa Barbara,
para la continuacién del tramite correspondiente, remitio el presente expediente a esta Secretarfa de
Estado.

CONSIDERANDO (3): Que la Secretaria General de ¢sta Secretaria de Tistado, en fecha veintitrés de
abril de dos mil dieciocho, tuvo por recibido de la Direccion General del Trabajo el expediente No.
PJ-DGT-001-2018,contentivo de la Solicitud de Reconocimiento ¢ Inscripciéon de la Personalidad
Juridica de la Organizacién Sindical en formacion denominada SINDICATO DE TRABAJADORES
SOCIAL COMUNITARIO INDEPENDIENTE DE HONDURAS (SITRASCOINI), del Domicilio
de San José de Tarros, Municipio de Nueva Frontera, Departamento de Santa Barbara,
presentada por los Sefiores Juan Angcl Amador, Maria Lopez Rodas, Jos¢ Anain Orcllana,
Emeriol Leonel Mancia Pérez, Juan Pablo Pérez y Juan José¢ Rosa, en su condicion de
miembros de la Junta Directiva Provisional de la citada Organizacién Sindical, ordenando pasar las
presentes diligencias a la Direccién de Servicios Legales para efectos de Dictamen.

CONSIDERANDO (4):Que adjunto al expediente se encuentra el dictamen de la Unidad de Servicios
Legales de ésta Secretaria de Estado, bajo el numero USL.-No0.315-2018 de lecha veinte de agosto de dos
mil dieciocho, quien fue del parecer que se declare con lugar la Solicitud de Reconocimiento ¢
Inscripcion de la Personalidad Juridica de la Organizacion Sindical en formacidn denominada
SINDICATO DE TRABAJADORES SOCIAL COMUNITARIO INDEPENDIENTE DE
HONDURAS (SITRASCOINH), del domicilio de San Jos¢ de Tarros, Municipio de Nueva
Frontera, Departamento de Santa Barbard, en virtud de reunir todos y cada uno de los requisitos
establecidos en el Codigo Trabajo.

CONSIDERANDO (5): Que el once de noviembre de dos mil diecisiete tal y como se desprende  del
Acta de Pundacién respectiva se  fundd en la comunidad de San José de Tarros, Municipio de
Nueva Frontera, Departamento de Santa Barbard el Sindicalo en formacion denominado
SINDICATO DE TRABAJADORES SOCIAL COMUNITARIO INDEPENDIENTE DE
HONDURAS (SITRASCOINH) del domicilio de San Jos¢ de Tarros, Municipio de Nueva
Frontera, Departamento de Santa Barbard, con un numero de miembros superior al minimo exigido
por la ley.

CONSIDERANDO (6): Que corresponde a ésta Secretaria de Trabajo y Seguridad Social, el
Reconocimiento e Inscripeién de Personalidad Juridica de Sindicatos y demas organizaciones laborales,
siempre y cuando reuna los requisitos exigidos por la Ley, y sus Estatutos no contrarien la Constitucion
de la Republica, Cédigo de Trabajo, y demas disposiciones legales aplicables, la moral y el orden
pablico,

CONSIDERANDO (7): Que la solicitud de Reconocimiento e Inscripeion de la organizacién sindical en
formaciéon  denominada SINDICATO DE  TRABAJADORES SOCIAL  COMUNITARIO
INDEPENDIENTE DE HONDURAS (SITRASCOINH) de! domicilio de San José de Tarros,
Municipio de Nueva Frontera, Departamento de Santa Barbara, reine los requisttos exigidos por la
Ley y sus Estatutos no contrarian la Constitucion de la Republica, Codigo del Trabajo, y demds
disposiciones legales aplicables, la moral y el orden publico.

POR TANTO: Esta Secretaria de Estado en los Despachos de Trabajo y Seguridad Social, en uso de las
atribuciones de que estd investida y en aplicacién del Convenio 87 de la Organizacién Internacional del
Trabajo, OIT; articulos 78 de la Constitucion de la Republica; 460, 467, 468, 470, 471, literal c), 475,
476, 477, 478, 480, 481, 483, 485, 486, 491, 495, 499, 503, 504, 505, 506, 507, 508, 510, 511, 514, 521
y 591 literal 9) y 14) del Codigo del Trabajo; 29, 36 numeral 8), 116, 120y 122 de Ley General de la
Administracion Publica; 22, 24, 25, 26, 72 y 83 de la Ley de Procedimienio Administrativo;
RESUELVE: PRIMERO: Declarar CON LUGAR, la Solicitud de Reconocimiento e Inseripeion de Ia

Personalidad  Juridica  del sindicato en formacion denominado SINDICATO DE
TRABAJADORES/AS SOCIAL COMUNITARIO INDEPENDIENTE DE HONDURAS
(SITRASCOINH) del domicilio de San José de Tarros, Municipio de Nucva m
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Frentera, Departamento de Santa Barbard, presentada ante la Direccién General del Trabajo el quince
de febrero de dos mil dieciocho , por los Sefiores Juan /\ngcl Amador, Maria Lopez Rodas, José
Anain Orellana, Emeriol Leonel Mancia Pérez, Juan Pablo Pérez y Juan Jos¢ Rosa, en su
condicién de miembros de la Junta Directiva Provisional de dicha Organizacion Sindical. SEGUNDO:
Aprobar los Estatutos de la citada Organizacion Sindical, los cuales se leerdn de la manera siguiente:

ESTATUTOS
DEL SINDICATO DE TRABAJADORES/AS SOCIAL COMUNITARIO
INDEPENDIENTE DE HONDURAS (SITRASCOINH)

CAPITULO 1
DENOMINACION, OBJETO, CLASE, DOMICILIO

ARTICULO No.1.-El Sindicato de Trabajadores/as Social Comunitario Independiente de Honduras
SITRASCOINH, tendrd su sede en la Comunidad de San José de Tarros, Municipio Nueva Frontera,
Departamento de Santa Barbara, es de caricter gremial, de primer grado y cobertura nacional, esta
integrado por trabajadores y trabajadoras que realizan actividades diferentes por cuenta propia, quien en
adelante se conocerd con las siglas de “SITRASCOINH”.- Es una organizacién de cardcter social,
econdmico y de orden publico, de duracién indefinida y su Lema es: FUERZA SOCIAL-SOLIDARIA
COMUNITARIA.

ARTICULO No.2.-El Sindicato de Trabajadores/as Social Comunitario Independiente de Honduras
SITRASCOINH, orientard sus acciones en la defensa de los intereses de derechos especilicos de los
afiliados y afiliadas, directa e indirectamente, asi como et respeto a las leyes nacionales que rigen al
pais.-sus principios son:

a) Equidad de Género, pluralidad, ideologica, democracia interna e independencia.

b) Solidaridad en base al respeto de raza, credo y religion.

¢) Respeto a la constitucién de la Republica, Codigo del Trabajo, Convenios y Tratados Nacionales
e Internacionales, Ley de Municipalidades y los presentes Estatutos, acuerdos y resoluciones de
SITRASCOINH.

d) Rechazo permanente y sistematico a todo tipo de manipulacion o discriminacion interna o
externa.

¢) Libre determinacién en los asuntos internos que tienen que ver con nuestra organizacion y
externo con ¢l bienestar general del pais.

f) Fl fomento a la solidaridad con todas las {uerzas organizadas del pais cuando se trate de los
intereses de Honduras y con las organizaciones [raternas en lo que comulguen con nuestros
principios y derechos de los trabajadores y trabajadoras.

ARTICULQO No.3.-EL SITRASCOINH se propone desarrollar los objetivos siguientes:

a) Mantener una posicién social e independiente sin compromisos con el estado, empresarios y
todas aquellas instituciones u organizaciones con las que no tenemos relaciones u objetivos
especificos comunes que permitan el desarrollo social y econémico de los trabajadores y
trabajadoras.

b) Luchar permanentemente y sistemiticamente comeo sindicato, de manera coordinada con otras
organizaciones [raternas hasta superar los obsticulos que dificulten el progreso cultural,
econdmico y social de los trabajadores y trabajadoras en general del pais.

¢) Ejecutar proyectos de autogestién y programas de educacion formal y no formal en el area de
administracién, organizacion, alfabetizacién, promocion social, produccion y productividad,
cooperativismo y en cualquier otra disciplina que favorezea al logro de los objetivos de
SITRASCOINH, asi como otras 4reas atinentes al desarrollo humano.

d) Promover el fortalecimiento y desarrollo de sus trabajadores y trabajadoras afiliadas.

¢) Gestionar donde corresponda para la ejecucion de proyectos y programas de beneficio colectivo,
especialmente para trabajadoras/es por cuenta propia y de manera independiente.
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f) Propiciar la tecnificacion y transformacion de productos, materias y servicios que la poblacién
demande,

g) Asesorar a sus afiliados y afiliadas en ¢l tratamiento de conflictos, ante autoridad competente o
terceras personas naturales o juridicas.

h) Participar en las organizaciones gremiales y estatales de acuerdo a la ley tal como lo establece la
Constitucion de la Republica, Cadigo del Trabajo y demas leyes del pais.

i) Constituir instancias de cardcter econémico como cajas de ahorro, cooperativas y otros proyectos
que fortalezcan la economia de los trabajadores y trabajadoras afiliadas al sindicato.

i) Luchar permanentemente por la defensa de los derechos humanos.

k) Crear programas y espacios propios para la educacion, cuido y proteccion de los ninos,
adolescentes, adulto mayor, familiares de los trabajadores y trabajadoras de las comunidades.

I) Luchar por la emisién de leyes que coniribuyan al mejoramiento de la seguridad social de los
trabajadores y proteccion de los recursos naturales de las comunidades.

m) Mantener relaciones fraternas con todas las organizaciones sociales de América Latina y del
Mundo, asi como con las entidades profesionales, estudiantiles, cientificas y culturales.

n) Luchar por la preservacién del medio ambiente.

0) Mantener relaciones de intercambio de experiencias con organizaciones afines Nacionales ¢
Internacionales,

p) Promover y participar en procesos de dialogos sociales politicos y economicos, que permitan
solventar los problemas de las comunidades locales, seccionales y nacionales.

CAPITULO 1I;
CONDICIONES Y RESTRICCIONES DE ADMISION
ARTICULO No.4.-Son aliliados at sindicato todos los trabajadores en su condicion de fundadores del
mismo y aquellos que posteriormente se adherirdn y que acepten los presentes estatutos, su programa de

accién y sus principios, siempre y cuando sean trabajadores de caricter independiente o sea por cuenta
propia y que no pertenezcan a otra organizacion similar o del mismo tipo.

ARTICULO No.5.-Todos los trabajadores o trabajadoras para ser admitidos en el sindicato, deben estar
activos, en cualquier comunidad, municipio o ciudad del pais, debiendo presentar a la junta directiva del
sindicato la solicitud de ingreso por escrito y una copia de la cedula de identidad, asi mismo hacer
efectivo el pago de 1..100.00 (cien lempiras) en conceplo de ingreso u afiliacion. Es entendido que el
tesorero y el presidente del sindicato extenderan un recibo en donde se acredite el pago de la afiliacion
antes mencionada,

ARTICULO No.6.-Todo trabajador o trabajadora que se afilie al sindicato, se obligara expresamente a
cumplir y hacer que se cumplan los estatutos, procedimientos y mandatos de la organizacion sindical.

CAPITULO ITT
OBLIGACIONES Y DERECHOS DE LOS MIEMBROS AFILIADOS AL SINDICATO

ARTICULO No.-7.-Son deberes de los afiliados al sindicato lo siguiente:

a) Cumplir y hacer cumplir los estatutos, los acuerdos y resoluciones aprobados por las asambleas
generales ordinarias y extraordinarias y de la junta directiva,

b) Responder solidaria y mancomunadamente por lodos los aclos en que intervengan y los
compromisos que adquiera el sindicato siempre que los mismos hayan sido tomados de acuerdo
con las disposiciones legales.

¢) Pagar puntualmente las cuotas ordinarias y extraordinarias que se acuerden y apoyar las
campafias financieras o de otra naturaleza que promuevan su junta directiva central o seccional
de la organizacién sindical o sus drganos competentes.

d) desempediar con lealtad y disciplina las tareas o [unciones que le sean asignadas, asumir y
respaldar todas las disposiciones que le asigne la organizacion sindical.
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ARTICULO No. 8 Los trabajadores y trabajadoras al sindicato tendrin los siguicntes derechos:

a) Recibir asesoria por parte del sindicato de acuerdo a los presenles estatutos y los planes de
trabajo.

b) plena participacién en los actos y resoluciones de la Organizacion sindical para los cuales sean
debidamente convocados,

¢) Trato igualitario en el gjercicio democratico de SITRASCOINH

d) Autonomia plena en su funcionamiento interno dentro de los principios, objetivos y normas del
sindicato.

¢) Vozy voto en las asambleas y todos los demas organismos del sindicato.

f) Recibir la asistencia en asesorfa juridica educativa, politica y material del sindicato en todos
aquellos problemas que se presentaren.

g) Dirigir a la junta directiva de! sindicato, peticiones a los organismos del sindicato, peticiones o
criticas y participacion en los eventos que éste propicie.

h) Los afiliados y afiliadas del sindicato podrin elegir y ser electos en la junta directiva central,
seccional y demds organos de la organizacion sindical.

CAPITULO IV

. SANSIONES DISCIPLINARIAS, MOTIVOS Y PROCEDIMIENTO DE EXPULSION, CON
AUDIENCIA DE DESCARGO DEL O LOS INCULPADOS

ARTICULO No.09 -El Sindicato reconoce dos tipos de faltas y sanciones:

a) Faltas leves;
b) TFaltas graves.

ARTICULO No. 10.-LAS FALTAS LEVES son todas aquellas que tienen relacion con la armonia
interna de los afiliados y que retrasan la buena marcha de los planes, programas y proyectos del
Sindicato.

ARTICULO No. 11.-LAS FALTAS GRAVES son aquellas relacionadas con el uso, cuido, manejo de
los recursos del Sindicato y tode relacionado con la vida de la organizacion sindical.

ARTICULO No. 12.--Fn todos los casos de medidas disciplinarias por faltas leves, faltas graves, se
convocara a audiencias de descargo a los inculpados para que se defiendan de las acusaciones que se les
imputa.- En los casos especificos de expulsion definitiva del sindicato por falta graves las resoluciones

. condenatorias deberan ser aprobadas ad referéndum y ratificadas por la Asamblea General ordinaria u
extraordinaria del sindicato. En el caso particular de las faltas leves las sanciones se aplicaran por la
Junta directiva central y cuya sancion serd sin necesidad de ponerlas en conocimiento a la Asamblea
General Ordinaria del sindicato.-La junta Directiva del sindicato reglamentara las medidas disciplinarias
para que sean discutidas y aprobadas por la Asamblea General Ordinaria del Sindicato.

CAPITULO Y
REQUISITOS PARA LA VALIDEZ DE GASTOS

ARTICULQ No 13.- El patrimonio del sindicato estard formado por sus aclivos y pasivos, ¥
especialmente por las cuotas ordinartas y extraordinarias, a que estén obligados a pagar todos los
trabajadores/as afiliados, asi mismo por las donaciones, legados y los excedentes que pudieran resultar
de las actividades econdmicas que realice la junta directiva central del sindicato en forma directa o
indirecta.

ARTICULO No 14.-Los ingresos del sindicato, salvo aquellas asignaciones que tiene un fin especifico,
se utilizaran para lograr los objetivos que establecen estos Estatutos.

ARTICULO No 15.- La Junta Directiva Central del Sindicato presentard, cuando se realicen las
Asambleas anuales o intermedios, justificaciones de cuentas, planes y proyectos ejecutados por la
organizacion, los que se seran evaluados y aprobados por la asamblea.
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ARTICULO No 16.-Todas las comisiones que sean permanentes o transitorias seran nombradas cuando
el caso lo requiera por el tiempo indispensable y con la atribucién correspondiente, nombradas por la
Asamblea General del Sindicato.

ARTICULO No 17.- La Junta Directiva Central del Sindicato contara con una Caja Chica con el valor
de L. 1,000.00 ( Mil Lempiras Mensuales} , los cuales seran destinados para gastos de emergencia,
administrativos o movilizacién.- Los gastos que excedan arriba de L.1,000.00 exactos { Mil Lempiras
exactos) seran autorizados por las Asamblea General Ordinaria.

ARTICULO No. 18.- La duracion del Sindicalo serd por tiempo indefinido y solo podra disolverse por
cualquiera de las siguientes causas:

a) Por acuerdo cuando menos de las dos terceras partes, de los miembros de la organizacion
adoptadas en Asamblea General Ordinaria o Extraordinaria y acreditados con las firmas de los
asistentes.

b) Por sentencia Judicial.

¢) Por cumplirse cualquiera de los eventos previstos en los estatutos, para esle efecto.

d) Por reduccion de los afiliados/as a un némero inferior de Treinta (30) de conformidad con la ley.

ARTICULO No 19.-En caso de disolucién del sindicato, la Junta Liquidadora nombrada por la
Secrelaria de Trabajo y Seguridad Social, aplicara los fondos existentes, el producto de los bienes que
fuera indispensable, enajenar y el valor de los créditos que recaude, en primer término, el pago de las
deudas del sindicato, incluyendo los gastos de liquidacion.

ARTICULO No. 20.-Los organismos directivos del sindicato son:

a) Asamblea General Ordinaria

b) Asamblea General Extraordinaria

¢) Asamblea General de intermedio

d) Junta Dircctiva Central

¢) Juntas Directivas Seccionales Comunitarias.

ARTICULO No 21.- La Asamblea General Ordinaria estard integrada por todas los trabajadores/as
afiliados/as al sindicato y constituye la méxima autoridad de la organizacion, y puede celebrar
validamente sus reuniones con la asistencia de la mitad mas uno de la tolalidad de los afiliados/as
miembros.-

ARTICULO No. 22.-La Asamblea General Ordinaria se celebrara en la Ultima semana de cada mes
calendario del afo.

ARTICULO No. 23.-La convocatoria de la Asamblea General Ordinaria del sindicato se hace a través
de la presidencia y la Secretaria de Actas, en dicha convocatoria se establecen los dias, fechas, hora y
lugares en donde se desarrollard la asamblea, en el entendido que si la asistencia de los afiliados/as no
conforman el Quorum requerido para celebrar la asamblea a la hora prevista en la primera convocatoria,
la asamblea se celebrara una hora después de segunda convocatoria, con los afiliados/as del sindicato
presentes.- Los requisitos establecidos para desarrollar la Asamblea General Ordinaria en este Articulo,
son aplicables para celebrar la Asamblea General Extraordinaria y Asamblea Nacional Ordinaria
Intermedia del sindicato.

ARTICULO No. 24.- La Asamblea General Extraordinaria serd convocada por la Junta Dircctiva
Central para tratar asuntos de trascendencia que puedan afectar o beneficiar la vida de la organizacion
sindical. Esta convocatoria debera ser efectiva a mas tardar con tres dias de anticipacion agregando en la
convocatoria escrita la agenda a tratar con los afiliados/as al sindicato.

ARTICULO No. 25.- La Asamblea General Ordinaria Intermedia se realizara doce meses después de
vigencia de ta eleccion de la junta directiva central del sindicato, v tendrd como funcion la de evaluar,
aprobar, e improbar los informes generales de actividades de la junta directiva central del sindicato, asi
mismo la Asamblea General Ordinaria Intermedia elegira los cargos de direccion de la junta directiva
que se encuentren en acefalia por cualquier razon o justificacion que ameriten la sustitucion de los cargos
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CAPITULO VI

CUANTIA, Y PERIODICIDAD DE LAS CUOTAS ORDINARIAS Y SU FORMA DE PAGO

ARTICULO No. 26. Bl haber social del sindicato para cumplir con su cometido lo constituyen las
cuotas de afiliacion, cuotas ordinarias y extraordinarias previstas en los presentes Estatutos; asi mismo
todos aquellos bienes, muebles ¢ inmuebles que la organizacion adquiera por los diferentes medios
licitos.

ARTICULO No. 27.-Queda establecido como cuota de afiliacion la cantidad de Lps. 100.00 (cien
lempiras exactos) por una sola vez, todo trabajador o trabajadora que solicite su afiliacion al sindicato
debera de entregar al tesorero del mismo la cantidad estipulada, recibiendo a cambio el recibo
correspondiente firmado por el tesorero y presidente de la organizacion.

ARTICULO No. 28-Todo trabajador o trabajadora afiliada al sindicato aportara como cuota ordinaria
mensual lo establecido en los estatutos del sindicato segiim lo defina la Asamblea General Ordinaria, la
cuota correspondiente se hard efectiva por cada trabajador o trabajadora afiliada la segunda quincena de
cada mes calendario por medio de pago al tesorerc o depositado a una cuenta bancaria del sindicato
quien en todo caso extendera el recibo correspondiente del formutario debidamente acreditado.(La cuota
general ordinaria que todo afiliado o afiliada aportara al sindicato mensualmente su valor serd de
Cincuenta Lempiras (50) exactos.

CAPITULO VI
PROCEDIMIENTO PARA DECRETAR Y COBRAR CUOTAS EXTRAORDINARIAS
ARTICULO No 29.-1.a asamblea general extraordinaria es un organismo de gobierno resolutive entre

las asambleas ordinarias y asambleas intermedias, también tendran como funcién la fiscalizacion y
legislacién para aquellos problemas cuya urgencia requiere una resolucion inmediata.

ARTICULO No.30.-Il patrimonio del sindicato estd conformado por sus cotizaciones ordinarias y
extraordinarias, campafias financieras, bienes, y muebles y titulos de valores.

ARTICULO No.31.-Las cuotas extraordinarias solo podran decretarse por las Asambleas Generales
Ordinarias y Extraordinarias, no podran decretarse mas de dos cuotas extraordinarias en el afio, y su
monto maximo sera el que la asamblea decida y seran destinadas exclusivamente para el fin que hubiesen
sido acordadas. El incumplimiento de esta disposicion serd considerada como falta grave, haciéndole al
creedor a €l o a los infractores, a la sancién disciplinaria correspondiente. Las cuotas extraordinarias
serdn pagadas en la misma forma y condiciones que las cuotas ordinarias.

CAPITULO VIIT
EPOCAS Y PROCEDIMIENTOS PARA LA CELEBRACION DE LAS ASAMBLEAS
ORDINARIAS Y EXTRAORDINARIAS, REGLAMENTO DE LAS ASAMBLEAS, QUORUM,
DEBATES Y VOTACIONES.

ARTICULO No 32. La Asamblea es la maxima autoridad y representacién del Sindicato, y se conforma
por los afiliados y afiliadas del sindicato, més la Junta Directiva Central y Juntas Directivas Seccionales,
y sus decisiones son inapelables y de obligatorio cumplimiento,

ARTICULO No.33. La Asamblea Nacional Ordinaria para elegir la Junta Directiva Central se instalara
cada dos aiios, en la segunda quincena del mes de noviembre.

ARTICULO No.34. Las Asambleas a que se refiere en el articulo anterior serdn presididas por una mesa
de debates integrada por un Presidente, un Vice- Presidente, dos Secrelarios y dos escrutadores, los
cuales seran electos por la Asamblea entre los afiliados debidamente acreditados.-La convocatoria a la
Asamblea Nacional del sindicato, se emitira con quince (15) dias de anticipacion a la fecha de

instalacion indicada.
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ARTICULO No. 35.-SON ATRIBUCIONES Y DEBERES DE LA ASAMBLEA ORIDINARIA:

a)  Definir la declaracion de principios y objetivos del sindicato

b} Aprobar Reglamentos, Programas de trabajo. Proyectos de auto gestion productivos y demas
documentos inherentes al funcionamiento del sindicato.

¢) Definir la posicion de la Organizacién en todos los problemas y sifuaciones que se plantean
local, regional y nacional.

d) Elegir la Junta Directiva Central del Sindicato.

€) Aprobar o improbar los informes financieros que presenten la Junta Directiva Central del
Sindicato, a través de la Tesoreria y Fiscalia, dictar las medidas necesarias para corregir los
errores que se comprueben,

f) Establecer cuotas ordinarias, extraordinarias. Ayudas solidarias y demas contribuciones

econdimicas,
g) Designar las diferentes tareas que le corresponden en los Estatutos o Reglamentos de orden
interno.

h)  Aprobar, improbar o modificar los informes de la Junta Directiva Central.

i)  Aprobar la obtencién de bienes muebles e inmuebles del Sindicato

j)  Aprobar la cuantia o caucién del tesorero con lo que debe responder por el manejo de los fondos.

k) Modificar las cuotas de ingreso, cuolas ordinarias y extraordinarias con las que los
trabajadores/as afiliados/as al Sindicato.

) Acordar la afiliacién o desafiliacién a una organizacién de segundo grado.

m)  Acordar Ja disolucion del Sindicato,

n)  Decidir la fusion, alianzas con organizaciones trabajadores/as por cuenta propia y alines.-

ARTICULO No. 36.-En el caso de los incisos a),b),c),d),e),0).g),h),1).,j).k),las resoluciones se tomaran
por simple mayoria, en el caso de los incisos 1),m),n), la resolucion se tomara con (2/3) dos tercios del
total de los afiliados/as de la Asamblea.

CAPITULO IX

FUNCIONES DE LA JUNTA DIRECTIVA CENTRAL DEL SINDICATO Y SU INTEGRACION

ARTICULO No.37.-. La Junta Directiva Central es el 6rgano de direccidn, administracion y ¢jecucion,
representa el interés general del sindicato, conforme los acuerdos adoplados en las asambleas generales
ordinarias extraordinarias e intermedio, le corresponde la Junta Directiva Central la toma de decisiones
sobre las gestiones administrativas como representante legal de la organizacion.

ARTICULO No.38.- La Junta Directiva del Sindicato sera etecta por la Asamblea General Ordinaria por
un periodo de dos afios, pudiendo ser reelectos total o parcialmente segin acuerdo de ta asamblea.-

ARTICULO No.39. La Junta Directiva Central de la organizacién sindical es electa en volacién dirccta
y en forma nominal, cargo por cargo.

ARTICULO No.40.-La Junta Directa Central del Sindicato estard integrada de la siguiente mancra:
Presidencia, Vice-presidencia, Secretaria General, Secretaria de Actas, Secrelaria de Finanzas, Secrelaria
de Fiscalizacién, Secretaria de Educacion, Secretaria de Comunicacion y Secretaria de la Mujer.

ARTICULO NO.41.-SON ATRIBUCIONES DE LA JUNTA DIRECTIVA CENTRAL:

a)  Cumplir y hacer que se cumplan los estatutos del sindicato y los acuerdos de las Asambleas
Ordinarias y Extraordinaria o Intermedias,

b)  Asumir la representacion legal del sindicato por medio de la presidencia.

¢) EGjecutar y convocar a las Asambleas Generales Ordinarias y Extraordinarias ¢ intermedias, por
medio de la presidencia y secretaria de Actas.

d) Nombrar las comisiones auxiliares que estimen convenientes para el mejor desempefio de sus
actividades.

¢) Desarrollar sesiones de trabajo mensualmente la Junta Directiva Central del sindicato,

f}  Actuar como tribunal de apelaciones contra cualquier medida disciplinaria adoptadas por la junta
directiva central contra cualquier afiliado o aliliada al sindicato, para dirimir las controverss
que se susciten entre fos miembros de la Organizacion.
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g)  Administrar las finanzas y rendir cuentas a fa Asamblea Ordinaria y Extraordinaria,

h) Emprender campafias de organizacion, orientacion, capacitacion, promocién y sensibilizacion,
utilizando todos los medios a su alcance.

i)  Representar a los o afiliados y afiliadas ante las autoridades gubernamentales y lerceros sicmpre
que su intervencion sea formalmente solicitada.

j)  Mantener cordiales relaciones con todas las organizaciones gremiales del mundo, siempre que
estas se identifiquen y defiendan los intereses de nuestro sector y de la clase trabajadora.

k) Tomar decisiones en las asambleas generales y demas drganos de direccion politica.

1)  Fijar la fecha, horas y el fugar de Ta Asamblea General.

m) Participar en todas las actividades del movimiento social asi como en todos aquellos asuntos de
inferés general.

n)  Mantener una vigilancia estricta y constante, sobre el cumplimiento del derecho a la libre
organizacion

o) Ejercer todas las tareas encomendadas por los Estatutos y actividades de interés para la
Organizacion sindical.

ARTICULO No.42.-SON ATRIBUCIONES DEL PRESIDENTE/A:

a) Representar legalmente al sindicato y de la Junta directiva Central,

b) Presidir las reuniones de la Junta Directiva Central y de las Asambleas Generales Ordinarias,
Exiraordinarias e Intermedias,

¢) Coordinar las actividades de las demas secretarias.

d) Cumplir y hacer que se cumplan los presentes [statutos, acuerdos y reglamentos del Sindicato.

¢) Convocar a reuniones ordinarias y exiraordinarias de la Junta directa Central y las Asambleas
Generales,

f) Autorizar la documentacion y las inversiones {inancieras junto con el Secretario de Finanzas.

g) Formular 1a agenda u orden del dia para cada una de las sesiones de conlormidad con la
naturaleza de la misma.

h) Tomar la promesa de ley a los miembros de la Mesa de Debates que presidird la Asamblea en
que se elegiria los miembros de la Junta Directiva Central, y miembros que integren comisiones
especiales de conformidad con los presentes Istatutos.

i) Controlar que los gastos y costos del sindicalo estén dentro de su capacidad econdmica,

j) TFirmar todos los documentos, aclas y acuerdos con el Secretario de Actas, k) Fomentar la
participacion igualitaria de afiliados y afiliadas.

ARTICULO No.43.-SON ATRIBUCIONES DEL VICE-PRESIDENTE/A:

a) Participar en todas las reuniones de la junta Directiva Ceniral del Sindicato, asambleas
generales, ordinarias, extraordinarias ¢ intermedias, con derecho a voz y volo,

b) Contribuir con el Secretario de Educacion en la gjecucion de los planes y estrategias educativas.

¢) Integrar y dirigir comisiones a sugerencias de la Junta Directiva Central.

d) Llevara un registro de los afiliados y afiliadas al sindicato con todos sus datos generales en un
libro autorizados por la Secretaria de Trabajo de Seguridad Social.

ARTICULO NO.-44.-SON ATRIBUCIONES DE LA SECRETARIA DE GENERAL:

a) Participar con voz y voto en todas las reuniones que sca convocada por la Junta Directiva
Central del Sindicato,

b) Participar en todas las Asambleas Generales, Ordinarias, ixtraordinarias e Intermedias, que
convoque la Junta Directiva Central,

¢) Sustituir al presidente o Presidenta del Sindicato con un tiempo parcial o periodo de acucrdo a
lo establecido en los estatutos y por motivos debidamente justificados.

ARTICULO NO.- 45.-SON ATRIBUCIONES DE LA SECRETARIA DE ACTAS:

a) Asistir a todas las reuniones que convoguen ja Junta Directiva Central del Sindicato y
Asambleas Generales, Ordinarias, Extraordinaria e Intermedias con derecho a vos y voto.

b) firmar y sellar toda la correspondencia despachada en conjunto con el presidente dgwl:!f"wmw
organizacion,

£ "') Qe‘
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¢) Llevar un libro de registro de actas de las Asambleas Generales y de Juntas Directivas del
sindicato autorizados por la Secretaria de Trabajo y Seguridad Social,

d) Llevar un archivo general de la correspondencia recibida y despachada por la Junta Directiva
Central,

¢) Representar a la organizacién sindical en todos los eventos o actividades que se le asignen.

ARTICULO No0.46.-SON ATRIBUCIONES DF. LA SECRETARIA DE FINANZAS:

a) Asistir a todas las reuniones de la Junta Directiva Central y Asambleas Ordinaria Lixtraordinarias
e Intermedias, que sea convocado con derecho a vos y voto,

b) recaudar los montos econdmicos en conceptos de cuotas ordinarias, exlraordinarias y campafias
financieras econdmicas

¢) Llevar todos los registros de ingresos y egresos del sindicato en un libro autorizado por el
Ministerio del Trabajo,

d) Abrir cuentas bancarias para la custodia de los fondos del sindicato,

¢) Registrar la firma en la cuenta bancaria del sindicato en conjunto con la [irma del Pregidente y
Fiscal

f) Establecer un sistema contable que proporcione la informacion necesaria y creible para
conocimiento de todos los afiliados/as,

g) Rendir cuentas de los ingresos y egresos cuando asi lo soliciten la Junta Directiva Central o la
Asamblea General Ordinaria del sindicato,

h) Mantener bajo custodia una caja Chica con un monto econdémico acordado por la asamblen
General Ordinaria

ARTICULQ No. 47.- SON ATRIBUCONES DE LA SECRETRIA DE FISCALIZACION:

a) Participar puntualmente en las reuniones de la Junta Directiva Central, Asamblcas Ordinaria y
Iixtraordinarias e Intermedia con derecho a vos y voto cuando se le convoque,

b) Vigilar el cumplimiento de los Estatutos, reglamentos y demis leyes que tiencn relacion con el
sindicato.

¢) Firmar los informes y demas controles de valores, conjuntamente con el secretario de Finanzas,

d) Vigilar y asesorar al personal contratado para que éste cumpla con sus obligaciones.

¢) Promover y firmar la aceptacién de nuevas afiliaciones conjuntamente con el Vice-presidente del
Sindicato.

f) Llevar un registro de libros del sindicato y vigilar a las Secretarias correspondientes para (ue s¢
usen los mismos.

g) TFacilitar la realizacion de auditorias internas y exlernas y mantener un expediente bajo su
custodia de la totalidad de los afiliados y aliliadas at Sindicato.

h) Velar porque cada afiliada/o cumpla con sus deberes manteniendo la vigencia de sus derechos.

ARTICULO No.48.-SON ATRIBUCIONES DE LA SECRETARIA DE EDUCACION:

a) Llaborar la estrategia y los planes educativos conjuntamente con el Vice-presidente

b) Participar en todas las reuniones de LA Junta Directiva Central del Sindicato, de las Asambleas
Ordinarias, Extraordinarias e Intermedias de la organizacion con derecho a vos y voto

¢) Impartir la capacitacion con el apoyo del Vice-Presidente y demds capacitadores que ¢l sindicato
¢rea conveniente,

d) Participar en talleres y eventos de capacitacion que contribuyan en la educacidon formal y
popular,

¢) Gestionar y coordinar la capacitacidn con instituciones piblicas y privadas, nacionales e
internacionales.

) Llevar un expediente por actividad educativa desarrollada y listado de participantes.

g) Lograr la equidad en la participacion de aliliados y afiliadas al sindicato en los procesos de
capacitacion.

h) Promover la instalacion de Bibliotecas y Hemerotecas.

ARTICULO No.49.- SON ATRIBUCIONES DIE LA SECRETARIA DE COMUNICACION:

Ordinarias, Extraordinarias e Intermedias con derecho a vos y voto,
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b) Apoyar a la Secretaria de Educacion en las diferentes actividades educativas que ejecute la
misma,

¢) Counstituir un colectivo al interno de la organizacion que permita establecer un plan de trabajo en
el manejo de la comunicacian de la organizacion sindical,

d) Orientar y supervisar las labores del colectivo de comunicacién en la elaboracion de
comunicados, pancartas y otras actividades similares que tengan que ver con la Secretaria,

a) ¢) Coordinar la Junta Directiva Central las denuncias de aquellas actividades que vallan en
contra de la institucién de forma ilicita por cualquier instancia pablica o privada  sindical;

e) Promover la organizacion social y federal a nivel nacional.

ARTICULOQ No.50,-SON ATRIBUCIONES DF 1A SECRETARIA DE LA MUJER:

a) DParticipar en todas las reuniones de la Junta Directiva Central, Seccionales y Asambleas
Generales Ordinarias e Intermedias con derecho a vos y voto,

b) Velar por la participacion equitativa de las compafieras mujeres dentro de los procesos
productivos, educativos y organizativos que realicen la Junta Directiva Central del Sindicato y
seccionales

¢) Dar seguimiento a los procesos educativos en donde exista una participacién permanente del
sector femenino en la organizacién sindical,

d) Asistir activamente y participativa con la Secretaria de Educacidn en la elaboracion de los
programas y proyectos educativos de la organizacion,

¢) Proyectarse a través de la Secretaria de Comunicacion comunicando todas las actividades que
realicen las compafieras mujeres que beneflicien a la organizacion y a las diferentes
comunidades.

ARTICULO No.51.-SON COMPETENCIAS Y ATRIBUCIONES DE LAS ESTRUCTURAS
SECCIONALFES Y REGIONALES DEL SINDICATO:

a) Las estructuras seccionales y regionales del sindicato, podran funcionar donde existan aliliados y
afiliadas a la organizacién en cualquier comunidad, municipio y a nivel nacional

b) Las estructuras regionales del sindicato estardn integradas por un minimo de cinco directivos, los
cuales serdn los siguientes: 19, Presidente, 20 Vice-presidente, 3ro. Secretario de Actas, 4to,
Tesorero, Sto Fiscal y su duracién seran de dos afios,

ARTICULQO No.52.- SON ATRIBUCIONES DE LAS JUNTAS DIRECTIVAS SECCIONALES Y
REGIONALES LAS SIGUIENTES:

a) Asistir a todas las reuniones que sean convocados por la Junta Directiva Central del Sindicato,

b) Participar con derecho a vos y voto en todas las Asambleas Ordinarias, Extraordinarias ¢
Intermedias, que sean convocados por ta organizacion,

¢)  Apovyar el trabajo de las diferentes Secretarias de la junta Directiva Central,

d) Participar a nivel de Junta Directiva Seccional con la Junta Directiva Central en la claboracion de
reglamentos para el funcionamiento de las seccionales.

CAPITULO X
DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO No.53.- Iin caso de disolucion del Sindicato el patrimonio de la organizacion se hard de
acuerdo a lo que establece el Cadigo del Trabajo y los presentes estatutos.

ARTICULO No.54.- 1 Sindicato se identificard por un Logo y Islogan que represente  y se
leerd asi “FUERZA SOCIAL SOLIDARIA COMUNITARIAY, el cual serd impreso en los

documentos oficiales de la organizacion.

ARTICULO No,55 La primera Junta Directiva Provisional del Sindicato serd electa en la primera
Aqamblea conslitutiva de la orgnnizqci(’m y la 9iguientc@ junl'a direclivm en propicdad scrz’m eleclaq en
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ARTICULOQ No.56.-Las reformas [uturas a los presentes estatutos seguiran ¢! procedimiento que exige
el Cédigo de Trabajo, en su articulo No 487, en donde se establecen los requisitos para la revision y
modificacidn de los mismos.-

CAPITULO XI:
DISPOSICIONES TRANSITORIAS;

ARTICULO No.57 - Los presentes BEstatutos entraran en vigencia una vez que hayan sido aprobados ¢
inscritos en el registro correspondiente por la Secretaria de Trabajo y Seguridad Social. TERCERO:
Inscribir el Sindicato en referencia en el registro correspondiente v extienda la Direccion General
del Trabajo a los interesados la certificacién de la  Inscripeion mandada,

disponiendo la publicidad gratuita de un extracto de la misma por tres (3) veces consecutivas en el Diario
Oficial “LA GACETA?, para los efectos de Ley correspondiente. CUARTO: Que en su oportunidad los
interesados remitan a la Direccion General del Trabajo un ¢jemplar del citado érgano informativo, en el
cual aparezca la publicidad y finalmente vuelvan las presentes diligencias a la oficina de su procedencia
para los fines previstos en esta Resolucion, los de archivo y cuslodia INOY iQUESE.

Hl: ES D’\ no ' j.ﬁ'
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SECRETARIO DE ESTADO T ,-l’:()S~ ,SPACHOS DET RABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL,

ENCARGADA § ;CRFT A (*FNFR}\L b
Acuerdo’No. ST, S-502—2018_Y e
de fecha 13 de nofiembre de 2018 "

pdificio Plaze Azul, Col las Lomasy del Guijarre Sur, ave. Berlin, Calle Viena,
Teléfonos: (504) 2232-3918 / 2235-3458 £ 2232-6018 / fux: 2235-3455 / 2235-34064
WWW. trabajo.gob.hin / info@etrabajo.gob.hn
Tegucigalpa, Honduras, Centro América

STCRITARLA DT TRABAJO Y
SEGUIIDAD SOCTAL

-
s 3
kL [




* * * %
: LETARTA IV TRABAJOD Y
N : SEGUIRIESALY SOHCEAL

CR B NG Y LA
BEPLINE S 13 HORTH IR A

&

RESOLUCION NUMERO 159-2018

SECRETARIA ESTADO EN LOS DESPACHOS DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL.
Tegucigalpa Municipio del Distrito Central, siete de diciembre de dos mil dieciocho.

VISTA: Para resolver la solicitud de Reconocimiento e Inscripcion de la Personalidad Juridica de la
Organizacion Sindical en formacion denominada SINDICATO DE TRABAJADORES DE LA
EMPRESA AGROAGUAN (SITRAGUAN), del domicilio de la Aldea de Cebu, jurisdiccion de Ll
Negrito, departamento de Yoro, presentada por el Abogado WILLIAM RODOLFO DISCUA
HERRERA, en su condicién de Apoderado Legal de los Sefiores JHAN MILTON GARCIA y OVED
HENRIQUEZ HENRIQUEZ, Presidente y Secretario de Actas respectivamente de la Junta Directiva
Provisional del referido Sindicato en formacion.

ANTECEDENTES

CONSIDERANDO (1): Que en fecha trece (13) de marzo de dos mil dieciocho (2018), el Abogado
WILLIAM RODOLFO DISCUA HERRERA, en su condicion de Apoderado Legal de los Sefiores
JHAN MILTON GARCIA y OVED HENRIQUEZ HENRIQUEZ, en su condicion de Presidente y
Secretario de Actas de la Junta Directiva Provisional de la Organizacién Sindical en [ormacion
denominada SINDICATO DE TRABAJADORES DE LA EMPRESA AGROAGUAN
(SITRAGUAN), del domicilio de la Aldea de Ceb, jurisdiccion de Ll Negrito, departamento de Yoro,
presento ante esta Secretaria de Estado, por conducto de la Direccion General del Trabajo, solicitud de
Reconocimiento e Inscripeién de la Personalidad Juridica de la referida Organizaciéon  Sindical,
acompaiiando la siguiente documentacion:

1) Carta Poder debidamente autenticada,

2) Tres (3) Certificaciones del Acta de Fundacién y eleccién de la Junta Directiva Provisional,
extendidas por el Secretario de Actas de la Junta Directiva provisional,

3) Tres (3) Certificaciones del Acta de Aprobacion de Estatutos, extendidas por el Secretario de
Actas de la Junia Directiva provisional,

4) Dos (2) ejemplares de los Estatutos del Sindicato de Trabajadores de la Empresa AGROAGUAN,
extendidas por el Secrelario de Actas de la Junta Directiva provisional,

5) Nomina por triplicado de los Miembros de la Junta Directiva Provisional de! Sindicato,
6) Nomina por triplicado de los afiliados al Sindicato,
7) Un (1) ejemplar de la Constancia de Afiliacién Sindical,

8) Constancia de Trabajo, extendida por la Gerente de Recursos Humanos de la Empresa
AGROAGUAN en favor de las miembros de la Junta Directiva Provisional del Sindicato,

9) Copias Fotostaticas Tarjetas de Identidad de los miembros de la Junta Directiva Provisional y

10) Caucién o Quedan suscrito por el Tesorero.

CONSIDERANDO (2): Que mediante Providencia de fecha veinte (20) de marzo de dos mil dieciocho
(2017), la Direccién General de Trabajo admitié la Solicitud de Reconocimiento e Inscripcion de la
Personalidad Juridica de la Organizacién Sindical en formacién denominada SINDICATO DL
TRABAJADORES DE LA EMPRESA AGROAGUAN (SITRAGUAN), del domicilio de la Aldea de
Cebu, jurisdiccion de El Negrito, departamento de Yoro, presentada por ¢l Abogado WILLIAM
RODOLFO DISCUA HERRERA, en su condicion de Apoderado Legal de los Senores JHAN
MILTON GARCIA y OVED HENRIQUEZ HENRIQUEZ, en su condici6on de Presidente y Secretario
de Actas respectivamente de la Junta Directiva Provisional del referido Sindicato en formacion; en CLIHW???%
a lo solicitado informé a esta Secretaria de Estado y a los interesados lo siguiente: Luego de exami 43}1@5“' Ste,
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solicitud junto con la documentacién presentada, se concluye que los estatutos aprobados por la Asamblea
del Sindicato, se ajustan a lo dispuesto en la Constitucién de la Repiblica, las leyes y el Codigo de
Trabajo y demds leyes conexas, sin embargo, en los mismos no se contempla la clasificacion de la
organizacion sindical, igualmente lo concerniente a las causas y procedimientos para la remocion de los
miembros de la Junta Directiva. Del mismo modo, en cuanto a la documentacién presentada, se verifico
que no acreditan: a) La Certificacion o Acta de fundacion, y eleccién de la Junta Directiva con las firmas
autografas de los asistentes, o de quienes firmen por ellos, y la anotacién de sus respectivas tarjetas de
identidad. b) La némina por triplicado de los afiliados carece de la nacionalidad, sexo, profesion u oficio
de cada uno de los afiliados. ¢) Que saben leer y escribir los miembros de la Junta Directiva. d) Que no
han sido condenados a sufrir pena aflictiva a menos que haya sido rehabilitados, ni estar llamado a juicio
por delitos comunes en el momento de la eleccién. En lo demds se confirmé que en cuanto el resto de la
documentacién presentada, atiende los requisilos previstos en los Articulos 510, 521 y demas aplicables
del Cédigo del Trabajo. Finalmente, en aras de simplificar el procedimiento administrativo, la Direccién
General del Trabajo, considera innecesario solicitar la Certificacion del correspondiente Inspector de
Trabajo sobre la inexistencia de otro Sindicato que pueda considerarse paralelo, por ser la Direccion
General del Trabajo través del Departamento Organizaciones Sindicales, el que custodia las
personalidades juridicas de las organizaciones sociales registradas, verificdndose que no existe otra
Organizacion Sindical registrada con el nombre SINDICATO DE TRABAJADORES DE LA
EMPRESA AGROAGUAN (SITRAGUAN).

CONSIDERANDO (3): Que en fecha veintitrés (23) de marzo de dos mil dieciocho (2018), la Secretaria
General de esta Secretaria de Estado, tuvo por recibido de la Direccién General del Trabajo el expediente
No. PI-DGT-003-2018, contentivo de la Solicitud de Reconocimiento ¢ Inscripcion de la personalidad
Juridica de la Organizacién Sindical en formacion denominada SINDICATO DE TRABAJADORES
DE LA EMPRESA AGROAGUAN (SITRAGUAN), del domicilio de la Aldea de Cebu, jurisdiccion de
E! Negrito, departamento de Yoro, presentada por el Abogado WILLIAM RODOLFO DISCUA
HERRERA, en su condicién de Apoderado Legal de los Sefiores JHIAN MILTON GARCIA y OVED
HENRIQUEZ HENRIQUEZ, Presidente y Secretario de Actas respectivamente de la Junta Directiva
Provisional del referido Sindicato en formacion.

CONSIDERANDO (4): Que ésta Secretaria de Estado mediante la Resolucién Numero 033-2018 hizo
de fecha en fecha once (11) de abril del dos mil dieciocho (2018), hizo saber al Abogado WILLIAM
RODOLFO DISCUA HERRERA, en su condicion de Apoderado Legal de los Sefiores JHAN
MILTON GARCIA y OVED HENRIQUEZ HENRIQUEZ, Presidente y Secretario de Actas
respectivamente de la Junta Directiva Provisional del referido Sindicato en formacién denominada
SINDICATO DE TRABAJADORES DE LA EMPRESA AGROAGUAN (SITRAGUAN), de
domicilio de la Aldea de Cebu, jurisdiccién de El Negrito, departamento de Yoro, las deficiencias
encontradas en su solicitud otorgandole al peticionario en su condicion ya expresada el término de dos (2)
meses para que subsanara su peticién o pidiera reconsideracion de lo resuelto.

CONSIDERANDO (5): Que la Secretaria General de ésta Secretaria de Estado, mediante providencias de
fecha diecinueve de junio y diez de agosto de dos mil dieciocho que obran en el presente expediente, tuvo
por presentados por parte del Abogado WILLIAM RODOLFO DISCUA HERRERA, ¢n su condicion
de Apoderado Legal de los Sefiores JHAN MILTON GARCIA y OVED HENRIQUEZ HENRIQUEZ,
Presidente y Secretario de Actas respectivamente de la Junta Directiva Provisional del referido Sindicato
en formacion denominada SINDECATO DE TRABAJADORES DE LA EMPRESA AGROAGUAN
(SITRAGUAN), de domicilio de la Aldea de Ceb, jurisdiccion de El Negrito, departamento de Yoro, los
escritos mediante los cuales subsané los extremos sefialados en la Resolucién Ndmero 033-2018 de fecha
once (11) de abril del dos mil dieciocho (2018), dictada  por esta esta Secretaria de Estado, remitiendo las
presentes diligencias a la Unidad de Servicios Legales para efectos de Dictamen.

CONSIDERANDO (6): Que en fecha veintitrés (23) de agosto de dos mil dieciocho (2018), la Unidad de
Servicios Legales de esta Secretaria de Estado emiti6 dictamen USL No. 312-2018 quien [ue del parecer

que se declare Con Lugar la Solicitud de Reconocimiento e Inseripeion de la Personalidad Juridica de la
Organizacién Sindical en formacién denominada SINDICATO DE TRABAJADORES DE LA
FMPRESA AGROAGUAN (SITRAGUAN), del domicilio de la Aldea de Cebu, jurisdiccion de El
Negrito, departamento de Yoro, presentada por el Abogado WILLIAM RODOLFO DISCUA
HERRERA, Apoderado Legal de los Scilores JHAN MILTON GARCIA y OVED HENRIQUILZ
HENRIQUEZ, en su condicién de Presidente y Secretario de Actas respectivamente de la Junta Direc%m_
Provisional del referido Sindicato en formacion, por ser asi procedente, en virtud que tal acto se e?;nggm SE'G.U,U
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dentro del marco juridico establecido en la Constitucion de la Repiiblica y por encontrarse en armonia con
las disposiciones del Codigo del Trabajo vigente.

CONSIDERANDO (7): Que en fecha cuatro (4) de noviembre de dos mil diecisiete (2017) tal como se
desprende de la Certilicacién del Acta de fundacion respectiva, que corre agregada a los folios nimero
cinco (5) al trece (13) del presente expediente administrativo se fundé el Sindicato de Trabajadores de la
Empresa AGROAGUAN (SITRAGUAN)” en la Aldea de Cebu, El Negrito, Departamento de Yoro, con
un namero de afiliados superior al designado por nuestra legislacion.

CONSIDERANDO (8): Que las organizaciones sindicales se consideran legalmente constituidas y con
personalidad juridica desde el momento en que se registran en la Secretaria del Trabajo y Seguridad Social.

CONSIDERANDO (9): Que corresponde a la Secretaria de Trabajo y Seguridad Social, el
Reconocimiento e Inscripeién de Personalidad Juridica de Sindicatos y demas Organizaciones Laborales,
siempre y cuando retina los requisitos exigidos por la Ley, y sus estatutos no contrarfen la Constitucion de
la Republica, Codigo de Trabajo y demas disposiciones Legales aplicables, la moral y el orden puablico.

CONSIDERANDO (10): Que esta Secretaria de Estado luego de examinar la presente solicitud de
Reconocimiento e Inscripeién de la Organizacion Sindical en formacion denominada SINDICATO DE
TRABAJADORES DE LA EMPRESA AGROAGUAN (SITRAGUAN), del domicilio de la Aldea de
Cebu, jurisdiccién de L1 Negrito, departamento de Yoro, presentada por el Abogado WILLIAM
RODOLFO DISCUA HERRERA, en su condicién de Apoderado Legal de los sefiores JHAN
MILTON GARCIA y OVED HENRIQUEZ HENRIQUEZ, Presidente y Secretario de Actas
respectivamente de la Junta Directiva Provisional del referido Sindicato en formacion, concluye gue este
reune los requisitos exigidos por la Ley y sus estatutos no contrarfan la Constitucion de la Repiiblica,
Cédigo de Trabajo y demds disposiciones Legales aplicables, la moral y el orden publico.

POR TANTO: Esta Secretaria de Estado en los Despachos de Trabajo y Seguridad Social, en uso de las
atribuciones de que esta investida y en aplicacion del Convenio 87 de la Orpanizacion Internacional del
Trabajo, OIT; articulos 78 de la Constitucién de la Republica; 460, 467, 468, 470, 471, literal c), 475, 476,
477, 478, 480, 481, 483, 485, 486, 491, 495, 499, 503, 504, 505, 506, 507, 508, 510, 511, 514, 521, 591
literal 9) y 14 det Codigo del Trabajo; 29, 36 numeral 8), 116, 120 y 122 de la Ley General de la
Administracién Pablica; 22, 24, 25, 26, 72 y 83 de la Ley de Procedimiento Administrativo y las
consideraciones que anteceden; RESUELVE: PRIMERO: Dectarar CON LUGAR, la solicitud de
Reconocimiento e Inscripeion de la Personalidad Juridica del Sindicato en formacién denominado
SINDICATO DE TRABAJADORES DE LA EMPRESA AGROAGUAN (SITRAGUAN), del
domicilio de la Aldea de Cebu, jurisdiccion de El Negrito, departamento de Yoro, presentada ante la
Direccién General del Trabajo el trece (13) de marzo de dos mil dieciocho (2018), por el Abogado
WILLIAM RODOLFO DISCUA HERRERA, en su condicién de Apoderado Legal de los Sefiores
JHAN MILTON GARCIA y OVED HENRIQUEZ HENRIQUEZ, Presidente y Secretario de Actas
respectivamente de la Junta Directiva Provisional del referido Sindicato en formacién. SEGUNDO:
Aprobar los Estatutos de la citada Organizacion Sindical, los cuales se leeran de la manera siguiente:

“ESTATUTOS DEL SINDICATO DE TRABAJADORES DE LA EMPRESA AGROAGUAN
(SITRAGUAN)”.

CAPITULO 1
DENOMINACION CLASE, OBJETIVO, DOMICILIO Y LEMA

ARTICULO 1.- Declaramos que nuestra organizacion se fundamenta bajo el lema: POR UN
SINDICATO AUTENTICO Y DEFENSOR DE LAS CAUSAS JUSTAS DEL TRABAJADOR.

ARTICULO 2.- En Asamblea General ordinaria, celebrada et dia 4 de noviembre del afio 2017 en Aldea
Cebti, El Negrito, Departamento de Yoro, se determin6 la constitucién del “SINDICATO DE
TRABAJADORES DE LA FEMPRESA AGROAGUAN (SITRAGUAN)”, mismo que SE
CONSTITUYE COMO SINDICATO DE EMPRESA O DE BASE.
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ARTICULO 3.- Bl domicilio social del Sindicato serd La Aldea Cebu, El Negrito, Departamento de
Yoro, pero puede formar secciénales y sub secciénales en todos aquellos Tugares en que la Empresa
tenga  oficinas abiertas al publico en el pais, tales como Direcciones, dependencias, deparlamentos,
oficinas, talleres, etc., o los que en el futuro se establezcan.

ARTICULO 4.-FI Sindicato es una organizacién, constituida para el estudio, mejoramiento y defensa de
los intereses de los afiliados y tiene como tUnico medio de proteger sus derechos, conseguir el
mejoramiento de nivel de vida y de trabajo, el desarrolio moral y cultural de los afihados.

ARTICULO 5.-Son objetivos del sindicato:

a) Propulsar la practica del sindicalismo libre por medio de la consolidacion de una auténtica
democracia como genuina aspiracion, para lograrla justicia social en beneficio de todos los
trabajadores.

b) Celebrar convenios y Contratos Colectivos de trabajo para: conseguir a los trabajadores una
vida digna decorosa.

¢) Estudiar las respectivas caracteristicas de la protesion, los salarios, prestaciones, horarios de
trabajo, sistema de proteccién de prevencion de accidentes y demas condiciones de trabajo
referente a sus filiados para procurar su mejoramiento y defensa de sus derechos.

d) Promover la creacion y desarrollo de cooperativas, cajas de ahotro y prestamos, auxilio mutuo,
escuelas, bibliotecas, institutos técnicos o de habilitacion profesional, oficina de colocacion,
hospitales y deméas organismos adecuados a los fines profesionales, culturales de solidaridad y
prevision.

e) Adquirir a cualquier titulo o poseer los bienes, muebles o inmuebles que se requieran para el
ejercicio de sus actividades.

f) Fomentar el acercamiento de patronos y trabajadores sobre bases equitativas de justicia, de
mutuo respeto y de subordinacién a las leyes y colaborard con el perfeccionamiento de los
meétodos peculiares de la respectiva actividad y en el incremento de la economia cn general.

g) Participar en los Congresos Nacionales e Internacionales de los Trabajadores Libres y
democraticos cuando se juzgue conveniente,

L) Luchar por la construccién de viviendas higiénicas y baratas para los trabajadores afiliados al
Sindicato.

i) Asesorar a sus afiliados en la defensa de los derechos emanados del Contrato Colectivo de
Trabajo o de la actividad profesional correspondiente y representarlos ante las autoridades
Judiciales administrativas, ante los patronos y ante terceros.

j)  Representar en juicio o ante cualesquier autoridad y organismo los intereses econdmicos,
individuales, comunes generales de los agremiados de la profesion respectiva y representar €sos
mismos intereses ante los patronos y terceros en caso de conflictos colectivos procurando la
conciliacion.

k) Promover la educacion téenica y general de sus miembros.

[) Prestar asistencia dentro de sus posibilidades a los asociados en caso de calamidad o
enfermedad.

m) En general todos aquellas actividades que beneficien a los trabajadores y que no sean contrarios
a las leyes del pais.
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CAPITULO I
CONDICIONES Y RESTRICIONES DE ADMISION
ARTICULO 6.- Para ser miembro del Sindicato se requiere:

a) Ser mayor de 14 afios cuando el trabajador cuenta con la autorizacién de su representante legal o
mayor de 16 afios de edad si necesidad del requisito anteror.

b) Prestar servicios a la empresa AGROAGUAN en las dependencias, departamentos que ticne
establecidos o que en el futuro establezcan en el pais.

¢) Pagar la cuota de admision de acuerdo a estos Estatutos.

d} No ser miembro de otro sindicato de la misma clase o actividad.
ARTICULO 7.- No podra ser miembros del sindicato los siguientes:
. a) Los que haya sido expulsados de otra organizacién por faltas graves.
b) Los que por resolucion de la Asamblea General sea expulsados por faltas graves.
¢) Los que no presten servicios de cualesquier clase de trabajo en la Empresa.

d) Los que no preste subordinacion o lealtad al sindicato e todo lo que mandan los presentes
Bstatutos y las Leyes respectivas.

e) Los que de conformidad con la Ley estén imposibilitados para ello, la Junta Directiva del
Sindicato resolverd en primera instancia sobre la admision de solicitantes a miembros de la
organizacién e informara a la Asamblea General su determinacion en la proxima sesion

correspondiente a la asamblea general, la aceptacion o denegacion de forma definiliva de la
solicitud y ordenara la devolucion de la cuota asignada y cubierta.

CAPITULO 1IN

. OBLIGACIONES Y DERECHOS DE LOS MIEMBROS

ARTICULO 8.- Son obligaciones de los MIEMBROS:

a) Cumplir fielmente las obligaciones establecidas en los presentes Estatutos las resoluciones
emanadas de la Asamblea General de la Junta Directiva y de las comisiones especiales.

b) Observar buena conducta y proceder lealmente con sus compafieros.

¢} Pagar puntualmente sus cuotas ordinarias y extraordinarias en los términos sefialados por los
presentes Estatutos.

d) Cumplir estrictamente con las obligaciones que se deriven entre el Sindicato vy el Patrono.
e)  Cumplir con lo dispuesto por el Reglamento Interno de Trabajo de la Empresa.
D Respetar y ser solidarios con todos los acuerdos y demdas disposiciones que se tomen en sesiones

de Asamblea general aunque no asistan, pero que haya sido convocado, ya sean ordinarias y
extraordinarias que se verifiquen.

. . . . e
g)  Desarrollar dentro de sus aptitudes y capacidades una labor que tienda al logro de los ﬁl]eb',gf"!ﬁ‘!‘;%&fgé%.
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persigue el sindicato.
Guardar absoluta reserva de los asuntos que se traten e asambleas cuya divulgacion pueda
perjudicar e alguna forma los intereses del sindicato; asi como discrecién en aquellos de interés

que le sean encomendadas.

Desempeiiar fielmente con eficiencia a todas las comisiones que sean encomendadas, lo que
ordenen los Estatutos, acuerdos y resoluciones de la asamblea y Junta Directiva.

Presentarse a las Asambleas en estado normal es decir sin haber ingerido bebidas alcohdlicas y
sin la influencia de drogas enervantes o estupefacientes.

Pedir permiso a quien presida la asamblea antes de hacer uso de la palabra.
Informar con la debida oportunidad a la Junta Directiva de las dificultades que en materia de
trabajo haya tenido con el patrono o sus representantes, a efecto de que se tomen las medidas que

el caso sea requerido.

Llevar consigo el comprobante de identificacién que lo acredite como miembro del sindicato para
los casos que sea requerido.

Dar ayuda dentro de sus posibilidades a los miembros de otros sindicalos, y

En general todos aquellos deberes que tienden al logro de los fines que persigue esta organizacion.

ARTICULO 9.- Son DERECHOS DE LOS MIEMBROS:

a)
b)

<)
d)

€)

3

)

Participar en los debates de las Asambleas Generales con derecho a voz y volo.
Elegir y ser electo como miembros de la Junta Directiva y de las comisiones.

Gozar de los benelicios que otorga el Sindicato

Solicitar la intervencion del sindicato por medio de la Junta Directiva y conforme los Estatutos para
el estudio y solucion de todos los conflictos de trabajos individuales o colectivos.

Considerarse miembro activo del sindicato desde el momento del pago de la cuota de ingreso.

Presentar iniciativas, proyectos y reglamentos para el mejoramiento de la organizacion, asi como
también acusaciones, quejas, etc. siempre que lo haga por escrito.

Pedir el estricto cumplimiento de lo estipulado en los presentes estatutos, siempre que se
encuentre en pleno goce de sus derechos.

Recibir la tarjeta credencial que lo acredite como miembro del sindicato.

El diez (10%) por ciento como minimo de los miembros del sindicato podran solicitar por escrito
que se convoque a una Asamblea extraordinaria, para tratar algiin asunto que afecte a los
trabajadores, at sindicato, a la Federacién o Confederacion a que pertenezca el sindicato, o para
elaborar alguna queja contra un miembro del sindicato.

Ser patrocinado por el sindicato en todos los conflictos derivados de ta relacion de servicio entre
el patrono y el servidor o que tengan relacién con el NHSMO.

Recibir en general la ayuda econdmica, moral y de accién de sus compaiieros que por distintas
causas acuerden la asamblea en beneficio de sus miembros.
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el sindicato; y

m) En general todos aquellos derechos que la Constitucion de la Repiblica, y las demas leyes de la
materia le confieren al trabajador.

CAPITULO IV

SANCIONES DISCIPLINARIAS, MOTIVOS Y PROCEDIMIETOS DE EXPULSION CON
AUDIENCIA EN TODO CASO DE LOS INCULPADOS

ARTICULO 10.- Los miembros de la organizacion segin la gravedad y magnitud de sus [altas se haran
acreedores a las siguientes sanciones impuestas por la Asamblea General:

a) Amonestacion
b) Suspensién de sus derechos sindicales temporalmente
¢) Expulsion definitiva del sindicato

ARTICULO 11.- Los miembros seran amonestados en los siguientes casos:

a) Cuando no se presente puntualmente a las sesiones
b) Cuando no guarden la debida compostura en las asambleas

ARTICULO 12.- Los miembros podran ser suspendidos en sus derechos por un periodo no mayor de
sesenta (60) dias en los siguientes casos:

a) Cuando reincida en cualquiera de las faltas que sefiala el articulo anterior
b) Por negarse sin causa justificada a desempeiar puestos en la Junta Directiva o en las diversas

comisiones, cuando haya sido nombrado por la asamblea general, y
¢) Pordesobediencia a lo mandado por los Estatutos o acuerdos de la Asamblea.

ARTICULO 13.- Son causas para expulsar a los miembros del sindicato los siguientes:

a) Por hacer labor divisionista entre los miembros de la organizacién.
b) Por rehusar o acatar los acuerdos de una asamblea, siempre que estén apegados en todas sus partes
a las normas que sefiala la Ley.

¢) Uso indebido de los fondos del sindicato o disponer de ellos sin previa autorizacion de la
asamblea.

d) Traicionar a la organizacién prestando servicios de espionaje a solicitud de personas ajenas al
sindicato y del patrono; y

e) En general por todas las causas de importancia y gravedad que a juicio de la asamblea ameriten
expulsion.

ARTICULO 14.- No podra ser sancionado ningin miembro del sindicato sin previa comprobacion
de la falta que se le imputa y sin haber oido al acusado, quien tiene derecho a presentar pruebas de
descargo, defenderse por si o nombrar un defensor que deberd ser miembro  a filiado al sindicato La Junta
Directiva conocerd de las denuncias que ameriten sanciones disciplinarias para los afiliados, pero las
causas de expulsién sera la asamblea general la que dard la aprobacion definitiva con una mayoria de
votos de dos tercios de los asistentes, es entendido que toda determinacion de la Junta Directiva que
resuelva aplicar sanciones disciplinarias de los afiliados, es apelable ante la asamblea general del
sindicato.

ARTICULO 15.- Es entendido que el afiliado sancionado, menos por expulsion definitiva, tiene la
obligacion de seguir cumpliendo con los deberes que le impone el sindicato, ya que al cumplir su sancion
se reincorporari a la organizacion.

Edificio Plaza Azul, Colonia Lomas del Guijarro Sur, Avenida Berlin, Calle Viena
Teléfonos: 2232—3918/2233573458/2232-6018/ Fax: 2235-3455/2235-3464
www.Trabajo.gob.bn finfo@trabajo.gob.hn 27 SECHFLARIG
2 BEESTADO o, - 4

Tegucigalpa, Honduras, Centra America RS VA
p ‘:\ i ‘g\?




* * *-ﬁ *

:f SECRETARTA DT TRABA)D Y
: SEGUIRIEIALY SOUTAL

BN D 1A
FEr iR 0 D TECINSIEIEAS

cuando asi lo acordase la Asamblea cumpliendo los requisitos senalados por la admision de miembros. Por
ningin motivo serdn admitidos aquellos que hubieran sido expulsados de esta Organizacion.

CAPITULO V
CUANTIA Y PERIOCIDAD DE LAS CUOTAS ORDINARIAS Y SU FORMA DE PAGO.

ARTICULO 17.- El haber social del sindicato para cumplir con su cometido lo constituyen las cuotas de
inscripcion ordinarias y extraordinarias previstas en los presentes Estatutos; asimismo todos aquellos
bicnes muebles e Inmuebles que la organizacion adquiera por los diferentes medios licitos.

ARTICULO 18.- Queda establecido como cuota de afiliacion la cantidad de Diez lempiras exactos (L.
10.00) por una sola vez, todo trabajador que solicite su afiliacion al sindicato debera entregar al tesorero
del mismo la cantidad estipulada recibiendo a cambio el recibo correspondiente.

ARTICULO 19.- Todo trabajador afiliado al sindicato aportard como cuota ordinaria menstual el uno por
ciento (1%) del salario o sueldo mensual que devengue, la que serd deducida por planilla de pago de
parte del patrono o haciéndolo directamente en efectivo al tesorero de la organizacién quien en todo
caso extendera el recibo correspondiente del formulario debidamente autorizado.

CAPITULO VI

PROCEDIMIETO PARA DECRETAR Y COBRAR LAS CUOTAS EXTRAORDINARIAS

ARTICULO 20.- Las cuotas extraordinarias solo podran ser decretadas por las Asambleas Generales, no
podra decretarse mas de tres cuotas extraordinarias en el afio, y su monto maximo sera de L. 100.00 en
cada caso y serd destinada exclusivamente para el {in que hubiesen sido acordadas.

ARTICULO 21: El incumplimiento de la disposicion mencionada en el articulo anterior serd considerado
como falta grave, haciéndose acreedor el o los infractores a la sancion correspondiente contemplada en el
articulo 10 de los presentes estatutos.- Las cuotas extraordinarias serdn pagadas en la misma forma y
condijo que las cuotas ordinarias.

CAPITULO VII

EPOCAS Y PROCEDIMIENTO DE LOS ORGANISMOS PARA LA CELEBRACION DE
LAS ASAMBLEAS GENERALES, ORDINARIAS, REGLAMENTO DE LAS
SESIONES QUORUM, DEBATE Y VOTACIONES.

ARTICULO 22- Los 6rganos de Direccion del Sindicato son:

a) Asamblea General,

b) Junta Directiva Central,

¢) Asamblea General Seccidnales,
d) Junta Directiva Seccionales,

e) Comisiones Especiales.

ARTICULO 23.- La Asamblea General es la méxima autoridad del sindicato y la constituye la totalidad
de sus afiliados.- Los miembros de la junta Directiva parte de la Asamblea con derecho a voz y voto.

ARTICULO 24.- Bl quérum de la Asamblea General estd integrado por la totalidad de sus afiliados,
constituye la mayoria la mitad mas uno de sus afiliados.- Si por falta de quérum no se constituye la
Asamblea, 1a Junta Directiva acordara otra convocatoria con el mismo objeto y la asamblea se verificara
legalmente con el nimero de afiliados que asistan.

POk

. . A
ARTICULO 25.- Las Asambleas Generales ordinarias se celebraran en el mes de octubre cada dos ag{{_%
la hora y en el local que al efecto se designe. i
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ARTICULO 26.- Las Asambleas Generales extraordinarias se celebraran tantas veces como las
circunstancias lo exijan, mediante convocatoria por escrito girada por la Juta Directiva con tres (3) dias de
anticipacién por lo menos indicando en ella, el dia, la hora y el lugar de celebracion de la misma
acompaiiando a dicha convocatoria la Agenda para la Asamblea General extraordinaria, sin perjuicio del
derecho que para tal fin estos estatutos les concedan al fiscal de la Junta Directiva y a los ahliados.

Al sindicato en los términos previstos en los articulos 25 y 26 de los Estatutos, segin ¢l caso.

ARTICULO 27.- Ademis de la Junta Directiva podran convocar a una Asamblea extraordinaria cuando
proceda un namero superior al 10% del total de los afiliados.- Podria hacer uso de la facultad anterior el
porcentaje sefialado de los afiliados cuando previamente hayan solicitado a la Junta Directiva la
convocatoria y esta se haya negado en forma expresa o tdcita.

ARTICULO 28.- Son atribuciones de la ASAMBLEA GENERAL:

a) Elegir en el mes de octubre de cada dos afios a los miembros de la Junta Directiva Central los que
ejerceran sus funciones por el término de dos (2) afios, pudiendo ser reelectos.

b) Fijar el monto de las inversiones que podré hacer la Junta Directiva sin autorizacion previa.

¢) Sustituir en propiedad a los directivos que llegaren a [altar y remover total @ parcialmente a
tos miembros de la Junta Directiva en los casos previstos por los Estatutos y la Ley.

d) Aprobar los Estatutos y las reformas que a los mismos se les pretenda introducir.

e) Aprobar en definitiva los contratos colectivos de condiciones de trabajo, acuerdos conciliatorios,
compromisos de arbitraje u otros convenios de aplicacion general para los afiliados del sindicato.

f) Lavotacion a la Huelga Legal

¢) Decretar el presupuesto anual con base en el proyecto que debe presentar la Junta Directiva,
aprobar o improbar las cuentas que la Junta Directiva presentara anualmente.

h) Determinar la cuantia de la caucion del tesorero.

i) Fijar el monto de las cuotas de ingresos, ordinarias y extraordinarias y de los sueldos que se
asignen.

j)  Decidir sobre la fusion con otro u otros sindicatos y resolver si ¢l sindicato debe aliliarse a una
Federacién, organismo o retirarse de ella.

k) Acordar la disolucién y liquidacién del sindicato.

1) La adopcién de pliegos de peticiones que deberdn presentarse a los patronos dentro de los dos
meses siguientes.

m) La designacién de negociadores, la eleccion de conciliadores y arbitros.
n) Cualesquicra otras atribuciones que le confieren los Estatutos o las leyes o que sean del cardcter de
suprema autoridad de la organizacion.

ARTICULO 29.- Las resoluciones de la asamblea general deberdn tomarse por simple mayoria, pero en
los casos de aprobacion de los estatutos y las reformas que se les pretendan introducir, fijar el monto de
las cuotas ordinarias y extraordinarias y el de los sueldos que se asignen y, acordar la expulsién de
cualquier afiliado; estos casos, la mayoria debera ser de dos tercios de votos de los asistentes, cuando se
trate de decidir sobre la fusién con otros sindicatos y resolver si el sindicato debe afiliarse a una,ef 0 ER
Federacion o Confederacion o retirarse de ella y acordar la disolucion o liquidacién del sindicato, faet’
mayoria debera de ser de dos tercios de la totalidad de los miembros de la organizacion, la votacion d¢
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huelga, ja mayoria deberd ser de dos tercios de votos de la totalidad de los miembros del sindicato.

ARTICULO 30.- Para la validez de las decisiones tomadas en las asambleas penerales es indispensable
que se cumplan los siguientes requisitos:

a) Que las convocatorias se expidan en la forma y condiciones previstas de los estatutos.
b) Que las decisiones sean tomadas con la mayoria que corresponda segin el articulo anterior.

¢) Que se levante acta de cada sesion, firmada por quien la presida y el respectivo secretario en la cual
expresara el nimero de miembros concurrentes a la sesion, un extracto de las deliberaciones y el texto de
las decisiones tomadas.

ARTICULO 31.- Las sesiones ordinarias y extraordinarias de las asambleas generales seran presididas
por la junta directiva, actuando como presidente de dicho directorio el presidente y secretario de la junta
divectiva; a falta del presidente lo sustituird el secretario general 'y a falta de cste actuard el Vice-
Presidente; en caso de ausencia de cualquiera de los tres (3) directivos anteriormente determinados
actuara como tal cualquier otro miembro de la junta directiva que de comin acuerdo entre los mismos
designe.

ARTICULO 32.- En el caso de asambleas extraordinarias convocadas por el fiscal o porun nimero no
menor del 10% de los afiliados al sindicato, si hubiere negativa o ausencia de los miembros de la junta
directiva presidira la asamblea un directorio electo por- la propia asamblea compuesto por un presidente,
un secretario y dos vocales.- Las sesiones de la junta directiva ya sean ordinarias extraordinarias seran
presididas por el presidente y en su defecto por el secretario general y a falta de ambos por el
Vicepresidente.

ARTICULO 33.- La agenda de las Asambleas Generales ordinarias sc pondra a discusion de Jas
asambleas y una vez aprobada no podran ser alteradas por ningln concepto.

ARTICULO 34.- La agenda en las Asambleas Generales extraordinarias no podra ser modificada por la
asamblea, siempre y cuando se haya dado a conocer su texto adjunto a la convocatoria.

ARTICULO 35.- En todos los debates de los érganos directivos del sindicato se concederd a cada
miembro activo asistente un méaximo de dos oportunidades para que intervenga en cada asamblea sin
pasarse de cinco minutos por cada vez, a menos que la directiva acuerda ampliacién.

El presidente de debates no tolerard que ningim miembro haga uso de la palabra sin antes habérsele
concedido, ni consentira dialogo ni alusiones personales.

ARTICULO 36.- Las votaciones en los drganos directivos del sindicato en sus asambleas ordinarias o
extraordinarias pueden ser nominales, directas y secretas segin lo determine, exceptuandose .la votacion
de declaratoria de huelga que en todo caso debera hacerse por votacion secreta.

CAPITULO Vill

NUMERO, DENOMINACION, PERIODO Y FUNCIONES DE LOS MIEMBROS DE LA
JUNTA DIRECTIVA, MODO DE INTEGRARLA, REGLAMENTO DE SUS REUNIONES.

ARTICULO 37.- Los miembros de la junta directiva ejerceran sus funciones durante dos (2) aflos
pudiendo ser reeleclos, las juntas directivas tomardn  posesion de sus cargos inmediatamente despucs
de ser juramentados, salvo caso fortuito podra acordarse una fecha posterior y a excepcion de .la primera
junta directiva en propiedad que tomara posesion de sus cargos, una vez comunicada para su respectivo
registro en la Secretaria de Trabajo y Seguridad Social.

ARTICULO 38.- La Junta Directiva tendrd la direccion de los asuntos del sindicato y sera la responsable
para con estos y terceras personas en los mismos términos en que lo son los mandatarios en el cc')di%(t)’ —
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civil.- Con excepcidn que alguno de ellos salve su voto haciéndolo constar asi en el libro de actas, la
representacién legal del sindicato la tendréa el presidente de la Junta directiva y en su defecto el secretario
general.

ARTICULO 39.- Tl nimero de miembros que integran la Junta Directiva serd de seis (6) asi; UN
PRESIDENTE, VICE-PRESIDENTE, SECRETARIO GENERAL, SECRETARIO DE ACTAS,
TESORERO Y FISCAL quienes serin electos en el mes de octubre cada dos anos.

ARTICULO 40.- Para ser MIEMBRO de la junta directiva del sindicato se requiere:

a) Ser hondureiio

b) Ser miembro activo del sindicato

c) Saber leer y escribir

d) Tener tarjeta de identidad

€) Estar ejerciendo normalmente, es decir no en forma ocasionat o a prueba o como aprendiz en
el momento de la eleccion, la actividad profesional u oficio caracteristico del sindicato y
hacerlo ejercer normalmente por mas de (6) seis meses en el afio, previo a la eleccidn.

f) No haber sido condenado a sufrir pena aflictiva a menos que haya sido rehabilitado, ni estar
llamado a juicio por delitos comunes en el momento de la eleccidn .- la falta de cumplimiento
de cualquiera de estos requisitos invalida la eleccion, pero las interrupciones en el ejercicio
normal de jlas jactividades, profesion u oficio de que trata la letra () no invalidaran la
eleccién cuando- hayan  sido ocasionados por la necesidad de atender las funciones del
sindicato; y

¢) Ser mayor de edad.

ARTICULO 41.- Son atribuciones de la JUNTA DIRECTIVA:

a) Cumplir las atribuciones estatutarias de las resoluciones de la Asamblea General.

b) Dictar, de acuerdo a los Estatutos, el reglamento interno de la organizacion y las resoluciones
necesarias para el cumplimiento del mismo.

¢) Presentar un informe anual detallado de sus labores y cuantas circunstancias de que todos los
estatutos y las obligaciones que le competen.

d) Velar porque todos los afiliados cumplan los estatutos y las obligaciones que
corresponden.

ARTICULO 42.- Si dentro de los treinta (30) dias siguientes al vencimiento del periodo reglamentario,
la Junta Directiva no convoca a asamblea general para hacer nueva eleccion un nimero no inferior del
10% de afiliados podran hacer la convocatoria previa notificacion al presidente.

ARTICULO 43.- El presidente de la Junta Directiva tiene la representacion del sindicato y por tanto
puede celebrar contratos, olorgar poderes etc.; pero requiere para tales actividades autorizacién de la
Junta Directiva.

ARTICULO 44.- Son obligaciones y funciones del PRESIDENTE:

a) DPresidir las sesiones de Asamblea Generar y de la Junta Directiva cuando haya el quorum
estatutario, elaborar el orden del dia de las respectivas sesiones y dirigir los debates.

b) Representar al sindicato de acuerdo con la Ley y los presentes Estatutos ante las autoridades
administrativas y judiciales, ante el patrono. Su representante, y en cualquier persona {isica o
moral que en alguna forma se relacionen o puedan relacionarse con sus intereses, asi como
también supervisar la labor de los miembros de la Junta Directiva y de las diversas comisiones
cumpliendo y haciendo cumplir los reglamentos en general asi como los acuerdos que emanen de
las asambleas.

¢) Convocar a las sesiones de Asambleas Generates y de la Junta Direcliva, sean &stas ordinarias ©
extraordinarias, firmando convocatorias en union del secretario.

d) Autorizar con su firma la documentacion expedida por el resto de los directivos y revisar la

documentacién en general de la tesoreria.
e) Dar posesién de sus cargos a los miembros directivos o de comisiones especiales solo- pod
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faltar por razones de suma importancia siendo sustituido en este caso por el Secretario General,
el que tendré por atribuciones las inherentes al caso.

Resolver y ejecutar con los demds miembros directivos todos los asuntos previstos en los
presentes Estatutos, asi como los diversos acuerdos emanados de las asambleas en forma de que
este disponga en el menor tiempo posible quedando facultado para obrar de acuerdo con su
criterio en aquellos asuntos de gravedad o importancia que ameriten una decision rapida
informando en su oportunidad a los deméas miembros de la directiva y si el caso lo requiere
haciéndolo también en la préxima asamblea.

Formular las demandas reclamaciones o peticiones que el sindicato acuerde siendo ayudado en
todo caso por el resto de los miembros de la Junta Directiva.

Dar cuentas en su oportunidad al miembro que lo sustituya de los asuntos pendientes y hacer
entrega del archivo a su cuidado por inventario firmando el acta correspondiente de la entrega.
Firmar en unién del tesorero y el fiscal todo cheque para retiros de fondos sindicales de bancos
donde obligatoriamente estaran depositados.

Al finalizar su periodo rendira un informe general de la actividad del sindicato ante la Asamblea
General.

En general adoptar todas las medidas pendientes a la relacion de los objetivos det sindicato, y a
la proteccion de los intereses de sus miembros y.

Asistir a las asambleas con derecho a voz y voto.

ARTICULO 45.- Son funciones y obligaciones del VICE-PRESIDENTE:

a) Llevar un libro de registro de miembros  del sindicato  consignado en cada uno de ellos los
siguientes datos.

b)

d)

c)
f)
g)
h)

S0P RO R W

Fecha de ingreso

Nombre completo del afiliado
Lugar de origen

Edad

Estado civil

Domicilio actual

Trabajo que desempeiia
Salario

Si sabe feer y escribir

0. Anolar en forma especial el nombre de la (s) persona (s) con cardcter de beneliciario

para los efectos consiguientes de ley.

Registrar el nimero de miembros en su aumento o disminucion consignando ademas los
cambios que sufran los mismos hacer un recuento trimestral de los miembros, informar
detalladamente a la asamblea del resultado.

Atender los asuntos relacionados a la organizacién del sindicato, prestar su colaboracion a los demas
miembros directivos cuando lo soliciten. Proponer todas las medidas adecuadas para lograr una
mejor perfeccidn en la organizacion.

Tratar de obtener datos de otra organizacion similares a estas para comparar las condiciones de vida
en que se desarrollan sus actividades, estas informaciones deben contener: salario, prestacion social,
vivienda transporte hospitales e indemnizaciones.

Levantar un inventario de todos los bienes del sindicato.

Presidir las sesiones de la junta directiva o de asambleas generales en los casos que proceda.

En general, todas aquellas actividades que se deriven de la naturaleza en su cargo

Y

asistir a las asambleas con derecho, voz y volo.

ARTICULO 46.- Son funciones y obligaciones de Ia SECRETARIA GENERAL:

a) [jercer todas las funciones y obligaciones del presidente en ausencia de €l.

ARTICULO 47.- Son funciones y obligaciones de Ia SECRETARIA DE ACTAS:

a)

Llevar los libros de actas de la junta directiva y de las asambleas, dar lectura en cada sesion,

al acta de la sesion anterior para someterla a consideracién y aprobacion en cada caso, en
Edificio Plaza Azul, Cotonia Lomas det Guijarro Sur, Avenida Berlin, Calle Viena I
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unién del presidente firmardn las actas ya aprobadas, V. toda la documentacion que
corresponde al cargo que desempeiie.

Llevar un archivo de la correspondencia recibida y copia de la despachada, la
correspondencia debe ser conocida por los demés miembros de la Junta Directiva.

Asistir puntualmente a las sesiones y llevar un libro debidamente autorizado donde se
asentara las actas de las sesiones ordinarias y extraordinarias de la Junta Directiva 'y en igual
forma uno para las asambleas generales, extendera Certificaciones de acta con autorizacion
previa de la Junta Directiva.

Pasar la lista de asistencia en todas las sesiones que la Organizacion celebre.

Recibir y entregar con riguroso inventario el archivo general siendo responsable de la
correspondencia relacionada con su secretaria.

Brindar su cooperacion a los deméas miembros de la Junta Directiva.

Ejercer las demds atribuciones inherentes a la naturaleza de sus funciones.

ARTICULO 48.- Son atribuciones del TESORERO:

a)

b)
c)

d)

f)

2)

h)
i)

Tener a su cargo los fondos correspondientes a la Organizacion bajo su mas estricta
vigilancia y responsabilidad; recaudar los fondos correspondientes y depositarlos en una
Institucion Bancaria Nacional, previo acuerdo tomado por la Junta directiva para el retiro

parcial de fondos, firmar los cheques respectivos  con ¢! Presidente y con el Fiscal.

Rendir la cuantia de la caucién que le fije la Asamblea General.

Seré responsable: de las cantidades que maneje y procurard que la aplicacion de egreso

sean beneficio exclusivo del sindicato.

Pagar toda orden o recibo que esté debidamente legalizado con la firma del presidente ¥

del fiscal.

Llevar ¢l estado de cuentas de los fondos del sindicato en un libro autorizado para tal

efecto e informar del mismo mensualmente o cuando sea requerido por  la Asamblea o

Junta Directiva.

Mantener en su poder una cantidad que no exceda de QUINIENTOS LEMPIRAS EXACTOS
(Lps. 500.00) para casos de emergencia.

HarA entrega en su oportunidad al directivo que lo sustituya en presencia de la comision nombrada
al efecto y de conformidad con el corte de caja final de toda la documentacion relacionada con el
cargo que desempeiia por riguroso inventario firmando el acta correspondiente a la entrega.
Sujetarse para e! manejo de la Tesoreria, el presupuesto general de gastos del Sindicato aprobado
por la asamblea general y

Ejercer las demds atribuciones inherentes a la naturaleza de sus funciones.

ARTICULO 49.- Son facultades y obligaciones del FISCAL:

a)

b)

f)

g)

Asumir todas las responsabilidades inherentes a su cargo.
Asesorar a la Junta Directiva en los conflictos suscitados entre los trabajadores y el patrono.

Conocer los convenios que se firmen y pactos que se celebren, asi como el Codigo del Trabajo y
demas disposiciones relativas al Trabajo.

Asistir con voz y voto a las sesiones de la Junta Directiva y de la Asamblea general
Velar por la inviolabilidad de los convenios colectivos.

Procurar la resolucién de las dificultades o diferencias que se susciten entre los trabajadores y
e
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la Tnstitucion.

h) Llevar un registro de precedentes sentados por autoridades o de las resoluciones dictadas en los

diferentes asuntos de trabajo que hayan sido tramitados con su intervencién para que sirvan de
norma en caso futuro.

i) Fiscalizar los actos de los demds miembros de la Junta Directiva.
i) Fiscalizar cuantas veces lo estime conveniente al Tesorero.

CAPITULO IX

FONDOS DEL SINDICATO. SU ADMINISTRACION. EPOCA Y FORMA DE
PRESENTACION DE CUENTAS.

ARTICULO 50.- Base econdmica del Sindicato esta compuesta o integrada por lo siguiente:

a) Cuota ordinaria

b) Cuota de ingreso

¢) Cuota extraordinaria

d) Cualquier donacién que sea aceptada por organizacion sindical.

e) Los beneficios que generen su patrimonio

f) Fondos recaudados por campaiias financieras desarrolladas por el sindicato.

ARTICULO 51.- Créase un fondo de reserva para emergencia:

El sindicato crea un fondo de reserva de emergencia el cual serd equivalente al cinco por Ciento (5%) de
sus ingresos por concepto de las cuofas ordinarias, las cuales seran acumulativas por periodo de cinco
aflos; este fondo se utilizara para cubrir gastos en que incurra el sindicato en caso de paros parciales y
de solidaridad contingencia! con sus afiliados., En caso que al final del periodo seiialado :este fondo no
hubiese sido utilizado o que habiéndolo sido, resultare un remanente, el sindicato podrd utilizarlo en
la forma que resuelve la Asamblea mediante resolucion tomadas por las dos terceras partes de
delegados.

ARTICULO 52.- Los fondos del sindicato deberan ser depositados en una Institucion Bancaria
Hondureiia y todos los pagos, a excepcién de los gastos de caja chica- deberdn hacerse por cheques y
seran firmados por el presidente, Tesorero y Tiscal la Junta Directiva Central debera elaborar un
reglamento de vidticos y caja chica.

ARTICULO 53.- La  secciénales dispondran de los fondos que requieran para su funcionamiento
regular, los cuales formaran parte del proyecto de presupuesto final que la Junta Directiva Central
someterd a la Asamblea de delegados para su aprobacion. Los fondos de las seccionales deberan
depositarse en un banco de 1a localidad, preferentemente en la sucursal del banco donde tenga los
fondos la Junta Directiva Central.

ARTICULO 54.- para su funcionamiento en su €aso, el Sindicato asignara fondos: reintegrables para
las seccionales en la cuantia de L.500.00, las Juntas Directivas Seccionales tendran la obligacion de
solicitar los reintegros correspondientes al Tesorero de la Junta Directiva Central cada vez que hayan
agotado el Ochenta por ciento ( 80%) de los fondos asignados.

ARTICULO 55. La Junta Directiva Central llevara para cada periodo un proyecto del presupuesto el

que deberd ser presentado a la Asamblea para su discusién y aprobacién. T odo gasto de un Lempira a

Cinco Mil (L. 1.00 a 5,000.00) requiere la aprobacion del presidente, o'y fiscal dé la Junta Direcliva

Ceniral; de Cinco Mil Uno lempiras (Lps.5, 001.00) hasta Veinte Mil Lempiras. (.20, 000.00) solo con

la autorizacién de 1a Junta Directiva Central en pleno; 'y los gastos superiores a Veinte Mil Uno Lempiras
(L..20,001.00) necesitara la autorizacion previa de la Asamblea, por los dos tercios 2/3 de votos de 102(‘,,«-‘"":%
delegados. PaR
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ARTICULO 56.- Las normas del articulo anterior no se aplicarin para gastos que ocasionan las
huelgas declaradas por el sindicato, cualquiera que sea su cuantia.

ARTICULO 57.- Los giros v toda orden de pago deben de estar debidamente autorizados por la firma
del presidente, Fiscal-y Tesorero de la Organizacién.

ARTICULO 58.- La Junta Directiva serd solidariamente responsable de las delegaciones
presupuestarias, que se hagan con su conocimiento.

ARTICULO 59- El Tesorero de la Junta Directiva Central del sindicato deberh presentar a favor de esta una
caucién para garantizar el manejo del fondo, la cuantia y forma de dicha caucion serd senalada por la
Asamblea depositando copia de este documento en la Direccién General de Trabajo.

ARTICULO 60.- La Junta Directiva Central presentara a la Asamblea los balances respectivos. Las
asambleas en todo caso después de comprobar la honradez con que han sido manejados los fondos
sindicales, estaran obligado a atender el tesorero de la Junta Directiva Central de la organizacion el
finiquito respectivo al finalizar su gestion. :

ARTICULO 61.- Cuando los miembros de la Junta Directiva Central sean objeto de reparo de parte de
la Controlarfa General de la Republica o de otro 6rgano con similares funciones, por malversacion de los
fondos del sindicato, ningin érgano del mismo podra dispensar el pago de las sumas reparadas.

CAPITULO X
CAUSAS DE REMOCION DI LOS MIEMBROS DE LA JUNTA DIRECTIVA

ARTICULO 62. Son causas de remocién de los miembros de la Junta Directiva:

a) Negarse a cumplir con las Resoluciones de la Asamblea General

b) El incumplimiento de sus obligaciones legales y estatutarias

¢) No presentar a la Asamblea el informe detallado de sus labores y cuenta circunstanciada
de la administracion de los fondos

d) Sustraer o distraer los fondos de la organizacion.

e) Las demas que establezean las leyes y los acuerdos internacionales.

DEL PROCEDIMIENTO PARA REMOCION DE MIEMBROS DE JUNTA DIRECTIVA.

ARTICULO 63. El miembro de la Junta Directiva que incurta en cualquiera de las causas de remocion
sefialadas en el articulo anterior podra ser removido de su cargo, para ello cualquier miembro del
Sindicato podra solicitar la convocatoria a una asamblea general extraordinaria para conocer el caso. En
caso de negativa a dicha convocatoria, la misma podra ser hecha con las firmas de cinco miembros del
sindicato. Una vez instalada, ésta nombrard una comision de cinco miembros del sindicato quienes oirdn
al o a los denunciados y a todo el que pueda dar razén de los hechos. Una vez evacuada toda la
investigacion presentara su informe a una nueva asamblea extraordinaria que decidird con la mayoria que
los estatutos determinan para éste tipo de asambleas si aprueban o imprueban el informe. En el caso de ser
aprobado la remocion serd de inmediato, reservando al separado las instancias legales correspondientes.

CAPITULO X1
ORGANIZACION DE LAS COMISIONES REGLAMENTARIAS Y ACCIDENTALES

ARTICULO 64.- Todas las comisiones seran nombradas cuando el caso lo requiera por el tiempo,...
indispensable y con las atribuciones correspondientes, al nombras las distintas comisiones se anotara.€t g:lﬂ,

. : o s
acta respectiva las razones que ha tenido la asamblea General para ello. ;{:"‘;gs“
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CAPITULO XII

SUBSIDIOS Y CONDICIONES EN QUE LOS MIEMBROS TENDRAN DERECHO A ELLOS

ARTICULO 65.- Para el cumplimiento de lo referente al fondo de prevision social, la asamblea en su
oportunidad elaborara un documento con todos los requisitos necesarios, los afiliados tendrin derecho a
sus subsidios en caso de cualquier clase de accidente, por grave calamidad doméstica y en aquellos casos
que la asamblea considere necesario el subsidio.

CAPITULO X1

NORMAS PARA LA DISOLUCION Y LIQUIDACION DEL SINDICATO
Y PROCEDIMIENTO PARA LA REVISION Y MODIFICACION DE LOS
ESTATUTOS.

ARTICULO 66.- La duracién del sindicato ser indefinida y solo podra disolverse por cualquiera de las
siguienles causas:

Por acuerdo cuando menos de las dos terceras partes, de los miembros de la Orgamzacion adoptada en
Asamblea y acreditada con las firmas dé los asistentes.

Por reduccién de los afiliados a un nimero inferior de treinta.
Por sentencia judicial.

ARTICULO 67.- La Secretaria de Trabajo y Seguridad Social destinard los fondos existentes, el producto de

los bienes que [uera indispensable enajenar el valor de los créditos que recaude, el primer término, el pago de
1as deudas del Sindicato, incluyendo los gastos de liquidacion del remate se reembolsaré a los miembros del

Sindicato la suma que hubieren aportado como cotizaciones ordinarias, previa deduccitn de sus deudas con el
Sindicato 6 si no alcanzare se le distribuird a prorrata de sus respectivos aportes por dicho concepto.

ARTICULO 68.-En ninglin caso podra y por ningiin motivo puede un afiliado recibir mas del monto de sus
cuotas ordinarias aportadas.

ARTICULO 69.- Lo que quedare del haber comin, una vez pagadas las deudas y hecho el reembolso, se
adjudicara por la Junta liquidadora a la Federacion Sindical a la que esté afiliado el Sindicato.

CAPITULO XIV
DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 70.- Los miembros que hubieren renunciado al sindicato podran admitirse nuevamente
cuando asi lo- acordase la Asamblea cumpliendo los requisitos sefialados por la admision de miembros.-
Por ningtn motivo seran admitidos aguellos + que hubieren sido expulsados de esta Organizacion.

ARTICULO 71.- Todos aquellos beneficios y derechos que otorgan a los trabajadores  la Constitucion,
el Codigo del Trabajo sus Reglamentos y demas Leyes de trabajo y prevision Social y que por cualquier
causa no haya sido establecido en el texto de los presenites estatutos podran invocarse por el sindicato
por cualquiera de sus miembros cuando sea necesario para la defensa de sus propios intereses.

ARTICULO 72.- Los presentes estatutos regiran desde la fecha de su aprobacion, pudiendo ser
reformados en parte o en su tolalidad cuando asi lo decidan las dos terceras partes de los miembros del
Sindicato, asistentes a la asamblea.

TERCERO: Inscribir a la Organizacion Sindical en formacion denominada SINDICATO DE
TRABAJADORES DE LA EMPRESA AGROAGUAN (SITRAGUAN), del domicilio de la Aldea de
Cebu, jurisdicciéon de El Negrito, departamento de Yoro, en el Registro correspondiente y extienda la

Direccidn General del Trabajo, a los interesados la Certificacion de la inscripcion mandada, disp011£¢;1e§t+f'
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la publicidad gratuita de un extracto de la misma por tres (3) veces consecutivas en el Diario Oficial “LA
GACETA™, para los efectos de ley correspondiente. CUARTO: Que en su oportunidad los interesados
remitan a la Direccion General del Trabajo un ejemplar del citado organo informativo, en el cual aparezca
la publicidad y {inalmente vuelvan las presentes diligencias a la oficina de su procedencia para los fines
previstos en esta Resolucion, los de archivo y custodia. Acuerdo de Delegacion de Firma NO. STSS-502-

2018 del 13-NOVIEMBRE-2018. NOTIFIQUESE.
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RESOLUCION No. 166-2018

SECRETARIA DE ESTADO EN LOS DESPACHOS DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL -
Tegucigalpa, Municipio del Distrito Central, veinte de diciembre de dos mil dieciocho.

VISTA: Para dictar Resolucion en la Solicitud presentada en fecha dieciocho de mayo de dos
mil diecisiete por el Abogado JOSE DANIEL VARELA ALVARADO, en su caracter de
Apoderado Legal de la sociedad mercantii MULTIMADERAS S. DE R. L. del domicilio de La
Ceiba, Departamento de Atlantida, contraida a obtener la autorizacion para la Suspension de
Contratos Individuales de Trabajo de dicha empresa por el término de ciento veinte (120) dias 'y
por economia procesal la oposicion a la misma presentada por el Abogado JAVIER ANTONIO
CANALES HENRIQUEZ, en su condicion de apoderado legal de los sefiores MARLON AVILA
FRANCO, LUIS ALONSO BURGOS, y otros trabajadores de la referida Empresa.

ANTECEDENTES

CONSIDERANDO: Que corre agregado al expediente administrativo la Solicitud de Suspensién
de Contratos de Trabajo presentada por el Abogado José Daniel Varela Alvarado, en su
caracter de Apoderado Legal de la Sociedad Mercantil denominada MULTIMADERAS S DE R.
L., del domicilio de La Ceiba, Departamento de Atlantida, invocando la causal de LA
IMPOSIBILIDAD DE EXPLOTAR LA EMPRESA CON UN MINIMO RAZONABLE DE
UTILIDAD.

CONSIDERANDO: Que la Secretaria General de esta Secretaria de Estado, mediante
providencia de fecha trece (13) de junio de dos mil diecisiete (2017), admiti6 la Solicitud de
autorizacién para la aprobacion de Suspension de Contratos de Trabajo presentada por el
Abogado José Daniel Varela Alvarado, en su caracter de Apoderado Legal de la sociedad
mercantil MULTIMADERAS S. DE R. L. del domicilio de La Ceiba, Departamento de Atlantida,
habiendo hechos que probar, se abrié a pruebas el presente expediente por el termino de diez
(10) dias comunes para proponer y evacuar las que estimaran pertinentes, asimismo se ordeno
librar atenta comunicacion con las inserciones necesarias a la Inspeccion General del Trabajo
para que por medio de un inspector se realizara la investigacion pertinente sobre los hechos
referidos por el peticionario.

CONSIDERANDO: Que mediante providencia de fecha veinte (20) de junio de dos mil diecisiete
(2017), la Secretaria General de esta Secretaria de Estado, visto el escrito de proposicion de
medios de pruebas presentado por el Abogado José Daniel Varela Alvarado, en su caracter
de Apoderado Legal de la sociedad mercantil MULTIMADERAS S. DE R. L. del domicilio de La
Ceiba, Departamento de Atlantida, con conocimiento de la parte contraria admitié los medios
de prueba Documental niimero Uno y Dos y Sin Lugar los medios de prueba contenidos en los
numerales 3 y 4 por improcedente.

CONSIDERANDO: Que mediante providencia de fecha veintiséis (26) de julio de dos mil
diecisiete (2017) la Secretaria General de esta Secretaria de Estado, visto el informe emitido
por la Asistente de la Secretaria General del Despacho, declaro cerrado el termino de diez (10}
dias decretado en providencia de fecha trece (13 ) de junio de dos mil diecisiete (2017) para
presentar pruebas, dandose vista de las actuaciones al interesado para que en el plazo comun
de diez (10) dias presentara las correspondientes alegaciones sobre lo actuado y sobre el
alcance de las pruebas producidas.

CONSIDERANDO: Que obra en el expediente de mérito la Comunicacion librada por la
Secretaria General de esta Secretaria de Estado, en fecha catorce (14) de junio de dos mil
diecisiete (2017), la que fue cumplimentada, mediante Acta circunstanciada emitida por los
Inspectores de Trabajo de la Oficina de la Regional de La Ceiba, Departamento de Atlantida, en
fecha diez (10) de julio de dos mil diecisiete (2017).

CONSIDERANDO: Que mediante providencia de fecha siete (07) de septiembre de dos mil
diecisiete (2017), la Secretaria General de ésta Secretaria de Estado, tuvo por recibido el escrito
presentado por el Abogado José Daniel Varela Alvarado, en su caracter de Apoderado Legal
de la sociedad mercantil MULTIMADERAS S. DE R.L., teniéndose por presentadas en tien
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forma las correspondientes alegaciones, sobre todo lo actuado y sobre el alcance de las
pruebas producidas.

CONSIDERANDO: Que mediante providencia de fecha ocho (8) de septiembre de dos mil
diecisiete (2017), la Secretaria General de esta Secretaria de Estado, visto el informe emitido
por la Asistente de Secretaria General se declaré cerrado el termino de diez (10) dias
concedidos al Abogado José Daniel Varela Alvarado, en su condicion de Apoderado Legal de
la sociedad mercanti MULTIMADERAS S. DE R. L. Remitiendo las presentes diligencias a la
Unidad de Servicios Legales, para efectos de dictamen.

CONSIDERANDO: Que la Secretaria General de ésta Secretaria de Estado mediante
providencia de fecha veintiuno (21) de febrero de dos mil dieciocho (2018), visto el auto emitido
por la Unidad de Servicios Legales el trece (13) de febrero de dos mil dieciocho (2018) requirid
la Abogado José Daniel Varela Alvarado en su caracter de Apoderado Legal de la sociedad
mercantil MULTIMADERAS S. DE R.L., para que mediante escrito indicara cuantos dias estaba
solicitando la suspension de contratos de trabajo de los empleados de dicha empresa.

CONSIDERANDO: Que mediante providencia de fecha ocho (8) de mayo de dos mil dieciocho
(2018) la Secretaria General de ésta Secretaria de Estado, admitio el escrito de manifestacion
presentado por el Abogado José Daniel Vareta Alvarado en su caracter de Apoderado Legal
de la sociedad mercanti MULTIMADERAS S. DE R.L, teniéndose por cumplimentado el
requerimiento realizado en auto de fecha veintiuno (21) de febrero de dos mil dieciocho (2018).
Pasando las presentes diligencias a la Unidad de Servicios Legales, para efectos de lLey
correspondientes.

CONSIDERANDO: Que la Secretaria General de esta Secretaria de Estado, mediante
providencia de fecha diecinueve (19) de junio de dos mil diecisiete (2017), que corre agregado
folio 184 del expediente de mérito admiti6 el escrito de Oposicion a la Suspension de Contrato
Individuales de Trabajo presentado por el abogado Javier Antonio Canales Henriquez, en su
condicién de Apoderado legal de los senores Marlon Avila Franco, Luis Alonso Burgos,
David Blanco Gutiérrez, Héctor Ifrain Anttiinez Rosales, Juan Eliberto Navarro Paz, y otros
interesados en su condicion de empleados de la sociedad mercantil MULTIMADERAS S. DE R.
L., teniéndose por personado en el expediente nimero SG-SUSP/CONT010-2017, asimismo y
en virtud que las cuestiones incidentales no suspenden el curso del procedimiento del asunto
principal, se dio traslado del mismo por el termino de tres (03) dias al Abogado José Daniel
Varela Alvarado, en su caracter de Apoderado Legal de la sociedad mercantil
MULTIMADERAS S. DE R.L. a efecto se preanunciara por escrito lo que ha su derecho
conviniere, respecto a la situacién incidental planteada.

CONSIDERANDO: Que la Secretaria General de esta Secretaria de Estado, en fecha
veintisiste (27) de junio de dos mil diecisiete, (2017) admitic el escrito presentado por el
Abogado José Daniel Varela, en su condicion de apoderado legal de la sociedad mercantil
MULTIMADERAS S. DE R.L., teniéndose por devuelto en tiempo y forma el traslado concedido
para que expusiera todo lo que se estimare procedente en las diligencias de oposicion a la
suspension de contratos individuales de trabajo, presentada por el Abogado JAVIER ANTONIO
CANALES HENRIQUEZ, en su condicién de Apoderado legal de los sefiores Marlon Avila
Franco, Luis Alonso Burgos, David Blanco Gutiérrez, Héctor Ifrain Antiinez Rosales, Juan
Eliberto Navarro Paz, y otros interesados en su condicion de empleados de la sociedad
mercantii MULTIMADERAS S. DE R. L., por lo que se procedio a sefialar apertura a pruebas
por el termino comun de diez (10) dias, para que las partes propusieran las que estimaren
pertinentes.

CONSIDERANDO: Que mediante providencia de fecha veinticinco (25) de julio de dos mil
diecisiete (2017), la Secretaria General de ésta Secretaria de Estado, visto el escrito de
proposicién de pruebas presentado por el Abogado JAVIER ANTONIO CANALES
HENRIQUEZ, en su condicién de Apoderado legal de los sefiores Marlon Avila Franco, Luis
Alonso Burgos, David Blanco Gutiérrez, Hector frain Antinez Rosales, Juan Eliberto
Navarro Paz, y otros interesados en su condicion de empleados de la sociedad mercantil
MULTIMADERAS S. DE R. L. con conocimiento de la parte contraria admitid los Medios de
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Inspeccidn, para su evacuacion ordend librar atento Oficio a la Inspectoria General del Trabajo.
Teniéndose por presentados y evacuados en tiempo y forma dichos medios de prueba.

CONSIDERANDO: Que la Secretaria General de ésta Secretaria de Estado, mediante
providencia de fecha nueve (9) de noviembre de dos mil diecisiete (2017) visto el informe
emitido por la Asistente de la Secretaria General se declar6 cerrado el termino de diez (10) dias
para proponer y evacuar pruebas, dando vista de las actuaciones al interesado para que en el
plazo comun de diez (10) dias para que alegare sobre todo lo actuado y sobre el valor y alcance
de las pruebas producidas.

CONSIDERANDO: Que mediante providencia de fecha doce (12) de enero de dos mil dieciocho
(2018) la Secretaria General de ésta Secretaria de Estado, tuvo por recibido el escrito
presentado por el Abogado JAVIER ANTONIO CANALES HENRIQUEZ, en su condicion de
Apoderado legal de los sefiores Marlon Avila Franco, Luis Alonso Burgos, David Blanco
Gutiérrez, Héctor Ifrain Antunez Rosales, Juan Eliberto Navarro Paz, y otros interesados en
su condicion de empleados de la sociedad mercantil MULTIMADERAS S. DER. L., teniendose
por presentadas en tiempo y forma las correspondientes alegaciones.

CONSIDERANDO: Que mediante providencia de fecha quince {15) de enero de dos mil
dieciocho (2018) se remitieron las diligencias a la Unidad de Servicios Legales para efecto de
dictamen.

CONSIDERANDO: Que consta en el expediente de mérito el dictamen emitido por la Unidad de
Servicios Legales ntiimero USL-N°226-2018 de fecha treinta (30) de mayo del dos mil dieciocho
(2018), quien fue del criterio porque se declare CON LUGAR la Solicitud de Suspension de
Contratos Individuales de Trabajo presentada por el Abogado José Daniel Varela Alvarado, en
su caracter de Apoderado Legal de la sociedad mercantii MULTIMADERAS S. DER. L. y se
declare SIN LUGAR, la solicitud de Oposicién a la Suspension de contratos individuales,
presentada por el Abogado Javier Antonio Canales Henriquez, en su condicion de Apoderado
legal de los sefiores Marlon Avila Franco, Luis Alonso Burgos, David Blanco Gutiérrez,
Héctor Ifrain Antinez Rosales, Juan Eliberto Navarro Paz, y otros interesados en su
condicién de empleados de la sociedad mercantil MULTIMADERAS S. DE R. L, en virtud de
que si bien es cierto presento medios probatorios en el momento procesal, este no logro
desvirtuar los hechos controvertidos en la solicitud de suspension de contratos de trabajo.

CONSIDERANDO: Que la suspension de los contratos de trabajo surtird efecto desde la
conclusion del dia en que ocurra el hecho que le dio origen, siempre que la comprobacion de la
causa en que se funde se inicie ante la Secretaria de Trabajo y Seguridad Social o ante los
representantes de la misma debidamente autorizados dentro de los tres dias posteriores al ya
mencionado o treinta dias antes de la suspensién cuando el hecho que lo origine sea previsible.

CONSIDERANDO: Que la prueba, es el conjunto de actuaciones que dentro de un juicio,
cualquiera que sea su indole, se encaminan a demostrar la verdad o la falsedad de los hechos
aducidos por cada una de las partes en defensa de sus respectivas pretensiones.

CONSIDERANDO: Que el solicitante para eludir el riesgo de que la Resolucion le sea
desfavorable, debe observar la maxima diligencia en la aportacién de todos los elementos de
prueba conducentes para demostrar la veracidad de los hechos alegados.

CONSIDERANDO: Que toda Empresa que solicite suspension de contratos individuales de
trabajo, ya sea en forma total o parcial debera acreditar en forma fehaciente e indubitable la o
las causales en que funde su solicitud, acreditandolas con la carga probatoria respectiva que
servira de soporte para la verificacion de los hechos solicitados.

CONSIDERANDO: Que todo trabajador que resulte afectado en razén de una suspensién de
contratos de trabajo, sea en forma total o parcial, podra oponerse a la misma, debiendo
sustentar tal oposiciéon con la documentacion correspondiente que acredite la inexistencia o
inexactitud de la o las causales invocadas, para que de su estudio y analisis, ésta Secretaria de
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CONSIDERANDO: Que esta Secretaria de Estado al valorar las pruebas presentadas por el
Abogado José Daniel Varela Alvarado, en su caracter de Apoderado Legal de la sociedad
mercantii MULTIMADERAS S. DE R. L. concluye que este acredito la causal invocada, para
suspender los contratos individuales de trabajo de los trabajadores de la referida empresa.

CONSIDERANDO: Que los argumentos expresados por el Abogado Javier Antonio Canales
Henriquez, en su condicion de Apoderado legal de los sefiores Marlon Avila Franco, Luis
Alonso Burgos, David Blanco Gutiérrez, Héctor Ifrain Antiinez Rosales, Juan Eliberto
Navarro Paz, y otros interesados en su condicion de empleados de la sociedad mercantl
MULTIMADERAS S. DE R. L no son concluyentes para oponerse a la suspension de los
contratos de trabajo de la referida Empresa, asi como los medios probatorios presentados ya
que no demuestran la inexistencia de la causal invocada por sociedad mercantil
MULTIMADERAS S. DE R. L. del domicilio de La Ceiba, Departamento de Atlantida, para
suspender los contratos individuales de trabajo de sus trabajadores.

POR TANTO: Esta Secretaria de Trabajo y Seguridad Social, en uso de las atribuciones de que
esta investida y haciendo aplicacion de los articulos : 99, 100 numeral  2), y 591 numerales 1y
3 del Cédigo del Trabajo; 36 numeral 8) y 122 de la Ley General de la Administracion
Plblica; 22, 23, 24, 25, 26 y 27 de la Ley de Procedimiento Administrativo RESUELVE:
PRIMERO: Autorizar la Solicitud de Suspension de Contratos Individuales de Trabajo,
presentada por el Abogado José Daniel Varela Alvarado, en su caracter de Apoderado Legal
de la sociedad mercanti MULTIMADERAS S. DE R. L. del domicilio de La Ceiba,
Departamento de Atlantida, quedando en consecuencia suspendidos de sus contratos
individuales de trabajo los siguientes trabajadores MARLON AVILA FRANCO, LUIS ALONSO
BURGOS, DAVID BLANCO GUTIERREZ, HECTOR IFRAIN ANTUNEZ ROSALES, JUAN
ELIBERTO NAVARRO PAZ, VENANCIO LINO BERNARDEZ, ORINTON GARCIA
CARTAGENA, INES ARMANDO ZUNIGA, OMAR ALONZO FIGUEROA, LUISANDRO
HERNANDEZ CONTRERAS y ANGEL MANUEL MOYA GARCIA, por el termino de ciento
veinte (120) dias contados a partir del dieciséis (16) de junio de dos mil diecisiete (2017).
SEGUNDO: La reanudacion de los trabajos debe notificarse a esta Secretaria de Estado para
los efectos de ley pertinentes, y MANDA: Que una vez siendo firme la presente resolucion se
extienda al interesado la correspondiente certificacion de estilo. Se resuelve hasta esta fecha
por exceso de carga administrativa. NOTIFIQUESE. & 8 sEé%i
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RESOLUCION No. 167-2018

SECRETARIA DE ESTADO EN LOS DESPACHOS DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL.-
Tegucigalpa, Municipio del Distrito Central, veinte (20) de diciembre de dos mil diectocho (2018).

VISTA: Para dictar Resolucién en el Recurso de Apelacion interpuesto por el Abogado JAVIER
ANTONIO CANALES HENRIQUEZ, en su condicion de Apoderado Legal de la Empresa
Mercanti TRUJILLO’S RESORT S. A. DE C.V. también conocida como “CHRISTOPHER
COLUMBUS BEACH RESORT” del domicilio de Trujillo, Departamento de Colon, contra la
Resolucion dictada en fecha ocho (08) de agosto de dos mil dieciséis (2016), por la Inspeccion
General del Trabajo mediante el cual se impone sancion pecuniaria a dicho centro de trabajo por
infracciones a la ley laboral consignadas en el acta de inspeccion que dio origen a las presentes

diligencias.

ANTECEDENTES

CONSIDERANDO: Que la Inspeccién General del Trabajo, mediante providencia de fecha nueve
(09) de diciembre de dos mil dieciséis (2016), recibio el Recurso de Apelacion, presentado por el
Abogado JAVIER ANTONIO CANALES HENRIQUEZ, en su condicion de Apoderado Legal de
la Empresa Mercanti TRUJILLO’S RESORT S.A DE C.V., también conocida como
«CHRISTOPHER COLUMBUS BEACH RESORT”, remitiendolo junto con el expediente €
informe respectivo a ésta Secretaria de Estado, para su decision.

CONSIDERANDO: Que mediante providencia de fecha veinticuatro (24) de marzo de dos mil
diecisiete (2017), la Secretaria General de &sta Secretaria de Estado, admitio junto con el
expediente y correspondiente informe, el Recurso de Apelacion interpuesto por el Abogado
JAVIER ANTONIO CANALES HENRIQUEZ, en su condicion de Apoderado Legal de la
Empresa Mercanti TRUJILLO’S RESORT S.A DE C.V. también conocido como
“CHRISTOPHER COLUMBUS BEACH RESORT”, contra la Resolucion dictada en fecha ocho
(08) de agosto de dos mil dieciséis (2016), por la Inspeccion General del Trabajo, decretandose
la apertura a pruebas por el termino de diez (10) dias.

CONSIDERANDO: Que la Secretaria General de ésta Secretaria de Estado, mediante auto de
fecha doce de enero de dos mil dieciocho, tuvo por admitidos los medios de prueba, presentados
por el Abogado JAVIER ANTONIO CANALES HENRIQUEZ, en su condicion de Apoderado
legal de la empresa TRUJILLO RESORT, S. A. DE C. V. tambien conocida como
«CHRISTOPHER COLUMBUS BEACH RESORT” del domicilio de Trujillo, Departamento de
Colon.

CONSIDERANDO: Que la Secretaria General de ésta Secretaria de Estado, mediante auto de
fecha siete de febrero de dos mil dieciocho, visto el informe emitido por la Asistente de Ia
Secretaria General del Despacho, declaro cerrado el termino de diez (10) dias concedido al
Abogado JAVIER ANTONIO CANALES HENRIQUEZ, en su condicion de Apoderado legal de la
sociedad mercanti TRUJILLO’S RESORT S.A. DE C.V. también conocido como
“CHRISTOPHER COLUMBUS BEACH RESORT”, del domicilio de Trujillo, Departamento de
Coldn, para proponer y evacuar pruebas decretado en providencia de fecha veinticuatro (24) de
marzo de dos mil diecisiete (2017). Dandose vista de las actuaciones al interesado para que
dentro del plazo comun de diez (10) dias presentara las correspondientes alegaciones, sobre lo
actuado y sobre el valor y alcance de las pruebas producidas.

CONSIDERANDO: Que mediante providencia de fecha diecinueve de marzo de dos mil
dieciocho la Secretaria General de ésta Secretaria de Estado, tuvo por recibido el escrito
presentado por el Abogado JAVIER ANTONIO CANALES HENRIQUEZ, en su condicién de
Apoderado legal de la sociedad mercantil TRUJILLO’S RESORT S.A. DE C.V. también conocida
como “CHRISTOPHER COLUMBUS BEACH RESORT", del domicilio de Trujilto, Departamento
de Coldon, teniéndose por presentadas las correspondientes alegaciones sobre lo actuado y
sobre el valor y alcance de las pruebas producidas.
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CONSIDERANDO: Que mediante providencia de fecha veintiséis (26) de abril de dos mil
dieciocho la Secretaria General de ésta Secretaria de Estado, visto el Informe emitido por ta
Asistente de la Secretaria General del Despacho, declaro cerrado el termino de diez (10) dias
para presentar alegaciones sobre todo lo actuado y sobre el valor y alcance de las pruebas
producidas, remitiéndose las presentes diligencias a la Unidad de Servicios Legales, para efectos
de dictamen.

CONSIDERANDO: Que adjunto al expediente se encuentra el DICTAMEN USL-N°222-2018 de
fecha treinta y uno {31) de mayo de dos mil dieciocho (2018), emitido por ia Unidad de Servicios
Legales, quien fue del criterio que se declare CON LUGAR el Recurso de Apelacién presentado
por el Abogade JAVIER ANTONIO CANALES HENRIQUEZ, en su condicion de Apoderado
legal de la sociedad mercantil TRUJILLO’S RESORT S.A. DE C.V. también conocida como
“«CHRISTOPHER COLUMBUS BEACH RESORT”, de! domicilio de Truiillo, Departamento de
Coldn, en contra de la Resotucién emitida por la Inspeccion General del Trabajo en fecha ocho
(08) de agosto de dos mil dieciséis (2016), en la que se impone sancién pecuniaria por valor de
DIECIOCHO MIL LEMPIRAS (L.18,000.00) EXACTOS, a la sociedad mercantil TRUJILLO’S
RESORT S. DE C.V. también conocida como “CHRISTOPHER COLUMBUS BEACH RESORT?,
en virtud de que con las pruebas presentadas logro desvanecer las infracciones a la Ley laboral.

CONSIDERANDO: Que la prueba, es el conjunto de actuaciones que dentro de un juicio
cualquiera que sea su indole se encaminan a demostrar la verdad o falsedad de los hechos
aludidos por cada una de la partes en defensa de sus respeclivas pretensiones.

CONSIDERANDO: Que del analisis de las presentes diligencias y de las pruebas aportadas se
concluye que el Recurrente desvanecio las infracciones a la ley laboral consignadas en el acta
de Inspeccion que dio origen al presente expediente.

POR TANTO: Esta Secretaria de Estado en los Despachos de Trabajo y Seguridad Social, en el
ejercicio de las atribuciones de que esta investida y en aplicacion de los articulos 135 de la
Constitucion de la Republica; 36 numeral 8 y 122 de la Ley General de la Administracion Publica,
22,23, 24, 25, 26, 134 y 135 de la Ley de Procedimiento Administrativo. RESUELVE: PRIMERO:
Declarar CON LUGAR el Recurso de Apelacion interpuesto por el Abogado JAVIER ANTONIO
CANALES HENRIQUEZ en su condicién de Apoderado Legal de ta Empresa Mercantil
TRUJILLO'S RESORT S.A. DE C.V. también conocida como “CHRISTOPHER COLUMBUS
BEACH RESORT” del domicilio de Trujillo, Departamento de Colon, contra la Resolucion emitida
por la Inspeccion General del Trabajo en fecha ocho (08) de agosto de dos mil dieciséis (2016),
en consecuencia dejar sin valor y ni efecto la Resolucién contra la cual se recurre y el acta de
Inspeccion que origino las presentes diligencias Y MANDA: Que una vez firme la presente
Resolucion con Certificacion de la misma se devuelvan las presentes diligencias al lugar de su
procedencia, para los efectos legales consiguientes. NOTIFIQUESE.
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GLORIA ELIZABETH ACEIle O
Encargada de la Secretaria Gefigyal i
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RESOLUCION No.160-2018

SECRETARIA DE ESTADO EN LOS DESPACHOS DE TRABAJO Y SEGURIDAD SQOCIAL.- Tegucigalpa,
municipio del Distrito Central, once {11) de diciembre de dos mil dieciocho (2018).

VISTA: Para Resolver la Solicitud de desistimiento en la Solicitud de Suspension de Contratos Individuales
de Trabajo presentada por el Abogado JONATHAN RENE GALLARDO REYES, en su condicion de
Apoderado Legal de la Sociedad Mercantil YODECO DE HONDURAS, S.A DE C.V., del domicilio de San
Pedro Sula, departamento de Cortés.

ANTECEDENTES

CONSIDERANDO: Que con fecha veinticuatro {24) de noviembre de dos mil diecisiete, Ia Sociedad
Mercantil YODECO DE HONDURAS, S.A DE C.V., a través del Abogado JONATHAN RENE GALLARDO
REYES, presenté Solicitud de Suspension de Contratos Individuales de Trabajo para un total de diez (10}
trabajadores que laboran para la expresada empresa por el término de ciento veinte (120) dias, a partir
del veintiuno (21) de noviembre de dos mil diecisiete (2017).

CONSIDERANDO: Que la Secretaria General de ésta Secretaria de Estado, mediante providencia de fecha
veintinueve (29) de diciembre de dos mil diecisiete (2017), previo a la admision de la solicitud de
Solicitud de Suspensidn de Contratos Individuales de Trabajo presentada por el Abogado JONATHAN
RENE GALLARDO REYES, en su condicién de Apoderado Legal de la Sociedad Mercantil YODECO DE
HONDURAS, S.A DE C.V., del domicilioc de San Pedro Sula, departamento de Cortés, requirio al
peticionario para que dentro del plazo de diez (10) dias contados a partir de la fecha de su notificacién
procediera a presentar la siguiente documentacion a) Acreditar el pago de los valores en concepto del
Décimo Cuarto Mes de Salario en concepto de Compensacién Social periodo 2016 y Décimo Tercer mes
de Salario en concepto de aguinaldo periodo 2016; b) Décimo Cuarto Mes de salario en concepto de
Compensacion Social periodo 2017, por no constar en las presentes diligencias, con el apercibimiento de
que si asi no lo hiciere se archivarian las presentes diligencias sin mas tramite.

CONSIDERANDO: Que mediante providencia de fecha veintinueve (29) de diciembre de dos mil diecisiete
(2017), la Secretaria General de ésta Secretaria de Estado, habiéndose completado la informacion
requerida admitié la solicitud de autorizacion para la aprobacién de la Suspensién de Contratos
Individuales de Trabajo, presentada por el Abogado JONATHAN RENE GALLARDO REYES, en su condicion
de Apoderado Legal de la Sociedad Mercantil YODECO DE HONDURAS, S.A DE C.V., del domicilio de San
Pedro Sula, departamento de Cortés, habiendo hechos que probar se decretd la apertura a pruebas por
el término de diez (10) dias comunes para proponer y evacuar las que se estimaren pertinentes,
asimismo se ordend librar atenta comunicacion a la Inspeccién General del Trabajo para que por medio
de un Inspector de Trabajo que al efecto se designare, se hiciere una investigacion de los hechos
referidos por el peticionario.

CONSIDERANDO: Que la Secretaria General de ésta Secretaria de Estado, mediante providencia de fecha
diecinueve {19) de enero de dos mil dieciocho (2018), visto el escrito de proposicién de pruebas
presentados por el Abogado JONATHAN RENE GALLARDO REYES, en su condicion de Apoderado Legal
de la Sociedad Mercantil YODECO DE HONDURAS, S.A DE C.V. admiti6 los medios de prueba documental
Numero Uno Documental detallado en los literales A), B), C), D), E), F), G), H) I), N), 0), P), Q) vy R) de
dicho escrito, teniéndose por evacuado los mismos en tiempo y forma, y Sin Lugar Medio de Prueba
Documental numero uno detallados en los literales 1), K), L) y M) del ya expresado escrito de
proposicién de medios de prueba, por improcedentes.

CONSIDERANDO: Que mediante providencia de fecha catorce (14) de febrero de dos mil dieciocho
(2018) la Secretaria General de ésta Secretaria de Estado, visto el informe rendido por la Asistente de la
Secretaria General, declaro cerrado el término de diez dias concedidos al Abogado JONATHAN RENE
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HONDURAS, S.A DE C.V. para proponer y evacuar pruebas decretado en providencia de fecha
veintinueve (29) de diciembre de dos mil diecisiete {(2017), dandose vista de las actuaciones al interesado
para que dentro del término de diez dias alegare sobre todo lo actuado y sobre el valor y alcance de las
pruebas producidas.

CONSIDERANDO: Que la Secretaria General de ésta Secretaria de Estado, mediante providencia de fecha
doce (12) de marzo de dos mil dieciocho (2018), admitié el escrito de formulacion de alegaciones
presentado por el Abogado JONATHAN RENE GALLARDO REYES, en su condicién de Apoderado Legal
de la Sociedad Mercantil YODECO DE HONDURAS, S.A DE C.V., teniéndose por presentadas en tiempo y
forma las correspondientes alegaciones sobre todo lo actuado y sobre el valor y alcance de las pruebas
producidas.

CONSIDERANDO: Que mediante providencia de fecha veinte (20) de marzo de dos mil dieciocho (2018),
la Secretaria General de ésta Secretaria de Estado, visto el informe emitido por la Asistente de la
Secretarfa General, declaré cerrado el término de diez (10) dias concedidos al Abogado JONATHAN
RENE GALLARDO REYES, en su condicién de Apoderado Legal de la Sociedad Mercantil YODECO DE
HONDURAS, S.A DE C.V., para presentar alegaciones sobre todo lo actuado y sobre el valor y alcance de
las pruebas producidas, ordenando pasar estas diligencias a la Direccion de Servicios Legales, para
efectos de dictamen

CONSIDERANDO: Que la Secretaria General de ésta Secretaria de Estado, mediante providencia de fecha
veintinueve (29) de mayo de dos mil dieciocho (2018), tuve por recibida la comunicacion debidamente
cumplimentada con procedencia de la Direccion General de la Inspeccion del Trabajo, mandandose
agregar a sus antecedentes.

CONSIDERANDO: Que la Secretaria General de ésta Secretaria de Estado, mediante providencia de fecha
veintinueve (29) de junio de dos mil dieciocho (2018) admitio el escrito presentado por el Abogado
JONATHAN RENE GALLARDO REYES, en su condicién de Apoderado Legal de la Sociedad Mercantil
YODECO DE HONDURAS, S.A DE C.V., de Desistimiento de la Solicitud de Suspension de Contratos de
Trabajo, para un total de diez (10} trabajadores que laboran para la expresada empresa por el término
de ciento veinte (120) dias, a partir del veintiuno (21) de noviembre de dos mil diecisiete (2017), en
virtud de que las partes dieron terminado su contrato de trabajo por mutuo consentimiento de forma
extrajudicial. Acompafiando copia fotostatica autenticada de los documentos siguientes: a) Acta de
Conciliacién de fecha 18 de enero -2018; b) Acta de conciliacion de fecha 1 de marzo -2018; ¢) Acta de
Conciliacidon de fecha 06 de febrero -2018; d) Acta de Conciliacién de fecha 24 de enero -2018, e} Acta de
Conciliacién de fecha 19 de febrero -2018, f} Acta de Negociacién de por Retiro Voluntario de fecha 21
de marzo de 2018 en favor del Sr. Angel David George Sosa; g) Acta de Negociacion de por Retiro
Voluntario de fecha 21 de marzo de 2018, en favor del Sr. Jorge Arturo Hernandez Urbina; h) Convenio
de Pago de fecha 22 de marzo-2018 en favor del Sr. Jorge Arturo Hernandez Urbina, i) Acta de
Negociacion de por Retiro Voluntaric de fecha 21 de marzo de 2018, en favor del Sr. Héctor Antonio
George Urbina, j) Convenio de Pago de fecha 22 de marzo-2018 en favor del Sr. Héctor Antonio George
Urbina; k) Acta de Negociacion de por Retiro Voluntario de fecha 21 de marzo de 2018, en favor del Sr.
José Cupertino George Velasquez; L) Convenio de Pago de focha 22 de marzo-2018 en favor del Sr. José
Cupertino George Velasquez; m) Acta de Negociacion de por Retiro Voluntario de fecha 21 de marzo de
2018, en favor del Sr. Carlos augusto George Armijo; n) Convenio de Pago de fecha 22 de marzo-2018 en
favor del Sr. Carlos augusto George Armijo; o} Certificado de Autenticidad Serie Numero 2200950 “,
firmadas por los trabajadores objeto de suspension exonerando a la Sociedad Mercantil YODECO DE
HONDURAS, S.A DE C.V., de cualquier reclamo laboral por haber llegado a un arreglo extrajudicial.

CONSIDERANDO: Que la Unidad de Servicios Legales de esta Secretaria de Estado, emitid el dictamen No.
320-2018 en fecha catorce (14) de agosto de dos mil dieciocho (2018), siendo del criterio se declarara
con lugar la Solicitud Desistimiento de la Solicitud de Suspension de Contratos individuales de Trahajo,
para diez (10) trabajadores gue laboran para la Sociedad Mercantil YODECO DE HONDURAS, S.ADE C.V.,,
por el término de ciento veinte (120) dias, presentada por el Abogado JONATHAN RENE GAWB&::»
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REYES, en su condicion de Apoderado Legal de la Sociedad, Mercantil YODECO DE HONDURAS, S.A DE
c.V.

CONSIDERANDO: Que en cualquier momento la parte interesada podra desistir de su peticion, el
desistimiento se formulard por escrito ante el 6rgano competente para resolver.

CONSIDERANDO: Que en la resolucion que se dicte aceptando el desistimiento se declarara concluso el
procedimiento y se archivaran las actuaciones, salvo que la cuestion planteada con el escrito de
iniciacion sea de tal naturaleza que, por afectar el interés general se estime conveniente proseguir con el
procedimiento hasta su resolucion, sin perjuicio del desistimiento efectuado.

CONSIDERANDO: Que habiendo analizado el presente expediente asi como la solicitud de desistimiento
a la solicitud de autorizacién para las suspensién de contratos individuales de trabajo y de las copias
debidamente autenticadas que se acompafia, se concluye que el peticionario acredita el pago de los
derechos laborales de los trabajadores, en virtud de que las partes dieron por terminado el contrato
individual de trabajo por mutuo consentimiento.

POR TANTO: Esta Secretaria de Estado en los Despachos de Trabajo y Seguridad Social, en uso de las
atribuciones de que esta investida y en aplicacion del los articulos 321 de la Constitucion de fa Republica;
36 numeral 8) 116, 122 de la Ley General de la Administracién Publica; 23,24,25,26, 76, 77 y 79 de la Ley
de Procedimiento Administrativo, RESUELVE: UNICO: Tener por desistido la Solicitud de Autorizacién
para la Suspension de Contratos Individuales de Trabajo, presentada por el Abogado JONATHAN RENE
GALLARDO REYES, en su condicion de Apoderado Legal de la Sociedad Mercantil YODECO DE
HONDURAS, S.A DE C.V., del domicilio de San Pedro Sula, departamento de Cortés, en refacion a los
sefiores RONALD ODILVER ROSALES VELASQUEZ, MARIC ROBERTO BREBE, JOSE EDILBERTO TORRES
REYES, RONAL FRANCISCO GEORGE GEORGE, SANTOS ISABEL GEORGE GEORGE, ANGEL DAVID GEORGE
SOSA, JORGE ARTURO HERNANDEZ URBINA, HECTOR ANTONIO GEORGE URBINA, JOSE CUPERTINO
GEORGE VELASQUEZ y CARLOS AUGUSTO GEORGE ARMIUO, en virtud de que las partes dieron
terminado su contrato de trabajo por mutuo consentimiento por haber llegado a un arreglo extrajudicial
y haber acreditado el pago de los derechos laborales; Y MANDA: Que una vez firme la presente
Resolucién se emita la certificacion de ley correspondiente y se manden archivar las presentes diligencias
sin mas tramite. NOTIFIQUESE.
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RESOLUCION NUMERO 154-2018

SECRETARIA ESTADO EN LOS DESPACHOS DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL. Tegucigalpa
Municipio del Distrito Central, siete de diciembre de dos mil dieciocho.

VISTA: Para resolver la solicitud de Reconocimiento e Inscripcidn de la Personalidad Juridica de
la Qrganizacién Sindical en formacién denominada SINDICATO DE TRABAIADORES DE LA
EMPRESA AGROINDUSTRIAL GUAYMAS, S.A. DE C.V. conocido por sus siglas “(SITRAGUAY)",
del domicilio de El Progresoc, departamento de Yoro, presentada por el Abogado DARIO
ADOLEO RIVERA CASTILLO, en su condicién de Apoderado Legal de los sciiores SELVIN
EDGARDO GUEVARA MALDONADO y CARLOS GOMEZ TORRES, en su condicion de Presidente
y Secrelario de Actas de la Junta Directiva Provisional del referido Sindicato en formacion.

ANTECEDENTES

CONSIDERANDO (1): Que en fecha once (11} de abril de dos mil dieciocho (2018), el Abogado
DARIO ADOLFO RIVERA CASTILLO, en su condicion de Apoderado Legal de los Sefiores SELVIN
EDGARDO GUEVARA MALDONADO y CARLOS GOMEZ TORRES, en su condicidén de Presidente
y Secretario de Actas de la Junta Directiva Provisional de la Organizacion Sindical en formacion
denominada SINDICATO DE TRABAJADORES DE LA EMPRESA AGROINDUSTRIAL GUAYMAS,
$.A. DE C.V. conocido por sus siglas “(SITRAGUAY)”, del domicilio de El Progreso,
departamento de Yoro, presentd ante esta Secretaria de Estado, por conducto de la Direccidn
General del Trabajo, solicitud de Reconocimiento e Inscripcion de la Personalidad Juridica de la
referida Organizacion Sindical en formacion acompafiando la siguiente documentacion:

1} Carta Poder debidamente autenticada.

?) Dos (2) Certificaciones del Acta de Fundacidn y eleccion de la Junta Directiva Provisional,
extendidas por el Secretario de Aclas de la Junta Directiva provisional.

3) Una (1) Cerlificacion del Acta de Fundacion y eleccion de la Junta Directiva Provisional,
con la firma autdgrafa de los miembros afiliados al Sindicato.

4) Dos (2} ejemplares de los Estatutos det Sindicato de Trabajadores de la Empresa Agro
Industrial Guaymas, extendidas por el Secretario de Actas de la lunta Directiva
provisional.

5) Nomina por triplicado de los miembros de la Junta Directiva Provisional del Sindicalo,

6) Nomina por triplicado de los afiliados al Sindicato.

7) Tres (3) ejemplares de la constancia de afiliacion sindical.

&) Constancia de Trabajo, exlendida por la Gerente de Recursos Humanos de la Empresa
Agroindustrial Agroguay, en favor de los Miembros de la Junta Directiva Provisional de!
Sindicato.

9) Copias Fotostaticas Tarjetas de Identidad / Miembros de la Junta Directiva Provisional.

10} Copias Fotostaticas Tarjetas de identidad / Miembros afiliados al Sindicalo.

11) Caucion o Quedan suscrito por ¢l Tesorero.

CONSIDERANDO (2): Que la Direccion General del Trabajo, mediante Providencia de ’)"‘-.I;IT“

dieciocho (18) de abril de dos mil dieciocho (2018), admitic la Solicitud de Reconocimiento'_'-
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Inscripcion de la Personalidad Juridica de la Organizacién Sindical en formacion denominada
SINDICATO DE TRABAJADORES DE LA EMPRESA AGROINDUSTRIAL GUAYMAS, S.A. DE C.V.
conocido por sus siglas “(SITRAGUAY)”, dei domicilio de £l Progreso, departamento de Yoro,
presentada por el Abogado DARIO ADOLFQO RIVERA CASTILLO, en su condicion de Apoderado
Legal de los sefiores SELVIN EDGARDO GUEVARA MALDONADO y CARLOS GOMEZ TORRES, en
su condicién de Presidente y Secretario de Actas de la Junta Directiva Provisional del referido
Sindicato en formacién; en cuanto a lo solicitado informé a esta Secretaria de Estado y a fos
interesados o siguiente: Luego de examinar la solicitud de mérito junto con la documentacion
presentada, se pudo identificar los siguientes extremos: 1. Que el contenido de los estatutos
aprobados por la Asamblea del Sindicato en formacion, se ajustan a lo dispuesto en la
Constitucién de la Republica, las leyes y el Codigo de Trabajo y demés leyes conexas. Sin
embargo, en los mismos no se contempla la clasificacién de Ia organizacion sindical, igualmente
lo concerniente a las causas y procedimientos para la remocion de [os miembros de la Junta
Directiva. 2. Del mismo modo, en cuanto a la documenlacion presentada, se verifico que no
acreditan: a) La Certificacion del Acta de fundacién, en la cual también consta la eleccién de la
Junta Directiva v aprobacion de eslatutos con las firmas autégrafas de los asistentes, o de
quienes firmen por ellos, y la anotacidén de sus respectivas tarjetas de identidad. b} La nédmina
por triplicado de los afiliados carece de la nacionalidad, sexo, profesion u oficio de cada uno de
los afiliados. ¢) Que saben leer y escribir los miembros de la Junta Directiva. d) Que no han sido
condenados a sufrir pena aflictiva a menos que haya sido rehabilitado, ni estar llamado a juicio
por delitos comunes en el momento de la eleccion. En lo demas se confirma que en cuanto el
resto de la documentacion presentada, atiende los requisitos previstos en los Articulos 510,
521 y demas aplicables del Coédigo del Trabajo. Finalmente, en aras de simplificar el
procedimiento administrativo, la Direccion General del Trabajo, considero innecesario solicitar
la Certificacion del correspondiente Inspector de Trabajo sobre la inexistencia de otro Sindicato
gue pueda considerarse paralelo, por constar tal circunstancia en los archivas de la Direccion
General del Trabajo.

CONSIDERANDO (3): Que en fecha veintitrés (23) de abril de dos mil dieciocho (2018), la
Secretaria General de ésta Secretaria de Estado, tuvo por recibido de la Direccion General del
Trabajo el expediente No. PJ-DGT-005-2018, contentivo de la Solicitud de Reconocimiento e
Inscripcion de la personalidad Juridica de la Organizacién Sindical en formacidn denominada
SINDICATO DE TRABAJADORES DE LA EMPRESA AGROINDUSTRIAL GUAYMAS, S.A. DE C.V.
conocido por sus siglas  “{(SITRAGUAY)” del domicilio de El Progreso, departamento de Yoro,
presentada por €l Abogado DARIO ADOLFO RIVERA CASTILLO, en su condicion de Apoderado
Legal del referido Sindicato en formacion.

CONSIDERANDO (4): Que ésta Secretaria de Estado, mediante Resolucion Numero 037-2018 de
fecha veintiséis {26) de abril del dos mil dieciocho (2018}, hizo del conocimiento del Abogado
DARIO ADOLFO RIVERA CASTILLO, en su condicion de Apoderado Lega! de la organizacion
Sindical en formacion denominada SINDICATO DE TRABAIADORES DE LA EMPRESA
AGROINDUSTRIAL GUAYMAS, S.A. DE C.V. conocido por sus siglas “(SITRAGUAY)”, del
domicilio de El Progreso, departamento de Yoro, las deficiencias encontradas en su solicitud en
lo referente: 1. Que el contenido de los estatutos aprobados por la Asamblea del Sindicato cn
formacion, se ajustan a lo dispuesto en la Constitucion de la Republica, las leyes y ¢l Cadigo de
Trabajo y demas leyes conexas. Sin embargo, en los mismos no se contempla la clasificacion de
la organizacion sindical, igualmente lo concerniente a las causas y procedimientos para la
remocion de los miemhros de {a Junta Direcliva. 2. Del mismo modo, en cuanto a la
documentacién presentada, se verifico que no acreditan: a) La Certificacion del Acta de
fundacion, en la cual también consta la eleccidén de la funta Directiva y aprobacion de
estatutos con las finmas autégrafas de los asistentes, o de quicnes firmen por ellos, v la
anotacian de sus respectivas tarjetas de identidad. b) La némina por triplicado de los afitiados
)

carece de la nacionalidad, sexo, profesion u oficio de cada uno de los afiliados. €) Cue saben o
leer y escribir fos miembros de la Junta Directiva. d) Que no han sido condenados a sufrir pe }_\_l_‘fdv{‘g,uuus%:?g?“
aflictiva a menos que haya sido rehabilitado, ni estar llamado a juicio por delitos comunes e ,-xe;[g?ﬁ P, sl
momento de 1a eleccion. En lo demas se confirma que en cuanto el resto de la documenta Téﬁ ' FEp

Capthn ‘4

presentada, atiende los requisitos previstos en los Articulos 510, 521 y demas ap!lcabies&ggﬁ' ot ES‘W““J’" ;
RN \“/;
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Cédigo del Trabajo. Otorgandole al peticionario en su condicién ya expresada el término de dos
{2) meses contados a partir del dia siguiente de la notificacion de la referida resolucian para
gue subsanara su peticién o pidiera reconsideracion de lo resuelto.

CONSIDERANDO (5): Quc la Secretaria General de ésta Secretaria de Estade mediante
providencia de fecha en fecha veintisiete (27} de agosto de dos mil dieciocho {2018}, admitio
junto con la documentacion que se acompaiia el escrito presentado por el Abogado DARIO
ADOLFO RIVERA CASTILLO, en su condicién de Apoderado Legal de la organizacidn Sindical en
formacion denominada SINDICATO DE TRABAJADORES DE LA EMPRESA AGROINDUSTRIAL
GUAYMAS, S.A. DE C.V. conocido por sus siglas “{SITRAGUAY)” del domicilio de El Progreso,
jurisdiccion del departamento de Yoro, subsanando los extremos sefalados en la Resolucion
Numero 037-2018 de fecha veintiséis {26) de abril del dos mil dieciocho {2018}, remitiendose
las presentes diligencias a la Unidad de Servicios Legales, para efectos de Dictamen,

CONSIDERANDO {6): Que corre agregado al expediente que se encuentra el Dictamen No. 334-
USL-2018 emitido por la Unidad de Servicios Legales en fecha veinticuatro (24) de septiembre
de dos mil dieciocho {2018), quien es del criterio quc se declare Con Lugar la Solicitud de
Reconocimiento e Inscripcion de la Personalidad Juridica de la Organizacion Sindical en
formacion denominada SINDICATO DE TRABAJADORES DE LA EMPRESA AGROINDUSTRIAL
GUAYMAS, S.A. DE C.V. conocido por sus siglas “(SITRAGUAY)” del damicilio de LI Progreso,
del departamento de Yoro, presentada por el Abogado DARIO ADOLFO RIVERA CASTILLC, en
su condicion de Apoderado Legal de dicha organizacion, en virtud de haber suhsanado en
tiempo vy forma el requerimiento de fecha veintiséis (26) de abril de dos mii dieciocho {2018)
contenido en la Resolucidn No. 37-2018 emitida por esta Secretaria de Estado.

CONSIDERANDO {7): Que todo sindicato de trahajadores necesita para constituirse o stibsistir
un numero no inferior a treinta (30) afiliados; y todo sindicato patronal no menos de cinco (5)
patronos independientes antre si.

CONSIDERANDO (8): Que todos los sindicatos tienen sin fimitacién alguna, el derecho al
reconocimiento de personeria juridica propia. Que tas organizaciones sindicales se consideran
legalmente constituidas y con personalidad juridica desde el momento en que se registran en
la Secretaria del Trabajo y Seguridad Social.

CONSIDERANDO (9): Que en fecha cinco (5) de noviembre de dos mil diecisiete {2017) la
ciudad de El Progreso, Departamento de Yoro tal y como se desprende del Acta de Fundacién
respectiva, que corre a los folios cinco (5} al dicz {10} del presente expediente administrativo,
se fundé la organizacién sindical denominada SINDICATO DT TRABAJADORES DE LA EMPRESA
AGROINDUSTRIAL GUAYMAS, S.A. DE C.V. conocido por sus siglas “{SITRAGUAY)”,

del domicilio de la ciudad de El Progreso, Departamento de Yoro, con un numero de aliliados
mayor al exigido par la nuestra legislacién laboral.

CONSIDERANDO (10): Que corresponde a la Secretaria de Trabajo vy Seguridad Social, ¢
Reconocimiento e Inscripcidn de Personalidad Juridica de Sindicatos v demdas Organizaciones
Laborales, siempre y cuando redna los requisitos exigidos por la Ley, y sus estatutos no
contrarien la Constitucién de la Republica, Cédigo de Trabajo y demas disposiciones Legaies
aplicables, la moral y el orden publico.

CONSIDERANDO {11): Que esta Secretaria de Estado, luego de examinar la Solicitud de
Reconocimiento e Inscripcién de la Personalidad luridica del SINDICATO DE TRABAJADORES DE

LA EMPRESA AGROINDUSTRIAL GUAYMAS, S.A. DE C\V. conocido por sus  siglas
“(SITRAGUAY)”, del domicilic de El Progreso del departamento de Yoro, presentada por el

Abogado DARIO ADOLFO RIVERA CASTILLO, en su condicion de Apoderado Legal de los sefiores

SELVIN EDGARDO GUEVARA MALDONADO y CARLOS GOMEZ TORRLES, en su condicion de
Presidente y Secretario de Actas de la Junta Directiva Provisional de! referido Sindicato en e
formacion, concluye que esta retne 10s requisitos exigidos por ia Ley y sus Estatutos no contrar,gqﬁiia ; 2
la Constitucion de la Republica, Cédigo del Trabajo y demas dispasiciones legales aplicable 3@9 {
moraly el orden publico; ;
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POR TANTO: [sta Secretaria de Estado en los Despachos de Trabajo y Seguridad Social, ¢n uso
de las atribuciones de que estd investida y en aplicacion del Convenio 87 de la Organizacion
internacional del Trabajo, OIT; articulos 78 de la Constitucion de la Republica; 460, 467, 468,
470, 471, literal a), 475, 476, 477, 478, 480, 481, 443, 485, 486, 491, 499, 503, 504, 505, 506,
507, 508, 510, 511, 514, 521, 591 literal 9) y 14 del Codigo del Trabajo; 29, 36 numeral &), 116,
120 y 122 de la Ley General de la Administracién Publica; 22, 24, 25, 26, 72 y 83 de la Ley de
Procedimiento Administrativo y en base a las consideraciones que preceden; RESUELVE:
PRIMERO: Declarar CON LUGAR la solicitud de Reconocimiento e inscripcion de la Personalidad
Juridica del SINDICATO DE TRABAJADORES DE LA EMPRESA AGROINDUSTRIAL GUAYMAS, S.A.
DE C.V. conocido por sus siglas  “{SITRAGUAYY", del domicilio de El Progreso, del
departamento de Yoro, presentada ante la Direccién General del Trabajo el once (11) de abril
de dos mil dieciocho (2018), por el Abogado DARIO ADOLFO RIVERA CASTILLO, en su condicion
de Apoderado Legal los sefiores SELVIN EDGARDO GUEVARA MALDONADO y CARLOS GOMEZ
TORRES, cn su condicidn de Presidente y Secretario de Actas de la Junta Directiva Provisional
de! referido Sindicato en farmacién. SEGUNDO: Aprobar los Estatuios de la citada Organizacion
Sindical, los cuales se leeran de la manera sigutente:

"ESTATUTOS DEL SINDICATO DE TRABAJADORES DL LA EMPRESA AGROINDUSTRIAL
GUAYMAS S A. DE C.V, (SITRAGUAY)".

CAPITULO |
DENOMINACION CLASE, OBIETIVO, DOMICILIO Y LEMA

ARTICULO 1.- Declaramos gque nuestra organizacion se fundamenta bajo el lema: POR UN
SINDICATO LIBRE Y POR LA DEFENSA DEL TRABAJADOR. UNIDOS POR SIEMPRE.

ARTICULO 2.- En Asamblea General ordinaria, celebrada el dia 5 de noviembre del aflo 2017 en
El Progreso, Departamento de Yoro, se acordé en asamblea general constituir el “SINDICATO
DE TRABAJADORES DE LA EMPRESA AGROINDUSTRIAL GUAYMAS. S.A. DE C.V. conocido por
sus siglas (SITRAGUAY)". LA CLASE DE SINDICATO ES DE EMPRESA O BASE.

ARTICULO 3.- FI domicilio social del Sindicato sera El Progreso, Departamento de Yoro, pero
puede formar seccionaies y sub seccionales en todos aquellos lugares en que la Empresa
tenga oficinas abiertas al publico en el pais, tales como Direcciones, dependencias,
departamentos, oficinas, talleres, etc.,, o los que en el futuro se establezcan.

ARTICULO 4.- E! Sindicato es una organizacidn, constituida para el estudio, mejoramiento y
defensa de los intereses de 1os afiliados y tiene como tnico medio de proteger sus derechos,
conseguir el mejoramiento de nive! de vida y de trabajo, el desarrollo moral y cultural de los
afiliados.

ARTICULO 5.-Son objetivos del Sindicato:

a) Propulsar la practica del sindicalismo libre por medié de la consolidacion de una
auténtica democracia como genuina aspiracion, para lograrla justicia social en
beneficio de tedos los trabajadores.

b} Celebrar convenios y Contratos Colectivos de trabajo para: conseguir a los
trabajadores una vida digna decorosa.

c) Estudiar las respectivas caracteristicas de la profesién, los salarios, prestaciones,
horarios de trabajo, sistema de proteccion de prevencion de accidentes y demas
condiciones de trabajo referente a sus filiados para procurar su mejoramiento y 4 "
defensa de sus derechos. "
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auxilio mutuo, escuelas, bibliotecas, institutos técnicos o de habilitacion profesional,
oficina de colocacién, hospitales y demas organismos adecuados a los fines
profesionales, culturales de solidaridad y prevision.

e) Adquirir a cualquier titulo o poseer lus bienes, muebles o inmuebles que se requicran
para el ejercicio de sus actividades.

f)y  Fomentar el acercamiento de palronos y trabajadores sobre bases equitativas de
justicia, de mutuo respeto y de subordinacién a tas leyes y colabarard con el
perfeccionamiento de los métodos peculiares de la respectiva actividad y en el
incremento de la economia en general.

g) Participar en los Congresos Nacionales ¢ Internacionales de los Trabajadores Libres y
democraticos cuando se juzgue conveniente.

h) Luchar por la construccidn de viviendas higiénicas y baratas para los trabajadores
afiliados al Sindicato.

i) Asesorar a sus afiliados en la defensa de los derechos emanados del Contrato
Colectivo de Trabajo o de la actividad profesional correspondiente y representarlos
ante las autoridades Judiciales administrativas, ante los palronos y ante terceros.

i) Representar en juicio o ante cualesquier autoridad y organisma los intereses
econdmicos, individuales, comunes generales de los agremiados de la profesion
respectiva y representar esos mismos inlereses ante fos patronos y terceros cn ¢aso
de conflictos colectivos procurandoe la conciliacién.

k) Promover la educacion técnica y general de sus miembros.

1}  Prestar asistencia dentro de sus posibilidades a los asociacdos en caso de calamidad o
enfermedad.

m) En general todos aquellas actividades que beneficien a los Llrabajadores y que no sean
contrarios a las leyes del pais.

CAPITULO H
CONDICIONES Y RESTRICIONES DE ADMISION

ARTICULO 6.- Para ser miembro del Sindicato se requiere:

a) Ser mayor de 14 afios cuando el trabajador cuenta con 1a autorizacion de su
representante legal o mayor de 16 afios de edad sin que sea necesario el requisito
anterior.

b) Prestar servicios a la empresa AGROINDUSTRIAL GUAYMAS en cualguicr tugar que
esta funcione.

¢} Pagarlacuota de admision de acuerdo a estos Estatutos.
d) No ser miembro de otro sindicato de la misma clase o actividad.
ARTICULO 7.- No padra ser miembros del sindicato los siguientes:
a) Los que haya sido expulsados de otra organizacion por faltas graves.
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¢) Los que no presten servicios de cualesquier clase de trabajo en la Empresa.

d} Los que no preste subordinacion o lealtad al sindicato e todo lo que mandan los
presentes Estatutos y las Leyes respectivas.

e) Los que de conformidad con la Ley estén imposibilitados para ello, la junta Direcliva
del Sindicato resolverda en primera instancia sobre la admisién de solicilantes a
miembros de la organizacion e informara a la Asamblea General su determinacion en la
préxima sesion correspondiente a la asamblea general, la aceptacion o denegacion de
forma definitiva de la solicitud y ordenara la devolucion de la cuota asignada y cubierta.

CAPITULO 1Nl
OBLIGACIONES Y DERECHOS DE LOS MIEMBROS

ARTICULO 8.- Son abligaciones de los MIEMBROS:

a) Cumplir fielmente fas obligaciones establecidas en los presentes Estatutos las
resoluciones emanadas de la Asamblea General de la Junta Directiva y de las
comisiones especiales.

b}  Observar buena conducta y proceder lealmente con sus compafieros.

¢) Pagar puntualmente sus cuotas ordinarias y extraordinarias cn los términos sefialados
por los presentes Estatutos.

d) Cumplir estrictamente con las obligaciones que se deriven entre el Sindicato y ¢l
Patrono.

e)  Cumplir con lo dispuesto por el Reglamento Interna de Trabajo de la Empresa.

f)  Respelar y ser solidarios con todos los acuerdos y demas disposiciones que se tomen
en sesiones de Asamhblea general aunque no asistan, pero que haya sido convocado, ya
sean ordinarias y extraordinarias que se verifiquen.

g) Desarrollar dentro de sus aptitudes y capacidades una labor que tienda al logro de los
fines que persigue el sindicato.

h) Guardar absoluta reserva de los asuntos que se traten e asambleas cuya divulgacion
pueda perjudicar e alguna forma los intereses del sindicato: asi como discrecion en
aquellos de interés que le sean encomendadas.

i) Desempefiar fielmente con eficiencia a todas tas comisiones que scan encomendadas,
lo que ordenen los Estatutos, acuerdos y resoluciones de la asambleay lunta Directiva.

i} Presentarse a las Asambleas en estado normal es decir sin haber ingerido bebidas
alcohdlicas v sin la influencia de drogas cnervantes o estupefacientes.

k) Pedir permiso a quien presica la asamblea antes de hacer uso de |a palabra

) Informar con la debida oportunidad a la Junta Directiva de las dificultades que cn
materia de trabajo haya tenido con el patrono o sus represcntantes, a efecto de que se
tomen las medidas que el caso sea requerido.

; o
m) Lievar consigo el comprobante de identificacién que lo acredite como miemhro Q‘b
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Sindicato para los casos que sea requerido,

n) Darayuda dentro de sus posibilidades a los miembros de otros sindicatos, y

0) Fn general todos aqueltos deberes que tienen al logro de los fines que persigue esta
organizacion.

ARTICULO 9.- Son DERECHOS DE LOS MIEMBROS:

a) Participar en los debates de las Asambleas Generales con derecho a voz y voto.

b) Elegiry ser electo como miembros de la Junta Directiva y de las comisiones.

¢) Gozar de los beneficios que atorga el Sindicato

d}) Solicitar 1a intervencion del sindicato por medio de la Junta Directiva y conforme los
Estatutos para el estudio y solucion de todos los conflictos de trabajos individuales o

colectivos.
e} Considerarse miembro activo del sindicato desde el momenta del pago de la cuota de

ingreso.

f)  Presentar iniciativas, proyectos y reglamentos para el mejoramiento de la organizacion,
asi como también acusaciones, quejas, etc. siempre que lo haga por escrito.

g) Pedir el estricto cumplimiento de lo estipulado en los presentes estatutos, siempre que
se encuentre en pleno goce de sus derechos.

h)  Recibir la tarjeta credencial que lo acredite como miembro del sindicato.

i) El diez {10%) por ciento como minimo de los miembros del sindicato podran solicitar
por escrito que se convogque a una Asamblea extraordinaria, para tratar algdn asunto
que afecte a los trabajadores, al sindicato, a la Federacion o Confederacion a que
pertenezca el sindicato, o para elaborar alguna queja contra un miembro del sindicato.

i) Ser patrocinado por el sindicato en todos los conflictos derivados de la relacion de
servicio entre el patrono y el servidor o que tengan relacion con el mismo.

k) Recibir en general la ayuda economica, moral y de accion de sus compafieros que por
distintas causas acuerden la asamblea en beneficio de sus miembros.

1) Inscribirse e inscribir a sus familia en los centros educativos y recreativos que sostenga
o patrocine el sindicato; y

m) En general todos aquellos derechos que la Constitucion de la Republica, y las demas
leyes de la materia le confieren al trabajador.

CAPITULO IV
SANCIONES DISCIPLINARIAS, MOTIVOS Y PROCEDIMIETOS DE EXPULSION CON AUDIENCIA EN
TODO CASO DE LOS INCULPADOS.

ARTICULO 10.- Los miembros de la organizacion seglin la gravedad vy magnitud de sus faltas se .
el
haran acreedores a |as siguientes sanciones impuestas por la Asamblea General: j‘/' Gy
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a) Amanestacion,

b} Suspension de sus derechos sindicales temporalmente,

¢) Expulsion definitiva del sindicato.

ARTICULO 11.- Los miembros serdn amonestados en los siguientes ¢asos:

a) Cuando no se presente puntualmente a las sesiones,
b) Cuando no guarden la debida compostura en las asambleas

ARTICULO 12.- Los miembros podran ser suspendidos en sus derechos por un periodo no mayor
de sesenta (6Q) dias en los siguientes casos:

a} Cuando reincida en cualquiera de las faltas que sefiala el articulo anterior

b} Por negarse sin causa justificada a desempefar puestos cn la Junta Directiva 0 en las
diversas comisiones, cuando haya sido nombrado por la asamblea general, y
c) Por desobediencia a lo mandado por los Estatutos o acuerdos de la Asamblea.

ARTICULO 13.- Son causas para expulsar a los miembros del sindicato los siguientes:
a}  Por hacer labor divisionista entre los miembros de la organizacion.
b) Por rehusar o acatar los acuerdos de una asamblea, siempre que astén apegados on
todas sus partes a las normas que sefiala la Ley.

¢} Uso indebido de los fondos del sindicato o disponer de ellos sin previa autorizacion de
la asamblea.

d) Traicionar a la organizacion prestando servicios de espionaje a solicitud de personas
ajenas al sindicato y del patrono; v,

e) En general por todas las causas de importancia y gravedad que a juicio de la asamblea
ameriten expulsion.

ARTICULO 14.- No podra ser sancionado ningitn miembro del sindicato sin previa
comprobacion de la falta que se le imputa y sin haber oido al acusado, quien tiene derecho a
presentar pruebas de descargo, defenderse por si 0 nombrar un defensor que deberd ser
miembro  afiliado al sindicato La Junta Directiva conocera de las denuncias que ameriten
sanciones disciplinarias para los afiliados, pero las causas de expulsion serd ta asamblea general

. la que dara la aprobacién definitiva con una mayoria de votos de dos tercios de los asistentes, es
entendido que toda determinacion de la Junta Directiva que resuelva aplicar sanciones
disciplinarias de los afiliados, es apelable ante la asamblea general del sindicato.

ARTICULO 15.- Es entendido que el afiliado sancionado, menos por expulsion definitiva, tiene
fa obligacién de seguir cumpliendo con los deberes que le impone el sindicato, ya que al cumplir
su sancion se reincorporard a la organizacion,

ARTICULO 16.- Los miembros que hubieren renunciado al sindicato podran admitirse
nuevamente cuando asi lo acordase la Asamblea cumplienda los requisitos sefialados por la
admisién de miembros. Por ninglin motive serdn admitidos aquellos que hubieran sido
expulsados de esta Organizacién.

CAPITULO V
CUANTIA Y PERIOCIDAD DE LAS CUOTAS ORDINARIAS Y SU FORMA DE PAGO.

ARTICULO 17.- El haber social del sindicato para cumplir con su cometido lo constituyen las
cuotas de inscripcion ordinarias y extraordinarias previstas en los presentes Estatutos;
asimismo todos aquellos bienes muebles e Inmuebles que la grganizacién adquiera por Iosr,.*""” s
diferentes medios licitos.

ARTICULO 18.- Queda establecido como cuota de afiliacién la cantidad de Diez lempiras exaclos:
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(L.10.00} por una sola vez, todo trabajador que solicite su afiliacién al sindicato debera entregar al
tesorero del mismo la cantidad estipulada recibiendo a cambio el recibo correspondiente.

ARTICULO 19.- Todo trabajador afiliado al sindicato aportara como cuota crdinaria mensual el
uno por ciento {1%) del salario o sueldo mensual que devengue, la que sera deducida por
planilla de pago de parte del patrono o haciéndolo directamente en efectivo al tesorero
de la organizacién quien en todo caso extenderd el recibo correspondiente del formulario
debidamente autorizado.

CAPITULO VI
PROCEDIMIETO PARA DECRETAR Y COBRAR LAS CUOTAS EXTRAORDINARIAS

ARTICULO 20.- las cuotas extraordinarias solo podran ser decretadas por las Asambleas
Generales, no podra decretarse mas de tres cuotas extraordinarias en el afio, y su monto
maximo serda de L.100.00 en cada casa y serd destinada exclusivamente para el fin que
hubiesen sido acordadas.

ARTICULO 21: E! incumplimiento de la disposicion mencionada en el articulo anterior serd
considerado como falta grave, haciéndose acreedor el o los infractores a la sancidn
correspondiente contemplada en el articulo 10 de los presentes estatutos.- Las cuotas
extraordinarias seran pagadas en la misma forma y condijo que las cuotas ordinarias.

CAPITULO VIl

EPOCAS Y PROCEDIMIENTO DE LOS ORGANISMOS PARA LA CELEBRACION DE LAS
ASAMBLEAS GENERALES, ORDINARIAS, REGLAMENTO DE LAS SESIONES QUORUM, DEBATE
Y VOTACIONES.

ARTICULO 22- Los 6rganos de Direccidn del Sindicato son:

a) Asamblea General

b} Junta Directiva Central

c) Asamblea General Seccional
d)  Junta Directiva Seccional

e) Comisiones Especiales.

ARTICULO 23.- La Asamblea General es la maxima autoridad del sindicato y la constituye la
totalidad de sus afiliados.- Los miembros de la junta Directiva parte de la Asamblea con
derecho a voz y volo.

ARTICULO 24.- El quorum de la Asamblea General estd integrado por la totalidad de sus
afiliados, constituye la mayaria la mitad mas uno de sus afiliados.- Si por falta de qudérum no se
constituye la Asamblea, la Junta Directiva acordara otra convocatoria con el mismo objeto y la
asamblea se verificara legalmente con el numero de atiliados que asistan.

ARTICULO 25.- Las Asambleas Generales ordinarias se celebraran en el mes de octubre cada
dos afios a la hora y en el local que al efecto se designe.

ARTICULO 26.- Las Asambleas Generales extraordinarias se celebraran tantas veces como las
circunstancias lo exijan, mediante canvocatoria por escrito girada por la Juta Directiva con tres
{3) dias de anticipacién por lo menos indicando en ella, el dia, la hora y ¢l lugar de celebracion
de la misma acompafando a dicha convocatoria la Agenda para la Asamblea Gengral sw:t;::o”a
extraordinaria, sin perjuicio del derecho gue para tal fin estos estatutos les concedan al ﬁsq;ﬂ £ o
de la Junta Directiva y a los afiliados. B i 5_&
Al sindicato en los términos previstos en los articulos 25 y 26 de los Estatutos, segun el casé A,}p s;'c*'},'.;
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ARTICULO 27.- Ademas de la lunta Directiva podran convocar a una Asamblea extraordinaria
cuando proceda un ndimero superior al 10% del total de los afiliados.- Podria hacer uso de la
facultad anterior el porcentaje sefialado de los afiliados cuando previamente hayan solicitado
a la Junta Directiva fa convocatoria y esta se haya negado en forma expresa o tacita.

ARTICULO 28.- Son atribuciones de la ASAMBLEA GENERAL:

a) Elegir en el mes de octubre de cada dos aitos a los miembros de la Junta Directiva Central
los que ejercerdn sus funciones por el término de dos (2) afios, pudiendo ser reelectos.

b) Fijar el monto de las inversiones que podrd hacer la Junta Directiva sin autorizacion previa.

c) Sustituir en propiedad a los directivos que llegaren a faltar y remover total ¢
parcialmente a los miembros de la Junta Directiva en los casos previstos por los
Estatutos y la Ley.

d) Aprobar los Estatutos y las reformas que a los mismos se les pretenda introducir.

e) Aprobar en definitiva los contratos colectivos de condiciones de trabajo, acuerdos
conciliatorios, compromisos de arhitraje u otros convenios de aplicacién general para los
afiliados del sindicato.

) Lavotacion a la Huelga Legal

g) Decretar el presupuesto anual con base en el proyecto que debe presentar ta Junta
Directiva, aprobar o improbar las cuentas gue la Junta Directiva presentara anualmente.

h) Determinar la cuantia de la caucién del tesorero.

i} Fijar el monto de las cuotas de ingresos, ordinarias y extraordinarias y de los sueldos que
se asighen.

i} Decidir sobre la fusion con otro u otros sindicatos y resolver si el sindicato debe afiliarse a
una Federacion, organismo o retirarse de ella.

k) Acordar la disolucion y liquidacion del sindicato.

) La adopcidn de pliegos de peticiones que deberan presentarse a los patronos dentro de
los dos meses siguientes.

m) La designacion de negociadores, la eleccién de conciliadores y arbitros.

n) Cualesquiera otras atribuciones que le confieren los Estatutos o las leyes o que sean del
caracter de suprema autoridad de |a organizacion.

ARTICULO 29.- Las resoluciones de la asamblea general deherdn tomarse por simple mayoria,
pero en los casos de aprobacion de los estatutos y las reformas que se les pretendan introducir,
fijar el monto de las cuotas ordinarias y extraordinarias y ¢l de los sueldos gue se asignen vy,
acordar la expulsion de cualquier afiliado; estos casos, la mayoria debera ser de dos tercios de
votos de los asistentes, cuando se trate de decidir sobre la fusidén con otros sindicatas v
resolver si el sindicato debe afitiarse a una Federacion o Confederacion o retirarse de ella y»'~

9
G :
acordar la disolucion o liquidacion del sindicato, la mayoria deberd de ser de dos tercios de, J’ég S g
+ e o

totalidad de los miembros de la organizacion, |a votacion de [a huelga,-ia mayoria debera §
de dos tercios de votos de la totalidad de los miembros del sindicato.
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ARTICULO 30.- Para la validez de las decisiones tomadas en las asambleas generales es
indispensable que se cumplan {os siguientes requisitos:

a) Que las convocatorias se expidan en ta forma y condiciones previstas de los estatutos.

b) Que las decisiones sean tomadas con la mayoria que corresponda segun el articulo
anterior.

¢) Que se levante acta de cada sesidn, firmada por quien la presida y el respectivo
secretario en la cual expresard el nimero de miembros concurrentes a la sesion, un
extracto de las deliberaciones y el texto de las decisiones tomadas.

ARTICULO 31.- Las sesiones ordinarias y extraordinarias de las asambleas generales seran
presididas por la junta directiva, actuando como presidente de dicho directorio el presidente y
secretario de |a junta directiva; a falta del presidente lo sustituird el secretario general y a
falta de este actuara el Vice-Presidente; en caso de ausencia de cualquiera de los tres (3)
directivos anteriormente determinados actuara como tal cualquier otro miembro de ia junta
directiva que de comun acuerdo entre los mismos designe.

ARTICULO 32.- En el caso de asambleas extraordinarias convocadas por el fiscal o por un
nimero no meneor del 10% de los afiliados al sindicato, si hubiere negativa o ausencia de los
miembros de la junta directiva presidira la asamblea un directorio electo por- la propia
asamblea compuesto por un presidente, un secretario y dos vocales.- Las sesiones de la junta
directiva ya sean ordinarias extraordinarias seran presididas por el presidente y en su defecto
por el secretario general y a falta de ambos por el Vicepresidente.

ARTICULO 33.- La agenda de las Asambleas Generales ordinarias se pondra a discusion de !as
asambleas y una vez aprobada no podran ser alteradas por ningun concepto.

ARTICULO 34.- ta agenda en las Asambleas Generales extraordinarias no podrd ser
modificada por la asamblea, siempre y cuando se haya dado a conocer su texto adjunto a la
convocatoria.

ARTICULO 35.- En todos los debates de los drganos directivos del sindicato se concederd a
cada miembro activo asistente un maximo de dos oportunidades para que intervenga en cada
asamblea sin pasarse de cinco minutos por cada vez, a raenos que la directiva acuerda
ampliacion. £l presidente de debates no tolerard que ningin miembro haga uso de la palabra
sin antes habérsele concedido, ni consentird didlogo ni alusiones personales.

ARTICULO 36.- Las votaciones en los dérganos directivos del sindicato en sus asambleas
ordinarias o extraordinarias pueden ser nominales, directas y secretas segun lo determine,
exceptuandose la volacion de declaratoria de huelga que en todo caso debera hacerse por
votacidn secreta.

CAPITULOC VIl

NUMERO, DENOMINACION, PERIODO Y FUNCIONES DE LOS MIEMBROS DE LA JUNTA
DIRECTIVA, MODO DE INTEGRARLA, REGLAMENTO DE SUS REUNIONES.

ARTICULO 37.- Los miembros de la junta directiva ejerceran sus funciones durante dos {2) afios
pudiendo ser reelectos, las juntas directivas tomaran posesion de SUS Cargos
inmediatamente después de ser juramentados, salvo caso fortuito podra acordarse una fech;]_,
posterior y a excepcién de la primera junta directiva en propiedad que tomara posesion der_,taj.t_'fg ot .
cargos, una vez comunicada para su respectivo registro en la Secretaria de Trabajo y Segurpé‘g ? ;:3
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ARTICULO 38.- La Junta Directiva tendra la direccién de los asuntos del sindicato y serd la
responsable para con estos y terceras personas en los mismos términos en que lo son los
mandatarios en el codigo civil.- Con excepcion que alguno de ellos salve su voto haciéndolo
constar asi en e! libro de actas, la representacion legal del sindicato la tendra el presidente de
la Junta directiva y en su defecto el secretario general.

ARTICULO 39.- El nimero de miembros que integran la Junta Directiva serd de seis (6) asi; UN
PRESIDENTE, VICE-PRESIDENTE, SECRETARIO GENERAL, SECRETARIO DE ACTAS, TESORERO Y
FISCAL; QUIENES SERAN ELECTOS EN EL MES DE OCTUBRE; CADA DOS ANOS.

ARTICULO 40.- Para ser MIEMBRO de la junta directiva del sindicato se requicre:

a) Ser hondurefio

b) Ser miembro activo del sindicato

c} Saher leery escribir

. d) Tener tarjeta de identidad

e) Estar ejerciendo normalmente, es decir no en forma ocasional o a prueba o como
aprendiz en el momento de la eleccion, la actividad profesional u oficio caracteristico
del sindicato y hacerlo ejercer normalmente por mas de (6) seis meses en el &afio,
previo a la eleccion.

f) No haber sido condenado a sufrir pena aflictiva a menos que haya sido rehabilitado,
ni estar llamado a juicio por delitos comunes en el momento de la eleccién .- la falta
de cumplimiento de cualquiera de estos requisilos invalida la eleccidn, pero las
interrupciones en el ejercicio normal de ilas jactividades, profesion u oficio de gue
trata la letra (e) no invalidaran la eleccion cuando- hayan sido ocasionadas por la
necesidad dec atender las funciones del sindicato; y

. g} Ser mayor de edad.
ARTICULO 41.- Son atribuciones de la JUNTA DIRECTIVA:

a} Cumplir las atribuciones estatutarias de las resoluciones de la Asamblea General.

b) Dictar, de acuerdo a los Estatutos, el reglamento interno de la organizacion y las
resoluciones necesarias para el cumplimiento del mismo.

¢) Presentar un informe anual detallado de sus labores y cuantas circunstancias de que
todos los estatutos y las obligaciones que le competen.

d) Velar porque todos los afiliados cumplan los estatutos vy las obligaciones gue
corresponden.

ARTICULO 42.- Si dentro de los treinta (30) dias siguientes al vencimiento del periodo
reglamentario, 1a Junta Directiva no convoca a asamblea general para hacer nueva eleccion
un nimero no inferior de! 10% de afitiados podrin hacer la convocatoria previa notificacion
al presidente.

ARTICULO 43.- El presidente de la Junta Directiva tiene la representacion del sindicato y por,ﬂ
tanto puede celebrar contratos, otorgar poderes etc.; pero requiere para tales actlwdades
autorizacion de la Junta Directiva. !
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ARTICULO 44.- Son obligaciones y funciones del PRESIDENTE:

a) Presidir las sesiones de Asamblea Generar y de la Junta Directiva cuando haya el
quorum estatutario, elaborar el orden del dia de las respectivas sesiones y dirigir los
debates.

b) Representar al sindicato de acuerdo con la Ley y los presentes Estatutos ante las
autoridades administrativas vy judiciales, ante el patrono. Su representante, y en
cualquier persona fisica o moral que cn alguna forma se refacionen ¢ puedan
relacionarse con sus intereses, asi como también supervisar la labor de los miembros de
la lunta Directiva y de las diversas comisiones cumpliendo y haciendo cumplir los
reglamentos en general asi como los acuerdos que emanen de las asambleas.

¢} Convocar a las sesiones de Asambleas Generales y de la Junta Directiva, sean éstas
ordinarias o extraordinarias, firmando convocatorias en unién del secretario.

d) Autorizar con su firma la documentacién expedida por el resto de los directivos y

e} revisar la documentacion cn general de la tesoreria.

f} Dar posesion de sus cargos a los miembros directivos o de comisiones especiales solo-
podréd faltar por razones de suma importancia siendo sustituido en este caso por el
Secretario General, el gue tendra por atribuciones las inherentes al caso.

g) Resolver y ejecutar con los demds miembros directivos todos los asuntos previstos en los
presentes Estatutos, asi como los diversos acuerdos emanados de las asambleas en
forma de que este disponga en el menor tiempo posible quedando facultado para obrar
de acuerdo con su criterio en aquellos asuntos de gravedad o importancia que ameriten
una decision rapida informando en su oportunidad a los demas miembros de la direcliva
y si el caso lo requiere haciéndolo también en la proxima asamblea.

h) Formular las demandas reclamaciones o peticiones que el sindicato acuerde siendo
ayudado en todo caso por el resto de los micmhbros de la Junta Directiva.

i) Dar cuentas en su oportunidad al miembro que lo sustituya de los asuntos pendientes y
hacer entrega del archivo a su cuidado por inventario firmando el acta correspondiente
de la entrega.

jl Firmar en unién del tesorero vy et fiscal todo cheque para retiros de fondos sindicales de
bancos donde obligatoriamente estaran depositados.

k) Al finalizar su periodo rendird un informe general de la actividad del sindicato ante la
Asamblca General.

I} En general adoptar todas las medidas pendientes a Ia relacion de tos objetivos del
sindicato, y a la proteccion de los intereses de sus miembros vy,

m) Asistir a las asambleas con derecho a voz y voto.

ARTICULO 45.- Son funciones y obligaciones del VICE-PRESIDENTE:

a) Uevar un libro de registro de miembros del sindicato consignado en cada uno de ellos
los siguientes datos:

Fecha de ingreso

Nombre completo del afiliado
Lugar de origen

Edad

Estado civil

Domicilio actual

Trabajo que desempefia
Salario

Si sabe leer y escribir
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10. Anotar en forma especial el nombre de la (s) persona (s) con caracter de beneficiario
para los efectos consiguientes de ley.

b} Registrar el nimero de miembros en su aumento o disminucion consignando ademas los
cambics que sufran los mismos hacer un recuento trimestral de las miembros, informar
detalladamente a la asamblea del resultado.

c) Atender los asuntos relacionados a la organizacion del sindicato, prestar su colaboracion a
los demas miembros directivos cuando to soficiten. Proponer todas las medidas
adecuadas para lograr una mejor perfeccion en la organizacién.

d) Tratar de obtener datos de otra organizacion similares a eslas para comparar las

condiciones de vida en que se desarrollan sus actividades, estas informaciones deben
contener: salario, prestacion social, vivienda transporte hospitales e indemnizaciones.

e) Levantar un inventario de todos los bienes del sindicato.

f) Presidir las sesiones de la junta directiva o de asamblcas generales en los casos que
proceda.

g) Engeneral, todas aquellas actividades que se deriven de la naturaleza en su cargo
h) Y asistir a las asambleas con derecho, voz y voto.

ARTICULO 46.- Son funciones y obligaciones de la SECRETARIA GENERAL:
a) Ejercer todas las funciones y obligaciones del presidente en ausencia de él.
ARTICULQ 47.- Son funciones y obligaciones de la SECRETARIA DE ACTAS:

a} Llevar los libros de actas de la junta directiva y de las asambleas, dar lectura en cada
sesién, al acta de la sesidn anterior para someterla a consideracién y aprobacion en
cada caso, en unién del presidente firmaran las actas ya aprobadas, y. toda la
documentacién que corresponde al cargo que desempeiie.

b) Llevar un archivo de la correspondencia recibida y copia de la despachada, 1a
correspondencia debe ser conocida por los demds miembros de ta Junta Directiva.

¢) Asistir puntualmente a las sesiones y llevar un libro debidamente autorizado donde se
asentara las actas de las sesiones ordinarias y extraordinarias de la Junta Directiva y en
igual forma uno para las asambleas generales, extenderd Certificaciones de acta con

autorizacion previa de la Junta Directiva.

d) Pasar la lista de asistencia en todas las sesiones que la Organizacion celebre.

e) Recibir y entregar con riguroso inventario el archivo general siendo responsable de

la correspondencia relacionada con su secretarfa.

f) Brindar su cooperacion a los demas miembros de la Junta Directiva.

g) Ejercer las demas atribuciones inherentes a la naturaleza de sus funciones. /

oo L
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ARTICULO 48.- Son atribuciones del TESORERO: R
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Tener a su cargo los fondos correspondientes a la Organizacién bajo su mas estricta
vigilancia y responsabilidad; recaudar los fondos correspondientes y depositarlos en
una Institucidn Bancaria Nacional, previo acuerdo tomado por la Junta directiva para el
retiro parcial de fondos, firmar los cheques respectivos con el Presidente y con el Fiscal.

Rendir la cuantia de la caucion que le fije la Asamblea General,

Serd responsable- de las cantidades que maneje y procurara que [a aplicacion de egreso
sean beneficio exclusivo del sindicato.

Pagar toda orden o recibo que esté debidamente legalizado con fa firma del presidente
y del fiscal.

Llevar el estado de cuentas de los fondos de! sindicato en un libro autorizado para tal
efecto e informar del mismo mensualmente o cuando sea requerido por  a Asamblea
o Junta Directiva.

Mantener en su poder una cantidad gque no exceda de QUINIENTOS LEMPIRAS
EXACTOS (Lps. 500.00) para casos de emergencia.

Hard entrega en su oportunidad al directivo que lo sustituya en presencia de la
comisién nombrada al efecto y de conformidad con el corte de caja final de toda la
documentaciéon relacionada con el cargo que desempefia por riguroso inventario
firmando el acta correspondiente a la entrega.

Sujetarse para el manejo de la Tesorer(a, et presupuesto general de gastos del Sindicato
aprobado por la asamblea general y

Ejercer las demds atribuciones inherentes a la naturaleza de sus funciones.

ARTICULO 49.- Son facultades y obligaciones del FISCAL:

a)

b)

g)

h)

Asumir todas las responsabilidades inherentes a su cargo.

Asesorar a la Junla Directiva en los conflictos suscitados entre los trabajadores vy el
patrono.

Conocer los convenios que se firmen y pactos que se celebren, asi como e Codigo del
Trabajo y demds disposiciones relativas al Trabajo.

Asistir con voz y voto a las sesiones de la Junta Directiva y de la Asamblea general
Velar por la inviolabilidad de los convenios colectivos.

Procurar la resolucion de las dificultades o diferencias que se susciten entre 10s
trabajadores y patronos.

Procurar en los casos de indemnizacién que el interesado o sus deudos la reciba
personalmente de la Institucién.

Llevar un registra de precedentes sentados por autoridades o de las resoluciones

dictadas en los diferentes asuntos de trabajo que hayan sido tramitados €on SU eee

intervencidn para que sirvan de norma en caso futuro. o ."sufu,f,;‘; »
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Fiscalizar los actos de los demds miembraos de la Junta Directiva. cin A B
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i} Fiscalizar cuantas veces lo estime conveniente al Tesorero.

CAPITULO IX

FONDOS DEL SINDICATO. SU ADMINISTRACION.
EPOCA Y FORMA DE PRESENTACION DE CUENTAS.

ARTICULO 50.- Base econdmica del Sindicato estd compuesta o integrada por lo siguiente:

a) Cuota ordinaria

b) Cuota de ingreso

e} Cuota extraordinaria

d) Cualquier donacién que sea aceptada por organizacion sindical.

e} Las beneficios que generen su patsrimonio

f) Fondos recaudados por campafias financieras desarrolladas por el sindicalo.

ARTICULO 51.- Crease un fondo de reserva para emergencia:

[l sindicato crea un fondo de reserva de emergencia el cual serd equivalente al cinco por Ciento
(5%) de sus ingresos por concepto de las cuotas ordinarias, las cuales seran acumulativas por
periodo de cinco afos; este fondo se utilizard para cubrir gastos en que incurra el sindicato en
casa de paros parciales y de solidaridad contingencia! con sus afiliados., En caso que al final del
periodo sefialado :este fondo no hubiese sido utilizado o que habiéndolo sido, resultare un
remanente, ¢l sindicato podra utilizarlo en la forma que resuelve la Asamblea mediante
resolucion tomadas por las dos terceras partes de delegados.

ARTICULO 52.- Los fondos del sindicato deberdn ser depositados en una Institucion Bancaria
Hondurefa y todos {os pagos, a excepcidn de los gastos de caja chica- deberan hacerse por
cheques y seran firmados por el presidente, Tesorero y Fiscal la Junta Directiva Central debera
elaborar un reglamento de vidticos y caja chica.

ARTICULO 53.- Las seccionales dispondrdn de los fondos que requieran para su funcionamiento
regular, los cuales formardn parte de! proyecto de presupucsto final que la Junta Directiva
Central sometera a la Asamblea de delegados para su aprobacion. Los fondos de las seccidnales
deberan depositarse en un banco de la localidad, preferentemente en la sucursal del banco
donde tenga los fondos la Junta Directiva Central.

1

ARTICULD 54.- para su funcionamiento en su caso, el Sindicato asignara fondos- reintegrables
para las seccidnales en la cuantia de L. 500.00, las Juntas Directivas Seccidnales tendran la
obligacién de solicitar los reintegros correspondientes al Tesorero de la Junta Directiva Central
cada vez que hayan agotado el Ochenla por ciento ( 80%) de los fondos asignados.

ARTICULO  55.- La Junta Directiva Central llevara para cada periodo un proyecto del
presupuesto el que deberd ser presentado a la Asamblea para su discusion y aprobacion. Todo
gasto de un Lempira a Cinco Mil (L. 1.00 a 5,000.00) requiere la aprobacion del presidente, 0 y
fiscal dé la Junta Directiva Central: de Cinco Mil Uno lempiras {L.5, 001.00) hasta Veinte Mil
Lempira. (L. 20,000.00) solo con la autorizacion de la Junta Directiva Central en pleno; y {os
gastos superiores a Veinte Mil Uno Lempiras (L. 20,001.00) necesitara la aulorizacion previa de
la Asamblea, por los dos tercios 2/3 de votos de los delegados.
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ARTICULO 57.- Los giros y toda orden de pago deben de estar debidamente autorizados por la
firma del presidente, Fiscal-y Tesorero de la Organizacion.

ARTICULO 58.- La Junta Directiva serd solidariamente responsable de las delegaciones
presupuestarias, que se hagan con su conocimiento.

ARTICULO 59.- £l Tesorero de la Junta Directiva Central del sindicato deberd presentar @ favor
de esta una caucion para garantizare! manejo del fondo, la cuantia y forma de dicha caucion
serd sefialada por la Asamblea depositando copia de este documento en la Direccion General
de Trabajo.

ARTICULOD 60.- La Junta Directiva Central presentara a la Asamblea los balances respectivos. 1as
asambleas en todo caso después de comprobar la honradez con que han sido manejados los
fondos sindicales, estaran obligado a atender el tesorero de la Junta Directiva Central de la
organizacion el finiquito respectivo al finalizar su geslion.

ARTICULO 61.- Cuando los miembros de la Junta Directiva Central sean objeto de reparo de
parte de la- Cantralaria General de la Republica o de otro 6rgano con similares funciones, por
malversacién de los fondos del sindicato, ningtin érgano del mismo podré dispensar el pago de
las sumas reparadas.

CAPITULO X
CAUSAS DE REMOCION DE LOS MIEMBROS DE LA JUNTA DIRECTIVA

ARTICULO 62.- Son causas de remocién de los miembros de la Junta Directiva:

a.- Negarse a cumplir con las Resoluciones de la Asamblea General

b.- Ef incumplimiento de sus obligaciones legales y estatutarias

c.- no presentar a la Asamblea el informe detallado de sus labores y cuenta circunstanciada de
la administracién de los fondos

d.- sustraer o distraer los fondos de la organizacion.

e.- las demas que establezcan las leyes y los acuerdos internacionales.

DEL PROCEDIMIENTO PARA REMOCION DE MIEMBROS DE JUNTA DIRECTIVA.

ARTICULO 63.- El miembro de la Junta Directiva que incurra en cualquiera de las causas de
remocion sefialadas en el articulo anterior podra ser removido de su cargo, para ello cualquier
miembro del Sindicato podra solicitar la convocatoria a una asamblea general extraordinaria
para conocer el caso. En caso de negativa a dicha convocatoria, la misma podra ser hecha con
las firmas de cinco miembros del sindicato. Una vez instalada, esta nombrard una comision de
c¢inco miembros de! sindicato guienes oiran al o a los denunciados y a todo el que pueda dar
razon de los hechos. Una vez evacuada toda la investigacién presentard su informe a una nueva
asamblea extraordinaria que decidird con la mayoria gue los estatutos determinan para éste
tipo de asambleas si aprueban o imprueban el informe. En el caso de ser aprobado la remocion
sera de inmediato, reservando al separado las instancias legales carrespondientes.

CAPITULO XI
ORGANIZACION DE LAS COMISIONES REGLAMENTARIAS ¥ ACCIDENTALES

ARTICULO 64.- Todas las comisiones serdan nombradas cuando el caso lo requiera por cl tiempo
indispensable y con las atribuciones carrespondientes, al nombras las distintas comisiones se

anotara en el acta respectiva las razones gue ha tenido la asamblea Gencral para ello. ’ﬂmﬁ
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SUBSIDIOS Y CONDICIONES EN QUE LOS MIEMBROS TENDRAN DERECHO AELLOS % 424180 A -
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ARTICULO 65.- Para el cumplimiento de lo referente al fando de previsién social, la asamblea
en su oportunidad elaborara un documento con todos los requisitos necesarios, los afiliados
tendran derecho a sus subsidios en caso de cualquier clase de accidente, por grave calamidad
doméstica y en aquellos casos que la asamblea considere necesario el subsidio.

CAPITULO Xill

NORMAS PARA LA DISOLUCION Y LIQUIDACION DEL SINDICATO
Y PROCEDIMIENTO PARA LA REVISION Y MODIFICACION DE LOS ESTATUTOS.

ARTICULO 66.- La duracién del sindicato serd indefinida y solo podra disolverse por
cualquiera de |as siguientes causas:

a) Por acuerdo cuando menos de las dos terceras partes, de los miembros
de la Organizacién adoptada en Asamblea y acreditada con las firmas dé
los asistentes.

k) Por reduccion de los afiliados a un numero inferior de treinta.

c) Por sentencia judicial.

ARTICULO 67.- la Secretaria de Trabajo y Seguridad Social destinara los. Fondos existentes,
el producto de los bienes que fuera indispensable enajenar el valor de {os créditos que
recaude, el primer término, el pago de las deudas del Sindicato, incluyendo los gastos de
liquidacidon del remate se reembolsard a los miembros det Sindicato la suma que hubieren
aportada como cotizaciones ordinarias, previa deduccidn de sus deudas con el Sindicato 0 si
no alcanzare se le distribuira a prorrata de sus respectivos aportes por dicho concepto.-

ARTICULO 68.- En ningun caso podra y por ninglin motivo puede un afiliado recibir mas del
monto de sus cuctas ordinarias aportadas.

ARTICULC 69.- Lo que quedare del haber comun, una vez pagadas las deudas y hecho el
reembolso, se adjudicard por la lunta liquidadora a la Federacién Sindical a la gue esté
afiliado el Sindicato.
CAPITULO XIV
DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 70.- Los miembros que hubieren renunciado al sindicato podran admitirse
nuevamente cuando asi lo- acordase la Asamblea cumplienda los requisitos sefialados por la
admision de miembros.- Por ninglin motivo seran admitidos aguetlos »  que hubieren sido
expulsados de esta Organizacion.

ARTICULO 71.-_Todos aquellos beneficios y derechos que otorgan a los trabajadores |a
Constitucidn, el Cadigo del Trabajo sus Reglamentos y demas Leyes de trabajo y prevision
Social y que por cualquier causa no haya sido establecido en el texto de los presentes
estatutos podrdn invocarse por el sindicato por cualquiera de sus miembros cuando sea
necesario para la defensa de sus propios intereses.

ARTICULO 72.- Los presentes estatutos regiran desde la fecha de su aprobacién, pudiendo

ser reformados en parte o en su totalidad cuando asi lo decidan las dos terceras partes de

los miembros del Sindicato, asistentes a la asamblea. TERCERO: Inscribir al SINDICATO DE

TRABAJADORES DE LA EMPRESA AGROINDUSTRIAL GUAYMAS, S.A. DE C.V. conocido por

sus siglas (SITRAGUAY)”, del domicilio de El Progreso, Departamento de Yoro, en el Registro

correspondiente vy extienda la Direccion General del Trabajo a los interesados la ,«:""{':‘;';_,.\

Certificacion de la inscripcion mandada, disponiendo la publicidad gratuita de un extractq S "? "'«0; y

de la misma por tres {3} veces consecutivas en el Diario Oficial “LA GACETA”, para ¢ ‘s ¥ @ ‘h’% }E
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efectos de ley correspondiente. CUARTO: Que en su oportunidad los interesados remulan am sg\ : g i
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la Direccién General del Trabajo un ejemplar del citado 6rgano informativo, en el cual
aparezca la publicidad y finalmente vuelvan las presentes diligencias a la oficina de su

procedencia para los fines previstos en esta Resolucidn, los de archivo y custodia.
NOTIFIQUESE.

HER
:

_ R T srrj."s L

) s e DERSICD ¢
= 7 = § Ay
ARLOS-ALBERTO

¢ R T o S
MADERO ERAZO~_ "+ %5 ¢
SECRETARIO DE ESTADO EN LOS

VT dos ol

»';? ‘,;/_,// )

//:/,7 £ i

. i T - Q{r; "N

(_{f / = 'Z,_—_.___i Ko Brag

CONCEPCION MARGARITA GALO RIEDANG .~ %,
ENCARGADA SECKETARIA GENAAL fng" " 2

Acuerdo No. $155-502-2018 del 13-Novl}
rd

/

Edificio Plaza Azul, Colonia Lomas del Guijarro Sur, Avenida Berlin, Calle Viena
Teléforos; 2232-3918/22335 3458/2232-6018/ Fax: 2235-3455/2235-3404

www.Trabajo.gob hn finfo@tra bajo.gob.hn
Tequcigatpa, Honduras, Centra America




