CONTRATO DE EMPLEO POR HORA

Nosotros, Armando Veldsquez Florez, mayor de edad, Perito Mercanti ¥ Contador Publico, casado de
nacionalidad hondurefia, con tarjeta de identidad N°0319-1961-00032 y can domicilio en VILLA DE SAN ANTONIO,
COMAYAGUA qguien en lo sucesivo y para los efectos del presente contrato se denominara EL EMPLEADOR,
Gabriel Eduardo Romero mayor de edad, 23 Afos, Soltero, de nacionalidad hondurefio, con tarjeta de identidad
No 0319-1994-00306 y con domicilio en Villa De San Antonio, Comayaqua quien en lo sucesivo y para los efectos
del presente contrato se denominara EL TRABAJADOR (A), hemos convenido en celebrar come en efecto
celebramos, el presente Contrato POR TIEMPO LIMITADO, al amparo del Decreto Legislativo No 354-2013, que
contiene la Ley de Empleo por Horas, que se regira por las clausulas y estipulaciones siguientes:

CLAUSULA PRIMERA: Por el presente contrato. EL TRABAJADOR (A) se obliga a prestar sus servicios a EL

EMPLEADOR, desempefiando el cargo, puesto de: Jornalero, para el cual debera de realizar las actividades de:
1.  Mantenimiento del Sistema Eléctrico del Palacio Municipal.

Mantenimiento Eléctrico de Plaza Central y Plaza la Merced.

Monitoreo de Camaras de Seguridad de la Alcaldia Municipal.

Monitoreo del servicie de Internet Municipal.

Mantenimiento de Alumbrado Pdblico Municipal
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CLAUSULA SEGUNDA: El presente contrato es: ES POR TIEMPO LIMITADO

CLAUSULA TERCERA: El presente contrato tendré una duracion de 30 DIAS dando inicio la relacion laboral él 23
DE SEPTIEMBRE DE 2017 vy terminando el 22 DE OCTUBRE DE 2017

CLAUSULA CUARTA: EL TRABAJADOR (A) se obliga a prestar sus servicios en LA MUNICIPALIDAD DE VILLA
DE SAN ANTONIO, COMAYAGUA pudiendo desplazarse y/o trasladarse a otros centros de trabajo de la misma
empresa en cumplimiento de sus obligaciones, previo consentimiento escrito de las partes contratantes.

CLAUSULA QUINTA: EL TRABAJADOR (A) prestara sus servicios durante la jornada ordinaria DIURNA; La que
iniciara a [as 7:00 AM y terminara a las 01:00 AM los dias Lunes a Viernes, y el dia Sabado de 7:00 AM a12: 00
AM EI trabajo que exceda de la jornada ordinaria antes indicada ¢ de la jornada maxima legal, se considerara
extraordinario o de horas extras y se pagara de acuerdo a 1o dispuesto en el Cédigo de Trabajo.

CLAUSULA SEXTA: En Contraprestacion a los servicio del TRABAJADOR (A), Recibira en concepto de salario la
cantidad de L. 1,829.45 Semanal, el cual serd pagado en EL Municipio de Villa De San Antonio, Comayagua y
en forma Semanal

CLAUSULA SEPTIMA: Se pagara al TRABAJADOR (A) el Salaric Base, mas los derechos adquiridos que
corresponden al décimo tercero y décime cuarto mes de salario equivalentes a un dieciséis por ciento (16%) sobre
el salario base convenido, y una compensacion no habitual equivalente al cuatro por ciento (4%) sobre el salario
base convenido, valor que equivale al pago de auxilio de cesantia, derecho del cual no gozan los trabajadores
acogidos al presente régimen. Esta compensacién no habitual serd pagada en la misma fecha, frecuencia y
modalidad en que se pague el Salario Base y la misma no constituye salario.

CLAUSULA OCTAVA: EL EMPLEADOR se obliga a facilitar al TRABAJADOR ({A), los materiales necesarios para
que desarrolle sus actividades.

CLAUSULA NOVENA: EL TRABAJADOR tendré derecho a disfrutar de un dia de vacaciones remuneradas por
mes trabajado, las cuales se gozaran de la siguiente manera: Pactado entre las dos Partes.

CLAUSULA DECIMA: Ademas de los derechos que se establecen en las clausulas anteriores y de los que se
desprenden del Programa Nacional de Empleo por Horas, las partes convienen en que el TRABAJADOR (A) tendra
derecho:

a) Alaremuneracion ordinaria por los servicios prestados.

b) Al pago de los derechos adquiridos de décimo tercer y décimo cuarto mes de salario.

c) A la compensacién no habitual;

d) Al derecho preferente para ser contratado como permanente, teniendo como primera opcién el trabajador
o trabajadora que se capacite o curse su educacion primaria o secundaria.

e) A lalibre sindicalizacion;

f)  Alos beneficios de los contratos colectivos, previa cotizacion al sindicato;



g) A lasequridad social,

h) A la formacién y capacitacion; y,

i) Alos derechos fundamentales establecidos en la Constitucién de la Republica, Convenios Internacionales
y Cadigo dei Trabajo.

(Lo anterior sin perjuicios de los demés derechos que puedan pactar los contratantes o que voluntariamente ctorgue
el empleador).

CLAUSULA DECIMA PRIMERA: En los casos que proceda, el dia normal de descanso del TRABAJADOR (A) sera
el Domingo, y los dias feriados estipulados en el Cédigo de Trabajo.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: Ambas partes convienen en que el TRABAJADOR goza de la proteccion de la
Ley del Instituto Hondurefic de Seguridad Social (IHSS), el Reglamento General de Medidas Preventivas de
Accidentes de Trabajo, Enfermedades Profesionales, y lo que dispone en estas materias el Cédigo de Trabajo, en
todo lo relativo a medidas de salud, higiene y seguridad ocupacional, riesgos profesionales, invalidez, vejez y muerte,
beneficios por muerte natural, enfermedad y maternidad. A su vez, el EMPLEADOR se obliga a registrar al
TRABAJADOR en el listado de seguimiento e inscripcidn en las respectivas oficinas del institutc Hondurefio de
Seguridad Sccial, para o cual debera pagar las tasas de cotizacién que establece la ley, sobre la base del salario
mensual devengado.

CLAUSULA DECIMA TERCERA: Queda entendide que la fecha de terminacion del servicio contratado pone término
a la relacién de trabajo, sin responsabilidad para las partes, entendiéndose que no cabe reclamo por el page de
décimo cuarto mes, décimo tercer mes y auxilio de cesantia salvo prueba de lo contrario. También es convenido,
que en caso de despido injustificado dentro del término de duracién del contrato de trabajo, el TRABAJADOR gozara
de las indemnizaciones prescritas en el Articulo 121 del Cédigo de Trabajo.

CLAUSULA DECIMOCUARTA: El incumplimiento por parte det TRABAJADOR de ias obligaciones y prohibiciones
establecidas en el Cadigo de Trabajo y regiamento Interno de Trabajo dara lugar a la terminacién anticipada del
contrato sin responsabilidad del EMPLEADOR previc seguimiento del procedimiento legal establecido.

CLAUSULA DECIMO QUINTA: EL EMPLEADOR se compromete a registrar el presente contrato de trabajo,
mediante el depdsito de un ejemplar original del mismo, en la Direccién General de Empleo, conforme lo dispuesto
en el Reglamento de la Ley de Empleo por Hora.

CLAUSULA DECIMO SEXTA: En todo lo no previsto por el presente contrato, se estard a lo dispuesto en la
Constitucion de la Republica, Cadigo de Trabajo, Convenios Internacicnales del Trabajo, Decreto Legistativo No 354-
2013, que contiene la Ley de Empleo por Hora y demas leyes de trabajo y prevision social.

CLAUSULA DECIMO SEPTIMA: Cualquier controversia que se origine en el cumplimiento del presente contrato
sera resuelto por la Jurisdiccién Laboral.

En FE de lo anterior y para los efectos legales consiguientes, firma en triplicado el presente contrato de trabajo
por horas y por tiempo timitado.
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CONTRATO DE EMPLEQ POR HORA

Nosotros, Armando Veldsguez Florez, mayor de edad, Perito Mercantii Y Contador Pablico, casado de
nacionalidad hondurefia, con tarjeta de identidad N°0319-1961-00032 y con domicilio en VILLA DE SAN ANTONIO,
COMAYAGUA quien en lo sucesivo y para los efectos del presente contrato se denominara EL EMPLEADOR,
Gabriel Eduarde Romero mayor de edad, 23 Afos, Scltero, de nacicnalidad hondurefio, con tarjeta de identidad
No 0319-1994-00306 y con domicilio en Villa De San Antonio, Comayagua quien en lo sucesivo y para los efectos
del presente contrato se denominara EL TRABAJADOR (A); hemos convenido en celebrar como en efecto
celebramos, el presente Contrato POR TIEMPO LIMITADO, al amparc del Decreto Legislativo No 354-2013, que
contiene la Ley de Empleo por Horas, que se regira por las clausulas y estipulaciones siguientes:

CLAUSULA PRIMERA: Por e presente contrato: EL TRABAJADOR (A} se obliga a prestar sus servicios a EL

EMPLEADOR, desempefiando el cargo, puesto de: Jornalero, para el cual debera de realizar las actividades de:
1. Mantenimiento del Sistema Eléctrico del Palacio Municipal.

Mantenimiento Eléctrico de Plaza Central y Plaza la Merced.

Monitoreo de Camaras de Seguridad de la Alcaldia Municipal.

Monitoreo del servicio de Internet Municipal.

Mantenimiento de Alumbrado Publico Municipal
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CLAUSULA SEGUNDA: El presente contrato es: ES POR TIEMPO LIMITADO

CLAUSULA TERCERA: El presente contrato tendra una duracion de 45 DIAS dando inicio la relacion laboral &1 08
DE JULIO DE 2017 vy terminando el 22 DE AGOSTO DE 2017

CLAUSULA CUARTA: EL TRABAJADOR (A} se obliga a prestar sus servicios en LA MUNICIPALIDAD DE VILLA
DE SAN ANTONIO, COMAYAGUA pudiendo desplazarse y/o trasladarse a otros centros de trabajo de la misma
empresa en cumplimiento de sus obligaciones, previo consentimiento escrito de las partes contratantes.

CLAUSULA QUINTA: EL TRABAJADOR (A) prestara sus servicios durante la jornada ordinaria DIURNA; L.a que
iniciara a las 7:00 AM y terminara a las 01:00 AM los dias Lunes a Viernes, y el dia Sabado de 7:00 AM a 12: 00
AM EI trabajo que exceda de la jornada ordinaria antes indicada o de la jornada maxima legal, se considerara
extraordinario o de horas extras y se pagara de acuerdo a lo dispuesto en el Cadigo de Trabajo.

CLAUSULA SEXTA: En Contraprestacion a los servicio del TRABAJADOR (A}, Recibira en concepto de salario |a
cantidad de L. 1,829.45 Semanal, el cual serd pagado en EL Municipio de Villa De San Antonio, Comayagua y
en forma Semanal

CLAUSULA SEPTIMA: Se pagara al TRABAJADOR (A) el Salarioc Base, mas los derechos adquirides que
corresponden al décimo tercero y décimo cuarto mes de salaric equivalentes a un dieciséis por ciento (16%) sobre
el salario base convenide, y una compensacién no habitual equivalente al cuatro por ciento (4%) sobre el salario
base convenido, valor que equivale al pago de auxilio de cesantia, derecho del cual no gozan los trabajadores
acogidos al presente régimen. Esta compensacion no habitual sera pagada en la misma fecha, frecuencia y
modalidad en que se pague el Salario Base y la misma no constituye salario.

CLAUSULA OCTAVA: EL EMPLEADOR se obliga a facilitar al TRABAJADOR (A), los materiales necesarios para
que desarrolle sus actividades.

CLAUSULA NOVENA: EL TRABAJADOR tendra derecho a disfrutar de un dia de vacaciones remuneradas por
mes trabajado, las cuales se gozaran de la siguiente manera: Pactado entre las dos Partes.

CLAUSULA DECIMA: Ademas de los derechos que se establecen en las clausutas anteriores y de los que se
desprenden del Programa Nacional de Empleo por Horas, las partes convienen en que el TRABAJADOR {A) tendra
derecho:

a) A laremuneracion ordinaria por los servicios prestados.

b) Al pago de los derechos adquiridos de décimo tercer y décimo cuarto mes de salario.

c) A la compensacion no habitual;

d) Al derecho preferente para ser contratado come permanente, teniendo como primera opcion el trabajador
o trabajadora que se capacite o curse su educacion primaria o secundaria.

e) A lalibre sindicalizacion;

fy Alos beneficios de tos contratos colectivos, previa cotizacion at sindicato;

g) A la seguridad sacial;

h) A la formacién y capacitacion; vy,



i) A los derechos fundamentales establecidos en la Constitucién de la Republica, Convenios Internacionales
y Caodigo del Trabajo.

(Lo anterior sin perjuicios de los demés derechos que puedan pactar los contratantes o que voluntariamente otorgue
el empleador).

CLAUSULA DECIMA PRIMERA: En los casos que proceda, el dia normal de descanso del TRABAJADOR (A) sera
el Domingo, y los dias feriados estipulados en el Cédigo de Trabajo.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: Ambas partes convienen en que el TRABAJADOR goza de la proteccion de la
Ley del Instituto Hondurefic de Seguridad Social (IHSS), el Reglamento General de Medidas Preventivas de
Accidentes de Trabajo, Enfermedades Profesionales, y lo que dispone en estas materias el Codigo de Trabajo, en
todo lo relativo a medidas de salud, higiene y seguridad ocupacional, riesgos profesionales, invalidez, vejez y muerte,
beneficios por muerte natural, enfermedad y maternidad. A su vez, el EMPLEADOR se obliga a registrar al
TRABAJADOCR en el listado de seguimiento e inscripcion en las respeclivas oficinas del instituto Hondurefio de
Seguridad Social, para lo cual debera pagar las tasas de cotizacidén que establece la ley, sobre la base del salario
mensual devengado.

CLAUSULA DECIMA TERCERA: Queda entendido que ia fecha de terminacion del servicio contratado pone término
a la relacion de trabajo, sin responsabilidad para las partes, entendiéndose que no cabe reclamo por el pago de
décimo cuarto mes, décimo tercer mes y auxilio de cesantia salvo prueba de lo contrario. También es convenido,
que en caso de despido injustificado dentro del término de duracidn del contrato de trabajo, el TRABAJADOR gozara
de las indemnizaciones prescrilas en el Articulo 121 del Codigo de Trabajo.

CLAUSULA DECIMOCUARTA: E! incumplimiento por parte del TRABAJADOR de las obligaciones y prohibiciones
establecidas en el Cédigo de Trabajo y reglamento Interno de Trabajo dara lugar a la terminacién anticipada del
contrato sin responsabilidad del EMPLEADOR previo seguimiento del procedimiento legal establecido.

CLAUSULA DECIMO QUINTA: EL EMPLEADOR se compromete a registrar el presente contrato de trabajo,
mediante el depdsito de un ejemplar original del mismo, en la Direccién General de Empleo, conforme lo dispuesto
en el Reglamento de la Ley de Empleo por Hora.

CLAUSULA DECIMO SEXTA: En todo lo no previsto por el presente contrato, se estara a lo dispuesto en la
Constitucion de la Republica, Codigo de Trabajo, Convenios Internacionales del Trabajo, Decreto Legislativo No 354-
2013, que contiene la Ley de Empleo por Hora y demas leyes de trabajo y prevision social.

CLAUSULA DECIMO SEPTIMA: Cualquier controversia que se origine en el cumplimiento del presente contrato
sera resuelto por la Jurisdiccion Laboral.

En FE de lo anterior y para los efectos legales consiguientes, firma en triplicado el presente contrato de trabajo
por horas y por tiempo limitado.
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CONTRATO DE EMPLEOQ POR HORA

Nosotros, Armando Velasquez Florez, mayor de edad, Perito Mercantil Y Contader Publico, casado de
nacionalidad hondurefia, con tarjeta de identidad N°0319-1961-00032 y con domicilio en VILLA DE SAN ANTONIO,
COMAYAGUA quien en lo sucesivo y para los efectos del presente contrato se denominara EL EMPLEADOR,
Gabriel Eduardo Romero mayor de edad, 23 Afios, Soltero, de nacicnalidad hondureio, con tarjeta de identidad
No 0319-1994-00306 y con domicilic en Villa De San Antonio, Comayagua quien en lo sucesivo y para los efectos
del presente contrato se denominara EL TRABAJADOR (A); hemos convenido en celebrar como en efecto
celebramos, el presente Contratc POR TIEMPO LIMITADO, al amparo del Decreto Legislative No 354-2013, que
contiene ta Ley de Empleo por Haoras, que se regira por las clausuias y estipulaciones siguientes:

CLAUSULA PRIMERA.: Por el presente contrato: EL TRABAJADOR (A) se obliga a prestar sus servicios a EL

EMPLEADOR, desempefnando el cargo, puesto de: Jornalero, para el cual deberd de realizar las actividades de:
1. Mantenimiento del Sistema Eléctrico del Palacio Municipal.

Mantenimiento Eléctrico de Plaza Central y Plaza la Merced.

Monitoreo de Camaras de Seguridad de la Alcaldia Municipal.

Monitoreo del servicio de Internet Municipal.

Mantenimiento de Alumbrado Publico Municipal
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CLAUSULA SEGUNDA: El presente contrato es: ES POR TIEMPO LIMITADO

CLAUSULA TERCERA: El presente contrato tendra una duracion de 70 DIAS dando inicio la relacién laboral €| 23
DE OCTUBRE DE 2017 y terminando el 31 DE DICIEMBRE DE 2017

CLAUSULA CUARTA: EL TRABAJADOR (A) se obliga a prestar sus servicios en LA MUNICIPALIDAD DE VILLA
DE SAN ANTONIO, COMAYAGUA pudiendo desplazarse y/o trasladarse a otros centros de trabajo de la misma
empresa en cumplimiento de sus obligaciones, previo consentimiento escrito de las partes contratantes.

CLAUSULA QUINTA: EL TRABAJADOR (A) prestara sus servicios durante la jornada ordinaria DIURNA; La que
iniciara a las 7:00 AM y terminara a las 01:00 AM los dias Lunes a Viernes, y el dia Sabado de 7:00 AM a 12; 00
AM E| trabajo que exceda de la jornada ordinaria antes indicada o de la jornada maxima legal, se considerara
extraordinario o de horas extras y se pagara de acuerdo a lo dispueste en el Codigo de Trabajo.

CLAUSULA SEXTA.: En Contraprestacion a los servicio del TRABAJADOR (A), Recibirad en concepto de salario la
cantidad de L. 1,829.45 Semanal, €l cual serad pagado en EL Municipio de Villa De San Antonio, Comayagua y
en forma Semanal

CLAUSULA SEPTIMA: Se pagara al TRABAJADOR (A) el Salaric Base, mas los derechos adquiridos que
corresponden al décimo tercero y décimo cuarto mes de salario equivalentes a un dieciséis por ciento (16%) sobre
el salario base convenido, y una compensacién no habitual equivalenie al cuatro por ciento {4%) sobre el salario
base convenido, valor que equivale al pago de auxilio de cesantia, derecho del cual no gozan los trabajadores
acogidos al presente régimen. Esta compensacion no habitual sera pagada en la misma fecha, frecuencia y
modalidad en que se pague el Salario Base y la misma no constituye salario.

CLAUSULA OCTAVA: EL EMPLEADOR se obliga a facilitar al TRABAJADOR (A}, los materiales necesarios para
que desarrolle sus actividades.

CLAUSULA NOVENA: EL TRABAJADOR tendra derecho a disfrutar de un dia de vacaciones remuneradas por
mes trabajado, las cuales se gozaran de la siguiente manera: Pactado entre las dos Partes.

CLAUSULA DECIMA: Ademas de los derechos que se establecen en las clausulas anteriores y de los que se
desprenden del Programa Nacional de Empleo por Horas, las partes convienen en que el TRABAJADOR (A} tendrd
derecho:

a) A la remuneracian ordinaria por los servicios prestados.

b) Al pago de los derechos adquiridos de décimo tercer y décimo cuarto mes de salario.

c) A la compensacioén noe habitual,

d) Al derecho preferente para ser contratado como permanente, teniendo como primera opcion el trabajador
o trabajadora que se capacite o0 curse su educacion primaria ¢ secundaria.

e) A lalibre sindicalizacién;

f) A los beneficios de los contratos colectivos, previa cotizacion al sindicato;



g) A la seguridad social;

h) A la formacion y capacitacién; vy,

i) Alos derechos fundamentales establecidos en la Constitucion de la Replblica, Convenios Internacionales
y Codigo del Trabajo.

{Lo anterior sin perjuicios de los demas derechos que puedan pactar los contratantes o que voluntariamente otorgue
el empleador).

CLAUSULA DECIMA PRIMERA: En los cascs que proceda, el dia normal de descanso del TRABAJADOR (A) seré
el Domingo, y los dias feriados estipulados en el Cédigo de Trabajo.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: Ambas partes convienen en que el TRABAJADOR goza de la proteccién de la
Ley del Instituto Hondurefio de Seguridad Social (IHSS), el Reglamento General de Medidas Preventivas de
Accidentes de Trabajo, Enfermedades Profesionales, y lo que dispone en estas materias el Cédigo de Trabajo, en
todo lo relativo a medidas de salud, higiene y seguridad ocupacional, riesgos profesionales, invalidez, vejez y muerte,
beneficios por muerte natural, enfermedad y maternidad. A su vez, el EMPLEADOR se obliga a registrar al
TRABAJADOR en el listado de seguimiento e inscripcién en las respectivas oficinas del instituto Hondurefio de
Seguridad Social, para lo cual debera pagar las tasas de cotizacion que establece la ley, sobre la base del salario
mensual devengado.

CLAUSULA DECIMA TERCERA: Queda entendido que la fecha de terminacion del servicio contratado pone término
a la relacion de trabajo, sin responsabilidad para las partes, entendiéndose que no cabe reclamo por el pago de
décimo cuarto mes, décimo tercer mes y auxilic de cesantia salvo prueba de lo contrario. También es convenido,
que en caso de despido injustificado dentro del término de duracion del contrato de trabajo, el TRABAJADOR gozara
de las indemnizaciones prescritas en el Articulo 121 del Codigo de Trabajo.

CLAUSULA DECIMOCUARTA: El incumplimiento por parte del TRABAJADOR de las obligaciones y prohibiciones
establecidas en el Codigo de Trabajo y regiamento Interno de Trabajo dara lugar a la terminacion anticipada del
contrato sin responsabilidad del EMPLEADOR previo seguimiento del procedimiento legal establecido.

CLAUSULA DECIMO QUINTA: EL EMPLEADOR se compromete a registrar el presente contrato de trabajo,
mediante el depédsito de un ejemplar original del mismo, en la Direccién General de Empleo, conforme fo dispuesto
en el Reglamento de |a Ley de Emplec por Hora.

CLAUSULA DECIMO SEXTA: En todo lo no previsto por el presente contrato, se estard a lo dispuesto en la
Constitucion de la Republica, Codigo de Trabajo, Convenios Internacionales del Trabajo, Decreto Legislativo No 354-
2013, gue contiene la Ley de Empleo por Hora y demas leyes de trabajo y previsidn social.

CLAUSULA DECIMO SEPTIMA: Cualquier controversia que se origine en el cumplimiento del presente contrato
sera resuelto por la Jurisdiccién Laboral.

En FE de lo anterior y para los efectos legales consiguientes, firma en triplicado el presente contrato de trabajo
por horas y por tiempo limitado.
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) FIRMA DE TRABAJADOR
Identidad: 0319-1961-00032 identidady §319-1994-00306
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CONTRATO DE EMPLEO POR HORA

Nosotros, Armando Velasquez Florez, mayor de edad, Perito Mercantii Y Contador Pidblico, casado de
nacionalidad hondurefia, con tarjeta de identidad N°0313-1961-00032 y con domicilio en VILLA DE SAN ANTONIO,
COMAYAGUA quien en lo sucesivo y para los efectos del presente contrato se denominara EL EMPLEADOR,
Gabriel Eduardo Romero mayor de edad, 23 Afios, Soltero, de nacionalidad hondurefio, con tarjeta de identidad
No 0318-1984-00306 y con domicilio en Villa De San Antonio, Comayaqgua quien en lo sucesivo y para los efectos
del presente contrato se denominara EL TRABAJADOR (A), hemos convenido en celebrar como en efecto
celebramos, el presente Contrato POR TIEMPO LIMITADO, al amparo del Decreto Legislativo No 354-2013, que
contiene la Ley de Empleo por Horas, que se regira por las clausulas y estipulaciones siguientes:

CLAUSULA PRIMERA: Por el presente contrato: EL TRABAJADOR (A) se cbliga a prestar sus servicios a EL

EMPLEADOR, desempefiando el cargo, puesto de: Jornalero, para el cual deberd de realizar las actividades de:
1. Mantenimiento del Sistema Eléctrico del Palacio Municipal.

Mantenimiento Eléctrico de Plaza Central y Plaza 1a Merced.

Monitoreo de Cémaras de Seguridad de la Alcaldia Municipal.

Monitareo del servicio de Internet Municipal.

Mantenimiento de Alumbrado Pdablico Municipal

ok w N

CLAUSULA SEGUNDA: El presente contrato es: ES POR TIEMPO LIMITADO

CLAUSULA TERCERA: El presente contrato tendra una duracién de 30 DIAS dando inicio la relacién laboral él 23
DE AGOSTO DE 2017 vy terminando el 22 DE SEPTIEMBRE DE 2017

CLAUSULA CUARTA: EL TRABAJADOR (A) se obliga a prestar sus servicios en LA MUNICIPALIDAD DE VILLA
DE SAN ANTONIO, COMAYAGUA pudiendo desplazarse yfo trasladarse a otros centros de trabajo de la misma
empresa en cumplimiento de sus obligaciones, previo consentimiento escrito de las partes contratantes.

CLAUSULA QUINTA: EL TRABAJADOR (A) prestara sus servicios durante la jornada ordinaria DIURNA; La que
iniciara a las 7:00 AM y terminara a las 01:00 AM los dias Lunes a Viernes, y el dia Sabado de 7:00 AM a 12: 00
AM El trabajo que exceda de la jornada ordinaria antes indicada o de la jornada maxima legal, se considerara
extraordinario o de horas extras y se pagara de acuerdo a lo dispuesto en el Codigo de Trabajo.

CLAUSULA SEXTA: En Contraprestacién a los servicio del TRABAJADOR (A), Recibira en concepto de salario la
cantidad de L. 1,829.45 Semanal, el cual serd pagado en EL Municipio de Villa De San Antonio, Comayagua y
en forma Semanal

CLAUSULA SEPTIMA: Se pagara al TRABAJADOR (A} el Salario Base, mas los derechos adquiridos que
corresponden al décimo tercero y décimo cuarte mes de salario equivalentes a un dieciséis por ciento (16%) sobre
el salario base convenido, y una compensacion no habitual equivalente al cuatro por ciento (4%) sobre el salario
base convenido, valor que equivale al pago de auxilio de cesantia, derecho del cual no gozan los trabajadores
acogidos al presente régimen. Esta compensacién no habitual serd pagada en la misma fecha, frecuencia y
modalidad en que se pague el Salaric Base y la misma no constituye salaric.

CLAUSULA OCTAVA: EL EMPLEADOR se obliga a facilitar al TRABAJADOR (A), los materiales necesarios para
que desarrolle sus actividades.

CLAUSULA NOVENA: EL TRABAJADOR tendra derecho a disfrutar de un dia de vacaciones remuneradas por
mes trabajado, las cuales se gozaran de la siguiente manera: Pactado entre las dos Partes.

CLAUSULA DECIMA: Ademas de los derechos que se establecen en las clausulas anteriores y de los que se
desprenden del Programa Nacional de Empleo por Horas, las partes convienen en que el TRABAJADOR (A) tendra
derecho:

a) Alarermuneracién ordinaria por los servicios prestados.

b) Al page de los derechos adquiridos de décimo tercer y décimo cuarto mes de saiario.

c) Ala compensacion no habitual,

d) Al derecho preferente para ser contratado come permanente, teniende como primera opcién et trabajador
o trabajadora que se capacite o curse su educacion primaria o secundaria.

e) A lalibre sindicalizacién,

f) A los beneficios de los contratos colectivos, previa cotizacién al sindicato;

g) A la seguridad social;

h) A laformacién y capacitacion; y,



i) Alos derechos fundamentales establecidos en la Constitucidn de la Republica, Convenios Internacionales
y Cdédigo del Trabajo.

(Lo anterior sin perjuicios de los demas derechos que puedan pactar los contratantes o que voluntariamente ctorgue
el empleador).

CLAUSULA DECIMA PRIMERA: En los casos que proceda, el dia normal de descanso del TRABAJADOR (A) sera
el Domingo, y los dias feriados estipulados en ¢l Cédigo de Trabajo.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: Ambas partes convienen en que el TRABAJADOR goza de la proteccién de la
Ley del Instituto Hondurefio de Seguridad Social (IHSS), el Reglamento General de Medidas Preventivas de
Accidentes de Trabajo, Enfermedades Profesionales, y lo que dispone en estas materias el Cédigo de Trabajo, en
todo io relativo a medidas de salud, higiene y seguridad ocupacional, riesgos profesionales, invalidez, vejez y muerte,
beneficios por muerte natural, enfermedad y maternidad. A su vez, el EMPLEADOR se obliga a registrar al
TRABAJADOR en el listado de seguimiento e inscripcién en las respectivas oficinas del instituto Hondurefio de
Seguridad Social, para lo cual debera pagar las tasas de cotizacidn que establece la ley, sobre la base del salario
mensual devengado.

CLAUSULA DECIMA TERCERA: Queda entendido que |a fecha de terminacion del servicio contratado pone término
a la relacién de trabajo, sin responsabilidad para las partes, entendiéndose que no cabe reclamo por el pago de
décimo cuarto mes, décimo tercer mes y auxilic de cesantia salvo prueba de lo contrario. También es convenido,
que en caso de despido injustificado dentro del término de duracién del contrato de trabajo, el TRABAJADOR gozara
de las indemnizaciones prescritas en el Articulo 121 del Cédigo de Trabajo.

CLAUSULA DECIMOCUARTA: El incumplimiento por parte del TRABAJADOR de las obligaciones y prohibiciones
establecidas en el Cédigo de Trabajo y reglamento Interno de Trabajo dara lugar a la terminacion anticipada del
centrato sin responsabilidad del EMPLEADOR previo seguimiento del procedimiento legal establecido.

CLAUSULA DECIMO QUINTA: EL EMPLEADOR se compromete a registrar el presente contrato de trabajo,
mediante e! depdsito de un ejemplar original del mismo, en la Direccion General de Empleo, conforme lo dispuesto
en el Reglamento de la Ley de Empleo por Hora.

CLAUSULA DECIMO SEXTA: En todo lo no previsto por el presente contrato, se estard a lo dispuesto en la
Constitucion de la Repiblica, Cédigo de Trabajo, Convenios Internacionales del Trabajo, Decrete Legislativo No 354-
2013, que contiene la Ley de Emplec por Hora y demés leyes de trabajo y prevision social.

CLAUSULA DECIMO SEPTIMA: Cualguier controversia que se origine en el cumplimiento del presente contrato
sera resuelto porla Jurisdiccién Laboral.

En FE de lo anterior y para los efectos legales consiguientes, firma en triplicado el presente contrato de trabajo
por haras y por tiempo limitado.

FIRMA DEL TRABAJADOR
identidad. 0319-1994-00306




CONTRATO DE EMPLEC POR HORA

Nosotros, Armando Velasquez Florez, mayor de edad, Perito Mercantil ¥ Contador Piblico, casado de nacionalidad
hondurefia, con tarjeta de identidad N°0319-1961-00032 y con domicilio en VILLA DE SAN ANTONIG, COMAYAGUA
quien en lo sucesivo y para los efectos del presente contrato se denominara EL EMPLEADOR, Rodulio Perez mayor
de edad, 24 Afios, Casado, de nacionalidad hondurefio, con tarjeta de identidad No 0301-1993-00639 y con domicilio
en Villa De San Antonio, Comayagua quien en lo sucesivo y para los efectos del presente contrato se denominara EL
TRABAJADOR (A); hemos convenido en celebrar como en efecto celebramos, el presente Contrato POR TIEMPO
LIMITADO, al amparo del Decreto Legistativo No 354-2013, que contiene la Ley de Empleo por Horas, gue se regird
por las clausulas y estiputaciones siguientes:

CLAUSULA PRIMERA; Por el praesente contrato: ELTRABAJADOR (A) se obliga a prestar sus servicios a EL EMPLEADOR,
desempefiando el cargo, puesto de: Jornalero, para el cual deberi de realizar las actividades de:

1. Recolector de desechos en Tren de Aseo en e! Municipio de Villa San Antonio y comunidad de
Flores.

2. Clasificacion de Desechos en Tren de Aseo en el Municipio de Villa San Antonio y comunidad de
Flores.

3. Mantenimiento del aseo en calles principaies de la ciudad.

Limpieza de las calles vehiculares zona sur, oeste y este de la ciudad.

5. Recolecta de basura en las calles pavimentadas.

»

CLAUSULA SEGUNDA: El presente contrato es: ES POR TIEMPO LIMITADO

CLAUSULA TERCERA: E| presente contrato tendrd una duracidn de 70 DIAS dando inicio la relacion laboral €l 23 DE
OCTUBRE DE 2017 vy terminando el 31 DE DICIEMBRE DE 2017

CLAUSULA CUARTA: EL TRABAJADOR {A) se obliga a prestar sus servicios en LA MUNICIFALIDAD DE VILLA DE SAN
ANTONIO, COMAYAGUA pudiendo desplazarse y/o trasladarse a otros centros de trabajo de la misma empresa en
cumplimiento de sus obligaciones, previo consentimiento escrito de las partes contratantes.

CLAUSULA QUINTA: EL TRABAJADOR (A) prestara sus servicios durante la jornada ordinaria DIURNA; La que iniciara
a las 7:00 AM y terminara a las 01:00 PM los dias Martes y Miércoles, y los dias Jueves y Sdbado de 6:00 AM a O1:
BO PM como recolector y clasificador de desechos sélidos. Los dias Lunes y Viernes en horario que iniciara a {as 6: 00
am y terminara a las 09:00 am en Jas asignaciones de aseo en calies de |a ciudad. El trabajo que exceda de la jornada
ordinaria antes indicada o de fa jornada maxima legal, se considerara extraordinario o de horas extras y se pagara de
acuerdo a lo dispuesto en el Codigo de Trabajo.

CLAUSULA SEXTA: En Contraprestacion a los servicio del TRABAJADOR (A}, Recibira en concepto de safario la cantidad
de L. 1,672.64, Semanal, el cua! serd pagado en EL Municipio de Vilia De San Antonio, Comayagua y en forma
Semanal

CLALSULA SEPTIMA: Se pagara al TRABAJADOR (A) el Salaric Base, mas los derechos adquiridos que corresponden
al décimo tercero y décimo cuarto mes de salario equivalentes a un dieciséis por ciento (16%) sobre ¢l salario base
convenido, y una compensacién no habitual equivalente al cuatro por ciento {4%) sobre el salario base convenido,
valor que equivale al pago de auxilio de cesantia, derecho del cual no gozan los trabajadores acogidos al presente
régimen. Esta compensacién no habitual serd pagada en la misma fecha, frecuencia y modalidad en que se pague el
Salario Base y la misma no constituye salario.

CLAUSULA OCTAVA: EL EMPLEADOR se obliga a facilitar al TRABAJADOR (A), los materiales necesarios para que
desarrolie sus actividades.



CLAUSULA NOVENA: EL TRABAJADOR tendri derecho a disfrutar de un dia de vacaciones remuneradas por mes
trabajado, las cuales se gozaran de la siguiente manera: Pactado entre las dos Partes.

CLAUSULA DECIMA: Ademas de los derechos que se establecen en las clausulas anteriores y de los que se desprenden
del Programa Nacional de Empleo por Horas, las partes convienen en que el TRABAJADOR {A) tendra derecho:

a) A la remuneracién ordinaria por jos servicios prestados.

b) Al pago de los derechos adquindos de décimo tercer y décirmo cuarto mes de salario.

£} A la compensacién no habitual;

d} Al derecho preferente para ser contratado como permanente, teniendo como primera opcién el
trabajador o trabajadora que se capacite o curse su educacién primaria o secundaria.

e} A lalibre sindicalizacién;

f) A los beneficios de los contratos colectivos, previa cotizacion al sindicato;

g) A la seguridad social;

h) A la formacién y capacitacion; vy,

i) A los derechos fundamentales establecidos en la Constitucion de la Republica, Convenios
internacionales y Cédigo del Trabajo.

{Lo anterior sin perjuicios de los demds derechos que puedan pactar los contratantes o que voluntariamente otorgue
ef empleador).

CLAUSULA DECIMA PRIMERA: En ios casos que proceda, el dia normal de descanso def TRABAJADOR (A} serd el
Domingo, y los dias feriados estipulados en et Codigo de Trabajo.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: Ambas partes convienen en que el TRABAJIADOR goza de la proteccion de la Ley del
Instituto Hondurefio de Seguridad Social (IH5S), el Regiamento General de Medidas Preventivas de Accidentes de
Trabajo, Enfermedades Profesionales, y lo que dispone en estas materias el Cédigo de Trabajo, en todo lo refativo a
medidas de salud, higiene y seguridad ocupacional, riesgos profesionales, invalidez, vejez y rnuerte, beneficios por
muerte natural, enfermedad y maternidad. A su vez, el EMPLEADOR se obliga a registrar al TRABAIADOR en el listado
de seguimiento e inscripcién en las respectivas oficinas del instituto Hondurefio de Seguridad Social, para lo cual
debera pagar las tasas de cotizacién que establece la ley, sobre la base del salario mensual devengado.

CLAUSULA DECIMA TERCERA: Queda entendido que la fecha de terminacién del servicio contratado pone término a
la relacién de trabajo, sin responsabilidad para las partes, entendiéndose que no cabe reclamo por el pago de décimo
cuarto mes, décimo tercer mes y auxilio de cesantfa salvo prueba de lo contrario. También es convenido, que en caso
de despido injustificado dentro del término de duracién del contrato de trabajo, el TRABAIADOR gozard de las
indemnizaciones prescritas en el Articulo 122 del Cédigo de Trabajo.

CLAUSULA DECIMOCUARTA: Ei incumplimiento por parte del TRABAJIADOR de las obligaciones y prohibiciones
establecidas en el Cédigo de Trabajo y reglamento interno de Trabajo dara lugar a la terminacién anticipada de!
contrato sin responsabilidad del EMPLEADOR previo seguimiento del procedimiento legal establecido.

CLAUSULA DECIMO QUINTA: EL EMPLEADOR se compromete a registrar el presente contrato de trabajo, mediante
el depdsito de un ejemplar originat del mismo, en la Direccion General de Empleo, conforme lo dispuesto en el
Reglamento de la Ley de Empleo por Hora.

CLAUSULA DECIMO SEXTA: En todo lo no previsto por el presente contrato, se estara a o dispuesto en la Constitucién
de |a Repiblica, Cédigo de Trabajo, Convenios Internacionales def Trabajo, Decreto Legislativo No 354-2013, que
contiene la Ley de Empleo por Hora y demds leyes de trabajo y prevision social.

CLAUSULA DECIMO SEPTIMA: Cualquier controversia que se origine en el cumplimiento del presente contrato serd
resuelto por la Jurisdiccion Laboral.

En FE de lo anterior y para los efectos legales consiguientes, firma en triplicado el presente contrato de trabajo
por horas y por tiempo limitado.

XfodlL, ope e

-
S j FIRMA DEL TRABAJADOR

identidad. 0301-1993-00639



CONTRATO DE EMPLEO POR HORA

Nosotros, Armando Velasquez Florez, mayor de edad, Perito Mercantil Y Contador Publico, casado de
nacionalidad hondurefia, con tarjeta de identidad N°0319-1961-00032 y con domicilioc en VILLA DE SAN ANTONIO,
COMAYAGUA quien en 1o sucesivo y para los efectos del presente contrato se denominara EL EMPLEADOR,
Rodulic Perez mayor de edad, 24 Afios, Casado, de nacionalidad hondurefio, con tarjeta de identidad No 0301-
1993-00629 y con domicilio en Villa De San Antonio, Comayaqua quien en lo sucesivo y para los efectos det
presente contrato se denominara EL TRABAJADOR (A}); hemos convenido en celebrar como en efecto celebramos,
el presente Contrato POR TIEMPO LIMITADO, al amparo del Decreto Legislativo No 354-2013, que contiene la Ley
de Empleo por Horas, que se regira por las clausulas y estipulaciones siguientes:

CLAUSULA PRIMERA: Por el presente contrato: EL. TRABAJADOR (A) se obliga a prestar sus servicios a EL
EMPLEADOR, desempefiando el cargo, puesto de: Jornalero, para el cual debera de realizar 1as actividades de:
1. Mantenimiento del aseo en calles principales de la ciudad.
2. Limpieza de las calles vehiculares zona sur, oeste y este de la ciudad.
3. Recolecta de basura en las calles pavimentadas.

CLAUSULA SEGUNDA: El presente contrato es: ES POR TIEMPO LIMITADO

CLAUSULA TERCERA: El presente contrato tendra una duracion de 45 DIAS dando inicio la relacién laboral &l 09
DE JULIQO DE 2017 vy terminando el 22 DE AGOSTO DE 2017

CLAUSULA CUARTA: EL TRABAJADOR (A} se obliga a prestar sus servicios en LA MUNICIPALIDAD DE VILLA
DE SAN ANTONIO, COMAYAGUA pudiendo desplazarse y/o trasladarse a otros centros de trabajo de la misma
empresa en cumplimiento de sus obligaciones, previo consenlimiento escrito de las partes contratantes.

CLAUSULA QUINTA: EL TRABAJADOR (A) prestara sus servicios durante |a jornada ordinaria DIURNA La que
iniciara a las 7:00 AM y terminara a las 10:00 AM los dias Lunes a Miércoles, y los dias Jueves a Sabado de 7:00
AM a 11: 00 AM El trabajo que exceda de la jornada ordinaria antes indicada o de ia jornada maxima legal, se
considerara extraordinario o de horas extras y se pagara de acuerdo a lo dispuesto en el Cédigo de Trabajo.

CLAUSULA SEXTA: En Contraprestacion a los servicio del TRABAJADOR (A), Recibira en concepto de salario la
cantidad de L. 1,097.67, Semanal, el cual sera pagado en EL Municipio de Villa De San Antonio, Comayagua y
en forma Semanal

CLAUSULA SEPTIMA: Se pagara al TRABAJADOR (A) el Salario Base, mas los derechos adquiridos que
corresponden al décimo tercero y décimo cuarto mes de salario equivalentes a un dieciséis por ciento {16%) sobre
el salario base convenido, y una compensacién no habitual equivalente al cuatro por ciento (4%) sobre el salario
base convenido, valor que equivale al pago de auxilio de cesantia, derecho del cual no gozan los trabajadores
acogidos al presente régimen. Esta compensacion no habilual serda pagada en la misma fecha, frecuencia y
modalidad en que se pague el Salaric Base y la misma no constituye salario.

CLAUSULA OCTAVA: EL EMPLEADOR se obliga a facilitar al TRABAJADOR {A), los materiales necesarios para
que desarrolle sus actividades.

CLAUSULA NOVENA: EL TRABAJADOR tendra derecho a disfrutar de un dia de vacaciones remuneradas por
mes trabajado, las cuales se gozaran de la siguiente manera: Pactado entre las dos Partes.

CLAUSULA DECIMA: Ademas de los derechos que se establecen en las clausulas anteriores y de los que se
desprenden del Programa Nacional de Empleo por Horas, las partes convienen en que el TRABAJADOR {A) tendra
derecho:

a) A la remuneracion ordinaria por los servicios prestados.

b) Al pago de los derechos adquiridos de décimo tercer y décimo cuarto mes de safario.

¢} A la compensacion no habitual;

d) Al derecho preferente para ser contratado como permanente, teniendo como primera opcion el trabajador
o trabajadora que se capacite o curse su educacion primaria o secundaria.

e) A lalibre sindicalizacion;

f) A los beneficios de los contratos colectivos, previa cotizacion al sindicato;

g) A la seguridad social;

h) A laformacidn y capacitacion; y,

i) A los derechos fundamentales establecidos en la Constitucién de la Republica, Convenios internacionales
y Cédigo del Trabajo.



(Lo anterior sin perjuicios de los demas derechos que puedan pactar los contratantes o que voluntariamente otorgue
el empleador).

CLAUSULA DECIMA PRIMERA: En los casos que proceda, el dia normal de descanso del TRABAJADOR (A) sera
el Domingo, y los dias feriados estipulados en el Cédigo de Trabajo.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: Ambas partes convienen en que el TRABAJADOR goza de la proteccion de la
Ley del Instituto Hondurefio de Seguridad Social (IHSS), el Reglamento General de Medidas Preventivas de
Accidentes de Trabajo, Enfermedades Profesionales, y lo que dispone en estas materias el Codigo de Trabajo, en
todo lo relativo a medidas de salud, higiene y seguridad ocupacional, riesgos profesionales, invalidez, vejez y muerte,
beneficios por muerte natural, enfermedad y maternidad. A su vez, el EMPLEADOR se obliga a registrar al
TRABAJADOR en el listado de seguimiento e inscripcién en las respectivas oficinas del instituto Hondurefio de
Seguridad Social, para lo cual debera pagar las tasas de cotizacién que establece la ley, sobre la base del salaric
mensual devengado.

CLAUSULA DECIMA TERCERA: Queda entendido que |a fecha de terminacion del servicio contratado pone término
a la relacién de trabajo, sin responsabilidad para las partes, entendiéndose que no cabe reclamo por el pago de
décimo cuarto mes, décimo tercer mes y auxilio de cesantia salvo prueba de lo contrario. También es convenido,
que en caso de despido injustificado dentro del término de duracion del contrato de trabajo, el TRABAJADOR gozara
de las indemnizaciones prescritas en el Articulo 121 del Codigo de Trabajo.

CLAUSULA DECIMOCUARTA.: El incumplimiento por parte del TRABAJADOR de las obligaciones y prohibiciones
establecidas en el Cédigo de Trabajo y reglamento Interno de Trabajo daré lugar a la terminacién anticipada del
contrato sin responsabilidad del EMPLEADOR previo seguimiento del procedimiento legal establecido.

CLAUSULA DECIMO QUINTA: EL EMPLEADOR se compromete a registrar el presente contrato de trabajo,
mediante el deposito de un ejemplar original del mismo, en la Direccién General de Empleo, conforme lo dispuesto
en ¢l Reglamento de la Ley de Empleo por Hora.

CLAUSULA DECIMO SEXTA: En todo lo no previsto por el presente contrato, se estard a lo dispuesto en la
Constitucion de la Repablica, Codigo de Trabajo, Convenios Internacionales del Trabajo, Decreto Legislativo No 354-
2013, que contiene la Ley de Empleo por Hora y demas leyes de trabajo y previsién social.

CLAUSULA DECIMO SEPTIMA: Cualquier controversia que se origine en el cumplimiento del presente contrato
sera resuelto por la Jurisdiccion Laboral.

En FE de lo anterior y para los efectos legales consiguientes, firma en ftriplicado el presente contrato de trabajo
por horas y por tiempo limitado.

KIJQLio? egde >
FIRMA DEL TRABAJADOR
identidad. 0301-1993-00629




CONTRATO DE EMPLEO POR HORA

Nosotros, Armando Veladsquez Florez, mayor de edad, Peritc Mercantit ¥ Contador Publico, casado de
nacionaiidad hondurefia, con tarjeta de identidad N*0319-1961-00032 y con domicilio en VILLA DE SAN ANTON:O
COMAYAGUA quien en lo sucesivo y para los efectos del presente contrato se denominara EL EMPLEADOR,
Rodulio Perez mayor de edad, 24 Afos, Casado, de nacionalidad hondurefio, con tarjeta de identidad No 030%-
1993-00629 y con domicilio en Villa De San Antonio, Comayagua quien en lo sucesivo y para los efectos del
presente contrato se denominara EL TRABAJADOR (A}, hemos convenido en celebrar como en efecto celebramos,
el presente Contrato POR TIEMPO LIMITADO, al amparo del Decrete Legislativo No 354-2013, que contiene la Ley
de Empleo por Horas, que se regira por las clausulas y estipulaciones siguientes:

CLAUSULA PRIMERA: Por el presente contrato: EL TRABAJADOR (A) se obliga a prestar sus servicios a EL
EMPLEADOR, desempefiando el cargo, puesto de: Jornalero, para el cual debera de realizar las actividades de:
1.  Mantenimientc del aseo en calles principales de la ciudad.
2. Limpieza de las calles vehiculares zona sur, ceste y este de la ciudad.
3. Recolecta de basura en las calles pavimentadas.

CLAUSULA SEGUNDA.: El presente contrato es: ES POR TIEMPO LIMITADO

CLAUSULA TERCERA: E| presente contrato tendra una duracioén de 30 DIAS dando inicio la relacion laboral é] 23
DE AGOSTO DE 2017 y terminande el 22 DE SEPTIEMBRE DE 2017

CLAUSULA CUARTA: EL TRABAJADOR (A) se obliga a prestar sus servicios en LA MUNICIPALIDAD DE VILLA
DE SAN ANTONIO, COMAYAGUA pudiendo despiazarse y/o trasladarse a otros centros de trabajo de la misma
empresa en cumplimiento de sus obligaciones, previo consentimiento escrito de las partes contratantes.

CLAUSULA QUINTA: EL TRABAJADOR (A) prestara sus servicios durante la jornada ordinaria DIURNA La que
iniciara a las 7:00 AM y terminara a las 10:00 AM los dias Lunes a Miércoles, y os dias Jueves a Sdbado de 7:00
AM a 11: 00 AM El trabajo que exceda de la jornada ordinaria antes indicada o de la jornada maxima legal, se
considerara extraordinario o de horas extras y se pagara de acuerdo a lo dispueste en et Cédigo de Trabajo.

CLAUSULA SEXTA: En Contraprestacion a los servicio del TRABAJADOR (A), Recibird en concepto de salario la
cantidad de L. 1,097.67, Semanal, el cual serd pagado en EL Municipio de Villa De San Antonio, Comayagua y
en forma Semanal

CLAUSULA SEPTIMA: Se pagara al TRABAJADOR (A) el Salario Base, mas los derechos adquiridos que
corresponden al décimo tercero y décimo cuarto mes de salario equivalentes a un dieciséis por ciento (16%) sobre
el salario base convenido, y una compensacién no habtual equivalente al cuatro por ciento (4%) sobre el salario
base convenido, valor que equivale al pago de auxilic de cesantia, derecho del cual no gozan los trabajadores
acogidos al presente régimen. Esta compensacién no habitual sera pagada en la misma fecha, frecuencia y
modalidad en que se pague el Salario Base y la misma no constituye salario.

CLAUSULA OCTAVA: EL EMPLEADOR se obliga a facilitar al TRABAJADOR (A}, los materiales necesarios para
que desarrolle sus actividades.

CLAUSULA NOVENA: EL TRABAJADOR tendra derecho a disfrutar de un dia de vacaciones remuneradas por
mes trabajado, las cuales se gozaran de la siguiente manera: Pactado entre las dos Partes.

CLAUSULA DECIMA: Ademas de ios derechos que se establecen en las clausulas anteriores y de los que se
desprenden del Programa Nacional de Empleo por Horas, las partes convienen en que el TRABAJADOR {A) tendra
derecho:

a) A laremuneracion ordinaria por los servicios prestados.

b) Al pago de los derechos adquiridos de décimo tercer y décimo cuarto mes de salario.

c) A la compensacién nc habitual,

d) Al derecho preferente para ser contratado como permanente, teniendo como primera opcién el trabajador
o trabajadora que se capacite o curse su educacion primaria o secundaria.

e) A la libre sindicalizacion;,

f)  Alos beneficios de los contratos colectivos, previa cotizacidn al sindicato;

g) A la seguridad social,

hy Alaformacidn y capacitacién; y,

i} Alos derechos fundamentales establecidos en la Constitucion de la Republica, Convenios Internacionales
y Cadigo del Trabajo.



(Lo anterior sin perjuicios de los demas derechos que puedan pactar los contratantes o que voluntariamente otergue
el empleador).

CLAUSULA DECIMA PRIMERA: En los casos que proceda, el dia normal de descanso del TRABAJADOR (A) sera
el Domingo, y los dias feriados estipulados en el Cédigo de Trabajo.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: Ambas partes convienen en que el TRABAJADOR goza de la proteccién de la
Ley del Instituto Hondurefio de Seguridad Social (IHSS), el Reglamento General de Medidas Preventivas de
Accidentes de Trabajo, Enfermedades Profesionales, y lo que dispane en estas materias el Codigo de Trabajo, en
todo lo relativo a medidas de salud, higiene y seguridad ocupacional, riesgos profesionales, invalidez, vejez y muerte,
beneficios por muerte natural, enfermedad y maternidad. A su vez, et EMPLEADOR se obliga a registrar al
TRABAJADOR en el listado de seguimiento e inscripcion en las respectivas oficinas del instituto Hondurefic de
Seguridad Social, para lo cual deberd pagar las tasas de cotizacién que establece la ley, sobre la base del salario
mensual devengado.

CLAUSULA DECIMA TERCERA: Queda entendido que la fecha de terminacién del servicio contratado pone término
a la relacion de trabajo, sin responsabilidad para las partes, entendiéndose que no cabe reclamo por el pago de
décimo cuarto mes, décimo tercer mes y auxilio de cesantia salvo prueba de lo contrario. También es convenido,
que en caso de despido injustificado dentro del témmino de duracién del contrato de trabajo, el TRABAJADOR gozara
de las indemnizaciones prescritas en ef Articulo 121 del Cédigo de Trabajo.

CLAUSULA DECIMOCUARTA: £l incumplimiento por parte del TRABAJADOR de |as obligaciones y prohibiciones
establecidas en el Cédigo de Trabajo y reglamento Interno de Trabajo dara lugar a la terminacién anticipada del
contrate sin responsabilidad del EMPLEADOR previo seguimiento del procedimiento legal establecido.

CLAUSULA DECIMO QUINTA: EL EMPLEADOR se compromete a registrar el presente contrato de trabajo,
mediante el depasito de un ejemplar original del mismo, en la Direccién General de Empleo, conforme lo dispuesto
en el Reglamento de la Ley de Empleo por Hora.

CLAUSULA DECIMO SEXTA: En todo lo no previsto por el presente contrato, se estard a lo dispuesto en la
Constitucion de la Republica, Cédigo de Trabajo, Convenios Internacionales del Trabajo, Decreto Legislativo No 354-
2013, que contiene la Ley de Emplec por Hora y demas leyes de trabajo y previsién social.

CLAUSULA DECIMO SEPTIMA: Cualquier controversia que se origine en el cumplimiento del presente contrato
sera resuelto por la Jurisdiccion Laboral.

En FE de lo anterior y para los efectos legales consiguientes, firma en triplicado el presente contrato de trabajo
por horas y por tiempo limitado.

FIRMA DEL TRABAJADOR
identidad. 0301-1993-00629




CONTRATO DE EMPLEQ POR HORA

Nosotros, Armando Veladsquez Florez, mayor de edad, Perito Mercantii Y Contador Plblico, casado de
nacionalidad hondurefia, con tarjeta de identidad N°0319-19861-00032 y con domicilio en VILLA DE SAN ANTONIO,
COMAYAGUA quien en lo sucesivo y para los efectos del presente contrato se denominara EL EMPLEADOR,
Rodulio Perez mayor de edad, 24 Afios, Casado, de nacionalidad hondurefio, con tarjeta de identidad No 0301-
1993-00629 y con domicilio en Villa De San Antonio, Comayagua quien en lo sucesivo y para los efectos dei
presente contrato se denominara EL TRABAJADOR {A), hemos convenido en celebrar como en efecto celebramos,
el presente Contrato POR TIEMPO LIMITADO, al amparo del Decreto Legislativo No 354-2013, que contiene la Ley
de Empleo por Horas, que se regira por las clausulas y estipulaciones siguientes:

CLAUSULA PRIMERA: Por el presente contrato: EL TRABAJADOR (A) se obliga a prestar sus servicios a EL

EMPLEADOR, desempefando el cargo, puesto de: Jornalero, para el cual debera de realizar las actividades de:
1. Recolector de desechos en Tren de Asec en el Municipio de Villa San Antonio y comunidad de Flores.

Clasificacién de Desechos en Tren de Aseo en el Municipio de Villa San Antonio y comunidad de Flores.

Mantenimiento del aseo en calles principales de la ciudad.

Limpieza de las calles vehiculares zona sur, oeste y este de la ciudad.

Recolecta de basura en las calles pavimentadas.

gk W

CLAUSULA SEGUNDA: E! presente contrato es: ES POR TIEMPO LIMITADO

CLAUSULA TERCERA: El presente contrate tendra una duracion de 30 DIAS dando inicio la relacion laboral él 23
DE SEPTIEMBRE DE 2017 yterminando el 22 DE OCTUBRE DE 2017

CLAUSULA CUARTA: EL TRABAJADOR {A) se obliga a prestar sus servicios en LA MUNICIPALIDAD DE VILLA
DE SAN ANTONIO, COMAYAGUA pudiendo desplazarse y/o trasladarse a otros centros de trabajo de la misma
empresa en cumplimiento de sus obligaciones, previo consentimiento escrito de las partes contratantes.

CLAUSULA QUINTA: EL TRABAJADOR (A) prestara sus servicios durante la jornada ordinaria DIURNA; La que
iniciara a las 7:00 AM y terminara a las 01:00 PM los dias Martes y Miércoles , y los dias Jueves y Sabado de
6:00 AM a 01: 00 PM como recolector y clasificador de desechos sdlidos. Los dias Lunes y Viernes en horario que
iniciara a las 6: 00 am y terminara a las 09:00 am en las asignaciones de aseo en calles de la ciudad. El trabajo que
exceda de la jornada ordinaria antes indicada o de la jornada maxima legal, se considerara extraordinario o de horas
extras y se pagara de acuerdo a io dispuesto en el Cédigo de Trabajo.

CLAUSULA SEXTA: En Contraprestacién a los servicio del TRABAJADOR (A), Recibira en concepto de salario la
cantidad de L. 1,672.64, Semanal, el cual sera pagado en EL Municipic de Villa De San Antonio, Comayagua y
en forma Semanal

CLAUSULA SEPTIMA: Se pagara al TRABAJADOR (A) e Salaric Base, mas los derechos adquiridos que
corresponden al décimo tercero y décimo cuarto mes de salario equivalentes a un dieciséis por ciente (16%) sobre
el salario base convenido, y una compensacién no habitual equivalente al cuatro per ciento (4%} sobre el salario
base convenido, valor gue eguivale al pago de auxilic de cesantia, derecho del cual no gozan los trabajadores
acogidos al presente régimen. Esta compensacion no habitual serda pagada en la misma fecha, frecuencia y
modalidad en gque se pague el Salaric Base y la misma no constituye salario.

CLAUSULA OCTAVA: EL EMPLEADOR se obliga a factlitar al TRABAJADOR (A), los materiales necesarios para
gue desarrolle sus actividades.

CLAUSULA NOVENA: EL TRABAJADOR tendra derecho a disfrutar de un dia de vacaciones remuneradas por
mes trabajado, las cuales se gozaran de la siguiente manera: Pactado entre las dos Partes.

CLAUSULA DECIMA: Ademas de los derechos que se establecen en las clausulas anteriores y de los que se
desprenden del Programa Nacional de Empleo por Horas, las partes convienen en que el TRABAJADOR (A) tendra
derecho:

a) A laremuneracion ordinaria por los servicios prestados.

b) Al pago de los derechos adquiridos de décimo tercer y décimo cuarto mes de salario.

c) Alacompensacién no habitual,

d) Al derecho preferente para ser contratado como permanente, teniendo como primera opcién el trabajador
o trabajadora que se capacite o curse su educacion primaria o secundaria.



e) Alalibre sindicalizacion,

f} Alos beneficios de los contratos colectivos, previa cotizacion al sindicato;

g) Alaseguridad social,

h) A laformacion y capacitacién; vy,

i) A los derechos fundamentales establecidos en la Constitucion de la Repablica, Convenios Internacionales
y Codigo del Trabajo.

(Lo anterior sin perjuicios de Jos demas derechos que puedan pactar los contratantes o que voluntariamente otorgue
el empleador).

CLAUSULA DECIMA PRIMERA: En los casos que proceda, el dia normal de descanso del TRABAJADOR (A) sera
el Domingo, y los dias feriados estipulados en el Codigo de Trabajo.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: Ambas partes convienen en que el TRABAJADOR goza de la proteccion de la
Ley del Instituto Hondurefic de Seguridad Social (IHSS), el Reglamento General de Medidas Preventivas de
Accidentes de Trabajo, Enfermedades Profesionales, y lo que dispone en estas materias el Cddigo de Trabajo, en
todo lo relativo a medidas de salud, higiene y seguridad ocupacional, riesgos profesionales, invalidez, vejez y muerte,
beneficios por muerte natural, enfermedad y maternidad. A su vez, el EMPLEADOR se obliga a registrar al
TRABAJADOR en el listado de seguimiento e inscripcion en las respectivas oficinas del instituto Hondurefio de
Seguridad Social, para lo cual debera pagar las tasas de cotizacién que establece la ley, sobre la base del salario
mensual devengado.

CLAUSULA DECIMA TERCERA: Queda entendido que |la fecha de terminacién del servicio contratado pone término
a la relacion de trabajo, sin responsabilidad para las partes, entendiéndose que no cabe reclamo por el pago de
décimo cuarto mes, décimo tercer mes y auxilio de cesantia salvo prueba de lo contrario. También es convenido,
que en caso de despido injustificado dentro del término de duracién del contrato de trabajo, el TRABAJADOR gozara
de las indemnizaciones prescritas en el Articulo 121 del Cédigo de Trabajo.

CLAUSULA DECIMOCUARTA: El incumplimiento por parte del TRABAJADOR de las obligaciones y prohibiciones
establecidas en el Codigo de Trabajo y reglamento Interno de Trabajo daré lugar a la terminacién anticipada del
contrato sin responsabilidad del EMPLEADOR previo seguimiento del procedimiento legal establecido.

CLAUSULA DECIMO QUINTA: EL EMPLEADOR se compromete a registrar el presente contratc de trabaijo,
mediante el depésito de un ejemplar original del mismo, en la Direccién General de Empleo, conforme lo dispuesto
en el Reglamento de la Ley de Empleo por Hora.

CLAUSULA DECIMO SEXTA: En todo lo no previsto por el presente contrato, se estard a lo dispuesto en la
Constitucién de la Repuablica, Cadigo de Trabajo, Convenios internacionales del Trabajo, Decreto Legislative No 354-
2013, que contiene la Ley de Empleo por Hora y demas leyes de trabajo y prevision social.

CLAUSULA DECIMO SEPTIMA: Cualquier controversia que se origine en el cumplimiento del presente contrato
serd resuelto por la Jurisdiccién Laboral.

En FE de lo anterior y para los efectos legales consiguientes, firma en triplicado el presente contrate de trabajo
por horas y por tiempo limitado.

0 Q‘d’f?‘qLio?\‘;QtZ
FIRM SEL;[O DEL ALCALDE FIRMA DEL TRABAJADOR
Identidad: 0319-1961-00032 identidad. 0301-1993-00629




CONTRATC DE EMPLEO POR HORA

Nosotros, Armando Veldsquez Florez, mayor de edad, Perito Mercantii ¥ Contador Publico, casado de
nacionalidad hondurefia, con tarjeta de identidad N°0319-1961-00032 y con domicilio en VILLA DE SAN ANTONIO,
COMAYAGUA quien en lo sucesivo y para los efectos del presente contrato se denominara EL EMPLEADOR, Eduin
Alexis Maradiaga mayor de edad, 39 Afios, Casado, de nacionalidad hondurefio, con tarjeta de identidad No 0319-
1978-00172 y con domicilio en Villa De San Antonio, Comayagua quien en lo sucesivo y para los efectos del
presente contrato se denominara EL TRABAJADOR (A), hemos convenido en celebrar como en efecto celebramos,
¢i presente Contrato POR TIEMPO LIMITADO, al amparo del Decreto Legislativo No 354-2013, que contiene la Ley
de Empleo por Horas, que se regira por las clausulas y estipulaciones siguientes:

CLAUSULA PRIMERA: Por el presente contrato. EL TRABAJADOR (A) se obliga a prestar sus servicios a EL
EMPLEADOR, desempefiando el cargo, puesto de: Jornalero, para el cual deberd de realizar las actividades de:
Mantenimiento de los edificios municipales.

Limpieza de los edificios municipales.

Recolecta de basura en el tren de aseo.

Prestar sus servicios en; CEMENTERIOS, PARQUES, CALLES, CAMPO.

Vigilancia Crematorio Municipal.

S

CLAUSULA SEGUNDA.: El presente contrato es: ES POR TIEMPO LIMITADO

CLAUSULA TERCERA: E! presente contrato tendra una duracion de 30 DIAS dando inicio la relacion laboral él 23
DE SEPTIEMBRE DE 2017 yterminando el 22 DE OCTUBRE DE 2017

CLAUSULA CUARTA: EL TRABAJADOR (A) se obliga a prestar sus servicios en LA MUNICIPALIDAD DE VILLA
DE SAN ANTONIQ, COMAYAGUA pudiendo desplazarse y/fo trasladarse a otros centros de trabajo de la misma
empresa en cumplimiento de sus obligaciones, previo consentimiento escrito de las partes contratantes.

CLAUSULA QUINTA: EL. TRABAJADOR {A) prestara sus servicios durante la jornada ordinania DIURNA; L.a que
iniciara a las 7:00 AM y terminara a las 12:00 PM los dias Lunes a Viernes y el dia Sabado de 6:00 AM a12: 00
PM VESPERTINA Vigitancia del Crematerio municipal los dias Viernes y Sabado de 1:00 pm a 6:00 pm. El trabajo
que exceda de la jornada ordinaria antes indicada o de la jornada maxima legal, se considerara extraordinaric o de
horas extras y se pagara de acuerdo a lo dispuesto en el Codigo de Trabajo.

CLAUSULA SEXTA: En Contraprestacién a los servicio del TRABAJADOR (A}, Recibird en concepto de salario la

cantidad de L. 2.143,07 Semanal, el cual seré pagado en EL Municipio de Villa De San Antonio, Comayagua y
en forma Semanal.

CLAUSULA SEPTIMA: Se pagara al TRABAJADOR (A) el Salario Base, méas los derechos adquiridos que
corresponden al décimo tercero y décimo cuarto mes de salario equivalentes a un dieciséis por ciento (16%) sobre
el salario base convenido, y una compensacion no habitual equivalente al cuatro por ciento (4%) sobre el salaric
base convenido, valor que equivale al page de auxilio de cesantia, derecho del cual no gozan los trabajadores
acogidos al presente régimen. Esta compensacion no habitual serd pagada en la misma fecha, frecuencia y
madalidad en que se pague el Salario Base y la misma no constituye salario.

CLAUSULA OCTAVA: EL EMPLEADOR se obliga a facilitar al TRABAJADOR (A}, los materiales necesarios para
que desarrolle sus actividades.

CLAUSULA NOVENA: EL TRABAJADOR tendra derecho a disfrutar de un dia de vacaciones remuneradas por
mes trabajado, las cuales se gozaran de ia siguiente manera: Pactado entre las dos Partes.

CLAUSULA DECIMA: Ademas de los derechos que se establecen en las clausulas anteriores y de los que se
desprenden del Programa Nacional de Empleo por Horas, ias partes convienen en que el TRABAJADOR {A) tendra
derecho:

a) A la remuneracién ordinaria por los servicios prestados.

b) Al pago de los derechos adquiridos de décimo tercer y décimo cuarto mes de salario.

¢} Ala compensacion no habitual;

d) Al derecho preferente para ser contratado como permanente, teniendo como primera opcidn el trabajadoer
o trabajadora que se capacite o curse su educacién primaria o secundaria.

e) Alalibre sindicalizacién;



f} A los beneficios de los contratos colectives, previa cotizacion al sindicato;

g) A laseguridad social;

h) A laformacién y capacitacion; y,

iy Alos derechos fundamentaies establecidos en la Constitucion de la Republica, Convenios Internacionales
y Cédigo del Trabajo.

(Lo anterior sin perjuicios de los demas derechos que puedan pactar los contratantes o que voluntariamente otorgue
el empleador).

CLAUSULA DECIMA PRIMERA: En ios casos que proceda, el dia normal de descanso del TRABAJADOR (A} serad
el Domingo, y los dias feriados estipulados en el Codige de Trabajo.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: Ambas partes convienen en gue el TRABAJADCR goza de la proteccion de la
Ley del Instituto Hondurefio de Seguridad Social (IHSS), el Reglamento General de Medidas Preventivas de
Accidentes de Trabajo, Enfermedades Profesionales, y lo que dispone en estas materias el Cddigo de Trabajo, en
todo lo relativo a medidas de salud, higiene y seguridad ocupacional, riesgos profesionales, invalidez, vejez y muerte,
beneficios por muerte natural, enfermedad y maternidad. A su vez, ¢l EMPLEADOR se obliga a registrar al
TRABAJADOR en el listado de seguimiento e inscripcion en las respectivas oficinas del instituto Hondurefio de
Seguridad Social, para lo cual deberd pagar las tasas de cotizacion que establece la ley, sobre la base del salario
mensual devengado.

CLAUSULA DECIMA TERCERA: Queda entendido que la fecha de terminacién del servicio contratado pone términe
a la relacién de trabajo, sin responsabilidad para las partes, entendiéndose que no cabe reclamo por el pago de
décimo cuarto mes, décimo tercer mes y auxilio de cesantia salvo prueba de lo contrario. También es convenido,
que en caso de despido injustificado dentro del término de duracion del contrato de trabajo, el TRABAJADOR gozara
de las indemnizaciones prescritas en el Articulo 121 del Cédigo de Trabajo.

CLAUSULA DECIMOCUARTA.: El incumplimiento por parte del TRABAJADOR de las obligaciones y prohibiciones
establecidas en el Cédigo de Trabajo y reglamento Interno de Trabajo dara lugar a la terminacion anticipada del
contrato sin responsabilidad del EMPLEADOR previo seguimiento del procedimiento legal establecido.

CLAUSULA DECIMO QUINTA: EL EMPLEADOR se compromete a registrar el presente contrate de trabajo,
mediante el depdsito de un ejemplar original del mismo, en la Direccion General de Empleo, conforme lo dispuesto
en el Reglamento de la Ley de Empleo por Hora.

CLAUSULA DECIMO SEXTA: En todo lo no previsto por el presente contrato, se estara a lo dispuesto en la
Constitucién de la Republica, Cddigo de Trabajo, Convenios Internacionales del Trabajo, Decreto Legislativo No 354-
2013, que contiene la Ley de Empleo por Hora y demas leyes de trabajo y previsién social,

CLAUSULA DECIMO SEPTIMA: Cualquier controversia que se origine en el cumplimiento del presente contrato
sera resuelto por la Jurisdiccion Laborai,

En FE de lo anterior y para los efectos legales consiguientes, firma en triplicado el presente contrato de trabajo
por horas y por tiempo limitado.

FC/wpﬁ A, )ﬁ%gp%o Mer c{r"no
FIRMA DEL TRABAJADOR

identidad. 0319-1978-00172




CONTRATO DE EMPLEC POR HORA

Nosotros, Armando Velasquez Florez, mayor de edad, Peritoc Mercantii Y Contador Publico, casado de
nacionalidad hondurefia, con tarjeta de identidad N°0319-1961-00032 y con domicilio en VILLA DE SAN ANTONIO,
COMAYAGUA quien en lo sucesivo y para los efectos del presente contrato se denominara EL EMPLEADOR, Eduin
Alexis Maradiaga mayor de edad, 39 Afios, Casado, de nacionalidad hondurefio, con tarjeta de identidad No 0319-
1978-00172 y con domicilio en Villa De San Antonio, Comayagua quien en lo sucesivo y para los efectos del
presente contrato se denominara EL TRABAJADOR (A); hemos convenido en celebrar como en efecto celebramos,
el presente Contrato POR TIEMPO LIMITADO, al ampare del Decreto Legistativo No 354-2013, que contiene la Ley
de Empleo por Horas, gue se regird por las clausulas y estipulaciones siguientes:

CLAUSULA PRIMERA: Por el presente contrato. EL TRABAJADOR (A) se obliga a prestar sus servicios a EL
EMPLEADOR, desempefiando el cargo, puesto de: Jornalero, para el cual deberd de realizar las actividades de:
1. Mantenimiento de los edificios municipales.
2. Limpieza de los edificios municipales.
3. Recolecta de basura en el tren de aseo.
4. Prestar sus servicios en; CEMENTERIOS, PARQUES, CALLES, CAMPO.

CLAUSULA SEGUNDA: El presente contrato es: ES POR TIEMPO LIMITADO

CLAUSULA TERCERA: El presente contrato tendré una duracion de 30 DIAS dando inicio |a relacién laboral él 23
DE AGOSTO DE 2017 y terminando el 22 DE SEPTIEMBRE DE 2017

CLAUSULA CUARTA: EL TRABAJADOR (A) se ohliga a prestar sus servicios en LA MUNICIPALIDAD DE VILLA
DE SAN ANTONIO, COMAYAGUA pudiendo desplazarse y/o trasladarse a otros centros de trabajo de la misma
empresa en cumplimiento de sus obligaciones, previo consentimiento escrito de las partes contratantes.

CLAUSULA QUINTA: EL TRABAJADOR (A) prestara sus servicios durante la joernada ordinaria DIURNA; La que
iniciara a las 7:00 AM y terminara a las 12:00 PM los dias Lunes a Viernes y el dia Sabado de 7:00 AM a 01: 00
PM El trabajo que exceda de la jornada ordinaria antes indicada o de ia jornada méxima legal, se considerara
extraordinario o de horas extras y se pagara de acuerdo a lo dispuesto en et Cédigo de Trabajo.

CLAUSULA SEXTA: En Contraprestacion a los servicio del TRABAJADOR (A}, Recibira en concepto de salario la
cantidad de L. 1,620.37, Semanal, €l cual serd pagado en EL Municipio de Villa De San Antonio, Comayagua vy
en forma Semanal.

CLAUSULA SEPTIMA: Se pagara al TRABAJADOR (A) el Salario Base, mas los derechos adquiridos que
corresponden al décimo tercero y décimo cuarto mes de salaric equivalentes a un dieciséis por ciento {16%) sobre
el salario base convenido, y una compensacion no habitual equivalente al cuatro por ciento (4%) sobre el salario
base convenido, valor que equivale al pago de auxilio de cesantia, derecho del cual no gozan los trabajadores
acogidos al presente régimen. Esta compensacién no habitual sera pagada en la misma fecha, frecuencia y
modalidad en que se pague el Salaric Base y la misma no constituye salario.

CLAUSULA OCTAVA: EL EMPLEADCR se obliga a facilitar al TRABAJADOR {A), los materiales necesarios para
que desarrolle sus actividades.

CLAUSULA NOVENA: EL TRABAJADOR tendra derecho a disfrutar de un dia de vacaciones remuneradas por
mes trahajado, ias cuales se gozaran de la siguiente manera: Pactado entre fas dos Partes.

CLAUSULA DECIMA: Ademas de los derechos que se establecen en las clausulas anteriores y de los que se
desprenden del Programa Nacional de Empleo por Horas, las partes convienen en que el TRABAJADOR (A) tendré
derecho:

a) A la remuneracion ordinaria por los servicios prestados.

b} Al pago de los derechos adquiridos de décimo tercer y décimo cuarto mes de salario.

t) A la compensacion no habitual;

d) Al derecho preferente para ser contratado como permanente, teniendo como primera opcidn el trabajador
o0 trabajadora que se capacite o curse su educacidn primaria o secundaria.

e) A lalibre sindicalizacion;

f)  Alos beneficios de los contratos colectivos, previa cotizacion al sindicato,



g) A la seguridad social;

h} A la formacion y capacitacién; y,

i) A los derechos fundamentales establecidos en la Constitucién de la Republica, Convenios Internacionales
y Codige del Trabajo.

(Lo anterior sin perjuicios de los demas derechos que puedan pactar los contratantes o que voluntariamente otorgue
el empleador).

CLAUSULA DECIMA PRIMERA: En los casos que proceda, el dia normal de descanso del TRABAJADOR (A) sera
el Domingo, y los dias feriados estipulados en el Cédigo de Trabajo.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: Ambas partes convienen en que €l TRABAJADOR goza de la proteccion de la
Ley del Institutoc Hondurefio de Seguridad Social {IHSS), el Reglamentc General de Medidas Preventivas de
Accidentes de Trabajo, Enfermedades Profesionales, y 10 que dispone en estas materias el Cédigo de Trabajo, en
todo lo relativo a medidas de salud, higiene y seguridad ocupacional, riesgos profesionales, invalidez, vejez y muerte,
beneficios por muerte natural, enfermedad y maternidad. A su vez, el EMPLEADOR se obliga a registrar al
TRABA.JADOR en el listado de seguimiento e inscripcién en las respectivas oficinas del instituto Hondurefio de
Seguridad Social, para lo cual debera pagar las tasas de cotizacién que establece la ley, sobre ia base del salario
mensual devengado.

CLAUSULA DECIMA TERCERA: Queda entendido que la fecha de terminacién del servicic contratado pone término
a la relacidén de trabajo, sin responsabilidad para las partes, entendiéndose que no cabe reclamo por el pago de
décimo cuarto mes, décimo tercer mes y auxilio de cesantia salve prueba de lo contrario. También es convenido,
que en caso de despido injustificado dentro del término de duracidn de! contrato de trabajo, el TRABAJADOR gozara
de las indemnizacicnes prescritas en el Articulo 121 del Cédigo de Trabaijo.

CLAUSULA DECIMOCUARTA: El incumplimiento por parte del TRABAJADOR de las obligaciones y prohibiciones
establecidas en el Codigo de Trabajo y reglamento Interno de Trabajo dard lugar a la terminacién anticipada del
contrato sin responsabilidad del EMPLEADOR previo seguimiento del procedimiento legal establecide.

CLAUSULA DECIMO QUINTA: EL EMPLEADOR se compromete a registrar el presente contrato de trabajo,
mediante el depdsito de un ejemplar original del mismo, en la Direccidn General de Empleo, conforme lo dispuesto
en el Reglamento de la Ley de Empleo por Hora.

CLAUSULA DECIMO SEXTA: En todo lo no previsto por el presente contrato, se estara a lo dispuesto en Ia
Constitucion de la Repablica, Cédigo de Trabajo, Convenios Internacionales del Trabajo, Decreto Legislativo No 354-
2013, gue contiene la Ley de Empleo por Hora y demas leyes de trabajo y prevision social.

CLAUSULA DECIMO SEPTIMA: Cualquier controversia que se origine en el cumplimiento del presente contrato
sera resuelto por la Jurisdiccion Laboral.

En FE de lo anterior y para los efectos legales consiguientes, firma en triplicado el presente contrato de trabajo
por horas y por tiempo limitado.

FIRMA DEL TRABAJADOR
identidad. 0319-1978-00172




CONTRATO DE EMPLEO POR HORA

Nosotros, Armando Veldsquez Florez, maycr de edad, Perito Mercantii ¥ Contader Publico, casado de
nacionalidad hondurefia, con tarjeta de identidad N°0319-1961-00032 y con domicilio en VILLA DE SAN ANTONIO,
COMAYAGUA quien en lo sucesivo y para los efectos del presente contrato se denominara EL EMPLEADOR, Eduin
Alexis Maradiaga mayor de edad, 39 Afos, Casado, de nacionalidad hondurefio, con tarjeta de identidad No 0319-
1978-00172 y con domicilic en Villa De San Antonio, Comayagua quien en lo sucesivo y para los efecios del
presente contrato se denominara EL TRABAJADOR {A); hemos convenido en celebrar como en efecto celebramos,
el presente Contrato POR TIEMPO LIMITADO, al amparo del Decreto Legislativo No 354-2013, que contiene la Ley
de Empleo por Horas, que se regira por las clausulas y estipulaciones siguientes:

CLAUSULA PRIMERA: Por el presente contrato: EL TRABAJADOR (A) se obliga a prestar sus servicios a EL
EMPLEADOR, desempefiando el cargo, puesto de: Jornalera, para el cual debera de realizar las actividades de:
1. Mantenimiento de los edificios municipales.
2. Limpteza de los edificios municipales.
3. Recolecta de basura en el tren de aseo.
4.  Prestar sus servicios en; CEMENTERIOS, PARQUES, CALLES, CAMPO.

CLAUSULA SEGUNDA: El presente contrato es: ES POR TIEMPO LIMITADO

CLAUSULA TERCERA: E! presente contrato tendra una duraciéon de 45 DIAS dando inicio la relacion laborat él 09
DE JULIO DE 2017 y terminando el 22 DE AGOSTO DE 2017

CLAUSULA CUARTA: EL TRABAJADOR (A) se obliga a prestar sus servicios en LA MUNICIPALIDAD DE VILLA
DE SAN ANTONIO, COMAYAGUA pudiendo desplazarse y/o trasladarse a otros centros de trabajo de la misma
empresa en cumplimiento de sus obligaciones, previo consentimiento escrito de las partes contratantes.

CLAUSULA QUINTA: EL TRABAJADOR (A) prestara sus servicios durante la jomada ordinaria DIURNA; La que
iniciara a las 7:00 AM y terminara a las 12:00 PM los dias Lunes a Viernes y el dia Sabado de 7:00 AM & 01: 00
PM El trabajo que exceda de la jornada ordinaria antes indicada o de la jomada méaxima legal, se considerara
extraordinario o de horas extras y se pagara de acuerdo a lo dispuesto en el Cadige de Trabajo.

CLAUSULA SEXTA: En Contraprestacion a los servicio del TRABAJADOR (A), Recibira en concepto de salario fa
cantidad de L. 1,620.37, Semanal, el cual sera pagado en EL Municipio de Villa De San Antonio, Comayagua y
en forma Semanal.

CLAUSULA SEPTIMA: Se pagara al TRABAJADCOR (A) el Salario Base, mas los derechos adquiridos que
correspanden al décimo tercero y décimo cuarte mes de salario equivalentes a un dieciséis por ciento (16%) sobre
el salario base convenido, y una compensacién no habitual equivalente al cuatro por ciento (4%) sobre el salario
base convenido, valor que equivale al pago de auxilio de cesantia, derecho del cual no gozan los trabajadores
acogidos al presente régimen. Esta compensacion no habitual serd pagada en la misma fecha, frecuencia y
modalidad en que se pague el Salario Base y la misma no constituye salario.

CLAUSULA OCTAVA: EL EMPLEADOR se obliga a facilitar al TRABAJADOR (A), los materiales necesarios para
que desarrolle sus actividades.

CLAUSULA NOVENA: EL TRABAJADOR tendra derecho a disfrutar de un dia de vacaciones remuneradas por
mes trabajado, las cuales se gozaran de la siguiente manera: Pactado entre las dos Partes.

CLAUSULA DECIMA: Ademas de los derechos que se establecen en las clausulas anteriores y de los que se
desprenden del Programa Nacional de Empleo por Horas, las partes convienen en que el TRABAJADOR (A) tendra
derecho:

a) A laremuneracion ordinaria por los servicios prestados.

b) Al pago de los derechos adquiridos de décimo tercer y décimo cuarto mes de salario.

¢) A la compensacion no habitual;

d) Al derecho preferente para ser contratadoc como permanente, teniendo como primera opcion el trabajador
o trabajadora que se capacite o curse su educacion primaria o secundaria.

e} A la libre sindicalizacion,

fi  Alos beneficios de tos contratos colectivos, previa cotizacidn al sindicato,

g) A la seguridad social;

h) A la formacién y capacitacion; y,



i) Alos derechos fundamentales establecidos en 1a Constitucion de la Republica, Convenios Internacionales
y Cadigo del Trabajo.

(Lo anterior sin perjuicios de los demas derechos que puedan pactar los contratantes o que voluntariamente otorgue
el empleador).

CLAUSULA DECIMA PRIMERA: En los casos que proceda, el dia normal de descansc del TRABAJADOR (A) sera
el Domingo, y los dias feriados estipulados en el Cddigo de Trabajo.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: Ambas partes convienen en que el TRABAJADOR goza de la proteccion de la
Ley del Instituto Hondurefio de Seguridad Social (IHSS), el Reglamento General de Medidas Preventivas de
Accidentes de Trabajo, Enfermedades Profesionales, y e que dispone en estas materias el Cadigo de Trabaje, en
todo lo relativo a medidas de salud, higiene y seguridad ocupacional, riesgos profesionales, invalidez, vejez y muerte,
beneficios por muerte natural, enfermedad y matemidad. A su vez, el EMPLEADOR se obliga a registrar al
TRABAJADOR en el listado de seguimiento e inscripcién en las respectivas oficinas del instituto Hondurefio de
Seguridad Social, para lo cual debera pagar las tasas de cotizacion que establece la ley, sobre la base del salario
mensual devengado.

CLAUSULA DECIMA TERCERA: Queda entendido que la fecha de terminacion del servicio contratade pone término
a la relacion de trabajo, sin responsabilidad para las partes, entendiéndose que no cabe reclamo por el pago de
décimo cuarto mes, décimo tercer mes y auxilio de cesantia salvo prueba de lo contraric. También es convenido,
que en caso de despido injustificado dentro del término de duracion del contrato de trabajo, el TRABAJADOR gozara
de las indemnizaciones prescritas en el Articulo 121 def Codigo de Trabajo.

CLAUSULA DECIMOCUARTA: El incumplimiento por parte del TRABAJADOR de las obligaciones y prohibiciones
establecidas en el Codigo de Trabajo y reglamento Interno de Trabajo dara lugar a la terminacion anticipada del
contrato sin responsabilidad del EMPLEADOR previo seguimiento del procedimiento legal establecido.

CLAUSULA DECIMO QUINTA: EL EMPLEADOR se compromete a registrar el presente contrate de trabajo,
mediante el depdsito de un ejemplar original del mismo, en la Direccién General de Empleo, conforme lo dispuesto
en el Reglamento de la Ley de Empleo por Hora.

CLAUSULA DECIMO SEXTA: En todo lo no previsto por el presente contrato, se estard a lo dispuesto en la
Constitucién de la Republica, Cédigo de Trabajo, Convenios Internacionales del Trabajo, Decrelo Legislativo No 354-
2013, que contiene 1a Ley de Empleo por Hora y demas leyes de trabajo y prevision social.

CLAUSULA DECIMOC SEPTIMA: Cualquier controversia que se origine en el cumplimiento del presente contrato
sera resuelto por la Jurisdiccion Laboral.

En FE de lo anterior y para los efectos legales consiguientes, firma en triplicado el presente contrato de trabajo
por horas y por tiempo limitado.

Gl W\
“FIRMA DEL TRABAJADOR
Identldad 0319-1961 -00032 identidad. 0318-1978-00172




CONTRATO DE EMPLEQ POR HORA

Nosotros, Armando Veldsquez Florez, mayor de edad, Perito Mercanti ¥ Contador Puablico, casado de
nacionalidad hondurefia, con tarjeta de identidad N°0319-1961-00032 y con domicilio en VILLA DE SAN ANTONIO,
COMAYAGUA quien en lo sucesivo y para los efectos del presente contrato se denominara EL EMPLEADOR, Eduin
Alexis Maradiaga mayor de edad, 39 Afios, Casado, de nacionalidad hondurefio, con tarjeta de identidad No 0319-
1978-00172 y con domicilio en Villa De San Antonio, Comayagua quien en lo sucesivo y para los efectos del
presente contrato se denominara EL TRABAJADOR {A); hemos convenido en celebrar como en efecto celebramos,
el presente Contrato POR TIEMPO LIMITADO, al amparo del Decreto Legislativo No 354-2013, que contiene la Ley
de Empleo por Horas, que se regira por las clausulas y estipulaciones siguientes:

CLAUSULA PRIMERA: Por el presente contrato: EL TRABAJADOR (A) se obliga a prestar sus servicios a EL

EMPLEADOR, desempefando el cargo, puesto de: Jornalero, para el cual debera de realizar las actividades de:
1.  Mantenimiento de los edificios municipales.

Limpieza de los edificios municipales.

Recolecta de basura en el tren de aseo.

Prestar sus servicios en: CEMENTERIOS, PARQUES, CALLES, CAMPO.

Vigilancia Crematorio Municipal.

ok wN

CLAUSULA SEGUNDA: El presente contrato es: ES POR TIEMPO LIMITADO

CLAUSULA TERCERA: El presente contrato tendra una duracién de 70 DIAS dando inicio la relacién laboral €l 23
DE OCTUBRE DE 2017 vy terminando el 31 DE DICIEMBRE DE 2017

CLAUSULA CUARTA: EL TRABAJADCR (A) se obliga a prestar sus servicios en LA MUNICIPALIDAD DE VILLA
DE SAN ANTONIO, COMAYAGUA pudiendo desplazarse y/o trasladarse a otros centros de trabajo de la misma
empresa en cumplimiento de sus obligaciones, previo consentimiento escrito de las partes contratantes.

CLAUSULA QUINTA: EL TRABAJADOR (A) prestara sus servicios durante la jornada ordinaria DIURNA; La que
iniciara a las 7:00 AM y terminara a las 12:00 PM los dias Lunes a Viernes y ¢l dia Sabado de 6:00 AM a 12: 00
PM VESPERTINA Vigilancia del Crematorio municipal los dias Viernes y Sabado de 1:00 pm a 6:00 pm. El trabajo
que exceda de la jornada ordinaria antes indicada o de la jornada méxima legal, se considerara extraordinario o de
horas extras y se pagara de acuerdo a lo dispuesto en el Codigo de Trabajo.

CLAUSULA SEXTA: En Contraprestacion a los servicio del TRABAJADOR (A), Recibira en concepto de salario la

cantidad de L. 2.143,07 Semanal, el cual serd pagado en EL Municipio de Villa De San Antonio, Comayagua y
en forma Semanal.

CLAUSULA SEPTIMA: Se pagara al TRABAJADOR (A} el Salario Base, mas los derechos adquiridos que
corresponden al décimo tercero y décimo cuarto mes de salario equivalentes a un dieciséis por ciento (16%) sobre
el salario base convenido, y una compensacién no habitual equivalente al cuatro por ciento {4%) sobre el salario
base convenido, valor que equivale al pago de auxilic de cesantia, derecho del cual no gozan los trabajadores
acogidos al presente régimen. Esta compensacion no habitual serd pagada en la misma fecha, frecuencia y
modalidad en que se pague el Salaric Base y la misma no constituye salario.

CLAUSULA OCTAVA: EL EMPLEADOR se cbliga a facilitar al TRABAJADOR (A), los materiales necesarios para
que desarrolle sus actividades.

CLAUSULA NOVENA: EL TRABAJADOR tendra derecho a disfrutar de un dia de vacaciones remuneradas por
mes trabajado, las cuales se gozaran de la siguiente manera: Pactado entre las dos Partes.

CLAUSULA DECIMA: Ademas de los derechos que se establecen en las clausulas anteriores y de los que se
desprenden del Programa Nacional de Empleo por Horas, las partes convienen en que el TRABAJADOR (A) tendra
derecho:

a) A laremuneracién ordinaria por los servicios prestados.

b) Al pago de los derechos adquiridos de décimo tercer y décimo cuarto mes de salario.

¢} Aiacompensacion no hahitual;

d) Al derecho preferente para ser contratado como permanente, teniendo como primera opcion el trabajador
o trabajadora que se capacite o curse su educacion primaria o secundaria.

e) A la libre sindicalizacién;



f) A los beneficios de los contratos colectivos, previa cotizacion al sindicato;

g} A la seguridad social;

h) Ala formacién y capacitacion; vy,

i} A los derechos fundamentales establecidos en la Constitucion de la Repablica, Convenios Internacionales
y Cédigo del Trabajo.

(Lo anterior sin perjuicios de los demas derechos que puedan pactar los contratantes o que voluntariamente otorgue
el empleador).

CLAUSULA DECIMA PRIMERA: En |os cases que proceda, el dia normal de descanso del TRABAJADOR (A) sera
el Domingo, y los dias feriados estipulados en el Codigo de Trabajo.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: Ambas partes convienen en que el TRABAJADOR goza de la proteccién de la
Ley del Instituto Hondurefio de Seguridad Social (IHSS), el Reglamento General de Medidas Preventivas de
Accidentes de Trabajo, Enfermedades Profesionales, y lo que dispone en estas materias el Cédigo de Trabajo, en
todo lo relativo a medidas de salud, higiene y seguridad ocupacional, riesgos profesionales, invalidez, vejez y muerte,
beneficios por muerte natural, enfermedad y maternidad. A su vez, el EMPLEADOR se cbliga a registrar al
TRABAJADOR en el listado de seguimiento e inscripcidn en las respectivas oficinas del instituto Hondurefio de
Seguridad Social, para lo cual debera pagar las tasas de cotizacion que establece la ley, sobre la base del salario
mensual devengado.

CLAUSULA DECIMA TERCERA: Queda entendidc que la fecha de terminacion del servicio contratado pone término
a la relacion de trabajo, sin responsabilidad para las partes, entendiéndose que no cabe reclamo por el pago de
décimo cuarto mes, décimo tercer mes y auxilio de cesantia salvo prueba de lo contrario. También es convenido,
que en caso de despida injustificado dentro del término de duracién del contrato de trabajo, el TRABAJADOR gozara
de las indemnizaciones prescritas en el Articulo 121 del Cddigo de Trabajo.

CLAUSULA DECIMOCUARTA: El incumplimiento por parte del TRABAJADOR de las obligaciones y prohibiciones
establecidas en el Cédigo de Trabajo y reglamento Interno de Trabajo dara lugar a la terminacién anticipada del
contrato sin responsabifidad del EMPLEADOR previo seguimiento del procedimiento legal establecido.

CLAUSULA DECIMO QUINTA: EL EMPLEADOR se compromete a registrar el presente contrato de trabajo,
mediante el depdsito de un ejemplar original del mismo, en la Direccion General de Empleo, conforme le dispuesto
en el Reglamento de la Ley de Empleo por Hora.

CLAUSULA DECIMO SEXTA: En todo lo no previsto por el presente contrato, se estard a lo dispuesto en la
Constitucion de la Republica, Codigo de Trabajo, Convenios Internacionales del Trabajo, Decreto Legislativo No 354-
2013, que contiene la Ley de Empleo por Hora y demas leyes de trabajo y previsién social.

CLAUSULA DECIMO SEPTIMA: Cualquier controversia que se origine en el cumplimiento del presente contrato
sera resuelto por la Jurisdiccién Laboral.

En FE de lo anterior y para los efectos legales consiguientes, firma en triplicado el presente contrato de trabajo
por horas y por tiempo limitado.

G(Lu{“m M :

FIRMA DEL TRABAJADOR
identidad. 0:319-1978-00172

e N
A’Y SELLO DEL ALCALD
Identidad: 0319-1961-00032




CONTRATO DE EMPLEO POR HORA

Nosotros, Armando Veldsquez Florez, mayor de edad, Perito Mercantil Y Contador Piblico, casado de
nacionalidad hondurefia, con tarjeta de identidad N°0319-1961-00032 y con domicilio en VILLA DE SAN ANTONIO,
COMAYAGUA quien en lo sucesivo y para los efectos del presente contrato se denominara EL EMPLEADOR,
Darlin Joel Euceda mayor de edad, 32 Afos, Casado, de nacionalidad hondurefio, con tarjeta de identidad No
0319-1985-00104 y con domicilio en Villa De San Antonio, Comayagua quien en to sucesive y para los efectos del
presente contrato se denominara EL TRABAJADOR (A); hemos convenido en celebrar como en efecto celebramos,
el presente Contrato POR TIEMPO LIMITADO, al amparo del Decreto Legislativo No 354-2013, que contiene la Ley
de Empleo por Horas, que se regira por las clausulas y estipulaciones siguientes:

CLAUSULA PRIMERA: Por el presente contrato: EL TRABAJADOR (A) se obliga a prestar sus servicios a EL
EMPLEADOR, desempefiando el cargo, puesto de: Jornalero, para el cual deberé de realizar las actividades de:
1. Vigilancia en la Alcaldia Municipal.
2. Vigilancia y rondas frecuentes en Plaza La Gran Villa.
3. Vigilancia y rondas frecuentes en Plaza La Merced.

CLAUSULA SEGUNDA: El presente contrato es: ES POR TIEMPO LIMITADO

CLAUSULA TERCERA: El presente contrato tendra una duracién de 30 DIAS dando inicio la relacién laboral é} 23
DE SEPTIEMBRE DE 2017 y terminando el 22 OCTUBRE DE 2017

CLAUSULA CUARTA: EL TRABAJADOR (A) se obliga & prestar sus servicios en LA MUNICIPALIDAD DE VILLA
DE SAN ANTONIO, COMAYAGUA pudiendo desplazarse y/o trasladarse a otros centros de trabajo de la misma
empresa en cumplimiento de sus obligaciones, previo consentimiento escrito de las partes contratantes.

CLAUSULA QUINTA: EL TRABAJADOR (A) prestara sus servicios durante la jornada ordinaria NOCTURNA;
Trabajande un maximo de 24 horas semanales, El trabajo que exceda de la jornada ordinaria antes indicada o
de la jornada maxima legal, se considerara extraordinario o de horas exiras y se pagara de acuerdo a lo dispuesto
en el Codigo de Trabajo,

CLAUSULA SEXTA: En Contraprestacidn a los servicio del TRABAJADOR (A), Recibira en concepto de salario la
cantidad de L. 1,533.12, Semanal, el cual sera pagado en EL Municipic de Vilila De San Antonio, Comayagua y
en forma Semanal

CLAUSULA SEPTIMA: Se pagara al TRABAJADOR (A) el Salarioc Base, mas los derechos adqguiridos que
corresponden al décimo tercero y décimo cuarto mes de salario equivalentes a un dieciséis por ciento (16%) sobre
el salario base convenido, y una compensacion no habitual equivalente al cuatro por ciento {4%) sobre el salaric
base convenido, valor que equivale al pago de auxilic de cesantia, derecho del cual no gozan los trabajadores
acogidos al presente régimen. Esta compensacién no habitual serd& pagada en la misma fecha, frecuencia y
modalidad en que se pague el Salario Base y la misma no constituye salario.

CLAUSULA OCTAVA: EL EMPLEADOR se obliga a facilitar al TRABAJADOR {A), los materiales necesarios para
que desarrolle sus actividades.

CLAUSULA NOVENA: EL TRABAJADOR tendra derecho a disfrutar de un dia de vacaciones remuneradas por
mes trabajado, las cuales se gozaran de {a siguiente manera; Pactado entre las dos Partes.

CLAUSULA DECIMA: Ademas de los derechos que se establecen en las clausulas anteriores y de los que se
desprenden del Programa Nacional de Empleo por Horas, as partes convienen en que el TRABAJADOR (A) tendra
derecho:

a) A fa remuneracién ordinaria por los servicios prestados.

b) Al pago de los derechos adquiridos de décimo tercer y décimo cuarte mes de salario.

c) A la compensacion no habitual;

d) Al derecho preferente para ser contratado como permanente, teniendo como primera opcion el trabajador
o trabajadora que se capacite o curse su educacidn primaria o secundaria.

e) Ala libre sindicalizacién,

f)y Alos beneficios de los contratos colectivos, previa cotizacion al sindicato;

g) A laseguridad sccial;

h) A laformacion y capacitacion; y,



i) Alos derechos fundamentales establecidos en la Constitucidn de la Republica, Convenios Internacionales
y Cédigo del Trabajo.

(Lo anterior sin perjuicios de los demas derechos que puedan pactar los contratantes o que voluntariamente otorgue
el empteador).

CLAUSULA DECIMA PRIMERA: En ios casos que proceda, el dfa normal de descansc del TRABAJADOR (A) serd
el Domingo, y los dias feriados estipulados en el Cédigo de Trabajo.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: Ambas partes convienen en qgue ¢l TRABAJADOR goza de la proteccion de la
Ley del Instituto Hondurefio de Seguridad Social (IHSS), el Reglamento General de Medidas Preventivas de
Accidentes de Trabajo, Enfermedades Profesionales, y lo que dispone en estas materias el Codige de Trabajo, en
todo lo relativo 2 medidas de salud, higiene y seguridad ocupacional, riesgos profesionales, invalidez, vejez y muerte,
beneficios por muerte natural, enfermedad y maternidad. A su vez, ¢l EMPLEADOR se obliga a registrar al
TRABAJADOR en el listado de seguimiento e inscripcién en las respectivas oficinas del institutc Hondurefio de
Seguridad Social, para lo cual deberé pagar {as tasas de cotizacion que establece la ley, sobre fa base del salario
mensual devengado,

CLAUSULA DECIMA TERCERA: Queda entendido que |a fecha de terminacion del servicio contratado pone término
a fa relacion de trabajo, sin responsabilidad para las partes, entendiéndose que no cabe reclamo por el pago de
décimo cuarto mes, décimo tercer mes y auxilio de cesantia salvo prueba de lo contrario. También es convenido,
que en caso de despido injustificado dentro del término de duracién del contrato de trabajo, el TRABAJADOR gozara
de las indemnizaciones prescritas en el Articulo 121 del Cédigo de Trabajo.

CLAUSULA DECIMOCUARTA: El incumplimiento por parte del TRABAJADOR de las obligaciones y prohibiciones
establecidas en el Cédigo de Trabajo y reglamento Interno de Trabajo dara lugar a la terminacidn anticipada del
contrato sin responsabilidad del EMPLEADOR previc seguimiento del procedimiento legal establecido.

CLAUSULA DECIMC QUINTA: EL EMPLEADOR se compromete a registrar el presente contrato de trabajo,
mediante el depdsito de un ejemplar original del mismo, en la Direccién General de Empleo, conforme lo dispuesto
en el Reglamento de |la Ley de Empleo por Hora.

CLAUSULA DECIMO SEXTA: En todo lo no previsto por el presente contrato, se estard a lo dispuesto en la
Constitucion de la Republica, Cédigo de Trabajo, Convenios Internacionales del Trabajo, Decreto Legislativo No 354-
2013, gue contiene la Ley de Empleo por Hora y demas leyes de trabajo y prevision social.

CLAUSULA DECIMO SEPTIMA: Cualquier confroversia que se origine en el cumplimiento del presente contrate
sera resuelto por la Jurisdiccidn Laboral.

En FE de lo anterior y para los efectos legales consiguientes, firma en triplicado el presente contrato de trabajo
por horas y por tiempo limitado.

3+ -
;IRMA DEL TRABAJADOR

identidad. 0319-1985-00104




CONTRATO DE EMPLEO POR HORA

Nosotros, Armando Velasquez Florez, mayor de edad, Perito Mercantil Y Contador Publico, casado de
nacionalidad hondurefia, con tarjeta de identidad N°0319-1961-00032 y con domicilio en VILLA DE SAN ANTONIQ,
COMAYAGUA quien en lo sucesivo y para los efectos del presente contrato se denominara EL EMPLEADOR,
Darlin Joel Euceda mayor de edad, 32 Afos, Casado, de nacionalidad hondurefio, con tarjeta de identidad No
0319-1585-00104 y con domicilio en Villa De San Antonio, Comayagua quien en lo sucesivo y para los efectos del
presente contrato se denominara EL. TRABAJADOR (A); hemos convenido en celebrar como en efecto celebramos,
el presente Contrato POR TIEMPO LIMITADO, al amparo del Decreto Legislativo No 354-2013, que contiene la Ley
de Empleo por Horas, que se regira por las clausulas y estipulaciones siguientes:

CLAUSULA PRIMERA: Por el presente contrato. EL TRABAJADOR ({A) se obliga a prestar sus servicios a EL
EMPLEADOR, desempeiiando el cargo, puesto de; Jornalero, para el cual debera de realizar las actividades de;
1. Vigilancia en la Alcaldia Municipai.
2. Vigilancia y rondas frecuentes en Plaza La Gran Villa.
3. Vigilancia y rondas frecuentes en Plaza L.a Merced.

CLAUSULA SEGUNDA: E! presente contrato es: ES POR TIEMPO LIMITADO

CLAUSULA TERCERA: El presente contrato tendra una duraciéon de 70 DIAS dando inicio la relacion laboral él 23
DE OCTUBRE DE 2017 y terminando el 31 DICIEMBRE DE 2017

CLAUSULA CUARTA: EL TRABAJADOR (A) se obliga a prestar sus servicios en LA MUNICIPALIDAD DE VILLA
DE SAN ANTONIQ, COMAYAGUA pudiendo desplazarse y/o trasladarse a otros centros de trabajo de la misma
empresa en cumplimiento de sus obligaciones, previo consentimiento escrito de las partes contratantes.

CLAUSULA QUINTA: EL TRABAJADOR (A) prestara sus servicios durante la jornada ordinaria NOCTURNA;
Trabajando un maximo de 24 horas semanales, El trabajo que exceda de la jornada ordinaria antes indicada o
de la jornada maxima legal, se considerara extraordinario o de horas extras y se pagara de acuerdo a lo dispuesto
en el Cédigo de Trabajo.

CLAUSULA SEXTA: En Contraprestacién a los servicio del TRABAJADOR (A), Recibira en concepto de salaric la
cantidad de L. 1,533.12, Semanal, el cual serd pagadc en EL Municipio de Villa De San Antonio, Comayagua y
en forma Semanal

CLAUSULA SEPTIMA: Se pagara al TRABAJADOR (A) el Salaric Base, mas los derechos adquiridos que
corresponden al décimo tercero y décimo cuarto mes de salario equivalentes a un dieciséis por ciento (16%) sobre
el salario base convenido, y una compensacion no habitual equivalente al cuatro por ciento {(4%) sobre el salario
base convenido, valor que equivale al pago de auxilio de cesantia, derecho del cual no gozan los trabajadores
acogidos al presente régimen. Esta compensacion no habitual serd pagada en la misma fecha, frecuencia y
modalidad en que se pague el Salario Base y la misma no constituye salario.

CLAUSULA OCTAVA: EL EMPLEADOR se obliga a facilitar al TRABAJADOR (A}, los materiales necesarios para
que desarrolle sus actividades.

CLAUSULA NOVENA: EL TRABAJADOR tendra derecho a disfrutar de un dia de vacaciones remuneradas por
mes trabajado, las cuales se gozaran de la siguiente manera; Pactado entre las dos Partes.

CLAUSULA DECIMA: Ademas de los derechos que se establecen en las clausulas anteriores y de los que se
desprenden del Programa Nacional de Empleo por Horas, las partes convienen en que el TRABAJADOR (A) tendra
derecho:

a) A laremuneracién ordinaria por los servicios prestados.

b) Al pagoe de los derechos adquiridos de décimo tercer y décimo cuarto mes de salario.

c) A la compensacion no habitual;

d) Al derecho preferente para ser contratado como permanente, teniendo como primera opcién el trabajador
o trabajadora gue se capacite o curse su educacion primaria o secundaria.

e) A lalibre sindicalizacion;

f} Alos beneficios de los contratos colectivos, previa cotizacién al sindicato;

g) A laseguridad social;

h) A laformacion y capacitacion; vy,



i) A los derechos fundamentales establecidos en la Constitucién de la Republica, Convenios Internacionales
y Cadigo del Trabajo.

(Lo anterior sin perjuicios de los demas derechos que puedan pactar los contratantes o que voluntariamente otorgue
el empleador).

CLAUSULA DECIMA PRIMERA: En los casos que proceda, el dia normal de descanso del TRABAJADOR (A) sera
el Domingo, y los dias feriados estipulados en el Cadigo de Trabajo.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: Ambas partes convienen en que ¢l TRABAJADOR goza de la proteccidn de la
Ley del Instituto Hondurefio de Seguridad Social {(IHSS), el Reglamento General de Medidas Preventivas de
Accidentes de Trabajo, Enfermedades Profesionales, y lo que dispone en estas materias el Cadigo de Trabajo, en
todo lo relativo a medidas de salud, higiene y seguridad ocupacional, riesgos profesionales, invalidez, vejez y muerte,
beneficios por muerte natural, enfermedad y matemidad. A su vez, el EMPLEADOR se obliga a registrar al
TRABAJADOR en el listado de seguimiento e inscripcion en las respectivas oficinas del instituto Hondurefio de
Seguridad Social, para lo cual debera pagar las tasas de cotizacion que establece la ley, sobre la base del salario
mensual devengado.

CLAUSULA DECIMA TERCERA: Queda entendido que |a fecha de terminacién del servicio contratado pone término
a la relacion de trabajo, sin responsabilidad para las partes, entendiéndose que no cabe reclamo por el pago de
décimo cuartc mes, décimo tercer mes y auxilio de cesantia salvo prueba de lo contrario. También es convenido,
que en caso de despido injustificado dentro del término de duracion del contrato de trabajo, el TRABAJADOR gozara
de las indernnizaciones prescritas en el Articulo 121 del Codigo de Trabajo.

CLAUSULA DECIMOCUARTA: El incumplimiento por parte del TRABAJADOR de las obligaciones y prohibiciones
establecidas en el Codigo de Trabajo y reglamento Interno de Trabajo daréd lugar a la terminacién anticipada del
contrato sin responsabilidad del EMPLEADOR previo seguimiento del procedimiento legal establecido.

CLAUSULA DECIMO QUINTA: EL EMPLEADOR se compromete a registrar el presente contrato de trabajo,
mediante el depdsito de un ejemplar original del mismo, en la Direccion General de Empleo, conforme lo dispuesto
en el Reglamento de la Ley de Emplec por Hora.

CLAUSULA DECIMO SEXTA: En todo lo no previsto por el presente contrato, se estara a lo dispuesto en la
Constitucion de la Republica, Cédigo de Trabajo, Convenios Internacionales del Trabajo, Decreto Legislativo No 354-
2013, que contiene la Ley de Emplec por Hora y demas leyes de trabajo y prevision social.

CLAUSULA DECIMO SEPTIMA: Cualquier controversia que se origine en el cumplimiento del presente contrato
sera resuelto por la Jurisdiceién Laboral.

En FE de lo anterior y para los efectos legales consiguientes, firma en triplicado el presente contrato de trabajo
por horas y por tiempo limitado.

D) msmz[m

A A FIRMA DEL TRABAJADOR
Identidad: 0319-1961-00032 identidad. 0319-1985-00104




CONTRATO DE EMPLEO POR HORA

Nosotros, Armando Veldsquez Florez, mayor de edad, Perito Mercantii ¥ Contador Publico, casado de
nacionalidad hondurefia, con tarjeta de identidad N*0319-1961-00032 y con domicilio en VILLA DE SAN ANTONIO,
COMAYAGUA quien en lo sucesivo y para los efectos del presente contrato se denominara EL EMPLEADOR,
Darlin Joel Euceda mayor de edad, 32 Afios, Casado, de nacionalidad hondurefio, con tarjeta de identidad No
0319-1985-00104 y con domicilio en Villa De San Antonio, Comayagua quien en lo sucesivo y para los efectos del
presente contrato se denominara EL TRABAJADOR {A), hemos convenido en celebrar como en efecto celebramos,
el presente Contrato POR TIEMPO LIMITADO, al amparo del Decreto Legislativo No 354-2013, que contiene la Ley
de Emplec por Horas, que se regira por las clausulas y estipulaciones siguientes:

CLAUSULA PRIMERA: Por el presente contrato: EL TRABAJADOR (A) se obliga 2 prestar sus servicios a EL
EMP{_EADOR, desempeifiando el cargo, puesto de: Jornalero, para el cual debera de realizar las actividades de:
1. Vigilancia en ia Alcaldia Municipal.
2. Vigitancia y rondas frecuentes en Plaza La Gran Villa.
3. Vigilancia y rondas frecuentes en Plaza La Merced.

CLAUSULA SEGUNDA: El presente contrato es: ES POR TIEMPO LIMITADC

CLAUSULA TERCERA: El presente contrato tendra una duracion de 30 DIAS dando inicio la relacién laboral él 23
DE AGOSTOQ DE 2017 y terminando el 22 SEPTIEMBRE DE 2017

CLAUSULA CUARTA: EL TRABAJADOR {A) se cbliga a prestar sus servicios en LA MUNICIPALIDAD DE VILLA
DE SAN ANTONIO, COMAYAGUA pudiendo desplazarse y/o trasladarse a otros centros de trabajo de la misma
empresa en cumplimiento de sus obligaciones, previo consentimiento escrito de las partes contratantes.

CLAUSULA QUINTA: EL TRABAJADOR (A) prestara sus servicios durante la jornada ordinaria NOCTURNA;
Trabajando un méximo de 24 horas semanales, El frabajo que exceda de la jornada ordinaria antes indicada o
de la jornada maxima [egal, se considerara extraordinario o de horas extras y se pagara de acuerdo a lo dispuesto
en el Cadigo de Trabajo.

CLAUSULA SEXTA: En Contraprestacion a los servicio del TRABAJADOR (A}, Recibira en concepto de salario la
cantidad de L. 1,533.12, Semanal, el cual sera pagado en EL Municipio de Villa De San Antonio, Comayagua y
en forma Semanal

CLAUSULA SEPTIMA: Se pagara al TRABAJADOR (A) el Salario Base, mas los derechos adquiridos que
corresponden al décimo tercero y décimo cuarto mes de salario equivalentes a un dieciséis por ciento (16%) sobre
el salario base convenido, y una compensacion no habitual equivalente al cuatro por ciento (4%) sobre el salario
base convenido, valor que equivale al pago de auxilio de cesantia, derecho del cual no gozan los trabajadores
acogidos al presente régimen. Esta compensacién no habitual serd pagada en la misma fecha, frecuencia y
modalidad en que se pague el Salario Base y la misrmna no constituye salario.

CLAUSULA OCTAVA: EL EMPLEADOR se obliga a facilitar al TRABAJADOR {A), los materiales necesarios para
que desarrolle sus actividades.

CLAUSULA NOVENA: £EL TRABAJADOR tendréa derecho a disfrutar de un dia de vacaciones remuneradas por
mes trabajado, las cuales se gozaran de la siguiente manera: Pactado entre las dos Partes.

CLAUSULA DECIMA: Ademas de los derechos que se establecen en las clausulas anteriores y de los que se
desprenden del Programa Nacional de Empleo por Horas, las partes convienen en que el TRABAJADOR (A)tendra
derecho:

a) A laremuneracién ordinaria por los servicios prestados.

b} Al pago de los derechos adquiridos de décimo tercer y décimo cuarto mes de salario.

c) A la compensacién no habitual;

d) Al derecho preferente para ser contratado como permanente, teniendo como primera opcion el trabajador
o trabajadora que se capacite o curse su educacién primaria o secundaria.

e) A lalibre sindicalizacion;

f) A los beneficios de los contratos colectivos, previa cotizacidn al sindicato;

g) A laseguridad social,

h} A laformacién y capacitacion; vy,



i) Alos derechos fundamentales establecidos en |la Constitucién de ia RepUblica, Convenios Internacionales
y Codigo del Trabajo.

(Lo anterior sin perjuicios de los demas derechos que puedan pactar los contratantes o que voluntariamente otorgue
el empleador).

CLAUSULA DECIMA PRIMERA: En los casos que proceda, el dia normal de descanso del TRABAJADOR (A) sera
el Domingo, vy los dias feriados estipulados en el Cédigo de Trabajo.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: Ambas partes convienen en que ¢l TRABAJADOR goza de la proteccion de la
Ley del Instituto Hondurefio de Seguridad Social {IHSS), el Reglamento General de Medidas Preventivas de
Accidentes de Trabajo, Enfermedades Profesionales, y lo que dispone en estas materias el Cadigo de Trabajo, en
todo lo relativo a medidas de salud, higiene y seguridad ocupacional, riesgos profesionales, invalidez, vejez y muerte,
beneficios por muerte natural, enfermedad y maternidad. A su vez, el EMPLEADOR se obliga a registrar al
TRABAJADOR en el listado de seguimiento e inscripcion en las respectivas oficinas del instituto Hondurefio de
Seguridad Social, para lo cual debera pagar las tasas de cotizacidon que establece la ley, sobre la base del salario
mensual devengado.

CLAUSULA DECIMA TERCERA: Queda entendido que |a fecha de terminacitn del servicio contratado pone término
a la refacién de trabajo, sin responsabilidad para las partes, entendiéndose que no cabe reciamo por el page de
décimo cuarto mes, décimo tercer mes y auxilio de cesantia salvo prueba de lo contrario. También es convenido,
que en caso de despido injustificado dentro del término de duracién del contrato de trabajo, el TRABAJADOR gozarad
de las indemnizaciones prescritas en el Articulo 121 del Cédigo de Trabajo.

CLAUSULA DECIMOCUARTA: El incumplimiento por parte del TRABAJADOR de las obligaciones y prohibiciones
establecidas en el Cédigo de Trabajo y reglamento Interno de Trabajo dara lugar a la terminacién anticipada del
contrato sin responsabilidad del EMPLEADOR previo seguimiento del procedimiento legal establecido.

CLAUSULA DECIMO QUINTA: EL EMPLEADOR se compromete a registrar el presente contrato de trabajo,
mediante el depdsito de un ejemplar original del mismo, en la Direccion General de Empleo, conforme lo dispuesto
en el Reglamento de la Ley de Emplec por Hora.

CLAUSULA DECIMO SEXTA: En todo lo no previsto por el presente contrato, se estard a lo dispuesto en la
Constitucion de la Replblica, Cddigo de Trabajo, Convenios Internacionales del Trabajo, Decreto Legislativo No 354-
2013, que contiene la Ley de Emplec por Hora y demas leyes de trabajo y prevision social.

CLAUSULA DECIMO SEPTIMA: Cualquier controversia que se origine en el cumplimiento del presente contrato
serd resuelto por la Jurisdiccion Laboral.

En FE de lo anterior y para los efectos legales consiguientes, firma en triplicade el presente contrato de trabajo
por horas y por tiempo limitado.

rm——,

_z_-ﬁ'/_{\

FIRMA DEL TRABAJADOR
identidad. 0319-1985-00104




CONTRATO DE EMPLEO POR HORA

Nosotros, Armando Velasquez Florez, maycer de edad, Perito Mercantil Y Contador Publico, casado de
nacionalidad hondurefia, con tarjeta de identidad N°0319-1961-00032 y con domicilio en VILLA DE SAN ANTONIO,
COMAYAGUA quien en lo sucesivo y para los efectos del presente contrato se denominara EL EMPLEADOR,
Darlin Joel Euceda mayor de edad, 32 Afios, Casado, de nacionalidad hondurefio, con tarjeta de identidad No
0319-1985-00104 y con domicilio en Villa De San Antonio, Comayaqua quien en lo sucesivo y para los efectos del
presente contrato se denominara EL TRABAJADOR (A); hemos convenido en celebrar como en efecto celebramos,
el presente Contrato POR TIEMPO LIMITADQ, al amparo del Decreto Legislativo No 354-2013, que contiene la Ley
de Empleo por Horas, que se regira por las clausulas y estipulaciones siguientes:

CLAUSULA PRIMERA: Por el presente contrato: EL TRABAJADOR (A) se obliga a prestar sus servicios a EL
EMPLEADOR, desempefiando el cargo, puesto de; Jornalero, para el cual deberd de realizar las actividades de:
1. Vigilancia en la Alcaldia Municipal.
2. \Vigilancia y rondas frecuentes en Plaza La Gran Villa.
3. Vigilancia y rondas frecuentes en Plaza La Merced.

CLAUSULA SEGUNDA: El presente contrato es: ES POR TIEMPQ LIMITADO

CLAUSULA TERCERA: El presente contrato tendra una duracién de 45 DIAS dando inicio la refacion laboral &l 09
DE JULIO DE 2017 vy terminando el 22 AGOSTO DE 2017

CLAUSULA CUARTA: EL TRABAJADOR {A) se obliga a prestar sus servicios en LA MUNICIPALIDAD DE VILLA
DE SAN ANTONIO, COMAYAGUA pudiendo desplazarse y/o trasladarse a otros centros de trabajo de la misma
empresa en cumplimiento de sus obligaciones, previo consentimiento escrito de las partes contratantes.

CLAUSULA QUINTA: EL TRABAJADOR (A) prestara sus setvicios durante la jornada ordinaria NOCTURNA;
Trabajando un maximo de 24 horas semanales, E! trabajo que exceda de !a jornada ordinaria antes indicada o
de la jornada méxima legal, se considerara extraordinario o de horas extras y se pagara de acuerdo a lo dispuesto
en el Codigo de Trabajo.

CLAUSULA SEXTA: En Contraprestacion a los servicio del TRABAJADOR (A), Recibira en concepto de salario la
cantidad de L. 1,533.12, Semanal, el cual sera pagado en EL Municipio de Villa De San Antonio, Comayagua y
en forma Semanal

CLAUSULA SEPTIMA: Se pagara al TRABAJADOR (A) e! Salario Base, mas los derechos adquiridos que
corresponden al décimo tercero y décimo cuarto mes de salario equivalentes a un dieciséis por ciento (16%) sobre
el salario base convenido, y una compensacion no habitual equivalente al cuatro por ciento (4%) sobre el salario
base convenido, valor que equivale al pago de auxilio de cesantia, derecho del cual no gozan los trabajadores
acogidos al presente régimen. Esta compensacion no habitual serd pagada en la misma fecha, frecuencia y
modalidad en que se pague el Salario Base y la misma no constituye salario.

CLAUSULA OCTAVA: EL EMPLEADOR se obliga a facilitar al TRABAJADOR (A), los materiales necesarios para
que desarrolle sus actividades.

CLAUSULA NOVENA: EL TRABAJADCR tendra derecho a disfrutar de un dia de vacaciones remuneradas por
mes trabajado, las cuales se gozaran de la siguiente manera: Pactado entre las dos Partes.

CLAUSULA DECIMA: Ademas de los derechos que se establecen en las clausulas anteriores y de los que se
desprenden de! Programa Nacional de Empleo por Horas, las partes convienen en que el TRABAJADOR (A} tendra
derecho:

a) A laremuneracion ordinaria por los servicios prestados.

b) Al pago de los derechos adquiridos de décimo tercer y décimo cuarto mes de salario.

c) A lacompensacién no habitual;

d) Al derecho preferente para ser contratado como permanente, teniendo como primera opcidn el trabajador
o trabajadora que se capacite o curse su educacién primaria o secundaria.

e) A la libre sindicalizacién;

fy  Alos beneficios de los contratos colectivos, previa cotizacion al sindicato;

g) Alaseguridad social;

h) A la formacion y capacitacion; y,

iy A los derechos fundamentales establecidos en la Constitucién de la Republica, Convenios Internacionales
y Codigo del Trabajo.



(Lo anterior sin perjuicios de los demas derechos que puedan pactar los contratantes o que voluntariamente otorgue
el empleador).

CLAUSULA DECIMA PRIMERA: En los casos que proceda, el dia normal de descanso del TRABAJADOR (A) serd
el Domingo, y los dias feriados estipulados en el Codigo de Trabajo.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: Ambas partes convienen en que el TRABAJADOR goza de la proteccion de la
Ley det Instituto Hondurefio de Seguridad Social (IHSS), el Reglamento General de Medidas Preventivas de
Accidentes de Trabajo, Enfermedades Profesionales, y lo que dispone en estas materias el Codigo de Trabajo, en
todo lo relativo a medidas de salud, higiene y seguridad ocupacional, riesgos profesionales, invalidez, vejez y muerte,
beneficios por muerte natural, enfermedad y maternidad. A su vez, el EMPLEADOR se obliga a registrar al
TRABAJADOR en el listado de seguimiento e inscripcién en las respectivas oficinas del instituto Hondurefic de
Seguridad Soccial, para lo cual debera pagar las tasas de cotizacidén que establece la ley, sobre la base del salario
mensual devengado.

CLAUSULA DECIMA TERCERA: Queda entendido gue la fecha de terminacion del servicio contratado pone término
a la relacion de trabajo, sin responsabilidad para las partes, entendiéndose que no cabe reclamo per el pago de
décimo cuarto mes, décimo tercer mes y auxilio de cesantia salvo prueba de lo contrario. También es convenido,
que en caso de despido injustificado dentro def término de duracion del contrato de trabajo, el TRABAJADOR gozara
de las indemnizaciones prescritas en ef Articulo 121 del Codigo de Trabajo.

CLAUSULA DECIMOCUARTA.: El incumplimiento por parte del TRABAJADOR de las obligaciones y prohibiciones
establecidas en el Cédigo de Trabajo y reglamento Interno de Trabajo dara lugar a la terminacién anticipada del
contrato sin responsabilidad del EMPLEADOR previo seguimiento del procedimiento legal establecido.

CLAUSULA DECIMO QUINTA: EL EMPLEADOR se compromete a registrar el presente contrato de trabajo,
mediante el depésito de un ejemplar original del mismo, en la Direcciéon General de Empleo, conforme lo dispuesto
en el Reglamento de la Ley de Empleo por Hora.

CLAUSULA DECIMO SEXTA: En todo lo no previsto por el presente contrato, se estara a lo dispuesto en la
Constitucion de la Republica, Cédigo de Trabajo, Convenios Internacicnales del Trabajo, Decreto Legislativo No 354-
2013, que contiene la Ley de Empleo por Hora y demas leyes de trabajo y prevision social.

CLAUSULA DECIMO SEPTIMA: Cualquier controversia que se origine en el cumplimiento del presente contrato
sera resueito por la Jurisdiccion Laboral.

En FE de lo anterior y para los efectos legales consiguientes, firma en triplicado el presente contrato de trabajo
por horas y por tiempo limitado.

’ Erl~
FIRMA DEL TRABAJADOR
identidad. 0319-1985-00104




CONTRATO DE EMPLEO POR HORA

Nosotros, Armando Veldsquez Florez, mayor de edad, Perito Mercantii ¥ Contador Publico, casada de
nacionalidad hondurefia, con tarjeta de identidad N°0319-1961-00032 y con domicilio en VILLA DE SAN ANTCNIO,
COMAYAGUA quien en |o sucesivo y para los efecios del presente contratc se denominara EL EMPLEADOR, Juan
i\ngel Gomez mayor de edad, 69 Afos, Casado, de nacionailidad hondurefio, con tarjeta de identidad No 1202-
1948-00113 y con domicilio en Villa De San Antonio, Comayaqua quien en lo sucesivo y para los efectos del
presente contrato se denominara EL TRABAJADOR (A), hemos convenido en celebrar como en efecto celebramos,
el presente Contrato POR TIEMPO LIMITADO, al amparo del Decreto Legislativo No 354-2013, que contiene la Ley
de Empleo por Horas, que se regira por las clausulas y estipulaciones siguientes:

CLAUSULA PRIMERA: Por el presente contrato: EL TRABAJADOR (A) se obliga a prestar sus servicios a EL
EMPLEADOCR, desempefiando el cargo, puesto de: Jornalero, para el cual debera de realizar las actividades de:
1. Mantenimiento del aseo en calles principales de la ciudad.
2. Limpieza de las calles vehiculares zona norte, oeste y este de la ciudad.
3. Recolecta de basura en las calles pavimentadas.
4. VigiHlancia Crematoria Municipal.

CLAUSULA SEGUNDA: El presente contrato es: ES POR TIEMPO LIMITADO

CLAUSULA TERCERA: £l presente contrato tendrd una duracion de 30 DIAS dando inicio la relacién laboral el 23
DE SEPTIEMBRE DE 2017 v terminando el 22 DE OCTUBRE DE 2017

CLAUSULA CUARTA: EL TRABAJADOR (A) se obliga a prestar sus servicios en LA MUNICIPALIDAD DE VILLA
DE SAN ANTONIO, COMAYAGUA pudiendo desplazarse y/o trasladarse a otros centros de trabajo de la misma
empresa en cumplimiento de sus obligaciones, previo consentimiento escrito de las partes contratantes.

CLAUSULA QUINTA: EL TRABAJADOR (A) prestara sus servicios durante la jornada ordinaria DIURNA; La que
iniciara a las 7:00 AM y terminara a las 10:00 AM los dias Lunes a Miércoles, y los dias Jueves a Sabado de 7:00
AM a 11: 00 AM VESPERTINA (a que iniciara 1:00 pm y terminara 6:00 pm los dfas Miércoles y Jueves en
vigitancia de Cremateorio Municipal. El trabajo que exceda de la jornada ordinaria antes indicada o de la jornada
méaxima legal, se considerara extraordinario o de horas extras y se pagara de acuerdo a lo dispuesto en el Cddigo
de Trabajo.

CLAUSULA SEXTA: En Contraprestacion a los servicio del TRABAJADOR (A}, Recibira en concepto de salario la
cantidad de L. 1,620.37, Semanal, el cual sera pagado en EL Municipio de Villa De San Antonio, Comayagua y
en forma Semanal

CLAUSULA SEPTIMA: Se pagara al TRABAJADOR (A) el Salario Base, mas los derechos adquiridos que
corresponden al décimo tercero y décimo cuarto mes de salario equivalentes a un dieciséis por ciento (16%) sobre
el salario base convenido, y una compensacién no habitual equivalente al cuatre por ciento (4%) sobre el salario
base convenido, valor que equivale al pago de auxilio de cesantia, derecho del cual no gozan los trabajadores
acogidos al presente régimen. Esta compensacién no habitual serd pagada en la misma fecha, frecuencia y
moedalidad en que se pague el Salario Base y la misma no constituye salario.

CLAUSULA OCTAVA: EL EMPLEADOR se cobliga a facilitar al TRABAJADOR (A), los materiales necesarios para
que desarrolle sus actividades.

CLAUSULA NOVENA: EL. TRABAJADOR tendrad derecho a disfrutar de un dia de vacaciones remuneradas por
mes trabajado, las cuales se gozaran de la siguiente manera: Pactado entre las dos Partes.

CLAUSULA DECIMA: Ademdas de los derechos que se establecen en las clausulas anteriores y de los que se
desprenden del Programa Nacional de Empleo por Horas, las partes convienen en gue el TRABAJADOR (A} tendra
derecho:

a) Alaremuneracién ordinaria por los servicios prestados.

b) Al pago de los derechos adquiridos de décimo tercer y décimo cuarto mes de salario.

¢) A la compensacién no habitual,

d} Al derecho preferente para ser contratado como permanente, teniendo como primera opcion el trabajador
o trabajadora que se capacite o curse su educacion primaria ¢ secundaria.

e) A lalibre sindicalizacién,

f) A los beneficios de los contratos colectivos, previa cotizacién al sindicato,

g} A la seguridad social



h) A la formacion y capacitacion; vy,
i) A los derechos fundamentales establecidos en la Constitucién de la Replblica, Convenios Internacionales
y Cddigo del Trabajo.

(Lo anterior sin perjuicios de los demas derechos que puedan pactar los contratantes o que voiuntariamente otorgue
el empleador).

CLAUSULA DECIMA PRIMERA: £n los casos que proceda, el dia normal de descanso del TRABAJADOR (A) sera
el Domingo, y los dias feriados estipulados en el Cédigo de Trabaje.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: Ambas partes convienen en que ¢l TRABAJADOR goza de la proteccion de la
Ley del Instituto Hondurefioc de Seguridad Social (IHSS), el Reglamento General de Medidas Preventivas de
Accidentes de Trabajo, Enfermedades Profesionales, y lo que dispene en estas materias el Cédigo de Trabajo, en
todo lo relativeo a medidas de salud, higiene y seguridad ocupacional, riesgos profesionales, invalidez, vejez y muerte,
beneficios por muerte natural, enfermedad y maternidad. A su vez, el EMPLEADOR se obliga a registrar al
TRABAJADOR en el listado de seguimiento e inscripcion en las respectivas oficinas del instituto Hondurefio de
Seguridad Social, para lo cual deberd pagar las tasas de cotizacién que establece la ley, sobre la base del salario
mensual devengado.

CLAUSULA DECIMA TERCERA: Queda entendido que la fecha de terminacién del servicio contratado pone término
a la relacién de trabajo, sin responsabilidad para fas partes, entendiéndose que no cabe reclamo por el pago de
décimo cuarto mes, décimo tercer mes y auxilio de cesantia salvo prueba de lo contrario. También es convenido,
que en caso de despido injustificado dentro del término de duracidn del contrato de trabajo, el TRABAJADOR gozara
de las indemnizaciones prescritas en el Articulo 121 del Codigo de Trabajo.

CLAUSULA DECIMOCUARTA.: Ei incumplimiento per parte del TRABAJADOR de las obligaciones y prohibiciones
establecidas en el Codigo de Trabajo y reglamento Interno de Trabajo dara lugar a la terminacion anticipada dei
contrato sin responsabilidad del EMPLEADOR previo seguimiento del procedimiento legal establecido.

CLAUSULA DECIMO QUINTA: EL EMPLEADOR se compromete a registrar el presente contrato de trabajo,
mediante el depésito de un ejemplar original de! mismo, en la Direccién General de Empleo, conforme lo dispueste
en el Reglamento de la Ley de Emplec por Hora.

CLAUSULA DECIMO SEXTA: En todo lo no previsto por el presente contrato, se estara a lo dispuesto en la
Constitucién de la Republica, Cédigo de Trabajo, Convenios Internacionales del Trabajo, Decreto Legisiativo No 354-
2013, que contiene la Ley de Empleo por Hora y demas leyes de trabajo y previsién social.

CLAUSULA DECIMO SEPTIMA: Cualquier controversia que se arigine en el cumplimiento del presente contrato
sera resuelto por la Jurisdiccién Laboral.

En FE de lo anterior y para los efectos legales consiguientes, firma en triplicado el presente contrato de trabajo
por horas y por tiempo limitado.

QW% 2

FIRMA DEL TRABAJADOR
identidad. 1202-1948-00113




CONTRATC DE EMPLEO POR HORA

Nosotros, Armando Veldsquez Florez, mayor de edad, Perito Mercantil Y Contador Piablico, casado de
nacionalidad hondurefia, con tarjeta de identidad N°0318-1961-00032 y con domicilio en VILLA DE SAN ANTONIO
COMAYAGUA quien en lo sucesivo y para los efectos del presente contrato se denominara EL EMPLEADOR, Juan
Angel Gomez mayor de edad, 68 Afos, Casado, de nacionalidad hondurefio, con tarjeta de identidad No 1202-
1948-00113 y cen domicilio en Villa De San Antonio, Comayagua quien en lo sucesivo y para los efectos del
presente conirato se denominara EL TRABAJADOR (A), hemos convenido en celebrar como en efecto celebramos,
el presente Contrato POR TIEMPO LIMITADO, al amparo del Decreto Legislativo No 354-2013, que contiene |a Ley
de Emplec por Horas, que se regira por las clausulas y estipulaciones siguientes:

CLAUSULA PRIMERA: Por el presente contrato: EL TRABAJADOR (A) se obliga a prestar sus servicios a EL
EMPLEADOR, desempefiando el cargo, puesto de: Jornalero, para el cual debera de realizar las actividades de:
1. Mantenimiento del aseo en calles principales de ia ciudad.
2. Limpieza de las calles vehiculares zona norte, oeste y este de la ciudad.
3. Recolecta de basura en las calles pavimentadas.

CLAUSULA SEGUNDA: El presente contrato es: ES POR TIEMPO LIMITADO

CLAUSULA TERCERA: El presente contrato tendra una duracién de 30 DIAS dando inicio ta relacién laboral é1 23
DE AGOSTO DE 2017 y terminando ei 22 DE SEPTIEMBRE DE 2017

CLAUSULA CUARTA: EL TRABAJADOR (A) se obliga a prestar sus servicios en LA MUNICIPALIDAD DE VILLA
DE SAN ANTONIO, COMAYAGUA pudiendo desplazarse yfo trasladarse a otros centros de trabajo de la misma
empresa en cumplimiento de sus obligaciones, previc consentimiento escrito de las partes contratantes.

CLAUSULA QUINTA: EL TRABAJADOR (A} prestara sus servicios durante la jornada ordinaria DIURNA; La que
iniciara a las 7:00 AM y terminara a las 10:00 AM los dias Lunes a Miércoles, y los dias Jueves a Sabado de 7:00
AM a 11: 00 AM El frabajo que exceda de |a jornada ordinaria antes indicada o de la jornada maxima legal, se
considerara extraordinario o de horas extras y se pagara de acuerdo a lo dispuesto en el Cédige de Trabajo.

CLAUSULA SEXTA: En Contraprestacion a los servicio del TRABAJADOR {A), Recibird en concepto de salario la
cantidad de L. 1,097.67, Semanal, el cual sera pagado en EL Municipic de Villa De San Antonio, Comayagua y
en forma Semanal

CLAUSULA SEPTIMA: Se pagara al TRABAJADOR (A) el Salaric Base, mas los derechos adquiridos que
corresponden al décimo tercero y décima cuarto mes de salario equivalentes a un dieciséis por ciento {16%) sobre
el salario base convenido, y una compensacién no habitual equivalente al cuatro por cianto {4%) sobre el salario
base convenido, valor que equivale al pago de auxilio de cesantia, derecho del cual no gozan los trabajadores
acogidos al presente régimen. Esta compensacion no habitual serd pagada en la misma fecha, frecuencia y
modalidad en que se pague el Salario Base y la misma no constituye salario.

CLAUSULA OCTAVA: EL EMPLEADOR se obliga a facilitar ai TRABAJADOR (A), los materiales necesarios para
que desarrolle sus actividades.

CLAUSULA NOVENA: EL TRABAJADOR tendra derecho a disfrutar de un dia de vacaciones remuneradas por
mes trabajado, |as cuales se gozaran de la siguiente manera: Pactado entre las dos Partes.

CLAUSULA DECIMA: Ademas de los derechos que se establecen en las clausulas anteriores y de los que se
desprenden del Programa Nacional de Empleo por Horas, |as partes convienen en que el TRABAJADOR (A) tendra
derecho:

a) A laremuneracidn ordinaria por los servicios prestados.

b) Al pago de los derechos adquiridos de décimo tercer y décimo cuarto mes de salario.

c) A la compensacién no habitual;

d) Al derecho preferente para ser contratade como permanente, teniendo como primera opcién el trabajador
o trabajadora que se capacite o curse su edycacion primaria ¢ secundaria.

e} Alalibre sindicalizacién,

fy  Alos beneficios de los contratos colectivos, previa cotizacidn al sindicato;

g) Ala seguridad social;

h) A laformacién y capacitacion, y,

i) Alos derechos fundamentales establecidos en la Constitucién de la Repuablica, Convenios Internacionales
y Cédigo del Trabajo.



(Lo anterior sin perjuicios de ios demas derechos que puedan pactar los contratantes o gque voluntariamente otorgue
el empleadar).

CLAUSULA DECIMA PRIMERA: En los casos que proceda, el dia normal de descanso del TRABAJADOR (A) sera
el Domingo, y los dias feriados estipulados en el Cadigo de Trabajo.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: Ambas partes convienen en que el TRABAJADOR goza de la proteccion de la
Ley del Instituto Hondurefio de Seguridad Social (IHSS), el Reglamente General de Medidas Preventivas de
Accidentes de Trabajo, Enfermedades Profesionales, y lo que dispone en estas materias el Cadigo de Trabajo, en
todo lo relativo a medidas de salud, higiene y seguridad ocupacional, riesgos profesionales, invalidez, vejez y muerte,
beneficios por muerte natural, enfermedad y maternidad. A su vez, el EMPLEADOR se obliga a registrar al
TRABAJADOR en el listado de seguimiento e inscripcidén en las respectivas oficinas del instituto Hondurefio de
Seguridad Social, para lo cual debera pagar las tasas de cotizacidon que establece la ley, sobre la base del salario
mensual devengado.

CLAUSULA DECIMA TERCERA: Queda entendido que la fecha de terminacion del servicio contratado pone término
a |a relacién de trabajo, sin responsabilidad para las partes, entendiéndose que no cabe reclamo por el pago de
décimo cuarto mes, décimo tercer mes y auxilio de cesantia salve prueba de o contrario. También es convenido,
gue en caso de despido injustificado dentro del término de duracién det contrato de trabajo, el TRABAJADOR gozara
de las indemnizaciones prescritas en el Articule 121 del Codigo de Trabajo.

CLAUSULA DECIMOCUARTA: El incumplimiento por parte del TRABAJADOR de las obligaciones y prohibiciones
establecidas en el Cédigo de Trabajo y reglamento interno de Trabajo dara lugar a la terminacion anticipada del
contrato sin responsabilidad del EMPLEADOR previo seguimiento del procedimiento lega! establecido,

CLAUSULA DECIMO QUINTA: EL EMPLEADOR se compromete a registrar el presente contrato de trabajo,
mediante el depésito de un ejemplar original del mismo, en la Direccion General de Empleo, conforme lo dispuesto
en el Reglamento de la Ley de Emplec por Hora.

CLAUSULA DECIMO SEXTA: En todo lo no previsto por el presente contrato, se estara a lo dispuesto en la
Constitucion de la Repdblica, Cddigo de Trabajo, Convenios Internacionales del Trabajo, Decreto Legislativo No 354-
2013, que contiene la Ley de Empleo por Hora y demas leyes de trabajo y previsién social.

CLAUSULA DECIMO SEPTIMA: Cualquier controversia que se origine en el cumplimiento del presente contrato
serd resuelto por [a Jurisdiceién Laborat.

En FE de lo anterior y para los efectos legales consiguientes, firma en triplicado el presente contrato de trabajo
por horas y por tiempo limitado.

FIRMA DEL TRABAJADOR
identidad. 1202-1948-00113




CONTRATO DE EMPLEO POR HORA

Nosotros, Armando Velasquez Florez, mayor de edad, Perito Mercanti Y Contador Plblico, cagsado de
nacicnalidad hondurefia, con tarjeta de identidad N°0319-1961-00032 y con domicilio en VILLA DE SAN ANTONIO,
COMAYAGUA quien en lo sucesivo y para los efectos del presente contrato se denominara EL EMPLEADOR, Juan
Angel Gémez mayor de edad, 69 Afios, Casado, de nacionalidad hondurefio, con tarjeta de identidad No 1202-
1948-00113 y con domicilio en Villa De San Antcnio, Comayagua guien en lo sucesivo y para los efectos del
presente contrato se denominara EL TRABAJADCR (A); hemos convenido en celebrar como en efecto celebramos,
el presente Contrato POR TIEMPO LIMITADO, af amparo del Decreto Legislativo No 354-2013, que conliene 1a Ley
de Empleo por Horas, que se regird por las clausulas y estipulaciones siguientes:

CLAUSULA PRIMERA: Por el presente contrato: EL TRABAJADOR (A) se obliga a prestar sus servicios a EL
EMPLEADOR, desempeiiando el cargo, puesto de: Jornalero, para el cual debera de realizar las actividades de:
1. Mantenimiento del aseo en calles principales de la ciudad.
2. Limpieza de las calles vehiculares zona norte, oeste y este de la ciudad.
3. Recolecta de basura en las calles pavimentadas.

CLAUSULA SEGUNDA: El presente contrato es: ES POR TIEMPC LIMITADO

CLAUSULA TERCERA: E| presente contrato tendra una duracion de 45 DIAS dando inicio la relacién laboral él 09
DE JULIO DE 2017 vy terminando el 22 DE AGOSTO DE 2017

CLAUSULA CUARTA: EL TRABAJADOR (A) se obliga a prestar sus servicios en LA MUNICIPALIDAD DE VILLA
DE SAN ANTONIQO, COMAYAGUA pudiendo desplazarse y/o trasladarse a oiros centros de trabajo de la misma
empresa en cumplimiento de sus obligaciones, previc consentimiento escrito de las partes contratantes.

CLAUSULA QUINTA: EL TRABAJADOR (A} prestara sus servicios durante la jomada ordinaria DIURNA; La que
iniciara a las 7:00 AM y terminara a las 10:00 AM los dias Lunes a Miércoles, y los dias Jueves a Sabado de 7:00
AM a 11: 00 AM El trabajo que exceda de la jornada ordinaria antes indicada o de la jornada maxima legal, se
considerara extraordinario o de horas extras y se pagara de acuerdo a lo dispuesto en el Cédigo de Trabajo.

CLAUSULA SEXTA: En Contraprestacion a los servicio del TRABAJADOR (A), Recibira en concepto de salaric la
cantidad de L. 1,097.67, Semanal, el cual sera pagado en EL Municipio de Villa De San Antonio, Comayagua y
en forma Semanal

CLAUSULA SEPTIMA: Se pagara al TRABAJADOR (A) el Salaric Base, mas los derechos adquiridos que
corresponden al décimo tercero y décimo cuarto mes de salario equivalentes a un dieciséis por ciento {16%) sobre
el salario base convenido, y una compensacion no habitual equivalente al cuatro por ciento (4%) scbre el salario
base convenido, valor que equivale al pago de auxilio de cesantia, derecho del cual no gozan los trabajaderes
acogidos al presente régimen. Esta compensacion no habitual serd pagada en la misma fecha, frecuencia y
maodalidad en que se pague el Salario Base y la misma no constituye salario.

CLAUSULA OCTAVA: EL EMPLEADOR se obliga a facilitar al TRABAJADOR (A), los materiales necesarios para
que desarrolle sus actividades.

CLAUSULA NOVENA: EL TRABAJADOR tendra derecho a disfrutar de un dia de vacaciones remuneradas por
mes trabajado, las cuales se gozaran de la siguiente manera: Pactado entre las dos Partes.

CLAUSULA DECIMA: Ademas de los derechos que se establecen en las clausulas anteriores y de los que se
desprenden del Programa Nacional de Empleo por Horas, las partes convienen en que el TRABAJADOR (A) tendra
derecho:

a) A la remuneracion ordinaria por los servicios prestados.

b) Al pago de los derechos adquiridos de décimo tercer y décimo cuarto mes de salario.

c) A la compensacion no habitual;

d} Al derecho preferente para ser contratado como permanente, teniendo como primera opcidn el trabajador
o trabajadora que se capacite o curse su educacion primaria o secundaria.

e) A la libre sindicalizacion;

f) A los beneficios de los contratos colectivos, previa cotizacion al sindicato;

g) A la seguridad social;

h) A la formacién y capacitacion; y,

i} Alos derechos fundamentales establecidos en la Constitucién de la Republica, Convenios Internacionales
y Cédigo del Trabajo.



{Lo anterior sin perjuicios de los demas derechos que puedan pactar los contratantes o que voluntariamente otorgue
el empleador).

CLAUSULA DECIMA PRIMERA: En los casos que proceda, el dia normal de descanso del TRABAJADOR (A) sera
el Domingo, y los dias feriados estipulados en el Cédigo de Trabajo.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: Ambas partes convienen en que el TRABAJADOR goza de la proteccion de la
Ley del Instituto Hondurefio de Seguridad Social (IHSS), el Reglamento General de Medidas Preventivas de
Accidentes de Trabajo, Enfermedades Profesionales, y lo que dispone en estas materias el Codigo de Trabajo, en
todo lo relativo a medidas de salud, higiene y seguridad ocupacional, riesgos profesionales, invalidez, vejez y muerte,
beneficios por muerte natural, enfermedad y maternidad. A su vez, el EMPLEADOR se obliga a registrar al
TRABAJADOR en el listado de seguimiento e inscripcién en las respectivas oficinas del instituto Hondurefio de
Seguridad Social, para lo cua! debera pagar las tasas de cotizacion que establece la ley, sobre fa base del salario
mensual devengado.

CLAUSULA DECIMA TERCERA: Queda entendido que la fecha de terminacion del servicio contratado pone término
a la relacion de trabajo, sin responsabilidad para las partes, entendiéndose que no cabe reclamo por el pago de
décimo cuarto mes, décimo tercer mes y auxilio de cesantia salvo prueba de lo contrario. También es convenido,
que en caso de despido injustificado dentro del término de duracién del contrato de trabajo, el TRABAJADOR gozara
de las indemnizaciones prescritas en el Articulo 121 del Cédigo de Trabajo.

CLAUSULA DECIMOCUARTA: El incumplimiento por parte del TRABAJADOR de Ias obligaciones y prohibiciones
establecidas en el Codigo de Trabajo y reglamento Interno de Trabajo dara lugar a la terminacién anticipada del
contrato sin responsabilidad del EMPLEADOR previo seguimiento del procedimiento legal establecido.

CLAUSULA DECIMO QUINTA: EL EMPLEADOR se compromete a registrar el presente contrato de trabajo,
mediante el deposito de un ejemplar original del mismo, en la Direccion General de Empleo, conforme lo dispuesto
en el Reglamento de la Ley de Emplec por Hora.

CLAUSULA DECIMO SEXTA: En todo lo no previsto por el presente contrato, se estara a lo dispuesto en la
Constitucion de la Republica, Codigo de Trabajo, Convenios Internacionales del Trabajo, Decreto Legislativo No 354-
2013, que contiene la Ley de Empleo por Hora y demas leyes de trabajo y prevision social.

CLAUSULA DECIMO SEPTIMA: Cualquier controversia que se origine en el cumplimiento del presente contrato
sera resuelto por la Jurisdiccidén Laboral.

En FE de lo anterior y para los efectos legales consiguientes, firma en triplicado el presente contrato de trabajo
per horas y por tiempo limitado.

Hussro ) —s

"~ FIRMA DEL TRABAJADOR
identidad. 1202-1948-0011 3?—'—.




CONTRATO DE EMPLEOQ POR HORA

Nosotros, Armando Velasguez Florez, mayor de edad, Perito Mercantil Y Contador Pulblico, casado de
nacionalidad hondurefia, con tarjeta de identidad N°0319-1961-00032 y con domicilio en VILLA DE SAN ANTONIO,
COMAYAGUA quien en lo sucesivo y para los efectos del presente contrato se denominara EL EMPLEADOR, Juan
Angel Gomez mayor de edad, 69 Afos, Casado, de nacionalidad hondurefio, con tarjeta de identidad No 1202-
1948-00113 y con domicilic en Villa De San Antonio, Comayagua quien en lo sucesivo y para los efectos del
presente contrato se denominara EL TRABAJADOR (A); hemos convenido en celebrar como en efecto celebramos,
el presente Contrato POR TIEMPO LIMITADQ, al amparo del Decreto Legislativo No 354-2013, que contiene la Ley
de Empleo por Horas, que se regira por las clausulas y estipulaciones siguientes:

CLAUSULA PRIMERA: Por el presente contrato: EL TRABAJADOR (A) se obliga a prestar sus servicios a EL
EMPLEADOR, desempefiando el cargo, puesto de: Jornalero, para el cual debera de realizar las actividades de:
1. Mantenimiento del asec en calles principales de la ciudad.
2. Limpieza de las cailes vehiculares zona norte, oeste y este de la ciudad.
3. Recolecta de basura en las calles pavimentadas.
4. Vigilancia Crematoria Municipal.

CLAUSULA SEGUNDA: El presente contrato es: ES POR TIEMPO LIMITADO

CLAUSULA TERCERA: El presente contrato tendra una duracion de 70 DIAS dando inicio la relacton laborat él 23
DE OCTUBRE DE 2017 y terminando el 31 DE DICIEMBRE DE 2017

CLAUSULA CUARTA: EL TRABAJADOR (A) se obliga a prestar sus servicios en LA MUNICIPALIDAD DE VILLA
DE SAN ANTONIO, COMAYAGUA pudiendo desplazarse y/o trasladarse a otros centros de trabajo de la misma
empresa en cumplimiento de sus obligaciones, previo consentimiento escrito de las partes contratantes.

CLAUSULA QUINTA: EL TRABAJADOR (A) prestara sus servicios durante la jornada ordinaria DIURNA; La que
iniciara a las 7:00 AM y terminara a las 10:00 AM los dias Lunes a Miércoles, y los dias Jueves a Sabado de 7:00
AM a 11: 00 AM VESPERTINA |z que iniciara 1:00 pm y terminara 6:00 pm los dias Miércoles y Jueves en
vigilancia de Crematoric Municipal. El trabajo que exceda de la jornada ordinaria antes indicada o de la jornada
maxima legal, se considerara extraordinaric o de horas extras y se pagara de acuerdo a lo dispuesto en el Cddigo
de Trabajo.

CLAUSULA SEXTA: En Contraprestacion a los servicio del TRABAJADOR (A), Recibira en concepto de salario [a
cantidad de L. 1,620.37, Semanal, e} cual serd pagado en EL Municipio de Villa De San Antonio, Comayagua y
en forma Semanal

CLAUSULA SEPTIMA: Se pagara al TRABAJADOR (A) el Salario Base, mas los derechos adquiridos que
corresponden al décimo tercero y décimo cuarto mes de salario equivalentes a un dieciséis por ciento (16%) sobre
el salaric base convenido, y una compensacién no habitual equivalente al cuatro por ciento (4%) sobre el salario
base convenido, valor que equivale al page de auxilic de cesantia, derecho del cual no gozan los trabajadores
acogidos al presente régimen. Esta compensacién no habitual serd pagada en la misma fecha, frecuencia y
modalidad en gue se pague el Salario Base y la misma no constituye salario.

CLAUSULA OCTAVA: EL EMPLEADOR se obliga a facilitar al TRABAJADOR (A}, los materiales necesarios para
que desarrolle sus actividades.

CLAUSULA NOVENA: EL TRABAJADOR tendra derecho a disfrutar de un dia de vacaciones remuneradas por
mes trabajado, las cuales se gozaran de la siguiente manera: Pactado entre 1as dos Partes.

CLAUSULA DECIMA: Ademas de los derechos que se establecen en |las clausulas anteriores y de los que se
desprenden del Programa Nacional de Empleo por Horas, las partes convienen en que el TRABAJADOR (A) tendrd
derecho:

a) A laremuneracion ordinaria por los servicios prestados.

b) Al pago de los derechos adguiridos de décimo tercer y décimo cuarto mes de salario.

c) A la compensacién no habitual;

d} Al derecho preferente para ser contratado como permanente, teniendo como primera opcion el trabajador
o trabgjadora que se capacite o curse su educacién primaria o secundaria.

e) A la libre sindicalizacion;

f)  Alos beneficios de los contratos colectivos, previa cotizacion al sindicato;

g} A laseguridad social;



h) A la formacion y capacitacion; vy,
i) A los derechos fundamentales establecidos en la Constitucién de la Republica, Convenios Internacionales
y Cédigo del Trabajo.

(Lo anterior sin perjuicios de los demas derechos gue puedan pactar los contratantes o que voluntariamente otorgue
el empleador).

CLAUSULA DECIMA PRIMERA: En los casos que proceda, el dia normal de descanso del TRABAJADOR (A) sera
el Domingo, y los dias feriados estipulados en el Codigo de Trabajo.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: Armbas partes convienen en que el TRABAJADOR goza de la proteccién de la
Ley del Instituto Hondurefio de Seguridad Social (IHSS), el Reglamento General de Medidas Preventivas de
Accidentes de Trabajo, Enfermedades Profesionales, y lo que dispone en estas materias el Cédigo de Trabajo, en
tode lo relativo a medidas de salud, higiene y seguridad ocupacional, riesgos profesionales, invalidez, vejez y muerte,
beneficios per muerte natural, enfermedad y maternidad. A su vez, el EMPLEADOR se obliga a registrar al
TRABAJADOR en el listado de seguimiento e inscripcion en las respectivas oficinas del instituto Hondurefio de
Seguridad Social, para lo cual debera pagar las tasas de cotizacidn que establece la ley, sobre la base del salario
mensual devengado.

CLAUSULA DECIMA TERCERA: Queda entendido que la fecha de terminacién del servicio contratado pone término
a la relacion de trabajo, sin responsabilidad para las partes, entendiéndose gue no cabe rectamo por el page de
décimo cuarto mes, décimo tercer mes y auxilio de cesantia salvo prueba de lo contrario. También es convenido,
que en caso de despido injustificado dentro del término de duracién del contrato de trabajo, el TRABAJADOR gozara
de las indemnizaciones prescritas en el Articulo 121 del Cédigo de Trabajo.

CLAUSULA DECIMOCUARTA: El incumplimiento por parte del TRABAJADOR de las obligaciones y prohibicicnes
establecidas en el Cédigo de Trabajo y reglamento Interno de Trabajo dara lugar a la terminacidon anticipada del
contrato sin responsabilidad del EMPLEADQR previo seguimiento del procedimiento fegal establecido.

CLAUSULA DECIMO QUINTA: EL EMPLEADOR se compromete a registrar el presente contrato de trabajo,
mediante el depésito de un ejempiar original del mismo, en la Direccion General de Empleo, conforme lo dispuesto
en el Reglamente de la Ley de Empleo por Hora.

CLAUSULA DECIMO SEXTA: En tedo lo no previsto por el presente contrato, se estard a lo dispuesto en la
Constitucion de la Replblica, Codigo de Trabajo, Convenios Internacionales del Trabajo, Decreto Legislativo No 354-
2013, que contiene la Ley de Empleo por Hora y demas leyes de trabajo y prevision social.

CLAUSULA DECIMO SEPTIMA: Cualquier controversia que se origing en el cumplimiento del presente contrato
sera resuelto por la Jurisdiccién Laboral.

En FE de lo anterior y para los efectos legales consiguientes, firma en triplicado el presente contrato de trabajo
por horas y por tiempo limitado.

L %WPJ T —

MA DEL TRABAJADOR

A’Y SELLLO DEC ALCALD
ldentidad: 0319-1961-00032 identidad. 1202-1948-00113



CONTRATO DE EMPLEC POR HORA

Nosotros, Armando Veldsquez Florez, mayor de edad, Perito Mercantil Y Contador Pablico, casado de
nacionalidad hondurefia, can tarjeta de identidad N°0319-1961-00032 y con domicilio en VILLA DE SAN ANTONIO,
COMAYAGUA quien en lo sucesivo y para los efectos del presente contrato se denominara EL EMPLEADOR,
Wilfredo Velasquez mayor de edad, 52 Afos, Soltero, de nacionalidad hondurefio, con tarjeta de identidad No
0318-1965-00105 y con domicilio en Villa De San Antonio, Comayagua quien en lo sucesivo y para los efectos del
presente contrato se denominara EL TRABAJADOR (A); hemos convenido en celebrar como en efecto celebramos,
el presente Contrato POR TIEMPO LIMITADO, al amparo del Decreto Legislativo No 354-2013, que contiene la Ley
de Empleo por Horas, que se regira por las clausulas y estipulaciones siguientes:

CLAUSULA PRIMERA: Por el presente contrato: EL TRABAJADOR (A) se obliga a prestar sus servicios a EL
EMPLEADOR, desempefiando el cargo, puesto de: Jornalero, para el cual debera de realizar las actividades de:
1. Vigilancia en la Alcaidia Municipal.
2. \Vigilancia y rondas frecuentes en Plaza La Gran Villa.
3. Vigilancia y rondas frecuentes en Plaza La Merced.

CLAUSULA SEGUNDA: El presente contrato es: ES POR TIEMPO LIMITADO

CLAUSULA TERCERA: El presente contrato tendrd una duracién de 30 DIAS dando inicio la relacién laboral él 23
DE SEPTIEMBRE DE 2017 yterminandec el 22 DE OCTUBRE DE 2017

CLAUSULA CUARTA: EL TRABAJADOR (A) se obliga a prestar sus servicios en LA MUNICIPALIDAD DE VILLA
DE SAN ANTONIO, COMAYAGUA pudiendo desplazarse yfo trasladarse a otros centros de trabajo de la misma
empresa en cumplimiento de sus obligaciones, previo consentimiento escrito de |las partes contratantes.

CLAUSULA QUINTA: EL TRABAJADOR (A} prestara sus servicios durante la jornada ordinaria DIURNA;
Trabajando un méximo de 18 horas semanales, El trabajo que exceda de la jornada ordinaria antes indicada o de
la jornada maxima legal, se considerara extraordinario o de horas extras y se pagara de acuerdo a lo dispuesto en
el Céodigo de Trabajo.

CLAUSULA SEXTA: En Contraprestacién a los servicio del TRABAJADOR (A), Recibird en concepta de salario la
cantidad de L. 940.86 Semanal, ! cual seré pagado en EL Municipio de Villa De San Antonio, Comayagua y en
forma Semanal

CLAUSULA SEPTIMA: Se pagara al TRABAJADOR (A} el Salario Base, mas los derechos adquiridos que
corresponden at décimo tercero y décimo cuarto mes de salario equivalentes a un dieciséis por ciento (16%) sobre
el salario base convenido, y una compensacién no habitual equivalente al cuatro por ciento {4%) sobre el salario
base convenido, valor que equivale al pagc de auxilio de cesantia, derecho del cual no gozan los trabajadores
acogidos al presente régimen. Esta compensacion no habitual serda pagada en la misma fecha, frecuencia y
modalidad en que se pague el Salaric Base y la misma no constituye salario.

CLAUSULA OCTAVA: EL EMPLEADOR se obiiga a facilitar al TRABAJADOR (A), los materiales necesarios para
que desarrolle sus actividades.

CLAUSULA NOVENA: EL TRABAJADOR tendra derecho a disfrutar de un dia de vacaciones remuneradas por
mes trahajado, las cuales se gozaran de [a siguiente manera: Pactado entre las dos Partes.

CLAUSULA DECIMA: Ademas de los derechos que se establecen en las clausulas anteriores y de los que se
desprenden del Programa Nacicnal de Empleo por Horas, las partes convienen en que el TRABAJADOR (A) tendra
derecho:

a) A laremuneracion ordinaria por los servicios prestados.

b) Al pago de los derechos adquiridos de décimo tercer y décimo cuarto mes de salario.

c) A la compensacién no habitual;

d} Al derecho preferente para ser contratado como permanente, teniendo como primera opcidn el trabajador
o trabajadora que se capacite o curse su educacion primaria o secundaria.

e} Alalibre sindicalizacion;

fy  Alos beneficios de los contratos colectivos, previa cotizacion al sindicato;

g) A la seguridad social;

h) A la formacién y capacitacion; y,

i) A los derechos fundamentales establecidos en la Constitucion de la Repulblica, Convenios Internacionales
y Cédigo del Trabajo.



J

{Lo antenior sin perjuicios de los demas derechos que puedan pactar los contratantes o que voluntariamente otorgue
el empleador).

CLAUSULA DECIMA PRIMERA: En los casos que proceda, el dia normal de descanso del TRABAJADOR (A) sera
¢l Domingo, y los dias feriados estipulados en el Cddigo de Trabajo.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: Ambas partes convienen en que el TRABAJADOR goza de la proteccién de la
Ley del Institutc Hondurefio de Seguridad Social (IHSS), el Reglamento General de Medidas Preventivas de
Accidentes de Trabajo, Enfermedades Profesionales, y lo que dispone en estas materias el Cédigo de Trabajo, en
todo lo relativo a medidas de salud, higiene y seguridad ocupacional, riesgos profesionales, invalidez, vejez y muerte,
beneficios por muerte natural, enfermedad y maternidad. A su vez, el EMPLEADOR se obliga a registrar al
TRABAJADOR en el listado de seguimiento e inscripcién en las respectivas coficinas del instituto Hondurefio de
Seguridad Sccial, para lo cual debera pagar las tasas de cotizacion que establece la ley, sobre Ia base del salario
mensual devengado.

CLAUSULA DECIMA TERCERA: Queda entendido que la fecha de terminacién del servicio contratado pone término
a la relacion de trabajo, sin responsabilidad para las partes, entendiéndose que no cabe reclamo por el page de
décimo cuarto mes, décimo tercer mes y auxilio de cesantia salvo prueba de lo contrario. También es convenido,
que en caso de despido injustificado dentro del término de duracién del contrato de trabajo, el TRABAJADOR gozara
de las indemnizaciones prescritas en el Articulo 121 del Cédigo de Trabajo.

CLAUSULA DECIMOCUARTA: El incumplimiento por parte del TRABAJADOR de las obligaciones y prohibiciones
establecidas en el Cddigo de Trabajo y reglamento internc de Trabajo dara lugar a la terminacion anticipada del
contrato sin responsabilidad del EMPLEADOR previo seguimiento del procedimiento legal establecido.

CLAUSULA DECIMO QUINTA: EL EMPLEADOR se compromete a registrar el presente contrato de trabajo,
mediante el depdsito de un ejemplar original del mismo, en la Direccién General de Empleo, conforme lo dispuesto
en el Reglamento de la Ley de Empleo por Hora.

CLAUSULA DECIMO SEXTA: En todo lo no previsto por el presente contrato, se estard a lo dispuesto en la
Caonstitucién de la Republica, Cédigo de Trabajo, Convenios Internacionales del Trabajo, Decreto Legislativo No 354-
2013, que contiene la Ley de Empleo por Hora y demds leyes de trabajo y prevision social.

CLAUSULA DECIMO SEPTIMA: Cualquier controversia que se origine en el cumplimiento del presente contrato
sera resuelto por la Jurisdiccion Lahoral.

En FE de lo anterior y para los efectos legales consiguientes, firma en triplicado el presente contrato de trabajo
por horas y por tiempe limitado.

(MW e

FIRMA DEL TRABAJADOR
identidad. 0319-1965-00105




CONTRATO DE EMPLEO POR HORA

Nosotros, Armando Veldsquez Florez, mayor de edad, Peritc Mercantii ¥ Contador Pulblico, casado de
nacionalidad hondurefia, con farjeta de identidad N°0318-1961-00032 y con domicilioc en VILLA DE SAN ANTONIO,
COMAYAGUA quien en lo sucesivo y para los efectos del presente contrato se denominara EL EMPLEADOR,
Wilfredo Velasquez mayor de edad, 52 Afios, Soltero, de nacionalidad hondurefio, con tarjeta de identidad No
0319-1965-00105 y con domicilio en Villa De San Antonio, Comayagua quien en lo sucesivo y para los efectos dei
presente contrato se denominara EL TRABAJADOR {A); hemos convenido en celebrar como en efecto celebramos,
el presente Contrato POR TIEMPO LIMITADO, al amparo dei Decrete Legislativo No 354-2013, que contiene la Ley
de Empleo por Horas, que se regiré por las clausulas y estipulaciones siguientes:

CLAUSULA PRIMERA: Por el presente contrato: EL TRABAJADOR (A) se obliga a prestar sus servicios a EL
EMPLEADOR, desempefiando el cargo, puesto de: Jornalero, para el cual debera de realizar las actividades de:
1. Vigilancia en la Alcaldia Municipal,
2. Vigilancia y rondas frecuentes en Plaza La Gran Villa.
3. Vigilancia y rondas frecuentes en Plaza La Merced.

CLAUSULA SEGUNDA: El presente contrato es: £S POR TIEMPO LIMITADO

CLAUSULA TERCERA: El presente contrato tendra una duracion de 30 DIAS dando inicio la relacién laboral él 23
DE AGOSTO DE 2017y terminando el 22 DE SEPTIEMBRE DE 2017

CLAUSULA CUARTA: EL TRABAJADOR (A) se obliga a prestar sus servicios en LA MUNICIPALIDAD DE VILLA
DE SAN ANTONIO, COMAYAGUA pudiende desplazarse y/o trasladarse a otros centros de trabajo de la misma
empresa en cumplimiento de sus obligaciones, previo consentimiento escrito de las partes contratantes.

CLAUSULA QUINTA: EL TRABAJADOR (A) prestara sus servicios durante la jornada ordinaria DIURNA;
Trabajando un maximeo de 18 horas semanales, El trabajo que exceda de la jornada ordinaria antes indicada o de
la jornada maxima legal, se considerara extracrdinario o de horas extras y se pagara de acuerdo a lo dispuesto en
el Cédigo de Trabajo.

CLAUSULA SEXTA: En Contraprestacion a los servicio del TRABAJADOR (A), Recibira en concepto de salario la
cantidad de L. 940.86 Semanal, el cual serd pagado en EL Municipio de Villa De San Antonio, Comayagua y en
forma Semanal

CLAUSULA SEPTIMA: Se pagara al TRABAJADOR (A) el Salario Base, mas los derechos adquiridos que
corresponden al décimo tercero y décimo cuarto mes de salario equivalentes a un dieciséis por ciento (16%) sobre
el salario base convenido, y una compensacion no habitual equivalente al cuatre por ciento (4%) sobre el salario
base convenido, valor que equivale al pago de auxilio de cesantia, derecho del cual no gozan los trabajadores
acogidos al presente régimen. Esta compensacion no habitual serda pagada en la misma fecha, frecuencia y
modalidad en que se pague el Salaric Base y la misma no constituye salario.

CLAUSULA OCTAVA: EL EMPLEADOR se obliga a facilitar al TRABAJADOR (A), los materiales necesarios para
que desarrclle sus actividades.

CLAUSULA NOVENA: EL TRABAJADOR tendrd derecho a disfrutar de un dia de vacaciones remuneradas por
mes trabajado, las cuales se gozaran de la siguiente manera: Pactado entre las dos Partes.

CLAUSULA DECIMA: Ademas de los derechos que se establecen en las clausulas anteriores y de los que se
desprenden del Programa Nacional de Empleo por Horas, las partes convienen en que el TRABAJADOR (A} tendra
derecho:

a) A laremuneracién crdinaria por los servicios prestados.

b) Al pago de los derechos adquiridos de décimo tercer y décimo cuarto mes de salario.

c) A la compensacién no habitual;

d)} Al derecho preferente para ser contratado como permanente, teniendo como primera opcién el trabajador
o trabajadora que se capacite o curse su educacion primaria o secundaria.

e} Alalibre sindicalizacidn;

fy  Alos beneficios de los contratos colectivos, previa cotizacién al sindicato;

g) A lasequridad social,

h) A laformacién y capacitacion; vy,



i) Alos derechos fundamentales establecidos en la Constitucidn de la Repulblica, Convenios Internacionales
y Cédigo del Trabajo.

(Lo anterior sin perjuicios de los demas derechos que puedan pactar los contratantes o que voluntariamente otorgue
el empleador).

CLAUSULA DECIMA PRIMERA: En los casos que proceda, el dia normal de descanso del TRABAJADOR (A) sera
el Domingo, y ios dias feriados estipulados en el Cddigo de Trabajo.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: Ambas partes convienen en que el TRABAJADOR goza de la proteccion de la
Ley del Instituto Hondurefio de Seguridad Social (IHS8), el Reglamento General de Medidas Preventivas de
Accidentes de Trabajo, Enfermedades Profesionales, y lo gue dispone en estas materias el Codigo de Trabajo, en
todo lo relativo a medidas de salud, higiene y seguridad ocupacional, riesgos profesionales, invalidez, vejez y muerte,
beneficios por muerte natural, enfermedad y maternidad. A su vez, el EMPLEADOR se obliga a registrar al
TRABAJADOR en el listado de seguimiento e inscripcidn en las respectivas oficinas del instituto Hondurefio de
Seguridad Social, para lo cual deberé pagar las tasas de cotizacion que establece la ley, sobre |a base del salario
mensual devengado.

CLAUSULA DECIMA TERCERA: Queda entendido que la fecha de terminacién del servicio contratado pone término
a la relacion de trabajo, sin responsabilidad para las partes, entendiéndose que no cabe reclamo por el pago de
décimo cuarto mes, décimo tercer mes y auxilio de cesantia salvo prueba de lo contraric. También es convenido,
que en caso de despido injustificado dentro del término de duracion del contrato de trabajo, el TRABAJADOR gozara
de las indemnizaciones prescritas en el Articulo 121 del Céodigo de Trabajo.

CLAUSULA DECIMOCUARTA: El incumplimiento por parte del TRABAJADOR de las obiligaciones y prohibiciones
establecidas en el Cédigo de Trabajo y reglamento Interno de Trabajo dara lugar a la terminacion anticipada del
contrato sin responsabilidad del EMPLEADOR previo seguimiento del procedimiento legal establecido.

CLAUSULA DECIMO QUINTA: EL EMPLEADOR se compromete a registrar el presente contrato de trabajo,
mediante el depdsito de un ejemplar original del mismo, en la Direccién General de Empleo, conforme lo dispuesto
en el Reglamento de la Ley de Empleo por Hora.

CLAUSULA DECIMO SEXTA: En todo lo no previsto por el presente contrato, se estara a lo dispuesto en la
Censtitucién de la Republica, Cédigo de Trabajo, Convenios Internacionales del Trabajo, Decreto Legislativo No 354-
2013, que contiene la Ley de Emplec por Hora y demas leyes de trabajo y previsién social.

CLAUSULA DECIMO SEPTIMA: Cualquier controversia que se origine en el cumplimiento del presente contrato
sera resuelto porla Jurisdiccidn Laboral.

En FE de o anterior y para los efectos legales consiguientes, firma en triplicado el presente contrata de trabajo
por horas y por tiempo limitado.

FIRMA DEL TRABAJADOR
identidad. 0319-1965-00105




CONTRATO DE EMPLEQ POR HORA

Nosotros, Armando Velasquez Florez, mayor de edad, Perito Mercantil ¥ Contador Puablico, casado de
nacionalidad hondurefia, con tarjeta de identidad N°0318-1961-00032 y con domicifio en VILLA DE SAN ANTONIO,
COMAYAGUA quien en lo sucesivo y para los efectos del presente contrato se denominara EL EMPLEADOR,
Wilfredo Velasquez mayor de edad, 52 Aios, Soltero, de nacionalidad hondurefio, con tarjeta de identidad No
0319-1965-00105 y con domicilio en Villa De San Antonio, Comayagqua quien en lo sucesivo y para los efectos del
presente contrato se denominara EL TRABAJADOR (A); hemos convenido en celebrar como en efecto celebramos,
el presente Contrato POR TIEMPO LIMITADO, al amparo del Decreto Legislativo No 354-2013, que contiene la Ley
de Empleo por Horas, que se regira por las clausulas y estipulaciones siguientes:

CLAUSULA PRIMERA; Por el presente contrato: EL TRABAJADOR (A) se obliga a prestar sus servicios a EL
EMPLEADOR, desempefando el cargo, puesto de: Jornalero, para el cual debera de realizar las actividades de:
1. Vigilancia en la Alcaldia Municipal.
2. Vigilancia y rondas frecuentes en Plaza La Gran Villa.
3. Vigilancia y rendas frecuentes en Plaza La Merced.

CLAUSULA SEGUNDA: El presente contrato es: ES POR TIEMPO LIMITADO

CLAUSULA TERCERA: El presente contrato tendra una duracion de 70 DIAS dando inicio la relacion laberal él 23
DE OCTUBRE DE 2017 y terminando el 31 DE DICIEMBRE DE 2017

CLAUSULA CUARTA: EL TRABAJADOR (A) se aobliga a prestar sus servicios en LA MUNICIPALIDAD DE VILLA
DE SAN ANTONIO, COMAYAGUA pudiendo desplazarse y/o trasladarse a otros centros de trabajo de la misma
empresa en cumplimiento de sus obligaciones, previo consentimiento escrito de las partes contratantes.

CLAUSULA QUINTA: EL TRABAJADOR (A) prestara sus servicios durante la jornada ordinaria DIURNA,;
Trabajando un maximo de 18 horas semanales, El trabajo que exceda de la jornada ordinaria antes indicada o de
la jornada méaxima legal, se considerara extracrdinario o de horas extras y se pagara de acuerdo a lo dispuesto en
el Codigo de Trabajo.

CLAUSULA SEXTA: En Contraprestacién a los servicio del TRABAJADOR (A), Recibira en concepto de salario la
cantidad de L. 940.86 Semanal, el cual sera pagado en EL Municipio de Villa De San Antonio, Comayagua y en
forma Semanal

CLAUSULA SEPTIMA: Se pagara al TRABAJADOR (A) el Salario Base, mas los derechos adquiridos gue
corresponden al décimo tercero y décimo cuarto mes de salario equivalentes a un dieciséis por ciento (16%) scbre
el salario base convenido, y una compensacién no habitual equivalente al cuatro por ciento (4%) sobre el salario
base convenido, valor que equivale al pago de auxilio de cesantia, derecho del cual no gozan los trabajadores
acogidos al presente régimen. Esta compensacion no habitual serd pagada en la misma fecha, frecuencia y
modalidad en que se pague el Salario Base y la misma na constituye salario.

CLAUSULA OCTAVA: EL EMPLEADOR se cobliga a facilitar al TRABAJADOR (A), los materiales necesarios para
que desarrolle sus actividades.

CLAUSULA NOVENA: EL TRABAJADOR tendra derecho a disfrutar de un dia de vacaciones remuneradas por
mes trabajado, las cuales se gozaran de la siguiente manera: Pactado entre las dos Partes.

CLAUSULA DECIMA: Ademas de los derechos que se establecen en las clausulas anteriores y de los que se
desprenden del Programa Nacional de Empleo por Horas, las partes convienen en que el TRABAJADOR (A) tendra
derecho:

a) A laremuneracion ordinaria por los servicios prestados.

b) Al pago de los derechos adquiridos de décimo tercer y décimo cuarto mes de salario.

¢} A la compensacién no habitual,

d) Al derecho preferente para ser contratado como permanente, teniendo como primera opcién el trabajador
o trabajadora que se capacite o curse su educacion primaria o secundaria.

e) Alalibre sindicalizacién;

fi  Alos beneficios de los contratos colectivos, previa cotizacién al sindicato;

g) Ala seguridad social;

h) A laformacién y capacitacion; y,

i} A los derechos fundamentales establecidos en la Constitucion de la Republica, Convenios Internacionales
y Cddigo del Trabajo.



(Lo anterior sin perjuicios de los demas derechos que puedan pactar los contratantes o que voluntariamente otorgue
el empleador).

CLAUSULA DECIMA PRIMERA: En los casos que proceda, el dia normal de descansc del TRABAJADOR (A) sera
el Domingo, vy los dias feriados estipulados en el Cadigo de Trabajo.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: Ambas partes convienen en que el TRABAJADOR goza de la proteccion de la
Ley del institutoc Hondurefio de Seguridad Social (IHSS), el Reglamento General de Medidas Preventivas de
Accidentes de Trabajo, Enfermedades Profesionales, y lo que dispone en estas materias el Cédigo de Trabajo, en
todo lo relativo a medidas de salud, higiene y seguridad ocupacional, riesgos profesionales, invalidez, vejez y muerte,
beneficios por muerte natural, enfermedad y matermnidad. A su vez, el EMPLEADOR se obliga a registrar al
TRABAJADOR en el listado de seguimiento e inscripcidon en las respectivas cficinas del instituto Hondurefio de
Seguridad Social, para lo cual deberé pagar las tasas de cotizacién que establece la ley, sobre la base del salario
mensual devengado.

CLAUSULA DECIMA TERCERA: Queda entendido que la fecha de terminacion del servicio contratado pone término
a la relacién de trabajo, sin responsabilidad para las partes, entendiéndose que no cabe reclamo por el page de
décimo cuarto mes, décimo tercer mes y auxilio de cesantia salvo prueba de lo contrario. También es convenido,
que en caso de despido injustificado dentro dei término de duracion del contrato de trabajo, el TRABAJADOR gozara
de las indemnizaciones prescritas en el Articulo 121 del Cddigo de Trabajo.

CLAUSULA DECIMOCUARTA: El incumplimiento por parte del TRABAJADOR de las obligaciones y prohibiciones
establecidas en el Cédigo de Trabajo y reglamente Internc de Trabajo dara lugar a la terminacién anticipada del
contrato sin responsabilidad del EMPLEADOR previo seguimiento def procedimiento legal establecido.

CLAUSULA DECIMO QUINTA: EL EMPLEADOR se compromete a registrar el presente contrato de trabajo,
mediante el depésito de un ejemplar original del mismo, en la Direccidn General de Empleo, conforme lo dispuesto
en el Reglamento de la Ley de Emplec por Hora.

CLAUSULA DECIMO SEXTA: En tode lo no previsto por el presente contrato, se estara a lo dispuesto en la
Constitucion de la Republica, Cadigo de Trabajo, Convenios Internacionales del Trabajo, Decreto Legislativo No 354-
2013, que contiene la Ley de Emplec por Hora y demas leyes de trabajo y prevision social.

CLAUSULA DECIMO SEPTIMA: Cualguier controversia que se origine en el cumplimiento del presente contrato
sera resuelto por la Jurisdiccién Laboral.

En FE de lo anterior y para los efectos legales consiguientes, firma en triplicado el presente contrato de trabajo
por horas y por tiempo limitado.

FIRMA'DEL TRABAJADOR
identidad. 0319-1965-00105




CONTRATO DE EMPLEO POR HORA

Nosotros, Armando Velasquez Florez, mayor de edad, Peritoc Mercantil Y Contador Piblico, gcasado de
nacionalidad hondurefia, con tarjeta de identidad N°0319-1961-00032 y con domicilio en VILLA DE SAN ANTONIO,
COMAYAGUA quien en lo sucesivo y para los efeclos del presente contrato se denominara EL EMPLEADOR, Rudy
Donaldo Galeas mayor de edad, 37 Afos, Casado, de nacionalidad hondurefio, con tarjeta de identidad No 0318-
1980-00022 v con domicilio en Villa De San Antonio, Comayaqua quien en lo sucesivo y para los efectos del
presente contrato se denominara EL TRABAJADOR (A); hemos convenido en celebrar como en efecto celebramos,
ei presente Contrato POR TIEMPO LIMITADO, al ampare del Decreto Legislativo No 354-2013, que contiene la Ley
de Empleo por Horas, que se regird por las clausulas y estipulaciones siguientes:

CLAUSULA PRIMERA: Por el presente contrato: EL TRABAJADOR (A) se obliga a prestar sus servicios a EL
EMPLEADOR, desempefiando el cargo, puesto de: Jornalero, para el cual debera de realizar las actividades de:
1.  Mantenimiento del aseo en calles principales de la ciudad.
2. Limpieza de las calles vehiculares zona sur, oeste y este de |a ciudad.
3. Recolecta de basura en las calles pavimentadas.

CLAUSULA SEGUNDA: El presente contrato es: ES POR TIEMPO LIMITADO

CLAUSULA TERCERA: El presente contrato tendra una duracién de 70 DIAS dando inicio la relacién laboral él 23
DE OCTUBRE DE 2017 vy terminande el 31 DE DICIEMBRE DE 2017

CLAUSULA CUARTA: EL TRABAJADOR (A) se obliga a prestar sus servicios en LA MUNICIPALIDAD DE VILLA
DE SAN ANTONIO, COMAYAGUA pudiendo desplazarse y/o trasladarse a otros centros de trabajo de la misma
empresa en cumplimiento de sus obligaciones, previo consentimiento escrito de las partes contratantes.

CLAUSULA QUINTA: EL TRABAJADOR {A) prestara sus servicios durante la jornada ordinaria DIURNA; La que
iniciara a las 7:00 AM y terminara a las 10:00 AM los dias Lunes a Miércoles, y los dias Jueves a Sabado de 7:00
AM a 11: 00 AM E! trabajo que exceda de la jornada ordinaria antes indicada o de la jornada maxima legal, se
cansiderara extraordinario o de horas extras y se pagara de acuerdo a lo dispuesto en el Codigo de Trabajo.

CLAUSULA SEXTA: En Contraprestacion a los servicio del TRABAJADOR (A), Recibiré en concepto de salario la
cantidad de L., 1,097.67, Semanal, el cual sera pagado en EL Municipio de Villa De San Antonio, Comayagua y
en forma Semanal

CLAUSULA SEPTIMA: Se pagara al TRABAJADOR (A} el Salario Base, méas los derechos adquiridos que
corresponden al décimo tercero y décimo cuarto mes de salario equivalentes a un dieciséis por ciento {(16%) sobre
el salario base convenido, y una compensacién no habitual equivalente al cuatro por ciento (4%) sobre el salario
base convenido, valor que equivale al page de auxilio de cesantia, derecho del cual no gozan los trabajadores
acogidos al presente régimen. Esta compensacidén no habitual sera pagada en la misma fecha, frecuencia y
modalidad en que se pague el Salario Base y la misma no constituye salario.

CLAUSULA OCTAVA: EL EMPLEADOR se obliga a facilitar al TRABAJADOR {A}, los materiales necesarios para
que desarrolle sus actividades.

CLAUSULA NOVENA: EL TRABAJADOR tendra derecho a disfrutar de un dia de vacaciones remuneradas por
mes trabajado, las cuales se gozaran de la siguiente manera: Pactado entre las dos Partes.

CLAUSULA DECIMA: Ademas de los derechos que se establecen en las clausulas anteriores y de los que se
desprenden del Programa Nacional de Empleo por Horas, las partes convienen en que el TRABAJADOR (A) tendra
derecho:

a) A la remuneracion ordinaria por los servicios prestados.

by Al pago de los derechos adquiridos de décimo tercer y décimo cuarto mes de salario.

c) Ala compensacion no habitual;

d) Al derecho preferente para ser contratado como permanente, teniendo como primera opcion el trabajador
o trabajadora que se capacite o curse su educaciéon primaria o secundaria.

e) Ala libre sindicalizacion;

f)  Alos beneficios de los contratos colectivos, previa cotizacidn al sindicato;

g) Alaseguridad social;

h} A la formacién y capacitacion; vy,



i) A los derechos fundamentales establecidos en la Constitucion de la Repiiblica, Convenios Internacionales
y Codigo del Trabajo.

(Lo anterior sin perjuicios de los demés derechos que puedan pactar los contratantes o que voluntariamente otorgue
el empleador).

CLAUSULA DECIMA PRIMERA: En los casos que proceda, el dia normal de descanso del TRABAJADOR (A) sera
el Domingo, y los dias feriados estipulados en el Cédigo de Trabajo.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: Ambas partes convienen en que el TRABAJADOR goza de la proteccion de la
Ley del Instituto Hondurefio de Seguridad Social (IHSS), el Reglamento General de Medidas Preventivas de
Accidentes de Trabajo, Enfermedades Profesionales, y lo que dispone en estas materias el Cédigo de Trabajo, en
todo lo relativo a medidas de salud, higiene y seguridad ocupacional, riesgos profesionales, invalidez, vejez y muerte,
beneficios por muerte natural, enfermedad y maternidad. A su vez, &l EMPLEADOR se obliga a registrar al
TRABAJADOR en el listado de seguimiento e inscripcidn en las respectivas oficinas del instituto Hondurefio de
Seguridad Social, para lo cual debera pagar las tasas de cotizacién que establece la ley, sobre la base del salario
mensual devengado.

CLAUSULA DECIMA TERCERA: Queda entendido que la fecha de terminacion dei servicio contratado pone término
a la relacion de trabajo, sin responsabilidad para las partes, entendiéndose que no cabe reclamo por el pago de
décimo cuarto mes, décimo tercer mes y auxilio de cesantia salvo prueba de lo contrario. También es convenido,
que en caso de despido injustificado dentro del término de duracién del contrato de trabajo, el TRABAJADOR gozara
de las indemnizaciones prescritas en el Articulo 121 del Cadigo de Trabajo.

CLAUSULA DECIMOCUARTA: El incumplimiento por parte del TRABAJADOR de las obligaciones y prohibiciones
establecidas en el Cédigo de Trabajo y reglamente Interno de Trabajo dara lugar a la terminacion anticipada del
contrato sin responsabilidad del EMPLEADOR previo seguimiento del procedimiento legal establecido.

CLAUSULA DECIMO QUINTA: EL EMPLEADOR se compromete a registrar el presente contrato de trabajo,
mediante el depésito de un ejemplar original del mismo, en la Direccion General de Empleo, conforme lo dispuesto
en el Reglamento de la Ley de Empleo por Hora.

CLAUSULA DECIMO SEXTA: En todo lo no previsto por el presente confrato, se estara a lo dispuesto en la
Constitucion de la Republica, Codigo de Trabajo, Convenios Internacionales del Trabajo, Decreto Legislativo No 354-
2013, que contiene la Ley de Empleo por Hora y demas leyes de trabajo y prevision social.

CLAUSULA DECIMO SEPTIMA: Cualquier controversia que se origine en el cumplimiento del presente contrato
sera resuelto por la Jurisdiccidn Laboral.

En FE de lo anterior y para los efectos legales consiguientes, firma en triplicado el presente contrato de trabajo
por horas y por tiempo limitado.

{ /
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: = FIRMA DEL TRABAJADOR

Identidad: 0319-1961-00032 identidad. 0319-1980-00022




CONTRATO DE EMPLEOQ POR HORA

Nosotros, Armando Velasquez Florez, mayor de edad, Perito Mercantil ¥ Contador Publico, casado de
nacionalidad hondurefia, con tarjeta de identidad N°0319-1961-00032 y con domicilio en VILLA DE SAN ANTONIO,
COMAYAGUA quien en lo sucesivo y para los efectos del presente contrato se denominara EL EMPLEADOR, Rudy
Donaldo Galeas mayor de edad, 37 Afies, Casado, de nacionalidad hondurefio, con tarjeta de identidad No 0319-
1880-00022 y con domicilio en Villa De San Antonio, Comayagua quien en lo sucesivo y para los efectos del
presente contrato se denominara EL TRABAJADOR {A);, hemos convenido en celebrar como en efecto celebramos,
el presente Contrato POR TIEMPO LIMITADO, al amparo del Decreto Legislativo No 354-2013, que contiene la Ley
de Empleo por Horas, que se regira por las clausuias y estipulaciones siguientes:

CLAUSULA PRIMERA: Por el presente contrato: EL TRABAJADOR (A} se obliga a prestar sus servicios a EL
EMPLEADOR, desempefiando el cargo, puesto de: Jornalero, para el cual deberd de realizar las actividades de:
1. Mantenimiento del aseo en calles principales de la ciudad.
2. Limpieza de las calles vehiculares zona sur, oceste y este de la ciudad.
3. Recolecta de basura en las calles pavimentadas.

CLAUSULA SEGUNDA: El presente contrato es: ES POR TIEMPO LIMITADO

CLAUSULA TERCERA: El presente contrato tendré una duracién de 30 DIAS dande inicio la relacién laborai €1 23
DE AGOSTO DE 2017 y terminando el 22 DE SEPTIEMBRE DE 2017

CLAUSULA CUARTA: EL TRABAJADOR (A) se obliga a prestar sus servicios en LA MUNICIPALIDAD DE VILLA
DE SAN ANTONIO, COMAYAGUA pudiendo desplazarse y/o trasladarse a otros centros de trabajo de la misma
empresa en cumplimiento de sus obligaciones, previo consentimiento escrito de las partes contratantes.

CLAUSULA QUINTA: EL TRABAJADOR (A) prestara sus servicios durante la jornada ordinaria DIURNA; La que
iniciara a fas 7:00 AM y terminara a las 10:00 AM los dias Lunes a Miércoles, y los dias Jueves a Sabado de 7:00
AM a 11: 00 AM El trabajo que exceda de la jomada ordinaria antes indicada ¢ de la jornada méxima legal, se
considerara extraordinario o de horas extras y se pagara de acuerdo a lo dispuesto en el Cédigo de Trabajo.

CLAUSULA SEXTA: En Contraprestacion a los servicio del TRABAJADOR (A), Recibira en concepto de salario la
cantidad de L. 1,097.67, Semanal, el cual serd pagado en EL Municipio de Villa De San Antonio, Comayagua y
en forma Semanal

CLAUSULA SEPTIMA: Se pagara al TRABAJADOR (A) el Salario Base, mas los derechos adquiridos que
corresponden at deécimo tercero y décimao cuarto mes de salario equivalentes a un dieciséis por ciento {16%) sobre
el salario base convenido, y una compensacién no habitual equivalente al cuatro por ciento (4%) sobre el satario
base convenido, valor que equivale al pago de auxilio de cesantia, derecho del cual no gozan los trabajadores
acogidos al presente régimen. Esta compensacién no habitual serd pagada en la misma fecha, frecuencia y
modalidad en que se pague el Salario Base y la misma no constituye salario,

CLAUSULA OCTAVA: EL EMPLEADOR se obliga a facilitar al TRABAJADOR (A}, los materiales necesarios para
que desarrolle sus actividades.

CLAUSULA NOVENA: EL TRABAJADOR tendra derecho a disfrutar de un dia de vacaciones remuneradas por
mes trabajado, las cuales se gozaran de la siguiente manera: Pactado entre las dos Partes.

CLAUSULA DECIMA: Ademés de los derechos que se establecen en las clausulas anteriores y de los que se
desprenden del Programa Nacional de Empleo por Horas, las partes convienen en que el TRABAJADOR (A) tendra
derecho:

a) A laremuneracion ordinaria por los servicios prestados.

b) Al pago de los derechos adquiridos de décimo tercer y décimo cuarto mes de salario.

¢) A la compensacién no habitual;

d) Al derecho preferente para ser contratado como permanente, teniende como primera opcion el trabajador
o trabajadora que se capacite o curse su educacion primaria o secundaria.

e) A lalibre sindicalizacidn;

f)  Alos beneficios de los contratos colectivos, previa cotizacién al sindicato;

g) Alaseguridad social,

h) A laformacion y capacitacion; vy,

i} Alos derechos fundamentales establecidos en la Constitucidn de la Repablica, Convenios Internacionales
y Cédigo del Trabajo.



(Lo anterior sin perjuicios de los demas derechos que puedan pactar los contratantes o que voluntariamente ctorgue
el empleador).

CLAUSULA DECIMA PRIMERA: En los casos que proceda, el dia normal de descanso del TRABAJADOR (A) sera
el Domingo, y los dias feriados estipulados en el Cédigo de Trabajo.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: Ambas partes convienen en que el TRABAJADOR goza de la proteccion de la
Ley del Instituto Hondurefio de Seguridad Social (IHSS), el Reglamento General de Medidas Preventivas de
Accidentes de Trabajo, Enfermedades Profesionales, y lo que dispone en estas materias el Cadigo de Trabajo, en
todo lo relativo a medidas de salud, higiene y seguridad ocupacional, riesgos profesionales, invalidez, vejez y muerte,
beneficios por muerte natural, enfermedad y maternidad. A su vez, el EMPLEADOR se obliga a registrar al
TRABAJADOR en el listado de seguimiento e inscripcion en las respectivas oficinas del instituto Hondurefio de
Seguridad Social, para lo cual debera pagar las tasas de cotizacion que establece la ley, sobre la base del salario
mensual devengado.

CLAUSULA DECIMA TERCERA: Queda entendido que |a fecha de terminacién del servicio contratado pone término
a |a relacién de trabajo, sin responsabilidad para las partes, entendiéndose que no cabe reclamo por el page de
décimo cuarto mes, décimo tercer mes y auxilio de cesantia salvo prueba de lo contrario. También es convenido,
que en caso de despido injustificado dentro del término de duracién del contrato de trabajo, el TRABAJADOR gozara
de las indemnizaciones prescritas en el Articulo 121 del Cédigo de Trabajo.

CLAUSULA DECIMOCUARTA: El incumplimiento por parte del TRABAJADOR de las obligaciones y prohibiciones
establecidas en el Cédigo de Trabajo y reglamento Interno de Trabajo dara lugar a la terminacién anticipada del
contrato sin responsabilidad del EMPLEADOR previc seguimiento del procedimiento legal establecido.

CLAUSULA DECIMO QUINTA: EL EMPLEADOR se compromete a registrar el presente contrato de trabajo,
mediante el depdsito de un ejemplar original del mismo, en fa Direccion General de Empleo, conforme lo dispuesto
en el Reglamento de la Ley de Emplec por Hora.

CLAUSULA DECIMO SEXTA: En todo lo no previsto por el presente contrato, se estara a lo dispuesto en fa
Constitucion de la Replblica, Cédigo de Trabajo, Convenios Internacionales del Trabajo, Decreto Legislativo No 354-
2013, que contiene |a Ley de Emplec por Hora y demas leyes de trabajo y previsidn social.

CLAUSULA DECIMO SEPTIMA: Cualquier controversia que se origine en ef cumplimiento del presente contrato
sera resuelto por la Jurisdiccidn Laboral.

En FE de lo anterior y para los efectos legales consiguientes, firma en triplicado el presente contrato de trabajo
por horas y por tiempo limitado.

FIRMA DEL TRABAJADOR
identidad. 0319-1980-00022




CONTRATO DE EMPLEO POR HORA

Nosotros, Armando Velasquez Florez, mayor de edad, Peritoc Mercantii ¥ Contador Publico, casado de
nacionalidad hondurefia, con tarjeta de identidad N°0319-1861-00032 y con domicilio en VILLA DE SAN ANTONIO,
COMAYAGUA quien en lo sucesivo y para los efectos del presente contrato se denominara EL EMPLEADOR, Rudy
Donaldo Galeas mayor de edad, 37 Afios, Casado, de nacionalidad hondurefio, con tarjeta de identidad No 0319-
1980-00022 y con domicilio en Villa De San Antonio, Comayagqua quien en lo sucesivo y para los efectos del
presente contrato se denominara EL TRABAJADOR {A), hemos convenido en celebrar como en efecto celebramos,
et presente Contrato POR TIEMPC LIMITADO, al amparo del Decreto Legislative No 354-2013, que contiene la Ley
de Empleo por Horas, que se regira por las clausulas y estipulaciones siguientes:

CLAUSULA PRIMERA: Por el presente contrato; EL TRABAJADOR (A) se obliga a prestar sus servicios a EL
EMPLEADOR, desempeifiando el cargo, puesto de. Jornalero, para el cual deberé de realizar las actividades de:
1. Mantenimiento del aseo en calles principales de la ciudad.
2. Limpieza de las calles vehiculares zona sur, oeste y este de la ciudad.
3. Recolecta de basura en las calles pavimentadas.

CLAUSULA SEGUNDA: El presente contrato es: ES POR TIEMPO LIMITADO

CLAUSULA TERCERA: El presente contrato tendré una duracién de 30 DIAS dando inicio la relacién laboral &l 23
DE SEPTIEMBRE DE 2017 y terminando e 22 DE OCTUBRE DE 2017

CLAUSULA CUARTA: EL TRABAJADOR (A} se obliga a prestar sus servicios en LA MUNICIPALIDAD DE VILLA
DE SAN ANTONIO, COMAYAGUA pudiendo desplazarse y/o trasladarse a otros centros de trabajo de la misma
empresa en cumplimiento de sus obligaciones, previo consentimiento escrito de las partes contratantes.

CLAUSULA QUINTA: EL TRABAJADOR (A) prestara sus servicios durante |z jornada ordinaria DIURNA; La que
iniciara a las 7:00 AM y terminara a las 10:00 AM los dias Lunes a Miércoles, y los dias Jueves a Sabado de 7:00
AM a 11: 00 AM El trabajo que exceda de la jomada ordinaria antes indicada o de la jornada méaxima legal, se
considerara extracrdinaric o de horas extras y se pagara de acuerdo a io dispuesto en el Cddigo de Trabajo.

CLAUSULA SEXTA: En Contraprestacion a los servicio del TRABAJADOR (A}, Recibira en concepto de salario [a
cantidad de L. 1,097.67, Semanal, el cuai serd pagado en EL Municipio de Villa De San Antonio, Comayagua y
en forma Semanal

CLAUSULA SEPTIMA: Se pagara al TRABAJADOR (A) el Salarioc Base, mas los derechos adquiridos que
corresponden al décimo tercero y décimo cuarto mes de salario equivalentes a un dieciséis por ciento (16%) sobre
el salario base convenido, y una compensacién no habitual equivalente al cuatro por ciento (4%) sobre el salario
base convenido, valor que equivale al pago de auxilic de cesantia, derecho del cual no gozan los trabajadores
acogidos al presente régimen. Esta compensacién no habitual serd pagada en la misma fecha, frecuencia y
modalidad en que se pague el Salario Base y la misma no constituye salario.

CLAUSULA OCTAVA: EL EMPLEADOCR se obliga a facilitar al TRABAJADOR (A), los materiales necesarios para
que desarrolle sus actividades.

CLAUSULA NOVENA: EL TRABAJADOR tendra derecho a disfrutar de un dia de vacaciones remuneradas por
mes trabajado, las cuales se gozaran de la siguiente manera: Pactado entre {as dos Partes.

CLAUSULA DECIMA: Ademas de los derechos que se establecen en las clausulas anteriores y de los que se
desprenden del Prograrma Nacional de Empleo por Horas, las partes convienen en que el TRABAJADOR {A) tendra
derecho:

a) A laremuneracion cordinaria por los servicios prestados.

b) Al pago de los derechos adquiridos de décimo tercer y décimo cuarto mes de salario.

c) A ta compensacién no habitual,

d) Al derecho preferente para ser contratado como permanente, teniendo como primera opcién el trabajador
o trabajadora que se capacite o curse su educacién primaria o secundaria.

e} Alalibre sindicalizacion;

fy Alos beneficios de los contratos colectivos, previa cotizacidn al sindicato;

g) Ala seguridad social,

h) A laformacién y capacitacion; y,



i)  Alos derechos fundamentales establecidos en la Constitucion de la Republica, Convenios internacionales
y Codigo del Trabajo.

(Lo anterior sin perjuicios de |os demés derechos que puedan pactar los contratantes o que voluntariamente otorgue
el empleador).

CLAUSULA DECIMA PRIMERA: En los casos que proceda, el dia normal de descanso del TRABAJADOR (A) sera
el Domingo, y los dias feriados estipulados en el Cédigo de Trabajo.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: Ambas partes convienen en que el TRABAJADOR goza de la proteccién de 1a
Ley del Instituto Hondurefio de Seguridad Social (IHSS), el Reglamento General de Medidas Preventivas de
Accidentes de Trabajo, Enfermedades Profesionales, y lo que dispone en estas materias el Cédigo de Trabajo, en
todo lo relativo a medidas de salud, higiene y seguridad ocupacional, riesgos profesionales, invalidez, vejez y muerte,
beneficios por muerte natural, enfermedad y maternidad. A su vez, el EMPLEADOR se obliga a registrar al
TRABAJADOR en el listado de seguimiento e inscripcién en las respectivas oficinas del instituto Hondurefio de
Seguridad Social, para lo cual debera pagar las tasas de cotizacion que establece la ley, sobre la base del salario
mensual devengado.

CLAUSULA DECIMA TERCERA: Queda entendido que la fecha de terminacion del servicio contratado pone término
a la relacién de trabajo, sin responsabilidad para las partes, entendiéndose que no cabe reclamo por el pago de
décimo cuarto mes, décimo tercer mes y auxilio de cesantia salvo prueba de lo contrario. También es convenido,
que en caso de despido injustificado dentro del término de duracién del contrato de trabajo, el TRABAJADOR gozaré
de las indemnizaciones prescritas en el Articule 121 del Cédige de Trabajo.

CLAUSULA DECIMOCUARTA: El incumplimiento por parte del TRABAJADOR de las obligaciones y prohibiciones
establecidas en el Cédige de Trabajo y reglamento Interno de Trabajo dard lugar a ia terminacion anticipada del
contrato sin responsabilidad del EMPLEADOR previo seguimiento del procedimiento legal establecido.

CLAUSULA DECIMO QUINTA: EL EMPLEADOR se compromste a registrar el presente contrato de trabajo,
mediante el depésite de un ejemplar original del mismo, en la Direccién General de Empleo, conforme lo dispuesto
en el Reglamento de ta Ley de Empleo por Hora.

CLAUSULA DECIMO SEXTA: En todo lo no previsto por el presente contrato, se estard a lo dispuesto en ta
Constitucion de la RepUblica, Codigo de Trabajo, Convenios Internacionales del Trabajo, Decreto Legislativo No 354-
2013, que contiene la Ley de Empleo por Hora y demas leyes de trabajo y prevision social.

CLAUSULA DECIMO SEPTIMA: Cualguier controversia que se origine en el cumplimiento del presente contrato
sera resuelto por la Jurisdiccion Laboral.

En FE de lo anterior y para los efectos legales consiguientes, firma en triplicado el presente contrato de trabajo
par horas y por tiempo limitade.

| (]
FIRMA DEL TRABAJADOR
identidad. 0319-1980-00022




CONTRATO DE EMPLEO POR HORA

Nosotros, Armando Veladsquez Florez, mayor de edad, Perito Mercantii Y Contador Poblico, casado de
nacionalidad hondurefia, con tarjeta de identidad N°0319-1961-00032 y con domicitio en VILLA DE SAN ANTONIO,
COMAYAGUA quien en lo sucesivo y para los efectos del presente contrato se denominara EL EMPLEADOR, Rudy
Donaldo Galeas mayor de edad, 37 Afios, Casado, de nacionalidad hondurefio, con tarjeta de identidad No 0319-
1980-00022 y con domicilio en Villa De San Antonio, Comayagua quien en lo sucesivo y para los efectos del
presente contrato se denominara EL TRABAJADOR (A); hemos convenido en celebrar como en efecto celebramos,
el presente Contrato POR TIEMPO LIMITADO, al amparo del Decreto Legislativo No 354-2013, que contiene la Ley
de Emplec por Horas, que se regira por las clausulas y estipulaciones siguientes:

CLAUSULA PRIMERA: Por el presente contrato: EL. TRABAJADOR (A} se obliga a prestar sus servicios a EL
EMPLEADOR, desempefiando el cargo, puesto de: Jornalero, para el cual debera de realizar las actividades de:
1. Mantenimiento del aseo en calles principales de |a ciudad.
2. Limpieza de las calles vehiculares zona sur, oeste y este de la ciudad.
3. Recolecta de basura en las calles pavimentadas.

CLAUSULA SEGUNDA: El presente contrato es: ES POR TIEMPOQ LIMITADO

CLAUSULA TERCERA: E! presente contrato tendra una duracion de 45 DIAS dando inicio la refacion faboral &l 09
DE JULIO DE 2017 vy terminando el 22 DE AGOSTO DE 2017

CLAUSULA CUARTA: EL TRABAJADOR (A) se obliga a prestar sus servicios en LA MUNICIPALIDAD DE VILLA
DE SAN ANTONIO, COMAYAGUA pudiendo desplazarse y/o trasladarse a otros centros de trabajo de la misma
empresa en cumplimiento de sus obligaciones, previo consentimiento escrito de las partes contratantes.

CLAUSULA QUINTA: EL TRABAJADOR (A} prestara sus servicios durante la jornada ordinaria DIURNA; La que
iniciara a las 7:00 AM y terminara a las 10:00 AM los dias Lunes a Miércoles, y los dias Jueves a Sabado de 7:00
AM a 11: 00 AM E| trabajo que exceda de la jornada ordinaria antes indicada o de la jornada maxima legal, se
considerara extraordinario o de horas extras y se pagara de acuerdo a lo dispuesto en el Codigo de Trabajo.

CLAUSULA SEXTA: En Contraprestacion a los servicio del TRABAJADOR (A), Recibira en concepto de salario la
cantidad de L. 1,097.67, Semanal, el cual sera pagado en EL Municipio de Villa De San Antonio, Comayagua y
en forma Semanal

CLAUSULA SEPTIMA: Se pagara al TRABAJADOR (A) el Salario Base, mas los derechos adquiridos que
corresponden al décimo tercero y décimo cuarto mes de salario equivalentes a un dieciséis por ciento (16%) sobre
el salario base convenido, y una compensacion no habitual equivalente al cuatro por ciento (4%) sobre el salario
base convenido, valor que equivale al pago de auxilio de cesantia, derecho de! cual no gozan los trabajadores
acogidos al presente régimen. Esta compensacion no habitual serd pagada en la misma fecha, frecuencia y
modalidad en que se pague el Salaric Base y la misma no censtituye salario.

CLAUSULA OCTAVA: EL EMPLEADOR se obliga a facilitar al TRABAJADOR (A}, los materiales necesarios para
que desarrolle sus actividades.

CLAUSULA NOVENA: EL TRABAJADOR tendra derecho a disfrutar de un dia de vacaciones remuneradas por
mes trabajado, las cuales se gozaran de la siguiente manera: Pactado entre las dos Partes.

CLAUSULA DECIMA: Ademas de los derechos que se establecen en las clausulas anteriores y de los que se
desprenden del Programa Nacional de Empleo por Horas, las partes convienen en que el TRABAJADOR (A) tendra
derecho: ’

a) A la remuneracion ordinaria por los servicios prestados.

b) Al pago de los derechos adquiridos de décimo tercer y décimo cuarto mes de salario.

c) A la compensacion no habitual;

d) Al derecho preferente para ser contratado como permanente, teniendo como primera opcidn e! trabajador
o trabajadora que se capacite o curse su educacion primaria o secundaria.

e) A lalibre sindicalizacion;

fy A los beneficios de los contratos colectivos, previa cotizacion al sindicato;

g} A la seguridad social;

h} A la formacién y capacitacion; y,

i) A los derechos fundamentales establecidos en la Constitucion de la Republica, Convenios Internacionales
y Cadigo del Trabajo.



{Lo anterior sin perjuicios de los demas derechos que puedan pactar |os contratantes o que voluntariamente otorgue
el empleador).

CLAUSULA DECIMA PRIMERA: En los casos que proceda, el dia hormal de descanso del TRABAJADOR (A) sera
el Domingo, y los dias feriados estipulados en el Cédigo de Trabajo.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: Ambas partes convienen en que el TRABAJADOR goza de la proteccion de la
Ley dei Instituto Hondurefio de Seguridad Social (IHSS), el Reglamento General de Medidas Preventivas de
Accidentes de Trabajo, Enfermedades Profesionales, y lo que dispone en estas materias el Codigo de Trabajo, en
tode lo relativo a medidas de salud, higiene y seguridad ocupacional, riesgos profesionales, invalidez, vejez y muerte,
beneficios por muerie natural, enfermedad y matemnidad. A su vez, el EMPLEADOR se obliga a registrar al
TRABAJADOR en el listado de seguimiento e inscripcién en las respectivas oficinas del instituto Hondurefio de
Seguridad Social, para lo cual debera pagar las tasas de colizacion que establece la ley, sobre la base del salario
mensual devengado.

CLAUSULA DECIMA TERCERA: Queda entendido que la fecha de terminacion del servicio contratado pone término
a la relacion de trabajo, sin responsabilidad para las partes, entendiéndose que no cabe reclamo por el pago de
décimo cuarto mes, décimo tercer mes y auxilio de cesantia salvo prueba de lo contrario. También es convenido,
que en caso de despido injustificado dentro del término de duracién del contrato de trabajo, el TRABAJADOR gozara
de las indemnizaciones prescritas en el Articulo 121 del Cédigo de Trabajo.

CLAUSULA DECIMOCUARTA: El incumplimiento por parte del TRABAJADOR de las obligaciones y prohibicicnes
establecidas en el Cédigo de Trabajo y reglamento Interno de Trabajo dara lugar a la terminacién anticipada del
contrato sin responsabilidad del EMPLEADOR previo seguimiento del procedimiento legal establecido.

CLAUSULA DECIMO QUINTA: EL EMPLEADOR se compromete a registrar el presente contrato de trabajo,
mediante el depésito de un ejemplar original del mismo, en la Direccién General de Empleo, conforme lo dispuesto
en el Reglamento de la Ley de Empleo por Hora.

CLAUSULA DECIMO SEXTA: En todo lo no previsto por el presente contrato, se estaria a lo dispuesto en la
Constitucion de la Republica, Codigo de Trabajo, Convenios Internacionales del Trabajo, Decreto Legislativo No 354-
2013, que contiene la Ley de Empleo por Hora y demas leyes de trabajo y prevision social.

CLAUSULA DECIMO SEPTIMA: Cualquier controversia que se origine en el cumplimiento del presente contrato
sera resuelto por ia Jurisdiccién Laboral.

En FE de lo anterior y para los efectos legales consiguientes, firma en triplicado el presente contrato de trabajo
por horas y por tiempo limitado.

-/
FIRMA DEL TRABAJADOR
identidad. 0319-1980-00022

B D DAL ORERE.



CONTRATO DE EMPLEO POR HORA

Nosotros, Armando Veldsquez Florez, mayor de edad, Perito Mercantil Y Contador Pulblico, casado de
nacionalidad hondurefia, con tarjeta de identidad N°0318-1861-00032 y con domicilio en VILLA DE SAN ANTONIO,
COMAYAGUA quien en lo sucesivo y para los efectos del presente contrato se denominara EL EMPLEADOR,
Benigno Bustillo mayor de edad, 63 Afios, Soltero, de nacionalidad hondurefio, con tarjeta de identidad No 0319-
1954-00016 y con domicilio en Villa De San Antonio, Comayagua quien en lo sucesivo y para los efectos del
presente contrato se denominara EL TRABAJADOR (A); hemos convenido en celebrar como en efecto celebramos,
el presente Contrato POR TIEMPO LIMITADQ, al amparo del Decreto Legislativo No 354-2013, que contiene la Ley
de Empleo por Horas, que se regird por las clausulas y estipulaciones siguientes:

CLAUSULA PRIMERA: Por el presente contrato: EL TRABAJADOR (A) se obliga a prestar sus servicios a EL
EMPLEADOR, desempefiando el cargo, puesto de: Jornalero, para el cual debera de realizar las actividades de:
1. Vigilancia en la Alcaldia Municipal.
2. \Vigilancia y rondas frecuentes en Plaza La Gran Villa.
3. Vigilancia y rondas frecuentes en Plaza La Merced.

CLAUSULA SEGUNDA: El presente contrato es: ES POR TIEMPO LIMITADO
CLAUSULA TERCERA: El presente contrato tendra una duracién de 45 DIAS dando inicio la relacién laboral él 09
DE JULIO DE 2017 vy terminando el 22 DE AGOSTO DE 2017

CLAUSULA CUARTA: EL TRABAJADOR (A) se abliga a prestar sus servicios en LA MUNICIPALIDAD DE VILLA
DE SAN ANTONIQ, COMAYAGUA pudiendo desplazarse y/o trasladarse a otros centros de trabajo de la misma
empresa en cumplimiento de sus obligaciones, previo consentimiento escrito de las partes contratantes.

CLAUSULA QUINTA: EL TRABAJADOR (A) prestara sus servicios durante la jornada ordinaria NOCTURNA;
Trabajando un maximo de 36 horas semanales, El trabajo que exceda de la jornada ordinaria antes indicada o de
la jornada maxima legal, se considerara extraordinaric o de horas extras y se pagara de acuerdo a lo dispuesto en
el Codigo de Trabajo.

CLAUSULA SEXTA: En Contraprestacién a los servicio del TRABAJADOR (A), Recibira en concepto de salario la
cantidad de L. 1,881.72 Semanal, el cual serd pagado en EL Municipic de Villa De San Antonio, Comayagua y
en forma Semanal

CLAUSULA SEPTIMA: Se pagara al TRABAJADOR (A) el Salario Base, mas los derechos adquiridos que
corresponden al décimo tercero y décimo cuarto mes de salario equivalentes a un dieciséis por ciento (16%) sobre
el salario base convenido, y una compensaciéon no habitual equivalente al cuatro por ciento {4%) sobre el salario
base convenido, valor que equivale al page de auxilio de cesantia, derecho del cual no gozan los trabajadores
acogidos al presente régimen. Esta compensacién no habitual sera pagada en la misma fecha, frecuencia y
modalidad en que se pague el Salario Base y la misma no constituye salario.

CLAUSULA OCTAVA: EL EMPLEADCR se obliga a facilitar al TRABAJADOR (A}, ios materiales necesarios para
que desarrolle sus actividades. '

CLAUSULA NOVENA: EL TRABAJADOR tendra derecho a disfrutar de un dia de vacacicnes remuneradas por
mes trabajado, las cuales se gozaran de la siguiente manera: Pactado entre las dos Partes.

CLAUSULA DECIMA: Ademas de los derechos que se establecen en las clausulas anteriores y de los que se
desprenden del Programa Nacional de Empleo por Horas, las partes convienen en que el TRABAJADOR (A} tendra
derecho:

a) A la remuneracién ordinaria por los servicios prestados.

b) Al pago de los derechos adquiridos de décimo tercer y décimo cuarto mes de salario.

¢) A la compensacién no habitual,

d) Al derecho preferente para ser contratado como permanente, teniende como primera opcién el trabajador
o frabajadora que se capacite o curse su educacion primaria o secundaria.

e) A la libre sindicalizacién;

fi  Alos beneficios de los contratos coleclivos, previa cotizacion al sindicato;

g) A la seguridad social,

h} A laformacién y capacitacién; y,

i) A los derechos fundamentales establecidos en la Constitucién de la Repulblica, Convenios Internacionales
y Cédigo del Trabajo.



(Lo anterior sin perjuicios de los demas derechos que puedan pactar [os contratantes o que voluntariamente otorgue
el empleador).

CLAUSULA DECIMA PRIMERA: En los casos que proceda, el dia normal de descanso del TRABAJADOR (A) sera
el Domingo, y los dias feriados estipulados en el Cédigo de Trabajo.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: Ambas partes convienen en que €l TRABAJADOR goza de la proteccion de la
Ley del Institute Hondurefio de Seguridad Social (IHSS), el Reglamento General de Medidas Preventivas de
Accidentes de Trabajo, Enfermedades Profesionales, y lo que dispone en estas materias el Codigo de Trabajo, en
todo lo relativo a medidas de salud, higiene y seguridad ocupacional, riesgos profesionales, invalidez, vejez y muerte,
beneficios por muerte natural, enfermedad y matemidad. A su vez, el EMPLEADOR se obliga a registrar al
TRABAJADOR en el listado de seguimiento e inscripcidn en las respectivas oficinas del instituto Hondurefio de
Seguridad Social, para lo cual debera pagar las tasas de cotizacion que establece la ley, sobre la base del salaric
mensual devengado.

CLAUSULA DECIMA TERCERA: Queda entendido que la fecha de terminacién del servicio contratado pone término
a la relacién de trabajo, sin responsabilidad para las partes, entendiéndose que no cabe reclamo por el pago de
décimo cuarto mes, décimo tercer mes y auxilio de cesantia salvo prueba de lo contrario. También es convenido,
que en caso de despido injustificado dentro del término de duracién del contrato de trabajo, el TRABAJADOR gozara
de las indemnizaciones prescritas en el Articulo 121 del Cédigo de Trabajo.

CLAUSULA DECIMOCUARTA: El incumplimiento por parte del TRABAJADOR de fas obligaciones y prohibiciones
establecidas en el Cédigo de Trabajo y reglamento Interno de Trabajo dara lugar a la terminacion anticipada del
contrato sin responsabilidad del EMPLEADOR previc seguimiento del procedimiento legal establecido.

CLAUSULA DECIMO QUINTA: EL EMPLEADOR se compromete a registrar el presente contrato de trabajo,
mediante el depdsito de un ejemplar original del mismo, en la Direccién General de Empleo, conforme lo dispuesto
en el Reglamento de la Ley de Empleo por Hora.

CLAUSULA DECIMO SEXTA: En todo lo no previsto por el presente contrato, se estara a lo dispuesto en la
Constitucion de la Republica, Codigo de Trabajo, Convenios Internacionales del Trabajo, Decreto Legislativo No 354-
2013, que contiene la Ley de Emplec por Hora y demas leyes de trabajo y previsién social.

CLAUSULA DECIMO SEPTIMA: Cualquier controversia que se origine en el cumplimiento del presente contrato
sera resuelto por la Jurisdiccién Laboral.

En FE de lo anterior y para los efectos legales consiguientes, firma en triplicado el presente contrato de trabajo
por horas y por tiempo limitado.




CONTRATO DE EMPLEO POR HORA

Nosctros, Armando Veldsquez Florez, mayor de edad, Perito Mercantii ¥ Contador Publico, casado de
nacionalidad hondurefia, con tarjeta de identidad N°0319-1961-00032 y con domicilic en VILLA DE SAN ANTONIO,
COMAYAGUA quien en lo sucesivo y para los efectos del presente contrato se denominara EL EMPLEADOR,
Benigno Bustillo mayor de edad, 63 Afics, Soltero, de nacionalidad hondurefio, con tarjeta de identidad No 0319-
1954-00016 y con domicilio en Villa De San Antonio, Comayaqua quien en lo sucesivo y para los efectos del
presente contrato se denominara EL TRABAJADOR (A);, hemos convenido en celebrar como en efecto celebramos,
el presente Contrato POR TIEMPO LIMITADO, al amparo del Decreto Legislativo No 354-2013, que contiene la Ley
de Empleo por Horas, que se regird por las clausulas y estipulaciones siguientes:

CLAUSULA PRIMERA: Por el presente contrato. EL TRABAJADOR (A) se obliga a prestar sus servicios a EL
EMPLEADOR, desempefiando el cargo, puesto de: Jornalero, para el cual debera de realizar tas actividades de:
1. Vigilancia en la Alcaldia Municipal.
2. Vigilancia y rondas frecuentes en Plaza La Gran Villa.
3. Vigilancia y rondas frecuentes en Plaza La Merced.

CLAUSULA SEGUNDA: El presente contrato es: ES POR TIEMPO LIMITADO
CLAUSULA TERCERA: El presente contrato tendra una duracion de 30 DIAS dando inicio a relacion laboral é1 23
DE SEPTIEMBRE DE 2017 vy terminando el 22 DE OCTUBRE DE 2017

CLAUSULA CUARTA: EL TRABAJADOR (A) se obliga a prestar sus servicios en LA MUNICIPALIDAD DE VILLA
DE_SAN ANTONIO, COMAYAGUA pudiendo desplazarse yfo trasladarse a otros centros de trabajo de la misma
empresa en cumplimiento de sus obligaciones, previc consentimiento escrito de las partes contratantes.

CLAUSULA QUINTA: EL TRABAJADOR {A) prestara sus servicios durante la jornada ordinaria NOCTURNA;
Trabajando un maximo de 36 horas semanales, El trabajo que exceda de |a jornada ordinaria antes indicada o de
la jornada méxima legal, se considerara extraordinario ¢ de horas extras y se pagara de acuerdo a lo dispuesto en
el Codigo de Trabajo.

CLAUSULA SEXTA: En Contraprestacion a los servicio del TRABAJADOR (A}, Recibira en concepto de salario la
cantidad de L. 1,881.72 Semanal, el cual serd pagado en EL Municipio de Villa De San Antonio, Comayagua y
en forma Semanal

CLAUSULA SEPTIMA: Se pagara al TRABAJADOR (A) el Salaric Base, mas los derechos adquiridos que
corresponden al décimo tercero y décimo cuarto mes de salario equivalentes a un dieciséis por ciento (16%) sobre
el salario base convenido, y una compensacion no habitual equivalente al cuatro por ciento {4%) sobre el salario
base convenido, valor que equivale al pago de auxilic de cesantia, derecho del cual no gozan los trabajadores
acogidos al presente régimen. Esta compensacién no habitual serd pagada en la misma fecha, frecuencia y
modalidad en que se pague el Salario Base y la misma no constituye salario.

CLAUSULA OCTAVA: EL EMPLEADOR se obliga a facilitar al TRABAJADOR (A), los materiales necesarios para
que desarrolle sus actividades.

CLAUSULA NOVENA: EL. TRABAJADOR tendréa derecho a disfrutar de un dia de vacaciones remuneradas por
mes trabajado, las cuales se gozaran de [a siguiente manera: Pactado entre las dos Partes.

CLAUSULA DECIMA: Ademas de los derechos que se establecen en las clausulas anteriores y de los que se
desprenden del Programa Nacicnal de Empleo por Horas, las partes convienen en que el TRABAJADOR (A) tendra
derecho:

a) A laremuneracidon ordinaria por los servicios prestados.

b) Al pago de los derechos adquiridos de décimo tercer y décimo cuarto mes de salario.

¢) Ala compensacién no habitual,

d) Al derecho preferente para ser contratado como permanente, teniendo como primera opcitn el trabajador
o trabajadora que se capacite o curse su educacion primaria o secundaria.

e) A lalibre sindicalizacion;

f) Alos beneficios de los contratos colectivos, previa cotizacién al sindicate;

g) A la seguridad social;

h) A laformacién y capacitacidn; y,

i) Alos derechos fundamentales establecidos en la Constitucién de la Republica, Convenios Internacionales
y Codigo del Trabajo.



(Lo anterior sin perjuicios de los demds derechos que puedan pactar los contratantes o que voluntariamente otorgue
el empleador).

CLAUSULA DECIMA PRIMERA: En los casos que proceda, €] dia normal de descanso del TRABAJADOR (A) serd
el Domingo, y los dias feriados estipulados en el Cédigo de Trabajo.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: Ambas partes convienen en que el TRABAJADOR goza de la proteccion de la
Ley del Instituto Hondurefio de Seguridad Social (IHSS), el Reglamento General de Medidas Preventivas de
Accidentes de Trabajo, Enfermedades Profesionales, y lo que dispone en estas materias el Cédigo de Trabajo, en
todo lo relativo a medidas de salud, higiene y seguridad ocupacional, riesgos profesionales, invalidez, vejez y muerte,
beneficios por muerte natural, enfermedad y maternidad. A su vez, el EMPLEADOR se obliga a registrar al
TRABAJADCOCR en el listado de seguimiento e inscripcién en las respectivas oficinas del instituto Hondurefio de
Seguridad Social, para lo cual debera pagar |las tasas de cotizacion que establece la ley, sobre la base del salario
mensual devengado.

CLAUSULA DECIMA TERCERA: Queda entendido que la fecha de terminacién del servicio contratado pone término
a la relacién de trabajo, sin responsabilidad para las partes, entendiéndose que no cabe reclamo por el pago de
décimo cuarto mes, décimo tercer mes y auxilio de cesantia salvo prueba de lo contrario. También es convenido,
que en caso de despido injustificado dentro def término de duracidn del contrato de trabajo, el TRABAJADOR gozara
de las indemnizaciones prescritas en el Articulo 121 del Codigo de Trabajo.

CLAUSULA DECIMOCUARTA: El incumplmiento por parte del TRABAJADOR de |as obligaciones y prohibiciones
establecidas en el Cédigo de Trabajo y reglamento Interno de Trabajo dara lugar a la terminacion anticipada del
contrato sin responsabilidad del EMPLEADOR previo seguimiento del procedimiento legal establecido.

CLAUSULA DECIMO QUINTA: EL EMPLEADOR se compromete a registrar el presente contrato de trabajo,
mediante el depdsito de un ejemplar original det mismo, en la Direccion General de Empleo, conforme lo dispuesto
en el Reglamento de la Ley de Empleo por Hora.

CLAUSULA DECIMO SEXTA: En todo lo no previsto por el presente contrato, se estard a lo dispuesto en la
Constitucién de la Replblica, Codige de Trabajo, Convenios Internacionales del Trabajo, Decreto Legislativo No 354-
2013, gue contiene la Ley de Empleo por Hora y demas leyes de trabajo y prevision social.

CLAUSULA DECIMO SEPTIMA: Cualquier controversia que se origine en el curmnplimiento del presente contrato
sera resuelto por la Jurisdiccion Laboral.

En FE de lo anterior y para los efectos legales consiguientes, firma en triplicado el presente contrato de trabajo
por horas y por tiempo limitado.

A _i" A'/‘

idgntifad. 0319-1954-000186

Identjlad: 0319196100032




(Lo anterior sin perjuicios de los demas derechos que puedan pactar los contratantes o que voluntariamente otorgue
el empleador).

CLAUSULA DECIMA PRIMERA: En los casos que proceda, el dia normal de descanso del TRABAJADOR (A) sera
el Domingo, y los dias feriados estipulados en el Cédigo de Trabajo.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: Ambas partes convienen en que el TRABAJADOR goza de |a proteccidn de la
Ley del Instituto Hondurefic de Seguridad Social (IHSS), el Reglamento General de Medidas Preventivas de
Accidentes de Trabajo, Enfermedades Profesionales, y lo que dispone en estas materias el Codigo de Trabajo, en
todo lo relative a medidas de salud, higiene y seguridad ocupacional, riesgos profesionales, invalidez, vejez y muerte,
beneficios por muerte natural, enfermedad y maternidad. A su vez, el EMPLEADOR se obliga a registrar al
TRABAJADOR en el listado de seguimiento e inscripcion en las respectivas oficinas del instittto Hondurefio de
Seguridad Sccial, para lo cual debera pagar las tasas de cotizacion que establece la ley, sobre la base del salario
mensual devengado.

CLAUSULA DECIMA TERCERA: Queda entendido que la fecha de terminacion de! servicio contratado pone término
a la relacion de trabajo, sin responsabilidad para las partes, entendiéndose que no cabe reclamo por el pago de
décimo cuarto mes, décimo tercer mes y auxilio de cesantia salvo prueba de lo contrario. También es convenido,
que en caso de despido injustificado dentro del término de duracion del contrate de trabajo, el TRABAJADOR gozara
de las indemnizaciones prescritas en el Articulo 121 del Cédigo de Trabajo.

CLAUSULA DECIMOCUARTA: El incumplimiento por parte del TRABAJADOR de |as obligaciones y prohibiciones
establecidas en el Cédigo de Trabajo y reglamento Interno de Trabajo dara lugar a la terminacién anticipada del
contrato sin responsabilidad del EMPLEADOR previo seguimiento del procedimiento lega! establecido.

CLAUSULA DECIMO QUINTA: EL EMPLEADOR se compromete a registrar el presenie contrato de trabajo,
mediante el depédsito de un ejemplar original del mismo, en la Direccidén General de Empleo, conforme lo dispuesto
en el Reglamento de la Ley de Empleo por Hora.

CLAUSULA DECIMO SEXTA: En todo lo no previsto por el presente contrato, se estara a lo dispuesto en la
Constitucion de la Repiblica, Cédigo de Trabajo, Convenios internacionales del Trabajo, Decreto Legislativo No 354-
2013, que contiene la Ley de Emplec por Hora y demas leyes de trabajo y prevision social.

CLAUSULA DECIMO SEPTIMA: Cualquier controversia que se origine en el cumplimiento del presente contrato
serd resuelto por la Jurisdiccion Laboral.

En FE de lo anterior y para los efectos legales consiguientes, firma en triplicado el presente contrato de trabajo
por horas y por tiempo limitado.

ABAJADOR
d. 0319-1954-00016




CONTRATO DE EMPLEQ POR HORA

Nosotros, Armando Veldsquez Florez, mayor de edad, Perito Mercantil Y Contador Publico, casado de
nacionalidad honduredfia, con tarjeta de identidad N°0318-1961-00032 y con domicilio en VILLA DE SAN ANTONIO,
COMAYAGUA quien en lo sucesivo y para los efectos del presente contrato se denominara EL EMPLEADOR,
Benigno Bustillo mayor de edad, 63 Afos, Soltero, de nacionalidad hondurefio, con tarjeta de identidad No 0319-
1954-00016 y con domicilio en Villa De San Antonio, Comayagua quien en lo sucesivo y para los efectos del
presente contrato se denominara EL TRABAJADOR (A); hemos convenido en celebrar como en efecto celebramos,
el presente Contrato POR TIEMPO LIMITADO, al amparo del Decreto Legislativo No 354-2013, que contiene la Ley
de Emplec por Horas, que se regira por las clausulas y estipulaciones siguientes:

CLAUSULA PRIMERA: Por el presente contrato: EL TRABAJADOR (A) se obliga a prestar sus servicios a EL
EMPLEADOR, desempefiando el cargo, puesto de: Jornalero, para el cual debera de realizar las actividades de:
1. Vigilancia en la Alcaldia Municipal.
2. \Vigilancia y rondas frecuentes en Plaza La Gran Villa.
3. Vigilancia y rondas frecuentes en Plaza La Merced.

CLAUSULA SEGUNDA.: El presente contrato es: ES POR TIEMPO LIMITADO
CLAUSULA TERCERA: E| presente contrato tendra una duracién de 70 DIAS dando inicio la relacion laboral él 23
DE QCTUBRE DE 2017 y terminando el 31 DE DICIEMBRE DE 2017

CLAUSULA CUARTA: EL TRABAJADOR (A) se obliga a prestar sus servicios en LA MUNICIPALIDAD DE VILLA
DE SAN ANTONIQ, COMAYAGUA pudiendo desplazarse y/o trasladarse a otros centros de trabajo de la misma
empresa en cumplimiento de sus obligaciones, previo consentimiento escrito de las partes contratantes.

CLAUSULA QUINTA: EL TRABAJADOR (A) prestara sus servicios durante la jornada ordinaria NOCTURNA;
Trabajando un maximo de 36 horas semanales, El trabajo que exceda de la jornada ordinaria antes indicada o de
la jornada maxima legal, se considerara extraordinaric o de horas exiras y se pagara de acuerdo a lo dispuesto en
el Cédigo de Trabajo.

CLAUSUILLA SEXTA: En Contraprestacion a los servicio del TRABAJADOR (A), Recibird en concepto de salario la
cantidad de L. 1,881.72 Semanal, el cual sera pagado en EL Municipio de Villa De San Antonio, Comayagua y
en forma Semanal

CLAUSULA SEPTIMA: Se pagara al TRABAJADOR (A) el Salario Base, mas los derechos adquiridos que
corresponden al décimo tercero y décimo cuarto mes de salario equivalentes a un dieciséis por cienio (16%) sobre
el salario base convenido, y una compensacion no habitual equivalente al cuatro por ciento (4%) sobre el salario
base convenido, valor que equivale al pago de auxilic de cesantia, derecho del cual no gozan los trabajadores
acogidos al presente régimen. Esta compensacion no habilual serd pagada en la misma fecha, frecuencia y
modalidad en que se pague el Salario Base y la misma no constituye salario.

CLAUSULA OCTAVA: EL. EMPLEADOR se obliga a facilitar al TRABAJADOR {A), los materiales necesarios para
gue desarrolle sus aclividades.

CLAUSULA NOVENA: EL TRABAJADOR tendra derecho a disfrutar de un dia de vacaciones remuneradas por
mes trabajado, las cuales se gozaran de la siguiente manera: Pactado entre las dos Partes.

CLAUSULA DECIMA: Ademas de los derechos que se establecen en las clausulas anteriores y de los que se
desprenden del Programa Nacional de Empleo por Horas, las partes convienen en que el TRABAJADOR (A) tendra
derecho:

a) A la remuneracién ordinaria por los servicios prestados.

b) Al page de los derechos adquiridos de décimo tercer y décimo cuarto mes de salario.

c) A la compensacion no habitual,

d) Al derecho preferente para ser contratade como permanente, teniendo como primera opcion el trabajador
o trabajadora que se capacite 0 curse su educacidn primaria o secundaria.

e} A la libre sindicalizacion;

fi A los beneficios de los contratos colectivos, previa cotizacion al sindicato;

g) A la seguridad social;

h} A la formacion y capacitacion; y,

i) A los derechos fundamentales establecidos en la Constitucion de la Republica, Convenios Internacionales
y Cadigo del Trabajo.



(Lo anterior sin perjuicios de los demas derechos que puedan pactar los contratantes o que voluntariamente otorgue
el empleador).

CLAUSULA DECIMA PRIMERA: En los casos que proceda, el dia normal de descanso del TRABAJADOR (A) sera
el Domingo, y los dias feriados estipulados en el Cédigo de Trabajo.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: Ambas partes convienen en que el TRABAJADOR goza de |a proteccidn de la
Ley del Instituto Hondurefic de Seguridad Social (IHSS), el Reglamento General de Medidas Preventivas de
Accidentes de Trabajo, Enfermedades Profesionales, y lo que dispone en estas materias el Codigo de Trabajo, en
todo lo relative a medidas de salud, higiene y seguridad ocupacional, riesgos profesionales, invalidez, vejez y muerte,
beneficios por muerte natural, enfermedad y maternidad. A su vez, el EMPLEADOR se obliga a registrar al
TRABAJADOR en el listado de seguimiento e inscripcion en las respectivas oficinas del instittto Hondurefio de
Seguridad Sccial, para lo cual debera pagar las tasas de cotizacion que establece la ley, sobre la base del salario
mensual devengado.

CLAUSULA DECIMA TERCERA: Queda entendido que la fecha de terminacion de! servicio contratado pone término
a la relacion de trabajo, sin responsabilidad para las partes, entendiéndose que no cabe reclamo por el pago de
décimo cuarto mes, décimo tercer mes y auxilio de cesantia salvo prueba de lo contrario. También es convenido,
que en caso de despido injustificado dentro del término de duracion del contrate de trabajo, el TRABAJADOR gozara
de las indemnizaciones prescritas en el Articulo 121 del Cédigo de Trabajo.

CLAUSULA DECIMOCUARTA: El incumplimiento por parte del TRABAJADOR de |as obligaciones y prohibiciones
establecidas en el Cédigo de Trabajo y reglamento Interno de Trabajo dara lugar a la terminacién anticipada del
contrato sin responsabilidad del EMPLEADOR previo seguimiento del procedimiento lega! establecido.

CLAUSULA DECIMO QUINTA: EL EMPLEADOR se compromete a registrar el presenie contrato de trabajo,
mediante el depédsito de un ejemplar original del mismo, en la Direccidén General de Empleo, conforme lo dispuesto
en el Reglamento de la Ley de Empleo por Hora.

CLAUSULA DECIMO SEXTA: En todo lo no previsto por el presente contrato, se estara a lo dispuesto en la
Constitucion de la Repiblica, Cédigo de Trabajo, Convenios internacionales del Trabajo, Decreto Legislativo No 354-
2013, que contiene la Ley de Emplec por Hora y demas leyes de trabajo y prevision social.

CLAUSULA DECIMO SEPTIMA: Cualquier controversia que se origine en el cumplimiento del presente contrato
serd resuelto por la Jurisdiccion Laboral.

En FE de lo anterior y para los efectos legales consiguientes, firma en triplicado el presente contrato de trabajo
por horas y por tiempo limitado.

ABAJADOR
d. 0319-1954-00016




CONTRATO DE EMPLEO POR HORA

Nosotros, Armando Veladsquez Florez, mayor de edad, Perito Mercantii ¥ Contador Pulblico, casado de
nacionalidad hondurefia, con tarjeta de identidad N°0319-1961-00032 y con domicilio en VILLA DE SAN ANTONIO,
COMAYAGUA quien en lo sucesivo y para los efectos del presente contrato se denominara EL EMPLEADOR,
Benigno Bustillo mayocr de edad, 63 Afos, Soltero, de nacicnalidad hondurefio, con tarjeta de identidad No 0319-
1854-00016 y con domicilio en Villa De San Antonio, Comayagua quien en lo sucesivo y para los efectos del
presente contrato se denominara EL TRABAJADOR (A). hemos convenido en celebrar como en efecto celebramos,
el presente Contrato POR TIEMPO LIMITADQ, al amparo del Decreto Legislative No 354-2013, que contiene la Ley
de Empleo por Horas, que se regira por las clausulas y estipulaciones siguientes:

CLAUSULA PRIMERA: Por el presente contrato: EL TRABAJADOR (A) se obliga a prestar sus servicios a EL
EMPLEADOR, desempefiando el cargo, puesto de: Jornalero, para el cual debera de realizar las actividades de:
1. Vigilancia en la Alcaldia Municipal.
2. Vigilancia y rondas frecuentes en Plaza La Gran Villa.
3. Vigilancia y rondas frecuentes en Plaza La Merced.

CLAUSULA SEGUNDA: El presente contrato es: ES POR TIEMPO LIMITADO
CLAUSULA TERCERA.: El presente contrato tendré una duracién de 30 DIAS dando inicio la relacién laboral é1 23
DE AGOSTO DE 2017 y terminando el 22 DE SEPTIEMBRE DE 2017

CLAUSULA CUARTA: EL TRABAJADOR (A) se obliga a prestar sus servicios en LA MUNICIPALIDAD DE VILLA
DE SAN ANTONIO, COMAYAGUA pudiendo desplazarse y/o trasladarse a otros centros de trabajo de la misma
empresa en cumplimiento de sus obligaciones, previo consentimiento escrito de las partes contratantes.

CLAUSULA QUINTA: EL TRABAJADOR (A) prestara sus servicios durante la jornada ordinaria NOCTURNA;
Trabajando un maximo de 38 horas semanales, El trabajo que exceda de la jornada ordinaria antes indicada o de
la jornada maxima legal, se considerara extraordinaric o de horas extras y se pagara de acuerdo a lo dispuesto en
el Coédigo de Trabajo.

CLAUSULA SEXTA: En Contraprestacion a los servicio del TRABAJADOR (A}, Recibira en concepto de salario la
cantidad de L. 1,881.72 Semanal, el cual ser4 pagado en EL Municipio de Villa De San Antonio, Comayagua y
en forma Semanal

CLAUSULA SEPTIMA: Se pagara al TRABAJADOR (A) el Salario Base, méas los derechos adquiridos que
corresponden al decimo tercero y décimo cuarto mes de salario equivalentes a un dieciséis por ciento (16%) sobre
el salario base convenido, y una compensacidn no habitual equivatente al cuatro por cienio (4%) sobre el salario
base convenido, valor que equivale ai pago de auxilic de cesantia, derecho del cual no gozan los trabajadores
acogidos al presente régimen. Esta compensacion no habitual serd pagada en la misma fecha, frecuencia y
modalidad en que se pague el Salario Base y la misma no constituye salario.

CLAUSULA OCTAVA: EL EMPLEADOR se obliga a facilitar al TRABAJADOR (A}, los materiales necesarios para
que desarrolle sus actividades.

CLAUSULA NOVENA: EL TRABAJADOR tendra derecho a disfrutar de un dia de vacaciones remuneradas por
mes trabajado, las cuales se gozaran de la siguiente manera: Pactado entre las dos Partes.

CLAUSULA DECIMA: Ademas de los derechos que se establecen en las clausulas anteriores y de los que se
desprenden del Programa Nacional de Emplec por Horas, las partes convienen en que el TRABAJADOR (A) tendra
derecho:

a) A laremuneracién ordinaria por los servicios prestados.

b) Al pago de los derechos adquiridos de décimo tercer y décimo cuarto mes de salario.

c) A la compensacién no habitual;

d) Al derecho preferente para ser contratado como permanente, teniendo como primera opcién el trabajador
o trabajadora que se capacite o curse su educacién primaria o secundaria.

e) A la libre sindicalizacion,

fy  Alos beneficios de los contratos colectivos, previa cotizacién al sindicato;

g) A la seguridad social;

h) A la formacion y capacitacion; y,



i) Alos derechos fundamentales establecidos en la Constitucion de la Republica, Convenios [nternacionales
y Caédigo del Trabajo.

(Lo anterior sin perjuicios de los demas derechos que puedan pactar los contratantes o que voluntariamente otorgue
el empleador).

CLAUSULA DECIMA PRIMERA: En los casos que proceda, el dia normal de descanso del TRABAJADOR (A) sera
el Domingo, y los dias feriados estipulados en el Cddigo de Trabajo.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: Ambas partes convienen en que el TRABAJADOR goza de la proteccion de ta
Ley del Instituto Hondurefio de Seguridad Social (IHSS), el Reglamento General de Medidas Preventivas de
Accidentes de Trabajo, Enfermedades Profesionales, y lo que dispone en estas materias el Cédigo de Trabajo, en
todo lo relativo a medidas de salud, higiene y seguridad ocupacional, riesgos profesionales, invalidez, vejez y muerte,
beneficios por muerte natural, enfermedad y maternidad. A su vez, el EMPLEADOR se obliga a registrar al
TRABAJADOR en el listado de seguimiento e inscripcién en las respectivas oficinas del instituto Hondurefio de
Seguridad Social, para lo cual debera pagar las tasas de cotizacién que establece la ley, sobre |a base del salario
mensual devengado.

CLAUSULA DECIMA TERCERA: Queda entendido que la fecha de terminacion del servicio contratado pone término
a la relacidén de trabajo, sin responsabilidad para las partes, entendiéndose que no cabe reclamo por el page de
décimo cuartc mes, décimo tercer mes y auxilic de cesantia salvo prueba de lo contraric. También es convenido,
que en caso de despido injustificado dentro del término de duracién del contrate de trabajo, el TRABAJADOR gozara
de las indemnizaciones prescritas en el Articulo 121 del Cédigo de Trabajo.

CLAUSULA DECIMOCUARTA: El incumplimiento por parte del TRABAJADOR de las obligaciones y prohibiciones
establecidas en el Cédigo de Trabajo y reglamento Interno de Trabajo dara lugar a la terminacién anticipada del
contrato sin responsabilidad del EMPLEADOR previo seguimiento del procedimiento legal establecido.

CLAUSULA DECIMO QUINTA: EL EMPLEADOR se compromete a registrar el presente contrato de trabajo,
mediante el depdsito de un ejemplar original del mismo, en la Direccion General de Empleo, conforme lo dispuesto
en ef Reglamento de la Ley de Emplec por Hora.

CLAUSULA DECIMO SEXTA: En todo lo no previsto por el presente contrato, se estard a lo dispuesto en Ia
Constitucion de la Republica, Codigo de Trabajo, Convenios Internacionales del Trabajo, Decreto Legislativo No 354-
2013, que contiene la Ley de Empleo por Hora y demds leyes de trabajo y prevision social.

CLAUSULA DECIMO SEPTIMA: Cualquier controversia que se origine en el cumplimiento del presente contrato
sera resuelto por ia Jurisdiccién Laboral,

En FE de lo anterior y para los efectos legales consiguientes, firma en triplicado el presente contrato de trabajo
por horas y por tiempo limitado.

FIRMA DEL. TRABAJADOR
identidad. 0319-1954-00016




CONTRATO DE EMPLEC POR HORA

Nosotros, Armando Veldsquez Fiorez, mayor de edad, Perito Mercantii ¥ Contador Publico, casado de
nacionalidad hondurefia, con tarjeta de identidad N°0318-1961-00032 y con domicilio en VILLA DE SAN ANTONIO,
COMAYAGUA quien en lc sucesivo y para los efectos del presente contrato se denominara EL EMPLEADOR,
Denys Alexander Orellana mayor de edad, 42 Afios, Casado, de nacionalidad hondurefio, con tarjeta de identidad
No 1310-1975-00101 y con domicilio en Villa De San Antonio, Comayagua quien en lo sucesivo y para los efectos
del presente contrato se denominara EL TRABAJADOR (A), hemos convenido en celebrar como en efecto
celebramos, el presente Contrato POR TIEMPO LIMITADO, al amparo del Decreto Legislativo No 354-2013, que
contiene la Ley de Empleo por Horas, que se regira por las clausulas y estipulaciones siguientes:

CLAUSULA PRIMERA: Por el presente contrato: EL TRABAJADOR (A) se obliga a prestar sus servicios a EL
EMPLEADOR, desempefiando el cargo, puesto de: Jornalero, para el cual debera de realizar las actividades de:
1.  Mantenimiento del aseo en calles principales de la ciudad.
2. Limpieza de las calles vehiculares zona norte, oeste y este de la ciudad.
3. Recolecta de basura en las calles pavimentadas.

CLAUSULA SEGUNDA: El presente contrato es: ES POR TIEMPO LIMITADO

CLAUSULA TERCERA: E! presente contrato tendra una duracién de 30 DIAS dando inicio la relacién laboral él 23
DE SEPTIEMBRE DE 2017 vy terminando el 22 DE OCTUBRE DE 2017

CLAUSULA CUARTA: EL TRABAJADOR (A) se obliga a prestar sus servicios en LA MUNICIPALIDAD DE VILLA
DE SAN ANTONIO, COMAYAGUA pudiende desplazarse y/o trasladarse a otros centros de trabajo de la misma
empresa en cumplimiento de sus obligaciones, previo consentimiento escrito de las partes contratantes.

CLAUSULA QUINTA: EL TRABAJADOR {A) prestara sus servicios durante la jornada ordinaria DIURNA; La que
iniciara a las 7:00 AM y terminara a las 01:00 PM de Lunes a Sdbado. El trabajo que exceda de |a jornada ordinaria
antes indicada o de la jornada maxima legal, se considerara extraordinario o de horas extras y se pagara de acuerdo
a lo dispuesto en el Cédigo de Trabajo.

CLAUSULA SEXTA: En Contraprestacion a los servicic del TRABAJADOR (A), Recibira en concepto de salario la
cantidad de L. 1,881.72, Semanal, el cual sera pagado en EL Municipio de Villa De San Antonio, Comayagua y
en forma Semanali

CLAUSULA SEPTIMA: Se pagara al TRABAJADOR (A} el Salario Base, més los derechos adquiridos que
corresponden al décimo tercero y décimo cuarto mes de salario equivalentes a un dieciséis por ciento (16%) sobre
el salario base convenido, y una compensacién no habitual equivalente al cuatro por ciento {(4%) sobre el salario
base convenido, valor que equivale al pago de auxilio de cesantia, derecho del cual no gozan los trabajadores
acogidos al presente régimen. Esta compensacidén no habitual serd pagada en la misma fecha, frecuencia y
modalidad en que se pague el Salario Base y la misma no constituye salario.

CLAUSULA OCTAVA: EL EMPLEADOR se obliga a facilitar al TRABAJADOR (A), los materiales necesarios para
que desarrolle sus actividades.

CLAUSULA NOVENA: EL TRABAJADOR tendra derecho a disfrutar de un dia de vacaciones remuneradas por
mes trabajado, las cuales se gozaran de [a siguiente manera: Pactado entre las dos Paries.

CLAUSULA DECIMA: Ademds de los derechos que se establecen en las clausulas anteriores y de los que se
desprenden del Programa Nacional de Empleo por Horas, las partes convienen en que el TRABAJADOR (A) tendré
derecho:

a) A laremuneracidn ordinaria por los servicios prestados.

b) Al pago de los derechos adquiridos de décimo tercer y décimo cuarto mes de salario.

¢} Ala compensacion no habitual,

d) Al derecho preferente para ser contratado como permanente, teniendo como primera opcidn el trabajador
o trabajadora que se capacite ¢ curse su educacion primaria o secundaria.

e) Ala libre sindicalizacién;

fy  Alos beneficios de los contratos colectivos, previa cotizacién al sindicato;

g) A la seguridad social;

h) A laformacién y capacitacion; vy,

i) Alos derechos fundamentales establecidos en la Constitucidn de la Republica, Convenios Internacionales
y Codigo del Trabajo.



(Lo anterior sin perjuicios de los demas derechos que puedan pactar los contratantes o que voluntariamente otorgue
el empleador).

CLAUSULA DECIMA PRIMERA.: En los casos que proceda, el dia normal de descanso del TRABAJADOR (A) sera
el Domingo, y los dias feriados estipulados en el Cédige de Trabajo.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: Ambas partes convienen en que el TRABAJADOR goza de la proteccién de la
Ley del Instituto Hondurefio de Seguridad Social (IHSS), el Reglamento General de Medidas Preventivas de
Accidentes de Trabajo, Enfermedades Profesionales, y lo que dispone en estas materias el Cadigo de Trabajo, en
todo lo relativo a medidas de salud, higiene y seguridad ocupacional, riesgos profesionales, invalidez, vejez y muerte,
beneficios por muerte natural, enfermedad y maternidad. A su vez, el EMPLEADOR se obliga a registrar at
TRABAJADOR en ¢! listado de seguimiento e inscripcion en las respectivas oficinas del instituto Hondurefio de
Seguridad Social, para lo cual deberd pagar las tasas de cotizacion que establece la ley, sobre la base del salario
mensual devengado.

CLAUSULA DECIMA TERCERA: Queda entendido que la fecha de terminacién del servicio contratado pone términe
a la relacién de trabajo, sin responsabilidad para las partes, entendiéndose que no cabe reclamo por el pago de
décimo cuarto mes, décimo tercer mes y auxilio de cesantia salvo prueba de lo contrario. También es convenido,
que en caso de despido injustificado dentro del término de duracién del contrato de trabajo, el TRABAJADOR gozara
de las indemnizaciones prescritas en &l Articulo 121 del Cédigo de Trabajo.

CLAUSULA DECIMOCUARTA: El incumplimiento por parte del TRABAJADOR de las obligaciones y prohibiciones
establecidas en el Codigo de Trabajo y reglamento Interno de Trabajo dara lugar a la terminacién anficipada del
contrate sin responsabilidad del EMPLEADOR previo seguimiento del procedimiente legal establecido.

CLAUSULA DECIMO QUINTA: EL EMPLEADOR se compromete a registrar el presente contrato de trabajo,
mediante el depésito de un ejemplar criginal del mismo, en la Direccién General de Empleo, conforme lo dispuesto
en el Reglamento de la Ley de Empleo por Hora.

CLAUSULA DECIMO SEXTA: En todo lo no previsto por el presente contrato, se estard a lo dispuesto en la
Constitucién de la Repuablica, Codigo de Trabajo, Convenios Internacionates del Trabajo, Decreto Legislative No 354-
2013, que contiene la Ley de Empleo por Hora y demas leyes de trabajo y prevision social.

CLAUSULA DECIMO SEPTIMA: Cualguier controversia que se origine en el cumplimiento del presente contrato
sera resuelto por la Jurisdiccién Laboral.

En FE de o anterior y para los efectos legales consiguientes, firma en triplicado el presente contrato de trabajo
por horas y por tiempo limitado.
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identidad. 1310-1975-00101




CONTRATO DE EMPLEO POR HORA

Nosotros, Armando Velasquez Florez, mayor de edad, Perito Mercantil Y Contador Pudblico, casado de
nacionalidad hondurefia, con tarjeta de identidad N°0319-1961-00032 y con domicilic en VILLA DE SAN ANTONIO,
COMAYAGUA quien en lo sucesivo y para los efectos del presente contrato se denominara EL EMPLEADOR,
Denys Alexander Orellana mayor de edad, 42 Anos, Casado, de nacionalidad hondurefio, con tarjeta de identidad
No 1310-1975-00101 y con domicilio en Villa De San Antonio, Comayagua quien en lo sucesivo y para los efectos
del presente contrato se denominara EL TRABAJADOR (A); hemos convenido en celebrar como en efecto
celebramos, el presente Contrato POR TIEMPO LIMITADO, al amparc del Decreto Legislativo No 354-2013, que
contiene la Ley de Empleo por Horas, que se regira por las clausulas y estipulaciones siguientes:

CLAUSULA PRIMERA: Por el presente contrato: EL TRABAJADOR (A) se obliga a prestar sus servicios a EL
EMPLEADOR, desempefiando el cargo, pueste de: Jornalero, para el cual debera de realizar las actividades de:
1. Mantenimiento del aseo en calles principales de la ciudad.
2. Linpieza de las calles vehicutares zona norte, oeste y este de la ciudad.
3. Recolecta de basura en las calles pavimentadas.

CLAUSULA SEGUNDA: El presente contrato es: ES POR TIEMPO LIMITADO

CLAUSULA TERCERA: El presente contrato tendra una duracion de 70 DIAS dando inicio la relacion laboral &l 23
DE OCTUBRE DE 2017 y terminando el 31 DE DICIEMBRE DE 2017

CLAUSULA CUARTA: EL TRABAJADOR (A) se obliga a prestar sus servicios en LA MUNICIPALIDAD DE VILLA
DE SAN ANTONIO, COMAYAGUA pudiendo desplazarse y/o trasladarse a otros centros de trabajo de la misma
empresa en cumplimiento de sus obligaciones, previo consentimiento escrito de las partes contratantes.

CLAUSULA QUINTA: EL TRABAJADOR (A) prestara sus servicios durante fa jornada ordinaria DIURNA; La que
iniciara a las 7:00 AM y terminara a las 01:00 PM de Lunes a Sabado. El trabajo que exceda de la jornada crdinaria
antes indicada o de la jornada maxima legal, se considerara extraordinario o de horas extras y se pagara de acuerdo
a lo dispuesto en el Cédigo de Trabajo.

CLAUSULA SEXTA: En Contraprestacion a los servicio del TRABAJADOR (A}, Recibira en concepto de salario la
cantidad de L. 1,881.72, Semanal, el cual sera pagado en EL Municipio de Villa De San Antonio, Comayagua y
en forma Semanal

CLAUSULA SEPTIMA: Se pagara al TRABAJADOR (A) el Salarioc Base, mas los derechos adquiridos que
corresponden al décimo tercero y décimo cuarto mes de salario equivalentes a un dieciséis por ciento (16%) sobre
el salario base convenido, y una compensacion no habitual equivalente al cuatro por ciento (4%) sobre el salario
base convenido, valor que equivale al pago de auxilio de cesantia, derecho del cual no gozan los trabajadores
acogidos al presente régimen. Esta compensacion no habitual sera pagada en la misma fecha, frecuencia y
modalidad en que se pague el Salaric Base y la misma no constituye salario.

CLAUSULA OCTAVA: EL EMPLEADOCR se obliga a facilitar al TRABAJADOR (A), los materiales necesarios para
que desarrolle sus actividades.

CLAUSULA NOVENA: EL TRABAJADOR tendra derecho a disfrutar de un dia de vacaciones remuneradas por
mes trabajado, las cuales se gozaran de la siguiente manera; Pactado entre las dos Partes.

CLAUSULA DECIMA: Ademas de los derechos gue se establecen en las clausulas anteriores y de los que se
desprenden del Programa Nacional de Empleo por Horas, las partes convienen en que el TRABAJADOR (A) tendra
derecho:

a) A laremuneracién ordinaria por los servicios prestados.

b} Al pago de los derechos adquiridos de décimo tercer y décimo cuarto mes de salario.

¢) Ala compensacion no habitual;

d) Al derecho preferente para ser contratado como permanente, teniendo como primera opcién el trabajador
o trabajadora que se capacite ¢ curse su educacion primaria o secundaria.

e} A la libre sindicalizacion;

fi  Alos beneficios de los contratos colectivos, previa cotizacion al sindicato;

g) Ala seguridad social;

h}y A la formacién y capacitacién; y,

iy  Alos derechos fundamentales establecidos en la Constitucion de la Republica, Convenios Internacionales
y Cddigo del Trabajo.



(Lo anterior sin perjuicios de los demas derechos que puedan pactar los contratantes o que voluntariamente otorgue
el empleador).

CLAUSULA DECIMA PRIMERA: En los casos que proceda, el dia normal de descanso del TRABAJADOR (A} sera
el Domingo, y los dias feriados estipulados en el Cédigo de Trabajo.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: Ambas partes convienen en que el TRABAJADOR goza de la proteccion de la
Ley del Instituto Hondurefio de Seguridad Sccial (IHSS), el Reglamento General de Medidas Preventivas de
Accidentes de Trabajo, Enfermedades Profesionales, y lo que dispone en estas materias el Caodigo de Trabajo, en
todo lo relativo a medidas de salud, higiene y seguridad occupacional, riesgos profesionales, invalidez, vejez y muerte,
beneficios por muerte natural, enfermedad y maternidad. A su vez, el EMPLEADOR se obliga a registrar al
TRABAJADOR en el listado de seguimiento e inscripcidn en las respectivas oficinas del instituto Hondurefio de
Seguridad Social, para lo cual deberéa pagar |as tasas de cotizacion que establece la ley, sobre la base del salario
mensual devengado.

CLAUSULA DECIMA TERCERA: Queda entendido gue la fecha de terminacion del servicio contratado pone término
a la relacién de trabajo, sin responsabilidad para las partes, enlendiéndose que no cabe reclamo por el pago de
décimo cuarto mes, décimo tercer mes y auxilio de cesantia salve prueba de lo contrario. También es convenido,
que en caso de despido injustificado dentro del término de duracién del contrato de trabajo, el TRABAJADOR gozard

de las indemnizaciones prescritas en el Articulo 121 del Cédigo de Trabajo.

CLAUSULA DECIMOCUARTA: El incumplimiento por parte del TRABAJADOR de Ias obligaciones y prohibiciones
establecidas en el Codigo de Trabajo y reglamento Interno de Trabajo daré lugar a la terminacién anticipada del
contrato sin responsabilidad del EMPLEADOR previo seguimiento del procedimiento legal establecido.

CLAUSULA DECIMC QUINTA: EL EMPLEADOR se compromete a registrar el presente contrato de trabajo,
mediante el depdsito de un ejemplar original del mismo, en la Direccion General de Empleo, conforme lo dispuesto
en el Reglamento de la Ley de Empleo por Hora.

CLAUSULA DECIMO SEXTA: En todo lo no previsto por el presente contrato, se estard a lo dispuesto en la
Constitucién de la Repuablica, Codigo de Trabajo, Convenios Internacionales del Trabajo, Decreto Legislativo No 354-
2013, que contiene la Ley de Empleo por Hora y demas leyes de trabajo y prevision social.

CLAUSULA DECIMO SEPTIMA: Cualquier controversia que se origine en el cumplimiento del presente contrato
sera resuelo por la Jurisdiccion Laboral.

En FE de lo anterior y para los efectos legales consiguientes, firma en triplicado el presente contrato de trabajo
por horas y por tiempo limitado.

/‘

Identidad: 0319-1961 -00032




CONTRATO DE EMPLEQ POR HORA

Nosotros, Armando Velasquez Florez, mayor de edad, Perito Mercantii Y Contador Puablico, casado de
nacionalidad hondurefia, con tarjeta de identidad N°0319-1961-00032 y con domicilio en VILLA DE SAN ANTONIO,
COMAYAGUA quien en lo sucesivo y para los efectos del presente contrato se denominara EL EMPLEADOR,
Denys Alexander Orellana mayor de edad, 42 Afos, Casado, de nacionalidad hondurefio, con tarjeta de identidad
No 1310-1975-00101 y con domicilio en Villa De San Antonio, Comayagua quien en lo sucesivo y para los efectos
del presente contrato se denominara EL TRABAJADOR (A), hemos convenido en celebrar como en efecto
celebramos, el presente Contrato POR TIEMPO LIMITADO, al amparo del Decreto Legislativo No 354-2013, que
contiene la Ley de Emplec por Horas, que se regira por las clausulas y estipulaciones siguientes:

CLAUSULA PRIMERA: Por el presente contrato: EL TRABAJADOR (A} se obliga a prestar sus servicios a EL
EMPLEADOR, desempefiando el cargo, puesto de: Jornalero, para el cual deberé de realizar las actividades de:
1. Mantenimiento del aseo en calles principales de {a ciudad.
2. Limpieza de las calles vehiculares zona norte, oeste y este de la ciudad.
3. Recolecta de basura en las calles pavimentadas.

CLAUSULA SEGUNDA: El presente contrato es: ES POR TIEMPO LIMITADO

CLAUSULA TERCERA: El presente contrato tendra una duracién de 45 DIAS dando inicio la relacién laboral €l 09
DE JULIO DE 2017y terminando el 22 DE AGOSTO DE 2017

CLAUSULA CUARTA: EL TRABAJADOR (A) se obliga a prestar sus servicios en LA MUNICIPALIDAD DE VILLA
DE SAN ANTONIO, COMAYAGUA pudiendo desplazarse y/o trasladarse a otros centros de trabajo de la misma
empresa en cumplimiento de sus obligaciones, previo consentimiento escrito de las partes contratantes.

CLAUSULA QUINTA: EL TRABAJADOR (A) prestara sus servicios durante la jomada ordinaria DIURNA; La que
iniciara a las 7:00 AM y terminara a las 01:00 PM de Lunes a Sabado. El trabajo que exceda de la jornada ordinaria
antes indicada o de la jornada maxima legal, se considerara extraordinario o de horas exiras y se pagara de acuerdo
a lo dispuesto en el Cédigo de Trabajo.

CLAUSULA SEXTA: En Contraprestacion a los servicio del TRABAJADOR (A}, Recibira en concepto de salario la
cantidad de L.. 1,881.72, Semanal, e! cual sera pagado en EL Municipio de Villa De San Antonio, Comayagua y
en forma Semanal

CLAUSULA SEPTIMA: Se pagara al TRABAJADOR (A) el Salaric Base, mas los derechos adquiridos que
corresponden al décimo tercero y décimo cuarto mes de salario equivalentes a un dieciséis por ciento {16%) sobre
el salario base convenido, y una compensacion no habitual equivalente al cuatro por ciento (4%} sobre el salario
base convenido, valor que equivale al pago de auxilio de cesantia, derecho del cual no gozan los trabajadores
acogidos al presente régimen. Esta compensacién no habitual sera pagada en la misma fecha, frecuencia y
modalidad en que se pague el Salaric Base y la misma no constituye salario.

CLAUSULA OCTAVA: EL EMPLEADOR se obliga a facilitar al TRABAJADOR (A), los materiales necesarios para
que desarrolle sus actividades.

CLAUSULA NOVENA: EL TRABAJADOR tendra derecho a disfrutar de un dia de vacaciones remuneradas por
mes trabajado, las cuales se gozaran de la siguiente manera: Pactado entre las dos Partes.

CLAUSULA DECIMA: Ademas de los derechos que se establecen en las clausulas anteriores y de los que se
desprenden de! Programa Nacional de Empleo por Horas, las partes convienen en que el TRABAJADOR (A) tendra
derecho:

a) A laremuneracion crdinaria por los servicios prestados.

b} Al page de los derechos adquiridos de décimo tercer y décimo cuarto mes de salario.

c) A la compensacidn no habitual;

d) Al derecho preferente para ser contratado como permanente, teniendo como primera opcién el trabajador
o trabajadora que se capacite o curse su educacion primaria o secundaria.

e} Alalibre sindicalizacién;

fy  Alos beneficios de los contratos colectivos, previa cotizacion al sindicato;

g) A la seguridad social;

h) A laformacién y capacitacion; vy,

iy A los derechos fundamentales establecidos en la Constitucion de la Republica, Convenios Internacionales
y Cadigo del Trabajo.



(Lo anterior sin perjuicios de los demas derechos que puedan pactar los contratantes o que voluntariamente otorgue
el empleador).

CLAUSULA DECIMA PRIMERA: En los casos que proceda, el dia normal de descanso del TRABAJADOR (A) sera
el Domingo, y los dias feriados estipulados en el Codigo de Trabajo.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: Ambas partes convienen en que el TRABAJADOR goza de la proteccion de la
Ley del Instituto Hondurefio de Seguridad Social (IHSS), el Reglamento General de Medidas Preventivas de
Accidentes de Trabajo, Enfermedades Profesionales, y lo que dispone en estas materias el Cadigo de Trabajo, en
todo lo relativo a medidas de salud, higiene y seguridad ocupacional, riesgos profesionales, invalidez, vejez y muerte,
beneficios por muerte natural, enfermedad y matemidad. A su vez, ef EMPLEADOR se obliga a registrar al
TRABAJADOR en el listade de seguimiento e inscripcién en las respectivas oficinas del instituto Hondurefio de
Seguridad Social, para lo cual debera pagar las tasas de cotizacion que establece la ley, sobre la base del salario
mensual devengado.

CLAUSULA DECIMA TERCERA: Queda entendido que la fecha de terminacion del servicio contratado pone término
a la relacién de trabajo, sin responsabilidad para las partes, entendiéndose que no cabe reclamo por el pago de
décimo cuarte mes, décimo tercer mes y auxilio de cesantia salvo prueba de lo contrario. También es convenido,
que en caso de despido injustificado dentre del término de duracion del contrato de trabajo, el TRABAJADOR gozara

de las indemnizaciones prescritas en el Articulo 121 del Cédigo de Trabajo.

CLAUSULA DECIMOCUARTA: El incumplimiento por parte del TRABAJADOR de las obligaciones y prohibiciones
establecidas en el Codigo de Trabajo y reglamento Interno de Trabajo dara lugar a la terminacién anticipada del
contrato sin responsabilidad del EMPLEADOR previo seguimiento del procedimiento legat establecido.

CLAUSULA DECIMO QUINTA: EL EMPLEADOR se compromele a registrar el presente contrato de trabajo,
mediante el depdsito de un ejemplar original del mismo, en la Direccién General de Emplec, conforme lo dispuesto
en el Reglamento de la Ley de Empleo por Hora.

CLAUSULA DECIMO SEXTA: En todo lo no previste por el presente contrato, se estara a lo dispuesto en la
Constitucion de la Republica, Cadigo de Trabajo, Convenios Internacionales del Trabajo, Decreto Legislativo No 354-
2013, que contiene la Ley de Empleo por Hora y demas leyes de trabajo y prevision social.

CLAUSULA DECIMO SEPTIMA: Cualquier controversia que se origine en el cumplimiento del presente contrato
sera resuelto por la Jurisdiccién Laboral.

En FE de lo anterior y para |los efectos legales consiguientes, firma en triplicado el presente contrato de trabajo
por horas y por tiempo limitado.

I

Identidad:




CONTRATO DE EMPLEO POR HORA

Nosotros, Armando Veldsquez Florez, mayor de edad, Perito Mercantii ¥ Contador Publico, casado de
nacionalidad hondurefia, con tarjeta de identidad N°0318-1961-00032 y con domicilio en VILLA DE SAN ANTONIO,
COMAYAGUA quien en lo sucesivo y para los efectos del presente contrato se denominara EL EMPLEADOR,
Denys Alexander Orellana mayor de edad, 42 Afos, Casado, de nacionalidad hondurefio, con tarjeta de identidad
No 1310-1875-00101 y con domicilic en Villa De San Antonio, Comayagua quien en lo sucesivo y para los efectos
del presente contrato se denominara EL TRABAJADOR {A), hemos convenido en celebrar como en efecto
celebramos, el presente Contrato POR TIEMPO LIMITADO, al amparo del Decreto Legislativo No 354-2013, que
contiene la Ley de Empleo por Horas, que se regira por las clausulas y estipulaciones siguientes:

CLAUSULA PRIMERA: Por el presente contrato: EL TRABAJADOR (A) se obliga a prestar sus servicios a EL
EMPLEADOR, desempeifiando ei cargo, puesto de: Jornalero, para el cual debera de realizar las actividades de:
1. Mantenimiento del aseo en calles principales de la ciudad.
2. Limpieza de las calles vehiculares zona norte, oeste y este de la ciudad.
3. Recolecta de basura en las calles pavimentadas.

CLAUSULA SEGUNDA: El presente contrato es: ES POR TIEMPO LIMITADO

CLAUSULA TERCERA: El presente contrato tendra una duracion de 30 DIAS dando inicio la relacién laboral él 23
DE AGOSTO DE 2017y terminando et 22 DE SEPTIEMBRE DE 2017

CLAUSULA CUARTA: EL. TRABAJADOR (A} se obliga a prestar sus servicios en LA MUNICIPALIDAD DE VILLA
DE SAN ANTONIO, COMAYAGUA pudiendo desplazarse y/o trasladarse a otros centros de trabajo de la misma
empresa en cumplimiento de sus obligaciones, previo consentimiento escrito de las partes contratantes.

CLAUSULA QUINTA: EL TRABAJADOR (A) prestara sus servicios durante la jornada ordinaria DIURNA; La que
iniciara a las 7:00 AM y terminara a las 01:00 PM de Lunes a Sabado. El trabajo que exceda de |la jornada ordinaria
antes indicada o de la jornada méxima legal, se considerara extraordinario o de horas extras y se pagara de acuerde
a lo dispuesto en el Cédigo de Trabajo.

CLAUSULA SEXTA: En Contraprestacion a los servicio del TRABAJADOR (A}, Recibira en concepto de salario la
cantidad de L. 1,881.72, Semanal, el cual sera pagado en EL Municipio de Villa De San Antonio, Comayagua y
en forma Semanal

CLAUSULA SEPTIMA: Se pagara al TRABAJADOR (A) el Salario Base, mas los derechos adquiridos que
corresponden al décimo tercero y décimo cuarto mes de salario equivalentes a un dieciséis por ciento (16%) sobre
el salario base convenido, y una compensacion no habitual equivalente al cuatro por ciento (4%) sobre el salario
base convenido, valor que equivale al pago de auxilio de cesantia, derecho del cual no gozan los trabajaderes
acogidos al presente régimen. Esta compensacion no habitual serd pagada en la misma fecha, frecuencia y
modalidad en que se pague el Salaric Base y la misma ne constituye salario.

CLAUSULA OCTAVA: EL EMPLEADOR se obliga a facilitar al TRABAJADOR (A), los materiales necesarios para
que desarrolie sus actividades.

CLAUSULA NOVENA: EL TRABAJADOR tendra derecho a disfrutar de un dia de vacaciones remuneradas por
mes trabajado, las cuales se gozaran de la siguiente manera: Pactado entre las dos Partes.

CLAUSULA DECIMA: Ademas de los derechos que se establecen en las clausulas anteriores y de ios que se
desprenden del Programa Nacional de Empleo por Horas, las partes convienen en que el TRABAJADOR (A) tendra
derecho:

a) Alaremuneracién ordinaria por los servicios prestados.

b) Al pago de los derechos adquiridos de décimo tercer y décimo cuarte mes de salario.

c) A la compensacion ne habitual;

d) Al derecho preferente para ser contratado como permanente, teniendo como primera opcién el trabajador
o trabajadora que se capacite o curse su educacion primaria o secundaria,

e} A lalibre sindicalizacién;

f)  Alos beneficios de los contratos colectivos, previa cotizacion al sindicato;

g) A la seguridad social,

h) A la formacién y capacitacion; y,

i) Alos derechos fundamentales establecidos en la Constitucién de la Republica, Convenios Internacionales
y Cédigo del Trabajo.



(Lo anterior sin perjuicios de los demas derechos que puedan pactar los contratantes o que voluntariamente otorgue
el empleador),

CLAUSULA DECIMA PRIMERA: En los casos que proceda, el dia normal de descanso del TRABAJADOR (A) seré
el Domingo, y los dias feriados estipulados en el Cédigo de Trabajo.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: Ambas partes convienen en que el TRABAJADOR goza de la proteccién de la
Ley del Institutc Hondurefio de Seguridad Social (IHSS), el Reglamento General de Medidas Preventivas de
Accidentes de Trabajo, Enfermedades Profesionales, y lo que dispone en estas materias el Codigo de Trabajo, en
todo lo relativo a medidas de salud, higiene y seguridad ocupacional, riesgos profesionales, invalidez, vejez y muerte,
beneficios por muerte naturai, enfermedad y maternidad. A su vez, el EMPLEADOR se obliga a registrar al
TRABAJADOR en el listado de seguimiento e inscripcion en las respectivas oficinas del instituto Hondurefo de
Seguridad Social, para lo cual debera pagar las tasas de cotizacién que establece |a ley, sobre !a base del salario
mensual devengado.

CLAUSULA DECIMA TERCERA: Queda entendido que |a fecha de terminacién del servicio contratado pone término
a la relacién de trabajo, sin responsabilidad para las partes, entendiéndose que no cabe reclamo por el pago de
décimo cuarto mes, décimo tercer mes y auxilio de cesantia salvo prueba de o contrario. También es convenido,
que en caso de despido injustificado dentro del término de duracién del contrato de trabajo, el TRABAJADOR gozara
de las indemnizaciones prescritas en el Articulo 121 del Cédigo de Trabajo.

CLAUSULA DECIMOCUARTA: El incumplimiente por parte del TRABAJADOR de las obligaciones y prohibiciones
establecidas en el Cédigo de Trabajo y reglamento Interno de Trabajo dara lugar a la terminacién anticipada del
contrato sin responsabilidad del EMPLEADOR previo seguimiento del procedimiento legal establecido.

CLAUSULA DECIMO QUINTA: EL EMPLEADOR se compromete a registrar el presente contrato de trabajo,
mediante el depdsito de un ejemplar original del mismo, en la Direccion General de Empleo, conforme lo dispuesto
en el Reglamento de la Ley de Empleo por Hora.

CLAUSULA DECIMO SEXTA: En todo lo no previsto por el presente contrato, se estara a lo dispuesto en la
Constitucion de ia Republica, Codigo de Trabajo, Convenios Internacionales del Trabajo, Decreto Legislativo No 354-
2013, que contiene la Ley de Emplec por Mora y demas leyes de trabajo y prevision social.

CLAUSULA DECIMO SEPTIMA: Cualquier controversia que se origine en el cumplimiento del presente contrato
sera resuelto por la Jurisdiceidn Laboral.

En FE de lo anterior y para los efectos legales consiguientes, firma en triplicado el presente contrato de trabajo
por horas y por tiempo limitado.

FIRMA DEL TRABAJADOR
identidad. 1310-1975-00101




CONTRATO DE EMPLEO POR HORA

Nosotros, Armando Veldsquez Florez, mayor de edad, Perito Mercantl Y Contador Puablico, casado de
nacionalidad hondurefia, con tarjeta de identidad N°0319-1961-00032 y con domicilio en VILLA DE SAN ANTONIO,
COMAYAGUA quien en lo sucesivo y para los efectos del presente contrato se denominara EL EMPLEADOR,
Roman Lépez mayor de edad, 68 Afios, Casado, de nacionalidad hondurefio, con tarjeta de identidad No 1210-
1949-00117 y con domicilio en Villa De San Antonio, Comayagua quien en lo sucesive y para los efecios del
presente contrato se denominara EL TRABAJADOR (A), hemos convenido en celebrar como en efecto celebramos,
el presente Contrato POR TIEMPO LIMITADO, al amparo del Decreto Legisiativo No 354-2013, que contiene la Ley
de Empteo por Horas, que se regira por las clausulas y estipulaciones siguientes:

CLAUSULA PRIMERA: Por el presente contrato: EL TRABAJADOR (A) se obliga a prestar sus servicios a EL
EMPLEADOR, desempediando el cargo, puesto de: Jornalero, para el cual deberd de realizar las actividades de:
1. Mantenimiento de los edificios municipales.
2. Limpieza de los edificios municipales.
3. Recolecta de basura en el fren de aseo.
4 Prestar sus servicios en, CEMENTERIOS, PARQUES, CALLES, CAMPO.

CLAUSULA SEGUNDA: El presente contrato es: ES POR TIEMPO LIMITADO

CLAUSULA TERCERA: El presente confrato tendra una duracién de 70 DIAS dando inicio la refacion laboral &1 23
DE OCTUBRE DE 2017 vy terminando el 31 DE DICIEMBRE DE 2017

CLAUSULA CUARTA: EL TRABAJADOR (A) se obliga a prestar sus servicios en LA MUNICIPALIDAD DE VILLA
DE SAN ANTONIO, COMAYAGUA pudiendo desplazarse y/o trasladarse a otros centros de trabajo de la misma
empresa en cumplimiento de sus obligaciones, previo consentimiento escrito de {as partes contratantes.

CLAUSULA QUINTA: EL TRABAJADOR (A) prestara sus servicios durante la jomada ordinaria DIURNA; La que
iniciara a las 7:00 AM y terminara a las 12:00 PM los dias Lunes a Sibado. El frabajo que exceda de la jomada
erdinaria anies indicada o de la jomada maxima legat, se considerara exiraordinario o de horas exfiras y se pagara
de acuerdo a lo dispuesto en el Codigo de Trabajo.

CLAUSULA SEXTA: En Contraprestaciin a los servicio del TRABAJADOR (A), Recibird en concepto de salario ia
cantidad de L. 1,568.10, Semanal, el cual sera pagado en EL Municipio de Vilia De San Antonio, Comayagua y
en forma Semanal.

CLAUSULA SEPTIMA: Se pagara al TRABAJADOR (A) el Salario Base, méas los derechos adguiridos que
corresponden al décimo tercero y décimo cuarto mes de salario equivalentes a un dieciséis por ciento (16%) sobre
el salario base convenido, y una compensacion no habitual equivaiente al cuatro por ciento {4%) sobre el salario
base convenido, valor que equivale al page de auxilio de cesantia, derecho del cual no gozan los trabajadores
acogidos al presente régimen. Esta compensacion no habitual sera pagada en la misma fecha, frecuencia y
modalidad en que se pague el Salario Base y la misma no constituye salario.

CLAUSULA OCTAVA: EL. EMPLEADOR se obliga a facilitar al TRABAJADOR (A), los materiales necesarios para
que desarroile sus actividades.

CLAUSULA NOVENA: EL TRABAJADOR tendra derecho a disfrutar de un dia de vacaciones remuneradas por
mes trabajado, las cuales se gozaran de la siguiente manera; Pactado entre las dos Partes.

CLAUSULA DECIMA: Ademas de los derechos que se establecen en las clausulas anteriores y de los que se
desprenden del Programa Nacional de Empieo por Horas, las partes convienen en que ¢! TRABAJADOR (A) tendra
derecho:

a) A la remuneracién ordinaria por los servicios prestados.

b) Al pago de los derechos adquiridos de décimo tercer y décimo cuarto mes de salario.

¢) Ala compensacion no habitual;

d) Al derecho preferente para ser contratado como permmanente, teniendo como primera opcion ef trabajador
o trabajadora que se capacite o curse su educacion primaria o secundaria.

e) Ala libre sindicalizacién,;

fi Alos beneficios de los contratos colectivos, previa cotizacién al sindicato;



g) A ia seguridad social;

h) A la formacion y capacitacion; y,

i) Alos derechos fundamentales establecidos en {a Constitucién de la Republica, Convenios Intemacionales
y Caodigo del Trabajo.

(Lo anterior sin perjuicios de ios demas derechos que puedan pactar los contratantes o que voluntariamente otorgue
el empleador).

CLAUSULA DECIMA PRIMERA: En los casos que proceda, el dia normal de descanso del TRABAJADOR (A) sera
el Domingo, y los dias feriados estipulados en el Cédigo de Trabajo.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: Ambas partes convienen en que el TRABAJADOR goza de la proteccion de la
Ley del Instituto Hondurefic de Seguridad Social (IHSS), el Reglamento Generai de Medidas Preventivas de
Accidentes de Trabajo, Enfermedades Profesionales, y lo que dispone en estas materias el Codigo de Trabajo, en
todo lo relativo a medidas de salud, higiene y seguridad ocupacional, riesgos profesionales, invalidez, vejez y muerte,
beneficios por muerte natural, enfermedad y maternidad. A su vez, el EMPLEADOR se obliga a registrar al
TRABAJADOR en el listade de seguimiento e inscripcidn en las respectivas oficinas del instifuto Hondurefic de
Seguridad Social, para lo cual debera pagar las tasas de cotizacién que estabiece la ley, sobre la base del salario
mensuat devengado.

CLAUSULA DECIMA TERCERA: Queda entendido que la fecha de terminacién del servicio contratado pone término
a la relacion de trabajo, sin responsabilidad para las partes, entendiéndose que no cabe reclamo por el pago de
décimo cuarto mes, décimo tercer mes y auxilio de cesantia salvo prueba de io contrario. También es convenido,
que en caso de despido injustificado dentro del término de duracién del contrato de trabajo, el TRABAJADOR gozard
de las indemnizaciones prescritas en el Articulo 121 del Cédigo de Trabajo.

CLAUSULA DECIMOCUARTA: El incumplimiento por parie del TRABAJADOR de las obligaciones y prohibiciones
establecidas en el Codigo de Trabajo y reglamento Intemo de Trabaje dard lugar a la terminacién anticipada del
contrate sin responsabilidad del EMPLEADOR previo seguimiento def procedimiento legal establecido.

CLAUSULA DECIMO QUINTA: EL EMPLEADOR se compromete a registrar el presente conirato de trabajo,
mediante el depdsito de un ejemplar original del mismo, en la Direccién Generai de Empieo, conforme lo dispuesto
en el Reglamento de la Ley de Empleo por Hora.

CLAUSULA DECIMO SEXTA: En todo lo no previsto por el presente contrato, se estard a lo dispuesto en la
Constitucion de la Repubiica, Codige de Trabajo, Convenios internacionales del Trabajo, Decreto Legislativo No 354-
2013, que contiene la Ley de Empleo por Hora y demas leyes de trabajo y prevision social.

CLAUSULA DECIMO SEPTIMA: Cualquier confroversia que se origine en el cumplimiento del presente contrato
sera resuelto por la Jurisdiccidén Laboral.

En FE de lo anterior y para los efectos legales consiguientes, firma en tripticado el presente contrato de trabajo
por horas y por tiempo limitado.

FIRMA Y
tdentidad:

0319 961-000 2 idenpidad. 1210-194 9-00117




CONTRATO DE EMPLEC POR HORA

Nosotros, Armando Velasquez Florez, mayor de edad, Perito Mercantil Y Contador Publico, casado de
nacionalidad hondurefia, con tarjeta de identidad N°0319-1961-00032 y con domicilio en VILLA DE SAN ANTONIO,
COMAYAGUA quien en lo sucesivo y para los efectos del presente contrato se denominara EL EMPLEADOR,
Roman Lépez mayor de edad, 68 Afos, Casade, de nacionalidad hondurefio, con tarjeta de identidad No 1210-
1949-00117 y con domicilic en Villa De San Antonio, Comayagua quien en lo sucesivo y para los efectos del
presente contrato se denominara EL TRABAJADOR (A}, hemos convenido en celebrar como en efecto celebramos,
el presente Contratc POR TIEMPO LIMITADO, al amparc del Decreto Legislativo No 354-2013, que cantiene la Ley
de Emplec por Horas, que se regira por las clausulas y estipulaciones siguientes:

CLAUSULA PRIMERA: Por el presente contrato: EL TRABAJADOR (A) se obliga a prestar sus servicios a EL
EMPLEADOR, desempefiando el cargo, puesto de: Jornalero, para el cual debera de realizar las actividades de:
1. Mantenimiento de los edificios municipales.
2. Llimpieza de los edificios municipales.
3. Recolecta de basura en el tren de aseo.
4. Prestar sus servicios en; CEMENTERIOS, PARQUES, CALLES, CAMPC.

CLAUSULA SEGUNDA: El presente contrato es: ES POR TIEMPO LIMITADO

CLAUSULA TERCERA: Ei presente contrato tendr& una duracién de 30 DIAS dando inicio la relacién laborai él 23
DE SEPTIEMBRE DE 2017 yterminando el 22 DE OCTUBRE DE 2017

CLAUSULA CUARTA: EL TRABAJADOR (A) se obliga a prestar sus servicios en LA MUNICIPALIDAD DE VILLA
DE SAN ANTONIOQ, COMAYAGUA pudiendo desplazarse y/o trasladarse a otros centros de trabajo de la misma
empresa en cumplimiento de sus obligaciones, previo consentimiento escrito de las partes contratantes.

CLAUSULA QUINTA: EL TRABAJADOR (A) prestara sus servicios durante la jornada ordinaria DIURNA; La que
iniciara a las 7:00 AM y terminara a las 12:00 PM los dias Lunes a Viernes y ¢l dia Sabado de 6:00 AM a 12:00
PM VESPERTINA en Vigilancia de Cementerio que dara inicio de 2:00 pm y terminara 5:00 pm los dias Lunes a
Viernes y el dia Sabado iniciara 1:00 pm y terminara 6:00 pm. El trabajo que exceda de la jornada ordinaria antes
indicada ¢ de la jornada maxima legal, se considerara extraordinario o de horas extras y se pagara de acuerdo a lo
dispuesto en el Cadigo de Trabajo.

CLAUSULA SEXTA: En Contraprestacion a los servicio del TRABAJADOR (A), Recibira en concepto de salario la
cantidad de L. 2,665.77, Semanal, el cual sera pagado en EL Municipio de Villa De San Antonio, Comayagua y
en forma Semanal.

CLAUSULA SEPTIMA: Se pagara al TRABAJADOR (A) el Salario Base, méas los derechos adquiridos que
corresponden al décimo tercero y décimo cuarto mes de salario equivalentes a un dieciséis por ciento (16%) sobre
el salario base convenido, y una compensacién no habitual equivalente al cuatro por ciento {4%) sobre el salario
base convenido, valor que equivale al pago de auxilio de cesantia, derecho del cual no gozan los trabajadores
acogidos al presente régimen. Esta compensacion no habitual serd pagada en la misma fecha, frecuencia y
modalidad en que se pague el Salario Base y la misma no constituye salario.

CLAUSULA OCTAVA: EL EMPLEADOR se obliga a facilitar al TRABAJADOR (A), los materiales necesarios para
que desarrolle sus actividades.

CLAUSULA NOVENA: EL TRABAJADOR tendra derecho a disfrutar de un dia de vacaciones remuneradas por
mes trabajado, las cuales se gozaran de la siguiente manera: Pactado entre las dos Partes.

CLAUSULA DECIMA: Ademas de los derechos que se establecen en las clausulas anteriores y de los que se
desprenden del Programa Nacional de Empleo por Horas, las partes convienen en que el TRABAJADOR (A)tendra
derecho:

a) A la remuneracion ordinaria por los servicios prestados.

b) Al pago de los derechos adquiridos de décimo tercer y décimo cuarto mes de salario.

c) A lacompensacion no habitual,

d} Al derecho preferente para ser contratado como permanente, teniendo como primera opcion el trabajador
o trabajadora que se capacite 0 curse su educacion primaria ¢ secundaria.



e} A lalibre sindicalizacion,

f)  Alos beneficios de los contratos colectivos, previa cotizacion al sindicato;

g) Alaseguridad social;

h) A laformacion y capacitacién; y,

i) Alos derechos fundamentales establecidos en la Constitucidn de ta Repablica, Convenios Internacionales
y Codigo del Trabajo.

(Lo anterior sin perjuicios de ios demas derechos que puedan pactar los contratantes o que voluntariamente ctorgue
el empleador).

CLAUSULA DECIMA PRIMERA: En los casos gue proceda, el dia normal de descanso del TRABAJADOR (A) sera
el Domingo, y los dias feriados estipulados en el Codigo de Trabajo.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: Ambas partes convienen en que e TRABAJADOR goza de la proteccion de la
Ley del Instituto Hondurefic de Seguridad Social (IHSS), el Reglamento General de Medidas Preventivas de
Accidentes de Trabajo, Enfermedades Profesionales, y 1o que dispone en estas materias el Codigo de Trabajo, en
todo lo relativo a medidas de salud, higiene y seguridad ocupacional, riesgos profesionales, invalidez, vejez y muerte,
beneficios por rmuerte natural, enfermedad y maternidad. A su vez, el EMPLEADOR se obiiga a registrar al
TRABAJADOR en ¢l listado de seguimiento e inscripcion en las respectivas oficinas del instituto Hondurefio de
Seguridad Social, para lo cual debera pagar las tasas de cotizacién que establece la ley, sobre 12 base del salario
mensual devengado.

CLAUSULA DECIMA TERCERA: Queda entendido que la fecha de terminacién dei servicio contratado pone término
a la relacion de trabajo, sin responsabilidad para las partes, entendiéndose que ne cabe reclamo por el pago de
décimo cuarto mes, décimo tercer mes y auxilio de cesantia salvo prueba de lo contraric. También es convenido,
que en caso de despido injustificado dentro del término de duracion del contrato de trabajo, el TRABAJADOR gozara
de fas indemnizaciones prescritas en el Articulo 121 del Cadigo de Trabajo.

CLAUSULA DECIMOCUARTA: El incumplimiento por parte del TRABAJADOR de las obligaciones y prohibiciones
establecidas en el Codigo de Trabajo y reglamento Interno de Trabajo dara lugar a la terminacién anticipada del
contrato sin responsabilidad del EMPLEADOR previo seguimiento del procedimiento legal establecido.

CLAUSULA DECIMO QUINTA: EL EMPLEADOR se compromete a registrar el presente contratc de trabajo,
mediante el depésito de un ejemplar coriginal del mismo, en la Direccion General de Empieo, conforme fo dispuesto
en el Reglamento de la Ley de Empleo poer Hora.

CLAUSULA DECIMO SEXTA: En todo lo no previsto por el presente contrato, se estard a lo dispuesto en la
Constitucién de la Republica, Codigo de Trabajo, Convenios Internacionales del Trabajo, Decreto Legisiative No 354-
2013, que cantiene la Ley de Empleo por Hora y demas leyes de trabajo y previsién social.

CLAUSULA DECIMO SEPTIMA: Cualguier controversia que se origine en el cumplimiento del presente contrato
sera resuelto por la Jurisdiccién Laboral.

En FE de lo anterior y para los efectos legales consiguientes, firma en triplicado el presente contrato de trabajeo
por horas y por tiempo limitado.

Identidad: 0319-1961-00032 /li:dentidad. 1210-1949-00117



CONTRATO DE EMPLEO POR HORA

Nosotros, Armando Velasquez Florez, mayor de edad, Perito Mercantii Y Contador Plblico, casado de
nacicnalidad hondurefia, con tarjeta de identidad N°0319-1961-00032 y con domicilio en VILLA DE SAN ANTONIO,
COMAYAGUA quien en lo sucesive y para los efeclos del presente contrato se denominara EL EMPLEADOR,
Romén Lépez mayor de edad, 88 Afos, Casado, de nacionalidad hondurefio, con tarjeta de identidad No 1210-
1949-00117 y con domicilio en Villa De San Antonio, Comayagua quien en lo sucesivo y para los efectos del
presente contrato se denominara EL TRABAJADOR (A); hemos convenido en celebrar como en efecto celebramos,
el presente Contrato POR TIEMPO LIMITADO, al amparo del Decreto Legislative No 354-2013, que contiene la Ley
de Empleo por Horas, que se regird por las clausulas y estipulaciones siguientes:

CLAUSULA PRIMERA: Por el presente contrato: EL TRABAJADOR (A) se obliga a prestar sus servicios a EL
EMPLEADOR, desempeiiando el cargo, puesto de: Jornalero, para el cual debera de realizar las actividades de:
1. Mantenimiento de los edificios municipales.
2. Limpieza de los edificios municipales.
3. Recolecta de basura en el tren de aseo.
4. Prestar sus servicios en; CEMENTERIOS, PARQUES, CALLES, CAMPO.

CLAUSULA SEGUNDA: El presente contrato es: ES POR TIEMPO LIMITADO

CLAUSULA TERCERA: El presente contrato tendra una duracion de 45 DIAS dando inicio 1a relacién laboral él 08
DE JULIO DE 2017 vy terminando el 22 DE AGOSTO DE 2017

CLAUSULA CUARTA: EL TRABAJADOR (A) se obliga a prestar sus servicios en LA MUNICIPALIDAD DE VILLA
DE_SAN ANTONIO, COMAYAGUA pudiendo desplazarse y/o trasladarse a otros centros de trabajo de la misma
empresa en cumplimiento de sus obligaciones, previo consentimiento escrito de las partes contratantes.

CLAUSULA QUINTA: EL TRABAJADOR (A} prestara sus servicios durante la jornada ordinaria DIURNA; La que
iniciara a las 7:00 AM y terminara a las 12:00 PM los dias Lunes a Viernes y el dia Sabado de 7:00 AM a 01: 00
PM El trabajo que exceda de la jornada ordinaria antes indicada o de la jornada maxima legal, se considerara
extraordinario o de horas extras y se pagara de acuerdo a lo dispuesto en el Cadigo de Trabajo.

CLAUSULA SEXTA: En Contraprestacion a los servicio del TRABAJADOR (A), Recibira en concepto de salario la
cantidad de L. 1,620.37, Semanal, el cual sera pagado en EL Municipio de Villa De San Antonio, Comayagua y
en forma Semanal.

CLAUSULA SEPTIMA: Se pagara al TRABAJADOR (A) el Salario Base, mas los derechos adguiridos que
corresponden al décimo tercero y décimo cuarto mes de salario equivalentes a un dieciséis por ciento (16%) sobre
el salario base convenido, y una compensacion no habitual equivalente al cuatro por ciento (4%) sobre el salario
base convenido, valor que equivale al pago de auxilio de cesantia, derecho del cual no gozan los trabajadores
acogidos al presente régimen. Esta compensacion no habitual serd pagada en la misma fecha, frecuencia y
modalidad en que se pague el Salario Base y la misma no constituye salario.

CLAUSULA OCTAVA: EL EMPLEADOCR se obliga a facilitar al TRABAJADOR (A), los materiales necesarios para
que desarrolle sus actividades.

CLAUSULA NOVENA: EL TRABAJADOR tendra derecho a disfrutar de un dia de vacaciones remuneradas por
mes frabajado, las cuales se gozaran de la siguiente manera: Pactado entre las dos Partes.

CLAUSULA DECIMA: Ademas de los derechos que se establecen en las clausulas anteriores y de los que se
desprenden del Programa Nacional de Empleo por Horas, las partes convienen en que el TRABAJADOR (A) tendra
derecho:

a) Alaremuneracion ordinaria por los servicios prestados.

b) Al pago de los derechos adquiridos de décimo tercer y décimo cuarto mes de salario.

c) Ala compensacion no habitual,

d) Al derecho preferente para ser contratade como permanente, teniendo como primera opcion el trabajador
o trabajadora que se capacite o curse su educacién primaria o secundaria.

e) A lalibre sindicalizacion;

f) A los beneficios de los contratos colectivos, previa cotizacion al sindicato;

g) Ala seguridad social,

h) A laformacién y capacitacion; y,



i) A los derechos fundamentales establecidos en la Constitucion de la Republica, Convenios Internacionales
y Codigoe del Trabajo.

{Lo anterior sin perjuicios de los demas derechos que puedan pactar los contratantes ¢ que voluntariamente otorgue
el empleador).

CLAUSULA DECIMA PRIMERA: En los casos gue proceda, el dia normal de descanso del TRABAJADOR (A} sera
el Domingo, y los dias feriados estipulados en el Codigo de Trabajo.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: Ambas partes convienen en que el TRABAJADOR goza de la proteccién de la
Ley del Instituto Hondurefio de Seguridad Social (IHSS), el Reglamento General de Medidas Preventivas de
Accidentes de Trabajo, Enfermedades Profesionales, y lo que dispone en estas materias el Codigo de Trabajo, en
todo lo relativo a medidas de salud, higiene y seguridad ocupacional, riesgos profesionales, invalidez, vejez y muerte,
beneficios por muerte natural, enfermedad y maternidad. A su vez, el EMPLEADOR se obliga a registrar al
TRABAJADOR en el listado de seguimiento e inscripcion en las respectivas oficinas del instituto Hondurefo de
Seguridad Social, para lo cual debera pagar las tasas de cotizacién que establece la ley, sobre la base del salario
mensual devengado.

CLAUSULA DECIMA TERCERA: Queda entendido que la fecha de terminacion del servicic contratado pone término
a la relacion de trabajo, sin responsabilidad para las partes, entendiéndose que no cabe reclamo por el pago de
décimo cuartc mes, décimo tercer mes y auxilio de cesantia salvo prueba de lo contrario. También es convenido,
que en caso de despido injustificado dentro del término de duracidn del contrato de trabajo, el TRABAJADOR gozara
de las indemnizaciones prescritas en el Articulo 121 del Cédige de Trabajo.

CLAUSULA DECIMOCUARTA: El incumplimiento por parte del TRABAJADOR de |as obligaciones y prohibiciones
establecidas en el Codigo de Trabajo vy reglamento Interno de Trabajo dara lugar a la terminacion anticipada del
contrato sin responsabilidad del EMPLEADOR previo seguimiento del procedimiento legal establecido.

CLAUSULA DECIMO QUINTA: EL EMPLEADOR se compromete a registrar el presente contrato de trabajo,
mediante el depbsito de un ejemplar original del mismo, en la Direccién General de Empleo, conforme lo dispuesto
en el Reglamento de la Ley de Empleo por Hora.

CLAUSULA DECIMO SEXTA: En todo lo no previsio por el presente contrato, se estard a lo dispuesto en la
Constitucion de la Republica, Codigo de Trabajo, Convenios Internacionales del Trabajo, Decrefo Legislativo No 354-
2013, que contiene la Ley de Empleo por Hora y demas leyes de trabajo y previsién social.

CLAUSULA DECIMO SEPTIMA: Cualquier controversia que se origine en el cumplimiento del presente contraio
sera resuelto por la Jurisdiccion Laboral.

En FE de lo anterior y para los efectos legales consiguientes, firma en triplicado el presente contrato de trabajo
por horas y por tiempo limitado.

FIR DEPEFR‘KEAJADOR
idemiad. 1210-1949-00117




CONTRATO DE EMPLEO POR HORA

Nosotros, Armando Velasquez Florez, mayor de edad, Perito Mercantl Y Coniador Puiblico, casado de
nacionalidad hondurefia, con tarjeta de identidad N°0319-1961-00032 y con domiciiio en VILLA DE SAN ANTONIO,
COMAYAGUA quien en lo sucesivo y para los efectos del presente contrato se denominara EL EMPLEADOR,
Romén Lépez mayor de edad, 68 Afics, Casado, de nacionalidad hondurefio, con tarjeta de identidad No 1210-
1948-00117 y con domicilio en Villa De San Antonio, Comayagua quien en lo sucesivo y para los efectos del
presente contrato se denominara EL. TRABAJADOR (A); hemos convenido en celebrar como en efecto celebramos,
el presente Contrato POR TIEMPO LIMITADO, al amparo del Decreto Legislativo No 354-2013, que confiene la Ley

de Empleo por Horas, que se regira por las clausulas y estipulaciones siguientes:

CLAUSULA PRIMERA: Por el presente conirato: EL TRABAJADOR {A} se obliga a prestar sus servicios a EL
EMPLEADOR, desempefiando el cargo, puesto de: Jomalero, para el cual deberd de realizar (as actividades de:
1. Mantenimiento de los edificios municipales.
2. Limpieza de los edificios municipales.
3. Recolecta de basura en el fren de aseo.
4. Prestar sus servicios en; CEMENTERIOS, PARQUES, CALLES, CAMPO.

CLAUSULA SEGUNDA: E| presente contrato es: ES POR TIEMPO LIMITADO

CLAUSULA TERCERA: El presente contrato tendré una duracion de 70 DIAS dando inicio la refacién laboral &l 23
DE OCTUBRE DE 2017y terminando el 31 DE DICIEMBRE DE 2017 SRS

CLAUSULA CUARTA: EL. TRABAJADOR (A) se obliga a prestar sus servicios en LA MUNICIPALIDAD DE VILLA

DE SAN ANTONIO, COMAYAGUA pudiendo desplazarse y/o trasladarse a otros centros de trabajo de la misma
empresa en cumplimiente de sus obligaciones, previo consentimiento escrito de las partes contratantes.

CLAUSULA QUINTA: EL TRABAJADOR (A) prestara sus servicios durante la jomada ordinaria DIURNA; La que
iniciara a las 7:00 AM y terminara a las 12:00 PM los dias Lunes a Sabada. E trabajo que exceda de la jomada
ordinaria antes indicada o de la jomada méaxima iegal, se considerara extraordinario o de horas exiras y se pagara
de acuerdo a lo dispussto en el Cédigo de Trabajo.

CLAUSULA SEXTA: En Contraprestacién a los servicio del TRABAJADOR (A), Recibird en concepto de salario la
cantidad de L. 1,568.10, Semanal, ¢l cual serd pagado en EL Municipio de Vilia De San Antonio, Comayagua y
en forma Semanal.

CLAUSULA SEPTIMA: Se pagara al TRABAJADOR (A) ei Salario Base, mas los derechos adquiridos que
corresponden al décimo tercero y décimo cuarto mes de salaric equivalentes a un dieciséis por ciento (16%) sobre
el salario base convenido, y una compensacién no habitual equivalente al cuatro por ciento (4%) sobre e} salario
base convenido, valor que equivale al pago de auxilio de cesantia, derecho del cual no gozan los trabajadores
acogidos al presente régimen. Esta compensacion no habitual serd pagada en la misma fecha, frecuencia y
modalidad en que se pague el Salaric Base y la misma no constituye salario.

CLAUSULA OCTAVA: El. EMPLEADOR se obliga a facilitar al TRABAJADOR (A), los materiales necesarios para
que desarrolle sus actividades.

CLAUSULA NOVENA: EL. TRABAJADOR tendrd derecho a disfrutar de un dia de vacaciones remuneradas por
mes trabajado, las cuales se gozaran de la siguienie manera: Pactado entre las dos Partes.

CLAUSULA DECIMA: Ademas de los derechos que se establecen en las clausulas anteriores y de los que se
desprenden del Programa Nacional de Empleo por Horas, las partes convienen en gue et TRABAJADOR (A) tendra
derecho:

a) A la remuneracion ordinaria por los servicios prestados.

b) Al pago de los derechos adquiridos de décimo tercery décimo cuarto mes de salario.

c) A la compensacian no habitual; . . ]

d) Alderecho preferente para ser contratado como permanente, teniendo como primera opcién el trabajador
o trabajadora que se capacite o curse su educacion primaria o secundaria.

e) A la libre sindicalizacion;

f) Alos beneficios de los contratos colectivos, previa cotizacion al sindicato;



g) Ala seguridad social;

h) Ataformacién y capacitacion; y,

i) A los derechos fundamentaies establecidos en la Constitucion de la Republica, Convenios Intermacionales
y Cédigo del Trabajo.

(Lo anterior sin perjuicios de los demas derechos que puedan pactar los contratantes o que voluntariamente otorgue
el empleador).

CLAUSULA DECIMA PRIMERA: En los casos que proceda, el dia normal de descanso del TRABAJADOR (A) sera
el Domingo, y los dias feriados estipulados en el Cédigo de Trabajo.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: Ambas partes convienen en que el TRABAJADOR goza de la profeccion de la
Ley del Institute HondureAo de Seguridad Social (IHSS), el Reglamento General de Medidas Preventivas de
Accidentes de Trabajo, Enfermedades Profesionales, y lo que dispone en estas materias el Codigo de Trabajo, en
todo lo relativo a medidas de salud, higiene y seguridad ocupacional, iesgos profesionales, invalidez, vejez y muerte,
beneficios por muerte natural, enfermedad y maternidad. A su vez, el EMPLEADOR se obliga a registrar al
TRABAJADOR en el listado de seguimiento e inscripcién en las respectivas oficinas del instituto Hondurefio de
Seguridad Social, para lo cual debera pagar las tasas de cofizacion que estabiece la ley, sobre la base del salario
mensual devengado.

CLAUSULA DECIMA TERCERA: Queda entendido que la fecha de terminacion del servicio contratado pone término
a la relacién de trabajo, sin responsabilidad para las partes, entendiéndose que no cabe reclamo por el pago de
décimo cuarto mes, décimo tercer mes y auxiiio de cesantia salvo prueba de lo contrario. También es convenido,
que en caso de despido injustificado dentro del término de duracion del contrato de trabajo, el TRABAJADOR gozara
de las indemnizaciones prescritas en el Articulo 121 del Codigo de Trabajo.

CLAUSULA DECIMOCUARTA: E! incumplimiento por parte del TRABAJADOR de las obligaciones y prohibiciones
establecidas en el Cddigo de Trabajo y reglamento Intemno de Trabajo dard lugar a la terminacidn anticipada del
contrato sin responsabilidad del EMPLEADOR previo seguimiento del procedimiento legal establecido.

CLAUSULA DECIMO QUINTA: EL EMPLEADOR. se compromete a registrar el presente contrato de frabajo,
mediante el depdsito de un ejemplar original del mismo, en la Direccidon General de Empleo, conforme lo dispuesto
en el Reglamento de la Ley de Empleo por Hora.

CLAUSULA DECIMO SEXTA: En todo lo no previsto por el presente contrato, se estard a lo dispuesto en la
.Constitucion de la Republica, Codigo de Trabajo, Convenios Internacionales del Trabajo, Decreto Legislativo No 354-
2013, que contiene la Ley de Empleo por Hora y demas leyes de frabajo y prevision social.

CLAUSULA DECIMO SEPTIMA: Cualquier coniroversia gue se origine en el cumplimiento del presenie contrate
sera resuelto por la Jurisdiccién Laboral.

En FE de lo anterior y para los efectos legales consiguientes, firma en friplicado el presente contrate de trabajo
por horas y por tiempo limitado.

FIRMA
ldentidad

LLO DEL ALCALDE——— | FIRMA DEL T
: 0319-1961-00052 idenfidad. 1210-1



CONTRATO DE EMPLEQ POR HORA

Nosotros, Armando Veldsquez Florez, mayor de edad, Perito Mercantil Y Contador Puablico, casado de
nacionalidad hendurefia, con tarjeta de identidad N°0319-1961-00032 y con domicilio en VILLA DE SAN ANTONIO,
COMAYAGUA quien en lo sucesivo y para los efectos del presente cofitrato se denominara EL EMPLEADOR,
Roméan Lopez mayoer de edad, 68 Afios, Casado, de nacionalidad hondurefio, con tarjeta de identidad No 1210-
1948-00117 y con domicilio en Villa De San Antonio, Comayagua quien en lo sucesivo y para los efectos del
presente contrato se denominara EL TRABAJADOR (A); hemos convenido en cefebrar como en efecto celebramos,
el presente Contrato POR TIEMPO LIMITADO, al amparo del Decreto Legislativo No 354-2013, que contiene la Ley

de Emptleo por Horas, que se regira por las clausulas y estipulaciones siguientes:

CLAUSULA PRIMERA: Por el presente contrato: EL TRABAJADOR {A) se obiiga a prestar sus servicios a EL
EMPLEADOR, desempefiando el cargo, puesto de: Jornalero, para ei cual debera de realizar las actividades de:
1. Mantenimiento de los edificios municipaes.
2. Limpieza de los edificios municipales.
3. Recolecta de basura en el tren de aseo,
4. Prestar sus servicios en; CEMENTERIOS, PARQUES, CALLES, CAMPO.

CLAUSULA SEGUNDA: El presente contrato es: ES POR TIEMPO LIMITADO

CLAUSULA TERCERA: El presente contrato tendra una duracién de 30 DIAS dando inicio la relacién laboral &l 23
DE SEPTIEMBRE DE 2017 y terminando el 22 DE OCTUBRE DE 2017

CLAUSULA CUARTA: EL TRABAJADOR (A) se obliga a prestar sus servicios en LA MUNICIPALIDAD DE VILLA
DE SAN ANTONIQ, COMAYAGUA pudiendo desplazarse y/o trasladarse a otros centros de trabajo de la misma
empresa en cumplimiento de sus obligaciones, previo consentimiento escrito de las partes contratantes.

CLAUSULA QUINTA: EL TRABAJADOR (A) prestara sus servicios durante |a jornada ordinaria DIURNA; L.a que
iniciara a las 7:00 AM y terminara a las 12:00 PM los dias Lunes a Viernes y el dia Sabado de 6:00 AM a 12:00
PM VESPERTINA en Vigilancia de Cementerio que daré inicio de 2:00 pm y terminara 5:00 pm los dias Lunes a
Viernes y el dfa Sébado iniciara 1:00 pm y terminara 6:00 pm. E trabajo que exceda de |a jornada ordinaria antes
indicada o de la jornada maxima legal, se considerara extracrdinario o de horas extras Y se pagara de acuerdo a lo
dispuesto en el Cadigo de Trabajo.

CLAUSULA SEXTA: En Contraprestacion a los servicio del TRABAJADOR (A), Recibira en concepto de salario la
cantidad de L. 2,665.77, Semanal, el cual sera pagado en EL Municipio de Villa De San Antonio, Comayagua y
en forma Semanal.

CLAUSULA SEPTIMA: Se pagara al TRABAJADOR (A) el Salario Base, mas los derechos adquiridos que
corresponden al décimo tercero y décimo cuarto mes de salario equivalentes a un dieciséis por ciento (16%) sobre
el salario base convenido, y una compensacion no habitual equivalente al cuatro por ciento (4%) sobre el saiario
base convenido, valor que equivale al pago de auxilio de cesantia, derecho del cual no gozan los trabajaderes
acogidos al presente régimen. Esta compensacién no habitual serd pagada en Ia misma fecha, frecuencia Y
modalidad en que se pague el Salario Base y la misma no constituye salario.

CLAUSULA OCTAVA: EL EMPLEADOR se obiiga a facilitar al TRABAJADOR (A), los materiales necesarios para
que desarrcile sus actividades. '

CLAUSULA NOVENA: EL TRABAJADOR tendra derecho a disfrutar de un dia de vacaciones remuneradas por
mes trabajado, las cuales se gozaran de la siguiente manera: Pactado entre las dos Partes.

CLAUSULA DECIMA: Ademas de los derechos que se establecen en las clausulas anteriores y de los que se
desprenden del Programa Nacional de Empleo por Horas, las pattes convienen en que el TRABAJADOR (A) tendra
derecho:

a) A laremuneracion ordinaria por los servicios prestados.

b) Al page de los derechos adguiridos de décimo tercer y décimo cuarto mes de salario.

¢) Ala compensacion no habitual,

d} Al derecho preferente para ser contratado como permanente, teniende como primera opcién el trabajador
o trabajadora que se capacite o curse su educacién primaria ¢ secundaria.



e} Alalibre sindicalizacion,

fi A los beneficios de Ios contratos colectivos, previa cotizacion al sindicate;

g) A la seguridad social,

h) A laformacion y capacitacién; y,

iy A los derechos fundamentales establecidos en la Constitucién de la Republica, Convenios Internacionales
-y Codigo del Trabajo.

{Lo anterior sin perjuicios de los demas derechos que puedan pactar |os contratantes o que voluntariamente otorgue
el empleador).

CLAUSULA DECIMA PRIMERA: En los casos que proceda, el dia normal de descanso del TRABAJADOR (A) sera
el Domingo, y los dias feriados estipulades en el Codigo de Trabajo.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: Ambas partes convienen en que el TRABAJADOR goza de la proteccién de la
Ley dei Instituto Hondurefio de Seguridad Social (IHSS), el Reglamento General de Medidas Preventivas de
Accidentes de Trabajo, Enfermedades Profesionales, y lo que dispone en estas materias el Cadigo de Trabajo, en
todo lo relativo a medidas de salud, higiene y seguridad ocupacional, riesgos profesionales, invalidez, vejez y muerte,
beneficios por muerte natural, enfermedad y maternidad. A su vez, el EMPLEADOR se obliga a registrar al
TRABAJADOR en ¢! listado de seguimiento e inscripcién en las respectivas oficinas del instituto Hondurefio de
Seguridad Social, para lo cual debera pagar las tasas de cotizacion que establece ia ley, sobre la base del salario
mensual devengado.

CLAUSULA DECIMA TERCERA: Queda entendido que la fecha de terminacidn del servicio contratado pone término
a la relacién de trabajo, sin responsabilidad para las partes, entendiéndose gque no cabe reclamo por el pago de
décimo cuarto mes, décimo tercer mes y auxilio de cesantia salvo prueba de lo contrario. Tambi&n es convenido,
que en caso de despido injustificado dentro del término de duracién del contrato de trabajo, el TRABAJADOR gozara
de las indemnizaciones prescritas en el Articulo 121 del Cddigo de Trabajo.

CLAUSULA DECIMOCUARTA: El incumplimiento por parte del TRABAJADOR de las obligaciones y prohibiciones
establecidas en el Cddigo de Trabajo y reglamento Internc de Trabajo dara lugar a la terminacion anticipada del
contrato sin responsabilidad del EMPLEADOR previo seguimiento del procedimiento legal establecido.

CLAUSULA DECIMO QUINTA: Ei. EMPLEADOR se compromete a registrar el presente contrato de trabajo,
mediante el deposito de un ejemplar original del mismo, en la Direccion General de Empleo, conforme lo dispuesto
en el Reglamento de la Ley de Emples por Hora.

‘CLAUSULA DECIMO SEXTA: En todo lo no previsto por el presente contrato, se estara a o dispuesto en la
Constitucion de la Reptblica, Cédigo de Trabajo, Convenios Internacionales del Trabajo, Decreto Legislativo No 354-
2013, que contiene la Ley de Empleo por Hora y demas leyes de trabajo y prevision social.

CLAUSULA DECIMO SEPTIMA: Cualguier controversia que se origine en el cumplimiento del presente contrato
sera resuelto por la Jurisdiccion Laboral.

En FE de lo anterior y para los efectos legales consiguientes, firma en triplicado el presente contrato de trabajo
por horas y por tiempo limitado.

RABAJADOR

’ IRMA
Identidad: 0319-1961-00032 /i:dentidad. 1210-1949-00117



CONTRATO DE EMPLEG POR HORA

Nosotros, Armando Velasquez Florez, mayor de edad, Perjto Mercantil Y Contador Publico, casado de
Nacionaiidad hondurefia, con tarjeta de identidad N®0319-1961-00032 ¥ con domicilio en VILLA DE SAN ANTONIO,

COMAYAGUA quien en lo sucesive y para los efectos dal pPresente contrato se denominara EL EMPLEADOR,
Roman Lépez mayor de edad, 88 Afas, Casado, de nacionalidad hondurefio, con tarjeta de identidad No 1210-
1849-00117 y con domicilio en Villa De San Antonio, Coma agua quien en lo sucesivo Y para los efectos del
presente contrato se denominara EL TRABAJADOR(A); hemos convenido en celebrar como en efecto celebramos,
el presente Contrato POR TIEMPO LIMITADO, al amparo del Decreto Legislativo No 354-2013, que contiene la Ley
de Empleo por Horas, que se regira por las clausulas y estipulaciones siguientes:

CLAUSULA PRIMERA: Por e presente contrato: EL. TRABAJADOR (A} se obliga a prestar sus servicios a EL
EMPLEADOR, desempefando el cargo, puesto de: Jornalero, para e cual deberd de realizar las actividades de:

1. Mantenimiento de los edificios municipales,

2. Limpieza de los edificios municipales.

3. Recolecta de basura en el tren de aseo.

4. Prestar sus servicios en; CEMENTERIOS, PARQUES, CALLES, CAMPO.

CLAUSULA SEGUNDA: E| presente contrato es: ES POR TIEMPO LIMITADO

CLAUSULA TERCERA: E) presente contrato tendra una duracién de 30 DIAS dando inicio la relacion laboral é1 23
DE AGOSTO DE 2017 y terminando ef 22 DE SEPTIEMBRE DE 2017

CLAUSULA SEXTA: En Contraprestacién a los servicio def TRABAJADOR {A), Recibira en concepto de salario la

cantidad de L. 1,620.37, Semanal, el cual serg pagado en EL Municipio de Villa De San Antonio, Comayagua y
en forma Semanal,

CLAUSULA SEPTIMA: Se pagara al TRABAJADOR (A) et Salario Base, mas los derechos adquiridos que
corresponden al décimo tercero y décimo cuarto mes de salario equivalentes a un dieciséis por ciento {16%) sobre
el salario base convenido, ¥ una compensacién no habitual equivalente al cuatro por ciento (4%) sobre el salario
base convenido, valor que equivale al pago de auxilio de cesantia, derecho del cual no gozan los trabajadores
acogidos ai presente régimen. Esta compensacién no habitual sers pagada en la misma fecha frecuencia y
modalidad en que se pague el Salario Base y la misma no constituye salario.

CLAUSULA OCTAVA: EL EMPLEADOR se obliga a facilitar al TRABAJADOR (A), los materiales necesarios para
Que desarrolle sus actividades.

CLAUSULA NOVENA: EL TRABAJADOR tendra derecho a disfrutar de un dia de vacaciones remuneradas por
mes trabajade, las cuales se gozaran de la siguiente manera: Pactado entre las dos Partes,

CLAUSULA DECIMA: Ademas de los derechos que se establecen en las clausuias anteriores y de los que se

desprenden del Programa Naciona| de Empleo por Horas, las partes convienen en que et TRABAJADOR (A)tendra
derecho:

a) A laremuneracién ordinaria por los servicios prestados,

b) Al pago de los derechos adquiridos de décimo tercer Y décimo cuarto mes de salario.

¢) A la compensacion no habitual; _

d) Alderecho preferente para ser contratado como permanente, teniendo ©omo primera opcidn el trabajador
o trabajadora que se capacite o curse su educacisn primaria o secundaria,

e) A lalibre sindicalizacion:

f)  Alos beneficios de los contratos colectivos, previa cotizacién al sindicato:

g} A laseguridad social:



h} A laformacion y capacitacién; y,
i} A los derechos fundamentales establecidos en la Constitucién de la Repiblica, Convenios Internacionales
y Cadigo del Trabajo.

(Lo anteriar sin perjuicios de los demas derechos que puedan pactar los contratantes o que voluntariamente otorgue
el empleador),

CLAUSULA DECIMA PRIMERA: En los casos que proceda, el dia normal de descanso del TRABAJADOR (A) serd
el Domingo, y los dias feriados estipulados en el Cédige de Trabajo.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: Ambas partes convienen en que ef TRABAJADOCR goza de la proteccién de la
Ley del Instituto Hondurefic de Seguridad Social (IHSS), el Reglamento General de Medidas Preventivas de
Accidentes de Trabajo, Enfermedades Profesionales, y lo que dispone en estas materias el Cddigo de Trabajo, en
todo lo relative a medidas de salud, higiene y seguridad ocupacional, rigsgos profesionales, invalidez, vejez y muerte,
beneficios por muerte natural, enfermedad y maternidad. A su vez, el EMPLEADOR se obliga a registrar al
TRABAJADOR en el listado de seguimiento e inscripcién en las respectivas oficinas del instituto Hondurefio de
Seguridad Social, para lo cual debera pagar las tasas de cotizacién que establece ia ley, sobre la base del salario
mensual devengado.

CLAUSULA DECIMA TERCERA: Queda entendido que la fecha de terminacién del servicio contratade pone término
a la relacién de trabajo, sin responsabilidad para las partes, entendiéndose que no cabe reclamo por e! pago de
décimo cuarto mes, décimo tercer mes y auxilio de cesantia salvo prueba de lo contrario. También es convenido,

que en caso de despido injustificado dentro del término de duracion dei contrato de trabajo, el TRABAJADOR gozars
de tas indemnizaciones prescritas en el Articulo 121 del Codigo de Trabajo.

CLAUSULA DECIMOCUARTA: El incumpiimiento por parte del TRABAJADOR de |as obligaciones y prohibiciones
establecidas en el Cdédigo de Trabajo y reglamento Interno de Trabajo dara tugar a la termingcidn anticipada del
contrato sin responsabilidad del EMPLEADOR previo seguimiento del procedimiento legal establecido.

CLAUSULA DECIMO QUINTA: EL EMPLEADOR se compromete a registrar el presente contrato de trabajo,

mediante el depdsito de un ejemplar original del mismo, en la Direccién General de Empleo, conforme lo dispuesto
en el Reglamento de ia Ley de Empleo por Hora.,

CLAUSULA DECIMO SEXTA: En todo lo no previsto por el presente contrato, se estard a lo dispuesto en la
Constitucion de la Repliblica, Cadigo de Trabajo, Convenios Internacionales del Trabajo, Decreto Legislativo Mo 354-
2013, que contiene la Ley de Empleo por Hora y demas leyes de trabajo y prevision social.

CLAUSULA DECIMO SEPTIMA: Cualquier controversia que se origine en el cumplimiento del presente contrato

sera resuelto por la Jurisdiceién Laboral.

En FE de lo anterior y para los efectos legales consiguientes, firma en triplicado el presente contrato de trabajo
por horas y por tiempo limitado.

FIRMA DEL TRABAJADOR
identidad. 1210-1949-00117




CONTRATO DE EMPLEO POR HORA

Nosotros, Armando Veldsquez Florez, mayor de edad, Perito Mercantii Y Contador Piblico, casado de
nacionalidad hondurefia, con tarjeta de identidad N°0319-1861-00032 y con domicilic en VILLA DE SAN ANTONIO,
COMAYAGUA quien en lo sucesivo y para los efeclos del presente contrato se denominara EL EMPLEADOR,
Roman Ldpez mayor de edad, 68 Afos, Casado, de nacionalidad hondurefio, con tarjeta de identidad No 1210-
1948-00117 y con domicilio en Villa De San_Antonio, Comayagqua quien en lo sucesivo y para los efectos del
presente contrato se denominara EL TRABAJADOR (A}, hemos convenido en celebrar como en efecto celebramos,
el presente Contrate POR TIEMPO LIMITADO, al amparo del Decreto Legislativo No 354-2013, que contiene la Ley
de Empleo por Horas, que se regira por las clausulas y estipulaciones siguientes:

CLAUSULA PRIMERA: Por el presente contrato; EL TRABAJADOR (A) se obliga a prestar sus servicios a EL
EMPLEADOR, desempefando el cargo, puesto de: Jornalero, para el cual debera de realizar las actividades de:
1. Mantenimiento de los edificios municipales.
2. Limpieza de los edificios municipales.
3. Recolecta de basura en el tren de aseo.
4. Prestar sus servicios en; CEMENTERIOS, PARQUES, CALLES, CAMPO.

CLAUSULA SEGUNDA: E! presente contrato es: ES POR TIEMPO LIMITADO

CLAUSULA TERCERA: El presente contrato tendra una duracion de 45 DIAS dando inicio la relacién faboral &l 09

DE JULIO DE 2017 y terminando el 22 DE AGOSTO DE 2017

CLAUSULA CUARTA: EL TRABAJADOR (A) se obliga a prestar sus servicios en LA MUNICIPALIDAD DE VILLA
DE SAN ANTONIO, COMAYAGUA pudiendo desplazarse y/o trasladarse a otros centros de trabajo de la misma
empresa en cumplimiento de sus obligaciones, previo consentimiento escrito de las partes contratantes.

CLAUSULA QUINTA: EL TRABAJADOR (A) prestara sus servicios durante la jornada ordinaria DIURNA; La que
iniciara a las 7:00 AM y terminara a las 12:00 PM los dias Lunes a Viernes y el dia Sabado de 7:00 AM a 01: 00
PM El trabajo que exceda de la jornada ordinaria antes indicada o de la jornada maxima legal, se considerara
extraordinario o de horas extras y se pagara de acuerdo a lo dispuesto en el Cédigo de Trabajo.

CLAUSULA SEXTA: En Contraprestacién a los servicio del TRABAJADOR (A), Recibira en concepto de salario la

cantidad de L. 1,620.37, Semanal, el cual sera pagado en EL Municipio de Villa De San Antonio, Comayagua y
en forma Semanali.

CLAUSULA SEPTIMA: Se pagara al TRABAJADOR (A) el Salario Base, mas los derechos adquiridos que
corresponden al décimo tercero y décimo cuarto mes de salario equivalentes a un dieciséis por ciento (16%) sobre
el salario base convenido, y una compensacion no habitual equivalente al cuatro por ciento (4%) sobre el salario
base convenido, valor que equivale al pago de auxilic de cesantia, derecho del cual no gozan los trabajadores
acegidos al presente régimen. Esta compensacion no habitual sera pagada en la misma fecha, frecuencia y
modalidad en que se pague el Salaric Base y la misma no constituye salario.

CLAUSULA OCTAVA: EL EMPLEADOR se obliga a facilitar al TRABAJADOR (A}, los materiales necesarios para’
que desarrolle sus actividades,

CLAUSULA NOVENA: EL. TRABAJADOR tendra derecho a disfrutar de un dia de vacaciones remuneradas por
mes trabajado, las cuales se gozaran de la siguiente manera: Pactado entre |las dos Partes.

CLAUSULA DECIMA: Ademas de los derechos que se establecen en las clausulas anteriores y de los que se
desprenden del Programa Nacional de Empleo por Horas, las partes convienen en que ¢l TRABAJADOR {A) tendra
derecho; :

a) Alaremuneracion ordinaria por los servicios prestados.

b) Al page de los derechos adquiridos de décimo tercer y décimo cuarte mes de salario.

c) A la compensacion no habitual,

d) Al derecho preferente para ser contratado como permanente, teniendo como primera opcion el trabajador
o trabajadora que se capacite ¢ curse su educacion primaria o secundaria.

e) A la libre sindicalizacién;

f) Alos beneficios de los contratos colectivos, previa cotizacion al sindicato:

g) A laseguridad social;

h) Alaformacion y capacitacion; vy,



i) Alos derechos fundamentales establecidos en la Constitucion de la Repdblica, Convenios Internacionales
y Codigo del Trabajo.

(Lo anterior sin perjuicios de los demas derechos que puedan pactar los contratantes o que voluntariamente otorgue
el empleador).

CLAUSULA DECIMA PRIMERA: En los casos que proceda, el dia normal de descanso del TRABAJADOR (A) sera
el Domingo, vy los dias feriados estipulados en el Cédigo de Trabaje.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: Ambas partes convienen en que el TRABAJADOR goza de la proteccion de la
Ley del! Instituto Hondurefio de Seguridad Social (IHSS), el Reglamento General de Medidas Preventivas de
Accidentes de Trabajo, Enfermedades Profesionales, y lo que dispone en estas materias el Codigo de Trabajo, en
todo lo relativo a medidas de salud, higiene y seguridad ocupacional, riesgos profesionales, invalidez, vejez y muerte,
beneficios por muerte natural, enfermedad y maternidad. A su vez, el EMPLEADOR se obliga a registrar al
TRABAJADOR en el listado de seguimiento e inscripcidn en las respectivas oficinas del instituto Hondurefio de
Sequridad Social, para lo cual deberé pagar las tasas de cotizacion que establece Ia ley, sobre |a base del salario
mensual devengado.

CLAUSULA DECIMA TERCERA: Queda entendido que la fecha de terminacion del servicio contratado pone término
a la relacidn de trabajo, sin responsabilidad para las partes, entendiéndose que no cabe reclamo por el pago de
décimo cuarto mes, décimo tercer mes y auxitio de cesantia saivo prueba de lo contraric. También es convenido,
que en caso de despido injustificado dentro del término de duracion del contrato de trabajo, el TRABAJADOR gozard
de las indemnizaciones prescritas en el Articulo 121 del Codigo de Trabajo.

CLAUSULA DECIMOCUARTA: El incumplimiento por parte del TRABAJADOR de las obligaciones y prohibiciones
establecidas en el Codigo de Trabajo y reglamento Interno de Trabajo dara lugar a la terminacién anticipada del
contrato sin responsabilidad del EMPLEADOR previo seguimiento del procedimiento legal establecido.

CLAUSULA DECIMO QUINTA: EL EMPLEADOR se compromete a registrar el presente contrato de trabajo,
mediante el depdsito de un ejemplar original del mismo, en la Direccién General de Empleo, conforme lo dispuesto
en el Reglamento de la Ley de Empleo por Hora.

CLAUSULA DECIMO SEXTA: En todo lo no previsto por el presente contrato, se estard a lo dispuesto en la
Constitucion de la Republica, Cédige de Trabajo, Convenios internacionales del Trabajo, Decreto Legislativo No 354-
2013, que contiene la Ley de Emplec por Hora y demas leyes de trabajo y previsién social.

CLAUSULA DECIMO SEPTIMA: Cualguier controversia que se origine en el cumplimiento del presente contrato
sera resuelto por la Jurisdiccidn Laboral.

En FE de lo anterior y para los efectos legales consiguientes, firma en triplicado el presente contrato de trabajo
por horas y por tiempo limitado.




CONTRATO DE EMPLEO POR HORA

Nosotros, Armando Veldsquez Florez, mayor de edad, Peritc Mercantil ¥ Contador Publico, casado de
nacionalidad hondurefia, con tarjeta de identidad N°0319-1961-00032 y con domicilio en VILLA DE SAN ANTONIO,
COMAYAGUA quien en lo sucesivo y para los efectos del presente contrato se denominara EL EMPLEADOR,
Romén Lépez mayor de edad, 68 Afos, Casado, de nacionalidad hondurefio, con tarjeta de identidad No 1210-
1949-00117 y con domicilio en Villa De San Antonio, Comayagua quien en lo sucesivo y para los efectos del
presente contrato se denominara EL TRABAJADOR (A}, hemos convenido en celebrar como en efecto celebramos,
el presente Contrato POR TIEMPO LIMITADO, al amparo del Decreto Legisiativo No 354-2013, que contiene la Ley
de Empleo por Horas, que se regira por las clausulas y estipulaciones siguientes:

CLAUSULA PRIMERA: Por el presente contrato: EL TRABAJADOR (A) se cbliga a prestar sus servicios a EL
EMPLEADOR, desempefando el cargo, puesto de: Jornalero, para el cual debera de realizar las actividades de:
1.  Mantenimiento de los edificios municipales.
2. Limpieza de los edificios municipales.
3. Recolecta de basura en €l tren de aseo.
4. Prestar sus servicios en; CEMENTERIOS, PARQUES, CALLES, CAMPO.

CLAUSULA SEGUNDA: El presente contrato es: ES POR TIEMPO LIMITADO

CLAUSULA TERCERA: E! presente contrato tendra una duracién de 30 DIAS dando inicio la relacion laboral él 23
DE AGOSTO DE 2017y terminando el 22 DE SEPTIEMBRE DE 2017

CLAUSULA CUARTA: EL TRABAJADOR (A) se obliga a prestar sus servicios en LA MUNICIPALIDAD DE VILLA
DE SAN ANTONIO, COMAYAGUA pudiendo desplazarse y/o trasladarse a otros centros de trabajo de la misma
empresa en curmplimiento de sus obligaciones, previo consentimiento escrito de las partes contratantes.

CLAUSULA QUINTA: EL TRABAJADOR (A) prestara sus servicios durante la jornada ordinaria DIURNA; La que
iniciara a las 7:00 AM y terminara a las 42:00 PM los dias Lunes a Viernes y el dia Sabado de 7:00 AM a 01: 00
PM El trabajo que exceda de la jornada ordinaria antes indicada o de la jornada maxima legal, se considerara
extracrdinario o de horas extras y se pagara de acuerdo a lo dispuesto en el Cédigo de Trabajo.

CLAUSULA SEXTA: En Contraprestacién a los servicio del TRABAJADOR (A}, Recibird en concepto de salario la
cantidad de L. 1,620.37, Semanal, el cual sera pagado en EL Municipio de Villa De San Antonio, Comayagua y
en forma Semanal.

CLAUSULA SEPTIMA: Se pagara al TRABAJADOR (A) el Salario Base, mas los derechos adquiridos que
corresponden al décimo tercero y décimo cuarto mes de salaric equivaientes a un dieciséis por ciento (16%) sobre
el salario base convenido, y una compensacidon no habitual equivalente al cuatro por ciento (4%) sobre el salario
base convenido, valor que equivale at pago de auxilio de cesantia, derecho del cual no gozan los trabajadores
acogidos al presente regimen. Esta compensacién no habitual serd pagada en la misma fecha, frecuencia y
modalidad en que se pague el Salario Base y la misma no constituye salario.

CLAUSULA OCTAVA: EL EMPLEADOR se obliga a facilitar al TRABAJADOR (A), los materiates necesarios para
que desarrolle sus actividades.

CLAUSULA NOVENA: EL TRABAJADOR tendra derecho a disfrutar de un dia de vacaciones remuneradas por
mes trabajado, las cuales se gozaran de |a siguiente manera; Pactado entre las dos Partes.

CLAUSULA DECIMA: Ademas de los derechos que se establecen en las clausulas anteriores y de los que se
desprenden del Programa Nacional de Empleo por Horas, las partes convienen en que el TRABAJADOR (A) tendra
derecho:

a) A laremuneracién ordinaria por los servicios prestados.

b) Al pago de los derechos adquiridos de décimo tercer y décimo cuarto mes de salario.

c) A la compensacién no habitual,

d) Al derecho preferente para ser contratado como permanente, teniendo como primera opcién el trabajador
o trabajadora que se capacite o curse su educacion primaria o secundaria,

e) A lalibre sindicalizacién,

f) Alos beneficios de los contratos colectivos, previa cotizacion al sindicatg;

g) A la seguridad social;



h) A laformacidn y capacitacion; v,
i) Alos derechos fundamentales establecidos en la Constitucidn de la RepUblica, Convenios Internacionales
y Codigo del Trabajo.

{Lo anterior sin perjuicios de los demas derechos que puedan pactar los contratantes o que voluntariamente otorgue
el empleador).

CLAUSULA DECIMA PRIMERA.: En los casos que proceda, el dia normal de descanso del TRABAJADOR (A) sera
el Domingo, y los dias feriados estiputados en el Cédigo de Trabajo.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: Ambas partes convienen en que & TRABAJADOR goza de la proteccion de la
Ley del Instituto Hondurefio de Seguridad Social (IHSS), el Reglamento General de Medidas Preventivas de
Accidentes de Trabajo, Enfermedades Profesionales, y lo que dispone en estas materias el Codigo de Trabajo, en
todo lo relativo a medidas de salud, higiene y seguridad ocupacional, riesgos profesionales, invalidez, vejez y muerte,
beneficios por muerte natural, enfermedad y maternidad. A su vez, ¢l EMPLEADOR se obliga a registrar al
TRABAJADOR en el listado de seguimiento e inscripcién en las respectivas oficinas del instituto Hondurefio de
Seguridad Social, para lo cual debera pagar las tasas de cotizacién que establece la ley, sobre ta base del salario
mensual devengado.

CLAUSULA DECIMA TERCERA: Queda entendido que la fecha de terminacian del servicio contratado pone término
a la relacion de trabajo, sin responsabilidad para las partes, entendiéndose que no cabe reclamo por el pago de
décimo cuarto mes, décimo tercer mes y auxilio de cesantia salvo prueba de lo contrario. También es convenido,
que en caso de despido injustificado dentro del términoc de duracién del contrato de trabajo, el TRABAJADOR gozara
de las indemnizaciones prescritas en el Articulo 121 del Cédigo de Trabajo.

CLAUSULA DECIMOCUARTA: El incumplimiento por parte del TRABAJADOR de las obligaciones y prohibiciones
establecidas en el Cédigo de Trabajo y reglamento interno de Trabajo dara lugar a la terminacién anticipada del
contrato sin responsabilidad del EMPLEADOR previo seguimiento del procedimiento legal establecido.

CLAUSULA DECIMO QUINTA: EL EMPLEADOR se compromete a registrar el presente contrato de trabajo,
mediante el depdsito de un ejemplar original del mismo, en la Direccién General de Empleo, conforme lo dispuesto
en el Reglamento de la Ley de Empleo por Hora.

CLAUSULA DECIMO SEXTA: En todo lo no previsto por el presente contrato, se estard a lo dispuesto en la
Constitucion de ia Republica, Cédigo de Trabajo, Convenios Internacionales del Trabajo, Decreto Legislativo No 354-
2013, que contiene la Ley de Empleo por Hora y demas leyes de trabajo y previsidn social.

CLAUSULA DECIMO SEPTIMA: Cualquier controversia que se origine en el cumplimiento del presente contrato
serd resuelto por la Jurisdiccidn Laboral.

En FE de lo anterior y para los efectos legales consiguientes, firma en triplicado el presente contrato de trabajo
por horas y por tiempo limitado.

FIRMA DEL TRABAJADCR
identidad. 1210-1949-00117




CONTRATO DE EMPLEO POR HORA

Nosotros, Armando Veldsquez Florez, mayor de edad, Perito Mercantil ¥ Contador Plblico, casadoe de
nacionalidad hondurefia, con tarjeta de identidad N°0319-1961-00032 y con domicilio en VILLA DE SAN ANTONIO,
COMAYAGUA quien en lo sucesivo y para los efectos del presente contrato se denominara EL EMPLEADOR, José
Joaquin Castillo mayor de edad, 57 Afios, Casado, de nacionalidad hondurefio, con tarjeta de identidad No 0319-
1960-00172 y con domicilio en Villa De San Antonio, Comayagua quien en lo sucesivo y para los efectos del
presente contrato se denominara EL TRABAJADOR (A); hemaos convenido en celebrar como en efecto celebramos,
el presente Contrato POR TIEMPO LIMITADQ, al amparo del Decreto Legislativo No 354-2013, que contiene la Ley
de Empleo por Horas, que se regira por las clausulas y estipulaciones siguientes:

CLAUSULA PRIMERA: Por el presente contratc: EL TRABAJADOR (A} se obliga a prestar sus servicios a EL

EMPLEADOR, desempefiando el cargo, puesto de: Jornalero, para el cual debera de realizar las actividades de:
1. Recolector de desechos en Tren de Aseo en el Municipio de Villa San Antonio y comunidad de Flores.

Clasificaciéon de Desechos en Tren de Aseo en el Municipio de Villa San Antenio y comunidad de Flores.

Mantenimiento del asec en calles principales de la ciudad.

Limpieza de las calles vehiculares zona norte, oeste y este de la ciudad.

Recolecta de basura en las calles pavimentadas.

ok wm

CLAUSULA SEGUNDA: El presente contrate es: ES POR TIEMPO LIMITADO

CLAUSULA TERCERA: El presente contrato tendra una duracién de 70 DIAS dando inicio |a retacién laboral €l 23
DE OCTUBRE DE 2017 y terminando e! 31 DE DICIEMBRE DE 2017

CLAUSULA CUARTA: EL TRABAJADOR (A) se cobliga a prestar sus servicios en LA MUNICIPALIDAD DE VILLA
DE SAN ANTONIO, COMAYAGUA pudiendo desplazarse y/o trasladarse a otros centros de trabajo de la misma
empresa en cumplimiento de sus obligaciones, previo consentimiento escrito de las partes contratantes.

CLAUSULA QUINTA: EL TRABAJADOR (A) prestara sus servicios durante la jornada ordinaria DIURNA; La que
iniciara a las 7:00 AM y terminara a las 01:00 PM los dias Martes y Miércoles , y los dias Jueves y Sabado de
6:00 AM a 01: 00 PM como recolector y clasificador de desechos sélidos. Los dias Lunes y Viernes en horario que
iniciara a las 6: 00 am y terminara a las 09:00 am en las asignaciones de aseo en calles de la ciudad. El trabajo que
exceda de la jornada ordinaria antes indicada o de la jornada maxima legal, se considerara extraordinario o de horas
exiras y se pagara de acuerdo a lo dispuesto en el Cédigo de Trabajo.

CLAUSULA SEXTA: En Contraprestacion a los servicio del TRABAJADOR (A), Recibird en concepto de salario la
cantidad de L. 1,672.64, Semanal, el cual serd pagado en EL Municipio de Villa De San Antonio, Comayagua y
en forma Semanal

CLAUSULA SEPTIMA: Se pagara al TRABAJADOR (A) el Salario Base, mas los derechos adquiridos que
corresponden al décimo tercero y décimo cuarto mes de salario equivalentes a un dieciséis por ciento (16%;} sobre
el salario base convenido, y una compensacion no habitual equivalente al cuatro por ciento (4%) sobre el salaric
base convenido, valor que equivale al pago de auxilic de cesantia, derecho del cual no gozan los trabajadores
acogidos al presente régimen. Esta compensacién no habitual serd pagada en la misma fecha, frecuencia y
modalidad en que se pague el Salario Base y la misma no constituye salario.

CLAUSULA OCTAVA: EL EMPLEADOR se obliga a facilitar al TRABAJADOR (A), los materiales necesarios para
que desarrolle sus aclividades.

CLAUSULA NOVENA: EL TRABAJADOR tendra derecho a disfrutar de un dia de vacaciones remuneradas por
mes trabajado, las cuales se gozaran de la siguiente manera: Pactado entre las dos Partes.

CLAUSULA DECIMA: Ademas de los derechos que se establecen en las clausulas anteriores y de los que se
desprenden det Programa Nacional de Empleo por Horas, las partes convienen en que el TRABAJADOR {A) tendra
derecho:

a) A la remuneracion ordinaria por los servicios prestados.

b} Al pagoe de los derechos adquiridos de décimo tercer y décimo cuarto mes de salario.

c) A la compensacién no habitual;

d) Al derecho preferente para ser contratado como permanente, teniendo como primera opcidn el trabajador
o trabajadora que se capacite o curse su educacion primaria o secundaria.

e) A lalibre sindicalizacién;



fi  Alos beneficios de los contratos colectivos, previa cotizacién al sindicato;

g) A la seguridad social;

h) A la formacién y capacitacién; y,

i) A los derechos fundamentales establecidos en la Constitucion de la Republica, Convenios Internacicnales
y Cadigo del Trabajo.

(Lo anterior sin perjuicios de los demas derechos que puedan pactar los contratantes o que voluntariamente otorgue
el empleador).

CLAUSULA DECIMA PRIMERA: En los casos que proceda, el dia normal de descanso del TRABAJADOR (A) serd
el Domingo, y los dias feriados estipulados en el Cddigo de Trabajo.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: Ambas partes convienen en que el TRABAJADOR goza de la proteccion de la
Ley del Institutc Hondurefio de Seguridad Social (IHSS), el Reglamento General de Medidas Preventivas de
Accidentes de Trabajo, Enfermedades Profesionales, y lo que dispone en estas materias el Cédigo de Trabajo, en
todo lo refativo a medidas de salud, higiene y seguridad ocupacional, riesgos profesionales, invalidez, vejez y muerte,
beneficios por muerte natural, enfermedad y maternidad. A su vez, el EMPLEADOR se obliga a registrar al
TRABAJADOR en el listado de seguimiento e inscripcién en las respectivas oficinas del institute Hondurefio de
Seguridad Social, para lo cual debera pagar las tasas de cotizacion que establece la ley, sobre la base del salario
mensual devengado.

CLAUSULA DECIMA TERCERA: Queda entendido que ia fecha de terminacion del servicio contratado pone término
a |la relacion de trabajo, sin responsabilidad para las partes, entendiéndose que no cabe reclamo por el pago de
décimo cuarto mes, décimo tercer mes y auxilio de cesantia salvo prueba de lo contrario. También es convenido,
que en caso de despido injustificade dentro del término de duracién del contrato de trabajo, el TRABAJADOR gozard
de las indemnizaciones prescritas en el Articulo 121 del Cédigo de Trabajo.

CLAUSULA DECIMOCUARTA: El incumplimiento por parte del TRABAJADOR de las obligaciones y prohibicicnes
establecidas en el Codige de Trabajo y reglamento Interno de Trabajo dara lugar a la terminacion anticipada del
contrato sin respensabilidad del EMPLEADOR previo seguimiento del procedimiento legal establecido.

CLAUSULA DECIMO QUINTA: EL EMPLEADOR se compromete a registrar €l presente contrato de trabajo,
mediante e! deposito de un ejemplar original del mismo, en la Direccion General de Emplec, conforme lo dispuesto
en el Reglamento de la Ley de Emplec por Hora.

CLAUSULA DECIMO SEXTA: En todo lo no previsto por el presente contrato, se estara a lo dispuesto en la
Constitucion de la Republica, Cédigo de Trabajo, Convenios Internacionales del Trabajo, Decreto Legislativo No 354-
2013, que contiene la Ley de Emplec por Hora y demas leyes de trabajo y prevision social.

CLAUSULA DECIMO SEPTIMA: Cualguier controversia que se origine en el cumplimiento del presente contrato
sera resuelto por la Jurisdiccion Laboral.

En FE de lo anterior y para los efectos legales consiguientes, firma en triplicado el presente contrato de trabajo
por horas y por tiempo limitado.

Toe <« .-SOOLOI (/(((/\ CO‘»ST{ f/é
A FIRMA DEL TRABAJADOR
Identidad: 0319-1961-00032 identidad. 0319-1960-00172




CONTRATO DE EMPLEO POR HORA

Nosotros, Armando Velasquez Florez, mayor de edad, Perito Mercantii ¥ Contador Publico, casado de
nacionalidad hondurefa, con tarjeta de identidad N°0319-1961-00032 y con domicilio en VILLA DE SAN ANTONIO,
COMAYAGUA quien en lo sucesivo y para los efectos del presente contrato se denominara EL EMPLEADOR, José
Joaquin Castitlo mayor de edad, 57 Afios, Casado, de nacionalidad hondurefio, con tarjeta de identidad No 0318-
1860-00172 y con domicilic en Villa De San Antonjo, Comayagua quien en lo sucesivo y para los efectos del
presente contrato se denominara EL TRABAJADOR (A); hemos convenido en celebrar come en efecto celebramos,
el presente Contrato POR TIEMPO LIMITADO, al amparo del Decreto Legislativo No 354-2013, que contiene la Ley
de Empleo por Horas, que se regird por las clausulas y estipulaciones siguientes:

CLAUSULA PRIMERA: Por el presente contrato. EL TRABAJADOR (A) se obliga a prestar sus servicics a EL

EMPLEADOR, desempefiando el cargo, puesto de: Jornalero, para el cual debera de realizar las actividades de:
1. Recolector de desechos en Tren de Aseo en el Municipio de Villa 8an Antonio y comunidad de Flores.

Clasificacion de Desechos en Tren de Aseo en el Municipio de Villa San Antonio y comunidad de Flores.

Mantenimiento del aseo en cailes principales de la ciudad.

Limpieza de las calles vehiculares zona norte, ceste y este de la ciudad.

Recolecta de basura en las calles pavimentadas.

oA N

CLAUSULA SEGUNDA.: El presente contrato es: ES POR TIEMPO LIMITADO

CLAUSULA TERCERA: E| presente contrato tendra una duracién de 30 DIAS dando inicia |a relacién laboral €1 23
DE SEPTIEMBRE DE 2017 yterminando el 22 DE OCTUBRE DE 2017

CLAUSULA CUARTA: EL TRABAJADOR (A) se obliga a prestar sus servicios en LA MUNICIPALIDAD DE VILLA
DE SAN ANTONIO, COMAYAGUA pudiendo desplazarse y/o trasladarse a otros centros de trabajo de la misma
empresa en cumplimiento de sus obligaciones, previo consentimiento escrito de las partes contratantes.

CLAUSULA QUINTA: EL TRABAJADOR (A) prestara sus servicios durante la jornada ordinaria DIURNA; La que
iniciara a las 7:00 AM y terminara a las 01:00 PM los dias Martes y Miércoles , y los dias Jueves y Sabado de
6:00 AM a 01: 00 PM como recolector y clasificador de desechos sélidos. Los dias Lunes y Viernes en horario gue
iniciara a las 6: 00 am y terminara a las 09:00 am en las asignacicnes de aseo en calles de la ciudad. Ei trabajo que
exceda de la jornada ordinaria antes indicada o de la jornada méxima legal, se considerara extraordinario o de horas
extras y se pagara de acuerdo a lo dispuesto en el Cédigo de Trabajo.

CLAUSULA SEXTA: En Contraprestacién a los servicio del TRABAJADOR (A}, Recibira en concepto de salario la
cantidad de L. 1,672.64, Semanali, el cual sera pagado en EL Municipio de Villa De San Antonio, Comayagua y
en forma Semanal

CLAUSULA SEPTIMA: Se pagara al TRABAJADOR (A) el Salaric Base, mas los derechos adquiridos que
corresponden al décimo tercero y décimo cuarto mes de salario equivalentes a un dieciséis por ciento (16%) sabre
el salaric base convenido, y una compensacién no habitual equivalente al cuatro por ciento (4%) sobre el salario
base convenido, valor que eguivale al pago de auxilic de cesantia, derecho del cual no gozan los trabajadores
acogidos al presente régimen. Esta compensacidn no habitual serd pagada en la misma fecha, frecuencia y
modalidad en gue se pague el Salario Base y la misma no constituye salario.

CLAUSULA OCTAVA: EL EMPLEADOR se obliga a facilitar al TRABAJADOR (A}, los materiales necesarios para
que desarrolle sus actividades.

CLAUSULA NOVENA: EL TRABAJADOR tendra derecho a disfrutar de un dia de vacaciones remuneradas por
mes trabajado, las cuales se gozaran de la siguiente manera: Pactado entre las dos Partes.

CLAUSULA DECIMA: Ademas de los derechos que se establecen en las clausulas anteriores y de los que se
desprenden del Programa Nacional de Empleo por Horas, las partes convienen en que el TRABAJADOR (A} tendra
derecho;

a) A laremuneracidn ordinaria por los servicios prestados.

b} Al pago de los derechos adquiridos de décimo tercer y décimo cuarto mes de salario.

¢} A la compensacion no habitual;

d) Al derecho preferente para ser contratado como permanente, teniendo como primera opcién el trabajador
o trabajadora que se capacite o curse su educacién primaria o secundaria.

e) A lalibre sindicalizacién;



fy  Alos beneficios de los contratos colectivos, previa cotizacidn al sindicato;

g) A la seguridad sccial;

h) A laformacion y capacitacion; y,

i) Alos derechos fundamentales establecidos en la Constitucion de la Republica, Convenios Internacionales
y Cédigo del Trabajo.

(Lo anterior sin perjuicios de los demas derechos que puedan pactar fos contratantes o que voluntariamente otorgue
el empleador).

CLAUSULA DECIMA PRIMERA: En los casos que proceda, el dia normal de descanso del TRABAJADOR (A) sera
el Domingo, y los dias feriados estipulados en el Codigo de Trabajo.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: Ambas partes convienen en gue el TRABAJADOR goza de la proteccion de la
Ley del instituto Hondurefio de Seguridad Social (IHSS), el Reglamento General de Medidas Preventivas de
Accidentes de Trabajo, Enfermedades Profesionales, y io que dispone en estas materias el Cédige de Trabajo, en
todo lo relativo 2 medidas de salud, higiene y seguridad ocupacicnal, riesgos profesionales, invalidez, vejez y muerte,
beneficios por muerte natural, enfermedad y maternidad. A su vez, el EMPLEADOR se obliga a registrar al
TRABAJADOR en el listado de seguimiento e inscripciéon en las respectivas oficinas del instituto Hondurefio de
Seguridad Social, para lo cual debera pagar las tasas de cotizacién que establece la ley, sobre la base del salario
mensual devengado.

CLAUSULA DECIMA TERCERA: Queda entendido que la fecha de terminacidn del servicio contratado pone término
a la relacién de trabajo, sin responsabilidad para las partes, entendiéndose que no cabe reclamo por el pago de
décimo cuartc mes, décimo tercer mes y auxilio de cesantia salvo prueba de lo contrario. También es convenido,
gue en caso de despido injustificado dentro del término de duracion def contrato de trabajo, el TRABAJADOR gozara
de las indemnizaciones prescritas en el Articulo 121 del Cédigo de Trabajo.

CLAUSULA DECIMOCUARTA: El incumplimiento por parte del TRABAJADOR de las obligaciones y prohibiciones
establecidas en el Codigo de Trabajo y reglamento Interno de Trabajo dard lugar a la terminacidn anticipada del
contrato sin responsabhilidad del EMPLEADOR previo seguimiento del procedimiento legal establecido.

CLAUSULA DECIMO QUINTA: EL EMPLEADOR se compromete a registrar el presente contrato de trabajo,
mediante el depésito de un ejemplar original del mismo, en la Direccién General de Empleo, conforme lo dispuesto
en el Reglamento de la Ley de Empleo por Hora.

CLAUSULA DECIMO SEXTA: En todo le no previsto por el presente contrato, se estard a lo dispuesto en la
Constitucion de la Repiblica, Codigo de Trabajo, Convenios Internacionales del Trabajo, Decreto Legislativo No 354-
2013, que contiene la Ley de Empleo por Hora y demas leyes de trabajo y prevision social.

CLAUSULA DECIMO SEPTIMA: Cualquier controversia que se origine en el cumplimiento del presente contrato
serd resuelto por la Jurisdiccién Laboral.

En FE de lc anterior y para los efectos legales consiguientes, firma en triplicado el presente contrato de trabajo
por horas y por tiempo limitado.

TS Joadw, <G SO
FIRMA DEL TRABAJADOR

FIRMA Y'SELLO DEL ALCALDE
ldentidad: 0319-1961-00032 identidad. 0319-1960-00172



CONTRATO DE EMPLEO POR HORA

Nosotros, Armando Veldsquez Florez, mayor de edad, Perito Mercantii Y Contador Puablico, casado de
nacionalidad hondurefia, con tarjeta de identidad N°0319-1961-00032 y con domicilio en VILLA DE SAN ANTONIO,
COMAYAGUA quien en lo sucesivo y para los efectos del presente contrato se denominara EL EMPLEADOR, José
Joaqguin Castillo mayor de edad, 57 Afios, Casado, de nacionalidad hondurefio, con tarjeta de identidad No 0319-
1960-00172 y con domicilio en Villa De San Antonio, Comayagua quien en o sucesivo y para los efectos del
presente contrato se denominara EL TRABAJADOR (A), hemos convenido en celebrar como en efecto celebramos,
el presente Contrato POR TIEMPO LIMITADO, al amparo det Decreto Legislativo No 354-2013, que caontiene |a Ley
de Empleo por Horas, que se regira por las clausulas y estipulaciones siguientes:

CLAUSULA PRIMERA: Por el presente contrato: EL TRABAJADOR (A) se obliga a prestar sus servicios a EL
EMPLEADOR, desempeftando el carge, puesto de: Jornalero, para el cual debera de realizar las actividades de:
1. Mantenimiento def aseo en calles principales de ia ciudad.
2. Limpieza de las calles vehiculares zona norte, ceste y este de ta ciudad.
3. Recolecta de basura en las calles pavimentadas.

CLAUSULA SEGUNDA: El presente contrato es: ES POR TIEMPO LIMITADC

CLAUSULA TERCERA: El presente contrato tendré una duracidn de 30 DIAS dando inicio la relacién laboral él 23
DE AGOSTO DE 2017 y terminando el 22 DE SEPTIEMBRE DE 2017

CLAUSULA CUARTA: EL TRABAJADOR (A) se obliga a prestar sus servicios en LA MUNICIPALIDAD DE VILLA
DE SAN ANTONIO, COMAYAGUA pudiendo desplazarse y/o trasladarse a otros centros de trabajo de la misma
empresa en cumplimiente de sus obligaciones, previo consentimiento escrito de las partes contratantes.

CLAUSULA QUINTA: EL TRABAJADOR (A) prestara sus servicios durante la jornada ordinaria DIURNA; La que
iniciara a las 7:00 AM y terminara a las 10:00 AM los dias Lunes a Miércoles, y los dias Jueves a Siabado de 7:00
AM a 11: 00 AM El trabajo que exceda de la jomada ordinaria antes indicada o de la jornada maxima legal, se
considerara extraordinario o de horas extras y se pagara de acuerdo a lo dispuesto en el Codigo de Trabajo.

CLAUSULA SEXTA: En Contraprestacidn a los servicio del TRABAJADOR (A), Recibird en concepto de salario la
cantidad de L. 1,097.67, Semanal, el cual serd pagado en EL Municipio de Villa De San Antonio, Comayagua y
en forma Semanal

CLAUSULA SEPTIMA: Se pagara al TRABAJADOR (A) el Salarioc Base, mas los derechos adquiridos que
corresponden al décimo tercero y décimo cuarto mes de salario equivalentes a un dieciséis por ciento (16%) sobre
el salario base convenido, y una compensacion no habitual equivalente al cuatro por ciento (4%) sobre el salario
base convenido, valor que equivale al pago de auxilio de cesantia, derecho del cual no gozan los trabajadores
acogidos al presente regimen. Esta compensacion no habitual sera pagada en la misma fecha, frecuencia y
modalidad en que se pague ¢l Salario Base y la misma no constituye salario.

CLAUSULA OCTAVA: EL EMPLEADOR se obliga a facilitar al TRABAJADOR (A), los materiales necesarios para
que desarrolle sus actividades.

CLAUSULA NOVENA: EL TRABAJADOR tendra derecho a disfrutar de un dia de vacaciones remuneradas por
mes trabajado, las cuales se gozaran de la siguiente manera; Pactado entre las dos Partes.

CLAUSULA DECIMA: Ademas de los derechos que se establecen en las clausulas anteriores y de los que se
desprenden del Programa Nacional de Empleo por Horas, las partes convienen en que el TRABAJADOR (A) tendra
derecho:

a) A laremuneracion ordinaria por los servicios prestados.

b) Al pago de los derechos adquiridos de décimo tercer y décimo cuarto mes de salario.

c) A lia compensacién no habitual;

d) Al derecho preferente para ser contratade como permanente, teniendo como primera opcion el trabajador
o trabajadora que se capacite o curse su educacion primaria o secundaria.

e} A lalibre sindicalizacién;

f)  Alos beneficios de los contratos colectivos, previa cotizacién al sindicato;

g) A la seguridad social,

h) A laformacion y capacitacién; y,

i) Alos derechos fundamentales establecidos en la Constitucion de Ja Republica, Convenios Internacionales
y Cédigo del Trabajo.



(Lo anterior sin perjuicios de los demas derechos que puedan pactar los contratantes o que voluntariamente otorgue
el ernpleador).

CLAUSULA DECIMA PRIMERA.: En los casos que proceda, el dia normal de descanso del TRABAJADOR (A) sera
el Domingo, y los dias feriados estipulados en el Codigo de Trabajo.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: Ambas partes convienen en que el TRABAJADOR goza de la proteccion de |a
Ley del Institutoe Hondurefio de Seguridad Scocial (IHSS), el Reglamento General de Medidas Preventivas de
Accidentes de Trabajo, Enfermedades Profesionales, y lo que dispene en estas materias el Codigo de Trabajo, en
todo fo relativo a medidas de salud, higiene y seguridad ocupacional, riesgos profesicnales, invalidez, vejez y muerte,
beneficios por muerte natural, enfermedad y maternidad. A su vez, el EMPLEADOR se obliga a registrar al
TRABAJADOR en el listado de seguimiento e inscripcién en las respectivas oficinas del instituto Hondurefic de
Seguridad Social, para lo cual debera pagar |as tasas de cotizacién que establece la ley, sobre |a base del salario
mensual devengado.

CLAUSULA DECIMA TERCERA: Queda entendido que la fecha de terminacién del servicio contratado pone término
a la relacién de trabajo, sin responsabilidad para las partes, entendiéndose que no cabe reclame por el pago de
décimo cuarto mes, décimo tercer mes y auxilio de cesantia salvo prueba de lo contrario. También es convenido,
que en caso de despido injustificado dentro del término de duracién del contrato de trabajo, el TRABAJADOR gozara
de las indemnizaciones prescritas en el Articulo 121 del Cédigo de Trabajo.

CLAUSULA DECIMOCUARTA: El incumplimiento por parte del TRABAJADOR de las obligaciones y prohibiciones
establecidas en el Codigo de Trabajo y reglamento Interno de Trabajo dard lugar a [a terminacién anticipada del
contrato sin responsabilidad del EMPLEADOR previo seguimiento del procedimiento legal establecido.

CLAUSULA DECIMO QUINTA: EL EMPLEADOR se compromete a registrar el presente contrato de trabajo,
mediante el depdsito de un ejemplar original del mismo, en la Direccion General de Empleo, conforme lo dispuesto
en el Reglamente de |la Ley de Empleo por Hora.

CLAUSULA DECIMO SEXTA: En todo lo no previsto por el presente contrato, se estard a lo dispuesto en la
Constitucion de la Repdblica, Cédigo de Trabajo, Convenios Internacionales del Trabajo, Decreto Legislativo No 354-
2013, que contiene la Ley de Empleo por Hora y demas leyes de trabajo y previsién social.

CLAUSULA DECIMO SEPTIMA: Cualquier controversia que se origine en el cumplimiento del presente contrato
sera resuelto por la Jurisdiccién Laboral.

En FE de lo anterior y para los efectos legales consiguientes, firma en triplicado el presente contrato de trabajo
por horas y por tiempo limitado.

FIRMA DEL TRABAJADOR
identidad. 0319-1960-00172




CONTRATO DE EMPLEO POR HORA

Nosotros, Armando Veldsquez Florez, mayor de edad, Perito Mercantil Y Contador Puablico, casado de
nacionalidad hondurefia, con tarjeta de identidad N°0319-1961-00032 y con domicilio en VILLA DE SAN ANTONIO,
COMAYAGUA quien en lo sucesivo y para los efectos del presente contrato se denominara EL EMPLEADOR, José
Joaquin Castillo mayor de edad, 57 Afios, Casado, de nacionalidad hondurefio, con tarjeta de identidad No 0319-
1960-00172 y con domicilio en Villa De San Antonio, Comayagua quien en lo sucesivo y para los efectos del
presente contrato se denominara EL TRABAJADOR (A); hemos convenido en celebrar como en efecto celebramos,
el presente Contrato POR TIEMPO LIMITADO, al amparo del Decreto Legislativo No 354-2013, que contiene la Ley
de Empleo por Horas, que se regira por las clausulas y estipulaciones siguientes:

CLAUSULA PRIMERA: Por el presente contrato: EL TRABAJADOR (A) se obliga a prestar sus servicios a EL
EMPLEADOR, desempefiando el cargo, puesto de: Jornalero, para el cual debera de realizar las actividades de:
1. Mantenimiento del aseo en calles principales de la ciudad.
2. Limpieza de las calles vehiculares zona norte, oeste y este de la ciudad.
3. Recolecta de basura en las calles pavimentadas.

CLAUSULA SEGUNDA: El presente contrato es: ES POR TIEMPQO LIMITADO

CLAUSULA TERCERA: El presente contrato tendré una duracion de 45 DIAS dando inicio la relacion laboral &l 09
DE JULIO DE 2017 vy terminando el 22 DE AGOSTO DE 2017

CLAUSULA CUARTA: EL TRABAJADOR (A) se obliga a prestar sus servicios en LA MUNICIPALIDAD DE VILLA
DE_SAN ANTONIO, COMAYAGUA pudiendo desplazarse y/o trasladarse a otros centros de trabajo de la misma
empresa en cumplimiento de sus obligaciones, previo consentimiento escrito de las partes contratantes.

CLAUSULA QUINTA: EL TRABAJADOR (A) prestara sus servicios durante la jornada ordinaria DIURNA; La que
iniciara a las 7:00 AM y terminara a las 10:00 AM los dias Lunes a Miércoles, y los dias Jueves a Sabado de 7:00
AM a 11: 00 AM El trabajo que exceda de la jornada ordinaria antes indicada o de la jornada méaxima legal, se
considerara extraordinario o de horas extras y se pagara de acuerdo a lo dispuesto en el Codigo de Trabajo.

CLAUSULA SEXTA: En Contraprestacion a los servicio del TRABAJADOR (A), Recibira en concepto de salario la
cantidad de L. 1,097.67, Semanal, el cual serd pagado en EL Municipio de Villa De San Antonio, Comayagua y
en forma Semanal

CLAUSULA SEPTIMA: Se pagara al TRABAJADOR (A) el Salaric Base, mas los derechos adquiridos que
corresponden al décimo tercero y décimo cuarto mes de salario equivalentes a un dieciséis por ciento (16%) sobre
el salario base convenido, y una compensacion no habitual equivalente al cuatre por ciento (4%) sobre el salario
base convenido, valor que equivale al pago de auxilio de cesantia, derecho del cual no gozan los trabajadores
acogidos al presente régimen. Esta compensacidon no habitual sera pagada en la misma fecha, frecuencia y
modalidad en que se pague el Salario Base y la misma no conslituye salario.

CLAUSULA OCTAVA: EL EMPLEADOCR se obliga a facilitar al TRABAJADOR (A), les materiales necesarios para
que desarrolle sus actividades.

CLAUSULA NOVENA: EL TRABAJADOR tendra derecho a disfrutar de un dia de vacaciones remuneradas por
mes trabajado, las cuales se gozaran de |a siguiente manera: Pactado entre las dos Partes.

CLAUSULA DECIMA: Ademas de los derechos que se establecen en las clausulas anteriores y de los que se
desprenden del Programa Nacional de Empleo por Horas, las partes convienen en que el TRABAJADOR (A) tendra
derecho:

a} A la remuneracion ordinaria por los servicios prestados.

b) Al pago de los derechos adquiridos de décimo tercer y décimo cuarto mes de salario.

c) A la compensacion no habitual;

d) Al derecho preferente para ser contratado como permanente, teniendo como primera opcién el trabajador
o trabajadora que se capacite o curse su educacién primaria o secundaria.

e} A la libre sindicalizacion;

f) A los beneficios de los contratos colectivos, previa cotizacion al sindicato;

g) A la seguridad social;

h) A la formacion y capacitacién; y,

i) A los derechos fundamentales establecidos en la Constitucion de 1a Repiblica, Convenios Internacionales
y Cédigo del Trabajo.



(Lo anterior sin perjuicios de los demas derechos que puedan pactar los contratantes o que voluntariamente otorgue
el empleador}.

CLAUSULA DECIMA PRIMERA: En [os casos que proceda, el dia normal de descanso del TRABAJADOR (A) sera
el Domingo, y los dias feriados estipulados en el Codigo de Trabajo.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: Ambas partes convienen en que el TRABAJADOR goza de |a proteceién de la
Ley del Instituto Hondurefio de Seguridad Social (IHSS), el Reglamento General de Medidas Preventivas de
Accidentes de Trabajo, Enfermedades Profesionales, y lo que dispone en estas materias el Codigo de Trabajo, en
todo lo relativo a medidas de salud, higiene y seguridad ocupacional, riesgos profesionales, invalidez, vejez y muerte,
beneficios por muerte natural, enfermedad y maternidad. A su vez, el EMPLEADOR se obliga a registrar al
TRABAJADOR en el listado de seguimiento e inscripcidon en las respectivas oficinas del instituto Hondurefio de
Seguridad Social, para lo cual debera pagar las tasas de cotizacidn que establece la ley, sobre la base del salario
mensual devengado.

CLAUSULA DECIMA TERCERA: Queda entendido que la fecha de terminacién del servicio contratado pone término
a la relacién de trabajo, sin responsabilidad para las partes, entendiéndose que no cabe reclamo por el pago de
décimo cuarto mes, décimo tercer mes y auxilio de cesantia salvo prueba de lo contrario. También es convenido,
que en caso de despido injustificado dentro del término de duracién del contrato de trabajo, el TRABAJADOR gozara
de las indemnizaciones prescritas en el Articulo 121 del Cédigo de Trabajo.

CLAUSULA DECIMOCUARTA: El incumplimiento por parte del TRABAJADOR de las obligaciones y prohibiciones
establecidas en el Cdodigo de Trabajo y reglamento Interno de Trabajo dara lugar a la terminacién anticipada del
contrato sin responsabilidad del EMPLEADOR previo seguimiento del procedimiento legal establecido.

CLAUSULA DECIMO QUINTA: EL EMPLEADOR se compromete a registrar el presente contrato de trabajo,
mediante el deposito de un ejemplar criginal del mismo, en la Direccion General de Emplec, conforme lo dispuesto
en el Reglamento de la Ley de Empleo por Hora.

CLAUSULA DECIMO SEXTA: En fodo lo no previsto por el presente contrato, se estara a lo dispuesto en la
Constitucion de la Repiblica, Cédigo de Trabajo, Convenios Internacionales de! Trabajo, Decreto Legislativo No 354-
2013, que contiene la Ley de Empleo por Hora y demas leyes de trabajo y prevision social.

CLAUSULA DECIMC SEPTIMA: Cualquier controversia que se origine en el cumplimiento del presente contrato
sera resuelto por la Jurisdiccion Laboral.

En FE de lo anterior y para los efectos legales consiguientes, firma en triplicado el presente contrato de trabajo
por horas y por tiempo limitado.

ip 3 A, C S | {0
FIRMA DEL TRABA.JADOR

identidad. 0319-1960-00172




CONTRATOQ DE EMPLEO POR HORA

Nosotros, Armando Velasquez Florez, mayor de edad, Perito Mercantil Y Contador Publico, casado de
nacionalidad hondurefia, con tarjeta de identidad N°0319-1961-00032 y con domicilio en VILLA DE SAN ANTONIO,
COMAYAGUA quier en lo sucesivo y para los efectos del presente confrato se denominara EL EMPLEADOR,
Bayron Josue Perez mayor de edad, 22 Afies, Casado, de nacionalidad hondurefio, con tarjeta de identidad No
0301-1995-01436 y con domicilic en Villa De San Antonio, Comayagua quien en lo sucesivo y para los efectos del
presente contrato se denominara EL TRABAJADOR {A); hemos convenido en celebrar como en efecto celebramos,
el presente Contrato POR TIEMPO LIMITADO, al amparo del Decreto Legislativo No 354-2013, que contiene la Ley
de Empleo por Horas, que se regira por las clausulas y estipulaciones siguientes:

CLAUSULA PRIMERA.: Por ¢l presente contrato: EL TRABAJADOR (A) se obliga a prestar sus servicios a EL

EMPLEADOR, desempeiiando el cargo, puesto de: Jornalero, para el cual deberd de realizar las actividades de:
1. Recolector de desechos en Tren de Aseo en el Municipio de Villa San Antonio y comunidad de Flores.

Clasificacion de Desechos en Tren de Aseo en el Municipio de Villa San Antonio y comunidad de Flores.

Mantenimiento y cuido de ornatc en Plaza La Gran Villa.

Abonar areas verdes de Plaza La Gran Vilia y su contorno.

Poda de Arboles en Plaza la Gran Villa.

o e

CLAUSULA SEGUNDA: Ei presente contrato es: ES POR TIEMPO LIMITADO

CLAUSULA TERCERA: El presente contrato tendra una duracion de 70 DIAS dando inicio |a relacién laboral &l 23
DE OCTUBRE DE 2017 vy terminando el 31 DE DICIEMBRE DE 2017

CLAUSULA CUARTA: EL. TRABAJADOR (A) se obliga a prestar sus servicios en LA MUNICIPALIDAD DE VILLA
DE SAN ANTONIO, COMAYAGUA pudiendo desplazarse y/o trasiadarse a otros centros de frabajo de la misma
empresa en cumplimiento de sus obligaciones, previe consentimiento escrito de tas partes contratantes.

CLAUSULA QUINTA: EL TRABAJADOR (A) prestara sus servicios durante ta jomada ordinaria DIURNA; La que
iniciara a las 7:00 AM y terminara a las 01:00 PM los Martes y Miércoles; Jueves y Sibado iniciara a las 6:00 am
y terminara a ia 1:00 pm . Los dias Lunes y Viemes 5 horas diarias en aseo de Plazas. El trabajo que exceda de
la jornada ordinaria antes indicada o de la jornada maxima legal, se considerara extraordinario o de horas extras y
se pagara de acuerdo a lo dispuesto en el Cddigo de Trabajo.

CLAUSULA SEXTA: En Contraprestacion a ios servicio del TRABAJADOR (A}, Recibird en concepto de salario fa
cantidad de L. 1,881.72 Semanal, el cual sera pagado en EL Municipio de Villa De San Antonio, Comayagua y
en forma Semanal

CLAUSULA SEPTIMA: Se pagara al TRABAJADOR (A) el Salario Base, mas los derechos adquiridos que
corresponden at décimo tercero y décimo cuarto mes de salario equivalentes a un dieciséis por ciento {16%) sobre
el salario base convenido, y una compensacion no habitual equivalente al cuatro por ciento (4%) sobre el salario
base convenido, valor que equivale al pago de auxilio de cesantia, derecho del cual no gozan los trabajadores
acogidos al presenie régimen. Esta compensacion no habitual serd pagada en la misma fecha, frecuencia y
modaiidad en que se pague el Salaric Base y la misma no constituye salario.

CLAUSULA OCTAVA: EL EMPLEADOR se obliga a facilitar al TRABAJADOR (A), los materiales necesarios para
que desarrolle sus actividades.

CLAUSULA NOVENA: EL. TRABAJADOR tendra derecho a disfrutar de un dia de vacaciones remuneradas por
mes trabajado, las cuales se gozaran de |a siguiente manera: Pactado entre las dos Partes.

CLAUSULA DECIMA: Ademas de los derechos que se establecen en las clausulas anteriores y de los que se
desprenden del Programa Nacional de Empleo por Horas, las partes convienen en que el TRABAJADOR (A) tendra
derecho:

a) Alaremuneracibn ordinaria por los servicios prestados.

b) Al pago de los derechos adquiridos de décimo tercer y décimo cuarto mes de saiario.

¢} Alacompensacion no habitual;

d) Al derecho preferente para ser contratado como permanente, teniendo como primera opcién el trabajador
o trabajadora que se capacite o curse $u educacion primaria o secundaria.

e) Ala libre sindicalizacion;

f  Alos beneficios de los contratos colectivos, previa cotizacion al sindicato;

g} A laseguridad social;



h) A laformacién y capacitacion; y,
i) A los derechos fundamentales establecidos en la Consfitucién de la Republica, Convenios Intemacionales
y Cadigo del Trabajo.

(Lo anterior sin perjuicios de los demas derechos que puedan pactar {os contratantes o que volurtariamente otorgue
el empleador).

CLAUSULA DECIMA PRIMERA: En los casos que proceda, el dia normal de descanso del TRABAJADOR (A) sera
el Domingo, y los dias feriados estipulados en & Cédigo de Trabajo.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: Ambas partes convienen en que el TRABAJADOR goza de la proteccidn de la
Ley del Instituto Hondurefio de Seguridad Social (IHSS), el Reglamento General de Medidas Preventivas de
Accidentes de Trabajo, Enfermedades Profesionales, y lo que dispone en estas materias el Codigo de Trabajo, en
todo lo relativo a medidas de satud, higiene y seguridad ocupacional, riesgos profesionales, invalidez, vejez y muerie,
beneficios por muerte natural, enfermedad y matemidad. A su vez, el EMPLEADOR se obliga a registrar al
TRABAJADOR en el listado de seguimiento e inscripcion en las respectivas oficinas del instituto Hondurefio de
Seguridad Social, para lo cual debera pagar las tasas de cotizacion que establece la ley, sobre la base del salario
mensual devengado.

CLAUSULA DECIMA TERCERA: Queda entendido que la fecha de terminacion del servicio confratado pone término
a la relacién de trabajo, sin responsabilidad para ias partes, entendiéndose que no cabe reclamo por &l pago de
décimo cuarto mes, décimo tercer mes y auxilio de cesantia salvo prueba de lo contrario. También es convenido,
que en caso de despido injustificado dentra del término de duracidn del contrato de trabajo, el TRABAJADOR gozara
de las indemnizaciones prescritas en el Articulo 121 del Cédigo de Trabajo.

CLAUSULA DECIMOCUARTA: El incumplimiento por parte del TRABAJADOR de las obligaciones y prohibiciones
establecidas en el Codigo de Trabajo y reglamento Interno de Trabajo dara lugar a la terminacion anticipada del
conirato sin responsabilidad del EMPLEADOR previo seguimiento del procedimiento legal establecido.

CLAUSULA DECIMO QUINTA: EL EMPLEADOR se compromete a registrar el presente contrato de trabajo,
mediante el depdsito de un ejemplar criginat del mismo, en la Direccion General de Empleo, conforme lo dispuesto
en ¢l Reglamento de |2 Ley de Empleo por Hora.

CLAUSULA DECIMO SEXTA: En todo lo no previsto por el presente confrato, se estara a lo dispuesto en la
Constitucién de la Repdblica, Cédigo de Trabajo, Convenios Interacionales dei Trabajo, Decreto Legislativo No 354-
2013, que contiene la Ley de Empleo por Hora y demds leyes de trabajo y prevision social.

CLAUSULA DECIMO SEPTIMA: Cualquier controversia que se origine en el cumplimiento del presente contrato
serd resuelto por la Jurisdiccion Laboral.

En FE de o anferior y para los efectos legales consiguientes, firma en triplicado el presente contrato de trabajo
por horas y por tiempo limitado.

FIRMA DEL TRABAJADOR
Identldad 0319-1961 -00032 identidad. 0301-1995-01436




CONTRATO DE EMPLEO POR HORA

Nosotros, Armando Veldsquez Florez, mayor de edad, Perito Mercantii Y Contador Publico, casado de
nacionalidad hondurefia, con tarjeta de identidad N°0319-1961-00032 y con domicilio en VILLA DE SAN ANTONIO,
COMAYAGUA quien en lo sucesivo y para los efectos del presente contrato se denominara EL EMPLEADOR,
Bayron Josue Perez mayor de edad, 22 Afios, Casado, de nacionalidad hondurefio, con tarjeta de identidad No
0301-1995-01436 y con domicilio en Villa De San Antonio, Comayagua quien en {o sucesivo y para los efectos del
presente contrato se denominara EL TRABAJADOR (A); hemos convenido en celebrar como en efecto celebramos,
el presente Contrato POR TIEMPO LIMITADO, al amparo del Decreto Legislativo No 354-2013, que contiene la Ley
de Empleo por Horas, que se regira por las clausulas y estipulaciones siguientes:

CLAUSULA PRIMERA: Por ef presente contrato: EL TRABAJADOR (A) se obliga a prestar sus servicios a EL
EMPLEADOR, desempefiando el cargo, puesto de: Jornalero, para el cual debera de realizar las actividades de:
1. Recolector de desechos en Tren de Asec en el Municipio de Villa San Antonio y comunidad de Flores.
2. Clasificacion de Desechos en Tren de Aseo en el Municipio de Villa San Antonio y comunidad de Flores.

CLAUSULA SEGUNDA: El presente contrato es: ES POR TIEMPO LIMITADO

CLAUSULA TERCERA: El presente contrato tendra una duracion de 45 DIAS dando inicio la relacidn laboral &l 09
DE JULIO DE 2017 y terminando el 22 DE AGOSTO DE 2017

CLAUSULA CUARTA: EL TRABAJADOR {A) se obliga a prestar sus servicios en LA MUNICIPALIDAD DE VILLA
DE SAN ANTONIO, COMAYAGUA pudiendo desplazarse y/o trasladarse a ofros centros de trabajo de la misma
empresa en cumplimiento de sus obligaciones, previo consentimiento escrito de las partes contratantes.

CLAUSULA QUINTA: EL TRABAJADOR {A) prestara sus servicios durante la jomada ordinaria DIURNA; La que
iniciara a las 7:00 AM y terminara a las 11:00 PM de Martes, Miércoles, Jueves, Sabado. El trabajo que exceda
de la jornada ordinaria antes indicada o de la jornada maxima legal, se considerara extraordinario o de horas extras
y se pagara de acuerdo a lo dispuesto en el Codigo de Trabajo.

CLAUSULA SEXTA: En Contraprestacion a los servicio del TRABAJADOR (A), Recibira en concepto de salario la
cantidad de L. 836.32, Semanal, el cual serd pagado en EL Municipio de Villa De San Antonio, Comayagua y en
forma Semanal

CLAUSULA SEPTIMA: Se pagara al TRABAJADOR (A} el Salario Base, mas los derechos adquiridos que
corresponden al décimo tercero y décimo cuarto mes de salario equivalentes a un dieciséis por ciento (16%) sobre
el salario base convenido, y una compensacioén no habitual equivalente al cuatro por ciento (4%) sobre el salario
base convenido, valor que equivale al pago de auxilio de cesantia, derecho del cual no gozan los trabajadcres
acogidos al presente régimen., Esta compensacidén no habitual serd pagada en la misma fecha, frecuencia y
modalidad en que se pague el Salario Base y la misma no conslituye salario.

CLAUSULA OCTAVA: EL EMPLEADOR se obliga a facilitar al TRABAJADOR (A}, los materiales necesarios para
que desarrolle sus actividades.

CLAUSULA NOVENA: EL TRABAJADOR tendra derecho a disfrutar de un dia de vacaciones remuneradas por
mes trabajado, las cuales se gozaran de la siguiente manera: Pactado entre las dos Partes.

CLAUSULA DECIMA: Ademas de los derechos que se establecen en las clausulas anteriores y de los que se
desprenden del Programa Nacicnal de Empleo por Horas, las partes convienen en gue el TRABAJADOR (A) tendra
derecho:

a) A laremuneracion ordinaria por los servicios prestados.

b) Al pago de los derechos adquiridos de décimo tercer y décimo cuarto mes de salario.

¢} Ala compensacion no habitual;

d) Al derecho preferente para ser contratado como permanente, teniendo como primera opcion el trabajador
o trabajadora que se capacite o curse su educacién primaria o secundaria.

e) Alalibre sindicalizacién;

f)  Alos beneficios de los contratos colectivos, previa cotizacion al sindicato,

g) A laseguridad social;

h) A la formacién y capacitacion; y,

i) A los derechos fundamentales establecidos en la Constitucién de la Repiblica, Convenios Internacionales
y Cadigo del Trabajo.



(Lo anterior sin perjuicios de los demas derechos que puedan pactar los contratantes o que voluntariamente ctorgue
el empleador).

CLAUSULA DECIMA PRIMERA: En los casos que proceda, el dia normal de descanso del TRABAJADOR (A} sera
el Domingo, y los dias feriados estipulados en el Cédigo de Trabajo.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: Ambas partes convienen en que el TRABAJADOR goza de la proteccion de la
Ley del Instituto Hondurefio de Seguridad Social (IHSS)}, el Reglamento General de Medidas Preventivas de
Accidentes de Trabajo, Enfermedades Profesionales, y lo que dispone en estas materias el Cédigo de Trabajo, en
todo lo relativo a medidas de salud, higiene y seguridad ocupacional, riesgos profesionales, invalidez, vejez y muerte,
beneficios por muerte natural, enfermedad y matemidad. A su vez, el EMPLEADOR se obliga a registrar al
TRABAJADOR en el listado de seguimiento e inscripcidon en las respectivas oficinas del instituto Hondurefio de
Seguridad Social, para lo cual debera pagar las tasas de cotizacion que establece la ley, sobre la base del salario
mensual devengado.

CLAUSULA DECIMA TERCERA: Queda entendido que la fecha de terminacion del servicio contratado pone términe
a la relacion de trabajo, sin responsabilidad para las paries, entendiéndose que no cabe reclamo por el pago de
décimo cuarto mes, décimo tercer mes y auxilioc de cesantia salvo prueba de lo contrario. También es convenido,
que en caso de despido injustificado dentro del t&rmino de duracién del contrate de trabajo, el TRABAJADOR gozara
de las indemnizaciones prescritas en el Articulo 121 del Cédigo de Trabajo.

CLAUSULA DECIMOCUARTA: El incumplimiento por parte del TRABAJADOR de las obligaciones y prohibiciones
establecidas en el Cadigo de Trabajo y reglamento Interno de Trabajo dara lugar a la terminacion anticipada del
contrato sin responsabilidad del EMPLEADOR previo seguimiento del procedimiento legal establecido.

CLAUSULA DECIMO QUINTA: EL EMPLEADOR se compromete a registrar el presente contrato de trabajo,
mediante el deposito de un ejemplar original del mismo, en la Direcciéon General de Empleo, conforme lo dispuesto
en el Reglamento de la Ley de Emplec por Hora.

CLAUSULA DECIMO SEXTA: En {odo lo no previsto por el presente contrato, se estara a lo dispuesto en la
Constitucion de la Republica, Codigo de Trabajo, Convenios Internacionales del Trabajo, Decreto Legislativo No 354-
2013, que contiene la Ley de Empleo por Hora y demas leyes de trabajo y prevision social.

CLAUSULA DECIMO SEPTIMA: Cualquier controversia que se origine en el cumplimiento del presente contrato
sera resuelto por la Jurisdiccién Laboral.

En FE de lo anterior y para los efectos legales consiguientes, firma en triplicado el presente contrato de trabajo
por horas y por tiempo limitado.

Biygh 12
IRMA DEL TRABAJADOR

identidad. 0301-1995-01436




CONTRATO DE EMPLEO POR HORA

Nosotros, Armando Velasquez Florez, mayor de edad, Perito Mercantit Y Contador Publico, casado de
nacionalidad hondurefia, con tarjeta de identidad N°0319-1961-00032 y con domicilio en VILLA DE SAN ANTONIO,
COMAYAGUA quien en lo sucesivo y para los efectos del presente contrato se denominara EL EMPLEADOR,
Bayron Josue Perez mayor de edad, 22 Afios, Casado, de nacionalidad hondurefio, con tarjeta de identidad No
0301-1995-01436 y con domicilic en Villa De San Antonio, Comayagqua quien en lo sucesivo y para los efectos del
presente contrato se denominara EL TRABAJADOR (A), hemos convenido en celebrar como en efecto celebramos,
el presente Contrato POR TIEMPO LIMITADO, al amparo del Decreto Legisiativo No 354-2013, que contiene la Ley
de Emplec por Horas, que se regira por las clausulas y estipulaciones siguientes:

CLAUSULA PRIMERA: Por el presente contrato: EL. TRABAJADOR (A) se obliga a prestar sus servicios a EL
EMPLEADOR, desempefiando el cargo, puesto de: Jornalero, para el cual debera de realizar las actividades de:
1. Recolector de desechos en Tren de Aseo en el Municipio de Villa San Antonio y comunidad de Flores.
2. Clasificacion de Desechos en Tren de Aseo en el Municipio de Villa San Antonio y comunidad de Flores.

CLAUSULA SEGUNDA: El presente contrato es: ES POR TIEMPO LIMITADO

CLAUSULA TERCERA: El presente contrato tendra una duracién de 30 DIAS dando inicio la relacion laboral él 23
DE AGOSTO DE 2017 y terminando el 22 DE SEPTIEMBRE DE 2017

CLAUSULA CUARTA: EL. TRABAJADOR (A) se obliga a prestar sus servicios en LA MUNICIPALIDAD DE VILLA
DE SAN ANTONIO, COMAYAGUA pudiendo desplazarse y/o trasladarse a otros centros de trabajo de la misma
empresa en cumplimiento de sus obligaciones, previo consentimiento escrito de las partes contratantes.

CLAUSULA QUINTA: EL TRABAJADOR (A) prestara sus servicios durante la jornada ordinaria DIURNA; La que
iniciara a las 7:00 AM y terminara a las 11:00 PM de Martes, Miércoles, Jueves, Sadbado. El trabajo que exceda
de |a jornada ordinaria antes indicada o de la jornada méxima legal, se considerara extraordinario o de horas extras
y se pagara de acuerdo a lo dispuesto en el Codigo de Trabajo.

CLAUSULA SEXTA: En Contraprestacion a los servicio del TRABAJADOR (A}, Recibira en concepto de salario la
cantidad de L. 836.32, Semanal, el cual serd pagado en EL Municipio de Villa De San Antonio, Comayagua y en
forma Semanal

CLAUSULA SEPTIMA: Se pagara al TRABAJADOR (A) el Salario Base, mas los derechos adquiridos que
corresponden al décimo tercero y décimo cuarto mes de salaric equivalentes a un dieciséis por ciento (16%) sobre
el salario base convenido, y una compensacion no habitual equivalente al cuatro por ciento (4%) sobre el salario
base convenido, valor que equivale al pago de auxilic de cesantia, derecho del cual no gozan los trabajadores
acogidos al presente régimen. Esta compensacién no habitual serda pagada en la misma fecha, frecuencia y
modalidad en que se pague el Salario Base y la misma no constituye salario.

CLAUSULA OCTAVA: EL EMPLEADOR se obliga a facilitar al TRABAJADOR (A), los materiales necesarios para
que desarrolle sus actividades.

CLAUSULA NOVENA: EL TRABAJADOR tendréd derecho a disfrutar de un dia de vacaciones remuneradas por
mes trabajado, las cuales se gozaran de Ia siguiente manera: Pactado entre las dos Partes.

CLAUSULA DECIMA: Ademas de los derechos que se establecen en las clausulas anteriores y de los que se
desprenden del Programa Nacicnal de Empleo por Horas, las partes convienen en que el TRABAJADOR (A) tendra
derecho:

a) A la remuneracién ordinaria por los servicios prestados.

b} Al pago de los derechos adquiridos de décimo tercer y décimo cuarto mes de salario.

¢} A la compensacion no habitual,

d) Al derecho preferente para ser contratado como permanente, teniendo como primera opcién el trabajador
o trabajadora que se capacite o curse su educacién primaria o secundaria.

e) A la libre sindicalizacion;

f)  Alos beneficios de los contratos colectivos, previa cotizacién al sindicato;

g) A la seguridad social,

h) A la formacion y capacitacion; vy,

i) Alos derechos fundamentales establecidos en la Constitucién de la Republica, Convenios Internacionales
y Cédigo del Trabajo.



(Lo anterior sin perjuicios de los demas derechos que puedan pactar los contratantes o que voluntariamente otergue
el empleador).

CLAUSULA DECIMA PRIMERA: En los casos que proceda, el dia normal de descanso del TRABAJADOR (A) sera
el Domingo, y los dias feriados estipulados en el Cédigo de Trabajo.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: Ambas partes convienen en que el TRABAJADOR goza de la proteccién de la
Ley del Instituto Hondurefio de Seguridad Social (IHSS), el Reglamento General de Medidas Preventivas de
Accidentes de Trabajo, Enfermedades Profesionales, y lo que dispone en estas materias el Codigo de Trabajo, en
todo lo relativo a medidas de salud, higiene y seguridad ocupacional, riesgos profesionales, invalidez, vejez y muerte,
beneficios por muerte natural, enfermedad y maternidad. A su vez, ¢l EMPLEADOR se obliga a registrar al
TRABAJADOR en el listado de seguimiento e inscripcién en las respectivas oficinas del instituto Hondurefic de
Seguridad Social, para lo cual debera pagar las tasas de cotizacion que establece la ley, sobre la base del salario
mensual devengado.

CLAUSULA DECIMA TERCERA.: Queda entendido que la fecha de terminacion del servicio contratado pone término
a la relacion de trabajo, sin responsabilidad para las partes, entendiéndose que no cabe reclamo por el pago de
décimo cuarto mes, décimo tercer mes y auxilio de cesantia salvo prueba de lo contrario. También es convenido,
que en caso de despido injustificado dentro del término de duracidén del contrato de trabajo, el TRABAJADOR gozara
de las indemnizaciones prescritas en el Articulo 121 del Cédigo de Trabajo.

CLAUSULA DECIMOCUARTA: Ei incumplimiento por parte del TRABAJADOR de las obligaciones y prohibiciones
establecidas en el Cédigo de Trabajo y reglamento Interno de Trabajo dara lugar a la terminacién anticipada del
contrato sin responsabilidad del EMPLEADOR previo seguimiento del procedimiento legal establecido.

CLAUSULA DECIMO QUINTA: EL EMPLEADOR se compromete a registrar el presente contrato de trabajo,
mediante el depdsito de un ejemplar original del mismo, en la Direccién General de Empleo, conforme lo dispuesto
en el Reglamento de la Ley de Empleo por Hora.

CLAUSULA DECIMO SEXTA: En todo lo no previsto por el presente contrato, se estard a lo dispuesto en la
Constitucion de la Repablica, Codigo de Trabajo, Convenios Internacionales def Trabajo, Decreto Legislativo No 354-
2013, que contiene la Ley de Empleo por Hora y demas leyes de trabajo y previsién social.

CLAUSULA DECIMO SEPTIMA: Cualguier controversia que se origine en el cumplimiento del presente contrato
sera resuelto por fa Jurisdiccion Laboral.

En FE de lo anterior y para los efectos legales consiguientes, firma en triplicado el presente contrato de trabajo
por horas y por tiempo limitado.

FIRMA DEL TRABAJADOR
identidad. 0301-1995-01436




CONTRATO DE EMPLEO POR HORA

Nosotros, Armando Velasquez Florez, mayor de edad, Perito Mercantil ¥ Contador Pulblico, casado de
nacionalidad hondurefia, con tarjeta de identidad N°0319-1861-00032 y con domicilio en VILLA DE SAN ANTONIO,
COMAYAGUA quien en lo sucesivoc y para los efectos del presente contrato se denominara EL EMPLEADOR,
Bayron Josue Perez mayor de edad, 22 Afos, Casado, de nacionalidad hondurefo, con tarjeta de identidad No
0301-1995-01436 y con domicilic en Villa De San Antonio, Comayagqua quien en lo sucesivo y para los efectos de}
presente contrato se denominara EL TRABAJADOR (A), hemos convenido en celebrar como en efecto celebramos,
el presente Contrato POR TIEMPO LIMITADOQ, al amparo del Decreto Legisiativo No 354-2013, que contiene la Ley
de Empleo por Horas, que se regira por las clausulas y estipulaciones siguientes:

CLAUSULA PRIMERA: Por el presente contrato: EL TRABAJADOR (A) se obliga a prestar sus servicios a EL
EMPLEADOR, desempefando el cargo, puesto de; Jornalero, para el cual debera de reaiizar las actividades de:
1. Recolector de desechos en Tren de Aseo en el Municipio de Villa San Antonio y comunidad de Flores.
2. Clasificaciéon de Desechos en Tren de Aseo en el Municipio de Villa San Antonio y comunidad de Flores.

CLAUSULA SEGUNDA: El presente contrato es: ES POR TIEMPO LIMITADO

CLAUSULA TERCERA: Ei presente contrate tendré una duracion de 30 DIAS dando inicio la relacién laboral &l 23
DE SEPTIEMBRE DE 2017 yterminando el 22 DE OCTUBRE DE 2017

CLAUSULA CUARTA: EL. TRABAJADOR {A) se obliga a prestar sus servicios en LA MUNICIPALIDAD DE VILLA
DE SAN ANTONIO, COMAYAGUA pudiendo desplazarse y/o trasladarse a ctros centros de trabajo de la misma
empresa en cumplimiente de sus obligaciones, previo consentimiente escrito de las partes contratantes.

CLAUSULA QUINTA: EL TRABAJADOR (A) prestara sus servicios durante la jornada ordinaria DIURNA; La que
iniciara a las 7:00 AM y terminara a las 01:00 PM los Martes y Miércoles; Jueves y Sabado iniciara a las 6:00 am
y terminara a la 1:00 pm . El trabajo que exceda de la jornada ordinaria antes indicada o de la jornada maxima legal,
se considerara extraordinario o de horas extras y se pagara de acuerdo a lo dispuesto en el Cadigo de Trabajo.

CLAUSULA SEXTA: En Contraprestacion a los servicio del TRABAJADOR (A), Recibird en concepto de salario la
cantidad de L. 4,359.02 Semanal, el cual serd pagado en EL Municipio de Villa De San Antonic, Comayagua y
en forma Semanal

CLAUSULA SEPTIMA: Se pagara al TRABAJADOR (A) el Salaric Base, mas los derechos adquiridos que
corresponden al décimo tercero y décimo cuarto mes de salario equivalentes a un dieciséis por ciento (16%) sobre
el salario base convenido, y una compensacidn no habitual equivalente al cuatro por ciento (4%) sobre el salario
base convenido, valor que equivale al pago de auxilic de cesantia, derecho del cual ne gozan los trabajadores
acogidos al presente régimen. Esta compensacién no habitual serd pagada en la misma fecha, frecuencia y
modalidad en que se pague € Salario Base y la misma no constituye salario.

CLAUSULA OCTAVA: EL EMPLEADOR se obliga a facilitar al TRABAJADOR (A), los materiales necesarios para
que desarrolle sus actividades.

CLAUSULA NOVENA: EL TRABAJADOR tendra derecho a disfrutar de un dia de vacaciones remuneradas por
mes trabajado, las cuales se gozaran de la siguiente manera: Pactado entre las dos Partes.

CLAUSULA DECIMA: Ademas de los derechos que se establecen en las clausulas anteriores y de los que se
desprenden del Programa Nacional de Empleo por Horas, las partes convienen en que el TRABAJADOR {A)tendra
dereche:

a) Alaremuneracioén ordinaria por los servicios prestados.

b) Al pago de los derechos adquiridos de décimo tercer y décimo cuarto mes de salario.

c) A la compensacién no habitual;

d} Al derecho preferente para ser contratado como permanente, teniendo como primera opcion el trabajador
o trabajadora que se capacite o curse su educacién primaria o secundaria.

e} A lalibre sindicalizacion,

fy  Alos beneficios de los contratos colectivos, previa cotizacidn al sindicato;

g) A la seguridad social;

h) A la formacién y capacitacion; y,

i}  Alos derechos fundamentales establecidos en la Constitucion de la Reptblica, Convenios Internacionales
y Cédigo del Trabajo.



(Lo anterior sin perjuicios de los demas derechos que puedan pactar los contratantes o que voluntariamente otorgue
el empleador).

CLAUSULA DECIMA PRIMERA: En los casos que proceda, ef dia normal de descanso del TRABAJADOR (A) sera
el Domingo, y los dias feriados estipulados en el Cédigo de Trabajo.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: Ambas partes convienen en que el TRABAJADOR goza de la proteccién de la
Ley del Instituto Hondurefic de Seguridad Social (IHSS), el Reglamento General de Medidas Preventivas de
Accidentes de Trabajo, Enfermedades Profesionales, y 1o que dispone en estas materias el Codigo de Trabajo, en
todo lo relativo a medidas de salud, higiene y seguridad ocupacional, riesgos profesionales, invalidez, vejez y muerte,
beneficios por muerte natural, enfermedad y maternidad. A su vez, el EMPLEADOR se obliga a registrar al
TRABAJADOR en el listado de seguimientoc e inscripcién en las respectivas oficinas del instituto Hondurefio de
Seguridad Social, para lo cual debera pagar las tasas de cotizacién que establece la ley, sobre la base del salario
mensual devengado.

CLAUSULA DECIMA TERCERA: Queda entendido que |a fecha de terminacién del servicic contratado pone término
a la refacién de trabajo, sin responsabilidad para las partes, entendiéndose que no cabe reclamo por el pago de
décimo cuarte mes, décimo tercer mes y auxilio de cesantia salvo prueba de lo contrario. También es convenido,
que en caso de despido injustificado dentro del término de duracién del contrato de trabajo, el TRABAJADOR gozara
de las indemnizaciones prescritas en el Articulo 121 del Cédigo de Trabajo.

CLAUSULA DECIMOCUARTA: El incumplimiento por parte del TRABAJADOR de las obligaciones y prohibiciones
establecidas en el Cédigo de Trabajo y reglamento Interno de Trabajo dara lugar a la terminacién anticipada del
contrato sin responsabilidad del EMPLEADOR previo seguirniente del procedimiento legal establecide.

CLAUSULA DECIMO QUINTA: EL EMPLEADOR se compromete a registrar el presente contratc de trabajo,
mediante el depésito de un ejemplar original del mismo, en la Direccidon General de Empleo, conforme lo dispuesto
en ¢l Reglamento de la Ley de Emplec por Hora.

CLAUSULA DECIMO SEXTA: En todo lo no previsto por el presente contrato, se estard a lo dispuesto en la
Constitucién de ta Republica, Cadigo de Trabajo, Convenios Internacionales del Trabajo, Decreto Legislativo No 354-
2013, que contiene ia Ley de Empleo por Hora y demaés leyes de trabajo y previsidn social.

CLAUSULA DECIMO SEPTIMA: Cualquier controversia que se origine en el cumplimiento del presente contrato
sera resuelto por la Jurisdiccién Laboral.

En FE de lo anterior y para los efectos legales consiguientes, firma en triplicado el presente contrato de trabajo
por horas y por tiempo limitado.
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CONTRATO DE EMPLEO POR HORA

Nosotros, Armando Veldsguez Florez, mayor de edad, Perito Mercantii ¥ Contador Publico, casado de
nacionalidad hondurefia, con tarjeta de identidad N°0319-1961-00032 y con domicilio en VILLA DE SAN ANTONIO
COMAYAGUA quien en lo sucesivo y para los efectos del presente contrato se denominara EL EMPLEADOR,
Bayron Josue Perez mayor de edad, 22 Afios, Casado, de nacionalidad hondurefio, con tarjeta de identidad No
0301-1995-01436 y con domicilio en Villa De San Antonio, Comayagua quien en lo sucesivo y para los efectos del
presente contrato se denominara EL TRABAJADOR {A), hemos convenido en celebrar como en efecto celebramos,
el presente Contrato POR TIEMPO LIMITADO, al amparo del Decreto Legislativo No 354-2013, que contiene la Ley
de Empleo por Horas, que se regird por las clausulas y estipulaciones siguientes:

CLAUSULA PRIMERA: Por el presente contrato: EL TRABAJADOR (A) se obliga a prestar sus servicios a EL
EMPLEADOR, desempefiando el cargo, puesto de: Jornalero, para el cual debera de realizar las actividades de:
1. Recolector de desechos en Tren de Aseo en el Municipio de Villa San Antonio y comunidad de Flores.
2. Clasificacién de Desechos en Tren de Aseo en el Municipio de Villa San Antenio y comunidad de Flores.

CLAUSULA SEGUNDA: El presente contrato es: ES POR TIEMPO LIMITADO

CLAUSULA TERCERA.: El presente contrato tendra una duracion de 45 DIAS dando inicio |a relacién laboral él 10
DE ABRIL DE 2017 vy terminando el 24 DE MAYO DE 2017

CLAUSULA CUARTA: EL TRABAJADOR (A) se cbliga a prestar sus servicios en LA MUNICIPALIDAD DE VILLA
DE SAN ANTONIO, COMAYAGUA pudiendo desplazarse y/o trasiadarse a otros centros de trabajo de la misma
empresa en cumplimiento de sus obligaciones, previo consentimiento escrito de las partes contratantes.

CLAUSULA QUINTA: EL TRABAJADOR (A) prestara sus servicios durante la jornada ordinaria DIURNA; La que
iniciara a las 7:00 AM y terminara a las 11:00 PM de Martes, Miércoles, Jueves, Sabado. El trabajo que exceda
de |a jornada ordinaria antes indicada o de la jornada méxima legal, se considerara extraordinario o de horas extras
y se pagara de acuerdo a o dispuesto en el Cédigo de Trabajo.

CLAUSULA SEXTA: En Contraprestacion a los servicio del TRABAJADOR (A}, Recibira en concepto de salario la
cantidad de L. 836.32, Semanal, el cual seré pagado en EL Municipio de Villa De San Antonio, Comayagua y en
forma Semanal

CLAUSULA SEPTIMA: Se pagara al TRABAJADOR (A) el Salaric Base, mas los derechos adquiridos que
corresponden al décimo tercero y décimo cuarto mes de salario equivalentes a un dieciséis por ciento (16%) sobre
el salario base convenido, y una compensacién no habitual equivalente al cuatro por ciento (4%) sobre el salario
base convenido, valor que equivale al pago de auxilio de cesantia, derecho del cual no gozan los trabajadores
acogidos al presente régimen. Esta compensacion no habitual serd pagada en la misma fecha, frecuencia y
modalidad en que se pague el Salaric Base y la misma no constituye salario.

CLAUSULA OCTAVA: EL EMPLEADOR se obliga a facilitar al TRABAJADOR (A), los materiales necesarios para
que desarrolle sus actividades.

CLAUSULA NOVENA: EL TRABAJADOR tendra derecho a disfrutar de un dia de vacaciones remuneradas por
mes trabajado, tas cuales se gozaran de la siguiente manera: Pactado entre las dos Partes.

CLAUSULA DECIMA: Ademas de los derechos que se establecen en las clausulas anteriores y de los que se
desprenden del Programa Nacional de Empleo por Horas, las partes convienen en que el TRABAJADOR (A) tendra
derecho:

a) A laremuneracion ordinaria por los servicios prestados.

b} Al pago de los derechos adquiridos de décimo tercer y décimo cuarto mes de salario.

c) Alacompensacion no habitual;

d) Al derecho preferente para ser contratado como permanente, teniendo como primera opcién el trabajador
o trabajadora que se capacite o curse su educacién primaria 0 secundaria.

e) A lalibre sindicalizacion,

f)  Alos beneficios de los contratos colectivos, previa cotizacién al sindicato;

g} A la seguridad social;

h} A laformacion y capacitacion; y,

i)  Alos derechos fundamentales establecidos en la Constitucién de la Republica, Convenios Internacionales
y Cddigo del Trabajo.



{Lo anterior sin perjuicios de los demas derechos que puedan pactar los contratantes o que voluntariamente otorgue
el empleador).

CLAUSULA DECIMA PRIMERA: En los casos que proceda, el dia normal de descanso del TRABAJADOR (A) sera
el Domingo, y los dias feriados estipulados en el Cédigo de Trabajo.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: Ambas partes convienen en que el TRABAJADOR goza de la proteccién de la
Ley del Instituto Hondurefio de Seguridad Social {IHSS), el Reglamento General de Medidas Preventivas de
Accidentes de Trabajo, Enfermedades Profesionales, y lo que dispone en estas materias el Cédigo de Trabajo, en
todo lo relativo a medidas de salud, higiene y seguridad ocupacional, riesgos profesionales, invalidez, vejez y muerte,
beneficios por muerte natural, enfermedad y maternidad. A su vez, el EMPLEADOR se obliga a registrar al
TRABAJADOR en el listado de seguimiento e inscripcién en las respectivas oficinas del instituto Hondurefic de
Seguridad Social, para lo cual debera pagar las tasas de cotizacién que establece la ley, sobre la base del salario
mensual devengado.

CLAUSULA DECIMA TERCERA: Queda entendido que la fecha de terminacion del servicio contratado pone térming
a la relacién de trabajo, sin responsabilidad para las partes, entendiéndose que no cabe reclamo por el pago de
décimo cuarto mes, décimo tercer mes y auxilic de cesantia salvo prueba de lo contrario. También es convenido,
que en caso de despido injustificado dentro del término de duracidn del contrato de trabajo, el TRABAJADOR gozara
de las indemnizaciones prescritas en el Articulo 121 del Cédigo de Trabajo.

CLAUSULA DECIMOCUARTA: El incumplimiento por parte del TRABAJADOR de las obligaciones y prohibiciones
establecidas en el Cédige de Trabajo y reglamento Interno de Trabajo dara lugar a la terminacién anticipada dei
contrato sin responsabilidad del EMPLEADOR previo seguimiento del procedimiento legal establecido.

CLAUSULA DECIMO QUINTA: EL EMPLEADOR se compromete a registrar el presente contrato de trabajo,
mediante el depdsito de un ejemplar original del mismo, en la Direccién General de Emplec, conforme lo dispuesto
en el Reglamento de la Ley de Empleo por Hora.

CLAUSULA DECIMO SEXTA: En todec lo no previsto por el presente contrato, se estara a lo dispuesto en la
Constitucion de la Republica, Cadigo de Trabajo, Convenios Internacionales del Trabajo, Decreto Legislativo No 354-
2013, que contiene la Ley de Empleo por Hora y demés leyes de trabajo y prevision social,

CLAUSULA DECIMO SEPTIMA: Cualquier controversia que se origine en el cumplimiento del presente contrato
sera resuelto por la Jurisdiccién Laboral.

En FE de lo anterior y para los efectos legales consiguientes, firma en triplicado el presente contrato de trabajo
por horas y por tiempo limitade.
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CONTRATO DE EMPLEO POR HORA

Nosotros, Armando Velasquez Florez, mayor de edad, Perito Mercantil Y Contador Publico, casado de
nacionalidad hondurefia, con tarjeta de identidad N°0319-1861-00032 y con domicilio en VILLA DE SAN ANTONIO,
COMAYAGUA quien en lo sucesivo y para los efectos del presente contrato se dencminara EL EMPLEADOR, Sinia
Mileyda Rodriguez mayor de edad, 24 Afios, Soltera, de nacionalidad hondurefia, con tarjeta de identidad No 0303-
1993-00145 y con domicilio en Villa De San Antonio, Comayagua quien en lo sucesivo y para los efectos del
presente contrato se denominara EL TRABAJADOR {A), hemos convenido en celebrar como en efecto celebramas,
¢l presente Contrato POR TIEMPQ LIMITADO, al amparo del Decreto Legislativo No 354-2013, que contiene la Ley
de Empleo por Horas, que se regira por las clausulas y estipulaciones siguientes:

CLAUSULA PRIMERA: Por el presente contrato: EL TRABAJADCR (A) se obliga a prestar sus servicios a EL
EMPLEADOR, desempefiando el cargo, puesto de: Jornalero, para el cual debera de realizar las actividades de:
1. Mantenimiento del aseo en calles alrededores de La Plaza La Gran Vilia.
2. Llimpieza de las calles vehiculares alrededor de la Plaza La Gran Villa.
3. Recclecta de basura en las calles pavimentadas de La Plaza La Gran Vilia,

CLAUSUILLA SEGUNDA: E| presente contrato es: ES POR TIEMPO LIMITADO

CLAUSULA TERCERA: El presente contrato tendra una duracién de 30 DIAS dando inicio la relacién laboral &l 23
DE SEPTIEMBRE DE 2017 y terminando el 22 DE OCTUBRE DE 2017

CLAUSULA CUARTA: EL TRABAJADOR (A) se obliga a prestar sus servicios en LA MUNICIPALIDAD DE VILLA
DE SAN ANTONIO, COMAYAGUA pudiendc desplazarse y/o trasladarse a otros centros de trabajo de la misma
empresa en cumplimiento de sus obligaciones, previo censentimiento escrito de las partes contratantes.

CLAUSULA QUINTA: EL TRABAJADOR (A) prestara sus servicios durante la jornada ordinaria DIRUNA; La que
iniciara a las 7:00 AM y terminara a las 10:00 AM los dias Martes a Sabado, E| trabajo que exceda de la jomnada
ordinaria antes indicada o de la jornada maxima legal, se considerara extraordinario ¢ de horas extras y se pagara
de acuerdo a lo dispuesto en el Codigo de Trabajo.

CLAUSULA SEXTA: En Contraprestacion a los servicio del TRABAJADOR {A), Recibira en concepto de salario la
cantidad de L. 784.05 Semanal, el cual sera pagade en EL Municipio de Villa De San Antonio, Comayagua y en
forma Semanal

CLAUSULA SEPTIMA: Se pagara al TRABAJADOR (A) el Salarioc Base, mas los derechos adquiridos que
corresponden al décimo tercero y décimo cuarto mes de salario equivalentes a un dieciséis por ciento {16%) sobre
ef salario base convenido, y una compensacién no habitual equivalente al cuatro por ciento (4%) sobre el salario
base convenido, valor que equivale al pago de auxilic de cesantia, derecho del cual no gozan los trabajadores
acogidos al presente régimen. Esta compensacién no habitual sera pagada en la misma fecha, frecuencia y
modalidad en que se pague el Salario Base y la misma no constituye salario.

CLAUSULA OCTAVA: EL EMPLEADOR se obliga a facilitar al TRABAJADOR (A), los materiales necesarios para
que desarrolle sus actividades.

CLAUSULA NOVENA: EL TRABAJADOR tendra derecho a disfrutar de un dia de vacaciones remuneradas por
mes trabajado, las cuales se gozaran de la siguiente manera: Pactado entre las dos Partes.

CLAUSULA DECIMA: Ademas de los derechos que se establecen en las clausulas anteriores y de los que se
desprenden det Programa Nacional de Empleo por Horas, las partes convienen en que el TRABAJADOR (A} tendra
derecho:

a) Alaremuneracién ordinaria por los servicios prestados.

b) Al pago de los derechos adquiridos de décimo tercer y décimo cuarto mes de salaric.

¢} A la compensacion no habitual;

d) Al derecho preferente para ser contratado como permanente, teniendo como primera opcién el trabajador
o trabajadora que se capacite o curse su educacion primaria o secundaria.

e) Alalibre sindicalizacion,

f) Alos beneficios de los contratos colectivos, previa cotizacién al sindicato;

g} A laseguridad social;

h) A laformacién y capacitacién; y,

i) Alios derechos fundamentales establecidos en la Constitucion de la Reptblica, Convenios Internacicnales
y Cédigo del Trabajo.



(Lo anterior sin perjuicios de los demas derechos que puedan pactar los contratantes o que voluntariamente otorgue
el empleador).

CLAUSULA DECIMA PRIMERA: En los casos que proceda, el dia normal de descanso del TRABAJADOR (A) serd
el Domingo, y los dias feriados estipulados en el Cédige de Trabajo.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: Ambas partes convienen en que el TRABAJADOR goza de la proteccion de la
Ley del Instituto Hondurelo de Seguridad Social (IHSS), el Reglamento General de Medidas Preventivas de
Accidentes de Trabajo, Enfermedades Profesionales, y lo que dispone en estas materias el Cédigo de Trabajo, en
todo lo relativo a medidas de salud, higiene y seguridad ocupacional, riesgos profesionales, invalidez, vejez y muerte,
beneficios por muerte natural, enfermedad y maternidad. A su vez, el EMPLEADOR se obliga a registrar al
TRABAJADOR en el listado de seguimiento e inscripcidon en las respectivas oficinas del instituto Hondurefio de
Seguridad Social, para lo cual debera pagar las tasas de cotizacion que establece la ley, sobre la base del salario
mensual devengado.

CLAUSULA DECIMA TERCERA: Queda entendido que la fecha de terminacion del servicio contratado pone término
a la relacién de trabajo, sin responsabilidad para las partes, entendiéndose que no cabe reclamo por el pago de
décimo cuarto mes, décimo tercer mes y auxilio de cesantia salvo prueba de lo confrario. También es convenido,
que en casa de despido injustificado dentre del término de duracién del contrato de trabajo, el TRABAJADOR gozaré
de las indemnizaciones prescritas en el Articule 121 del Cddigo de Trabajo.

CLAUSULA DECIMGCUARTA.: E! incumplimiento por parte del TRABAJADOR de [as obligaciones y prohibiciones
establecidas en el Cédige de Trabajo y reglamento Interno de Trabajo dard lugar a la terminacion anticipada del
contrato sin responsabilidad del EMPLEADOR previo seguimiento del procedimiento iegal establecido.

CLAUSULA DECIMO QUINTA: EL EMPLEADOR se compromete a registrar el presente contrato de trabajo,
mediante el depdsito de un ejemplar original del mismo, en la Direccion General de Empleo, conforme lo dispuesto
en el Reglamento de la Ley de Emplec por Hora.

CLAUSULA DECIMO SEXTA: En todo lo no previsto por el presente contrato, se estard a lo dispuesto en la
Constitucion de la Replblica, Cddigo de Trabajo, Convenios Internacionales del Trabajo, Decreto Legislativo No 354-
2013, que contiene la Ley de Empleo por Hora y demas leyes de trabajo y previsidn social.

CLAUSULA DECIMO SEPTIMA: Cualguier controversia que se origine en el cumplimiento del presente contrato
sera resuelto por la Jurisdiccion Laboral.

En FE de lo antericr y para los efectos legales consiguientes, firma en triplicado el presente contrato de trabajo
por horas y por tiempo limitade.

A\ i, 1
FIRMA DEL TRABAJADOR
identidad. 0303-1993-00145




CONTRATO DE EMPLEOC POR HORA

Nosotros, Armando Velésquez Florez, mayor de edad, Perito Mercantl Y Contador Piblico, casado de
nacionalidad hondurefa, con tarjeta de identidad N°0319-1961-00032 y con domicilio en VILLA DE SAN ANTONIO,
COMAYAGUA quien en lo sucesivo y para los efectos del presente contrato se denominara EL EMPLEADOR, Sinia
Mileyda Rodriguez mayor de edad, 24 Afios, Soltera, de nacionalidad hondureiia, con tarjeta de identidad No 0303-
1993-00145 v con domicilio en Villa De San Antonio, Comayagua quien en lo sucesivo y para los efectos del
presente contrato se denominara EL TRABAJADOR (A); hemos convenido en celebrar como en efacio celebramos,
el presente Confrato POR TIEMPO LIMITADO, al amparo del Decreto Legislativo No 354-2013, que contiene la Ley
de Empleo por Horas, que se regira por las clausulas y estipulaciones siguientes:

CLAUSULA PRIMERA: Por el presente contrato: EL TRABAJADOR (A) se obliga a prestar sus servicios a EL
EMPLEADOR, desempefiando el cargo, puesto de: Jornalero, para el cual debera de realizar las actividades de:
1.  Mantenimiento del aseo en calles alrededores de La Plaza La Gran Villa.
2. Limpieza de las calles vehiculares alrededor de la Plaza La Gran Vilia.
3. Recolecta de basura en las calies pavimentadas de La Plaza La Gran Villa.

CLAUSULA SEGUNDA: El presente contrato es: ES POR TIEMPO LIMITADO

CLAUSULA TERCERA: El presente contraio tendra una duracién de 70 DIAS dando inicio la relacién laboral é/ 23
DE OCYUBRE DE 2017y terminando el 31 DE DICIEMBRE DE 2017

CLAUSULA CUARTA: EL TRABA.JADOR (A} se obliga a prestar sus servicios en LA MUNICIPALIDAD DE VILLA
DE SAN ANTONIO, COMAYAGUA pudiendo desplazarse y/o trasladarse a otros centros de trabajo de la misma
empresa en cumplimiento de sus obligaciones, previo consentimiento escrito de fas partes coniratanies.

CLAUSULA QUINTA: EL TRABAJADOR (A) prastara sus servicios durante la jomada ordinaria DIRUNA; La que
iniciara a las 7:00 AM y terminara a las 12:0¢ AM de Lunes a Viernes, Eil trabajo que exceda de la jomada ordinaria
antes indicada o de la jornada méxima legal, se considerara extraordinario o de horas exiras y se pagara de acuerdo
a lo dispuesto en el Codigo de Trabajo.

CLAUSULA SEXTA: En Contraprestacion a los servicio del TRABAJADOR (A), Recibird en concepto de salario fa
cantidad de L. 1,306.75 Semanal, el cuai sera pagado en EL Municipio de Villa De San Antonio, Comayagua y
en forma Semanal

CLAUSULA SEPTIMA: Se pagara ai TRABAJADOR (A} el Salario Base, mas los derechos adquiridos gue
comresponden al décimo tercero y décimo cuarto mes de salario equivalentes a un dieciséis por ciento (16%) sobre
el salario base convenido, ¥ una compensacién no habitual equivalente al cuatro por ciento (4%) sobre el salario
base convenido, valor que equivale al pago de auxilic de cesantia, derecho del cual no gozan los trabajadores
acogidos al presente régimen. Esta compensacién no habitual serda pagada en la misma fecha, frecuencia y
modalidad en que se pague el Salario Base y la misma no constituye salario.

CLAUSULA OCTAVA: EL EMPLEADOR se obliga a facilitar al TRABAJADOR (A), los materales necesarios para
que desarrolle sus actividades.

CLAUSULA NOVENA: EL TRABAJADOR tendra derecho a disfrutar de un dia de vacaciones remuneradas por
mes trabajado, las cuales se gozaran de la siguiente manera: Pactado entre las dos Partes.

CLAUSULA DECIMA: Ademas de los derechos que se establecen en las clausulas anteriores y de Ios que se
desprenden del Programa Nacional de Empleo por Horas, las partes convienen en que ¢l TRABAJADOR (A} tendra
derecho:

a) A laremuneracion ordinaria por los servicios prestados.

b} Al pago de los derechos adquiridos de décimo tercer y décimo cuarto mes de salario.

c) Alacompensacion no habitual;

d) Al derecho preferente para ser contratado como permanente, teniende como primera opcion ei trabajador
o trabajadora que se capacite o curse su educacién primaria o secundaria.

e) Alalibre sindicalizacién;

f) Alos beneficios de los contratos colectivos, previa cotizacion al sindicato;



@) A la seguridad sociaf;

h} A laformacion y capacitacion; y,

i) A los derechos fundamentales establecidos en la Constitucion de la Republica, Convenios Intemacionales
y Cadigo del Trabajo.

(Lo anterior sin perjuicios de los demas derechos que puedan pactar los contratantes o que voluntariamente otorgue
el empleador).

CLAUSULA DECIMA PRIMERA: En los casos que proceda, €l dia normal de descanso del TRABAJADOR (A) sera
el Domingo, y los dias feriados estipulados en el Cédigo de Trabajo.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: Ambas partes convienen en que el TRABAJADOR goza de la proteccion de la
Ley del Instituto Hondurefio de Seguridad Social (IMSS), el Reglamento General de Medidas Preventivas de
Accidentes de Trabhajo, Enfermedades Profesionales, y lo que dispone en estas materias el Codigo de Trabajo, en
todo lo relativo a medidas de salud, higiene y seguridad ocupacional, riesgos profesionales, invalidez, vejez y muerte,
beneficios por muerte natural, enfermedad y maternidad. A su vez, el EMPLEADOR se obliga a registrar al
TRABAJADOR en el listado de seguimiento e inscripcion en las respectivas oficinas del instituto Hondurefic de
Seguridad Social, para lo cual debera pagar las tasas de cotlizacion que establece la ley, sobre la base del salario
mensual devengado.

CLAUSUILLA DECIMA TERCERA: Queda entendido que la fecha de terminacion del servicio contratado pone término
a la relacién de trabajo, sin responsabilidad para las paries, entendiéndose que no cabe reclamo por el pago de
décimo cuarlo mes, décimo tercer mes y auxilio de cesantia salvo prueba de lo contrario. También es convenido,
que en caso de despido injustificado dentro del ténmino de duracién del contrato de trabajo, el TRABAJADOR. gozara
de las indemnizaciones prescritas en el Articulo 121 del Cédigo de Trabajo.

CLAUSULA DECIMOCUARTA: El incumplimiento por parte del TRABAJADOR de las obligaciones y prohibiciones
establecidas en el Cédigo de Trabajo y reglamento Intemo de Trabajo daré lugar a la terminacion anticipada del
contrato sin responsabilidad del EMPLEADOR previo seguimiento del procedimiento legal establecido.

CLAUSULA DECIMO QUINTA: ELL EMPLEADOR se compromete a registrar el presente contrato de trabajo,
mediante el depdsito de un ejemplar original del mismo, en la Direccidn General de Empleo, conforme lo dispuesto
en el Reglamento de la Ley de Empleo por Hora.

CLAUSULA DECIMO SEXTA: En tode lo no previsto por el presente contrato, se estara a lo dispuesto en la
Constitucion de fa Republica, Codigo de Trabajo, Convenios Internacionales del Trabajo, Decreto Legislativo No 354-
2013, que contiene la Ley de Empleo por Hora y demas leyes de trabajo y previsidn social.

CLAUSULA DECIMO SEPTIMA: Cualquier controversia que se origine en el cumplimiento del presente contrato
sera resuelio por la Jurisdiccion Laboral.

En FE de lo anterior y para los efectos legales consiguientes, firma en friplicado el presente contrato de trabajo
por horas y por tiempo limitado.

FIRMA DEL TRABAJADOR
identidad. 0303-1993-00145




CONTRATO DE EMPLEO POR HORA

Nosotros, Armando Velasquez Florez, mayor de edad, Perito Mercantil ¥ Contador Puablico, casado de
nacionalidad hondurefia, con tarjeta de identidad N°0319-1961-00032 y con domicilio en VILLA DE SAN ANTONIO,
COMAYAGUA quien en lo sucesivo y para los efectos del presente contrato se denominara EL EMPLEADOR, Sinia
Mileyda Rodriguez mayor de edad, 24 Afios, Scoltera, de nacionalidad hondurefia, con tarjeta de identidad No 0303-
1993-00145 y con domicilio en Villa De San Antonio, Comayagua quien en lo sucesivo y para los efectos del
presente contrato se denominara EL TRABAJADOR {A); hemos convenido en celebrar como en efecto celebramos,
el presente Contrato POR TIEMPO LIMITADO, al amparo del Decreto Legistativo No 354-2013, que contiene la Ley
de Emplec por Horas, que se regira por las clausulas y esfipulaciones siguientes:

CLAUSULA PRIMERA: Por el presente contrato: EL TRABAJADOR (A} se obliga a prestar sus servicios a EL
EMPLEADOR, desempefiando el cargo, pueste de: Jornalero, para el cual debera de realizar las actividades de;
1.  Mantenimiento del aseo en calles alrededores de La Plaza La Gran Villa.
2. Limpieza de las calles vehiculares alrededor de la Plaza La Gran Villa.
3. Recolecta de basura en las calles pavimentadas de La Plaza La Gran Villa.

CLAUSULA SEGUNDA: El presente contrato es: ES POR TIEMPO LIMITADO

CLAUSULA TERCERA: E! presente contrato tendra una duracién de 45 DIAS dando inicio 1a relacién laboral él 09
DE JULIO DE 2017 y terminando el 22 DE AGOSTO DE 2017

CLAUSULA CUARTA: EL TRABAJADOR (A} se obliga a prestar sus servicios en LA MUNICIPALIDAD DE VILLA
DE SAN ANTONIO, COMAYAGUA pudiendo desplazarse y/o trasladarse a otros centros de trabajo de la misma
empresa en cumplimienio de sus obligaciones, previo consentimiento escrito de las partes contratantes.

CLAUSULA QUINTA: EL TRABAJADOR {(A) prestara sus servicios durante la jomada ordinaria DIRUNA; La que
iniciara a las 7:00 AM y terminara a las 10:00 AM los dias Martes a Sabado, El trabajo que exceda de la jornada
ordinaria antes indicada o de la jornada maxima legal, se considerara exiraordinario o de horas exiras y se pagara
de acuerdo a lo dispuesto en el Codigo de Trabajo.

CLAUSULA SEXTA: En Contraprestacion a los servicio del TRABAJADOR (A}, Recibira en concepto de salario la
cantidad de L. 784.05 Semanal, el cual sera pagado en EL Municipio de Villa De San Antonio, Comayagua y en
forma Semanal

CLAUSULA SEPTIMA: Se pagara al TRABAJADOR (A) el Salario Base, mas los derechos adquitidos gue
corresponden al décimo tercero y décimo cuarto mes de salario equivalentes a un dieciséis por ciento (16%) sobre
el salario base convenido, y una compensacidn no habitual equivalente al cuatro por ciento (4%) sobre el salario
base convenido, valor que equivale al pago de auxilio de cesantia, derecho del cual no gozan |los trabajadores
acogidos al presente régimen. Esta compensacion no habitual sera pagada en la misma fecha, frecuencia y
modalidad en que se pague el Salario Base y la misma no constituye salario.

CLAUSULA OCTAVA: EL EMPLEADOR se obliga a facilitar al TRABAJADOR (A), los materiales necesarios para
que desarrolle sus actividades.

CLAUSULA NOVENA: EL TRABAJADOR tendra derecho a disfrutar de un dia de vacaciones remuneradas por
mes irabajado, las cuales se gozaran de la siguiente manera: Pactado entre las dos Partes.

CLAUSULA DECIMA: Ademas de los derechos que se establecen en las clausulas anteriores y de los que se
desprenden del Programa Nacional de Emplec por Horas, las partes convienen en que el TRABAJADOR {A) tendra
derecho:

a) A laremuneracion ordinaria por los servicios prestados.

b) Al pago de los derechos adquiridos de décimo tercer y décimo cuarto mes de salario.

¢) A la compensacién no habitual;

d) Al derecho preferente para ser contralado como permanerie, teniendo como primera opcion el trabajador
o trabajadora que se capacite o curse su educacidn primaria o secundaria.

e} A lalibre sindicalizacién;

fi  Alos beneficios de los contratos colectivos, previa cotizacion al sindicato,

g) A la seguridad social,

h) A laformacién y capacitacion; y,

i} A los derechos fundamentales establecidos en la Constitucion de la Repiiblica, Convenios Internacionales
y Cédigo del Trabajo.



{Lo anterior sin perjuicios de los demas derechos que puedan pactar los contratantes o que voluntariamente otorgue
el empleador).

CLAUSULA DECIMA PRIMERA: En los casos que proceda, el dia normal de descanso dei TRABAJADOR (A) sera
el Domingo, y los dias feriados estipulados en el Codigo de Trabajo.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: Ambas partes convienen en que el TRABAJADOR goza de la proteccién de la
Ley del Instituto Hondurefic de Seguridad Social (IHSS), el Reglamento General de Medidas Preventivas de
Accidentes de Trabajo, Enfermedades Profesicnales, y lo que dispone en estas materias el Codigo de Trabajo, en
todo lo relativo a medidas de salud, higiene y seguridad ocupacional, riesgos profesionales, invalidez, vejez y muerte,
beneficios por muerte natural, enfermedad y maternidad. A su vez, el EMPLEADOR se obliga a registrar al
TRABAJADOR en el listado de seguimiento e inscripcion en las respectivas oficinas del instituto Hondurefio de
Seguridad Social, para lo cual debera pagar las tasas de cotizacién que establece la ley, sobre la base del salario
mensual devengado.

CLAUSULA DECIMA TERCERA: Queda entendido que la fecha de terminacion del servicio contratade pone término
a la relacion de trabajo, sin responsabilidad para las partes, entendiéndose que no cabe reclamo por el page de
décimo cuarte mes, décimo tercer mes y auxilio de cesantia salvo prueba de lo contrario. También es convenido,
que en caso de despido injustificado dentro del término de duracion del contrato de trabajo, el TRABAJADQOR gozara
de las indemnizaciones prescritas en el Articulo 121 del Codigo de Trabajo.

CLAUSULA DECIMOCUARTA: El incumplimiento por parte del TRABAJADOR de las obligaciones y prohibiciones
establecidas en el Cédigo de Trabajo y reglamento Interno de Trabajo dara lugar a la terminacion anticipada def
contrato sin responsabilidad del EMPLEADOR previo seguimiento del procedimiento legal establecido.

CLAUSULA DECIMO QUINTA: EL EMPLEADOR se compromete a registrar el presente contrato de trabajo,
mediante el depésito de un ejemplar criginal del mismo, en la Direccién General de Empleo, conforme lo dispuesto
en el Reglamento de la Ley de Emplec por Hora.

CLAUSULA DECIMO SEXTA: En todo lo no previsto por el presente contrato, se estara a lo dispuesto en la
Constitucion de la Repiblica, Codigoe de Trabajo, Convenios Internacionales del Trabajo, Decrete Legislativo No 354-
2013, que contiene la Ley de Empleo por Hora y demas leyes de trabajo y prevision social.

CLAUSULA DECIMO SEPTIMA: Cualquier controversia que se origine en el cumplimiento del presente contrato
sera resuelto por la Jurisdiccion Laboral.

En FE de lo anterior y para los efectos legales consiguientes, firma en triplicado el presente contrato de trabajo
por horas y por tiempo limitado.

Conia Va\ends .

FIRMA DEL TRABAJADOR
identidad. 0303-1993-00145




CONTRATO DE EMPLEO POR HORA

Nosotros, Armando Veldsquez Flore2, mayor de edad, Perito Mercantil ¥ Contador Publico, casado de
nacionalidad hondurefia, con tarjeta de identidad N°0319-1861-00032 y con domicilio en VILLA DE SAN ANTONIO
COMAYAGUA quien en lo sucesive y para los efectos del presente contrato se denominara EL EMPLEADOR, Sinia
Mileyda Rodriguez mayor de edad, 24 Afos, Soltera, de nacionalidad hondurefia, con tarjeta de identidad No 0303-
1993-00145 y con domicilio en Villa De San Antonlo, Comayagqua quien en lo sucesivo y para los efectos del
presente contrato se denominara EL TRABAJADOR (A). hemos convenido en celebrar como en efecto celebramos,
el presente Contrato POR TIEMPO LIMITADOG, al amparo del Decreto Legislativo No 354-2013, que contiene la Ley
de Empleo por Horas, que se regira por las clausulas y estipulaciones siguientes:

CLAUSULA PRIMERA: Por el presente contrato: EL TRABAJADOR (A) se obliga a prestar sus servicios a EL
EMPLEADOR, desempefiando el cargo, puesto de: Jornalero, para el cual debera de realizar las actividades de:
1. Mantenimiento del aseo en calles alrededores de La Plaza La Gran Villa.
2. Llimpieza de las calles vehiculares alrededor de la Plaza La Gran Villa.
3. Recolecta de basura en las calles pavimentadas de La Plaza La Gran Villa.

CLAUSULA SEGUNDA: El presente contrato es: ES POR TIEMPO LIMITADO

CLAUSULA TERCERA: Ei presente contrato tendra una duracién de 30 DIAS dando inicio la relacién laboral &l 23
DE AGOSTO DE 2017 y terminando el 22 DE SEPTIEMBRE DE 2017

CLAUSULA CUARTA: EL TRABAJADOR ({A) se cbliga a prestar sus servicios en LA MUNICIPALIDAD DE VILLA
DE SAN ANTONIO, COMAYAGUA pudiendo desplazarse yfo trasladarse a otros centros de trabajo de la misma
empresa en cumplimiento de sus obligaciones, previo consentimiento escrito de las partes contratantes.

CLAUSULA QUINTA: EL TRABAJADOR (A) prestara sus servicios durante la jornada ordinaria DIRUNA; La que
iniciara a las 7:00 AM y terminara a las 10:00 AM los dias Martes a Sabado, E! trabajo que exceda de la jornada
ordinaria antes indicada o de la jornada maxima legal, se considerara extraordinario o de horas extras y se pagara
de acuerdo a lo dispuesto en el Cédigo de Trabajo.

CLAUSULA SEXTA: En Contraprestacion a los servicio del TRABAJADOR (A}, Recibira en concepto de salario ia
cantidad de L. 784.05 Semanal, el cual sera pagado en EL Municipic de Villa De San Antonio, Comayagua y en
farma Semanal

CLAUSULA SEPTIMA: Se pagara al TRABAJADOR (A) el Salaric Base, mas los derechos adquiridos que
corresponden al décimo tercero y décimo cuarto mes de salario equivalentes a un dieciséis por ciento {16%) sobre
el salario base convenido, y una compensacion no habitual equivalente al cuatro por ciento {4%) sobre el salario
base convenido, valor que equivale al pago de auxilio de cesantia, derecho del cual no gozan los trabajadores
acogidos al presente régimen. Esta compensacion no habitual sera pagada en la misma fecha, frecuencia y
modalidad en que se pague el Salario Base y la misma no constituye salario.

CLAUSULA OCTAVA: EL EMPLEADOR se obliga a facilitar ai TRABAJADOR (A), los materiales necesarios para
que desarrolle sus actividades.

CLAUSULA NOVENA: EL TRABAJADOR tendra derecho a disfrutar de un dia de vacaciones remuneradas por
mes trabajado, las cuales se gozaran de la siguiente manera: Pactado entre las dos Partes.

CLAUSULA DECIMA: Ademas de los derechos que se establecen en las clausulas anteriores y de los que se
desprenden del Programa Nacional de Empleo por Horas, |as partes convienen en que el TRABAJADOR (A) tendra
derecho:

a) Alaremuneracién ordinaria por los servicios prestados.

b) Al pago de los derechos adquiridos de décimo tercer y décimo cuarto mes de salario.

¢} Ala compensacién no habitual;

d) Al derecho preferente para ser contratado como permanente, teniendo como primera opcién el trabajador
o trabajadera que se capacite o curse su educacidn primaria o secundara.

e) A lalibre sindicalizacion;

fy  Alos beneficios de los contratos colectivos, previa cotizacién al sindicato;

g) A laseguridad social,

h) A laformacién y capacitacion; vy,

i) Alos derechos fundamentales establecidos en la Constitucién de la Republica, Convenios Internacionales
y Cédigo del Trabajo.



(Lo anterior sin perjuicios de los demas derechos que puedan pactar los contratantes o que voluntariamente otorgue
el empleador).

CLAUSULA DECIMA PRIMERA: En los casos que proceda, el dia normal de descanso del TRABAJADOR (A) seré
el Domingo, y los dias feriados estipulados en el Cédigo de Trabajo.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: Ambas partes convienen en que ef TRABAJADOR goza de la proteccién de la
Ley del Instituto Hondurefio de Seguridad Social (IHSS), el Reglamento General de Medidas Preventivas de
Accidentes de Trabajo, Enfermedades Profesionales, y lo que dispone en estas materias el Cédigo de Trabajo, en
todo io relative a medidas de salud, higiene y seguridad ocupacional, riesgos profesionales, invalidez, vejez y muerte,
beneficios por muerte natural, enfermedad y maternidad. A su vez, el EMPLEADOR se obliga a registrar al
TRABAJADOR en el listado de seguimiento e inscripcion en las respectivas oficinas del instituto Hondurefio de
Seguridad Social, para lo cual debera pagar las tasas de cotizacion que establece la ley, sobre 1a base del salario
mensual devengado.

CLAUSULA DECIMA TERCERA: Queda entendido que |a fecha de terminacion del servicio contratado pone término
a la relacion de trabajo, sin responsabilidad para las partes, entendiéndose que no cabe reclamo por el pago de
décimo cuarto mes, décimo tercer mes y auxilio de cesantia salvo prueba de lo contrario. Tarnbién es convenido,
que en caso de despido injustificado dentro del término de duracién del contrato de trabajo, el TRABAJADOR gozara
de las indemnizaciones prescritas en el Articulo 121 del Cédigo de Trabajo.

CLAUSULA DECIMOCUARTA.: El incumplimiento por parte del TRABAJADOR de las obligaciones y prohibiciones
establecidas en el Cédigo de Trabajo y reglamento Interno de Trabajo dara lugar a la terminacién anticipada del
contrato sin responsabilidad del EMPLEADOR previo seguimiento def procedimiento legal establecido,

CLAUSULA DECIMO QUINTA: EL EMPLEADOR se compromete a registrar el presente contrato de trabajo,
mediante el depdsito de un ejemplar original del mismo, en la Direccion General de Empleo, conforme lo dispuesto
en el Reglamento de la Ley de Emplec por Hora.

CLAUSULA DECIMO SEXTA: En todo lo no previsto por el presente contrato, se estara a io dispuesto en la
Constitucion de la Repdblica, Cddigo de Trabajo, Convenios Internacionales del Trabajo, Decreto Legislativa No 354-
2013, que contiene ia Ley de Empleo por Hora y demas teyes de trabajo y previsién social.

CLAUSULA DECIMO SEPTIMA: Cualquier controversia que se origine en el cumplimiento del presente contrato
sera resuelto por la Jurisdiccién Laboral.

En FE de lo anterior y para los efectos legales consiguientes, firma en triplicado el presente contrato de trabajo
por horas y por tiempo limitado.

FIRMA DEL TRABAJADOR
identidad. 0303-1993-00145




CONTRATO

Entre los suscritos, ARMANDO VELASQUEZ FLORES, mayor de edad, identificado con
cédula de ciudadania No. 0319-1961-00032 expedida en Villa San Antonio, Comayagua
, actuando en nombre de ALCALDIA MUNICIPAL VILLA SAN ANTONIO quien en adelante
se denominara EL CONTRATANTE, por una parte, y por otra, OMAR ALEXANDER
CARBAIJAL CABRERA , mayor de edad, identificado con cédula de ciudadania No. 0319-
19%1-00015 expedida en Villa San Antonio, PERITO MERCANTIL CONTADOR PUBLICO,
actuando en nombre propio y quien para los efectos del presente Contrato se
denominard EL CONTRATISTA, acuerdan celebrar el presente contrato de prestacion de
servicios de Asistente de Catastro el cual se regira por las siguientes clausulas:
PRIMERA.-OBJETO: EL CONTRATISTA en su calidad de ejecutor, se obliga para con el
CONTRATANTE a realizar todas las tareas propias a la naturaleza del asistente de
Catastro.

1. Control diario sobre la creacidn y mantenimiento del catastro municipal.

2. Atender solicitudes de Dominio Pleno.

3. Levantamientos planimetros.

4, Atencién al publico.

5. Manejo de la base catastral grafica y alfa numérica.

6. Elaboracion de planos catastrales.

SEGUNDA.- VALOR: El valor del presente contrato sera de Lps. 14,320.00 (Catorce Mil,
Trescientos Veinte lempiras exactos)

TERCERA.- LUGAR DE TRABAJO: El contratista se obliga para con el contratante arealizar
las labores propias del presente contrato, en el municipio Villa San Antonio.

CUARTA. HORARIO DE TRABAIQ: El horario sera de 8:00 am a 4:00 pm si no se toma la
hora del almuerzo o de 8:00 am a 5:00 pm si labora la hora de almuerzo en aras de su
trabajo.

QUINTA.-DURACION: Este contrato tiene una vigencia por el tiempo de 8 semanas y
regira a partir de la fecha en que se firme.

De conformidad con lo anterior, las partes suscriben el presente documento en dos

OMAR ALEXANDER CARBAJAL CABRERA



CONTRATO DE EMPLEQ POR HORA

Nosotros, Armando Velasquez Florez, mayor de edad, Perito Mercantil Y Contador Plblico, casade de nacionalidad
hondurefia, con tarjeta de identidad N°0319-1961-00032 y con domicilio en VILLA DE SAN ANTONIO, COMAYAGUA
guien en lo sucesivo y para los efectos del presente contrato se dencminara EL EMPLEADOR, Omar Alexander
Carbajal Cabrera mayor de edad, 23 Afios, Soltero, de nacionalidad hondurefio, con tarjeta de identidad No 0319-
1991-00015 y con domicilio en Vilia De San Antonio, Comayagua quien en lo sucesivo y para los efectos del presente
contrato se denominara EL TRABAJADOR {A); hemos convenido en celebrar como en efecto celebramos, el presente
Contrato POR TIEMPO LIMITADO, al amparo del Decreto Legislativo No 354-2013, que contiene la Ley the Emplec por
Horas, que se regird por las clausulas y estipulaciones siguientes:

CLAUSULA PRIMERA: Por e presente contrato: EL TRABAJADOR (A) se obliga a prestar sus servicios a EL EMPLEADOR,
desempefiando el cargo, puesto de: lornalero, para el cual debers de realizar las actividades de:

1. Control diario sobre la creacion y mantenimiento del catastro municipal.
2. Atender solicitudes de Dominio Pleno.

3. Levantamientos planimetros.

4, Atencion al piblico.

5. Manejo de fa base catastral grifica y alfa numérica.

6. Elaboracidn de planos catastrales.

CLAUSULA SEGUNDA: Ef presente contrato es: ES POR TIEMPO LIMITADO

CLAUSULA TERCERA: El presente contrato tendra una duracién de 2 MESES dando inicio la relacién laboral él 30 DE
OCYUBRE DE 2017 y terminando el 31 DE DICIEMBRE DE 2017

CLAUSULA CUARTA: EL TRABAJADOR (A) se obliga a prestar sus servicios en LA MUNICIPALIDAD DE VILLA DE SAN
ANTONIO, COMAYAGUA pudiendo desplazarse y/o trasladarse a otros centros de trabajo de ta misma empresa en
cumplimiento de sus obligaciones, previo consentimiento escrito de las partes contratantes.

CLAUSULA QUINTA: EL TRABAJADOR (A) prestara sus servicios durante la jornada ordinaria DIURNA; La que iniciara
a las 8:00 AM y terminara a las 12:00 PM VESPERTINA 2:00 pm a 4:00 PM de Lunes a Viernes y los dias siabado de
7:00 AM a 12:00 PM, El trabajo que exceda de la jornada ordinaria antes indicada o de la jornada maxima legal, se
considerara extraordinario o de horas extras y se pagara de acuerdo a lo dispuesto en el Codigo de Trabajo.

CLAUSULA SEXTA: En Contraprestacion a los servicio del TRABAJADOR (A), Recibira en concepto de salario la cantidad
de L. 1,829.45 Semanal, el cual sera pagado en EL Municipio de Villa De San Antonio, Comayagua y en forma Semanal

CLAUSULA SEPTIMA: Se pagara al TRABAJADOR (A) el Salario Base, mds los derechos adquiridos que corresponden
al décimo tercero y décimo cuarto mes de salario equivalentes a un dieciséis por ciento (16%) sobre el salario base
convenido, y una compensacién no habitual equivalente al cuatro por ciento {4%) sobre el salario base convenido,
valor que equivale al pago de auxilic de cesantia, derecho del cual no gozan los trabajadores acogidos al presente
régimen. Esta compensacién no habitual serd pagada en la misma fecha, frecuencia y modalidad en que se pague el
Salario Base y la misma no constituye salaric.

CLAUSULA OCTAVA: EL. EMPLEADOR se obliga a facilitar al TRABAJADOR ({A), los materiales necesarios para que
desarrolle sus actividades.

CLAUSULA NOVENA: EL TRABAJADOR tendrd derecho a disfrutar de un dia de vacaciones remuneradas por mes
trabajado, las cuales se gozaran de la siguiente manera: Pactado entre las dos Partes.

CLAUSULA DECIMA: Ademas de los derechos que se establecen en las clausulas anteriores y de los que se desprenden
del Programa Nacional de Empleo por Horas, las partes convienen en que el TRABAJADOR (A) tendrd derecho:

a) A laremuneracién ordinaria por los servicios prestados.

b) Al pago de los derechos adquiridos de décimo tercer y décimo cuarto mes de salario.

t) A ia compensacion no habitual;

d) Al derecho preferente para ser contratade como permanente, teniendo como primera opcion el
trabajador o trabajadora que se capacite o curse su educacién primaria o secundaria.

e} Alalibre sindicalizacion;

fy A los beneficios de los contratos colectivos, previa cotizacion al sindicato,

g) A la seguridad social;

hy A la farmacion y capacitacién; y,

i} A los derechos fundamentales establecidos en la Constitucién de ia Republica, Convenios
Internacionaies y Cadigo del Trabajo.



(Lo anterior sin perjuicios de los demés derechos que puedan pactar los contratantes o que voluntariamente otorgue
el empleador).

CiAUSULA DECIMA PRIMERA: £n los casos que proceda, el dia normal de descanso del TRABAJADOR (A} serd el
Domingo, y los dias feriados estipulados en el Coédigo de Trabajo.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: Ambas partes convienen en que &l TRABAJADOR goza de la proteccion de la Ley del
instituto Hondurefio de Seguridad Sociat {IHSS), el Reglamento General de Medidas Preventivas de Accidentes de
Trabajo, Enfermedades Profesionales, y lo que dispone en estas materias el Codigo de Trabajo, en todo lo relativo a
medidas de salud, higiene y seguridad ocupacional, riesgos profesionales, invalidez, vejez y muerte, beneficios por
muerte natural, enfermedad y maternidad. A su vez, el EMPLEADOR se obliga a registrar al TRABAJADOR en el listado
de seguimiento e inscripcién en las respectivas oficinas del instituto Hondurefic de Seguridad Social, para lo cual
debera pagar las tasas de cotizacion que establece la ley, sobre la base del salario mensual devengado.

CLAUSULA DECIMA TERCERA: Queda entendido que la fecha de terminacién del servicio contratado pone término a
(a relacion de trabajo, sin responsabilidad para las partes, entendiéndose que no cabe reclamo por el pago de décimo
cuarto mes, décimo tercer mes y auxilio de cesantia salvo prueba de lo contrario. También es convenido, que en caso
de despido injustificade dentro del término de duracién del contrato de trabajo, el TRABAJADOR gozara de las
indemnizaciones prescritas en el Articulo 121 del Codigo de Trabajo.

CLAUSULA DECIMOCUARTA: El incumplimiento por parte del TRABAJADOR de las obligaciones y prohibiciones
establecidas en el Cédigo de Trabajo y reglamento Interno de Trabajo dard lugar a la terminacidn anticipada del
contrato sin responsabilidad de! EMPLEADOR previo seguimiento del procedimiento legal establecido.

CLAUSULA DECIMO QUINTA: EL EMPLEADOR se compromete a registrar el presente contrato de trabajo, mediante
el depésito de un ejemplar original del mismo, en la Direccién General de Empleo, conforme lo dispuesto en el
Reglamente de la Ley de Empleo por Hora,

CLAUSULA DECIMO SEXTA: En todo lo no previsto por el presente contrato, se estara a lo dispuesto en la Constitucion
de {a Reptblica, Cédigo de Trabajo, Convenios Internacionales del Trabajo, Decreto Legislativo No 354-2013, que
contiene la Ley de Empleo por Hora y demds leyes de trabajo y prevision social.

CiAUSULA DECIMO SEPTIMA: Cualquier controversia que se origine en el cumplimiento del presente contrato serd
resuetto por la Jurisdiccion Laboral.

En FE de lo anterior y para los efectos legales consiguientes, firma en triplicado el presente contrato de trabajo
por horas y por tiempg limitado.

FIRMA DEL TRABAJADOR

Identidad: 0319-1961-00032 identidad. 0319-1994-00306



CONTRATO DE EMPLEO POR HORA

Nosotros, Armando Velasquez Florez, mayor de edad, Perito Mercantii Y Contador Plblico, casado de
nacionalidad hondurefia, con tarjeta de identidad N°0319-1961-00032 y con domicilio en VILLA DE SAN ANTONIO,
COMAYAGUA quien en lo sucesive y para los efectos del presente contrato se denominara EL EMPLEADOR,
Santana Alvarado mayor de edad, 52 Afios, Casado, de nacionalidad hondurefio, con tarjeta de identidad No 0319-
1965-00044 y con domicilio en Villa De San Antonio, Comayagua quien en lo sucesivo y para los efectos del
presente contrato se denorninara EL TRABAJADOR (A), hemos convenido en celebrar como en efecto celebramos,
el presente Contrato POR TIEMPO LIMITADO, al amparo del Decreto Legislativo No 354-2013, que contiene Ia Ley
de Empleo por Horas, que se regird por las clausulas y estipulaciones siguientes;

CLAUSULA PRIMERA: Por el presente contrato: EL TRABAJADOR (A) se obliga a prestar sus servicios a EL
EMPLEADOR, desempefiando el cargo, puesto de: Jornalero, para el cual debera de realizar las actividades de:
1. Vigilancia en la Alcaldia Municipal.
2. Vigilancia y rondas frecuentes en Plaza La Gran Villa.
3. \Vigilancia y rondas frecuentes en Plaza La Merced.

CLAUSULA SEGUNDA: El presente contrato es: ES POR TIEMPO LIMITADO

CLAUSULA TERCERA: E! presente contrato tendra una duracién de 30 DIAS dando inicio la refacién laboral él 23
DE AGOSTO DE 2017 y terminande el 22 DE SEPTIEMBRE DE 2017

CLAUSULA CUARTA: EL TRABAJADOR (A) se obliga a prestar sus servicics en LA MUNICIPALIDAD DE VILLA
DE SAN ANTONIO, COMAYAGUA pudiendo desplazarse y/o trasladarse a otros centros de trabajo de la misma
empresa en cumplimiento de sus obligaciones, previo consentimiento escrito de las partes contratantes.

CLAUSULA QUINTA: EL TRABAJADOR (A) prestara sus servicios durante la jornada ordinaria NOCTURNA;
Trabajande un maximo de 24 horas semanales, El trabajo que exceda de !a jornada ordinaria antes indicada o
de la jornada maxima legal, se considerara extraordinario o de horas extras y se pagara de acuerdo a lo dispuesto
en el Cédigo de Trabajo.

CLAUSULA SEXTA: En Contraprestacion a los servicio del TRABAJADOR (A), Recibira en concepto de salario la
cantidad de L. 1,533.12, Semanal, el cual sera pagado en EL Municipio de Villa De San Antonio, Comayagua y
en forma Semanal

CLAUSULA SEPTIMA: Se pagara al TRABAJADOR (A) el Salario Base, mas los derechos adquiridos que
corresponden al décimo tercero y décimo cuarto mes de salario equivalentes a un dieciséis por ciento (16%) sobre
el salario base convenido, y una compensacion no habitual equivalente al cuatro por ciento (4%) scbre el salario
base convenido, valor que equivale al pago de auxilio de cesantia, derecho del cual no gozan los trabajadores
acogidos al presente régimen. Esta compensacién no habitual serd pagada en la misma fecha, frecuencia y
modalidad en que se pague el Salario Base y la misma no constituye salario.

CLAUSULA OCTAVA: EL EMPLEADOR se obliga a facilitar al TRABAJADOR (A), los materiales necesarios para
que desarrolle sus actividades.

CLAUSULA NOVENA: EL TRABAJADOR tendra derecho a disfrutar de un dia de vacaciones remuneradas por
mes trabajado, las cuales se gozaran de la siguiente manera: Pactado entre las dos Partes.

CLAUSULA DECIMA: Ademas de los derechos que se establecen en las clausulas anteriores y de los que se
desprenden del Programa Nacional de Empleo por Horas, |as partes convienen en que el TRABAJADOR (A) tendra
derecho:

a) A laremuneracidn ordinaria por Jos servicios prestados.

b) Al pago de los derechos adquiridos de décimo tercer y décimo cuarto mes de salario.

c) A la compensacién no habitual,

d) Al derecho preferente para ser contratado como permanente, teniendo como primera opcién el trabajador
o trabajadora que se capacite o curse su educacién primaria o0 secundaria.

e) A lalibre sindicalizacién;

f) A los beneficios de los contratos colectivos, previa cotizacion al sindicato;

Q) A la seguridad social;



h) A laformacion y capacitacion; y,
i} Alos derechos fundamentates establecidos en fa Constituciéon de fa Republica, Convenios Internacionales
y Cadigoe del Trabajo.

{Lo anterior sin perjuicios de los demas derechos que puedan pactar los contratantes o que voluntariamente otorgue
el empleador).

CLAUSULA DECIMA PRIMERA: En los casos que proceda, el dia normal de descanso del TRABAJADOR (A) sera
el Domingo, y los dias feriados estipulados en el Cédige de Trabajo.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: Ambas partes convienen en que el TRABAJADOR goza de la proteccién de la
Ley del Instituto Hondurefic de Seguridad Social (IHSS), el Reglamento General de Medidas Preventivas de
Accidentes de Trabajo, Enfermedades Profesionales, y lo que dispone en estas materias el Cadigo de Trabajo, en
todo lo retativo a medidas de salud, higiene y seguridad ocupacional, riesgos profesionales, invalidez, vejez y muerte,
beneficios por muerte natural, enfermedad y maternidad. A su vez, el EMPLEADOR se obliga a registrar al
TRABAJADOR en el listado de seguimiento e inscripcion en las respectivas oficinas del instituto Hondurefio de
Seguridad Social, para lo cual deberd pagar las tasas de cotizacién que establece la ley, sobre 1a base del salario
mensual devengado.

CLAUSULA DECIMA TERCERA.: Queda entendido que |a fecha de terminacion del servicio contratado pone término
a la relacidén de trabajo, sin responsabilidad para las partes, entendiéndose que no cabe reclamo por el pago de
décimo cuarto mes, décimo tercer mes y auxilio de cesantia salvo prueba de lo contrario. También es convenido,
que en caso de despido injustificado dentro del término de duracién del contrato de trabajo, el TRABAJADOR gozara
de las indemnizaciones prescritas en el Articulo 121 del Cédigo de Trabajo.

CLAUSULA DECIMOCUARTA: El incumplimiento por parte de! TRABAJADOR de las obligaciones y prohibiciones
establecidas en el Cdodigo de Trabajo y reglamento Interno de Trabajo dara lugar a la terminacién anticipada del
contrato sin responsabilidad del EMPLEADOR previo seguimienta del procedimiento legal establecido.

CLAUSULA DECIMO QUINTA: EL EMPLEADOR se compromete a registrar el presente contrato de trabaje,
mediante el depésito de un ejemplar original del mismo, en ia Direccién Generai de Empleo, conforme lo dispuesto
en el Reglamento de la Ley de Emplec por Hora.

CLAUSULA DECIMO SEXTA: En todo lo no previsto por el presente contrato, se estara a lo dispuesto en la
Constitucion de la Republica, Cédige de Trabajo, Convenios Internacionales del Trabajo, Decreto Legislativa No 354-
2013, que contiene la Ley de Empleo por Hora y demas leyes de trabajo y previsién social.

CLAUSULA DECIMO SEPTIMA: Cualquier controversia que se origine en el cumplimiento del presente contrato
serd resuelto por la Jurisdiccién Laboral.

En FE de lo anterior y para los efectos legales consigulentes, firma en triplicado el presente contrato de trabajo
por horas y por tiempo limitado.

FIRMA DEL TRABAJADOR
identidad. 0319-1965-00044




CONTRATC DE EMPLEOC POR HORA

Nosotros, Armando Veldsquez Florez, mayor de edad, Peritoc Mercantil Y Contador Publico, casado de
nacionalidad hondurefia, con tarjeta de identidad N°0319-1961-00032 y con domicilio en VILLA DE SAN ANTONIO,
COMAYAGUA quien en lo sucesivo y para los efectos del presente contrato se denominara EL EMPLEADOR,
Santana Alvarado mayor de edad, 52 Afos, Casado, de nacionalidad hondurefio, con tarjeta de identidad No 0319-
1965-00044 y con domicilio en Villa De San Antonio, Comayagua quien en lo sucesivo y para los efectos del
presente contrato se denominara EL TRABAJADOR (A}, hemos convenido en celebrar como en efecto celebramos,
el presente Contrato POR TIEMPO LIMITADO, al amparo del Decreto Legislativo No 354-2013, que contiene la Ley
de Empleo por Horas, que se regira por las clausulas y estipulaciones siguientes:

CLAUSULA PRIMERA: Por el presente contrato: EL TRABAJADOR (A) se obliga a prestar sus servicios a EL
EMPLEADOR, desempeifiando el cargo, puesto de: Jornalero, para el cual debera de realizar las actividades de:
1. Vigilancia en la Alcaldia Municipal.
2. Vigilancia y rondas frecuentes en Plaza La Gran Villa.
3. Vigilancia y rondas frecuentes en Plaza La Merced.

CLAUSULA SEGUNDA: £ presente contrato es: ES POR TIEMPO LIMITADO

CLAUSULA TERCERA: El presente contrato tendra una duracion de 30 DIAS dando inicio la relacién laboral él 23
DE SEPTIEMBRE DE 2017 y terminando el 22 DE OCTUBRE DE 2017

CLAUSULA CUARTA: EL TRABAJADOR {A) se obliga a prestar sus servicios en LA MUNICIPALIDAD DE VILLA
DE SAN ANTONIO, COMAYAGUA pudiendo desplazarse yfo trasladarse a otros centros de trabajo de la misma
empresa en cumplimiento de sus obligaciones, previc consentimiento escrito de las partes contratantes.

CLAUSULA QUINTA: EL TRABAJADOR (A) prestara sus servicios durante la jornada ordinaria NOCTURNA;
Trabajando un maximo de 24 horas semanales, El trabajo que exceda de la jornada ordinaria antes indicada o
de la jornada maxima legal, se considerara extraordinario o de horas extras y se pagara de acuerdo a lo dispuesto
en el Codigo de Trabajo.

CLAUSULA SEXTA: En Contraprestacion a los servicio del TRABAJADOR (A), Recibira en concepto de salario la
cantidad de L. 1,633.12, Semanal, ¢l cual serd pagado en EL Municipio de Villa De San Antonio, Comayagua y
en forma Semanal

CLAUSULA SEPTIMA: Se pagara al TRABAJADOR (A) el Salaric Base, mas los derechos adquiridos que
cofrresponden al décimo tercero y décimo cuarto mes de salario equivalentes a un dieciséis por ciento (16%) sobre
el salaric base convenido, y una compensacién no habitual equivalente al cuatre por ciento (4%) sobre el salario
base convenido, valor que equivale al pago de auxilio de cesantia, derecho dei cual no gozan los trabajadores
acogidos al presente régimen. Esta compensacién no habitual serd pagada en la misma fecha, frecuencia y
modalidad en que se pague el Salaric Base y la misma no constituye salario.

CLAUSULA OCTAVA: EL EMPLEADOR se obliga a facilitar al TRABAJADOR (A), los materiales necesarios para
que desarrolle sus actividades.

CLAUSULA NOVENA: EL TRABAJADOR tendra derecho a disfrutar de un dia de vacaciones remuneradas por
mes trabajado, las cuales se gozaran de ia siguiente manera: Pactado entre las dos Partes.

CLAUSULA DECIMA: Ademas de los derechos que se establecen en las clausuias anteriores y de los que se
desprenden del Programa Nacional de Empleo por Horas, |as partes convienen en que el TRABAJADOR (A) tendra
derecho:

a) A la remuneracién ordinaria per los servicios prestados.

b) Al pago de los derechos adquiridos de décimo tercer y décimo cuarto mes de salario.

¢) Ala compensacién no habitual;

d) Al derecho preferente para ser contratado como permanente, teniendo como primera cpcion el trabajador
o trabajadora que se capacite ¢ curse su educacién primaria o secundaria.

e) Alalibre sindicalizacion,

f)  Alos beneficios de los contratos colectivos, previa cotizacion al sindicato;

g) A la seguridad sccial;

h) Alaformacién y capacitacion; vy,

i) Alos derechos fundamentales establecidos en la Constitucion de la Repiblica, Convenios Internacionales
y Cédigo del Trabajo.



{Lo anterior sin perjuicios de los demas derechos que puedan pactar los contratantes o que voluntariamente otorgue
el empleador).

CLAUSULA DECIMA PRIMERA: En los casos que proceda, el dia normal de descanso del TRABAJADOR (A) sera
el Domingo, y los dias feriados estipulados en el Cadige de Trabajo.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: Ambas partes convienen en que el TRABAJADOR goza de la proteccion de la
Ley del Instituto Hondurefio de Seguridad Social (IHSS), el Reglamento General de Medidas Preventivas de
Accidentes de Trabajo, Enfermedades Profesionales, y lo que dispone en estas materias el Cédigo de Trabajo, en
todao lo relativo a medidas de salud, higiene y seguridad ocupacional, riesgos profesionales, invalidez, vejez y muerte,
beneficios por muerte natural, enfermedad y maternidad. A su vez, el EMPLEADOR se obliga a registrar al
TRABAJADOR en el listade de seguimiento e inscripcion en las respectivas oficinas del instituto Hondurefio de
Seguridad Social, para lo cual debera pagar las tasas de cotizacién gque establece |a ley, sobre la base del salario
mensual devengado.

CLAUSULA DECIMA TERCERA: Queda entendido gue la fecha de terminacion del servicio contratado pone término
a la relacion de trabajo, sin responsabilidad para las partes, entendiéndose que no cabe reclamo por el pago de
décimo cuarto mes, décimo tercer mes y auxilio de cesantia salvo prueba de lo contraric. También es convenido,
que en caso de despide injustificado dentro del término de duracién del contrato de trabajo, el TRABAJADOR gozara
de las indemnizaciones prescritas en el Articulo 121 def Cédigo de Trabajo.

CLAUSULA DECIMOCUARTA: El incumplimiento por parte del TRABAJADOR de las obligaciones y prohibiciones
establecidas en el Cddigo de Trabajo y reglamento Interno de Trabaje dara lugar a la terminacién anticipada del
contrate sin responsabilidad del EMPLEADOR previo seguimiento del procedimiento legal establecido.

CLAUSULA DECIMO QUINTA: EL EMPLEADOR se compromete a registrar el presente contrato de trabajo,
mediante el depésito de un ejemplar coriginal del mismo, en la Direccidén General de Empleo, conforme lo dispuesto
en el Reglamento de la Ley de Empleo por Hora.

CLAUSULA DECIMO SEXTA: En todo o no previsto por el presente contrato, se estard a lo dispuesto en la
Constitucién de la Replblica, Cédigo de Trabajo, Convenios Internacionales del Trabajo, Decreto Legislativo No 354-
2013, que contiene la Ley de Empleo por Hora y demas leyes de trabajo y prevision social.

CLAUSULA DECIMO SEPTIMA: Cualquier controversia que se origine en el cumplimiento del presente contrato
sera resuelto por la Jurisdiccidn Laboral.

En FE de lo anterior y para los efectos legales consiguientes, firma en triplicado el presente contrato de trabajo
por horas y por tiempe limitado.
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T At itz ‘ FIRMA DEL TRABAJADOR
Identidad: 0319-1961-00032 identidad. 0319-1965-00044




CONTRATO DE EMPLEO POR HORA

Nosotros, Armando Veladsquez Florez, mayor de edad, Perito Mercanti Y Contador Publico, casado de
nacionalidad hondurefia, con tarjeta de identidad N°0319-1961-00032 y con domicilio en VILLA DE SAN ANTONIO,
COMAYAGUA quien en lo sucesivo y para los efectos del presente contrato se denominara EL EMPLEADOR,
Santana Alvarado mayor de edad, 52 Afios, Casado, de nacionalidad hondurefio, con tarjeta de identidad No 0319-
1965-00044 y con domicilio en Villa De San Antonio, Comayagqua quien en lo sucesivo y para los efectos del
presente contrato se denominara EL TRABAJADOR (A); hemos convenido en celebrar como en efecto celebramos,
el presente Contrato POR TIEMPO LIMITADO, al amparo del Decreto Legislativo No 354-2013, que contiene la Ley
de Empleo por Horas, que se regira por las clausulas y estipulaciones siguientes:

CLAUSULA PRIMERA: Por el presente contrato: EL TRABAJADOR (A) se obliga a prestar sus servicios a EL
EMPLEADOR, desempefando el cargo, puesto de: Jornalero, para el cual debera de realizar las actividades de:
1. Vigilancia en la Alcaldia Municipal.
2. Vigilancia y rondas frecuentes en Plaza La Gran Villa.
3. Vigilancia y rondas frecuentes en Plaza La Merced.

CLAUSULA SEGUNDA: El presente contrato es: ES PCR TIEMPO LIMITADO

CLAUSULA TERCERA: El presente contrato tendra una duracién de 45 DIAS dando inicio la relacién laboral él 09
DE JULIO DE 2017 vy terminando el 22 DE AGOSTO DE 2017

CLAUSULA CUARTA: EL TRABAJADOR {A) se obliga a prestar sus servicios en LA MUNICIPALIDAD DE VILLA
DE SAN ANTONIO, COMAYAGUA pudiendo desplazarse y/o trasladarse a ofros centros de trabajo de la misma
empresa en cumplimiento de sus obligaciones, previo consentimiento escrito de |as partes contratantes.

CLAUSULA QUINTA: EL TRABAJADOR (A) prestara sus servicios durante la jornada ordinaria NOCTURNA;
Trabajando un maximo de 24 horas semanales, El trabajo que exceda de la jornada ordinaria antes indicada o
de la jornada maxima legal, se considerara extraordinario o de horas extras y se pagara de acuerdo a lo dispuesto
en el Codigo de Trabajo.

CLAUSULA SEXTA: En Contraprestacion a los servicio del TRABAJADOR (A), Recibira en concepto de salario la
cantidad de L. 1,533.12, Semanal, el cual serd pagado en EL Municipio de Villa De San Antonio, Comayagua y
en forma Semanal

CLAUSULA SEPTIMA: Se pagara al TRABAJADOR (A) el Salario Base, mas los derechos adguiridos que
corresponden al décimo tercero y décime cuarto mes de salario equivalentes a un dieciséis por ciento (16%) sobre
el salario base convenido, y una compensacion no habitual equivalente al cuatro por ciento (4%) sobre el salario
base convenido, valor que equivale al pago de auxilic de cesantia, derecho del cual no gozan los trabajadores
acogidos al presente régimen. Esta compensacion ne habitual serd pagada en la misma fecha, frecuencia y
modalidad en que se pague el Salario Base y la misma no constituye salario.

CLAUSULA OCTAVA: EL EMPLEADCR se obliga a facilitar al TRABAJADOR (A}, los materiales necesarios para
que desarrolle sus actividades.

CLAUSULA NOVENA: EL TRABAJADOR tendra dereche a disfrutar de un dia de vacaciones remuneradas por
mes trabajado, las cuales se gozaran de la siguiente manera: Pactado entre las dos Partes.

CLAUSULA DECIMA: Ademas de los derechos que se establecen en las clausulas anteriores y de los que se
desprenden del Programa Nacional de Empleo por Horas, las partes convienen en que el TRABAJADOR (A) tendra
derecho:

a) Alaremuneracién ordinaria por los servicios prestados.

b) Al pago de los derechos adquiridos de décimo tercer y décimo cuarto mes de salario.

¢} Ala compensacion no habitual;

d) Al derecho preferente para ser contratade como permanente, teniendo como primera opcidn el trabajador
o trabajadora que se capacite o curse su educacion primaria o secundaria.

e) Alalibre sindicalizacidn;

fy  Alos beneficios de los contratos colectivos, previa cotizacién al sindicato;

g) Ala seguridad social,

h) A la formacion y capacitacion; y,

i) A los derechos fundamentales establecidos en la Constitucién de la Repuiblica, Convenios Internacionales
y Cédigo del Trabajo.



(Lo anterior sin perjuicios de los demas derechos que puedan pactar los contratantes o que voluntariamente otorgue
el empleador).

CLAUSULA DECIMA PRIMERA: En los casos que proceda, el dia normai de descanso del TRABAJADOR (A) sera
el Domingo, y los dias feriados estipulados en el Cédige de Trabajo.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: Ambas partes convienen en que el TRABAJADOR goza de la proteccion de la
Ley del Instituto Hondurefio de Seguridad Social {IHSS), el Reglamento General de Medidas Preventivas de
Accidentes de Trabajo, Enfermedades Profesionales, y lo que dispone en estas materias el Codigo de Trabajo, en
todo lo relativo a medidas de salud, higiene y seguridad ocupacional, riesgos profesionales, invalidez, vejez y muerte,
beneficios por muerte natural, enfermedad y matermnidad. A su vez, el EMPLEADOR se obliga a registrar al
TRABAJADOR en el listado de seguimiento e inscripcion en las respectivas oficinas del instituto Hondurefio de
Seguridad Social, para lo cual debera pagar las tasas de cotizacidén que establece la ley, sobre |la base del salario
mensual devengado.

CLAUSULA DECIMA TERCERA: Queda entendido que la fecha de terminacién del servicio contratade pone término
a la relacion de trabajo, sin responsabilidad para las paries, entendiéndose que no cabe reclamo por el pago de
décimo cuarto mes, décimo tercer mes y auxilio de cesantia salvo prueba de lo contrario. También es convenido,
que en caso de despide injustificado dentro del término de duracion del contrato de trabajo, el TRABAJADOR gozard
de las indemnizaciones prescritas en el Articulo 121 del Codigo de Trabajo.

CLAUSULA DECIMOCUARTA.: El incumplimiento por parte del TRABAJADOR de las obligaciones y prohibiciones
establecidas en el Cédigo de Trabajo y reglamento Interno de Trabajo dara lugar a la terminacion anticipada del
contrato sin responsabilidad del EMPLEADOR previo seguimiento del procedimiento legal establecido.

CLAUSULA DECIMO QUINTA: EL EMPLEADOR se compromete a registrar el presente contrato de trabajo,
mediante el depdsito de un ejemplar original del mismo, en la Direccién General de Empleo, conforme lo dispuesto
en el Reglamento de la Ley de Empleo por Hora.

CLAUSULA DECIMO SEXTA: En todo lo no previsto por el presente contrato, se estara a lo dispuesto en la
Constitucion de la Republica, Codigo de Trabajo, Convenios Internacionales del Trabajo, Decreto Legislativo No 354-
2013, que contiene la Ley de Empleo por Hora y demas leyes de trabajo y previsidn social.

CLAUSULA DECIMO SEPTIMA: Cualquier controversia que se origine en el cumplimiento del presente contrato
sera resuelto por la Jurisdiceion Laboral.

En FE de lo anterior y para los efectos legales consiguientes, firma en triplicado el presente contrate de trabajo
por horas y por tiempo limitado.

LS'GW /ety
FIRMA’DEL TRABAJADOR
identidad. 0319-1965-00044




CONTRATO DE EMPLEO POR HORA

Nosotros, Armando Velasquez Florez, mayor de edad, Perito Mercantii Y Contador Publico, casado de
nacionalidad hondurefia, con tarjeta de identidad N°0319-1961-00032 y con domicilio en VILLA DE SAN ANTONIO,
COMAYAGUA quien en lo sucesive y para los efectos del presente contrato se denominara EL EMPLEADOR,
Santana Alvarado mayor de edad, 52 Afios, Casado, de nacionalidad hondurefio, con tarjeta de identidad No 0319-
1965-00044 y con domicilio en Villa De San_Antonio, Comayagua quien en lo sucesivo y para los efectos del
presente contrato se denominara EL TRABAJADOR (A); hemos convenido en celebrar como en efecto celebramos,
el presente Contrato POR TIEMPO LIMITADO, al amparo del Decreto Legislativo No 354-2013, que contiene la Ley
de Empleo por Horas, que se regira por las clausulas y estipuiaciones siguientes:

CLAUSULA PRIMERA: Por el presente contrato: EL TRABAJADOR (A) se obliga a prestar sus servicios a EL
EMPLEADOR, desempefiando el cargo, puesto de: Jornalero, para el cual debera de realizar las actividades de:
1. Vigilancia en la Alcaldia Municipal.
2. \Vigilancia y rondas frecuentes en Plaza La Gran Villa.
3. Vigilancia y rondas frecuentes en Plaza La Merced.

CLAUSULA SEGUNDA: El presente contratc es: ES POR TIEMPO LIMITADO

CLAUSULA TERCERA: El presente contrato tendrd una duracién de 70 DIAS dando inicio |a relacidn laboral él 23
DE OCTUBRE DE 2017 vy terminando ¢l 31 DE DICIEMERE DE 2017

CLAUSULA CUARTA: EL TRABAJADOR (A) se obliga a prestar sus servicios en LA MUNICIPALIDAD DE VILLA
DE SAN ANTONIO, COMAYAGUA pudiendo desplazarse y/o trasladarse a otros centros de trabajo de la misma
empresa en cumplimiento de sus obligaciones, previo consentimiento escrito de las partes contratantes.

CLAUSULA QUINTA: EL TRABAJADOR (A) prestara sus servicios durante la jornada ordinaria NOCTURNA;
Trabajando un maximo de 24 horas semanales, El trabajo que exceda de la jornada ordinaria antes indicada o
de la jornada maxima legal, se considerara extraordinario o de horas extras y se pagara de acuerdo a lo dispuesto
en el Codigo de Trabajo.

CLAUSULA SEXTA: En Contraprestacion a los servicio del TRABAJADOR (A), Recibird en concepto de salario la
cantidad de L. 1,533.12, Semanal, el cual seré pagado en EL Municipio de Villa De San Antonio, Comayagua y
en forma Semanal

CLAUSULA SEPTIMA: Se pagara al TRABAJADOR (A) el Salario Base, mas los derechos adquiridos que
corresponden al décimo tercero y décimo cuarto mes de salario equivalentes a un dieciséis por ciento (16%) sobre
el salario base convenido, y una compensacién no habitual equivalente al cuatro por ciento (4%) sobre el salario
base convenido, valor que equivale al pago de auxilic de cesantia, derecho de! cual no gozan los trabajadores
acogidos al presente régimen. Esta compensacidn no habitual seréd pagada en la misma fecha, frecuencia y
modalidad en que se pague el Salario Base y la misma no constituye salario.

CLAUSULA OCTAVA: EL EMPLEADOR se obliga a facilitar al TRABAJADOR (A), los materiales necesarios para
que desarrolle sus actividades.

CLAUSULA NOVENA: EL TRABAJADOR tendra derecho a disfrutar de un dia de vacaciones remuneradas por
mes trabajado, las cuales se gozaran de la siguiente manera: Pactado entre las dos Partes.

CLAUSULA DECIMA: Ademas de los derechos que se establecen en las clausulas anteriores y de los que se
desprenden del Programa Nacional de Empleo por Horas, las partes convienen en que el TRABAJADOR (A) tendra
derecho:

a) A laremuneracién ordinaria por los servicios prestados.

b) Al pago de los derechos adquiridos de décimo tercer y décimo cuarto mes de salario.

¢) Ala compensacidon no habitual;

d) Al derecho preferente para ser contratado como permanente, teniendo como primera opcién el trabajador
o trabajadora que se capacite o curse su educacién primaria 0 secundaria.

e} Ala libre sindicalizacion;

f) A los beneficios de los contratos colectivos, previa cotizacion al sindicato;

9) A la seguridad social;

h) A laformacion y capacitacion; y,

iy  Alos derechos fundamentales establecidos en la Constitucion de ia Repiiblica, Ceonvenios internacionales
y Cédigo del Trabajo.



{Lo anterior sin perjuicios de los demas derechos que puedan pactar los contratanies o que voluntariamente otorgue
el empleador).

CLAUSULA DECIMA PRIMERA: En los casos que proceda, el dia normai de descanso del TRABAJADOR {A) sera
el Domingo, y los dias feriados estipulados en el Cédige de Trabajo.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: Ambas partes convienen en que el TRABAJADOR goza de la proteccion de la
Ley del Instituto Hondurefio de Seguridad Social {IHSS), el Reglamento General de Medidas Preventivas de
Accidentes de Trabajo, Enfermedades Profesionales, y lo que dispone en estas materias el Codigo de Trabajo, en
todo lo relativo a medidas de salud, higiene y seguridad ocupacional, riesgos profesionales, invalidez, vejez y muerte,
beneficios por muerte natural, enfermedad y matemidad. A su vez, el EMPLEADOR se obliga a registrar al
TRABAJADOR en €l listado de seguimiento e inscripcion en las respectivas oficinas del instituto Hondurefio de
Seguridad Social, para lo cual debera pagar las tasas de cotizacién que establece la ley, sobre la base del salario
mensual devengado.

CLAUSULA DECIMA TERCERA: Queda entendido que la fecha de terminacion del servicio contratado pone término
a la relacion de trabajo, sin responsabilidad para las partes, enlendiéndose que no cabe reclamo por el pago de
décimo cuarlo mes, décimo tercer mes y auxilio de cesantia salvo prueba de lo contrario. También es convenido,
que en caso de despido injustificado dentro del término de duracidn del contrato de trabajo, el TRABAJADOR gozard
de las indemnizaciones prescritas en el Articulo 121 del Codigo de Trabajo.

CLAUSULA DECIMOCUARTA: El incumplimiento por parte del TRABAJADOR de las obligaciones y prohibiciones
establecidas en el Codigo de Trabajo y reglamento Interno de Trabajo dara lugar a la terminacion anticipada del
contrato sin responsabilidad del EMPLEADOR previo seguimiento del procedimiento legal establecido.

CLAUSULA DECIMC QUINTA: EL EMPLEADOR se compromete a registrar el presente contrato de trabajo,
mediante el depdsito de un ejemplar original del mismo, en la Direccion General de Empleo, conforme lo dispuesto
en el Reglamento de la Ley de Empleo por Hora.

CLAUSULA DECIMO SEXTA: En todo o no previsto por el presente contrato, se estara a lo dispuesto en la
Constitucion de la Republica, Codigo de Trabajo, Convenios Internacionales del Trabajo, Decreto Legislativo No 354-
2013, que contiene |la Ley de Empleo por Hora y demas leyes de trabajo y previsidn social.

CLAUSULA DECIMO SEPTIMA: Cualquier controversia que se crigine en el cumplimiento del presente contrato
serd resuelto por 1a Jurisdiccion Laboral.

En FE de lo anterior y para los efectos legales consiguientes, firra en triplicado el presente contrato de trabajo
por horas y por tiempo limitado.

' Q;ME E’g; TRABAJADOR

identidad. 0319-1865-00044




