IAFI

130 - SECRETARIA DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL

REP:R00826256
PRODUCCION DE PRODUCTOS POR CATEGORIA PROGRAMATICA GESTION:2018
04/01/2019 01:05:05 p.m.

PERIODO: 2018

REPUBLICA DE HONDURAS
SECRETARIA DE FINANZAS

INSTITUCION: 130 - Secretaria de Trabajo y Seguridad Social
PROGRAMA: 11 REGULACION DE LAS RELACIONES LABORALES
Producto: 1 - Actas de Audiencias realizadas

991 - ACTA No Acumulable: N Primario: S Periodicidad: 6 - Mensual

2 - Mejorar el bienestar laboral a través del didlogo y la concertacion para prevenir y/o solucionar conflictos laborales,
ejerciendo un adecuado control con involucramiento tripartito.

1 - Regular las relaciones laborales a través de acuerdos conciliatorios, gestion de las organizaciones sociales, y el registro
de las normas empresariales.

Unidad de Medida:

Objetivo Estratégico:

Objetivo Operativo:

TRIMESTRE | TRIMESTRE I
ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO
GA| UE
Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado
1 3 775.00 542,164.26 1,019.00 469,194.00 1,235.00 635,337.02 1,209.00 520,500.51 1,182.00 545,063.51 1,374.00 ]1,023,382.68
TRIMESTRE Il TRIMESTRE IV
JULIO AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE
GA| UE
Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado
1 3 1,422.00 564,445.76 1,425.00 617,917.61 1,227.00 592,428.51 1,088.00 578,179.99 1,262.00 978,838.69 1,183.00 559,632.30
SUB-PROGRAMA: 11-00 -
PROYECTO: 11-00-000 -
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REPUBLICA DE HONDURAS
SECRETARIA DE FINANZAS

ACTIVIDAD/OBRA:

Producto:
Unidad de Medida:

Objetivo Estratégico:

Objetivo Operativo:

130 - SECRETARIA DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL

PRODUCCION DE PRODUCTOS POR CATEGORIA PROGRAMATICA

11-00-000-002

3 - Audiencias de Conflictos de trabajadores celebradas.

8 - AUDIENCIA

2 - Mejorar el bienestar laboral a través del dialogo y la concertacion para prevenir y/o solucionar conflictos laborales,
ejerciendo un adecuado control con involucramiento tripartito.
1 - Regular las relaciones laborales a través de acuerdos conciliatorios, gestion de las organizaciones sociales, y el registro
de las normas empresariales.

PERIODO: 2018

RESOLUCION ALTERNA DE CONFLICTOS LABORALES

No Acumulable: N

Primario:

IAFI

REP:R00826256
GESTION:2018

04/01/2019 01:05:05 p.m.

S Periodicidad: 6 - Mensual

TRIMESTRE | TRIMESTRE 2
ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO
GA|UE Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado
1 3 775.00 323,675.51 1,019.00 256,315.00 1,235.00 369,860.27 1,209.00 301,725.51 1,182.00 326,288.51 1,374.00 580,470.68
TRIMESTRE llI TRIMESTRE IV
JuLio AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE
GA|UE Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado [ Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado
1 3 1,422.00 315,400.76 1,425.00 360,303.61 1,227.00 343,775.26 1,088.00 320,707.26 1,262.00 522,374.83 1,183.00 308,949.43

USUARIO:SEESTRADA
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130 - SECRETARIA DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL

REPUBLICA DE HdNDURAs PRODUCCION DE PRODUCTOS POR CATEGORIA PROGRAMATICA

SECRETARIA DE FINANZAS
PERIODO: 2018

ACTIVIDAD/OBRA: 11-00-000-002 RESOLUCION ALTERNA DE CONFLICTOS LABORALES

Producto: 4 - Servicio de orientacion laboral brindados.

Unidad de Medida: 494 - SERVICIO No Acumulable: N Primario:

Objetivo Estratégico: <~ v ( a con
ejerciendo un adecuado control con involucramiento tripartito.

N

IAFI

REP:R00826256
GESTION:2018

04/01/2019 01:05:05 p.m.

2 - Mejorar el bienestar laboral a través del dialogo y la concertacion para prevenir y/o solucionar conflictos laborales,

1 - Regular las relaciones laborales a través de acuerdos conciliatorios, gestion de las organizaciones sociales, y el registro

Periodicidad: 6 - Mensual

Objetivo Operativo: de las normas empresariales.
TRIMESTRE | TRIMESTRE 2
ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO
GA|UE Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado
1 3 1,233.00 0.00 1,333.00 0.00 1,228.00 0.00 1,118.00 0.00 1,281.00 0.00 1,384.00 0.00
TRIMESTRE llI TRIMESTRE IV
JuLio AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE
GA|UE Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado [ Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado
1 3 1,357.00 0.00 1,380.00 0.00 1,252.00 0.00 1,183.00 0.00 1,383.00 0.00 1,396.00 0.00

USUARIO:SEESTRADA
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REPUBLICA DE HONDURAS
SECRETARIA DE FINANZAS

ACTIVIDAD/OBRA:
Producto:
Unidad de Medida:

Objetivo Estratégico:

11-00-000-003

5 - Gestiones de Organizaciones Sociales Resueltas

130 - SECRETARIA DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL

PRODUCCION DE PRODUCTOS POR CATEGORIA PROGRAMATICA

105 - RESOLUCION

2 - Mejorar el bienestar laboral a través del dialogo y la concertacion para prevenir y/o solucionar conflictos laborales,
ejerciendo un adecuado control con involucramiento tripartito.
1 - Regular las relaciones laborales a través de acuerdos conciliatorios, gestion de las organizaciones sociales, y el registro

PERIODO: 2018

GESTION DE LAS ORGANIZACIONES SOCIALES

No Acumulable: N

Primario: S

IAFI

REP:R00826256
GESTION:2018

04/01/2019 01:05:05 p.m.

Periodicidad: 6 - Mensual

Objetivo Operativo: de las normas empresariales.
TRIMESTRE | TRIMESTRE 2
ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO
GA|UE Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado
1 3 9.00 44,651.73 10.00 38,150.00 10.00 51,153.46 10.00 44,651.73 11.00 44,651.73 13.00 120,951.73
TRIMESTRE llI TRIMESTRE IV
JuLio AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE
GA|UE Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado [ Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado
1 3 10.00 44,651.73 12.00 44,651.73 7.00 44,651.73 10.00 44,651.73 7.00 89,069.98 10.00 43,681.75

USUARIO:SEESTRADA
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130 - SECRETARIA DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL

REPUBLICA DE HdNDURAs PRODUCCION DE PRODUCTOS POR CATEGORIA PROGRAMATICA

SECRETARIA DE FINANZAS
PERIODO: 2018

ACTIVIDAD/OBRA: 11-00-000-003 GESTION DE LAS ORGANIZACIONES SOCIALES

Producto: 7 - Expedientes analizados

Unidad de Medida: 395 - EXPEDIENTE No Acumulable: N Primario:

Objetivo Estratégico: <~ v ( a con
ejerciendo un adecuado control con involucramiento tripartito.

N

IAFI

REP:R00826256
GESTION:2018

04/01/2019 01:05:05 p.m.

2 - Mejorar el bienestar laboral a través del dialogo y la concertacion para prevenir y/o solucionar conflictos laborales,

1 - Regular las relaciones laborales a través de acuerdos conciliatorios, gestion de las organizaciones sociales, y el registro

Periodicidad: 6 - Mensual

Objetivo Operativo: de las normas empresariales.
TRIMESTRE | TRIMESTRE 2
ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO
GA|UE Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado
1 3 9.00 0.00 10.00 0.00 10.00 0.00 10.00 0.00 11.00 0.00 13.00 0.00
TRIMESTRE llI TRIMESTRE IV
JuLio AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE
GA|UE Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado [ Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado
1 3 10.00 0.00 12.00 0.00 7.00 0.00 10.00 0.00 7.00 0.00 10.00 0.00

USUARIO:SEESTRADA
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REPUBLICA DE HONDURAS
SECRETARIA DE FINANZAS

ACTIVIDAD/OBRA:

Producto:
Unidad de Medida:

Objetivo Estratégico:

130 - SECRETARIA DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL

PRODUCCION DE PRODUCTOS POR CATEGORIA PROGRAMATICA

11-00-000-004

6 - Negociaciones colectivas resueltas

454 - NEGOCIACION

2 - Mejorar el bienestar laboral a través del dialogo y la concertacion para prevenir y/o solucionar conflictos laborales,
ejerciendo un adecuado control con involucramiento tripartito.
1 - Regular las relaciones laborales a través de acuerdos conciliatorios, gestion de las organizaciones sociales, y el registro

PERIODO: 2018

REGISTRO DE CONTRATOS COLECTIVOS DE TRABAJO

No Acumulable: N

Primario:

S

IAFI

REP:R00826256
GESTION:2018

04/01/2019 01:05:05 p.m.

Periodicidad: 6 - Mensual

Objetivo Operativo: de las normas empresariales.
TRIMESTRE | TRIMESTRE 2
ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO
GA|UE Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado
1 3 2.00 35,629.13 2.00 30,270.00 3.00 40,988.26 1.00 35,629.13 3.00 35,629.13 1.00 65,899.13
TRIMESTRE llI TRIMESTRE IV
JuLio AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE
GA|UE Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado [ Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado
1 3 4.00 65,899.13 5.00 35,629.13 2.00 35,629.13 2.00 35,629.13 1.00 61,509.98 2.00 34,659.15

USUARIO:SEESTRADA
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130 - SECRETARIA DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL

REPUBLICA DE HdNDURAs PRODUCCION DE PRODUCTOS POR CATEGORIA PROGRAMATICA

SECRETARIA DE FINANZAS
PERIODO: 2018

ACTIVIDAD/OBRA: 11-00-000-004 REGISTRO DE CONTRATOS COLECTIVOS DE TRABAJO

Producto: 8 - Resoluciones de las Negociaciones Colectivas Emitidas

Unidad de Medida: 105 - RESOLUCION No Acumulable: N Primario:

Objetivo Estratégico: <~ v ( a con
ejerciendo un adecuado control con involucramiento tripartito.

IAFI

REP:R00826256
GESTION:2018

04/01/2019 01:05:05 p.m.

N Periodicidad: 6 - Mensual

2 - Mejorar el bienestar laboral a través del dialogo y la concertacion para prevenir y/o solucionar conflictos laborales,

1 - Regular las relaciones laborales a través de acuerdos conciliatorios, gestion de las organizaciones sociales, y el registro

Objetivo Operativo: de las normas empresariales.
TRIMESTRE | TRIMESTRE 2
ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO
GA|UE Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado
1 3 2.00 0.00 2.00 0.00 3.00 0.00 1.00 0.00 3.00 0.00 1.00 0.00
TRIMESTRE llI TRIMESTRE IV
JuLio AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE
GA|UE Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado [ Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado
1 3 4.00 0.00 5.00 0.00 2.00 0.00 2.00 0.00 1.00 0.00 2.00 0.00

USUARIO:SEESTRADA
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130 - SECRETARIA DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL

REPUBLICA DE HdNDURAs PRODUCCION DE PRODUCTOS POR CATEGORIA PROGRAMATICA

SECRETARIA DE FINANZAS
PERIODO: 2018

ACTIVIDAD/OBRA: 11-00-000-004 REGISTRO DE CONTRATOS COLECTIVOS DE TRABAJO

Producto: 9 - Resoluciones de las Normas Laborales Internas de las Empresas Emitidas

Unidad de Medida: 105 - RESOLUCION No Acumulable: N Primario:

Objetivo Estratégico: <~ v ( a con
ejerciendo un adecuado control con involucramiento tripartito.

IAFI

REP:R00826256
GESTION:2018

04/01/2019 01:05:05 p.m.

N Periodicidad: 6 - Mensual

2 - Mejorar el bienestar laboral a través del dialogo y la concertacion para prevenir y/o solucionar conflictos laborales,

1 - Regular las relaciones laborales a través de acuerdos conciliatorios, gestion de las organizaciones sociales, y el registro

Objetivo Operativo: de las normas empresariales.
TRIMESTRE | TRIMESTRE 2
ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO
GA|UE Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado
1 3 51.00 0.00 29.00 0.00 53.00 0.00 47.00 0.00 62.00 0.00 62.00 0.00
TRIMESTRE llI TRIMESTRE IV
JuLio AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE
GA|UE Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado [ Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado
1 3 37.00 0.00 64.00 0.00 66.00 0.00 67.00 0.00 87.00 0.00 94.00 0.00

USUARIO:SEESTRADA
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REPUBLICA DE HONDURAS
SECRETARIA DE FINANZAS

PROGRAMA:

Producto:
Unidad de Medida:

Objetivo Estratégico:

Objetivo Operativo:

12

1 - Inspecciones para la verificacion de condiciones de trabajo a nivel nacional realizadas

130 - SECRETARIA DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL

PRODUCCION DE PRODUCTOS POR CATEGORIA PROGRAMATICA
PERIODO: 2018

SUPERVISION Y CONTROL DE CONDICIONES LABORALES

50 - INSPECCION

No Acumulable: N

Primario: S

IAFI

REP:R00826256
GESTION:2018

04/01/2019 01:05:05 p.m.

2 - Mejorar el bienestar laboral a través del didlogo y la concertacion para prevenir y/o solucionar conflictos laborales,
ejerciendo un adecuado control con involucramiento tripartito.

2 - Supervisar el cumplimiento de la legislacion laboral vigente a través de la intervencion de la STSS.

Periodicidad: 6 - Mensual

TRIMESTRE | TRIMESTRE Il
ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO
GA| UE
Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado [ Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado
1 4 1,949.00 |4,160,670.98| 2,275.00 |[3,685,762.09] 1,755.00 |5,022,700.69| 1,621.00 |4,386,713.67| 2,196.00 |4,738,476.32] 2,596.00 |8,810,270.77
TRIMESTRE IlI TRIMESTRE IV
G JULIO AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE
A | UE
Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado
1 4 2,752.00 |5,244,540.98] 2,810.00 |5,145,252.21| 1,778.00 |5,485,163.86] 1,939.00 |4,709,238.73| 1,884.00 |8,547,851.73| 1,990.00 |4,738,222.19
SUB-PROGRAMA: 12-00 -
PROYECTO: 12-00-000 -

USUARIO:SEESTRADA
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REPUBLICA DE HONDURAS
SECRETARIA DE FINANZAS

ACTIVIDAD/OBRA:
Producto:
Unidad de Medida:

Objetivo Estratégico:

12-00-000-002

130 - SECRETARIA DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL

PRODUCCION DE PRODUCTOS POR CATEGORIA PROGRAMATICA
PERIODO: 2018

2 - Inspecciones Ordinarias de trabajos realizadas

50 - INSPECCION

No Acumulable: N

Primario: S

PROMOCION Y VIGILANCIA DE CUMPLIMIENTO DE LEYES LABORALES

IAFI

REP:R00826256
GESTION:2018
04/01/2019 01:05:05 p.m.

Periodicidad: 6 - Mensual

2 - Mejorar el bienestar laboral a través del dialogo y la concertacion para prevenir y/o solucionar conflictos laborales,
ejerciendo un adecuado control con involucramiento tripartito.

Objetivo Operativo: 2 - Supervisar el cumplimiento de la legislacién laboral vigente a través de la intervencion de la STSS.
TRIMESTRE | TRIMESTRE 2
ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO
GA|UE Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado
1 4 240.00 2,954,108.10 362.00 2,527,528.00 264.00 3,540,829.24 357.00 3,019,208.10 286.00 3,184,751.44 737.00 5,643,647.08
TRIMESTRE Il TRIMESTRE IV
JuLIio AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE
GA|VE Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado
1 4 470.00 3,284,806.62 470.00 3,341,952.03 246.00 3,468,973.03 225.00 3,225,427.20 253.00 5,306,667.79 147.00 2,978,155.39

USUARIO:SEESTRADA
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REPUBLICA DE HONDURAS
SECRETARIA DE FINANZAS

ACTIVIDAD/OBRA:
Producto:
Unidad de Medida:

Objetivo Estratégico:

12-00-000-002

130 - SECRETARIA DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL

PRODUCCION DE PRODUCTOS POR CATEGORIA PROGRAMATICA

3 - Infracciones corregidas derivadas de las inspecciones.

1104 - INFRACCION

2 - Mejorar el bienestar laboral a través del dialogo y la concertacion para prevenir y/o solucionar conflictos laborales,
ejerciendo un adecuado control con involucramiento tripartito.

PERIODO: 2018

No Acumulable: N

Primario: N

PROMOCION Y VIGILANCIA DE CUMPLIMIENTO DE LEYES LABORALES

IAFI

REP:R00826256
GESTION:2018

04/01/2019 01:05:05 p.m.

Periodicidad: 6 - Mensual

Objetivo Operativo: 2 - Supervisar el cumplimiento de la legislacién laboral vigente a través de la intervencion de la STSS.
TRIMESTRE | TRIMESTRE 2
ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO
GA|UE Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado
1 4 18.00 0.00 26.00 0.00 31.00 0.00 34.00 0.00 101.00 0.00 161.00 0.00
TRIMESTRE Il TRIMESTRE IV
JuLIio AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE
GA|VE Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado
1 4 74.00 0.00 205.00 0.00 119.00 0.00 42.00 0.00 39.00 0.00 16.00 0.00

USUARIO:SEESTRADA
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REPUBLICA DE HONDURAS
SECRETARIA DE FINANZAS

ACTIVIDAD/OBRA:
Producto:
Unidad de Medida:

Objetivo Estratégico:

12-00-000-002

130 - SECRETARIA DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL

PRODUCCION DE PRODUCTOS POR CATEGORIA PROGRAMATICA

PERIODO: 2018

4 - Empresas que corrigieron sus infracciones laborales revisadas.

275 - EMPRESA

2 - Mejorar el bienestar laboral a través del dialogo y la concertacion para prevenir y/o solucionar conflictos laborales,
ejerciendo un adecuado control con involucramiento tripartito.

No Acumulable: N

Primario: N

PROMOCION Y VIGILANCIA DE CUMPLIMIENTO DE LEYES LABORALES

IAFI

REP:R00826256
GESTION:2018

04/01/2019 01:05:05 p.m.

Periodicidad: 6 - Mensual

Objetivo Operativo: 2 - Supervisar el cumplimiento de la legislacién laboral vigente a través de la intervencion de la STSS.
TRIMESTRE | TRIMESTRE 2
ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO
GA|UE Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado
1 4 12.00 0.00 26.00 0.00 30.00 0.00 21.00 0.00 53.00 0.00 68.00 0.00
TRIMESTRE Il TRIMESTRE IV
JuLIio AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE
GA|VE Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado
1 4 23.00 0.00 48.00 0.00 29.00 0.00 35.00 0.00 25.00 0.00 12.00 0.00

USUARIO:SEESTRADA
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REPUBLICA DE HONDURAS
SECRETARIA DE FINANZAS

ACTIVIDAD/OBRA:
Producto:
Unidad de Medida:

Objetivo Estratégico:

12-00-000-002

130 - SECRETARIA DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL

PRODUCCION DE PRODUCTOS POR CATEGORIA PROGRAMATICA

PERIODO: 2018

5 - Asesorias Técnicas de las condiciones laborales realizadas.

6 - ASESORIA

2 - Mejorar el bienestar laboral a través del dialogo y la concertacion para prevenir y/o solucionar conflictos laborales,
ejerciendo un adecuado control con involucramiento tripartito.

No Acumulable: N

Primario: N

PROMOCION Y VIGILANCIA DE CUMPLIMIENTO DE LEYES LABORALES

IAFI

REP:R00826256
GESTION:2018
04/01/2019 01:05:05 p.m.

Periodicidad: 6 - Mensual

Objetivo Operativo: 2 - Supervisar el cumplimiento de la legislacién laboral vigente a través de la intervencion de la STSS.
TRIMESTRE | TRIMESTRE 2
ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO
GA|UE Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado
1 4 189.00 0.00 337.00 0.00 242.00 0.00 210.00 0.00 279.00 0.00 215.00 0.00
TRIMESTRE Il TRIMESTRE IV
JuLIio AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE
GA|VE Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado
1 4 208.00 0.00 441.00 0.00 157.00 0.00 101.00 0.00 212.00 0.00 135.00 0.00

USUARIO:SEESTRADA
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REPUBLICA DE HONDURAS
SECRETARIA DE FINANZAS

ACTIVIDAD/OBRA:
Producto:
Unidad de Medida:

Objetivo Estratégico:

12-00-000-002

130 - SECRETARIA DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL

PRODUCCION DE PRODUCTOS POR CATEGORIA PROGRAMATICA

6 - Inspecciones de comprobacion de trabajo realizadas

50 - INSPECCION

2 - Mejorar el bienestar laboral a través del dialogo y la concertacion para prevenir y/o solucionar conflictos laborales,
ejerciendo un adecuado control con involucramiento tripartito.

PERIODO: 2018

No Acumulable: N

Primario: N

PROMOCION Y VIGILANCIA DE CUMPLIMIENTO DE LEYES LABORALES

IAFI

REP:R00826256
GESTION:2018

04/01/2019 01:05:05 p.m.

Periodicidad: 6 - Mensual

Objetivo Operativo: 2 - Supervisar el cumplimiento de la legislacién laboral vigente a través de la intervencion de la STSS.
TRIMESTRE | TRIMESTRE 2
ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO
GA|UE Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado
1 4 26.00 0.00 83.00 0.00 29.00 0.00 57.00 0.00 47.00 0.00 63.00 0.00
TRIMESTRE Il TRIMESTRE IV
JuLIio AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE
GA|VE Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado
1 4 61.00 0.00 35.00 0.00 29.00 0.00 39.00 0.00 32.00 0.00 30.00 0.00

USUARIO:SEESTRADA
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REPUBLICA DE HONDURAS
SECRETARIA DE FINANZAS

ACTIVIDAD/OBRA:
Producto:
Unidad de Medida:

Objetivo Estratégico:

12-00-000-002

130 - SECRETARIA DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL

PRODUCCION DE PRODUCTOS POR CATEGORIA PROGRAMATICA

11 - Inspecciones Extraordinarias de trabajos realizados

50 - INSPECCION

2 - Mejorar el bienestar laboral a través del dialogo y la concertacion para prevenir y/o solucionar conflictos laborales,
ejerciendo un adecuado control con involucramiento tripartito.

PERIODO: 2018

No Acumulable: N

Primario: N

PROMOCION Y VIGILANCIA DE CUMPLIMIENTO DE LEYES LABORALES

IAFI

REP:R00826256
GESTION:2018

04/01/2019 01:05:05 p.m.

Periodicidad: 6 - Mensual

Objetivo Operativo: 2 - Supervisar el cumplimiento de la legislacién laboral vigente a través de la intervencion de la STSS.
TRIMESTRE | TRIMESTRE 2
ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO
GA|UE Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado
1 4 1,494.00 0.00 1,493.00 0.00 1,217.00 0.00 997.00 0.00 1,606.00 0.00 1,581.00 0.00
TRIMESTRE Il TRIMESTRE IV
JuLIio AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE
GA|VE Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado
1 4 1,847.00 0.00 2,026.00 0.00 1,344.00 0.00 1,5673.00 0.00 1,383.00 0.00 1,674.00 0.00

USUARIO:SEESTRADA
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REPUBLICA DE HONDURAS
SECRETARIA DE FINANZAS

ACTIVIDAD/OBRA:
Producto:
Unidad de Medida:

Objetivo Estratégico:

12-00-000-003

130 - SECRETARIA DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL

PRODUCCION DE PRODUCTOS POR CATEGORIA PROGRAMATICA

PERIODO: 2018

7 - Servicios de Calculo de Prestaciones e indemnizaciones brindados

494 - SERVICIO

No Acumulable: N

Primario: S

RESOLUCION DE CALCULO DE PRESTACIONES E INDEMNIZACIONES

IAFI

REP:R00826256
GESTION:2018
04/01/2019 01:05:05 p.m.

Periodicidad: 6 - Mensual

2 - Mejorar el bienestar laboral a través del dialogo y la concertacion para prevenir y/o solucionar conflictos laborales,
ejerciendo un adecuado control con involucramiento tripartito.

Objetivo Operativo: 2 - Supervisar el cumplimiento de la legislacién laboral vigente a través de la intervencion de la STSS.
TRIMESTRE | TRIMESTRE 2
ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO
GA|UE Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado
1 4 13,092.00 96,484.41 14,618.00 82,148.00 9,444.00 110,820.82 7,486.00 113,244.41 16,406.00 96,484.41 11,254.00 | 193,637.41
TRIMESTRE Il TRIMESTRE IV
JuLIio AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE
GA|VE Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado
1 4 11,541.00 96,484.41 13,803.00 | 114,333.66 | 10,632.00 | 113,130.66 | 10,926.00 96,770.66 13,308.00 | 183,930.95 | 16,029.00 94,345.71

USUARIO:SEESTRADA
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REPUBLICA DE HONDURAS
SECRETARIA DE FINANZAS

ACTIVIDAD/OBRA:
Producto:
Unidad de Medida:

Objetivo Estratégico:

12-00-000-003

130 - SECRETARIA DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL

PRODUCCION DE PRODUCTOS POR CATEGORIA PROGRAMATICA

PERIODO: 2018

RESOLUCION DE CALCULO DE PRESTACIONES E INDEMNIZACIONES

8 - Tramite administrativos para el Célculo de indemnizacién por Riesgos Profesionales resueltos

32 - DOCUMENTO

2 - Mejorar el bienestar laboral a través del dialogo y la concertacion para prevenir y/o solucionar conflictos laborales,
ejerciendo un adecuado control con involucramiento tripartito.

No Acumulable: N

Primario: N

IAFI

REP:R00826256
GESTION:2018
04/01/2019 01:05:05 p.m.

Periodicidad: 6 - Mensual

Objetivo Operativo: 2 - Supervisar el cumplimiento de la legislacién laboral vigente a través de la intervencion de la STSS.
TRIMESTRE | TRIMESTRE 2
ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO
GA|UE Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado
1 4 23.00 0.00 16.00 0.00 41.00 0.00 24.00 0.00 53.00 0.00 48.00 0.00
TRIMESTRE Il TRIMESTRE IV
JuLIio AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE
GA|VE Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado
1 4 30.00 0.00 61.00 0.00 24.00 0.00 28.00 0.00 11.00 0.00 9.00 0.00

USUARIO:SEESTRADA
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REPUBLICA DE HONDURAS
SECRETARIA DE FINANZAS

ACTIVIDAD/OBRA:
Producto:
Unidad de Medida:

Objetivo Estratégico:

12-00-000-003

130 - SECRETARIA DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL

PRODUCCION DE PRODUCTOS POR CATEGORIA PROGRAMATICA

15 - Documentos de Calculo por Renuncia elaborados.

32 - DOCUMENTO

2 - Mejorar el bienestar laboral a través del dialogo y la concertacion para prevenir y/o solucionar conflictos laborales,
ejerciendo un adecuado control con involucramiento tripartito.

PERIODO: 2018

No Acumulable: N

Primario: N

RESOLUCION DE CALCULO DE PRESTACIONES E INDEMNIZACIONES

IAFI

REP:R00826256
GESTION:2018

04/01/2019 01:05:05 p.m.

Periodicidad: 6 - Mensual

Objetivo Operativo: 2 - Supervisar el cumplimiento de la legislacién laboral vigente a través de la intervencion de la STSS.
TRIMESTRE | TRIMESTRE 2
ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO
GA|UE Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado
1 4 3,222.00 0.00 2,737.00 0.00 2,142.00 0.00 1,143.00 0.00 4,848.00 0.00 2,797.00 0.00
TRIMESTRE Il TRIMESTRE IV
JuLIio AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE
GA|VE Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado
1 4 2,732.00 0.00 3,751.00 0.00 2,907.00 0.00 3,024.00 0.00 3,132.00 0.00 2,646.00 0.00

USUARIO:SEESTRADA
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REPUBLICA DE HONDURAS
SECRETARIA DE FINANZAS

ACTIVIDAD/OBRA:
Producto:
Unidad de Medida:

Objetivo Estratégico:

12-00-000-003

130 - SECRETARIA DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL

PRODUCCION DE PRODUCTOS POR CATEGORIA PROGRAMATICA

16 - Documentos de Calculo por Despidos elaborados.

32 - DOCUMENTO

2 - Mejorar el bienestar laboral a través del dialogo y la concertacion para prevenir y/o solucionar conflictos laborales,
ejerciendo un adecuado control con involucramiento tripartito.

PERIODO: 2018

No Acumulable: N

Primario: N

RESOLUCION DE CALCULO DE PRESTACIONES E INDEMNIZACIONES

IAFI

REP:R00826256
GESTION:2018

04/01/2019 01:05:05 p.m.

Periodicidad: 6 - Mensual

Objetivo Operativo: 2 - Supervisar el cumplimiento de la legislacién laboral vigente a través de la intervencion de la STSS.
TRIMESTRE | TRIMESTRE 2
ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO
GA|UE Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado
1 4 9,870.00 0.00 11,881.00 0.00 7,302.00 0.00 6,343.00 0.00 11,558.00 0.00 8,457.00 0.00
TRIMESTRE Il TRIMESTRE IV
JuLIio AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE
GA|VE Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado
1 4 8,574.00 0.00 9,991.00 0.00 7,701.00 0.00 7,874.00 0.00 10,165.00 0.00 13,374.00 0.00

USUARIO:SEESTRADA
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REPUBLICA DE HONDURAS
SECRETARIA DE FINANZAS

ACTIVIDAD/OBRA:
Producto:
Unidad de Medida:

Objetivo Estratégico:

Objetivo Operativo:

12-00-000-004

130 - SECRETARIA DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL

PRODUCCION DE PRODUCTOS POR CATEGORIA PROGRAMATICA

PERIODO: 2018

ATENCION DE RECOMENDACIONES DEL INFORME DEL CAFTA

9 - Inspecciones Orientadas a sectores especiales en el marco del CAFTA-DR.

459 - OPERATIVO

2 - Mejorar el bienestar laboral a través del didlogo y la concertacion para prevenir y/o solucionar conflictos laborales,
ejerciendo un adecuado control con involucramiento tripartito.

No Acumulable: N

Primario: S

2 - Supervisar el cumplimiento de la legislacidn laboral vigente a través de la intervencion de la STSS.

IAFI

REP:R00826256
GESTION:2018

04/01/2019 01:05:05 p.m.

Periodicidad: 6 - Mensual

TRIMESTRE | TRIMESTRE 2
ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO
GA|UE Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado
1 4 0.00 392,964.83 0.00 467,625.09 3.00 478,425.07 0.00 485,464.99 4.00 713,293.93 0.00 1,624,209.48
TRIMESTRE llI TRIMESTRE IV
JuLIO AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE
GA|UE Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado [ Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado
1 4 0.00 1,013,588.11 0.00 898,263.37 2.00 1,081,917.00 1.00 593,273.56 4.00 1,793,162.47 4.00 900,272.14

USUARIO:SEESTRADA
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REPUBLICA DE HONDURAS
SECRETARIA DE FINANZAS

ACTIVIDAD/OBRA:

Producto:
Unidad de Medida:

Objetivo Estratégico:

130 - SECRETARIA DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL

PRODUCCION DE PRODUCTOS POR CATEGORIA PROGRAMATICA
PERIODO: 2018

12-00-000-005

12 - Trabajadores beneficiados con el cumplimiento del salario minimo

75 - PORCENTAJE

2 - Mejorar el bienestar laboral a través del dialogo y la concertacion para prevenir y/o solucionar conflictos laborales,
ejerciendo un adecuado control con involucramiento tripartito.

NEGOCIACION,FIJACION Y RESOLUCION DE SALARIOS

No Acumulable: N

Primario:

IAFI

REP:R00826256
GESTION:2018
04/01/2019 01:05:05 p.m.

S Periodicidad: 6 - Mensual

2 - Supervisar el cumplimiento de la legislacién laboral vigente a través de la intervencion de la STSS.

Objetivo Operativo:
TRIMESTRE | TRIMESTRE 2
ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO
GA|UE Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado
1 4 3.00 186,272.86 3.00 158,448.00 4.00 214,097.72 4.00 186,272.86 4.00 185,244.62 4.00 335,434.06
TRIMESTRE Il TRIMESTRE IV
JuLio AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE
GA|VE Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado
1 4 3.00 201,941.32 4.00 191,522.63 3.00 190,258.63 3.00 225,159.63 2.00 314,985.55 1.00 169,844.72

USUARIO:SEESTRADA
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REPUBLICA DE HONDURAS
SECRETARIA DE FINANZAS

ACTIVIDAD/OBRA:
Producto:
Unidad de Medida:

Objetivo Estratégico:

12-00-000-005

130 - SECRETARIA DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL

PRODUCCION DE PRODUCTOS POR CATEGORIA PROGRAMATICA

17 - Elaborar un estudio de mercado de trabajo.

75 - PORCENTAJE

2 - Mejorar el bienestar laboral a través del dialogo y la concertacion para prevenir y/o solucionar conflictos laborales,
ejerciendo un adecuado control con involucramiento tripartito.

PERIODO: 2018

NEGOCIACION,FIJACION Y RESOLUCION DE SALARIOS

No Acumulable: N

Primario: N

IAFI

REP:R00826256
GESTION:2018

04/01/2019 01:05:05 p.m.

Periodicidad: 6 - Mensual

Objetivo Operativo: 2 - Supervisar el cumplimiento de la legislacién laboral vigente a través de la intervencion de la STSS.
TRIMESTRE | TRIMESTRE 2
ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO
GA|UE Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado
1 4 5.00 0.00 5.00 0.00 5.00 0.00 5.00 0.00 4.00 0.00 5.00 0.00
TRIMESTRE Il TRIMESTRE IV
JuLIio AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE
GA|VE Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado
1 4 6.00 0.00 5.00 0.00 5.00 0.00 10.00 0.00 20.00 0.00 25.00 0.00

USUARIO:SEESTRADA
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REPUBLICA DE HONDURAS
SECRETARIA DE FINANZAS

ACTIVIDAD/OBRA:

Producto:
Unidad de Medida:

Objetivo Estratégico:

130 - SECRETARIA DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL

PRODUCCION DE PRODUCTOS POR CATEGORIA PROGRAMATICA
PERIODO: 2018

12-00-000-006 REPRESENTACION Y ASESORIA LEGAL A TRABAJADORES (AS)

10 - Servicios de asesoria y representacion legal judicial y extrajudicial brindados a trabajadores.

6 - ASESORIA No Acumulable: N Primario: S

2 - Mejorar el bienestar laboral a través del dialogo y la concertacion para prevenir y/o solucionar conflictos laborales,
ejerciendo un adecuado control con involucramiento tripartito.

2 - Supervisar el cumplimiento de la legislacién laboral vigente a través de la intervencion de la STSS.

IAFI

REP:R00826256
GESTION:2018

04/01/2019 01:05:05 p.m.

Periodicidad: 6 - Mensual

Objetivo Operativo:
TRIMESTRE | TRIMESTRE 2
ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO
GA|UE Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado
1 4 247.00 154,723.86 295.00 132,165.00 288.00 207,982.32 245.00 174,923.46 240.00 174,923.46 205.00 341,499.26
TRIMESTRE Il TRIMESTRE IV
JuLio AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE
GA|VE Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado
1 4 538.00 253,418.06 383.00 195,352.06 397.00 249,661.38 345.00 186,192.06 323.00 317,793.93 318.00 182,113.40

USUARIO:SEESTRADA
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REPUBLICA DE HONDURAS
SECRETARIA DE FINANZAS

ACTIVIDAD/OBRA:
Producto:
Unidad de Medida:

Objetivo Estratégico:

12-00-000-006

130 - SECRETARIA DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL

PRODUCCION DE PRODUCTOS POR CATEGORIA PROGRAMATICA

18 - Interposicion y seguimiento de Demandas Laborales.

494 - SERVICIO

2 - Mejorar el bienestar laboral a través del dialogo y la concertacion para prevenir y/o solucionar conflictos laborales,
ejerciendo un adecuado control con involucramiento tripartito.

PERIODO: 2018

REPRESENTACION Y ASESORIA LEGAL A TRABAJADORES (AS)

No Acumulable: N

Primario: N

IAFI

REP:R00826256
GESTION:2018

04/01/2019 01:05:05 p.m.

Periodicidad: 6 - Mensual

Objetivo Operativo: 2 - Supervisar el cumplimiento de la legislacién laboral vigente a través de la intervencion de la STSS.
TRIMESTRE | TRIMESTRE 2
ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO
GA|UE Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado
1 4 5.00 0.00 2.00 0.00 4.00 0.00 4.00 0.00 12.00 0.00 12.00 0.00
TRIMESTRE Il TRIMESTRE IV
JuLIio AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE
GA|VE Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado
1 4 8.00 0.00 6.00 0.00 12.00 0.00 9.00 0.00 6.00 0.00 23.00 0.00

USUARIO:SEESTRADA
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REPUBLICA DE HONDURAS
SECRETARIA DE FINANZAS

ACTIVIDAD/OBRA:
Producto:
Unidad de Medida:

Objetivo Estratégico:

12-00-000-006

19 - Arreglos Extrajudiciales acordados

92 - CASO

130 - SECRETARIA DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL

PRODUCCION DE PRODUCTOS POR CATEGORIA PROGRAMATICA

PERIODO: 2018

REPRESENTACION Y ASESORIA LEGAL A TRABAJADORES (AS)

No Acumulable: N

Primario: N

IAFI

REP:R00826256
GESTION:2018

04/01/2019 01:05:05 p.m.

2 - Mejorar el bienestar laboral a través del dialogo y la concertacion para prevenir y/o solucionar conflictos laborales,
ejerciendo un adecuado control con involucramiento tripartito.

Periodicidad: 6 - Mensual

Objetivo Operativo: 2 - Supervisar el cumplimiento de la legislacién laboral vigente a través de la intervencion de la STSS.
TRIMESTRE | TRIMESTRE 2
ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO
GA|UE Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado
1 4 39.00 0.00 87.00 0.00 78.00 0.00 25.00 0.00 46.00 0.00 39.00 0.00
TRIMESTRE Il TRIMESTRE IV
JuLIio AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE
GA|VE Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado
1 4 99.00 0.00 88.00 0.00 93.00 0.00 58.00 0.00 53.00 0.00 99.00 0.00

USUARIO:SEESTRADA
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REPUBLICA DE HONDURAS
SECRETARIA DE FINANZAS

ACTIVIDAD/OBRA:

Producto:
Unidad de Medida:

Objetivo Estratégico:

12-00-000-006

20 - Audiencia Extrajudicial realizadas

130 - SECRETARIA DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL

PRODUCCION DE PRODUCTOS POR CATEGORIA PROGRAMATICA

8 - AUDIENCIA

2 - Mejorar el bienestar laboral a través del dialogo y la concertacion para prevenir y/o solucionar conflictos laborales,
ejerciendo un adecuado control con involucramiento tripartito.

PERIODO: 2018

REPRESENTACION Y ASESORIA LEGAL A TRABAJADORES (AS)

No Acumulable: N

Primario: N

IAFI

REP:R00826256
GESTION:2018

04/01/2019 01:05:05 p.m.

Periodicidad: 6 - Mensual

Objetivo Operativo: 2 - Supervisar el cumplimiento de la legislacién laboral vigente a través de la intervencion de la STSS.
TRIMESTRE | TRIMESTRE 2
ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO
GA|UE Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado
1 4 73.00 0.00 105.00 0.00 100.00 0.00 53.00 0.00 75.00 0.00 55.00 0.00
TRIMESTRE Il TRIMESTRE IV
JuLIio AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE
GA|VE Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado
1 4 172.00 0.00 103.00 0.00 139.00 0.00 97.00 0.00 77.00 0.00 91.00 0.00

USUARIO:SEESTRADA
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REPUBLICA DE HONDURAS
SECRETARIA DE FINANZAS

ACTIVIDAD/OBRA:
Producto:
Unidad de Medida:

Objetivo Estratégico:

12-00-000-006

21 - Servicios de Asesoria Legal brindada a trabajadores de escasos recursos

130 - SECRETARIA DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL

PRODUCCION DE PRODUCTOS POR CATEGORIA PROGRAMATICA

6 - ASESORIA

2 - Mejorar el bienestar laboral a través del dialogo y la concertacion para prevenir y/o solucionar conflictos laborales,
ejerciendo un adecuado control con involucramiento tripartito.

PERIODO: 2018

REPRESENTACION Y ASESORIA LEGAL A TRABAJADORES (AS)

No Acumulable: N

Primario: N

IAFI

REP:R00826256
GESTION:2018

04/01/2019 01:05:05 p.m.

Periodicidad: 6 - Mensual

Objetivo Operativo: 2 - Supervisar el cumplimiento de la legislacién laboral vigente a través de la intervencion de la STSS.
TRIMESTRE | TRIMESTRE 2
ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO
GA|UE Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado
1 4 130.00 0.00 101.00 0.00 106.00 0.00 163.00 0.00 107.00 0.00 99.00 0.00
TRIMESTRE Il TRIMESTRE IV
JuLIio AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE
GA|VE Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado
1 4 259.00 0.00 169.00 0.00 170.00 0.00 181.00 0.00 167.00 0.00 125.00 0.00

USUARIO:SEESTRADA

Pagina 27 de 87



IAFI

130 - SECRETARIA DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL

REP:R00826256
PRODUCCION DE PRODUCTOS POR CATEGORIA PROGRAMATICA GESTION:2018
04/01/2019 01:05:05 p.m.

PERIODO: 2018

REPUBLICA DE HONDURAS
SECRETARIA DE FINANZAS

PROGRAMA: 13 PROTECCION Y FOMENTO DE LA SEGURIDAD SOCIAL

Producto: 1 - Jornadas de capacitacion laboral para trabajadores y empleadores impartidas

417 - JORNADA No Acumulable: N Primario: S Periodicidad: 6 - Mensual

3 - Mejorar la proteccion y seguridad social de la poblacion a través de una efectiva rectoria de las politicas y estrategias del
mercado laboral.

Unidad de Medida:

Objetivo Estratégico:

Objetivo Operativo: 1 - Promover la erradicacion del Trabajo Infantil, la inclusién de la mujer, la formacién y difusion socio laboral

TRIMESTRE | TRIMESTRE Il
ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO
GA| UE
Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado
1 5 0.00 605,703.27 0.00 521,941.25 1.00 847,272.67 1.00 762,481.16 1.00 687,544.25 2.00 1,175,658.28
TRIMESTRE Il TRIMESTRE IV
G JULIO AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE
A | UE
Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado [ Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado
1 5 0.00 702,108.61 2.00 741,073.37 1.00 708,120.23 2.00 749,005.51 2.00 1,295,250.09 0.00 659,397.74
SUB-PROGRAMA: 13-00 -
PROYECTO: 13-00-000 -
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REPUBLICA DE HONDURAS
SECRETARIA DE FINANZAS

ACTIVIDAD/OBRA:
Producto:
Unidad de Medida:

Objetivo Estratégico:

IAFI

130 - SECRETARIA DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL

REP:R00826256
GESTION:2018

PRODUCCION DE PRODUCTOS POR CATEGORIA PROGRAMATICA
04/01/2019 01:05:49 p.m.

PERIODO: 2018

13-00-000-002 MEDICINA OCUPACIONAL

5 - Constancias de aptitud laboral de nifios y nifas solicitantes de autorizaciones de trabajo emitidas.

500 - SOLICITUD No Acumulable: N Primario: S Periodicidad: 6 - Mensual

3 - Mejorar la proteccion y seguridad social de la poblacién a través de una efectiva rectoria de las politicas y estrategias del
mercado laboral.

1 - Promover la erradicacion del Trabajo Infantil, la inclusion de la mujer, la formacion y difusién socio laboral

Objetivo Operativo:
TRIMESTRE | TRIMESTRE 2
ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO
GA|UE Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado [ Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado
1 5 8.00 149,226.08 21.00 149,700.52 6.00 291,746.46 5.00 244,948.92 5.00 244,948.92 5.00 415,353.04
TRIMESTRE llI TRIMESTRE IV
JuLio AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE
GA|UE Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado
1 5 5.00 244,948.92 7.00 290,223.12 4.00 244,948.92 7.00 299,989.49 9.00 552,195.56 8.00 251,932.28
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REPUBLICA DE HONDURAS
SECRETARIA DE FINANZAS

ACTIVIDAD/OBRA:
Producto:
Unidad de Medida:

Objetivo Estratégico:

13-00-000-002

130 - SECRETARIA DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL

PRODUCCION DE PRODUCTOS POR CATEGORIA PROGRAMATICA

MEDICINA OCUPACIONAL

8 - Autorizaciones de trabajo otorgadas a nifios y nifias

12 - AUTORIZACION

PERIODO: 2018

No Acumulable: N

Primario: N

IAFI

REP:R00826256
GESTION:2018

04/01/2019 01:05:49 p.m.

3 - Mejorar la proteccion y seguridad social de la poblacién a través de una efectiva rectoria de las politicas y estrategias del
mercado laboral.

Periodicidad: 6 - Mensual

Objetivo Operativo: 1 - Promover la erradicacién del Trabajo Infantil, la inclusion de la mujer, la formacién y difusién socio laboral
TRIMESTRE | TRIMESTRE 2
ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO
GA|UE Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado [ Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado
1 5 15.00 0.00 23.00 0.00 9.00 0.00 8.00 0.00 9.00 0.00 7.00 0.00
TRIMESTRE llI TRIMESTRE IV
JuLio AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE
GA|UE Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado
1 5 7.00 0.00 13.00 0.00 8.00 0.00 16.00 0.00 26.00 0.00 34.00 0.00
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REPUBLICA DE HONDURAS
SECRETARIA DE FINANZAS

ACTIVIDAD/OBRA:
Producto:
Unidad de Medida:

Objetivo Estratégico:

130 - SECRETARIA DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL

PRODUCCION DE PRODUCTOS POR CATEGORIA PROGRAMATICA

IAFI

REP:R00826256
GESTION:2018

04/01/2019 01:05:49 p.m.

PERIODO: 2018

13-00-000-003 PROMOCION DE TRABAJO SEGURO PARA MUJERES Y JOVENES ADOLECENTES

6 - Investigaciones en las empresas sobre las condiciones de salud y seguridad en que trabaja la mujer y menor trabajador realizadas.

51 - INVESTIGACION No Acumulable: N Primario: S Periodicidad: 6 - Mensual

3 - Mejorar la proteccion y seguridad social de la poblacion a través de una efectiva rectoria de las politicas y estrategias del
mercado laboral.

1 - Promover la erradicacion del Trabajo Infantil, la inclusidon de la mujer, la formacién y difusion socio laboral

Objetivo Operativo:
TRIMESTRE | TRIMESTRE 2
ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO
GA|UE Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado
1 5 16.00 222,661.96 13.00 173,541.73 15.00 249,367.78 13.00 241,778.04 13.00 199,314.93 14.00 375,065.00
TRIMESTRE Il TRIMESTRE IV
JuLio AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE
GA|VE Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado
1 5 8.00 219,170.70 10.00 199,314.93 23.00 239,066.49 13.00 219,170.70 13.00 340,691.11 13.00 194,950.02

USUARIO:SEESTRADA

Pagina 31 de 87



REPUBLICA DE HONDURAS
SECRETARIA DE FINANZAS

ACTIVIDAD/OBRA:
Producto:
Unidad de Medida:

Objetivo Estratégico:

13-00-000-004

130 - SECRETARIA DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL

PRODUCCION DE PRODUCTOS POR CATEGORIA PROGRAMATICA

SERVICIO DE CAPACITACION LABORAL

PERIODO: 2018

IAFI

REP:R00826256
GESTION:2018

04/01/2019 01:05:49 p.m.

7 - Charlas de Orientacion sobre derechos y deberes laborales brindadas a nifios y nifias y sus representantes legales.

154 - REUNION

3 - Mejorar la proteccion y seguridad social de la poblacion a través de una efectiva rectoria de las politicas y estrategias del
mercado laboral.

No Acumulable: N

Primario:

S

Periodicidad: 6 - Mensual

Objetivo Operativo: 1 - Promover la erradicacion del Trabajo Infantil, la inclusion de la mujer, la formacion y difusién socio laboral
TRIMESTRE | TRIMESTRE 2
ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO
GA|UE Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado
1 5 38.00 83,938.65 42.00 71,191.00 31.00 96,686.30 40.00 83,938.65 31.00 97,686.65 39.00 155,129.65
TRIMESTRE Il TRIMESTRE IV
JuLIlo AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE
GA|VE Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado
1 5 30.00 103,878.57 38.00 84,224.90 37.00 87,371.90 44.00 84,224.90 76.00 163,974.82 49.00 81,799.95
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IAFI

130 - SECRETARIA DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL

REP:R00826256
GESTION:2018
04/01/2019 01:05:49 p.m.

REPUBLICA DE HdNDURAs PRODUCCION DE PRODUCTOS POR CATEGORIA PROGRAMATICA

SECRETARIA DE FINANZAS
PERIODO: 2018

PROGRAMA: 14

ATENCION INTEGRAL DE NINOS HIJOS DE TRABAJADORES(AS)

Producto: 1 - Atencidn de alimentacién, nutricion y educacion brindada a nifios y nifias menores de 6 afios hijos e hijas de trabajadores

Unidad de Medida: 247 - ATENCION No Acumulable: S Primario: S Periodicidad: 6 - Mensual

3 - Mejorar la proteccion y seguridad social de la poblacion a través de una efectiva rectoria de las politicas y estrategias del

Objetivo Estratégico:
mercado laboral.

Objetivo Operativo: 2 - Facilitar la operacién de los Centros de Cuidado Infantil

TRIMESTRE | TRIMESTRE Il
ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO
GA| UE
Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado
1 6 161.00 1,792,486.80 397.00 1,607,757.24 511.00 2,180,755.87 499.00 2,110,757.92 495.00 2,242,157.36 497.00 3,451,840.77
TRIMESTRE Il TRIMESTRE IV
G JULIO AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE
A | UE
Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado [ Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado
1 6 463.00 1,922,740.60 462.00 1,905,378.39 458.00 2,042,308.73 449.00 2,072,321.98 433.00 3,111,346.23 232.00 1,930,726.58
SUB-PROGRAMA: 14-00 -
PROYECTO: 14-00-000 -
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IAFI

130 - SECRETARIA DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL

| REP:R00826256
REPUBLICA DE HONDURAS PRODUCCION DE PRODUCTOS POR CATEGORIA PROGRAMATICA GESTION:2018
SECRETARIA DE FINANZAS 04/01/2019 01:05:49 p.m.

PERIODO: 2018

ACTIVIDAD/OBRA: 14-00-000-002 PRESTACION DE SERVICIOS DE ALIMENTACION Y NUTRICION
Producto: 3 - Distribucion de raciones alimenticias brindadas a los nifios y nifias atendidos en los Centros de Cuidado Infantil
Unidad de Medida: 78 - RACION No Acumulable: N Primario: S Periodicidad: 6 - Mensual

Objetivo Estratégico: 3 - Mejorar la proteccién y seguridad social de la poblacion a través de una efectiva rectoria de las politicas y estrategias del
mercado laboral.

Objetivo Operativo: 2 - Facilitar la operacion de los Centros de Cuidado Infantil
TRIMESTRE | TRIMESTRE 2
Al uE ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO

Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado

1 6 12,684.00 [1,170,561.54| 34,424.00 |[1,080,263.24| 38,916.00 |1,378,588.30| 36,228.00 |1,446,337.61| 34,836.00 |1,574,295.24| 44,776.00 |2,212,319.43

TRIMESTRE Il TRIMESTRE IV
JULIO AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE
Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado

GA| UE

1 6 37,272.00 |1,234,077.48]| 36,768.00 [1,183,551.97| 40,916.00 |1,329,035.97| 26,664.00 |1,348,889.40| 36,376.00 |1,989,780.53| 19,776.00 |1,264,344.79
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REPUBLICA DE HONDURAS
SECRETARIA DE FINANZAS

ACTIVIDAD/OBRA:
Producto:

Unidad de Medida:

Objetivo Estratégico:

130 - SECRETARIA DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL

PRODUCCION DE PRODUCTOS POR CATEGORIA PROGRAMATICA

14-00-000-003

PERIODO: 2018

PRESTACION DE SERVICIOS EDUCATIVOS

4 - Horas clase impartidas a los nifios y nifias de los Centros de Cuidado Infantil.

409 - HORAS/CLASE

3 - Mejorar la proteccion y seguridad social de la poblacion a través de una efectiva rectoria de las politicas y estrategias del
mercado laboral.

No Acumulable: N

Primario:

S

IAFI

REP:R00826256
GESTION:2018

04/01/2019 01:05:49 p.m.

Periodicidad: 6 - Mensual

Objetivo Operativo: 2 - Facilitar la operacion de los Centros de Cuidado Infantil
TRIMESTRE | TRIMESTRE 2
ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO
GA|UE Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado
1 6 6,622.00 318,932.73 6,020.00 270,496.00 5,117.00 412,163.86 6,321.00 333,911.13 6,622.00 348,319.13 6,321.00 644,209.35
TRIMESTRE Il TRIMESTRE IV
JuLIlo AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE
GA|VE Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado
1 6 5,590.00 361,177.13 6,923.00 404,335.43 6,020.00 379,562.52 6,020.00 364,011.59 6,688.00 573,244.79 6,080.00 339,793.20
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IAFI

130 - SECRETARIA DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL

REP:R00826256
GESTION:2018

REPUBLICA DE HO.NDURAS PRODUCCION DE PRODUCTOS POR CATEGORIA PROGRAMATICA

SECRETARIA DE FINANZAS

04/01/2019 01:05:49 p.m.

PROGRAMA:

Producto:
Unidad de Medida:

Objetivo Estratégico:

Objetivo Operativo:

PERIODO: 2018

15 GESTION DE POLITICAS DE EMPLEO ,INCLUSION,MIGRACION Y FORMACION PROFESIONAL

1 - Documentos de Autorizaciones y Habilitaciones Laborales a trabajadores migrantes extranjeros y nacionales extendidas.

12 - AUTORIZACION No Acumulable: N Primario: S Periodicidad: 6 - Mensual

1 - Aumentar el acceso de la PEA al empleo ejercitado en ambientes laborales dignos y seguros, favoreciendo criterios de

equidad e inclusion laboral, con una adecuada formacién ocupacional para mejorar su productividad.

1 - Facilitar servicios para incrementar el acceso a oportunidades de empleo decente de la poblacién que promuevan su
inclusion laboral y social

TRIMESTRE | TRIMESTRE II
ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO
GA| UE
Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado
1 7 288.00 292,797.88 353.00 271,362.00 288.00 335,975.16 313.00 308,551.73 51.00 325,546.07 136.00 631,105.43
TRIMESTRE llI TRIMESTRE IV
JULIO AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE
GA| UE
Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado
1 7 521.00 323,047.57 473.00 343,108.57 300.00 329,935.49 225.00 300,475.84 330.00 603,891.93 216.00 302,184.98
SUB-PROGRAMA: 15-00 -
PROYECTO: 15-00-000 -
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REPUBLICA DE HONDURAS
SECRETARIA DE FINANZAS

ACTIVIDAD/OBRA:
Producto:
Unidad de Medida:

Objetivo Estratégico:

15-00-000-002

130 - SECRETARIA DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL

PRODUCCION DE PRODUCTOS POR CATEGORIA PROGRAMATICA

PERIODO: 2018

9 - Autorizaciones laborales a migrantes extranjeros para trabajar en Honduras.

12 - AUTORIZACION

1 - Aumentar el acceso de la PEA al empleo ejercitado en ambientes laborales dignos y seguros, favoreciendo criterios de
equidad e inclusion laboral, con una adecuada formacion ocupacional para mejorar su productividad.

No Acumulable: N

Primario: S

ADMINISTRACION DE POLITICAS DE EMPLEO / INCLUSION LABORAL

IAFI

REP:R00826256
GESTION:2018

04/01/2019 01:05:49 p.m.

1 - Facilitar servicios para incrementar el acceso a oportunidades de empleo decente de la poblacién que promuevan su

Periodicidad: 6 - Mensual

Objetivo Operativo: inclusion laboral y social
TRIMESTRE | TRIMESTRE 2
ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO
GA|UE Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado
1 7 48.00 36,487.88 73.00 31,020.00 56.00 41,955.76 58.00 36,487.88 42.00 36,487.88 109.00 83,117.88
TRIMESTRE llI TRIMESTRE IV
JuLio AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE
CA|VE Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado [ Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado
1 7 25.00 36,487.88 73.00 36,487.88 40.00 37,536.88 39.00 47,399.98 56.00 67,507.88 38.00 35,517.90
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REPUBLICA DE HONDURAS
SECRETARIA DE FINANZAS

ACTIVIDAD/OBRA:
Producto:
Unidad de Medida:

Objetivo Estratégico:

15-00-000-003

130 - SECRETARIA DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL

PRODUCCION DE PRODUCTOS POR CATEGORIA PROGRAMATICA

PERIODO: 2018

REGULACION DE LA MIGRACION LABORAL Y TRABAJO EN EL MAR

10 - Habilitaciones laborales a migrantes hondurefios para accesar a trabajos en el extranjero

32 - DOCUMENTO

1 - Aumentar el acceso de la PEA al empleo ejercitado en ambientes laborales dignos y seguros, favoreciendo criterios de
equidad e inclusion laboral, con una adecuada formacion ocupacional para mejorar su productividad.

No Acumulable: N

Primario: S

IAFI

REP:R00826256
GESTION:2018

04/01/2019 01:05:49 p.m.

1 - Facilitar servicios para incrementar el acceso a oportunidades de empleo decente de la poblacién que promuevan su

Periodicidad: 6 - Mensual

Objetivo Operativo: inclusion laboral y social
TRIMESTRE | TRIMESTRE 2
ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO
GA|UE Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado
1 7 288.00 73,853.98 280.00 62,807.00 232.00 84,900.96 256.00 73,853.98 17.00 90,313.98 27.00 169,618.98
TRIMESTRE llI TRIMESTRE IV
JuLio AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE
CA|VE Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado [ Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado
1 7 440.00 73,853.98 400.00 73,853.98 260.00 74,902.98 186.00 64,746.96 274.00 150,049.98 178.00 71,914.02
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REPUBLICA DE HONDURAS
SECRETARIA DE FINANZAS

ACTIVIDAD/OBRA:

Producto:

Unidad de Medida:

Objetivo Estratégico:

15-00-000-004

130 - SECRETARIA DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL

PRODUCCION DE PRODUCTOS POR CATEGORIA PROGRAMATICA

PERIODO: 2018

REGULACION DE EMPLEADORES Y PROMOTORES DE EMPLEOS PRIVADOS

IAFI

REP:R00826256
GESTION:2018

04/01/2019 01:05:49 p.m.

11 - Acciones sobre metodologias de trabajo de integracion laboral, interrelacion empleo-formacion y conocimiento sobre empleo en el
mercado de trabajo desarrolladas.

593 - ACCION

1 - Aumentar el acceso de la PEA al empleo ejercitado en ambientes laborales dignos y seguros, favoreciendo criterios de
equidad e inclusion laboral, con una adecuada formacion ocupacional para mejorar su productividad.

No Acumulable: N

Primario: S

1 - Facilitar servicios para incrementar el acceso a oportunidades de empleo decente de la poblacién que promuevan su

Periodicidad: 6 - Mensual

Objetive Operativo: inclusion laboral y social
TRIMESTRE | TRIMESTRE 2
ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO
GA|UE Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado
1 7 116.00 59,440.15 220.00 72,639.00 266.00 67,982.70 225.00 59,213.35 209.00 59,213.35 194.00 123,832.60
TRIMESTRE llI TRIMESTRE IV
JuLio AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE
GA|UE Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado [ Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado
1 7 130.00 59,499.60 234.00 59,499.60 359.00 75,408.60 236.00 52,148.97 278.00 110,193.60 145.00 58,044.63

USUARIO:SEESTRADA
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REPUBLICA DE HONDURAS
SECRETARIA DE FINANZAS

ACTIVIDAD/OBRA:
Producto:
Unidad de Medida:

Objetivo Estratégico:

15-00-000-004

130 - SECRETARIA DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL

PRODUCCION DE PRODUCTOS POR CATEGORIA PROGRAMATICA

PERIODO: 2018

REGULACION DE EMPLEADORES Y PROMOTORES DE EMPLEOS PRIVADOS

IAFI

REP:R00826256
GESTION:2018
04/01/2019 01:05:49 p.m.

22 - Actuaciones técnicas y administrativas para reducir riesgos de exclusion laboral de ciertos colectivos de poblacion.

593 - ACCION

1 - Aumentar el acceso de la PEA al empleo ejercitado en ambientes laborales dignos y seguros, favoreciendo criterios de
equidad e inclusion laboral, con una adecuada formacion ocupacional para mejorar su productividad.

No Acumulable: N

Primario: N

Periodicidad: 6 - Mensual

1 - Facilitar servicios para incrementar el acceso a oportunidades de empleo decente de la poblacién que promuevan su

Objetivo Operativo: inclusion laboral y social
TRIMESTRE | TRIMESTRE 2
ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO
GA|UE Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado
1 7 109.00 0.00 213.00 0.00 263.00 0.00 215.00 0.00 200.00 0.00 185.00 0.00
TRIMESTRE Il TRIMESTRE IV
JuLIO AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE
GA|VE Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado [ Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado
1 7 120.00 0.00 225.00 0.00 348.00 0.00 227.00 0.00 267.00 0.00 135.00 0.00

USUARIO:SEESTRADA
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REPUBLICA DE HONDURAS
SECRETARIA DE FINANZAS

ACTIVIDAD/OBRA:
Producto:
Unidad de Medida:

Objetivo Estratégico:

IAFI

130 - SECRETARIA DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL

REP:R00826256
GESTION:2018

PRODUCCION DE PRODUCTOS POR CATEGORIA PROGRAMATICA
04/01/2019 01:05:49 p.m.

PERIODO: 2018

15-00-000-004 REGULACION DE EMPLEADORES Y PROMOTORES DE EMPLEOS PRIVADOS

23 - Documentos de ensayos, metodologias y herramientas de trabajo sobre interrelacion empleo y formacion elaborados.

32 - DOCUMENTO Primario: N Periodicidad: 6 - Mensual

1 - Aumentar el acceso de la PEA al empleo ejercitado en ambientes laborales dignos y seguros, favoreciendo criterios de
equidad e inclusion laboral, con una adecuada formacion ocupacional para mejorar su productividad.

No Acumulable: N

1 - Facilitar servicios para incrementar el acceso a oportunidades de empleo decente de la poblacién que promuevan su

Objetivo Operativo: inclusion laboral y social
TRIMESTRE | TRIMESTRE 2
ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO
GA|UE Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado
1 7 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00 0.00
TRIMESTRE Il TRIMESTRE IV
JuLIO AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE
GA|VE Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado [ Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado
1 7 0.00 0.00 2.00 0.00 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 0.00
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REPUBLICA DE HONDURAS
SECRETARIA DE FINANZAS

ACTIVIDAD/OBRA:
Producto:
Unidad de Medida:

Objetivo Estratégico:

15-00-000-005

130 - SECRETARIA DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL

PRODUCCION DE PRODUCTOS POR CATEGORIA PROGRAMATICA

PERIODO: 2018

INVESTIGACION DE MERCADO LABORAL

12 - Investigaciones sobre la situacion del mercado laboral para incidir en los niveles de empleo elaboradas.

51 - INVESTIGACION

1 - Aumentar el acceso de la PEA al empleo ejercitado en ambientes laborales dignos y seguros, favoreciendo criterios de
equidad e inclusion laboral, con una adecuada formacion ocupacional para mejorar su productividad.

No Acumulable: N

Primario: S

IAFI

REP:R00826256
GESTION:2018

04/01/2019 01:05:49 p.m.

1 - Facilitar servicios para incrementar el acceso a oportunidades de empleo decente de la poblacién que promuevan su

Periodicidad: 6 - Mensual

Objetivo Operativo: inclusion laboral y social
TRIMESTRE | TRIMESTRE 2
ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO
GA|UE Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado
1 7 7.00 35,250.14 7.00 29,939.00 3.00 40,561.28 10.00 35,250.14 9.00 35,250.14 8.00 56,929.14
TRIMESTRE llI TRIMESTRE IV
JuLio AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE
CA|VE Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado [ Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado
1 7 10.00 35,250.14 9.00 35,250.14 9.00 36,299.14 9.00 44,547.98 10.00 72,445.39 10.00 34,566.41
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IAFI

130 - SECRETARIA DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL

REP:R00826256
GESTION:2018
04/01/2019 01:05:49 p.m.

REPUBLICA DE HONDURAS
SECRETARIA DE FINANZAS

PRODUCCION DE PRODUCTOS POR CATEGORIA PROGRAMATICA
PERIODO: 2018

PROGRAMA: 16 GESTION DE LOS CENTROS DE EMPLEO

Producto: 3 - Personas desempleadas remitidas a puestos de trabajo vacantes captados de las empresas del sector privado.

Unidad de Medida: 74 - PERSONA No Acumulable: N Primario: S Periodicidad: 6 - Mensual

1 - Aumentar el acceso de la PEA al empleo ejercitado en ambientes laborales dignos y seguros, favoreciendo criterios de

Objetivo Estratégico: i ¢ d ) € ! ) S,
equidad e inclusion laboral, con una adecuada formacion ocupacional para mejorar su productividad.

1 - Facilitar servicios para incrementar el acceso a oportunidades de empleo decente de la poblacién que promuevan su

Objetivo Operativo: : - )
inclusion laboral y social

TRIMESTRE | TRIMESTRE II
ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO
GA| UE
Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado
1 8 1,880.00 399,047.48 3,683.00 |[1,965,300.93|] 2,738.00 |1,183,985.12] 2,765.00 |1,077,909.64| 2,341.00 |1,217,059.91| 2,353.00 ]2,230,543.41
TRIMESTRE llI TRIMESTRE IV
JULIO AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE
GA| UE
Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado
1 8 3,141.00 [1,208,114.62| 3,800.00 |1,190,917.30] 2,934.00 |1,223,752.03] 3,238.00 [1,181,878.52| 2,779.00 |2,282,246.19| 2,439.00 |1,243,295.79
SUB-PROGRAMA: 16-00 -
PROYECTO: 16-00-000 -

USUARIO:SEESTRADA
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REPUBLICA DE HONDURAS
SECRETARIA DE FINANZAS

ACTIVIDAD/OBRA:

Producto:
Unidad de Medida:

Objetivo Estratégico:

16-00-000-002

130 - SECRETARIA DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL

PRODUCCION DE PRODUCTOS POR CATEGORIA PROGRAMATICA

PERIODO: 2018

14 - Inscripcion de Buscadores de empleo en el SENAEH

74 - PERSONA

1 - Aumentar el acceso de la PEA al empleo ejercitado en ambientes laborales dignos y seguros, favoreciendo criterios de
equidad e inclusion laboral, con una adecuada formacion ocupacional para mejorar su productividad.

INTERMEDIACION LABORAL Y ORIENTACION OCUPACIONAL

No Acumulable: N

Primario:

S

IAFI

REP:R00826256
GESTION:2018

04/01/2019 01:05:49 p.m.

1 - Facilitar servicios para incrementar el acceso a oportunidades de empleo decente de la poblacién que promuevan su

Periodicidad: 6 - Mensual

Objetivo Operativo: inclusion laboral y social
TRIMESTRE | TRIMESTRE 2
ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO
GA|UE Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado
1 8 1,833.00 218,631.38 3,350.00 185,438.00 2,380.00 280,812.74 1,755.00 268,061.08 1,410.00 283,719.16 1,862.00 488,254.45
TRIMESTRE Il TRIMESTRE IV
JuLIO AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE
GA|VE Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado [ Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado
1 8 1,852.00 269,181.66 2,037.00 303,142.26 1,660.00 303,502.16 1,464.00 313,312.72 1,496.00 457,579.80 895.00 282,362.37
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REPUBLICA DE HONDURAS
SECRETARIA DE FINANZAS

ACTIVIDAD/OBRA:
Producto:
Unidad de Medida:

Objetivo Estratégico:

16-00-000-002

130 - SECRETARIA DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL

PRODUCCION DE PRODUCTOS POR CATEGORIA PROGRAMATICA

PERIODO: 2018

INTERMEDIACION LABORAL Y ORIENTACION OCUPACIONAL

15 - Vacantes obtenidas de la Empresa Privada por gestion de colocadores de empleo

595 - GESTION

1 - Aumentar el acceso de la PEA al empleo ejercitado en ambientes laborales dignos y seguros, favoreciendo criterios de
equidad e inclusion laboral, con una adecuada formacion ocupacional para mejorar su productividad.

No Acumulable: N

Primario: N

IAFI

REP:R00826256
GESTION:2018

04/01/2019 01:05:49 p.m.

1 - Facilitar servicios para incrementar el acceso a oportunidades de empleo decente de la poblacién que promuevan su

Periodicidad: 6 - Mensual

Objetivo Operativo: inclusion laboral y social
TRIMESTRE | TRIMESTRE 2
ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO
GA|UE Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado
1 8 1,029.00 0.00 3,475.00 0.00 2,167.00 0.00 2,225.00 0.00 1,322.00 0.00 1,652.00 0.00
TRIMESTRE Il TRIMESTRE IV
JuLIO AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE
GA|VE Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado [ Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado
1 8 1,308.00 0.00 1,489.00 0.00 2,004.00 0.00 1,981.00 0.00 2,710.00 0.00 2,115.00 0.00
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REPUBLICA DE HONDURAS
SECRETARIA DE FINANZAS

ACTIVIDAD/OBRA:
Producto:
Unidad de Medida:

Objetivo Estratégico:

16-00-000-002

130 - SECRETARIA DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL

PRODUCCION DE PRODUCTOS POR CATEGORIA PROGRAMATICA

PERIODO: 2018

INTERMEDIACION LABORAL Y ORIENTACION OCUPACIONAL

IAFI

REP:R00826256
GESTION:2018

04/01/2019 01:05:49 p.m.

24 - Personas desempleadas y/o subempleadas asesoradas para su recorrido y seguimiento de su ruta de empleabilidad al mercado laboral.

74 - PERSONA

No Acumulable: N

Primario: N

1 - Aumentar el acceso de la PEA al empleo ejercitado en ambientes laborales dignos y seguros, favoreciendo criterios de
equidad e inclusion laboral, con una adecuada formacion ocupacional para mejorar su productividad.

1 - Facilitar servicios para incrementar el acceso a oportunidades de empleo decente de la poblacién que promuevan su

Periodicidad: 6 - Mensual

Objetivo Operativo: inclusion laboral y social
TRIMESTRE | TRIMESTRE 2
ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO
GA|UE Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado
1 8 1,026.00 0.00 1,213.00 0.00 2,292.00 0.00 1,278.00 0.00 1,407.00 0.00 1,787.00 0.00
TRIMESTRE Il TRIMESTRE IV
JuLIO AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE
GA|VE Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado [ Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado
1 8 2,357.00 0.00 2,134.00 0.00 1,671.00 0.00 1,564.00 0.00 1,794.00 0.00 1,425.00 0.00
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REPUBLICA DE HONDURAS
SECRETARIA DE FINANZAS

ACTIVIDAD/OBRA:
Producto:
Unidad de Medida:

Objetivo Estratégico:

16-00-000-002

130 - SECRETARIA DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL

PRODUCCION DE PRODUCTOS POR CATEGORIA PROGRAMATICA

25 - Asesoria ocupacional-laboral brindada

6 - ASESORIA

1 - Aumentar el acceso de la PEA al empleo ejercitado en ambientes laborales dignos y seguros, favoreciendo criterios de
equidad e inclusion laboral, con una adecuada formacion ocupacional para mejorar su productividad.

PERIODO: 2018

INTERMEDIACION LABORAL Y ORIENTACION OCUPACIONAL

No Acumulable: N

Primario: N

IAFI

REP:R00826256
GESTION:2018

04/01/2019 01:05:49 p.m.

1 - Facilitar servicios para incrementar el acceso a oportunidades de empleo decente de la poblacién que promuevan su

Periodicidad: 6 - Mensual

Objetivo Operativo: inclusion laboral y social
TRIMESTRE | TRIMESTRE 2
ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO
GA|UE Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado
1 8 374.00 0.00 523.00 0.00 1,591.00 0.00 678.00 0.00 813.00 0.00 1,119.00 0.00
TRIMESTRE Il TRIMESTRE IV
JuLIO AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE
GA|VE Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado [ Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado
1 8 1,088.00 0.00 1,130.00 0.00 804.00 0.00 691.00 0.00 698.00 0.00 684.00 0.00
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REPUBLICA DE HONDURAS
SECRETARIA DE FINANZAS

ACTIVIDAD/OBRA:

Producto:

Unidad de Medida:

Objetivo Estratégico:

130 - SECRETARIA DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL

PRODUCCION DE PRODUCTOS POR CATEGORIA PROGRAMATICA

IAFI

REP:R00826256
GESTION:2018
04/01/2019 01:05:49 p.m.

PERIODO: 2018

16-00-000-002 INTERMEDIACION LABORAL Y ORIENTACION OCUPACIONAL

26 - Personas Buscadoras de empleo derivados a servicios complementarios definidos en su plan de accion para la mejora de su
empleabilidad

74 - PERSONA

No Acumulable: N

Primario: N

Periodicidad: 6 - Mensual

1 - Aumentar el acceso de la PEA al empleo ejercitado en ambientes laborales dignos y seguros, favoreciendo criterios de
equidad e inclusion laboral, con una adecuada formacion ocupacional para mejorar su productividad.

1 - Facilitar servicios para incrementar el acceso a oportunidades de empleo decente de la poblacién que promuevan su

Objetive Operativo: inclusion laboral y social
TRIMESTRE | TRIMESTRE 2
ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO
GA|UE Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado
1 8 247.00 0.00 379.00 0.00 382.00 0.00 374.00 0.00 336.00 0.00 371.00 0.00
TRIMESTRE llI TRIMESTRE IV
JuLio AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE
GA|UE Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado [ Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado
1 8 763.00 0.00 657.00 0.00 559.00 0.00 435.00 0.00 683.00 0.00 320.00 0.00
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REPUBLICA DE HONDURAS
SECRETARIA DE FINANZAS

ACTIVIDAD/OBRA:
Producto:
Unidad de Medida:

Objetivo Estratégico:

16-00-000-003

130 - SECRETARIA DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL

PRODUCCION DE PRODUCTOS POR CATEGORIA PROGRAMATICA

PERIODO: 2018

VINCULACION Y ASESORIA ESPECIALIZADA A EMPRESAS

IAFI

REP:R00826256
GESTION:2018
04/01/2019 01:05:49 p.m.

16 - Acciones de Supervision y Seguimiento de Agencias de Empleo Privadas u otros tipos de agentes de reclutamiento ejecutadas.

593 - ACCION

1 - Aumentar el acceso de la PEA al empleo ejercitado en ambientes laborales dignos y seguros, favoreciendo criterios de
equidad e inclusion laboral, con una adecuada formacion ocupacional para mejorar su productividad.

No Acumulable: N

Primario: S

Periodicidad: 6 - Mensual

1 - Facilitar servicios para incrementar el acceso a oportunidades de empleo decente de la poblacién que promuevan su

Objetivo Operativo: inclusion laboral y social
TRIMESTRE | TRIMESTRE 2
ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO
GA|UE Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado
1 8 5.00 91,507.98 13.00 77,801.77 14.00 105,214.19 14.00 91,507.98 7.00 74,562.47 15.00 137,988.24
TRIMESTRE Il TRIMESTRE IV
JuLIO AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE
GA|VE Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado [ Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado
1 8 14.00 103,882.47 12.00 74,562.47 7.00 95,467.24 15.00 74,562.47 14.00 143,541.50 12.00 72,872.51

USUARIO:SEESTRADA
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REPUBLICA DE HONDURAS
SECRETARIA DE FINANZAS

ACTIVIDAD/OBRA:
Producto:
Unidad de Medida:

Objetivo Estratégico:

130 - SECRETARIA DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL

PRODUCCION DE PRODUCTOS POR CATEGORIA PROGRAMATICA

IAFI

REP:R00826256
GESTION:2018

04/01/2019 01:05:49 p.m.

PERIODO: 2018

16-00-000-003 VINCULACION Y ASESORIA ESPECIALIZADA A EMPRESAS

17 - Extension de Registro, Licencia y/o Autorizacion de Agencias de Empleo Privados y Servicios Conexos emitidas.

80 - REGISTRO No Acumulable: N Primario: N Periodicidad: 6 - Mensual

1 - Aumentar el acceso de la PEA al empleo ejercitado en ambientes laborales dignos y seguros, favoreciendo criterios de
equidad e inclusion laboral, con una adecuada formacion ocupacional para mejorar su productividad.

1 - Facilitar servicios para incrementar el acceso a oportunidades de empleo decente de la poblacién que promuevan su

Objetivo Operativo: inclusion laboral y social
TRIMESTRE | TRIMESTRE 2
ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO
GA|UE Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado
1 8 0.00 1.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 3.00 0.00
TRIMESTRE Il TRIMESTRE IV
JuLIO AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE
GA|VE Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado [ Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado
1 8 1.00 0.00 0.00 0.00 4.00 0.00 5.00 0.00 0.00 6.00 0.00
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REPUBLICA DE HONDURAS
SECRETARIA DE FINANZAS

ACTIVIDAD/OBRA:
Producto:
Unidad de Medida:

Objetivo Estratégico:

16-00-000-003

130 - SECRETARIA DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL

PRODUCCION DE PRODUCTOS POR CATEGORIA PROGRAMATICA

PERIODO: 2018

VINCULACION Y ASESORIA ESPECIALIZADA A EMPRESAS

27 - Agentes Privados de intermediacion de empleo nacional y para trabajo en el exterior supervisados

593 - ACCION

1 - Aumentar el acceso de la PEA al empleo ejercitado en ambientes laborales dignos y seguros, favoreciendo criterios de
equidad e inclusion laboral, con una adecuada formacion ocupacional para mejorar su productividad.

No Acumulable: N

Primario: N

IAFI

REP:R00826256
GESTION:2018

04/01/2019 01:05:49 p.m.

1 - Facilitar servicios para incrementar el acceso a oportunidades de empleo decente de la poblacién que promuevan su

Periodicidad: 6 - Mensual

Objetivo Operativo: inclusion laboral y social
TRIMESTRE | TRIMESTRE 2
ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO
GA|UE Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado
1 8 5.00 0.00 9.00 0.00 12.00 0.00 13.00 0.00 7.00 0.00 9.00 0.00
TRIMESTRE Il TRIMESTRE IV
JuLIO AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE
GA|VE Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado [ Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado
1 8 6.00 0.00 9.00 0.00 3.00 0.00 8.00 0.00 11.00 0.00 8.00 0.00

USUARIO:SEESTRADA
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REPUBLICA DE HONDURAS
SECRETARIA DE FINANZAS

ACTIVIDAD/OBRA:

Producto:
Unidad de Medida:

Objetivo Estratégico:

IAFI

130 - SECRETARIA DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL

REP:R00826256
GESTION:2018

PRODUCCION DE PRODUCTOS POR CATEGORIA PROGRAMATICA
04/01/2019 01:05:49 p.m.

PERIODO: 2018

16-00-000-004 GESTION DE PROGRAMAS DE EMPLEO Y EMPLEABILIDAD

18 - Contratos de Empleo por Hora Registrados

155 - CONTRATO No Acumulable: N Primario: S Periodicidad: 6 - Mensual

1 - Aumentar el acceso de la PEA al empleo ejercitado en ambientes laborales dignos y seguros, favoreciendo criterios de
equidad e inclusion laboral, con una adecuada formacion ocupacional para mejorar su productividad.

1 - Facilitar servicios para incrementar el acceso a oportunidades de empleo decente de la poblacién que promuevan su

Objetivo Operativo: inclusion laboral y social
TRIMESTRE | TRIMESTRE 2
ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO
GA|UE Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado
1 8 2,789.00 0.00 597.00 1,613,431.78 43.00 699,068.85 3,453.00 631,393.08 3,585.00 755,254.11 2,715.00 |1,431,758.55
TRIMESTRE Il TRIMESTRE IV
JuLIO AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE
GA|VE Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado [ Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado
1 8 13,650.00 | 746,294.65 2,882.00 711,028.40 5,191.00 737,318.46 3,967.00 688,938.26 2,760.00 [1,524,812.32] 3,167.00 803,243.75

USUARIO:SEESTRADA
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REPUBLICA DE HONDURAS
SECRETARIA DE FINANZAS

ACTIVIDAD/OBRA:
Producto:
Unidad de Medida:

Objetivo Estratégico:

16-00-000-004

130 - SECRETARIA DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL

PRODUCCION DE PRODUCTOS POR CATEGORIA PROGRAMATICA

19 - Contratos de Nuevos Empleos por Hora elaborados

155 - CONTRATO

1 - Aumentar el acceso de la PEA al empleo ejercitado en ambientes laborales dignos y seguros, favoreciendo criterios de
equidad e inclusion laboral, con una adecuada formacion ocupacional para mejorar su productividad.

PERIODO: 2018

GESTION DE PROGRAMAS DE EMPLEO Y EMPLEABILIDAD

No Acumulable: N

Primario: N

IAFI

REP:R00826256
GESTION:2018

04/01/2019 01:05:49 p.m.

1 - Facilitar servicios para incrementar el acceso a oportunidades de empleo decente de la poblacién que promuevan su

Periodicidad: 6 - Mensual

Objetivo Operativo: inclusion laboral y social
TRIMESTRE | TRIMESTRE 2
ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO
GA|UE Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado
1 8 2,789.00 0.00 597.00 0.00 43.00 0.00 3,453.00 0.00 3,585.00 0.00 2,715.00 0.00
TRIMESTRE Il TRIMESTRE IV
JuLIO AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE
GA|VE Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado [ Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado
1 8 13,650.00 0.00 2,882.00 0.00 5,191.00 0.00 3,967.00 0.00 2,760.00 0.00 3,167.00 0.00
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REPUBLICA DE HONDURAS
SECRETARIA DE FINANZAS

ACTIVIDAD/OBRA:
Producto:
Unidad de Medida:

Objetivo Estratégico:

16-00-000-004

130 - SECRETARIA DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL

PRODUCCION DE PRODUCTOS POR CATEGORIA PROGRAMATICA

21 - Ley de Empleo por Hora Promocionada

127 - VISITA

PERIODO: 2018

GESTION DE PROGRAMAS DE EMPLEO Y EMPLEABILIDAD

No Acumulable: N

Primario: N

IAFI

REP:R00826256
GESTION:2018

04/01/2019 01:05:49 p.m.

1 - Aumentar el acceso de la PEA al empleo ejercitado en ambientes laborales dignos y seguros, favoreciendo criterios de
equidad e inclusion laboral, con una adecuada formacion ocupacional para mejorar su productividad.

1 - Facilitar servicios para incrementar el acceso a oportunidades de empleo decente de la poblacién que promuevan su

Periodicidad: 6 - Mensual

Objetivo Operativo: inclusion laboral y social
TRIMESTRE | TRIMESTRE 2
ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO
GA|UE Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado
1 8 819.00 0.00 906.00 0.00 775.00 0.00 693.00 0.00 758.00 0.00 833.00 0.00
TRIMESTRE Il TRIMESTRE IV
JuLIO AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE
GA|VE Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado [ Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado
1 8 827.00 0.00 1,038.00 0.00 865.00 0.00 866.00 0.00 1,002.00 0.00 697.00 0.00
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REPUBLICA DE HONDURAS
SECRETARIA DE FINANZAS

ACTIVIDAD/OBRA:
Producto:
Unidad de Medida:

Objetivo Estratégico:

16-00-000-004

130 - SECRETARIA DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL

PRODUCCION DE PRODUCTOS POR CATEGORIA PROGRAMATICA

PERIODO: 2018

28 - Visitas de Socializacion de la Ley Realizadas por los Promotores

127 - VISITA

GESTION DE PROGRAMAS DE EMPLEO Y EMPLEABILIDAD

No Acumulable: N

Primario: N

IAFI

REP:R00826256
GESTION:2018

04/01/2019 01:05:49 p.m.

1 - Aumentar el acceso de la PEA al empleo ejercitado en ambientes laborales dignos y seguros, favoreciendo criterios de
equidad e inclusion laboral, con una adecuada formacion ocupacional para mejorar su productividad.

1 - Facilitar servicios para incrementar el acceso a oportunidades de empleo decente de la poblacién que promuevan su

Periodicidad: 6 - Mensual

Objetivo Operativo: inclusion laboral y social
TRIMESTRE | TRIMESTRE 2
ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO
GA|UE Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado
1 8 819.00 0.00 906.00 0.00 775.00 0.00 693.00 0.00 758.00 0.00 833.00 0.00
TRIMESTRE Il TRIMESTRE IV
JuLIO AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE
GA|VE Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado [ Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado
1 8 827.00 0.00 1,038.00 0.00 865.00 0.00 866.00 0.00 1,002.00 0.00 697.00 0.00
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REPUBLICA DE HONDURAS
SECRETARIA DE FINANZAS

ACTIVIDAD/OBRA:
Producto:
Unidad de Medida:

Objetivo Estratégico:

16-00-000-004

130 - SECRETARIA DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL

PRODUCCION DE PRODUCTOS POR CATEGORIA PROGRAMATICA

PERIODO: 2018

29 - Personas Juridicas Registradas en el Programa de Empleo por Hora

80 - REGISTRO

GESTION DE PROGRAMAS DE EMPLEO Y EMPLEABILIDAD

No Acumulable: N

Primario: N

IAFI

REP:R00826256
GESTION:2018

04/01/2019 01:05:49 p.m.

1 - Aumentar el acceso de la PEA al empleo ejercitado en ambientes laborales dignos y seguros, favoreciendo criterios de
equidad e inclusion laboral, con una adecuada formacion ocupacional para mejorar su productividad.

1 - Facilitar servicios para incrementar el acceso a oportunidades de empleo decente de la poblacién que promuevan su

Periodicidad: 6 - Mensual

Objetivo Operativo: inclusion laboral y social
TRIMESTRE | TRIMESTRE 2
ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO
GA|UE Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado
1 8 57.00 0.00 64.00 0.00 51.00 0.00 43.00 0.00 61.00 0.00 103.00 0.00
TRIMESTRE Il TRIMESTRE IV
JuLIO AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE
GA|VE Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado [ Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado
1 8 43.00 0.00 63.00 0.00 65.00 0.00 48.00 0.00 79.00 0.00 33.00 0.00
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REPUBLICA DE HONDURAS
SECRETARIA DE FINANZAS

ACTIVIDAD/OBRA:
Producto:
Unidad de Medida:

Objetivo Estratégico:

16-00-000-004

130 - SECRETARIA DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL

PRODUCCION DE PRODUCTOS POR CATEGORIA PROGRAMATICA

PERIODO: 2018

GESTION DE PROGRAMAS DE EMPLEO Y EMPLEABILIDAD

30 - Visitas de Promocidn a las Empresas interesadas en el régimen de Empleo por Hora registradas.

127 - VISITA

No Acumulable: N

Primario: N

IAFI

REP:R00826256
GESTION:2018
04/01/2019 01:05:49 p.m.

Periodicidad: 6 - Mensual

1 - Aumentar el acceso de la PEA al empleo ejercitado en ambientes laborales dignos y seguros, favoreciendo criterios de
equidad e inclusion laboral, con una adecuada formacion ocupacional para mejorar su productividad.

1 - Facilitar servicios para incrementar el acceso a oportunidades de empleo decente de la poblacién que promuevan su

Objetivo Operativo: inclusion laboral y social
TRIMESTRE | TRIMESTRE 2
ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO
GA|UE Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado
1 8 57.00 0.00 64.00 0.00 51.00 0.00 43.00 0.00 61.00 0.00 103.00 0.00
TRIMESTRE Il TRIMESTRE IV
JuLIO AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE
GA|VE Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado [ Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado
1 8 43.00 0.00 63.00 0.00 65.00 0.00 48.00 0.00 79.00 0.00 33.00 0.00
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REPUBLICA DE HONDURAS
SECRETARIA DE FINANZAS

ACTIVIDAD/OBRA:
Producto:
Unidad de Medida:

Objetivo Estratégico:

16-00-000-004

130 - SECRETARIA DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL

PRODUCCION DE PRODUCTOS POR CATEGORIA PROGRAMATICA

31 - Recontrataciones de Empleo por Hora Registradas

80 - REGISTRO

PERIODO: 2018

GESTION DE PROGRAMAS DE EMPLEO Y EMPLEABILIDAD

No Acumulable: N

Primario: N

IAFI

REP:R00826256
GESTION:2018

04/01/2019 01:05:49 p.m.

1 - Aumentar el acceso de la PEA al empleo ejercitado en ambientes laborales dignos y seguros, favoreciendo criterios de
equidad e inclusion laboral, con una adecuada formacion ocupacional para mejorar su productividad.

1 - Facilitar servicios para incrementar el acceso a oportunidades de empleo decente de la poblacién que promuevan su

Periodicidad: 6 - Mensual

Objetivo Operativo: inclusion laboral y social
TRIMESTRE | TRIMESTRE 2
ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO
GA|UE Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado
1 8 4,396.00 0.00 7,932.00 0.00 11,421.00 0.00 3,700.00 0.00 4,200.00 0.00 2,133.00 0.00
TRIMESTRE Il TRIMESTRE IV
JuLIO AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE
GA|VE Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado [ Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado
1 8 1,299.00 0.00 5,001.00 0.00 7,005.00 0.00 13,193.00 0.00 8,520.00 0.00 10,978.00 0.00
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REPUBLICA DE HONDURAS
SECRETARIA DE FINANZAS

ACTIVIDAD/OBRA:
Producto:
Unidad de Medida:

Objetivo Estratégico:

16-00-000-004

130 - SECRETARIA DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL

PRODUCCION DE PRODUCTOS POR CATEGORIA PROGRAMATICA

32 - Recontrataciones de Empleo por Hora elaborados

80 - REGISTRO

PERIODO: 2018

GESTION DE PROGRAMAS DE EMPLEO Y EMPLEABILIDAD

No Acumulable: N

Primario: N

IAFI

REP:R00826256
GESTION:2018

04/01/2019 01:05:49 p.m.

1 - Aumentar el acceso de la PEA al empleo ejercitado en ambientes laborales dignos y seguros, favoreciendo criterios de
equidad e inclusion laboral, con una adecuada formacion ocupacional para mejorar su productividad.

1 - Facilitar servicios para incrementar el acceso a oportunidades de empleo decente de la poblacién que promuevan su

Periodicidad: 6 - Mensual

Objetivo Operativo: inclusion laboral y social
TRIMESTRE | TRIMESTRE 2
ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO
GA|UE Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado
1 8 4,396.00 0.00 7,932.00 0.00 11,421.00 0.00 3,700.00 0.00 4,200.00 0.00 2,133.00 0.00
TRIMESTRE Il TRIMESTRE IV
JuLIO AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE
GA|VE Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado [ Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado
1 8 1,299.00 0.00 5,001.00 0.00 7,005.00 0.00 13,193.00 0.00 8,520.00 0.00 10,978.00 0.00
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REPUBLICA DE HONDURAS
SECRETARIA DE FINANZAS

ACTIVIDAD/OBRA:
Producto:
Unidad de Medida:

Objetivo Estratégico:

16-00-000-005

20 - Servicios de orientacion laboral brindados del Programa Ciudad Muijer.

130 - SECRETARIA DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL

PRODUCCION DE PRODUCTOS POR CATEGORIA PROGRAMATICA

149 - INFORME

APOYO CIUDAD MUJER

PERIODO: 2018

No Acumulable: N

Primario: S

IAFI

REP:R00826256
GESTION:2018

04/01/2019 01:05:49 p.m.

1 - Aumentar el acceso de la PEA al empleo ejercitado en ambientes laborales dignos y seguros, favoreciendo criterios de
equidad e inclusion laboral, con una adecuada formacion ocupacional para mejorar su productividad.

1 - Facilitar servicios para incrementar el acceso a oportunidades de empleo decente de la poblacién que promuevan su

Periodicidad: 6 - Mensual

Objetivo Operativo: inclusion laboral y social
TRIMESTRE | TRIMESTRE 2
ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO
GA|UE Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado
1 8 1.00 38,346.39 1.00 45,741.38 1.00 40,653.88 1.00 36,385.77 1.00 36,902.44 1.00 65,403.44
TRIMESTRE Il TRIMESTRE IV
JuLIO AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE
GA|VE Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado [ Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado
1 8 1.00 38,194.11 1.00 51,622.44 1.00 36,902.44 1.00 46,619.94 1.00 69,081.60 1.00 35,710.40
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REPUBLICA DE HONDURAS
SECRETARIA DE FINANZAS

ACTIVIDAD/OBRA:
Producto:
Unidad de Medida:

Objetivo Estratégico:

16-00-000-005

130 - SECRETARIA DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL

PRODUCCION DE PRODUCTOS POR CATEGORIA PROGRAMATICA

APOYO CIUDAD MUJER

33 - Servicios de orientacion laboral brindados

149 - INFORME

PERIODO: 2018

No Acumulable: N

Primario: N

IAFI

REP:R00826256
GESTION:2018

04/01/2019 01:05:49 p.m.

1 - Aumentar el acceso de la PEA al empleo ejercitado en ambientes laborales dignos y seguros, favoreciendo criterios de
equidad e inclusion laboral, con una adecuada formacion ocupacional para mejorar su productividad.

1 - Facilitar servicios para incrementar el acceso a oportunidades de empleo decente de la poblacién que promuevan su

Periodicidad: 6 - Mensual

Objetivo Operativo: inclusion laboral y social
TRIMESTRE | TRIMESTRE 2
ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO
GA|UE Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado
1 8 1.00 0.00 1.00 0.00 1.00 0.00 1.00 0.00 1.00 0.00 1.00 0.00
TRIMESTRE Il TRIMESTRE IV
JuLIO AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE
GA|VE Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado [ Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado
1 8 1.00 0.00 1.00 0.00 1.00 0.00 1.00 0.00 1.00 0.00 1.00 0.00
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IAFI

130 - SECRETARIA DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL

REP:R00826256
GESTION:2018

PRODUCCION DE PRODUCTOS POR CATEGORIA PROGRAMATICA
04/01/2019 01:05:49 p.m.

REPUBLICA DE HONDURAS
SECRETARIA DE FINANZAS

PERIODO: 2018

PROGRAMA: 18 GENERACION DE OPORTUNIDADES DE EMPLEO "CON CHAMBA VIVIS MEJOR"

Producto: 1 - Empleos, pasantias y oportunidades para personas desempleadas y subempleados generados

Unidad de Medida: 390 - EMPLEO No Acumulable: N Primario: S Periodicidad: 4 - Trimestral

1 - Aumentar el acceso de la PEA al empleo ejercitado en ambientes laborales dignos y seguros, favoreciendo criterios de

Objetivo Estratégico: i ¢ d ) € ! ) S,
equidad e inclusion laboral, con una adecuada formacion ocupacional para mejorar su productividad.

Objetivo Operativo:

2 - Realizar servicios de intermediacidn y pasantias laborales para personas desempleadas o subempleadas.

TRIMESTRE | TRIMESTRE Il
ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO
GA| UE
Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado
3 | 10 0.00 13,932,437.2 1,120.00 20,1387,234.0
TRIMESTRE Il TRIMESTRE IV
G JULIO AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE
A | UE
Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado
3 | 10 1711.00 17,60%981.1 2.878.00 16,983,293.7
SUB-PROGRAMA: 18-00 -
PROYECTO: 18-00-000 -
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REPUBLICA DE HONDURAS
SECRETARIA DE FINANZAS

ACTIVIDAD/OBRA:
Producto:
Unidad de Medida:

Objetivo Estratégico:

18-00-000-002

130 - SECRETARIA DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL

PRODUCCION DE PRODUCTOS POR CATEGORIA PROGRAMATICA

PERIODO: 2018

GESTION DE OPORTUNIDADES A TRAVES DE COGESTORES

2 - Oportunidades de empleos y pasantias obtenidas a través de la gestion con cogestores, alcaldias y empresas.

390 - EMPLEO

1 - Aumentar el acceso de la PEA al empleo ejercitado en ambientes laborales dignos y seguros, favoreciendo criterios de
equidad e inclusion laboral, con una adecuada formacion ocupacional para mejorar su productividad.

No Acumulable: N

Primario: S

IAFI

REP:R00826256
GESTION:2018
04/01/2019 01:05:49 p.m.

Periodicidad: 4 - Trimestral

Objetivo Operativo: 2 - Realizar servicios de intermediacion y pasantias laborales para personas desempleadas o subempleadas.
TRIMESTRE | TRIMESTRE 2
ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO
GA|UE Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado
3 |10 0.00  [9,271,787.44 1,120.00 18'5072'428-9
TRIMESTRE Il TRIMESTRE IV
JuLIlo AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE
GA|VE Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado
3 | 10 1,711.00 15,8911,673.5 2.878.00 15,91%060.4
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REPUBLICA DE HONDURAS
SECRETARIA DE FINANZAS

ACTIVIDAD/OBRA:
Producto:
Unidad de Medida:

Objetivo Estratégico:

18-00-000-003

130 - SECRETARIA DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL

PRODUCCION DE PRODUCTOS POR CATEGORIA PROGRAMATICA

3 - Gestiones de supervisiones realizadas

390 - EMPLEO

1 - Aumentar el acceso de la PEA al empleo ejercitado en ambientes laborales dignos y seguros, favoreciendo criterios de
equidad e inclusion laboral, con una adecuada formacion ocupacional para mejorar su productividad.

PERIODO: 2018

CONTROL DE BENEFICIARIOS Y EMPRESAS PARTICIPANTES

No Acumulable: N

Primario: S

IAFI

REP:R00826256
GESTION:2018

04/01/2019 01:05:49 p.m.

Periodicidad: 4 - Trimestral

Objetivo Operativo: 2 - Realizar servicios de intermediacion y pasantias laborales para personas desempleadas o subempleadas.
TRIMESTRE | TRIMESTRE 2
ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO
GA|UE Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado
3 110 0.00 0.00 0.00 205,015.00
TRIMESTRE Il TRIMESTRE IV
JuLIlo AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE
GA|VE Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado
3110 0.00 496,747.75 11,172.00 64,421.00

USUARIO:SEESTRADA
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REPUBLICA DE HONDURAS
SECRETARIA DE FINANZAS

ACTIVIDAD/OBRA:
Producto:
Unidad de Medida:

Objetivo Estratégico:

18-00-000-004

130 - SECRETARIA DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL

PRODUCCION DE PRODUCTOS POR CATEGORIA PROGRAMATICA

4 - Gestiones de pagos realizados

595 - GESTION

1 - Aumentar el acceso de la PEA al empleo ejercitado en ambientes laborales dignos y seguros, favoreciendo criterios de
equidad e inclusion laboral, con una adecuada formacion ocupacional para mejorar su productividad.

PERIODO: 2018

No Acumulable: N

Primario: S

GESTION DE PAGOS DE INCENTIVOS, BENEFICIOS ECONOMICOS Y ESTIPENDIOS

IAFI

REP:R00826256
GESTION:2018
04/01/2019 01:05:49 p.m.

Periodicidad: 4 - Trimestral

Objetivo Operativo: 2 - Realizar servicios de intermediacion y pasantias laborales para personas desempleadas o subempleadas.
TRIMESTRE | TRIMESTRE 2
ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO
GA|UE Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado
3 110 0.00 0.00 0.00 937,451.88
TRIMESTRE Il TRIMESTRE IV
JuLIlo AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE
GA|VE Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado
3110 0.00 624,999.31 24,101.00 | 638,264.66
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REPUBLICA DE HONDURAS
SECRETARIA DE FINANZAS

PROGRAMA:

Producto:

Unidad de Medida:

Objetivo Estratégico:

19

130 - SECRETARIA DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL

PRODUCCION DE PRODUCTOS POR CATEGORIA PROGRAMATICA

PERIODO: 2018

PROGRAMA NACIONAL DE EMPLEO Y OPORTUNIDADES

1 - Instituciones hondurefas que participan en la promocion de empleo en forma conjunta, fortalecidas.

149 - INFORME

No Acumulable: N

Primario: S

equidad e inclusion laboral, con una adecuada formacion ocupacional para mejorar su productividad.

IAFI

REP:R00826256
GESTION:2018
04/01/2019 01:05:49 p.m.

Periodicidad: 6 - Mensual

1 - Aumentar el acceso de la PEA al empleo ejercitado en ambientes laborales dignos y seguros, favoreciendo criterios de

Objetivo Operativo: 3 - Elevar las capacidades institucionales para la promocion del empleo decente a nivel nacional y local.
TRIMESTRE | TRIMESTRE I
ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO
CAIVE Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado
2 |15 100 | 469,985.30 1.00 855,177.20 100 | 486,191.70 1.00 434,645.56 1.00 43,501.00 1.00 13'09%569-6
TRIMESTRE Il TRIMESTRE IV
JULIO AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE
GA|UE Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado
2 15| 100 | 99823236 100 [479405928 g0  [38.0404428/ 400 303774760 100 | 362,179.18 100 | 351,905.38
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IAFI

130 - SECRETARIA DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL

REP:R00826256
GESTION:2018

PRODUCCION DE PRODUCTOS POR CATEGORIA PROGRAMATICA
04/01/2019 01:05:49 p.m.

PERIODO: 2018

REPUBLICA DE HONDURAS
SECRETARIA DE FINANZAS

PROGRAMA: 19 PROGRAMA NACIONAL DE EMPLEO Y OPORTUNIDADES

Producto: 1 - Instituciones hondurefas que participan en la promocion de empleo en forma conjunta, fortalecidas.

149 - INFORME No Acumulable: N Primario: S Periodicidad: 6 - Mensual

1 - Aumentar el acceso de la PEA al empleo ejercitado en ambientes laborales dignos y seguros, favoreciendo criterios de
equidad e inclusion laboral, con una adecuada formacion ocupacional para mejorar su productividad.

Unidad de Medida:

Objetivo Estratégico:

Objetivo Operativo: 3 - Elevar las capacidades institucionales para la promocion del empleo decente a nivel nacional y local.
TRIMESTRE | TRIMESTRE II
ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO
GA| UE
Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado
1 23 1.00 0.00 1.00 0.00 1.00 0.00 1.00 0.00 1.00 14,657.05 1.00 17,369.55
TRIMESTRE llI TRIMESTRE IV
JULIO AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE
GA| UE
Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado
1 23 1.00 17,498.72 1.00 19,633.05 1.00 18,459.11 1.00 16,207.05 1.00 47,739.36 1.00 26,652.75
SUB-PROGRAMA: 19-00 -
PROYECTO: 19-00-000 -
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REPUBLICA DE HONDURAS
SECRETARIA DE FINANZAS

ACTIVIDAD/OBRA:
Producto:
Unidad de Medida:

Objetivo Estratégico:

IAFI

130 - SECRETARIA DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL

REP:R00826256
GESTION:2018
04/01/2019 01:05:49 p.m.

PRODUCCION DE PRODUCTOS POR CATEGORIA PROGRAMATICA
PERIODO: 2018

19-00-000-001 GESTION DE PROGRAMAS Y POLITICAS SECTORIALES / NACIONALES

3 - Generacion de empleo y oportunidades por iniciativas de infraestructura, apoyo social, habilitacion y empleabilidad

149 - INFORME No Acumulable: N Primario: S Periodicidad: 6 - Mensual

1 - Aumentar el acceso de la PEA al empleo ejercitado en ambientes laborales dignos y seguros, favoreciendo criterios de

equidad e inclusion laboral, con una adecuada formacion ocupacional para mejorar su productividad.

Objetivo Operativo: 4 - Establecer alianzas estratégicas con las instituciones nacionales que participan en la promocion del empleo.
TRIMESTRE | TRIMESTRE 2
ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO
GA|UE Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado [ Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado
1123 2.00 0.00 2.00 0.00 2.00 0.00 2.00 0.00 2.00 0.00 2.00 0.00
TRIMESTRE llI TRIMESTRE IV
JuLio AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE
GA|UE Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado
1 23 2.00 0.00 2.00 3,326.00 2.00 2,252.06 2.00 0.00 2.00 21,328.14 2.00 11,152.75
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REPUBLICA DE HONDURAS
SECRETARIA DE FINANZAS

ACTIVIDAD/OBRA:

Producto:
Unidad de Medida:

Objetivo Estratégico:

19-00-000-001

130 - SECRETARIA DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL

PRODUCCION DE PRODUCTOS POR CATEGORIA PROGRAMATICA

PERIODO: 2018

GESTION DE PROGRAMAS Y POLITICAS SECTORIALES / NACIONALES

IAFI

REP:R00826256
GESTION:2018

04/01/2019 01:05:49 p.m.

3 - Generacion de empleo y oportunidades por iniciativas de infraestructura, apoyo social, habilitacion y empleabilidad

149 - INFORME

1 - Aumentar el acceso de la PEA al empleo ejercitado en ambientes laborales dignos y seguros, favoreciendo criterios de
equidad e inclusion laboral, con una adecuada formacion ocupacional para mejorar su productividad.

No Acumulable: N

Primario: S

Periodicidad: 6 - Mensual

Objetivo Operativo: 4 - Establecer alianzas estratégicas con las instituciones nacionales que participan en la promocion del empleo.
TRIMESTRE | TRIMESTRE 2
ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO
GA|UE Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado [ Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado
2 |15 1.00 0.00 1.00 0.00 1.00 0.00
TRIMESTRE llI TRIMESTRE IV
JuLio AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE
GA|UE Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado
2 |15 1.00 0.00 1.00 0.00 1.00 0.00 1.00 0.00 1.00 0.00 1.00 0.00
PROYECTO: 19-00-001 FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL DE EMPLEO DECENTE Y OPORTUNIDADES DE EMPLEO PARA

JOVENES EN HONDURAS (EURO+LABOR)
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IAFI

130 - SECRETARIA DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL

REP:R00826256
GESTION:2018

PRODUCCION DE PRODUCTOS POR CATEGORIA PROGRAMATICA
04/01/2019 01:05:49 p.m.

PERIODO: 2018

REPUBLICA DE HONDURAS
SECRETARIA DE FINANZAS

Producto: 2 - Instituciones hondurefias que participan en la promocion de empleo en forma conjunta, fortalecidas.
Unidad de Medida: 149 - INFORME No Acumulable: S Primario: S Periodicidad: 6 - Mensual
Objetivo Estratégico: 1 - Aumentar el acceso de la PEA al empleo ejercitado en ambientes laborales dignos y seguros, favoreciendo criterios de
equidad e inclusion laboral, con una adecuada formacion ocupacional para mejorar su productividad.
Objetivo Operativo: 3 - Elevar las capacidades institucionales para la promocion del empleo decente a nivel nacional y local.
TRIMESTRE | TRIMESTRE 2
G ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO
A | UE
Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado
2 |15 100 | 469,985.30 1.00 855,177.20 100 | 486,191.70 100 | 434,645.56 1.00 43,501.00 1.00 13’093;569-6
TRIMESTRE Il TRIMESTRE IV
G JULIO AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE
A | UE
Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado
2 |15 1.00 998,232.36 1.00 47’94%5925 1.00 38'04%442-6 1.00  |3,037,747.60|  1.00 362,179.18 1.00 351,905.38

USUARIO:SEESTRADA

Pagina 70 de 87



REPUBLICA DE HONDURAS
SECRETARIA DE FINANZAS

ACTIVIDAD/OBRA:
Producto:
Unidad de Medida:

Objetivo Estratégico:

19-00-001-001

130 - SECRETARIA DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL

PRODUCCION DE PRODUCTOS POR CATEGORIA PROGRAMATICA
PERIODO: 2018

7 - Propuesta del marco de accion conjunta entregada a la STSS.

149 - INFORME

No Acumulable: N

Primario: S

Marco de accién conjunta para abordar y resolver los problemas de empleo

IAFI

REP:R00826256
GESTION:2018
04/01/2019 01:05:49 p.m.

Periodicidad: 6 - Mensual

1 - Aumentar el acceso de la PEA al empleo ejercitado en ambientes laborales dignos y seguros, favoreciendo criterios de
equidad e inclusion laboral, con una adecuada formacion ocupacional para mejorar su productividad.

Objetivo Operativo: 3 - Elevar las capacidades institucionales para la promocion del empleo decente a nivel nacional y local.
TRIMESTRE | TRIMESTRE 2
ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO
GA|UE Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado [ Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado
2 |15 1.00 0.00 1.00 65,743.34 1.00 0.00 1.00 0.00 1.00 0.00 1.00 484,141.56
TRIMESTRE llI TRIMESTRE IV
JuLio AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE
GA|UE Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado
2 |15 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 110,855.00 0.00 181,515.86 0.00 0.00 0.00 0.00
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REPUBLICA DE HONDURAS
SECRETARIA DE FINANZAS

ACTIVIDAD/OBRA:
Producto:
Unidad de Medida:

Objetivo Estratégico:

19-00-001-001

130 - SECRETARIA DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL

PRODUCCION DE PRODUCTOS POR CATEGORIA PROGRAMATICA
PERIODO: 2018

20 - Propuesta del marco de accién conjunta elaborada

149 - INFORME

No Acumulable: N

Primario: N

Marco de accién conjunta para abordar y resolver los problemas de empleo

IAFI

REP:R00826256
GESTION:2018
04/01/2019 01:05:49 p.m.

Periodicidad: 6 - Mensual

1 - Aumentar el acceso de la PEA al empleo ejercitado en ambientes laborales dignos y seguros, favoreciendo criterios de
equidad e inclusion laboral, con una adecuada formacion ocupacional para mejorar su productividad.

Objetivo Operativo: 3 - Elevar las capacidades institucionales para la promocion del empleo decente a nivel nacional y local.
TRIMESTRE | TRIMESTRE 2
ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO
GA|UE Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado [ Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado
2 |15 1.00 0.00 1.00 0.00 1.00 0.00 1.00 0.00 1.00 0.00 1.00 0.00
TRIMESTRE llI TRIMESTRE IV
JuLio AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE
GA|UE Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado
2 |15 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
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REPUBLICA DE HONDURAS
SECRETARIA DE FINANZAS

ACTIVIDAD/OBRA:

Producto:
Unidad de Medida:

Objetivo Estratégico:

19-00-001-002

130 - SECRETARIA DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL

PRODUCCION DE PRODUCTOS POR CATEGORIA PROGRAMATICA

PERIODO: 2018

del empleo decente

3 - Proceso de accidn conjunta del modelo de servicios de empleo y oportunidades implementado

149 - INFORME

1 - Aumentar el acceso de la PEA al empleo ejercitado en ambientes laborales dignos y seguros, favoreciendo criterios de
equidad e inclusion laboral, con una adecuada formacion ocupacional para mejorar su productividad.

No Acumulable: N

Primario: S

IAFI

REP:R00826256
GESTION:2018
04/01/2019 01:05:49 p.m.

Fortalecimiento institucional de la STSS en intermediacion y regulacion del trabajo para la promocion

Periodicidad: 6 - Mensual

Objetivo Operativo: 3 - Elevar las capacidades institucionales para la promocion del empleo decente a nivel nacional y local.
TRIMESTRE | TRIMESTRE 2
ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO
GA|UE Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado
2 |15 1.00 0.00 1.00 120,345.11 1.00 0.00 1.00 0.00 1.00 0.00 1.00 380,326.13
TRIMESTRE Il TRIMESTRE IV
JULIO AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE
GA|VE Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado
2 |15 1.00 106,600.00 1.00 15,787.60 1.00 162,682.00 1.00 106,600.00 1.00 0.00 1.00 0.00

USUARIO:SEESTRADA

Pagina 73 de 87



REPUBLICA DE HONDURAS
SECRETARIA DE FINANZAS

ACTIVIDAD/OBRA:

Producto:
Unidad de Medida:

Objetivo Estratégico:

IAFI

130 - SECRETARIA DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL

REP:R00826256
GESTION:2018
04/01/2019 01:05:49 p.m.

PRODUCCION DE PRODUCTOS POR CATEGORIA PROGRAMATICA
PERIODO: 2018

Fortalecimiento institucional de la STSS en intermediacion y regulacion del trabajo para la promocion
del empleo decente

19-00-001-002

10 - Disefo del modelo de servicios de empleo y oportunidades

149 - INFORME No Acumulable: N Primario: N Periodicidad: 6 - Mensual

1 - Aumentar el acceso de la PEA al empleo ejercitado en ambientes laborales dignos y seguros, favoreciendo criterios de

equidad e inclusion laboral, con una adecuada formacion ocupacional para mejorar su productividad.

Objetivo Operativo: 3 - Elevar las capacidades institucionales para la promocion del empleo decente a nivel nacional y local.
TRIMESTRE | TRIMESTRE 2
ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO
GA|UE Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado
2 |15 1.00 0.00 1.00 0.00 1.00 0.00 1.00 0.00 1.00 0.00 1.00 0.00
TRIMESTRE Il TRIMESTRE IV
JULIO AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE
GA|VE Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado
2 |15 1.00 0.00 1.00 0.00 1.00 0.00 1.00 0.00 1.00 0.00 1.00 0.00
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REPUBLICA DE HONDURAS
SECRETARIA DE FINANZAS

ACTIVIDAD/OBRA:

Producto:
Unidad de Medida:

Objetivo Estratégico:

19-00-001-002

130 - SECRETARIA DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL

PRODUCCION DE PRODUCTOS POR CATEGORIA PROGRAMATICA

PERIODO: 2018

del empleo decente

11 - Implementacion del modelo de servicios de empleo y oportunidades

149 - INFORME

1 - Aumentar el acceso de la PEA al empleo ejercitado en ambientes laborales dignos y seguros, favoreciendo criterios de
equidad e inclusion laboral, con una adecuada formacion ocupacional para mejorar su productividad.

No Acumulable: N

Primario: N

IAFI

REP:R00826256
GESTION:2018
04/01/2019 01:05:49 p.m.

Fortalecimiento institucional de la STSS en intermediacion y regulacion del trabajo para la promocion

Periodicidad: 6 - Mensual

Objetivo Operativo: 3 - Elevar las capacidades institucionales para la promocion del empleo decente a nivel nacional y local.
TRIMESTRE | TRIMESTRE 2
ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO
GA|UE Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado
2 |15 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00 0.00 1.00 0.00
TRIMESTRE Il TRIMESTRE IV
JULIO AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE
GA|VE Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado
2 |15 1.00 0.00 1.00 0.00 1.00 0.00 1.00 0.00 1.00 0.00 1.00 0.00
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REPUBLICA DE HONDURAS
SECRETARIA DE FINANZAS

ACTIVIDAD/OBRA:

Producto:
Unidad de Medida:

Objetivo Estratégico:

IAFI

130 - SECRETARIA DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL

REP:R00826256
GESTION:2018
04/01/2019 01:05:49 p.m.

PRODUCCION DE PRODUCTOS POR CATEGORIA PROGRAMATICA
PERIODO: 2018

Fortalecimiento institucional de la STSS en intermediacion y regulacion del trabajo para la promocion
del empleo decente

19-00-001-002

12 - Gestiones de apoyo para la reforma curricular de formacién

149 - INFORME No Acumulable: N Primario: N Periodicidad: 6 - Mensual

1 - Aumentar el acceso de la PEA al empleo ejercitado en ambientes laborales dignos y seguros, favoreciendo criterios de

equidad e inclusion laboral, con una adecuada formacion ocupacional para mejorar su productividad.

Objetivo Operativo: 3 - Elevar las capacidades institucionales para la promocion del empleo decente a nivel nacional y local.
TRIMESTRE | TRIMESTRE 2
ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO
GA|UE Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado
2 |15 1.00 0.00 1.00 0.00 1.00 0.00 1.00 0.00 1.00 0.00 1.00 0.00
TRIMESTRE Il TRIMESTRE IV
JULIO AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE
GA|VE Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado
2 |15 1.00 0.00 1.00 0.00 1.00 0.00 1.00 0.00 1.00 0.00 1.00 0.00
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REPUBLICA DE HONDURAS
SECRETARIA DE FINANZAS

ACTIVIDAD/OBRA:
Producto:
Unidad de Medida:

Objetivo Estratégico:

19-00-001-003

130 - SECRETARIA DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL

PRODUCCION DE PRODUCTOS POR CATEGORIA PROGRAMATICA

PERIODO: 2018

Politicas Activas de Empleo decente y productivo en municipios

4 - Politicas activas de empleo decente y productivo en municipios, formuladas, socializadas e implementadas.

149 - INFORME

No Acumulable: N

Primario: S

IAFI

REP:R00826256
GESTION:2018

04/01/2019 01:05:49 p.m.

1 - Aumentar el acceso de la PEA al empleo ejercitado en ambientes laborales dignos y seguros, favoreciendo criterios de
equidad e inclusion laboral, con una adecuada formacion ocupacional para mejorar su productividad.

Periodicidad: 6 - Mensual

Objetivo Operativo: 3 - Elevar las capacidades institucionales para la promocion del empleo decente a nivel nacional y local.
TRIMESTRE | TRIMESTRE 2
ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO
GA|UE Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado [ Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado
2 |15 0.00 0.00 0.00 51,5623.34 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00 942,298.58
TRIMESTRE llI TRIMESTRE IV
JuLio AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE
GA|UE Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado
2 |15 0.00 106,600.00 1.00 0.00 0.00 53,300.00 0.00 131,561.36 0.00 0.00 1.00 0.00

USUARIO:SEESTRADA
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REPUBLICA DE HONDURAS
SECRETARIA DE FINANZAS

ACTIVIDAD/OBRA:
Producto:
Unidad de Medida:

Objetivo Estratégico:

19-00-001-003

130 - SECRETARIA DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL

PRODUCCION DE PRODUCTOS POR CATEGORIA PROGRAMATICA

13 - Aperturadas oficinas nuevas del SENAEH

103 - OFICINA

1 - Aumentar el acceso de la PEA al empleo ejercitado en ambientes laborales dignos y seguros, favoreciendo criterios de
equidad e inclusion laboral, con una adecuada formacion ocupacional para mejorar su productividad.

PERIODO: 2018

Politicas Activas de Empleo decente y productivo en municipios

No Acumulable: N

Primario: N

IAFI

REP:R00826256
GESTION:2018

04/01/2019 01:05:49 p.m.

Periodicidad: 6 - Mensual

Objetivo Operativo: 3 - Elevar las capacidades institucionales para la promocion del empleo decente a nivel nacional y local.
TRIMESTRE | TRIMESTRE 2
ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO
GA|UE Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado [ Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado
2 |15 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
TRIMESTRE llI TRIMESTRE IV
JuLio AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE
GA|UE Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado
2 |15 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 8.00 0.00

USUARIO:SEESTRADA
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REPUBLICA DE HONDURAS
SECRETARIA DE FINANZAS

ACTIVIDAD/OBRA:
Producto:
Unidad de Medida:

Objetivo Estratégico:

19-00-001-003

130 - SECRETARIA DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL

PRODUCCION DE PRODUCTOS POR CATEGORIA PROGRAMATICA

PERIODO: 2018

Politicas Activas de Empleo decente y productivo en municipios

14 - Personal SENAEH vy actores locales clave de 7 oficinas ya existentes sensibilizados y capacitados

70 - PARTICIPANTE

1 - Aumentar el acceso de la PEA al empleo ejercitado en ambientes laborales dignos y seguros, favoreciendo criterios de
equidad e inclusion laboral, con una adecuada formacion ocupacional para mejorar su productividad.

No Acumulable: N

Primario: N

IAFI

REP:R00826256
GESTION:2018

04/01/2019 01:05:49 p.m.

Periodicidad: 6 - Mensual

Objetivo Operativo: 3 - Elevar las capacidades institucionales para la promocion del empleo decente a nivel nacional y local.
TRIMESTRE | TRIMESTRE 2
ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO
GA|UE Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado [ Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado
2 |15 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
TRIMESTRE llI TRIMESTRE IV
JuLio AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE
GA|UE Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado
2 |15 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 8.00 0.00

USUARIO:SEESTRADA

Pagina 79 de 87



REPUBLICA DE HONDURAS
SECRETARIA DE FINANZAS

ACTIVIDAD/OBRA:

Producto:
Unidad de Medida:

Objetivo Estratégico:

19-00-001-004

130 - SECRETARIA DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL

PRODUCCION DE PRODUCTOS POR CATEGORIA PROGRAMATICA

PERIODO: 2018

seguridad social

Integracion e interconexion de sistemas de informacion en temas de empleo, produccion y

5 - Sistemas de informacion en temas de empleo, produccion y seguridad social, interconectados e integrados

149 - INFORME

1 - Aumentar el acceso de la PEA al empleo ejercitado en ambientes laborales dignos y seguros, favoreciendo criterios de
equidad e inclusion laboral, con una adecuada formacion ocupacional para mejorar su productividad.

No Acumulable: N

Primario: S

IAFI

REP:R00826256
GESTION:2018
04/01/2019 01:05:49 p.m.

Periodicidad: 6 - Mensual

Objetivo Operativo: 3 - Elevar las capacidades institucionales para la promocion del empleo decente a nivel nacional y local.
TRIMESTRE | TRIMESTRE 2
ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO
GA|UE Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado
2 |15 1.00 0.00 1.00 51,5623.34 1.00 0.00 1.00 0.00 1.00 0.00 1.00 1,634,921.16
TRIMESTRE Il TRIMESTRE IV
JULIO AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE
GA|VE Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado
2 |15 1.00 106,600.00 1.00 0.00 1.00 68,250.00 1.00 1,930,007.25 1.00 0.00 1.00 0.00
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REPUBLICA DE HONDURAS
SECRETARIA DE FINANZAS

ACTIVIDAD/OBRA:

Producto:
Unidad de Medida:

Objetivo Estratégico:

19-00-001-004

130 - SECRETARIA DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL

PRODUCCION DE PRODUCTOS POR CATEGORIA PROGRAMATICA

PERIODO: 2018

seguridad social

15 - Documento conceptual e informatico del sistema y protocolo de actuacion.

149 - INFORME

1 - Aumentar el acceso de la PEA al empleo ejercitado en ambientes laborales dignos y seguros, favoreciendo criterios de
equidad e inclusion laboral, con una adecuada formacion ocupacional para mejorar su productividad.

No Acumulable: N

Primario: N

Integracion e interconexion de sistemas de informacion en temas de empleo, produccion y

IAFI

REP:R00826256
GESTION:2018
04/01/2019 01:05:49 p.m.

Periodicidad: 6 - Mensual

Objetivo Operativo: 3 - Elevar las capacidades institucionales para la promocion del empleo decente a nivel nacional y local.
TRIMESTRE | TRIMESTRE 2
ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO
GA|UE Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado
2 |15 1.00 0.00 1.00 0.00 1.00 0.00 1.00 0.00 1.00 0.00 1.00 0.00
TRIMESTRE Il TRIMESTRE IV
JULIO AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE
GA|VE Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado
2 |15 1.00 0.00 1.00 0.00 1.00 0.00 1.00 0.00 1.00 0.00 1.00 0.00

USUARIO:SEESTRADA
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REPUBLICA DE HONDURAS
SECRETARIA DE FINANZAS

ACTIVIDAD/OBRA:

Producto:
Unidad de Medida:

Objetivo Estratégico:

19-00-001-004

130 - SECRETARIA DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL

PRODUCCION DE PRODUCTOS POR CATEGORIA PROGRAMATICA

PERIODO: 2018

seguridad social

16 - Implementacion del sistema

149 - INFORME

1 - Aumentar el acceso de la PEA al empleo ejercitado en ambientes laborales dignos y seguros, favoreciendo criterios de
equidad e inclusion laboral, con una adecuada formacion ocupacional para mejorar su productividad.

No Acumulable: N

Primario: N

Integracion e interconexion de sistemas de informacion en temas de empleo, produccion y

IAFI

REP:R00826256
GESTION:2018
04/01/2019 01:05:49 p.m.

Periodicidad: 6 - Mensual

Objetivo Operativo: 3 - Elevar las capacidades institucionales para la promocion del empleo decente a nivel nacional y local.
TRIMESTRE | TRIMESTRE 2
ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO
GA|UE Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado
2 |15 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
TRIMESTRE Il TRIMESTRE IV
JULIO AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE
GA|VE Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado
2 |15 1.00 0.00 1.00 0.00 1.00 0.00 1.00 0.00 1.00 0.00 1.00 0.00

USUARIO:SEESTRADA
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REPUBLICA DE HONDURAS
SECRETARIA DE FINANZAS

ACTIVIDAD/OBRA:

Producto:
Unidad de Medida:

Objetivo Estratégico:

19-00-001-005

130 - SECRETARIA DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL

PRODUCCION DE PRODUCTOS POR CATEGORIA PROGRAMATICA

sociedad

PERIODO: 2018

6 - Jovenes migrantes retornados en formacion vocacional para su reinsercion en la sociedad remitidos.

149 - INFORME

1 - Aumentar el acceso de la PEA al empleo ejercitado en ambientes laborales dignos y seguros, favoreciendo criterios de
equidad e inclusion laboral, con una adecuada formacion ocupacional para mejorar su productividad.

No Acumulable: N

Primario: S

IAFI

REP:R00826256
GESTION:2018
04/01/2019 01:05:49 p.m.

Jovenes migrantes retornados fortalecidos en formacion vocacional para su reinsercion en la

Periodicidad: 6 - Mensual

Objetivo Operativo: 3 - Elevar las capacidades institucionales para la promocion del empleo decente a nivel nacional y local.
TRIMESTRE | TRIMESTRE 2
ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO
GA|UE Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado
2 |15 1.00 0.00 1.00 0.00 1.00 0.00 1.00 0.00 1.00 0.00 1.00 8,325,589.00
TRIMESTRE Il TRIMESTRE IV
JULIO AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE
GA|VE Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado
2 |15 1.00 0.00 1.00 9,694,927.00 1.00 0.00 1.00 0.00 1.00 0.00 1.00 0.00
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REPUBLICA DE HONDURAS
SECRETARIA DE FINANZAS

ACTIVIDAD/OBRA:

Producto:
Unidad de Medida:

Objetivo Estratégico:

19-00-001-005

130 - SECRETARIA DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL

PRODUCCION DE PRODUCTOS POR CATEGORIA PROGRAMATICA

sociedad

PERIODO: 2018

IAFI

REP:R00826256
GESTION:2018
04/01/2019 01:05:49 p.m.

Jovenes migrantes retornados fortalecidos en formacion vocacional para su reinsercion en la

17 - Sistema local de atencidn integral a nifios, adolescentes y jovenes migrantes con énfasis en retornados elaborado.

149 - INFORME

1 - Aumentar el acceso de la PEA al empleo ejercitado en ambientes laborales dignos y seguros, favoreciendo criterios de
equidad e inclusion laboral, con una adecuada formacion ocupacional para mejorar su productividad.

No Acumulable: N

Primario: N

Periodicidad: 6 - Mensual

Objetivo Operativo: 3 - Elevar las capacidades institucionales para la promocion del empleo decente a nivel nacional y local.
TRIMESTRE | TRIMESTRE 2
ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO
GA|UE Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado
2 |15 1.00 0.00 1.00 0.00 1.00 0.00 1.00 0.00 1.00 0.00 1.00 0.00
TRIMESTRE Il TRIMESTRE IV
JULIO AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE
GA|VE Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado
2 |15 1.00 0.00 1.00 0.00 1.00 0.00 1.00 0.00 1.00 0.00 1.00 0.00

USUARIO:SEESTRADA
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REPUBLICA DE HONDURAS
SECRETARIA DE FINANZAS

ACTIVIDAD/OBRA:

Producto:
Unidad de Medida:

Objetivo Estratégico:

19-00-001-005

130 - SECRETARIA DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL

PRODUCCION DE PRODUCTOS POR CATEGORIA PROGRAMATICA

sociedad

PERIODO: 2018

18 - Sistema de informacion nacional sobre migracion funcionando

149 - INFORME

1 - Aumentar el acceso de la PEA al empleo ejercitado en ambientes laborales dignos y seguros, favoreciendo criterios de
equidad e inclusion laboral, con una adecuada formacion ocupacional para mejorar su productividad.

No Acumulable: N

Primario: N

IAFI

REP:R00826256
GESTION:2018
04/01/2019 01:05:49 p.m.

Jovenes migrantes retornados fortalecidos en formacion vocacional para su reinsercion en la

Periodicidad: 6 - Mensual

Objetivo Operativo: 3 - Elevar las capacidades institucionales para la promocion del empleo decente a nivel nacional y local.
TRIMESTRE | TRIMESTRE 2
ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO
GA|UE Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado
2 |15 1.00 0.00 1.00 0.00 1.00 0.00 1.00 0.00 1.00 0.00 1.00 0.00
TRIMESTRE Il TRIMESTRE IV
JULIO AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE
GA|VE Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado
2 |15 1.00 0.00 1.00 0.00 1.00 0.00 1.00 0.00 1.00 0.00 1.00 0.00

USUARIO:SEESTRADA
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REPUBLICA DE HONDURAS
SECRETARIA DE FINANZAS

ACTIVIDAD/OBRA:

Producto:
Unidad de Medida:

Objetivo Estratégico:

19-00-001-005

130 - SECRETARIA DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL

PRODUCCION DE PRODUCTOS POR CATEGORIA PROGRAMATICA

sociedad

PERIODO: 2018

19 - Oferta educativa y de capacitacién en Comayagua con un enfoque de competencias laborales desarrollada.

149 - INFORME

1 - Aumentar el acceso de la PEA al empleo ejercitado en ambientes laborales dignos y seguros, favoreciendo criterios de
equidad e inclusion laboral, con una adecuada formacion ocupacional para mejorar su productividad.

No Acumulable: N

Primario: N

IAFI

REP:R00826256
GESTION:2018
04/01/2019 01:05:49 p.m.

Jovenes migrantes retornados fortalecidos en formacion vocacional para su reinsercion en la

Periodicidad: 6 - Mensual

Objetivo Operativo: 3 - Elevar las capacidades institucionales para la promocion del empleo decente a nivel nacional y local.
TRIMESTRE | TRIMESTRE 2
ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO
GA|UE Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado
2 |15 1.00 0.00 1.00 0.00 1.00 0.00 1.00 0.00 1.00 0.00 1.00 0.00
TRIMESTRE Il TRIMESTRE IV
JULIO AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE
GA|VE Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado
2 |15 1.00 0.00 1.00 0.00 1.00 0.00 1.00 0.00 1.00 0.00 1.00 0.00

USUARIO:SEESTRADA
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REPUBLICA DE HONDURAS
SECRETARIA DE FINANZAS

ACTIVIDAD/OBRA:
Producto:
Unidad de Medida:

Objetivo Estratégico:

19-00-001-007

130 - SECRETARIA DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL

PRODUCCION DE PRODUCTOS POR CATEGORIA PROGRAMATICA
PERIODO: 2018

MONITOREO Y ASISTENCIA TECNICA

22 - Monitoreo, evaluacion y asistencias técnicas.

149 - INFORME

No Acumulable: N

Primario: S

IAFI

REP:R00826256
GESTION:2018
04/01/2019 01:05:49 p.m.

Periodicidad: 6 - Mensual

1 - Aumentar el acceso de la PEA al empleo ejercitado en ambientes laborales dignos y seguros, favoreciendo criterios de
equidad e inclusion laboral, con una adecuada formacion ocupacional para mejorar su productividad.

Objetivo Operativo: 3 - Elevar las capacidades institucionales para la promocion del empleo decente a nivel nacional y local.
TRIMESTRE | TRIMESTRE 2
ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO
GA|UE Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado
2 |15
TRIMESTRE Il TRIMESTRE IV
JuLIlo AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE
GA|VE Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado | Cantidad | Ejecutado
2 15 1.00 37’06%’253-0 1.00 37'2710’2640 1.00 0.00 1.00 0.00 1.00 0.00
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