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INTRODUCCION

Honduras es un Estado de Derecho en donde los funcionarios publicos somos depositarios de la
autoridad, responsables legalmente por su conducta oficial, sujetos a la Ley que tenemos la
obligacién de cumplir las funciones con eficiencia, ética y responsabilidad, en el marco de la
naturaleza institucional y la administracion basada en resultado — cadena de valor publico.

La transparencia y la rendicion de cuentas son garantias para un mejor desempefio del servidor
publico y del gobierno en general, y también, se vuelven necesarias para el desarrollo institucional,
la efectividad del sistema de gobierno, respeto a los y las ciudadanos/as y el fortalecimiento
democratico en el pais.

El presente informe se vuelve una ventana de los productos entregados a nuestros usuarios (los/as
jovenes 12-30 afios) y las actividades desarrolladas en diciembre del afio 2018, desde la Direccién
Técnica.

Este documento se presenta a la vez como instrumento, de consulta para garantizar el derecho
que tienen los ciudadanos a participar en la gestion de los asuntos publicos; ejercicio de lograr la
eficiencia de los recursos del Estado; hacer efectiva la transparencia en el ejercicio de las funciones
publicas, combatir la corrupcién y la ilegalidad de los actos del Estado; y hacer efectivo el
cumplimiento de la rendicion de cuentas por parte de las entidades y servidores publicos.



OBIJETIVOS

Presentar los productos entregados, y las actividades que conllevan los mismos por parte del
Direccion Técnica del Instituto Nacional de la Juventud diciembre 2018, en el marco de la Cadena

de Valor Publico, Plan Estratégico Institucional (PEl) y Plan Operativo Anual (POA)
Conocer los productos y actividades alternativas que se han entregado y desarrollado desde la

Direccion Técnica del INJ respectivamente al margen de los PEl y POA por mandato presidencial o
apoyo a otras Secretarias de Estado y/o necesidades de nuestros usuarios.

INSTITUTO NACIONAL DE LA JUVENTUD

MISION

Somos la institucion del Estado que Rectora la Politica Nacional de Juventud, coordina y articula
los programas de formacién y participacién de la poblacién juvenil para su desarrollo integral e
incorporacion plena al desarrollo sostenible de la nacién.

VISION

Al afio 2022 ser la Institucion del Estado con liderazgo y posicionamiento nacional en la
coordinacion y articulacion interinstitucional de los mecanismos de inclusién y participacién
juvenil con procesos incluyentes, eficientes y transparentes.

VALORES

Respeto, Colaboracién, Eficiencia, Eficacia y Transparencia



OBJETIVO ESTRATEGICO Y RESULTADOS

OBJETIVO ESTRATEGICO

Mejorar los instrumentos para la implementacidn de la Politica Nacional de Juventud, que
fortalezcan el acceso de los jovenes a los programas y proyectos sociales, politicos y econémicos.

RESULTADOS

R1: Implementar la Politica Nacional de la Juventud en los programas y proyectos en desarrollo
juvenil.

R2: Mejorado el acceso de los jovenes a los programas y proyectos sociales, politicos y econdmicos
en el marco de la Politica Nacional de la Juventud.

OBJETIVO OPERATIVO

0-Op1: Coordinar y Monitorear la implementacion de la Politica Nacional de la Juventud en los
programas y proyectos con enfoque de desarrollo rural.

0-0Op2: Identificar la demanda y oferta de bienes y servicios gubernamentales dirigidos a la
poblacién joven.

0-0p3: Integrar a la poblacién joven en condiciones de vulnerabilidad a ofertas laborales en el
sector publico.

CATEGORIA PROGRAMATICA
PROGRAMAS

» 11 Rectoria de Politicas Publicas para la Juventud
SUB PROGRAMAS N/A
PROYECTOS N/A
ACTIVIDAD/OBRA

» AJO 01 Direccion y Coordinacion.

» A/O 02 Estudio y Promocién en Tematica Juvenil.
» AJO 03 Gestion para el Acceso al Desarrollo Integral de la Juventud.



PROYECTOS SOCIALES VS CATEGORIA PROGRAMATICA

DIRECCION TECNICA Y OTRAS UNIDADES

Tipo de Proyecto Categoria Programatica- Cadena de valor piiblico.
N® 3 Lineamiento
royecta i wesmesenacion | POlitica Nac. g Act./ Resultado Objetivo
INSTITLCIONAL De Juventud “ | Obra | Institucional | Operativo Frosiuehs
Gestion de la Politica
1 Nacional de las Juventudes | X 1,23,4,5,6,7 | 11 1 1 1 1
Hondurefias
2 PREVENIR (GIZ) X 6 11 1 1 1 1
3 PREVIJUVE-PNUD X 6 11 1 2| : ] 1
UNIDAD TECNICA DE PARTICIPACION JUVENIL
Tipo de Proyecto Lieamiento Categoria Programatica- Cadena de valor ptblico.
N°® Proyecto | Politica Nac. Act./ | Resultado Objetivo
N . i De luventud Prog. Obra | Institucional Operativo Producto
1 Gestion Plan de Accion de X 1,23.4,5,67 11 2 1 1 2
Juventud Rural.
2 Prom?cién del Voluntariado X 1,2,3,4,5,6,7 11 5 1 1 5
Juvenil
4 COPREV-GIZ X | X 6 11 2 1 1 3
5 SOCIALIZACION LMPDIJ X 1,2,4,6,7 11 2 1 1 3
PROMOCION Y T
6 FORMALECIMIENTO DE LA X X 1,23,45,6,7 | 11 2 1 1 3
om) .
UNIDAD TECNICADESARROLLO DE HABILIDADES JUVENILES
| Tipo de Proyecto Lineamiento | Categoria Programatica- Ff'!"e'___ BaNeveiorplilica.
N° Proyecto ' on | Politica Nac. Act./ | Resultado | Objetivo
e " bt De Juventud Prog. Obra | Institucional | Operativo STOMiEtD
Proy. Prevencion de
1 Embarazo en Adolecentes X 3 11 3 2 2 4
2 Proy. Mis Imagenes mis X 3 11 3 2 2 3
Palabras
3 CONVIVIR-KFW X X 1,3,45,6 11 2 1 1 3 o
4 Proy. Aulas Abiertas X
|




UNIDAD TECNICA GESTION DEL CONOCIMIENTO

Categoria Programatica- Cadena de valor pablico.

Tipo de Proyecto
- - Lineamiento Resultado
N Proyecto REPRESENTACION Act./ Objetivo Product
N Politica Nac. . ;
INJ PRESIDENCIAL INSTITUCIONAL olitica Nac. De | Prog Obra Instituciona Operativo -
Juventud I
g | CEoN e X 2,3,45,6 11 3 1 1 5
Cifras
Proy. Jlovenes
2 | Talentosos X 1,2,345,6,7 11 3 | 1 1 5




PROYECTOS SOCIALES VS ACTIVIDADES Y RESULTADOS

Programa 11: | Rectoria de Politicas Publicas para la Juventud
Actividad 1: | Direccion y Coordinacion
Jovenes Participando/ Metas
TR o beneficiado
nidad de e
N° Proyecto : Actividades
Medida TRIMESTRAL Planificada | Obtenida %de
M H T ' Ejecucion
1 Gestion de la Politica Nacio?a! Talleres 3 ) i ) Encuentros Juveniles 3 3 100%
de las Juventudes Hondurefias. Regionales/Talleres

2 | PREVENIR-GIZ

Descripcion Cualitativa Proyecto 1:

Se participé enla socializacién de propuesta de Politica Nacional de Nifiez y Adolescencié,-élaborada por la Sociedad Civil; el evento se realizo en el
Hotel Plaza El General, Tegucigalpa; el lunes 3 de diciembre 2018. En esta actividad se presenté de manera especifica sobre mencionada propuesta:
Los 4 objetivosestratégicos con sus estratégicas y 22 lineas de accién; asl mismo la institucionalidad, coordinacién vy articulacion de la misma; su
monitoreo y evaluacion.

Se desarrollé reunién el lunes 3 de diciembre 2018 en sala de juntas del INJ con el Fondo de Poblacién de la Naciones Unidas UNFPA en el marco
de la conformacién de un mecanismo de coordinacién interinstitucional- MESA DE COOPERACION POR LA JUVENTUD. En seguimiento a los acuerdos
establecidos en dicha reunién se ha elaborado desde el INJ un borrado de Nota Conceptual de dicha Mesa para que se den las observaciones,
comentario y sugerencias por parte del UNFPA., Esto con la finalidad de fortalecer el sistema de nacional de juventud y la gestién para la inclusion,
desarrollo y participacion de las juventudes de Honduras.

Se participo el martes 4 de diciembre 2018, en el Hotel Plaza San Martin, Tegucigalpa, en la socializacion de los resultados de la Evaluacion sobre la
Ejecucion de la Politica Nacional de Juventud y La Ley Marco para el Desarrollo Integral de la Juventud. El Evento fue organizado por la Red
COIPRODEN vy ¢l proceso fue auspiciado por la Fundacién Panamericana para el Desarrollo. La actividad especificamente abordé los siguientes
puntos: resultado de la evaluacién al cumplimiento de la Ley Marco para el Desarrollo Integral de la Juventud; implementacién de la Politica
Nacional de la Juventud y Cumplimiento de finalidad, objetivos, funciones y atribuciones del INJ como ente rector y coordinador del Sistema
Nacional de la Juventud; finalmente se presentacién las conclusiones y recomendaciones.

Coordinacion conjunta de reuniones
/Talleres Equipo de Seguimiento en 1 1
el marco del programa PREVENIR.

Reuniones/

4 - & =
talleres.

Descripcién Cualitativa Proyecto 2:

Se participé enreunién con equipo de seguimiento del programa PREVENIR-GIZ en el viernes 7 de diciembre 2018 en oficinas de dicho programa
con el objetivo de socializar los logros en el presente afio y visualizar los procesos en el 2019. Se hizo mencién que el programa en sus meses finales
apovyara la replica de las metodologias en materia de prevencién de la violencia; asf mismo, se buscara vincular los procesos de implementacién de

estas metodologias con el programa CONVIVIR-KW; se hizo énfasis de ir desarrollando una estrategia de salida del programa en base al principio- |

de la sostenibilidad. Y se informé que el programa finaliza en septiembre 2019.




3

PREVJUVE-PNUD

Coordinacion conjunta de reuniones
4 - - - /Talleres Subcomité Nacional del 2 2 100%
| Programa

Reuniones/
talleres.

Descripcion Cualitativa Proyecto 3:

En el marco de la elaboracion del Documento de Planificacion Estratégica para la Prevencion de Violencia y el Delito en Nifios, Nifias, Adolescentes
y Jovenes en Honduras, el miércoles 5 de diciembre2018 en las instalaciones del Programa de la Naciones Unidas para el Desarrollo PNUD, se
participé en una reunién de consulta y validacién de dicho instrumento. La reunién fue coordinada por colaboradas del Centro Regional del PNUD.
Los aspectos a validad técnicamente son el Resultado Final, 4 Resultados Intermedios; los Productos o Intervenciones Claves.

En el marco de la elaboracion del Estrategia Nacional de Formacion para la Prevencion que Afecta a los Nifios, Nifias, Adolescentes y Jévenes en
Honduras, el lunes 10 de diciembre2018 en el Hotel Hyatt, Tegucigalpa, se participd en la validacion de dicho instrumento. La reunidn fue
coordinada por colaborada el PNUD y el Consultor Tomés Andino. Se pudo revisar el andlisis de situacion; propuesta conceptual, objetivos,
lineamientos esiratégicos; delimitacién temporal y geografica, poblacién meta, organizacién temética de contenidos, contenidos definidos a nivel
centra y descentralizados; metodologias, modalidades; modelos de gestion e implementacion, recursos, sostenibilidad y evaluacion,

Total: | - - - 6 6 100%




Programa 11: | Rectoria de Politicas Paiblicas para la Juventud
Actividad 3: | Gestion para el Acceso al Desarrollo Integral de la Juventud
Jévenes Metas
. Participando/ ;
. Unidad de Meta o Actividades N . % de
N Proyecto v TRBAESTRAL beneficiado Planificada Obtenida Ejseucitn
M H 1§
. v , Mesa Técnica sobre la
1] Gestion Pls de Acclon de Reuniones/ 1 - - 0 | empleabilidad y proteccién 1 1 100 %
Juventud Rural. talleres. . )
social juvenil rural de Honduras

Descripcion Cualitativa Proyecto 1:

Se participé en la reunion de la mesa técnica sobre la empleabilidad y proteccion social juvenil rural de Honduras el dia martes 18 de diciembre en las
oficinas de la FAO | Con la finalidad de conocer la propuesta del reglamento, decidir la estructura operativa de la mesa técnica. Definir un plan de trabajo
que nos conduzca a proveer acciones coordinadas, consensuadas impulsar y articular politicas publicas que den respuesta a las necesidades de los
jévenes Rurales.

Promocion del Voluntariado
Juvenil

Reuniones para crear alianza
estratégica con Asociaciones y 3 3
Voluntariados

Reuniones/
talleres.

3 7 6 13 100 %

Descripcion Cualitativa Proyecto 2:

1 Se desarrollé el dia martes 11 de diciembre del 2018 en las oficinas del Instituto Nacional de la Juventud una reunién con elComité juvenil para la
democracia para establecer una alianza y trabajar en pro de la juventud

2 Reunién con Elias Villalta MOJURE el dia Miércoles 12 de Diciembre del 2018, En las Oficinas del Instituto Nacional de la Juventud con el fin de dar a
conocer el programa Involticrate y mostrar cémo se esta trabajando con las organizaciones juveniles asi mismo crear un enlace para trabajar en
conjunto.

3 Junior Achievement HONDURAS el dia Martes 18 de Diciembre del 2018, En las Oficinas del Instituto Nacional de la Juventud con el fin de dar a
conocer el programa Involticrate y mostrar cémo se estd trabajando con las organizaciones juveniles asi mismo crear un enlace para trabajar en

conjunto.
Reuniones/ Politica de Prevencion de
B!/ § CORREM:GIZ talleres. 1 1 : 2 Violencia la Nifiez y Juventud 4 1 das

Descripcion Cualitativa Proyecto 4:

El dia 18 de diciermbre en el salén de FAO Honduras se desarrollé la reunién mensual de la mesa técnica de empleabilidad y proteccion juvenil rural con

los objetivos de conocer y retroalimentar la propuesta del reglamento, decidir sobre la estructura operativa , avanzar sobre la definicién del plan de

trabajo que conduzca a promover acciones coordinadas , consensuadas , impulsar y articular politicas piblicas que den respuestas a necesidades de

jovenes rurales Reunién avances de consultoria brindados por PNUD
T

Hounihoas! | Socializacion de Ley Marco para
4 | Sodalizacién LMPDU o 0 0 [ o 0 | elDesarrollo Integral de la 0 0 100%
) 1 Juventud
Descripcion Cualitativa Proyecto 5:
. . |
Promocion y Fortalecimiento Reuniones/ [
1 | 21 J
5 de las OM! sullares: 1 2 ! 9 Mapeo y apoyo a OM 1 1 100‘%?

Descripcion Cualitativa Proyecto 6:




Con el objetivo detener un acercamiento verdadero con los encargados de juventud a nivel nacional, se realizan reuniones y visitas para conocer las
actividades que ellos trabajan y sus voluntarios, tal es el caso de visitar la alcaldia municipal del Distrito Central, con el programa COMVIDA

Dicho lo anterior el INJ tiene como objetivo la incorporacién plena de los jévenes al proceso de desarrollo sostenible de la nacidn, garantizando su |
participacion y formacion para que se conviertan en actores del mismo, por medio del empoderamiento de la socializacién de dicha ley, donde se les hace
un llamado a los jévenes para que sean agentes de cambio y no espectadores de su entorno, conociendo sus derechos y deberes, asi como la institucién
que vela por que ellos se cumplan.

Lugar: Alcaldia Municipal del Distrito Central
F_e-cha : 04 de Diciembre del 2018

TOTAL 20 16 36 6 6 100%




Programa 11: | Rectoria de Pdliticas Publicas para la Juventud
Actividad 3: | Gestion para el Acceso al Desarrollo Integral de la Juventud
Jévenes Participando/ Metas
- beneficiado
e
N° Proyecto Unidad de Medida Actividades
TRIMESTRAL Planificada Obtenida i
M H T Ejecucion

Proy. Prevencion de Embarazo
en Adolecentes

Lanzamiento de Norma y Protocolos
1 0 0 0 para la atencién de los y las 1 1 100

" o
sps/ifapaciciones Adolecentes Primer Nivel. UNFPA

Descripcion Cualitativa Proyecto 1:

El dia 13 de Dicembre se realizé en el Hotel Clarién un Taller de Lanzamiento de Normas y Protocolos para la Atencion de los y las Adolecentes Primer Nivel con
el Propésito que conociéramos y reflexionemos sobre los principales resultados del proceso Internacional. Esta herramienta valiosa que usara en las Instituciones
que se encargin del cuidado integral de los y las Jévenes. Se conté con la participacion de autores claves involucrados en el proceso, como ser: Autores y
representantes de Organizaciones de Gobierno, ONG Nacionales e Internacionales, Agencias de Cooperacién Internacional. El taller fue impartido por el Dr.

Alciden Martinez (UNFPA).

2 | CONVIVIR-KFW

3 0 0 0 Reuniones 3 3 100

Descripcion Cualitativa Proyecto 3:

Eldia 5 de Diciembre se sostuvo una reunién en las instalaciones de IDECOAS/FHIS con el equipo de CONVIVIR donde se establecieron algunas posibles reuniones
para una mejor coordinacién del programa CONVIVIR y el INJ

El dia 7 de diciembre se sostuvo una reunién en las instalaciones de IDECOAS/FHIS con las instituciones partes del programa CONVIVIR para articular y planificar
las acciones dedicho programa para el 2019

El dia 12 de dicembre se sostuvo una reunién en las instalaciones del INJ con el equipo de CONVIVIR y el personal del INJ donde se repasé los roles y funciones
de ambas instituciones para un mejor funcionamiento y articulacién del programa CONVIVIR

3 | Proy. Aulas Abiertas

2 3980 | 2984 | 6964 Reuniones 2 2 100

Descripcion Cualitativa Proyecto 4:

El dia 10 de diciembre se sostuvo una reunién en las instalaciones de modalidades artisticas de la SEDUC en el Marco del Proyecto Aulas Abiertas para coordinar
las socializaciones de la LM DI en los centros beneficiados de los 5 departamentos

El dia 13 de didembre se sostuvo una reunién en las instalaciones de modalidades artisticas de la SEDUC en el Marco del Proyecto Aulas Abiertas para seguir
con la coordinzcién de dicha gira para la Socializacién quedando a la espera de la respuesta de SEDIS.

Los departamentos beneficiados seria Atlantida 1,121 Santa Barbara con 1,786, Yoro 900 y en cortes 3,157 jovenes.

Total: | 3980 | 2984 | 6964 6 6 100 N iy
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Programa 11:

Rectoria de Politicas Piblicas para la Juventud

Actividad 3: | Gestién para el Acceso al Desarrollo Integral de la Juventud
Jovenes Metas
N° Proyecto e S P:mﬂ:: a'ngd Actividades d
: eneficiado % de
Medids | TRIVIESTRA Planificada | Obtenida
M | H T Ejecucién
Estudio/
1 | Proy. Jovenes en Cifras 0 0 0 0 Elaboracién de Documento 1 1 100
documento

Descripcion Cualitativa Proyecto 1:

Se elabora documento mediante una investigacion en las actualizaciones de la encuesta permanente de Hogares de Propésitos Multiples, se abordan
temas vinculantes a los jévenes hondurefios mediante Gréficos actualizados al afio 2018, que apareceran enla versién actualizada del informe final de

lévenes en Cifras.

El dia 17 de diciembre del presente afio se entrega el informe final del Gltimo trimestre del afio de Jévenes en Cifras 2018 con datos actualizados, los

cuales el INE brindé a la UGC.

2 | Proy. Jovenes Talentosos

Eventos (1] 0 0 0

0

..0

0

Descripcion Cualitativa Proyecto 2:

N/A Se mantiene lista de perfilesy se estd en espera el visto bueno del Despacho de Secretaria Ejecutiva para realizar los respectivos reconocimientos

a los jovenes.

| . Coordinacion conjunta de reuniones
Reuniones/
3 | PREJUVE (PNUD) il 0 0 0 0 y/o talleres en el marco del 0 100
afieres: programa PREJUVE.
Descripcion Cualitativa Proyecto 3:
Total: 1 1 100
i .‘J'.
'3'
C
NS




CONCLUSIONES

* Endiciembre se desarrollaron 19 actividades, ejecutandose el 100% de las mismas, donde

participaron 7000 jovenes donde el 57 % son mujeres.

RECOMENDACIONES

N/A
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ANEXOS

(Fotos, 1 por actividad)

1. Programa PREVENIR/GI!Z

Reunidn con equipo de seguimiento, viernes 7 de diciembre 2018.




llustracion de Jornada de trabajo

En Las Instalaciones del programa COMNVIDA

llustracion de Jornada de trabajo

En Las Instalaciones del programa COMNVIDA
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ACTUALIZACION DEL MAPA OFICINAS MUNICIPALES

SR

LA MAPEO DE OFICINAS '@
TSR QUE TRABAJAN EL TEMA DE JUVENTUD ﬂ}')
. S Q 9

NUEVA SECCION DE EMPLEOS Y EMPRENDIMIENTO

EMPLEATE
Y EMPRENDE

Informate sobre oportunidades de empleos y
de emprendim

B R L




awmns ! EMPRENDIMIENTO

ACTUALIZACION DE NOTICIAS/AULAS ABIERTAS

EMPLEOS VOLUNTARIADD RUTA CULTURAL TRANSPART NCIA NOSOTROS - COMITES -

* * * *
emplcate



