| ‘ MINISTERIO
' PUBLICO

1 -----------------

AtCUERDO NO. FGR-018-2018

OSCAR FERNANDO CH]NdHILLA, Fiscal General de la Repiiblica de Honduras, en
ejercicio de las facultades que e; Honorable Congreso Nacional le confirié mediante decreto
nimero 069-2018; y con fundanfxento en los articulos 1, 80, 82, 90, 232, 233, 321 y demaés
aplicables de la Constitucién de lé Republica; 1, 5, 16, 17, 24, 26, 58, 64 y demds aplicables de
la Ley del Ministerio Publico; 118 y demés aplicables de la Ley General de la Administracién
Publica. \

CONSIDERANDO: |

|

PRIMERO: Que el Ministerio Publico es unico para todo el territorio nacional y su
titularidad le corresponde exclusi{/amente al Fiscal General de la Republica. Los funcionarios y
servidores ejerceran sus funcionfes conforme a los principios de unidad de actuaciones, y
dependencia jerarquica. Consecue;ntemente, todos sus servidores y funcionarios actuaran siempre
por delegacién y bajo la dependencia del Fiscal General de la Republica, quien ejercerd sus
atribuciones directamente o por rﬁledio de los funcionarios o empleados que determine, sea cual

fuere la jurisdiccion a la cual pertenezcan.
:

SEGUNDO: Que el Minis’{cerio Publico en su Plan Estratégico 2015-2020 establece los
mecanismos para impulsar el pr(})ceso de modernizacién institucional, como mecanismo para
concretizar sus objetivos estratégicos, mediante la adopcién de una filosofia institucional capaz de
organizarse y trabajar de acuerdo a los requerimientos de un sistema de justicia criminal moderno,
volviendo de esta manera mas eficaz y profesional su gestién para garantizar el debido proceso y
una pronta justicia; asimismo, la de fortalecer la comunicacién institucional garantizando la
transparencia de la gestién del Mi‘pisterio Publico, asi como, la comunicacién con los medios de
comunicacién, los formadores de o“pinién publica y la sociedad en general.

TERCERO: Que mediante Acuerdo FGR-10-2014 de fecha siete (07) de mayo del dos
mil catorce (2014), fue creado por esta Fiscalia General de la Republica la Division de Relaciones
Publicas, Educacién y Comunicacién con la finalidad de fortalecer la comunicacién institucional,
satisfacer las necesidades regionalés desarrollando efectivamente un mecanismo institucional que
garantice el respeto a la libertad be expresién y en definitiva certifique la transparencia en la
gestion del Ministerio Publico; sefllando definitivamente la alianza estratégica requerida, entre

este, los medios de comunicacion, 103 formadores de opinién publica y la sociedad en general.

CUARTO: Que mediante Aéuerdo FGR-014-2014 de fecha veintitrés (23) de junio de dos
mil catorce (2014), esta Fiscalia General reformo el Acuerdo FGR-10-2014 en su articulo 2
incorporando la figura de Sub—jéfe de la Division de Relaciones Publicas, Educacién y
Comunicacién y ratificando su conformacién por cuatro unidades, sin perjuicio que otras se creen
a futuro, siendo las unidades en referencia: a) Unidad de Comunicacién Institucional; b) Unidad
de Relacién con los Medios; ¢) Umdad de Atencién Ciudadana; y d) Unidad de Comunicacién
Interna. ;

QUINTO: Que conforme a 1%0 establecido en la Ley del Ministerio Publico, es atribucién del
Fiscal General de la Repiblica, la creacién de la nueva estructura organizacional y funcional que
impulse el proceso de modemizacié{n institucional y el orden administrativo del personal que deba
desarrollar técnicas e instrumentos para disefiar planes efectivos de comunicacién de acuerdo a la
politica y objetivos institucionales a través de diferentes medios de comunicacién tradicionales y
digitales, redes sociales (Facebook, Instragram, Linkedln, Twitter, Youtube entre otras), blogs, .. . ,:
comunicadores, piblico entre otras, las cuales suponen nuevos canales de comunicacién con-g an's.gt*"“"
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numero de seguidores, que han tenido un gran impacto en§ la difusiéon de informacién y
conocimiento de la sociedad, siendo una oportunidad para la %institucién de lograr una mayor
cercania con la poblacién; por lo cual, siendo la Division de Relaciones Publicas, Educacién y
Comunicacién la encargada diseflar y crear planes de co in.micacic’)n, disefiando materiales

audiovisuales, ediciones, producciones e interaccién con la poblacién, siendo indispensable fortalecer

la operatividad del Ministerio Pablico a través de la implementaciéln de una politica de comunicacién

eficaz y efectiva que asegure la proyeccion de los alcances, objeti\"os y metas institucionales para el

fortalecimiento de la justicia penal y seguridad ciudadana; por lo t}:mto, con el objeto de fortalecer la

Division de Relaciones Publicas, Educacién y Comunicacién ;conforme al Plan Estratégico, el
desarrollo y crecimiento de la  Division de Relaciones P\’Jblicas;, Educacién y Comunicacién, se
estima pertinente reformar la estructura de la Division de Relaciones Piblicas, Educacién y
Comunicacién, pasando dos de sus unidades, como departamentos y creando los Departamentos de
Medios Audiovisuales y Diseflo y visibilidad Digital con el propé,‘sito de disefiar planes y estrategias
efectivas de informacién y comunicaciéon mediante material audiovisual entre otras a través de
medios tradicionales y redes sociales. ’

SEXTO: Que conforme a las facultades expresadas en nuestra Constitucién y desarrolladas

por la Ley del Ministerio Piblico, corresponde también al Fis‘cal General de la Republica, la

emisién de reglamentos, 6rdenes, instrucciones, circulares, entr‘e otros, para dar fiel y eficiente

cumplimiento a los objetivos y fines por los cuales fue constiituido como representante de la

sociedad, por lo que, en estricta aplicacion de principio de esp?malidad, atinente a las fuentes y
jerarquia del derecho administrativo, la Fiscalia General de la Reptblica en ejercicio de su

potestad reglamentaria, estima pertinente fortalecer la Division ée Relaciones Publicas, Educacién

y Comunicacién, reformando dos de sus unidades a departamentos y mediante la creacién del

Departamento de Medios Audiovisuales que tendrd a su calrgo disefiar material audiovisual,

ediciones y producciones; y el Departamento de Disefio y visibilidad Digital tendrén a su cargo

disefiar material audiovisual, ediciones, producciones a su cargo la direccién, organizacidn,

coordinacién y asesoria técnica para la creacién de contenidos y estrategias digitales con el fin de

cumplir con los objetivos estratégicos de la institucién log;rando una mayor cercania de
|

comunicacién e informacién con la poblacion.

ACUERDA:
Articulo 1.- Reformar Acuerdo FGR-010-2014 en su articulo 2 ﬂ)érrafo segundo y adicionando un
inciso e), el cual debera leerse en lo conducente asi:

“Articulo 2.-... se organizara en cuatro departamentos, sin perjuicio de otras que se creen a
futuro, atendiendo las necesidades operativas, técnicas y estratégicas que se consideren.
Los Departamentos en referencia son: 1

a) Departamento de Comunicacion Institucional;
a. Unidad de Atencion Ciudadana;
b. Unidad de Comunicacion Interna.
b) Departamento de Relacion con los Medios,
d) Departamento Produccion Audiovisual;
e) Departamento de Disefio y Visibilidad Digital.
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El Jefe de la Division de Relaciones Publicas, Educacion yl Comunicacion, tendrd bajo su

direccion inmediata un Administrador de la Pagina Web (H(ebmaster) el cual tendrd como

Juncion principal administrar, operar, programar, actualizar y dar mantenimiento al sitio web .

institucional. No obstante lo anterior, este dependerd del Departamento de Informdtica en . .o""w s s
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Articulo 2.- Reformar el Acuerdo FGR-010-2014, adicionando los articulos 24, 2B, 2C, 2D, 2E
y 2F mismos que deberan leerse en‘ lo conducente asf:

“Articulo 2A.- DEPARTAMENZ!‘O DE COMUNICACION INSTITUCIONAL. Funcionara
dentro de la Division de Relacioneis Publicas, Educacion y Comunicacion y tendrd a su cargo la
Planeacion, direccion y coordina@ién de la politica de comunicacidn interna y externa, a través
de los diferentes medios de comunicacién, con el objeto de fortalecer la imagen y comunicacion
con el personal de la institucién a nivel nacional, promoviendo los objetivos estratégicos del
Ministerio Publico; asimismo, ten{drd a su cargo la coordinacion y supervision de las Unidades
de Comunicacién Interna yAtenciq’n Ciudadana.

Articulo 2B.- DEPARTAMENTO DE RELACION CON LOS MEDIOS. Funcionara dentro de
la Division de Relaciones Pz?blicab, Educacion y Comunicacion, la cual tendrd a su cargo las
relaciones con los diferentes medios de comunicacion y alianzas estratégicas requeridas con los
medios, para la difusién y promocidn a nivel nacional e internacional de los acontecimientos de
relevancia, actividades y objetiv‘ios estratégicos institucionales, respetando la libertad de
expresion y garantizando la transparencia de la gestion del Ministerio Publico; asimismo,
asesorgndo sobre las mejores condiciones de trabajo posibles para la radiodifusion y

comunicacion con los medios durante los acontecimientos de mayor relevancia.

Articulo 2C.- DEPARTAMENTd DE PRODUCCCION AUDIOVISUAL. Funcionara dentro
de la Division de Relaciones Pziblﬁlcas, Educacion y Comunicacion, la cual tendrd a su cargo la
direccion, organizacion, coordinacién y supervision para la preproduccion, produccion de
contenidos para medios de comunicacién audiovisuales; asimismo, la realizacion de disefios y
produccion de videos institucionale‘jes que sean requeridos conforme a los objetivos estratégicos
de la Institucion, analizando y veri]"‘icando el contenido de las grabaciones

Articulo 2D.- DEPARTAMENTO DE DISENO Y VISIBILIDAD DIGITAL. funcionara dentro
de la Division de Relaciones deli&as, Educacién y Comunicacién, la cual tendrd a su cargo la
direccidn, organizacion, coordinacién y asesoria técnica en la comunicacion e informacion
publicada en redes sociales, por lo“ cual, tendrd a su cargo planificacion estratégica digital y/o
online de las redes sociales de la institucién y disefio de los planes efectivos de comunicacion a
través de redes sociales, conformel a su politica institucional, plan estratégico del Ministerio
Publico y en base a un plan de adqz‘fisicio'n de trafico web a través de redes sociales.
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Articulo 2E.- REQUISITOS PARA SER JEFE DE DEPARTAMENTO EN LA DIVISION DE
RELACIONES PUBLICAS, EDUCACION Y COMUNICACION. Para ser Jefe de

Departamento en la Division de Reliaciones Publicas, se requiere:
L Ser hondurerio; |
II.  Ciudadano en el pleno goce de sus derechos civiles;
III.  Mayor de veinticinco (25) afios;
IV.  Experiencia minima de 4 afios en el drea de su experticia.
V.  Ser profesional con estudios superiores aprobados en materia requerida por

departamento; :

VI  Ciudadano en el pleno gocej de sus derechos civiles.

a
Los nombramientos de Jefes de ‘los diferentes departamentos serdn funcionales y serdn
nombrados y de libre remocion por el Fiscal General de la Republica. Tomando elementos
objetivos, pero no determinantes, como la experiencia en las diferentes departamentos de la
Division, especializaciones académ"z‘cas relacionadas con la labor desarrollada por la Division
de Relaciones Publicas, Educacién y Comunicacién, habilidades o destreza para el manejo de
personal, liderazgo y otras que es}‘ime oportunas el jefe de la Division Relaciones Publicas,
Educacion y Comunicacion. S




Articulo 2F.- Los Departamentos de la Division de Relaciones Publicas, Educacién y
Comunicacién deberd contar con un equipo técnico multidisciplinario, conformado por
comunicadores, productores, disefiadores grdficos, mercaddlogos entre otros, siendo integrada
de acuerdo a la disponibilidad presupuestaria del Ministerio }i’ziblico y debera cumplir con las
funciones arriba sefialadas, orientando sus proyectos al cumplimiento de los objetivos del Plan
Estratégico de la institucion. ”.

Articulo 3.- Vigencia. El presente acuerdo entraré en vigencia de manera inmediata y debera
hacerse del conocimiento de todos los servidores y funcionaribs del Ministerio Pablico a nivel
nacional y de la poblacién en general, por medio de la Secretarfa General y de la Divisién de
Relaciones Publicas, Educacién y Comunicacion, respectivamente; quedando derogado todo
acuerdo, resolucidn, circular o disposiciones que se le opongan.




