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UNIDAD PRODUCTO Resultado/actividad Metas | Unidad de medida Responsable Actividades jun-15 _,E:. 15
Trimestre-Il
R1.1. EI CNA cuenta con instrumentos ajustados para el
desarrolio y seguimiento de las acciones de planificacion 13 1 1 100%
operativa y estratégica de conformidad a su mision institucional.
1.1.1Instrumento del Plan Estratégico Institucional ajustado, revisado Instrumento Unidad de
J 1
y validado en funcién de las perspectivas institucionales. oficializado Fortalecimiento |.
PRODUCTO 1. Consolidar los :..N.._smgsmao de Planificacion Operativa institucionalizado y 1 _:mp.EBmzs Unidad H._m.
: - oficializado oficializado Fortalecimiento I
instrumentos de planeacion y 1131 _ q — _ - | Unidad d
estion estratégica instiucional [ "o nstrumentos para el proceso de seguimiento a las acciones de 1 nstrumento nidad de
9 la planificacion operativa institucional validado y en aplicacion. oficializado Fortalecimiento 1.
1.1.4. Instrumento para ¢f proceso de gestion de informes 9 Instrumentos Unidad de 1 1 1
institucionales validado v en funcicnamiento (trimestral-anual) oficializados Fortalecimiento |.
1.1.5. Instrumentos de gestion y evaluacion de personal validados y 1 Instrumentos Unidad de
aprobados. oficializados Fortalecimiento |.
1.1.6. Manuales de procedimientos administrativos validados y 7 Manuales oficializados |Unidad de
aprobados Fortalecimiento |,
R2.1. E1 CNA aplica instrumentos para el proceso de monitoreo,
gestién de informacion y seguimiento de sus acciones 23 5 4 0%
institucionales.
2.1.1. Actualizacion y seguimiento al Plan Estratégico Institucional Unidad de
periodo 2014-2020 1 |PE Actualizado L
Fortalecimiento I.
2.1.2. Revision y ajuste al Plan Operativo Anual 2015 9 POA revisado y Unidad de
actualizado Fortalecimiento |.
2.1.3.Elaboracion de informes de seguimiento y ejecucion trimestral Unidad de
en el marco del POA institucional. il L Fortalecimiento |. ! Y )
PRODUCTO 2. EI CNA 2.1.4.Taller de evaluacion intermedia y ajustes al POA-Presupuesto 4 [informey POA 2015 [Unidad de
implementa un sistema de 2015 por Unidad ajustado Fortalecimiento 1.
informagidn, planificacion, 2.1.5.Taller de evaluacion anual ai cumplimiento del POA 1 Evaluacion-2015 y Unidad de
menitoreo y evaluacion Presupuesto 2015 v planificacion operativa 2016 POA-2016 Fortalecimiento I.
2.1.6.Evaluacion y seguimiento a los procesos de gestion institucional 2 linformes Unidad de 1 1 0
en el marco del plan estratégico. Fortalecimiento |.
2.1.7.Elaboracitn de informe anual de gestion insttucional 1 |informe mnﬁmh_mg ol
2.1.8.Elaboracion de la memoria anual institucionat. 1 |Memoria m””mmm_mnmﬂ_mao |
2.1.9.Proceso de evaluacion de personal aplicado 2 |Evaluacion _ru_“__..”_mm_moﬂmmmza | 1 1 0
2.1.10. Giras nacionales de gestion, coordinacion y seguimiento de 8 |informes Unidad de ? 9 0

procesos

Fortaiecimiento |.




GESTION Plan Operativo 2015 Cronograma de Ejecucion
ol Ejecucion
UNIDAD PRODUCTO Resultadofactividad Metas | Unidad de medida Responsable Actividades jun-15 Jun-15
Trimestre-Il
R5.1. E1 GNA cuenta con un plan de fortalecimiento de
capacidades institucionales de conformidad a las necesidades 3 2 1 0%
del personal.
5.1.1. Elaborar un diagnostico de base de las necesidades de 1 |Diagnostico Unidad de 1 0
PRODUCTO 5. El CNA cuentay fortalecimiento a nivel de las czamamm.ouma%mm del CNA. nonm_mn._amao I
A ’ 5.1.2. Elaborar un inventario de capacidades internas a nivel de Unidad de
aplica un proceso de ) o 1 | Documento e 1 1 0
fortalecimiento de capacidades capacidades técnicas del omao__m_. . : : _noqm_mn_a_%a l.
' 5.1.3. Elaborar un plan de fortalecimiento y de mejora continua en 1 |Ptan de fortalecimiento Unidad de
.am_ personal 3 ediante la apeqo a los procesos institucionales. Fortalecimiento |.
__au_ma.mamo_%. %.S .u_mg de  [R52. Personal del CNA fortalecido mediante la participacion en
fortalecimiento institucional. procesos de gestion de conocimientos. o ! L bt
5.2.1. Desarrollo de talleres de fortalecimiento de capacidades . Unidad de
2 |Personal capacitado o 1 1 0
personales Fortalecimiento .
5.2.2. Desarrollo y gestion de talleres de para fortalecer capacidades . Unidad de
técnicas institucionales 2 |Personal capacitado  |o o coienton
R6.1. La unidad de Fortalecimiento Institucional cuanta con la
estructura operativa y capacidades técnicas en apego a la S 2 1 0%
\gestién institucional
. 6.1.1. Contratacion de asistente como apoyo a los procesos Unidad de
.“uoﬂw_wumwm” ﬁ%hmmq operativos _am la caam.a ,qm Fortalecimiento _qmnego:m._. | [feontiaty Fortalecimiento |. ! l g
. 6.1.2. Gestionar y participar en procesos de intercambios de
Eoo.m.wom iinEVadoresyde conacimientos y experiencias y en foros regionales en contribucion a Informes de Unidad de
gestion en el contexto los lineamientos de la gestion institucional en el marco de cooperacion| > [intercambios Fortalecimiento I. ! A o
estratégico institucional y coordinacion estratégica
6.1.3. Promover y desarollar campana de transparencia en el marco i
de la conmemoracion del dia intemacional de lucha contra la 1 |Informe Unidad de 0 0 0
corrupcion Fortalecimiento I.




