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En atenc¡ón a la información solicitada en Memorando No. UTAIP-050-2018 de fecha 30 de

noviembre de 2018, tengo a bien manifestar lo siguiente:

Los Contratos de Consultores, Asesores y Especiales, no son de competencia de esta Sub

Gerenc¡a de Recursos Humanos.

Se Adjunta Reporte de las planillas del personal por modalidad de acuerdo y contrato

correspond¡entes al mes de nov¡embre 2018 (Ver documento adjunto)

Está en proceso la preparación de un borrador de Reglamento lnterno de aplicación

supletoria que regule al personal excluido del Régimen de Servic¡o Civ¡|. No se han emit¡do

Circulares durante el mes de octubre 2018

Cont¡nua en proceso el levantam¡ento de la información para la preparación de un Manual

de Descr¡pc¡ón de Puestos (funciones y requisitos) por Unidades Admin¡strat¡vas

El Organigrama ¡nst¡tuc¡onal se mantiene igual al últ¡mo reporte generado, ya que

actualmente el proceso de creación de plazas se encuentra en trámite; por tanto, la
¡nformación se va canalizar a través de la Gerenc¡a Adm¡nistrativa una vez aprobada por la

máxima autoridad.

Atentamente,

Cc: Gerenc¡a Adm¡n¡strat¡va
Cc: Arch¡vo
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