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MEMORANDUM

LIC. VIVIAN PUERTO HIZA
OFICIAL DE TRANSPARENCIA MUNICIPAL

ANGELA LOPEZ
COORDINADORA DEL DEPARTAMENTO DE GENERO/OMM

ASUNTO: LO DESCRITO

FECHA: 10 de DICIEMBRE DE 2018

Por medio de la presente le remito el informe de actividades realizadas durante el
mes de noviembre por el Departamento de Género/ Oficina Municipal de la Muijer.

Adjunto el informe.

Atentamente,




DEPARTAMENTO DE GENERO/OMM
LA CEIBA, ATLANTIDA, HONDURAS C.A.

La Ceiba, Atlantida 10 de diciembre de 2018

INFORME GENERAL DE ACTIVIDADES REALIZADA

INTRODUCCION

El presente informe hace énfasis de forma resumida las actividades y proyectos que se han
desarrollado durante el mes de noviembre de 2018, describiendo de forma clara y breve los
resultados de las mismas.

Asesoria legal y técnica a mujeres

El Departamento de Género/Oficina Municipal de la Mujer ha brindado asistencia legal,
técnica y psicoldgica a las mujeres que se han presentado a realizar denuncias en cuanto a
violencia de género, pension alimenticia, entre otros. Teniendo como resultado en el
transcurso de este mes un total de mas de 40 mujeres atendidas en atencién y solucién a las
diversas denuncias

1. Charla a los jefes(as) de departamentos municipales
Se logro capacitar a jefes de distintos departamentos en temas de sexo-género, violencia de
género y derechos humanos con el fin de fortalecer el trabajo institucional, y asi poder darle
cumplimiento al Plan de Igualdad y Equidad de Género Municipal.

2. Clausura del curso mercadeo basico en el INFOP
Se realizo la clausura del curso de mercadeo basico en el que participaron 15 mujeres con
ideas de emprendimiento en el cual lograron fortalecer sus capacidades y conocimientos
como emprendedoras.

3. Capacitacion a mujeres miembros de Ia Iglesia de Jesucristo de los Santos de
los Ultimos dias
Se logro capacitar a 17 mujeres en el tema de violencia de género con el fin de ser
sensibilizadas y puedan realizar réplicas del mismo en su iglesia y asi contribuir a la
reduccion de las brechas de género existentes.

4. Desarrollo de cine foro en conmemoracion al 25 de noviembre dia de la no
violencia a las mujeres.
Realizacion del cine foro con el fin de sensibilizar a hombres y mujeres mediante la
presentacion de una pelicula con énfasis a lucha contra la violencia de derechos humanos y
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Taller de sensibilizacién y capacitacion a actores sociales
Se logrd capacitar a 25 personas involucradas en patronatos y redes de mujeres en la
tematica de violencia de género y trata de personas.

6. Desarrollo y clausura del curso en administracion de pequeiios negocios.
Se realizo la clausura del curso de curso en administracion de pequeiios negocios en el que
participaron 14 mujeres con ideas de emprendimiento en el cual lograron fortalecer sus
capacidades y conocimientos como emprendedoras.

7. Desarrollo y clausura del curso de manipulacion de alimentos
Se realizé la clausura del curso de manipulacion de alimentos en el que participaron 22
mujeres con ideas de emprendimiento en el cual lograron fortalecer sus capacidades y
conocimientos como emprendedoras.

8. Capacitacion a estudiantes del programa CONEANFO Municipal en el tema
de violencia de género
Se logré capacitar y sensibilizar a 17 alumnas del programa CONEANFO Municipal en la
tematica de violencia de género.

9. Desarrollo del I, 11 y 11 m6dulo de Ia Escuela de Liderazgo Feminista
Se logro realizar los primero tres modulos del Diplomado en Liderazgo empoderar y
sensibilizar 32 mujeres lideresas pertenecientes a redes de mujeres comunitarias y
organizaciones de mujeres en temas de: Género y Poder, Historia del Feminismo y la
Normativa Nacional e Internacional de los DDHH de las mujeres.

10. Taller de masculinidades “Hombres que Impulsan el Cambio”
Se logro realizar el taller de esta metodologia con la participacion de 25 personas entre
hombre y mujeres con el apoyo de la UNAH y GIZ. Con el objetivo sensibilizar a hombres
y mujeres en la tematica de violencia de género y asi estos puedan ser las réplicas en las
diferentes localidades de la ciudad.

11. Capacitacion a estudiantes del Programa CONEANFO Municipal en el tema
de trata de personas

Se logro capacitar y sensibilizar a 17 alumnas del programa CONEANFO Municipal en la
tematica de trata de personas.

12. Proyecto de huertos familiares.
Se dio inicio a la cuarta fase de este proyecto en las comunidades beneficiadas (Corozal),
en donde las mujeres ya han sembrado yuca, tomate y chile, asimismo, han sido capacitadas
para darle mantenimiento a la cosecha por parte del DICTA.
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13. Participacion en las actividades del 25 de noviembre conmemoracion de la No
violencia hacia las mujeres.

Se participé con las mujeres pertenecientes a redes comunitarias y las que estaban

recibiendo ¢l diplomado de liderazgo de esta dependencia en la caminata, conversatorio

y obra de teatro alusivo a la no violencia hacia las mujeres las cuales fueron

organizadas por las Red Contra la Violencia hacia la Mujeres.
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