COMISION NACIONAL PARA EL DESARROLLO DE LA EDUCACION ALTERNATIVA NO FORMAL (CONEANFO)
CONTRATACIONES CONEANFO AL MES DE NOVIEMBRE DEL 2018
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N° - FE-29-2018
Facilitacién de proceso de formacién sobre fortalecimiento organizativo con
metodologia de Educacion Popular con educadores de La CINPH

Nosotros, José Alexis Ordoéiiez Velasquez, mayor de edad, Master en Trabajo
Social y Gestion del Desarrollo, hondurefio con identidad No.0801-1963-02276, con
domicilio en la Ciudad de Tegucigalpa, en mi condicion de Secretario Ejecutivo de la
Comisién Nacional Para el Desarrollo de la Educacion Alternativa No Formal
(CONEANFO), entidad sin fines de lucro, creada mediante Decreto Legislativo
No.313-98; ubicada en la entrada a Col. Loma Verde, 200 metros atras de
restaurante Baleadas Express, Boulevard Centro Ameérica, Tegucigalpa M.D.C.,
condicién que acredito mediante acta N° 32-2002 de fecha 7 de agosto del 2002 en
el punto 4; quien en lo sucesivo se denominara CONEANFO, y Angel Antonio
Garcia Dominguez, mayor de edad, soltero, Profesor de Ciencias Sociales en el
grado de Licenciatura, de nacionalidad hondurefia con Identidad N° 1006-1994-
00075, con domicilio en La Esperanza, departamento de Intibuca, actuando en
caracter personal, quien en adelante se denominara El Contratado. Ambos de mutuo
acuerdo hemos convenido en celebrar como en efecto lo hacemos, el presente
CONTRATO de servicios profesionales, el que se regira por las siguientes clausulas.
PRIMERA: OBJETIVO GENERAL DEL CONTRATO. Fadilitar proceso de
capacitacion sobre Fortalecimiento organizativo con Metodologia de Educacion
popular, Considerando fundamentos tedricos filosoficos de La Educacion Popular,
metodologia y técnicas ajustadas a la promocion y organizacion de la poblacion
indigena. SEGUNDA: ACTIVIDADES A REALIZAR 1.- Preparar la logistica
necesaria para las actividades. (Fotocopias, materiales y equipos). 2.- Desarrollo de
los eventos de capacitacion. 3.- Llenar fichas de participantes, Realizar la evaluacion
de eventos utilizando el formato de Evaluacion de eventos de capacitacion,
Redaccién de informes de accion educativa y Llenar Listados de asistencia
originales. 4.- Hacer y entregar informes de accion educativa. TERCERA:
PRODUCTO A ENTREGAR: 1.- Veinte informes de accion educativa completos. 2.-
Documentacién establecida en los procedimientos de capacitacion (en los formatos
de CONEANFO), Listas de asistencia, Hoja de Evaluacion de los eventos por los
participantes y Hojas de registro de cada participante llenas. CUARTA: MONTO Y _
FORMA DE PAGO. La CONEANFO se obliga a pagar al Contratado la cantidad de
Lps. 60,000.00 (sesenta mil Lempiras exactos) por los servicios prestado, El pago
se realizard de la siguiente manera; Primer Pago por valor de Lps. 30,000.00
(Treinta mil Lempiras exactos) después de recibir diez informes de accién educativa
completos. Sequndo Pago por valor de Lps. 30,000.00 (Treinta mil Lempiras
exactos) después de recibir diez informes de accién educativa completos. De cada
pago se deduce el 12.5% de impuesto sobre la Renta, a menos que el contratado
presente constancia vigente de estar sujeto a régimen de pagos a cuenta. A los
informes de accién educativa deben adjuntarse los productos sefialados en el inciso
2 de la clausula tercera del presente contrato. QUINTA: DERECHOS DE AUTOR
Los productos derivados de este contrato tienen caracter privado y sobre ellos recae
propiedad intelectual, en consecuencia, los derechos de autor seran propiedad
exclusiva de CONEANFO SEXTA: VIGENCIA DEL CONTRATO: El presente
contrato tiene vigencia de 2 meses, en el periodo comprendido del 1 de octubre al 30
de noviembre de 2018. SEPTIMA: MODIFICACION AL CONTRATO el presente
contrato podra ser modificado mediante adendum siempre que las partes lo
convengan por escrito. En caso que El Contratado por razones de fuerza mayor o
caso fortuito debidamente comprobadas no pueda entregar los productos dentro del
plazo establecido en el contrato, debera solicitar una ampliacién a dicho plazo diez
dias antes de su vencimiento. OCTAVA: ESTIPULACIONES ESPECIALES E!
Contratado sera supervisado por el coordinador de la Unidad de Capacitacion de
CONEANFO, queda entendido y aceptado por las partes que en caso de
incumplimiento de los términos del contrato sin que exista caso fortuito o fuerza
mayor debidamente comprobada y calificada, El Contratado se somete a las
disposiciones legales pertinentes para dirimir cualquier controversia que requiera
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accion judicial. El Contratado, contratara y mantendra, a su propio costo, los seguros
contra los riesgos y por las coberturas que estime pertinentes durante el periodo del
contrato. CONEANFO no asume ninguna responsabilidad por dafio propio o terceros
que El Contratado o sus dependientes sufrieran o infringieran, en personas o en sus
bienes. NOVENA: RESCISION DEL CONTRATO E| presente contrato solo podra
ser modificado o rescindido en los siguientes casos: Finalizacién del contrato,
incumplimiento de contrato y en caso fortuito o de fuerza mayor debidamente
justificado. DECIMA: SANCIONES POR RETRASO Si 3 la fecha de finalizacién del
contrato, El Contratado tuviera retrasos en la realizacién de actividades y logro de
los resultados del contrato, indemnizara a CONEANFO con un valor del 0.36% diario
del valor total del contrato, siempre y cuando éste no sea provocado por causas
inherentes a CONEANFO. DECIMA PRIMERA: ANEXOS AL CONTRATO Forman
parte de este contrato los siguientes documentos: 1.- Términos de referencia. 2.-
Copia de publicacion en Honducompras. 3.- Copia de actas de apertura de ofertas
de servicios profesionales y acta de recomendacion de contratacion. 4.- Hoja de vida
de El Contratado con copia de documentos personales. 5.- Copia de comprobante
de publicacién de adjudicacién ONCAE. DECIMA SEGUNDA: RATIFICACION Las
partes aceptan que el presente contrato se regira por las leyes civiles de Honduras,
cualquier conflicto relacionado con la interpretacion y ejecuciéon se resolvera
amigablemente. De no haber acuerdo entre las partes, prevalecera la jurisdiccion y
competencia de los juzgados de lo Contencioso Administrativo de Tegucigalpa. Para
constancia firmamos en la Ciudad de Tegucigalpa, M.D.C. el 01 de octubre de 2018,
quedando cada una de las partes con su copia respectiva.

Q0000
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AngeY’Antonio Garcia Dominguez

| José Alexis Ordoiés,
iR Contratado

Secretario Ejecutivo de CON
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Reunidos en las oficinas de La CONEANFO el 27 de agosto de 2018 a las 10:00 a. m para
la apertura de las ofertas del concurso privado de CONEANFO correspondiente a:
Facilitacion de proceso de formacién sobre fortalecimiento organizativo con
metodologia de educacién popular con educadores de la CINPH CM-CONEANFO-CAP -
25-SP-2018, se procedi6 de la siguiente manera.

1. Apertura de ofertas.- Se recibieron dos ofertas una del sefior Angel Antonio Garcia
Dominguez y otra del sefior José Amilcar Gémez Marquez.

2. Documentacion presentada: Completa.

3.- Evaluacion.- En la evaluacion se pudo apreciar que el sefior José Amilcar Gomez

Marquez no tiene experiencia en el tema por lo que consideramos que el sefior Angel

Antonio Garcia Dominguez es la persona que tienen la experiencia en el temay su

propuesta econémica esta dentro del presupuesto y salié mejor calificado por lo tanto es

la persona indicada para facilitar este proceso de formacién y su oferta econoémica esta

dentro presupuesto disponible. -

Por lo que recomendamos al Secretario Ejecutivo de La CONEANFO, Dr. José Alexis
Ordofiez la contratacion del sefior Angel Antonio Garcia Dominguez para realizar el
trabajo antes descrito, con La Unidad de Capacitacion.

Firma de Comité Evaluador

Julio Cesar Miralda

Ruben Isaac Fu %
. i r N N\
Antonia Reyes Castillo A B @

Para uso exclusivo del Secretario (a) Ejecutivo (a):
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de ta Educacidn Attemativa No Formal

Cap. N° 25

Reunidos en las oficinas de CONEANFO, en la ciudad de Tegucigalpa, MDC, el 27 de -
agosto_de 2018 a las 10:00 a m para la apertura de las Ofertas del Concurso Privado de
CONEANFO correspondiente a:

X Servicios profesionales

Compra de materiales y equipo

CM-CONEANFO-CAP-25
-SP-2018

Capacitacion

Nombre Puesto
Julio Cesar Miralda Coordinador Unidad de Capacitacién
Rubén Isaac Fu Técnico de Soporte Informatico
Antonia Reyes Castillo Asistente Unidad de Capacitacion

Facilitacién de proceso de formacién sobre
fortalecimiento organizativo con
metodologia de Educacion Popular con
educadores de la CINPH

dos

Ange'l Antonio Garcia 95 95 90 93
Dominguez

Jo§é Amilcar Gomez 60 55 45 53
Marquez
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de la Educacion Alternaliva No Formal

EVALUACION DE PROPUESTAS ECONOMICAS
Cumple con To: presupuestado por.

Nombre d. ,;
L ' - Si “No.
Angel Antonlo Garcna X
Dominguez
X

José Amilcar Gdmez
Marquez

Considerando la calificacion obtenida y la oferta econdmica, se concluye que el sefior Angel
Antonio Garcia Dominguez es la persona adecuada para realizar el trabajo de “Facilitar
proceso de formacién sobre fortalecimiento organizativo con metodologia de Educacién
Popular con educadores de la CINPH”.

NOMBRE

Julio Cesar Miralda . \X

Rubén Isaac Fu

Antonia Reyes Castillo L A » M




RESUMEN DE EVALUACION DE PROPUESTAS PARA
CONTRATACION DE CONSULTORIAS
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Facilitacién de proceso de formacion sobre fortalecimiento organizativo con metodologia de educacion popular con educadores
de la CINPH. : !
27/08/2018
. e | N R ) T Puntajede todos IOs;’evéIuadores . :P‘ o Monto de )
No. Nombre de persena o institucion | Teléfono Correo Electrénico [ (Puntajede [ = (Puntaje de (Puntaje de | romedio propuesta

que presenta la propuesta: N N P o : iy s , NN s el o total L

: R TR ; R ; 1) | Evaluador, Evaluador:3) “|° 7 [ -econdmica .-
1]{Angel Antonio Garcia Dominguez 99616267 |garcia.angel36@yahoo.com 95 95 90 93.00 L. 60,000.00
2|José Amilcar Gémez Marquez 60 55 45 53.00 L. 80,000.00
3
4
5
6
7
8
9

s
Firma de Yo

Evaluadores Evilu d\)r\‘I' J Evfluad r2 Evaluadori3 dJ




E_[|HonduCompras

xpediente

CM-CONEANFO-CAP-25-SP-2018
intidad Comisién Nacional de Educacion Alternativa No Formal
Inidad de Compra Comision Nacional de Educacion Alternativa No Formal
Ybjeto Compra Menor
‘echa de Inicio 25/07/2018 01:41:00 p.m.
‘echa Recepcion Ofertas 02/08/2018 01:41:00 p.m.
‘echa Cierre Aclaratorias 02/08/2018 01:41:00 p.m.
‘ipo Fuente (No Definida)
‘uente (No Definida)
lodalidad Compra Menor
‘tapa Adjudicado

‘ipo Adquisicion

Suministro de Bienes y/o Servicios

.ugar Recepcion Ofertas

Col. Loma Verde, 200 metros atras de Burger King, frente al Centro Comercial Centroamérica, Tegucigalpa,
M.D.C.

lalor Pliegos

Lps. 0.00

.ontacto

Blanca Alicia Martinez 2239-0202
blanca.martinez@coneanfo.hn

etalle de la Compra

0

'Productos y/o Servicios SolicitadosDocumentosParticipantesAdjudicado a

UNSPSC

6111603

Educacion
de padres

Descripcion en Espafiol Especificaciones Cantidad Solicitada
Unidad que solicita la contratacién CapacitaciénFecha de elaboracién de TDR 24/07/2018N(mero correlativo de los TDR CM-
CONEANFO-CAP-25-SP-2018 NOMBRE DE LA CONSULTORIA Facilitacién de proceso de formacion sobre fortalecimiento organizativo
con metodologia de Educacién Popular con educadores de La CINPH.1. BREVES ANTECEDENTES SOBRE LA CONSULTORIA. La
Comisién Nacional Para el Desarrollo de La Educacién No Formal CONEANFO, ha ejecutado desde hace varios afios acciones de
capacitacién de técnicos y educadores con fa Coordinadora indigena (CINPH), en los departamentos de Intibucd, La Paz, Comayagua
y Lempira. Este afio estamos apoyando la capacitacion de miembros de comités indigenas o grupos locales y comunitarios. El Trabajo
consiste en facilitar 20 eventos de capacitacién considerando fundamentos teéricos filoséficos de La Educacién Popular, metodologia y
técnicas ajustadas a la promocién y organizacién de la poblacidn indigena. En este proceso participan 20 zonas con aproximadamente
400 personas, los que se organizaran en 20 grupos. Cada grupo debera recibir 8 horas de capacitacion. 2. OBIETIVO DE LA
CONSULTORIA2.1 GeneralFacilitar proceso de capacitacién sobre Fortalecimiento organizativo con Metodologia de Educacion popular.
Considerando fundamentos tedricos filoséficos de La Educacién Popular, metodologia y técnicas ajustadas a la promocidn y
organizacion de la poblacion indigena.2.2 Especificos2.2.1 Facilitar 10eventos de capacitacién sobre fundamentos tedricos filoséficos
de La Educacion Popular.2.2.2 Facilitar 10 eventos de capacitacion sobre métodos y técnicas de educacion popular ajustadas a la
organizacion de la poblacién indigena.3. ACTIVIDADES PRINCIPALES A REALIZAR3.1 Preparar la logistica necesaria para las
actividades. (Fotocopias, materiales y equipos)3.2 Desarrollo de los eventos de capacitacion. 3.3 Llenar fichas de participantes.3.4
Realizar la evaluacién de eventos utilizando el formato de Evaluacién de eventos de capacitacion3.1. Redaccién de informes de accion
educativa.3.2. Llenar Listados de asistencia originales 3.3. Hacer y entregar informes de accién educativa4. PRODUCTOS A
ENTREGAR4.1 Veinte informes de accién educativa completos.4.2 Documentacién establecida en los procedimientos de capacitacion
(en los formatos de CONEANFO)4.2.1 Listas de asistencia4.2.2 Hoja de Evaluacion de los eventos por los participantes 4.2.3 Hojas de
registro de cada participante llenas. 5. ASPECTOS METODOLOGICOS o lineamientos orientadores/alcances. Las metodologias para los
procesos de formacién ya estdn definidas por la Unidad de Capacitacion, a los proponentes solo se les solicita presentar el
cronograma de trabajo y la guia metodoldgica (Solicitar formato a la Unidad de Capacitacion). (Para participar las personas
interesadas deben seguir los siguientes pasos 1. Solicitar informacién a la direccion capacitacionconeanfo@gmail.com2. Escribir su
propuesta de trabajo. 3. Escribir una carta de oferta de servicios en la que se describe las condiciones de su participacion y el valor
de sus honorarios.4. Presentar la oferta de servicios en sobre cerrado dirigido a Unidad de Capacitacion CONEANFO y escribir el
nimero de publicacidn y el servicio para el cual se estd proponiendo y el nombre del consultor o consultora.5. El sobre debe contener
la siguiente documentacién5.1 Carta de oferta de servicios5.2 Propuesta técnica 5.3 Propuesta financiera5.4 Curriculo completo con
copia de titulos diplomas y documentos personales, incluyendo RTN numérico.) 6. PERFIL DEL PERSONAL QUE REALIZARA LA
CONSULTORIA FormaciénEducacién No Formal: Las personas interesadas deben tener formacion como capacitadores o facilitadores,
sobre el tema, formacion como capacitador en educacién no formalEducacion formal: Las personas interesadas deben tener formacion
universitaria en el area social, preferiblemente formacion docente. ExperienciaExperiencia en el tema, minimo un afio como
capacitador o capacitadora en educacién no formal.Otras experiencias de trabajo educativo con grupos. Se puede permitir la falta de
acreditacion de la formacién si acredita experiencia como capacitador o capacitadora.7. TIEMPO PREVISTO PARA LA
CONSULTORIALos procesos de capacitacién se desarrolian tienen una duracidn de 80 horas, con cada grupo para un total de 240




Documento

horas de trabajo efectivo.8. REQUISITOS DE LA PROPUESTA TECNICA Y FINANCIERAS8.1 Propuesta Técnicala propuesta técnica
consiste en presentar plan de revisién y complementacién o adaptacion de la curricula, revisada y ajustada en el formato de La
CONEANFO.8.2 Propuesta Financierala Propuesta financiera consiste en describir honorarios de los consultores en Lps. en relacién del
tiempo de trabajo y productos a entregar, ademas considerar que del valor de los honorarios se deduce el 12.5% de impuesto sobre
la renta. El consultor/a o empresa consultora debera estar inscrito como proveedor de servicios de capacitacidon en la ONCAE (Oficina
Normativa de contratacién y Compras del estado) y cumplir con los requerimientos de la SAR, (contar con talonario autorizado por La
SAR.9. FORMA DE PAGOLos pagos se realizan contra entrega de productos descritos en los términos y especificados en los contratos,
los plazos, montos y nimero de pagos se definiran al momento de la contratacion. Se pagard en mas o menos 10 dias habiles
después de haber recibido los productos a conformidad. De cada pago se deduce el impuesto sobre la renta.Los pagos se realizaran
contra entrega de factura en talonario autorizado por la SAR después de verificar el cumplimiento de actividades planificadas y haber
recibido los informes y o productos especificados en los contratos. 10. ENLACE INSTITUCIONALPara consultas escribir a Coordinacion
de Capacitacidn correo capacitacionconeanfo@gmail.com o llamar al teléfono 22390202.ext 28 o 30.11. ELEMENTOS A EVALUAR11.1
Formacidn Técnico Profesional. Debe presentar evidencia de su formacién en educacién formal y No formal en los temas de la
consultoria.11.2 Experiencia técnico profesional Debe presentar evidencia de su experiencia como capacitador o capacitadora en los
temas de la consultoria 11.3 Propuesta Técnica, debe considerar precisién con objetivos contenidos y metodologias de acuerdo a
estos términos y en los formatos de La CONEANFO.12. LUGAR, FECHA'Y FORMA DE ENTREGA DE PROPUESTASLas propuestas se
recibirdn en sobre cerrado en las oficinas de la CONEANFO en Tegucigalpa del 25 de julio al 2 de agosto de 2018 en horario de 8:00
am a 3:00 pm.

Archivo
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No Adjudicado | Cédigo

Oferentes a: ONCAE PrecioTotal

36111603

Unidad que solicita la contratacion Capacitacion Fecha de
elaboracién de TDR 24/07/2018 Numero correlativo de los
TDR CM-CONEANFO-CAP-25-SP-2018 NOMBRE DE LA
CONSULTORIA Facilitacién de proceso de formacidn sobre
fortalecimiento organizativo con metodologia de Educacion
Popular con educadores de La CINPH. 1. BREVES
ANTECEDENTES SOBRE LA CONSULTORIA La Comisién
Nacional Para el Desarrollo de La Educacion No Formal
CONEANFO, ha ejecutado desde hace varios afios acciones
de capacitacion de técnicos y educadores con la
Coordinadora indigena (CINPH), en los departamentos de
Intibucd, La Paz, Comayagua y Lempira. Este aflo estamos
apoyando la capacitacién de miembros de comités
indigenas o grupos locales y comunitarios. El Trabajo
consiste en facilitar 20 eventos de capacitacién
considerando fundamentos tedricos filosoficos de La
Educacion Popular, metodologia y técnicas ajustadas a la
promocion y organizacién de la poblacién indigena. En este
proceso participan 20 zonas con aproximadamente 400 #kr ANGEL

Educacion de | personas, los que se organizaran en 20 grupos. Cada grupo 1 2 ANTONIO 60000

debera recibir 8 horas de capacitacién. 2. OBJETIVO DE LA GARCIA
CONSULTORIA 2.1 General Facilitar proceso de capacitacion ) DOMINGUEZ
sobre Fortalecimiento organizativo con Metodologia de
Educacién popular. Considerando fundamentos tedricos
filosdficos de La Educacién Popular, metodologia y técnicas
ajustadas a la promocién y organizacion de la poblacion
indigena. 2.2 Especificos 2.2.1 Facilitar 10eventos de
capacitacién sobre fundamentos tedricos filosdficos de La
Educacion Popular. 2.2.2 Facilitar 10 eventos de
capacitacion sobre métodos y técnicas de educacion popular
ajustadas a la organizacién de la poblacidn indigena. 3.
ACTIVIDADES PRINCIPALES A REALIZAR 3.1 Preparar la
logistica necesaria para las actividades. (Fotocopias,
materiales y equipos) 3.2 Desarrollo de los eventos de
capacitacién. 3.3 Llenar fichas de participantes. 3.4 Realizar
Ja evaluacién de eventos utilizando el formato de Evaluacion
de eventos de capacitacién 3.1. Redaccién de informes de
accién educativa. 3.2. Llenar Listados de asistencia
originales 3.3. Hacer y entregar informes de accion
educativa 4. PRODUCTOS A ENTREGAR 4.1 Veinte informes




de accion educativa completos. 4.2 Documentacion
establecida en los procedimientos de capacitacién (en los
formatos de CONEANFQO) 4.2.1 Listas de asistencia 4.2.2
Hoja de Evaluacién de los eventos por los participantes
4.2.3 Hojas de registro de cada participante llenas. 5.
ASPECTOS METODOLOGICOS o lineamientos
orientadores/alcances Las metodologias para los procesos
de formacion ya estén definidas por la Unidad de
Capacitacion, a los proponentes solo se les solicita
presentar el cronograma de trabajo y la guia metodolégica
(Solicitar formato a la Unidad de Capacitacién). (Para
participar las personas interesadas deben seguir los
siguientes pasos 1. Solicitar informacién a la direccién
capacitacionconeanfo@gmail.com 2. Escribir su propuesta
de trabajo. 3. Escribir una carta de oferta de servicios en la
que se describe las condiciones de su participacion y el
valor de sus honorarios. 4. Presentar la oferta de servicios
en sobre cerrado dirigido a Unidad de Capacitacidn
CONEANFO y escribir el nimero de publicacién y el servicio
para el cual se esta proponiendo y el hombre del consultor
o consultora. 5. El sobre debe contener la siguiente
documentacién 5.1 Carta de oferta de servicios 5.2
Propuesta técnica 5.3 Propuesta financiera 5.4 Curriculo
completo con copia de titulos diplomas y documentos
personales, incluyendo RTN numérico.) 6. PERFIL DEL
PERSONAL QUE REALIZARA LA CONSULTORIA Formacion
Educacion No Formal: Las personas interesadas deben
tener formacion como capacitadores o facilitadores, sobre el
tema, formacién como capacitador en educacidon no formal
Educacion formal: Las personas interesadas deben tener
formacién universitaria en el drea social, preferiblemente
formacion docente. Experiencia Experienc
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NOMBRE DE LA CONSULTORIA
Facilitacién de proceso de formacion sobre fortalecimiento organizativo con metodologia de
Educacién Popular con educadores de La CINPH.

1. BREVES ANTECEDENTES SOBRE LA CONSULTORIA

La Comisién Nacional Para el Desarrollo de La Educacion No Formal CONEANFO, ha ejecutado
desde hace varios afios acciones de capacitacion de técnicos y educadores con la Coordinadora
indigena (CINPH), en los departamentos de Intibuca, La Paz, Comayagua y Lempira. Este afio
estamos apoyando la capacitacion de miembros de comités indigenas o grupos locales y
comunitarios. E| Trabajo consiste en facilitar 20 eventos de capacitacién considerando fundamentos
tedricos filosoficos de La Educacién Popular, metodologia y técnicas ajustadas a la promocion y
organizacion de la poblacion indigena. En este proceso participan 20 zonas con aproximadamente
400 personas, los que se organizaran en 20 grupos. Cada grupo debera recibir 8 horas de
capacitacion. : ,

2. OBJETIVO DE LA CONSULTORIA

2.1 General
Facilitar proceso de capacitacion sobre Fortalecimiento organizativo con Metodologia de Educacion
popular. Considerando fundamentos teoricos filoséficos de La Educacion Popular, metodologia y
técnicas ajustadas a la promocién y organizacion de la poblacion indigena.

2.2 Especificos
221 Facilitar 10eventos de capacitacion sobre fundamentos teéricos filoséficos de La Educacion Popular.
222 Facilitar 10 eventos de capacitacién sobre métodos y técnicas de educacién popular ajustadas a la
organizacién de la poblacién indigena.

3. A?TIVIDADES PRINCIPALES A REALIZAR
341/ Preparar la logistica necesaria para las actividades. (Fotocopias, materiales y equipos)
3.2/ Desarrollo de los eventos de capacitacion.
3.3/ Llenar fichas de participantes.
3.4 /Realizar la evaluacion de eventos utilizando el formato de Evaluacion de eventos de capacitacion
3.1//Redaccién de informes de accion educativa.
3 //lenar Listados de asistencia originales
3.3/ Hacer y entregar informes de accién educativa

4. PRODUCTOS A ENTREGAR
4.1 Veinte informes de accion educativa completos.
4.2 Documentacion establecida en los procedimientos de capacitacion (en los formatos de CONEANFO)
421 Listas de asistencia
4.2.2  Hojade Evaluacion de los eventos por los participantes
4.2.3  Hojas de registro de cada participante llenas.

5. ASPECTOS METODOLOGICOS o lineamientos orientadores/alcances
Las metodologias para los procesos de formacion ya estén definidas por la Unidad de Capacitacion, a
los proponentes solo se les solicita presentar el cronograma de trabajo y la guia metodologica
(Solicitar formato a la Unidad de Capacitacion).
(Para participar las personas interesadas deben seguir los siguientes pasos
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1. Solicitar informacién a la direccién capacitacionconeanfo@gmail.com

2. Escribir su propuesta de trabajo.

3. Escribir una carta de oferta de servicios en la que se describe las condiciones de su
participacién y el valor de sus honorarios.
4, Presentar la oferta de servicios en sobre cerrado dirigido a Unidad de Capacitacion
CONEANFO y escribir el nimero de publicacién y el servicio para el cual se esta proponiendo y el
nombre del consultor o consultora.

5. El sobre debe contener la siguiente documentacién

5.1 Carta de oferta de servicios

52 Propuesta técnica

5.3 Propuesta financiera

5.4 Curriculo completo con copia de titulos diplomas y documentos personales, incluyendo RTN
numerico.)

PERFIL DEL PERSONAL QUE REALIZARA LA CONSULTORIA

e Formacidén
« Educacion No Formal: Las personas interesadas deben tener formacion como capacitadores o
facilitadores, sobre el tema, formacién como capacitador en educacion no formal

Educacién formal: Las personas interesadas deben tener formacion universitaria en el area
social, preferiblemente formacién docente.

Experiencia
Experiencia en el tema, minimo un afio como capacitador o capacitadora en educacién no formal.
Otras experiencias de trabajo educativo con grupos.

e Se puede permitir la falta de acreditacién de la formacion si acredita experiencia como
capacitador o capacitadora.

7. TIEMPO PREVISTO PARA LA CONSULTORIA
Los procesos de capacitacion se desarrollan tienen una duracion de 80 horas, con cada grupo
para un total de 240 horas de trabajo efectivo.

8. REQUISITOS DE LA PROPUESTA TECNICA Y FINANCIERA
8.1 Propuesta Técnica '

La propuesta técnica consiste en presentar plan de revision y complementacion o adaptacion de la

curricula, revisada y ajustada en el formato de La CONEANFO.

8.2 Propuesta Financiera ) T

La Propuesta financiera consiste en describir honorarios de los consultores en Lps. en relacion
del tiempo de trabajo y productos a entregar, ademas considerar que del valor de los honorarios
se deduce el 12.5% de impuesto sobre la renta.

El consultor/a o empresa consultora debera estar inscrito como proveedor de servicios de
capacitacion en la ONCAE (Oficina Normativa de contratacion y Compras del estado) vy cumplir
con los requerimientos de la SAR, (contar con talonario autorizado por La SAR.

9. FORMA DE PAGO , ;
Los pagos se realizan contra entrega de productos descritos en los términos y especificados en

los contratos, los plazos, montos y nimero de pagos se definiran al momento de la contratacion.

Se pagara en mas o menos 10 dias habiles después de haber recibido los productos a
conformidad. De cada pago se deduce el impuesto sobre la renta.
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Los pagos se reallzaran contra entreqa de factura en talonarlo autorlzado por Ia SAR despues de
verificar el cumplimiento de actividades planificadas y haber recibido los informes y o productos
especificados en los contratos.

10. ENLACE INSTITUCIONAL
Para consultas escribir a Coordinacién de Capacitacion correo capacitacionconeanfo@gmail.com o
llamar al teléfono 22390202.ext 28 o0 30.

11. ELEMENTOS A EVALUAR

111 Formacion Técnico Profesional. Debe presentar evidencia de su formacion en educacion
formal y No formal en los temas de Ia consultoria.

11.2 Experiencia técnico profesional Debe presentar evidencia de su experiencia como
capacitador o capacitadora en los temas de la consultoria

11.3 Propuesta Técnica, debe considerar precisién con objetivos contenidos y metodologias de
acuerdo a estos términos y en los formatos de La CONEANFO.

12. LUGAR, FECHA Y FORMA DE ENTREGA DE PROPUESTAS

Las propuestas se recibiran en sobre cerrado en las oficinas de la CONEANFO en Tegumga!pa del 25

-de julio al 2 de agosto de 2018 en horario de 8:00 am a 3:00 pm. -
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CONTRATO UPE-005-2018.- ASESORIA TECNICO PEDAGOGICA PARA EL DISENO
Y ELABORACION DEL CURRICULO DE FORMACION MUSICAL EN EL NIVEL
BASICO.

Nosotros, José Alexis Ordonez Veldsquez, mayor de edad, Master en Trabajo Social y
Gestidon del Desarrollo, hondurefio con identidad No.0801-1963-02276, con domicilio en
la Ciudad de Tegucigalpa, actuando en mi condicién de Secretario Ejecutivo de la
Comision Nacional para la Educacion Alternativa no Formal “CONEANFQO”, entidad sin
fines de lucro, creada mediante Decreto Legislativo No.313-98; -ubicada en la Col. Loma
Verde, Boulevard Centro América, Tegucigalpa M.D.C., condicién que acredita mediante
el punto No.4 del acta No. 32-2002, de fecha 07 de agosto del afio 2002, de sesion
ordinaria; quien en lo sucesivo se denominara CONEANFO e Iris Patricia Rodriguez
Rodriguez, mayor de edad, soltera, Hondurefia con idéntidad 0801-1990-20128,
Licenciada en Pedagogia y Ciencias de la Educacion, con Orientacion en Planeamiento
y Administracion de la Educacién con formacién musical, con domicilio en Residencial
Guaymuras, Bloque “F” Casa 4512, Tegucigalpa, Distrito Central, quien en adelante se
denominara la CONTRATADA. Ambos de mutuo acuerdo herﬁos convenido en celebrar
como en efecto lo hacemos, el presente CONTRATO de servicios profesionales, el que
se regira por las siguientes clausulas. PRIMERA: OBJETIVO GENERAL Y
ESPECIFICO DEL CONTRATO: General: Elaborar el curriculo para la formacion
musical de nifios, nifias y adolescentes con aspiraciones de convertirse en musicos,
para ser ofrecido en diferentes Centros de Educacion No formal, siguiendo las directrices
que sobre curriculo establece la CONEANFO. Especificos: A. Diagnosticar las
necesidades existentes en el proceso de formacién musical. B. Describir un perfil de
ingreso y egreso de los participantes. C. Organizar el esquema del disefio curricular. D.
Establecer el contenido de formacion a desarrollar en cada médulo correspondiente a los
diferentes instrumentos priorizados (6). E. Determinar las metodologias y estrategias de
ensefanza-aprendizaje a implementar. F. Seleccionar la bibliografia pertinente a cada
contenido, (métodos, partituras, obras, arréglos, libros, articulos, revistas). G. Incorporar
estrategias de Evaluacion. SEGUNDA: ACTIVIDADES A REALIZAR: 1. Charla de
induccion. 2. Coordinar las actividades de disefio con la Escuela de Musica prevista. 3.
Conocer los avances del disefio curricular iniciado. 4. Realizar visitas a la Escuela de
Musica para conocer el enfoque de su trabajo y que sean participes en el disefio,
evidenciando las visitas con el formato de Fichas de Atencion (formato que
proporcionara CONEANFO). 5. Elaborar Plan y Cronograma de Trabajo. 6. Plasmar los

contenidos y elaborar el perfil de ingreso y egreso. 7. Investigar los contenidos que

Coicma Loma Verde, Boulevard Cenlro Ameﬁca, Teguctga pa Honduras, Apartado Postal 3808
PBX {504) 238 02 02/ Fax (504) 2387282 Pagina web: www.copeanfo.hn
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permitiran a los y las participantes una mejor interpretacion en el instrumento
seleccionado. 8. Seleccionar las metodblogias de aprendizaje correspondientes a la
formacion musical y a cada instrumento con apoyo de personas que tocan el instrumento
musical. 9. Organizar y realizar la validacion técnica del curriculo. 10. Coordinar con
UPE, las revisiones periddicas hasta la obtencion de la version final. TERCERA:
PRODUCTO A ENTREGAR: 1.) Cronograma de trabajo. 2.) El Disefio curricular: a)
Estructurado y fundamentado en los lineamientos prescritos para la elaboracion de un
disefio curricular. b) Pertinente, coherente, claro, y acorde a las necesidades de los
participantes en la escuela municipal de musica. 3.) Prueba de aptitud musical para
aspirantes. 4.) Perfil de ingreso y egreso de los participantes del nivel. 5.) Perfil del
facilitador. Orientaciones metodolégicas para la aplicacion del curriculo. 6.) Registros
diligenciados. 7.) Informe de Validacion Técnica. CUARTAQ MONTO Y FORMA DE
PAGO. La CONEANFO se obliga- a pagar la cantidad de L. 50;000.00. (CINCUENTA MIL
LEMPIRAS EXACTOS) de honorarios pagados en 2 partes: Primer pago L. 25,000.00
(VEINTICINCO MIL LEMPIRAS EXACTOS) contra entrega del 1. Cronograma de
trabajo, 2.) Borrador del curriculo con los elementos prescritos por la CONEANFO. 3.)
Informe parcial, fichas de atencién de reuniones. 4. Prueba aptitudinal. Segundo Pago
L. 25,000.00 (VEINTICINCO MIL LEMPIRAS EXACTOS) contra entrega de: 1.) El
curriculo ya en version final aprobado por la Unidad de Planificacion Educativa. 2.)
Fichas de atencion de reuniones de trabajo. 3.) Informe de Validacion. 4.) Informe Final
de la Consuitoria. Debe entregar 2 originales y un CD con los documentos grabados en
version que se pueda realizar cualquier modificacion. De cada pago CONEANFO
realizara las deducciones del 12.5% en concepto de Impuesto Sobre la Renta que por
ley corresponde y 10% Retencion Garantia de cumplimiento. Para los pagos se requiere
recibo/factura autorizado por la SAR. Asi mismo al CONSULTOR se le reconoceran
viaticos conforme a la reglamentacion de CONEANFO, segln los eventos planificados
fuera de Tegucigalba. QUINTA: DERECHOS DE AUTOR Los productos derivados de
este contrato tienen caracter privado y sobre ellos recae propiedad intelectual, en
consecuencia, los derechos de autor seran propiedad exclusiva de CONEANFO.
SEXTA: VIGENCIA DEL CONTRATO: Tendra vigencia de 2. meses iniciando del 7 de
septiembre al 07 de noviembre del 2018. SEPTIMA: MODIFICACION AL CONTRATO
El contrato podra ser modificado mediante adenda siempre qUe las partes lo convengan
por escrito. En caso que el CONSULTOR por razones de fuerza mayor o caso fortuito
debidamente comprobadas no pueda entregar los productos dentro del plazo establecido

en el contrato, debera solicitar una ampliacion a dicho plazo diez dias antes de su

Colonia Loma Verde, Boulevard Centro América, Tegucigalpa Honduras, Apartado Postal 3986
PBX (504) 238 02 02/ Fax {504) 2307282 Pagina web: www.coneanfo.hn
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vencimiento. OCTAVA: ESTIPULACIONES ESPECIALES LA CONTRATADA sera
supervisada por la Coordinacion de la Unidad de Planificacion Educativa, sin perjuicio de
la supervisién por parte del equipo técnico de CONEANFO. Queda entendido y aceptado
por las partes que en caso de incumplimiento de los términos del contrato sin que exista
caso fortuito o fuerza mayor debidamente comprobada y calificada, LA CONTRATADA
se somete a las disposiciones legales pertinentes para dirimir cualquier controversia que
requiera accion judicial. LA CONTRATADA contratara y mantendra, a su propio costo,
los seguros contra los riesgos y por las coberturas que estime pertinentes durante el
periodo del contrato. CONEANFO no asume ninguna responsabilidad por dafio propio o
terceros que LA CONTRATADA o sus dependientes sufrieran o infringieran, en personas
o en bienes. NOVENA: RESCISION DEL CONTRATO El presente contrato solo podra
ser modificado o rescindido en los siguientes casos: Finalizacion de los contratos,
incumplimiento de contrato y en caso fortuito o de fuerza mayor debidamente justificado.
DECIMA: SANCIONES POR RETRASO Si a la fecha de finalizacién del contrato, LA
CONTRATADA tuviera retrasos en la realizacion de actividades y logro de los resultados
del contrato, indemnizara a CONEANFO con un valor del 0.36% diario del valor total del
contrato, siempre y cuando éste no sea provocado por causas inherentes a
CONEANFO. DECIMA PRIMERA: ANEXOS AL CONTRATO Forman parte de este
contrato los siguientes documentos: Términos de Referencia, Publicacion TDR,
Formulario de Publicacion de Adjudicacion, Acta de Apertura de Oferta, Evaluacion de
Propuesta para Contratacion de Servicios Profesionales, Resumen de Evaluacion de
Propuesta para Contratacion de Servicios Profesionales, Acta de Recomendacion de
Contratacion, 3 propuestas técnicas y financieras. Curriculos de los oferentes con sus
documentos soportes, fotocopia de Identidad y Registro Tributario. DECIMA SEGUNDA:
CLAUSULA DE INTEGRIDAD Las partes se comprometen a cumplir con la clausula de
integridad establecida en el acuerdo NO SE-037-2013. Del 25 de junio de 2013, emitido
por el instituto de aéceso a la informacion publica, publicado en la gaceta NO. 33, 2010
de fecha 23 de agosto de 2013. DECIMA TERCERA: GARANTIA DE CUMPLIMIENTO.
Para garantizar el cumplimiento del contrato la CONEANFO hara retenciones del 10%
de cada pago que se haga, el cual sera devuelto una vez recibido a satisfaccion el
informe final de la consultoria. DECIMA CUARTA: RATIFICACION Las partes aceptan
que el presente contrato se regira por las leyes administrativas de Honduras, cualquier
conflicto relacionado con la interpretacion y ejecucion se resolvera amigablemente. De
no haber acuerdo entre las partes, prevalecera la jurisdiccion y competencia de los

juzgados de lo Contencioso Administrativo de Tegucigalpa. Para constancia firmamos en

Colonia Loma Verde, Boulevard Centro América, Tegucigalpa Honduras, Apartado Postal 3096
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la ciudad de Tegucigalpa, MDC., a 163 tres dias del mes de septiembre del afio dos mil

dieciocho quedando cada una de las partes con su copia respectiva.

Iris Patricia Rodriguez Rodriguez
- Consultor

Colonia Loma Verde, Boulevard Centro América, Tegucigalpa Honduras, Apariado Postal 3996
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Reunidos en las oficinas de CONEANFO el 03 de septiembre de 2018, con el
propdsito de dar seguimiento al proceso de contratacién para la consultoria
CM-CONEANFO-UPE-021-2018 para la Asesoria Técnico Pedagégica para
el diseiio y elaboracién del Curriculo de Formacién Musical en el nivel basico

Con base a las decisiones tomadas en el proceso de seleccidn, se
confirma que la Licenciada lris Patricia Rodriguez Rodriguez, retne los
requisitos técnicos pedagdgicos para el desarrollo del trabajo solicitado,
acordando redondear el monto solicitado de L.49,550.00 (cuarenta y
nueve mil quinientos cincuenta lempiras) a un pago total de L.50,000.00,
(Cincuenta mil lempiras exactos) a razén de dos meses de duracién de la
consultoria.

Por todo lo anteriormente planteado recomendamos al Secretario Ejecutivo de
CONEANFO, Alexis Ordofiez la contratacién de la Licda. Iris Patricia
Rodriguez Rodriguez, para la Asesoria técnico Pedagégica para el disefio y
elaboracién del Curriculo de Formacién Musical en el nivel bésico Se adjunta
documentacién de respaldo.

Firma de Comité Evaluador

Nidia Amarilis Pineda

Rubén Isaac Fu

: - — T [\§
Hilda Yaneth Aguilar B. g é :} Elﬁi -

Para uso exclusivo del Secretario (a) Ejecutivo (a):

)

Fimay Sello sge®"
AN\ N —-

VoBo .~ %X\dé :

Denegado -

Observaciones:
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Reunidos en las oficihas de CONEANFO, en la ciudad de Tegucigalpa, MDC, el 31 de
agosto de 2018 a la 2:00 pm, para la apertura de las Ofertas del Concurso Privado de

CONEANFO correspondiente a: Asesoria técnico Pedagdgica para el disefio y elaboracion

del Curriculo de Formacién Musical en el nivel basico.

x | Servicios profesionales

Compra de bienes y suministros

# EXPEDIENTE DE HONDUCOMPRAS “ | CM-CONEANFO-UPE-021-2018

" | Planificacién Educativa

Nombre

Puesto

Nidia Amarilis Pineda

Coordinadora de la unidad de planificacién
Educativa CONEANFO

Rubén Isaac Fu

Técnico de Informatica

Hilda Yaneth Aguilar Betanco

Asistente Técnico Unidad de planificacién
Educativa CONEANFO

~'C"°S:dechnsu'ti9 '4) | masicos, para ser ofrecido a diferentes Centros de

| Elaborar el curriculo para la formacién musical de nifios,

.| nifias y adolescentes con aspiraciones de convertirse en

Educaciéon No formal.

Numero de propuestas
presentadas

| Tres (3)

'EVALUACION DE PROPUESTAS TECNICAS PARA CONSULTORIAS {Solo para contratacmn de

'servicios de consultoria)
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Ariel Harim Lagos Paz

98 98 08 98%
Iris Patricia Rodriguez
Rodriguez 95 95 95 95%
Juan Carlos Fiallos Rodas

71 85 65 67%

, *Mbn't‘o:.deéé!an
- jpropuesta

Ariel Harim Lagos Paz

L.74,000.00

Iris Patricia Rodriguez Rodriguez

L. 49,550.00

Juan Carlos Fiallos Rodas

L. 94,000.00

1.El oferente Ariel Harim Lagos Paz obtuvo el mayor porcentaje global, pero su propuesta
econdmica sobre pasa el monto presupuestado para esta consultoria.

2. La oferente lris Patricia Rodriguez Rodriguez, también cuenta con la experiencia
requerida y su oferta econdmica se ajusta al presupuesto previsto.

3. El oferente Juan Carlos Fiallos Rodas, cuenta con un grado académico mayor en el drea
de musica al requerido pero su propuesta financiera sobre pasa el monto disponible, por
| lo que se considera sobre calificado para este perfil de puesto.

En conclusidn, el comité evaluador considera idéneo contratar a la oferente Iris Patricia
Rodriguez Rodriguez para realizar el trabajo requerido, por su experiencia en el drea
técnica y porgue su propuesta econémica cumple con lo presupuestado.

NOMBRE Aot FIRMA ;2
Nidia Amarilis Pineda y éw
Rubén Isaac Fu =( =
Hilda Yaneth Aguilar \// N
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RESUMEN DE EVALUACION DE PROPUESTAS PARA
CONTRATACION DE CONSULTORIAS

CODIGO

VERSION

CO-RE-020

2

Nombre de la Consultoria:*

Asesoria técnico Pedagogica para el disefio y elaboracién del Curriculo de Formacién Musical en el nivel basico
\

. Fechar . . 3/9/2018
Nombre de persona o institucién que presenta la Promedio Monto de
No. ombredep o1ns quep Teléfono Correo Electrénico Puntaje de todos los evaluadores propuesta
propuesta total L.
econémica
(Puntaje de | (Puntajede | (Puntaje de
evaluador 1) | Evaluador 2) | Evaluador 3)

i ii 98 98 98 98% . .
1{Ariel Harim Lagos Paz 3204-9417 harirnl ahoo.com b L.74,000.00
2]lIris Patricia Rodriguez Rodriguez 95 95 95 95% L. 49,556.00

3351-9553 i
3)Juan Carlos Fiallos Rodas 71 65 65 67% L. 94,000.00
9982-0162 juancarlosfiallos@yahoo.com

Nombre y Firma q‘?ﬂ_/‘a} QW

de Evaluadores

Nidia Amarilis a
Evaluador 1

Ruben [saac FG
Evaluador 2

—Hs

Hilda Yaneth aguilar Betanco

Evaluador 3
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Entidad

Comisién Nacional de Educacion Alternativa No Formal

Unidad de Compra

Comisién Nacional de Educacién Alternativa No Formal

Objeto

Compra Menor

Fecha de Inicio

10/08/2018 05:49:00 p.m.

Fecha Recepcién Ofertas

16/08/2018 02:30:00 p.m.

Fecha Cierre Aclaratorias

16/08/2018 02:30:00 p.m.

Tipo Fuente

{No Definida)

Fuente {No Definida)
Modalidad Compra Menor
Etapa Adjudicado

Tipo Adquisicion

Suministro de Bienes y/o Servicios

Lugar Recepcién Ofertas

Col. Loma Verde, 200 metros atras de Burger King, frente al Centro Comercial Centroamérica, Tegucigalpa,

M.D.C. .
Valor Pliegos Lps. 0.00

Blanca Alicia Martinez
Contacto 2239-0202

bl rtinez@ nfo.hn

Detalle de Ja Compra
Productos y/o Servicios Solicitados  Documentos  Particlpantes  Adjudicado a

UNSPSC

Descripcion

Especificaciones

Total

No
Oferentes

Adjudicado
a:

Coédigo
ONCAE

PrecioTotal

86131601

Escuela de
musica

Unidad Técnica Planificacién Educativa Indicador del POA Indicador 1.1: De
Febrero a Noviembre del 2018, implementado, el disefio curricular en cinco (5)
nuevas instituciones; mediante ia elaboracion o redisefio aplicando el proceso
establecido. Los que seran aplicados por las Instituciones con su poblaclén meta,
en sus respectivas zonas de influencia a nivel nacional. Fecha de elaboracién de
TOR 10 de agosto de 2018 Numero correlativo de los TDR CM-CONEANFO-UPE-
021-2018 Monto presupuestado NOMBRE DE LA CONSULTORIA Asesorfa técnico
Pedagdgica para el disefio y elaboracién del Curriculo de Formacidn Musical en el
nivel basico, 1, BREVES ANTECEDENTES SOBRE LA CONSULTORIA E} presente
documento contlene los términos de referencia (TDR) para la contratacion de una
persona para que elabore un disefio curricular de formacién musical que oriente el
proceso de desarrollo de competencias del quehacer musical. La consuitoria se
realizara en las ciudades de Tegucigalpa, Francisco Morazan y Comayagua,
Comayagua. 2, OBIETIVO DE LA CONSULTORIA 2.1 General Elaborar el curriculo
para la formacién musical de nifios, nifias y adolescentes con aspiraciones de
convertirse en musicos, para ser ofrecido a diferentes Centros de Educacion No
formal. 2.2 Especificos A. Comprender la cultura organizacional que posee la
Escuela de Maslca. B, Diagnosticar las necesidades existentes en el proceso de
formacién musical. C. Describir un perfil de ingreso y egreso de los participantes.
D. Organizar el esquema del disefio curricular. E. Establecer el contenido de
formacién a desarrollar en cada médulo, F, Determinar las metodologfas y
estrategias de ensefianza-aprendizaje a implementar. G, Seleccionar la
bibliografia pertinente a cada contenido, (métodos, partituras, obras, arreglos,
libros, articulos, revistas). H. Sugerir estrategias de Evaluacion. 3. ACTIVIDADES
PRINCIPALES A REALIZAR 3.1, Charla de inducclén, 3.2, Estudio de la
documentacion pertinente. 3.3. Visita a Escuela de Musica, 3.4, Elaborar plan de
trabajo. 3.5. Elaborar perfil de ingreso. 3.6. Elaborar perfil de egreso. 3.7.
Identificar los contenidos que permitirdn a los y las participantes una mejor
interpretacién en el instrumento seleccionado, 3.8. Investigar y seleccionar las
metodologias de aprendizaje correspondientes a la formacion musical. 3.9.
Realizar una investigacion bibliografica que facilite el alcance de los objetivos, 4.
PRODUCTOS A ENTREGAR 4.1 Disefio curricular 4.1.1, Sigulendo un esquema bien
estructurado y fundamentado en los lineamientos para la elaboracion de un disefio
curricular, 4.1.2. Lograr un documento pertinente, coherente, claro, y acorde a las

dades de los participantes en la escuela municipal de mUsica. 4.2
Cronograma de trabajo. 4.3 Prueba de aptitud musical para aspirantes. 4.4 Perfil
de Ingreso y egreso de los participantes del nivel. 4.5 Perfll del facllitador. 5.
ASPECTOS METODOLOGICOS O LINEAMIENTOS ORIENTADORES/ALCANCES La o
é] aspirante debera proponer los lineamientos principales de |a estrategia a seguir
en el desarrollo del trabajo solicitado a través de una propuesta técnica que
debera incluir un plan de trabajo con su respectivo cronograma de actividades. Se
realizard una induccién y se brindaran los lineamientos generales para el trabajo.
Contara con el apoyo de especialistas técnicos para la definicion de los contenidos
que deberan ser incluidos en los materiales didacticos, Esto implica un trabajo en
equipo, Se realizaran revisiones de las versiones desarrolladas hasta obtener la
final. El trabajo sera supervisado por personal asignado. 6. PERFIL DEL PERSONAL
QUE SE SOLICITA PARA LA CONSULTORIA 6.1. Formacion Académica Bachiller en
musica en las distintas especialidades. Egresado Universitario en dreas afines al
area educativa, 6.2. Experiencia Laboral: minima de tres afios como musico.
Experiencia en interpretaciones musicales Los proponentes deben

] %k IRIS
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RODRIGUEZ
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Unidad Técnica

Planificacién Educativa

Indicador del POA

Indicador 1.1: De Febrero a Noviembre del 2018,
implementado, el disefio curricular en cinco (5) nuevas
instituciones; mediante la elaboracion o redisefo
aplicando el proceso establecido. Los que seran
aplicados por las instituciones con su poblacién meta,
en sus respectivas zonas de influencia a nivel nacional.

Fecha de elaboracion de TDR

10 de agosto de 2018

Numero correlativo de los TDR

CM-CONEANFO-UPE-021-2018

Monto presupuestado

L.54,000.00 (que no vaya en la publicacién)

NOMBRE DE LA CONSULTORIA

Asesoria técnico Pedagoégica para el disefio y elaboracion del Curriculo de

Formacion Musical en el nivel bésico.

1. BREVES ANTECEDENTES SOBRE LA CONSULTORIA

El presente documento contiene los términos de referencia (TDR) para la

contratacién de una persona para que elabore un disefio curricular de formacién

musical que oriente el proceso de desarrollo de competencias del quehacer

musical.

La consultoria se realizara en las ciudades de Tegucigalpa, Francisco Morazan y

Comayagua, Comayagua.

2. OBIJETIVO DE LA CONSULTORIA

2.1 General

Elaborar el curriculo para la formaciéon musical de nifos, nifias y adolescentes con

aspiraciones de convertirse en musicos, para ser ofrecido a diferentes Centros de

Educacion No formal.
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2.2 Especificos

/8.
.

?D
s

A. Comprender la cultura organizacional que posee la Escuela de
Musica.

Diagnosticar las necesidades existentes en el proceso de formacion
musical.

Describir un perfil de ingreso y egreso de Ios participantes.

. Organizar el esquema del disefio curricular.

Establecer el contenido de formacion a desarrollar en cada médulo.
Determinar las metodologias y estrategias de ensefianza-aprendizaje

a implementar.

/G.Seleccionar la bibliografia pertinente a cada contenido, (métodos,

partituras, obras, arreglos, libros, articulos, revistas).

/ﬁ. Sugérir estratégias de Evaluacion.

3. ACTIVIDADES PRINCIPALES A REALIZAR

A1,

3.2.
3.3.
3.4.
3.5.
3.6.
3.7.

3.8.

3.9.

Charla de induccion.

Estudio de la documentacion pertinente.

Visita a Escuela de Musica.

Elaborar plan de trabajo.

Elaborar perfil de ingreso.

Elaborar perfil de egreso.

Identificar los contenidos que permitiran a los y las participantes una
mejor interpretacion en el instrumento seleccionado.

Investigar y seleccionar las metodologias de aprendizaje
correspondientes a la formaciéon musical.

Realizar una investigacion bibliografica que facilite el alcance de los

objetivos.
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4, PRODUCTOS A ENTREGAR

4.V Disefio curricular

4.1.1. Siguiendo un esquema bien estructurado y fundamentado en los

lineamientos para la elaboracion de un disefio curricular.

4.1.2. Lograr un documento pertinente, coherente, claro, y acorde a las

necesidades de los participantes en la escuela municipal de musica.

;/4.2 Cronograma de trabajo.

4.3 Prueba de aptitud musical para aspirantes.

4.4 Perfil de ingreso y egreso de los participantes del nivel.
4.5 Perfil del facilitador.

5. ASPECTOS METODOLOGICOS O LINEAMIENTOS ORIENTADORES/ALCANCES

La o él aspirante debera proponer los lineamientos principales de la
estrategia a seguir en el desarrollo del trabajo solicitado a través de
una propuesta técnica que debera incluir un plan de trabajo con su
respectivo cronograma de actividades.

Se realizara una induccién y se brindaran los lineamientos generales
para el trabajo.

Contara con el apoyo de especialistas técnicos para la definiciéon de
los contenidos que deberan ser incluidos en los materiales didacticos. -
Esto implica un trabajo en equipo.

Se realizaran revisiones de las versiones desarrolladas hasta obtener
la final.

El trabajo sera supervisado por personal asignado.




TERMINOS DE REFERENCIA PARA CONSULTORIAS

coﬁ?‘afo CODIGO VERSION PAGINA
CO-RE-001 05 4de 6

PERFIL DEL PERSONAL QUE SE SOLICITA PARA LA CONSULTORIA

6.1. Formacién Académica
e Bachiller en musica en las distintas especialidades.
o Egresado Universitario en areas afines al area educativa.

6.2. Experiencia Laboral: minima de tres afios como musico.
o Experiencia en interpretaciones musicales

Los proponentes deben adjuntar copias de dipilomas, certificados de procesos de
formacidén y constancias de trabajo u otros respaldos.

7. TIEMPO PREVISTO PARA LA CONSULTORIA
Exactamente 2 meses a partir de la firma del contrato.

8. REQUISITOS DE LA PROPUESTA TECNICA
Sobre manila, sellado. |
Debera incluir: ;

8.1 Carta de interés para partncnpar en la consultoria (firmada)

8.2 Propuesta Técnica (firmada)

Las propuestas técnicas deben incluir por lo menos: Antecedentes de la
consultoria, marco contextual segun la problematica nacional del tema solicitado,
metodologia a utilizar, productos esperados y cronograma de trabajo. Enfoques.
Metodologia didactica del contenido.

8.3 PROPUESTA FINANCIERA (firmada)
Debe incluir:

e Honorarios de consultor

o (Gastos de los aspectos Iogls’ucos si los hubiere.
El consultor/a o empresa consultora al ser seleccionado debera inscribirse en la
ONCAE y cumplir con los requerimientos de la SAR.
Al ser seleccionado debera gestionar su propio talonario de recibo segun la
normativa de la SAR.

9. FORMA DE PAGO
La forma de pago serd contra la entrega y recepcidn a satisfacciéon, de los
informes y los productos finales.
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De lo devengado se deduce el 12.5% de impuesto sobre la renta, ademas se
deduce el 10% del total del costo de la consultoria como fondo de garantia, el que
es devuelto una vez que se reciban a satisfaccion los productos y resultados
esperados.

Nota: Los pagos se realizaran contra entrega de factura SAR y segln
cumplimiento de actividades planificadas y entrega de informes de actividades
mensuales.

10. ENLACE INSTITUCIONAL
La coordinacién de la Unidad de Planificacion Educativa de la CONEANFO

ELEMENTOS A EVALUAR EN LAS PROPUESTAS RECIBIDAS.

e Carta de presentacién (debe venir firmada)

e Formacién académica.

e Experiencia profesional en el area solicitada,

e Poseer equipo de computacion.

e Disponibilidad de tiempo para desarrollar la consultoria. (debe mencionarlo
por escrito en la propuesta técnica, debe venir firmada la propuesta técnica)

e Propuesta técnica (firmada) que comprende: curriculo vitae con sus
respectivos soportes, breve introduccidn del trabajo a realizar, marco
tedrico, objetivos, metodologia del trabajo y didactica, plan de trabajo o
fases, cronograma de actividades, productos esperados, etic.).

o Propuesta econémica.(Firmada)

11. LUGAR, FECHA Y FORMA DE ENTREGA DE PROPUESTAS

La oferta de servicios profesionales debera presentarse en sobre sellado y la nota
de NO ABRIR, SOLO EN COMITE DE EVALUACION.

La CONEANFO no se obliga a aceptar la oferta de menor precio, si ésta no retine
los requisitos técnicos establecidos en los términos de referencia, ni se
consideraran los costos unitarios excesivamente elevados, aunque la oferta

técnica haya sido bien calificada.
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Las personas interesadas deberan presentar_ ._su oferta en “Ia " oﬂcma dé
CONEANFO Col. Loma Verde, Boulevard Centroamérica, Tegucigalpa, Honduras.
El plazo de entrega de las ofertas es el 16 de agosto de 2018 a las 3:00 p.m.

Para mas informacion pueden llamar al 2239-0202 extensiones 2;I, 24 y 25 Unidad

de Planificacion Educativa.
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CONTRATO UPE-008-2018.- EVALUACION DE COMPETENCIAS PARA CERTIF ICAR
PERSONAS EN EL AREA DE TALLA EN MADERA

Nosotros, José Alexis Ordofiez Velasquez, mayor de edad, casado, hondurefio con
identidad No.0801-1963-02276, domicilio en la Ciudad de Tegucigalpa M.D.C., Master en
Trabajo Social y Gestion del Desarrollo; actuando en mi condicion de Secretario Ejecutivo
de la Comision Nacional para la Educacion Alternativa no Formal “CONEANFO’, entidad sin
fines de lucro, creada mediante Decreto Legislativo No.313-98; ubicada en la Col. Loma
Verde, Boulevard Centro América, Tegucigalpa M.D.C., condicién que acredito mediante el
punto No.4 del acta No. 32-2002, de fecha 07 de agosto del afio 2002, de sesién ordinaria;
quien en lo sucesivo se denominara CONEANFO y Fernando Nuifiez Ordofiez casado, de
nacionalidad Hondurefia, Tallador en Madera, con Identidad N° 0801-1963-04845, RTN,
0801-1963048455 con domicilio en Barrio La Soledad, calle principal Los Laureles, casa
260, Tegucigalpa, departamento de Francisco Morazan, quien en adelante se denominara el
CONTRATADO. Ambos de mutuo acuerdo hemos convenido en celebrar como en efecto lo
hacemos, el presente CONTRATO de servicios profesionales, el que se regira por las
siguientes clausulas. PRIMERA: OBJETIVO GENERAL Y ESPECIFICO DEL CONTRATO:
General: Evaluar a los aprendices que han finalizado el proceso de formacién en el drea de
Talla en Madera en la escuela taller COLOSUCA ubicado en: Gracias, Lempira.
Especificos: a) Revisar, ajustar y ampliar el banco de preguntas. b) Revisar y/o elaborar las
pruebas a ser aplicadas. c) Conocer el diagnéstico de las competencias de los aprendices,
los talleres, equipos y herramientas a fin de identificar, solicitar y poner a punto las
condiciones para la evaluacién de competencias. d) Aplicar la evaluacion. e) Procesar,
interpretar e informar los resultados. SEGUNDA: ACTIVIDADES A REALIZAR: 1) Recibir la
induccién. 2) Estudio de la documentacion pertinente. 3) Planificacion del trabajo. 4) Gestion
de los requerimientos y puesta a punto de los talleres, materiales, mobiliarios, equipos
herramientas o utensilios y espacios para el desarrollo de las evaluaciones. 5) Revisar
instrumentos diligenciados e informe de diagndstico realizado por el instructor de la Escuela
Taller y elaborar apreciacion del diagndstico. 6) Elaboracién de la prueba teérica y su
respectiva pauta. 7) Elaboracion de la prueba practica y sus respectivos estandares (Lista de
Cotejo). 8) Elaboraciéon de los listados y especificaciones de los materiales, equipos,
herramientas o utensilios, mobiliario y otros requerimientos para las pruebas practicas y
tedricas. 9) Preparacion y control de la papeleria requerida para el desarrollo de las
evaluaciones y su devolucién ya diligenciada. 10) Organizacion en el taller y desarrolio de
las evaluaciones propiamente dichas. 11) Gestionar y realizar la recepcidon de las solicitudes
de certificacién y la carta de compromiso lienadas por los aprendices, si no han sido
enviados a UPE. 12) Revisién y elaboracion de informes de resultados de las evaluaciones.
13) Participacién y llenado de los registros de control. 14) Entrega de la papeleria recibida.
TERCERA: PRODUCTO A ENTREGAR: 1) Listados de materiales, equipos, herramientas,
espacios y otros requerimientos para las evaluaciones, con sus especificaciones. (CC-RE-
015). 2) Las solicitudes de Certificacion por Personas (CC-RE-01) llenadas por los
aprendices (si no han sido enviadas). 3) Carta de Compromiso (CC-RE-02) llenadas por los
aprendices (si no han sido enviadas). 4) Evaluacion del Evaluador (CC-RE-006) Firmada y
sellada por el Coordinador de la Escuela Taller. 5) Reporte de Horas del Evaluador (CC-RE-
011) Firmada y sellada por el Coordinador de la Escuela Taller. 6) Listas de Asistencia (CC-
RE-003). 7) Pruebas Escritas (CC-RE-020). 8) Pruebas Practicas (CC-RE-019). 9) Lista de
Cotejo (CC-RE-023). 10) Hojas de Respuesta (CC-RE-005). 11) Pauta de las Pruebas
Escritas (CC-RE-21). 12) Plan de Reforzamiento Teorico (CC-RE-008). 13) Registros de
Resultados durante el proceso de evaluacién escrita y practica (CC-RE-007). 14) Hoja de
Irregularidades (CC-RE-012). 15) Informe Final de Evaluacion de Competencias (CC-RE-
010). 16) Ficha de Atencién (CC-RE-017). 17) Informe de resultados de la evaluacion.
CUARTA: MONTO Y FORMA DE PAGO. La CONEANFO se obliga a pagar la cantidad de
L. 22,500.00 (VEINTIDOS MIL QUINIENTOS LEMPIRAS EXACTOS) de honorarios. Dichos
honorarios seréan cancelados contra entrega de productos seglin clausula tercera de este
contrato, de la evaluacién realizada en la Escuela Taller COLOSUCA a satisfaccion de la
Unidad de Planificaciéon Educativa. Del pago realizado CONEANFO hara la deduccién del

Colonia Loma Verde, Boulevard Centro América, Tegucigalpa Honduras, Apartado Postal 3996
PBX (504) 239 02 02 f Fax {504) 239 7282 Pagina web: www.coneanfo.hn

Dbcumento modificado: 26-09-2016°
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12.5% en concepto de Impuesto Sobre la Renta que por ley corresponde. Para los pagos se
requiere recibo/factura autorizado por la SAR. QUINTA: DERECHOS DE AUTOR Los
productos derivados de este contrato tienen caracter privado y sobre ellos recae propiedad
intelectual, en consecuencia, los derechos de autor seran propiedad exclusiva de
CONEANFO. SEXTA: VIGENCIA DEL CONTRATO: Con duracion de 9 dias habiles
comprendidos del 1 al 13 de noviembre de 2018. SEPTIMA: MODIFICACION AL
CONTRATO EI contrato podra ser modificado mediante adenda siempre que las partes lo
convengan por escrito. En caso que el CONTRATADO por razones de fuerza mayor o caso
fortuito debidamente comprobadas no pueda entregar los productos dentro del plazo
establecido en el contrato, debera solicitar una ampliacion a dicho plazo diez dias antes de
su vencimiento. OCTAVA: ESTIPULACIONES ESPECIALES. EL CONTRATADO sera
supervisado por la Coordinacion de la Unidad de Planificacion Educativa, sin perjuicio de la
supervision por parte del equipo técnico de CONEANFO. Queda entendido y aceptado por
las partes que en caso de incumplimiento de los términos del contrato sin que exista caso
fortuito o fuerza mayor debidamente comprobada y calificada, el CONTRATADO se somete
a las disposiciones legales pertinentes para dirimir cualquier controversia que requiera
accion judicial. EIl CONTRATADO contratara y mantendra, a su propio .costo, los seguros
contra los riesgos y por las coberturas que estime pertinentes durante el periodo del
contrato. CONEANFO no asume ninguna responsabilidad por dafio propio o terceros que el
CONTRATADO o sus dependientes sufrieran o infringieran, en personas o en bienes.
NOVENA: RESCISION DEL CONTRATO EIl presente contrato solo podra ser modificado o
rescindido en los siguientes casos: Finalizacion de los contratos, incumplimiento de contrato
y en caso fortuito o de fuerza mayor debidamente justificado. DECIMA: SANCIONES POR
RETRASO Si a la fecha de finalizacion del contrato, el CONTRATADO tuviera retrasos en la
realizacion de actividades y logro de los resultados del contrato, indemnizara a CONEANFO
con un valor del 0.36% diario del valor total del contrato, siempre y cuando éste no sea
provocado por causas inherentes a CONEANFO. DECIMA PRIMERA: ANEXOS AL
CONTRATO Forman parte de este contrato los siguientes documentos: Términos de
Referencia, Publicacién TDR, Formulario de Publicaciéon de Adjudicacion, Acta de Apertura
de Oferta, Evaluacion de Propuesta para Contratacion de Consultoria, Resumen de
Evaluacién de Propuesta para Contratacion de Consultoria, Acta de Recomendacion de
Contratacion, 1 propuesta técnica y financiera. Curriculos de los oferentes con sus
documentos soportes, fotocopia de Identidad y Registro Tributario. DECIMA SEGUNDA:
CLAUSULA DE INTEGRIDAD lLas partes se comprometen a cumplir con la clausula de
integridad establecida en el acuerdo NO SE-037-2013, del 25 de junio de 2013, emitido por el
instituto de acceso a la informacion publica, publicado en la gaceta NO. 33, 2010 de fecha 23
de agosto de 2013. DECIMA TERCERA: RATIFICACION Las partes aceptan que el
presente contrato se regira por las leyes civiles de Honduras, cualquier conflicto relacionado
con la interpretacion y ejecucion se resolvera amigablemente. De no haber acuerdo entre las
partes, prevalecera la jurisdiccion y competencia de los juzgados de lo Contencioso
Administrativo de Tegucigalpa. Para constancia firmamos en la ciudad de Tegucigalpa,
MDC., a los veintinueve dias del mes de octubre del afo dos mil dieciocho quedando cada
una de las partes con su copia respectiva.

- %, coneanfo # - 4

José Alexis Ordofiez Velastupz 5

0z Arido Nuiez Ordofez
Secretario Ejecutivo de CONEANF©O™ Contratado

Colonia Loma Verde, Boulevard Centro América, Tegucigalpa Honduras, Apartado Postal 3888
PBX {504) 238 02 02/ Fax (504} 230 7282 Pagina web: www coneanfo.hn

Documento modificado: 26-09-2016
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Reunidos en las oficinas de CONEANFO el 29 de octubre de 2018, con el
proposito de dar seguimiento al proceso de contratacién para la consultoria
de Evaluacién de Competencias para Certificar Personas en el Area de Talla
en madera, CM-CONENAFO-UPE-024-2018, se procedié de la siguiente
manera:

Se reviso la documentacién y se valoré cada aspecto de los oferentes, se consideré
que el Sefior Fernando Nufiez Ordofiez reline los requisitos fundamentales,
considerando principalmente su experiencia profesional, por lo que se recomienda su
contratacion, haciendo un pago total de L. 22,500.00 (veintidés mil quinientos
lempiras exactos) el cual se ajusta al presupuesto asignado a dicha consultoria y que

él acepto

Por todo lo anteriormente planteado recomendamos al Secretario Ejecutivo
de CONEANFO, Alexis Ordofiez la contratacion del Sefior Fernando Nufez
Ordofiez relne las competencias necesarias para elaborar las pruebas,
realizar la evaluacién de competencias y todo lo que conlleva el proceso de
certificacion de competencias.

Se adjunta documentacién de respaldo.

Firma de Comité Evaluador

Nidia Amarilis Pineda

. > |
Rubeén Isaac Fu Flores : i /(7_9

P

Hilda Aguilar B.

Para uso exclusivo del Secretario (a) Ejecutivo (a):
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(\ f‘:ﬂwun de fg|

LW .
o End m&@
Denegado %’ Secretaria gjge
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Reunidos en las oficinas de CONEANFO, en la ciudad de Tegucigalpa, MDC, el 29 de octubre de 2018
9:00 am, para la apertura de las Ofertas del Concurso Privado de CONEANFO correspondiente a:

x | Servicios profesionales

Compra de bienes y suministros

. | CM-CONEANFO-UPE-024-2018

| Planificacién Educativa

e " 'Nombre S0 Puestoliiiviis
Nidia Amarilis Pineda Coordinadora UPE
Rubén Isaac Fu Flores . Auxiliar de Soporte Técnico
Hilda Yaneth Aguilar Asistente Técnico de Unidad Educativa

v

Evaluar a los aprendices que han finalizado el proceso de formacién en
el drea de Talla en Madera en la escuela taller ubicado en: PROELEM-
Gracias, Lempira.

Dos

(i Nombre de propone :
Fernando Nufiez Ordofiez 90 85 83 86

Jenzan Anain Serrano 74 73 54 67
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RESUMEN DE EVALUACION DE PROPUESTAS
PARA CONTRATACION DE CONSULTORIAS

CODIGO

VERSION

CO-RE-020

2

Nombre de la Cchsuitoria: r

_|Evaluacién de Competencias para Certificar Personas en el Area de Talla en madera

-+ “Fecha:

29/10/2018
institucio Puntaje de todos los evaluadores i Monto de
Nombre de persona o institucion que . L, . J Promedio
No. tal + Teléfono Correo Electrénico total propuesta
presenta fa propuesta Evaluador 1| Evaluador2 | Evaluador 3 ota econdémica
1 |Fernando Nufiez Ordofiez 3230-1679 fernandordofiez@outlook.es 90 85 83 86 L. 32,600.00
2|Jenzan Anain Serrano 09935-2883 anainserran@yahoo.com 74 73 54 67 L.28,000.00
W k
Nombre y Nidia Amarilis Pi _ RuberfIshac F\i Gilar
Firma de Evaluado Evaluadbor 2 Evaluador3

Evaluadores




8/11/2018

Normativa

Expediente

Honducompras

 Compraores

CM-CONEANFO-UPE-024-2018

NIHonduCompras

Institucionales

g " :f‘Busa;'ijédz 'Avénzada ;

Entidad

Comisién Nacional de Educacion Alternativa No Formal

Unidad de Compra

Comisién Nacional de Educacién Alternativa No Formal

Objeto

Compra Menor

Fecha de Inicio

18/09/2018 02:22:00 p.m.

Fecha Recepcion Ofertas

25/09/2018 03:00:00 p.m,

Fecha Cierre Aclaratorias

25/09/2018 03:00:00 p.m,

Tipo Fuente

{No Definida)

Fuente {No Definida)

Modalidad Compra Menor

Etapa Adjudicado

Tipo Adquisicién Suministro de Bienes y/o Servicios’

Lugar Recepcién Ofertas ﬁ?é_l&‘_’ma Verde, 200 metros atras de Burger King, frente al Centro Comercial Centroamérica, Tegucigalpa,

Valor Pliegos

Lps. 0.00

Contacto

Blanca Alicia Martinez
2239-0202
blal i

Detalle de la Compra
Productos y/o Servicios Solicitados  Documentos  Participantes  Adjudicado a

UNSPSC

Descripcion

Especificaciones

No

Total Oferentes

Adjudicado
a:

Cédigo
ONCAE

PrecioTotal

70151606

Servicios de
ensayos de
la madera

Unidad que solicita la contratacion Planificacién Educativa Objetivo del POA
“Durante el afio 2018 y conforme a la norma de Certificacién por Competencia y a
las solicitudes recibidas; se certifica Ias competencias del 100% de los aprendices
que aprueben la evaluacién aplicada, formados Fecha de elaboracién de TDR 17
de septiembre def 2018 NUmero correlativo de los TDR CM-CONEANFO-UPE-024-
2018 NOMBRE DE LA CONSULTORIA Evaluacién de Competencias para Certificar
Personas en el Area de Talla en Madera 1. BREVES ANTECEDENTES SOBRE LA
CONSULTORIA El presente documento contiene los términos de referencia (TDR)
para la contratacidn de un consultor/a que realice la evaluacion de las
competenclas de los aprendices del drea de Talla en Madera, a fin de que
demuestren el dominio de las competencias requeridas y puedan ser acreedores a
la certificaclén. La Consultoria se reallzard en la ciudad de Graclas en el
Departamento de Lempira. 2, OBJETIVO DE LA CONSULTORIA 2.1 General Evaluar
a los aprendices que han finalizado el proceso de formacion en el érea de Talla en
Madera en la escuela talier ublcado en: PROELEM-Gracias, Lemplra. 2.2
Especificos a) Revisar, ajustar y completar el banco de preguntas. b) Revisar y/o
elaborar las pruebas a ser aplicadas. ¢) Conocer el diagndstico de las
competenclas de los aprendices, los talleres, equipos y herramientas a fin de
identificar, solicitar y poner a punto las condiciones para la evaluacién de
competencias. d} Aplicar la evaluacion. ) Procesar, interpretar e informar los
resultados. 3. ACTIVIDADES PRINCIPALES A REALIZAR 3.1 Recibir Ia induccién,
3.2 Estudio de la documentacion pertinente. 3.3 Planificacion del trabajo. 3.4
Gestién de los requerimlentos y puesta a punto de los talieres, materiales,
mobiliarios, equipos herramientas o utensilios.y espacios.para el desarrollo dg las |
evaluaciones 3,5 Revisar instrumentos diligenciados e informe de diagnéstico
realizado por el instructor de la Escuela Taller y elaborar apreciaclén del
diagnéstico. 3.6 Elaboracién de la prueba tedrica y su respectiva pauta. 3.7
Elaboracién de |a prueba préctica y sus respectivos estandares (Lista de Cotejo).
3.8 Elaboracidn de los listados y especlificaciones de los materiales, equipos,
herramientas o utensilios, mobiliario y otros requerimientos para las pruebas
practicas y tedricas. 3.9 Preparacion y control de |a papeleria requerida para el
desarrollo de las evaluaciones y su devolucién ya diligenciada. 3,10 Organizacion
en el taller y desarrolio de las evaluaciones proplamente dichas. 3.11 Gestionar y
reallzar la recepclon de las solicitudes de certificacién y la carta de compromiso
llenadas por los aprendices, si no han sido enviados a UPE. 3.12 Revision y
elaboracién de informes de resultados de las evaluaci 3.13 Participacién y
lienado de los reglstros de control, 3,14 Elaboracién del informe de resultados de
13 evaluacién. 3.15 Entrega de |a papeleria recibida. 4. PRODUCTOS A ENTREGAR
4,1 Listados de materiales, equipos, herramientas, espacios y otros
requerimientos para las evaluaciones, con sus especificaciones. (CC-RE-015), 4.2
Las solicitudes de Certificacién por Personas (CC-RE-01) llenadas por los
aprendices. (si no han sido enviadas). 4.3 Carta de Compromiso (CC-RE-02)
llenadas por los aprendices. (si no han sido enviadas), 4.4 Evaluacion del
Evaluador (CC-RE-006) Firmada y sellada por el Coordinador de la Escuela Taller,
4.5 Reporte de Horas de| Evaluador (CC-RE-011) Firmada y sellada por el
Coordinador de la Escuela Taller. 4.6 Listas de Asistencia (CC-RE-003) 4.7
Pruebas Escritas (CC-RE-020) 4.8 Pruebas Practicas (CC-RE-019) 4.9 Lista de
Cotejo (CC-RE-023) 4.10 Hojas de Respuesta (CC-RE-005) 4.11 Pauta de las
Pruebas Escritas (CC-RE-21) 4.12 Plan de Reforzamiento Tedrico (CC-RE-008)
4.13 Registros de Resultados durante el proceso de evaluacién escrita y practica
(CC-RE-007) 4.14 Hoja de Irregularidades (CC-RE-01

ok -

FERNANDO
NUREZ
ORDORNEZ

22500

REPEVENR S

http://sicc.honducompras.gob.hn/HC/procesos/ProcesoHistorico.aspx?1d0=MgAAADQAAAAWAAAA-p%2bF YpGLIOKY %3d&1d1=MgAAAA%3d%3d-Hg. ..
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TERMINOS DE REFERENCIA PARA CONSULTORIAS
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Unidad que solicita la | Planificacién Educativa
contratacién
Objetivo del POA “Durante el afio 2018 y conforme a la norma de

Certificaciéon por Competencia y a las
solicitudes recibidas; se certifica las
competencias del 100% de los aprendices que
aprueben la evaluacién aplicada, formados
Fecha de elaboraciéon de TDR 17 de septiembre del 2018

Numero correlativo de los TDR CM-CONEANFO-UPE-024-2018

NOMBRE DE LA CONSULTORIA
‘Evaluacion de Competencias para Certificar Personas en el Area de Talla en Madera

1. BREVES ANTECEDENTES SOBRE LA CONSULTORIA

El presente documento contiene los términos de referencia (TDR) para la contratacion de
un consultor/a que realice la evaluacion de las competencias de los aprendices del area
de Talla en Madera, a fin de que demuestren el dominio de las competencias requeridas
y puedan ser acreedores a la certificacion.

La Consultoria se realizara en la ciudad de Gracias en el Departamento de Lempira.
2. OBJETIVO DE LA CONSULTORIA

2.1 General

Evaluar a los aprendices que han finalizado el proceso de formacion en el area de
Talla en Madera en la escuela taller ubicado en: PROELEM-Gracias, Lempira.

2.2Especificos

a) Revisar, ajustar y completar el banco de preguntas.

b) Revisar y/o elaborar las pruebas a ser aplicadas.

c) Conocer el diagnostico de las competencias de los aprendices, los talleres,
equipos y herramientas a fin de identificar, solicitar y poner a punto las
condiciones para la evaluacion de competencias.

d) Aplicar la evaluacion.

e) Procesar, interpretar e informar los resultados.
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Pruebas Practicas (CC-RE-019)

Lista de Cotejo (CC-RE-023)

Hojas de Respuesta (CC-RE-005)

Pauta de las Pruebas Escritas (CC-RE-21)

Plan de Reforzamiento Tedrico (CC-RE-008)

Registros de Resultados durante el proceso de evaluacion escrita y practica
(CC-RE-007)

Hoja de Irregularidades (CC-RE-012)

Informe Final de Evaluacién de Competencias (CC-RE-010)
Ficha de Atencién (CC-RE-017)

Informe de resultados de la evaluacion.

5. ASPECTOS METODOLOGICOS o lineamientos orientadores/alcances

La CONEANFO tiene a través del Programa Nacional de Escuelas Taller PNET,
talleres didacticos del area de Talla en Madera en la Escuela Taller COLOSUCA en

Gracias departamento de Lempira.

La consultoria debera ofrecer el proceso que seguird en el desarrollo del trabajo
solicitado.

Debe considerar que contamos con el Banco de Preguntas del area.

La CONEANFO proveera el material de referencia para la realizacién de la consultoria,
asi mismo el consultor buscara sus propios materiales.

El consultor /a entregara en tiempo y forma los productos solicitados de manera fisica
y digital.

El consultor o consultora debera permitir la supervisién de la Unidad de Planificacion
Educativa y aceptar las sugerencias que en determinado momento puedan ser
planteadas por la Unidad.

La coordinacion, supervisioén y control sera responsabilidad de la Coordinacién de la
Unidad de Planificacién Educativa quien podria asignar la realizacién del monitoreo.

. HABILIDADES REQUERIDAS

6.1 Formacién académica:
Nivel medio.

6.2 Formacion Técnica:
Técnico en Talla en madera egresado de instituto técnico, o certificado
CONEANFO, INFOP u otro o con 3 ahos minimo de experiencia
verificable como tallador en madera.
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11. ELEMENTOS A EVALUAR EN EL CANDIDATO

Para la evaluacion se considerard el cumplimiento de los requisitos
solicitados, las propuestas técnicas, y después de ser analizadas las mismas
desde el punto de vista técnico se considerara la propuesta financiera.

La CONEANFO no se obliga a aceptar la oferta de menor precio, si ésta no
retine los requisitos técnicos establecidos en los términos de referencia, ni se
consideraran los costos unitarios excesivamente elevados, aunque la oferta
técnica haya sido bien calificada.

12.LUGAR Y FECHA DE ENTREGA DE PROPUESTAS

La oferta de servicios debera presentarse en sobre sellado y la nota de NO
ABRIR, SOLO EN COMITE DE EVALUACION.

La CONEANFO no se obliga a aceptar la oferta de menor precio, si ésta no
retine los requisitos técnicos establecidos en los términos de referencia, ni se
consideraran los costos unitarios excesivamente elevados, aunque la oferta
técnica haya sido bien calificada.

Las personas interesadas deberan presentar su oferta en la oficina de
CONEANFO Col. Loma Verde, 200 m. Boulevard Centroamérica, Tegucigalpa,
o en PROELEM, Regional de CONEANFO en Gracias, Lempira, Honduras.

El plazo de entrega de las ofertas el 25 de septiembre de 2018, hasta las 3:00
p.m.

Para mas informacién pueden llamar al Tel. 2239-0202 extensiones 21, 24 y
25 Unidad de Planificacién Educativa.
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