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1. Contrato

Remuneracion mediante pago de una suma global

Este CONTRATO (en adelante denominado el “Contrato™) estd celebrado el 10 dia del mes de junio de
2014,entre, por una parte, la Inversion Estratégica de Honduras también Cuenta del Desafio del
Milenio Honduras (Invest- HMCA-H) (en adelante denominado el “Contratante”), representado por
Marco Antonio Bogran Corrales, mayor de edad, Abogado, de este domicilio, con Tarjeta de
Identidad No. 0801-1977-13710, nombrado mediante Acuerdo Ejecutivo ntiimero 004-2011, de fecha 27
de enero de 2011, emitido por el Presidente Constitucional de la Republica, actuando en su condicién de
representante legal y, por la otra, Asociaciéon de Profesionales, S.A. (ASP Consultores) {(en adelante
denominado el “Consultor”), representado por Amilcar René Girdn Vasquez, mayor de edad, Ingeniero
Civil, con Tarjeta de Identidad No. 1804-1970-01332.

CONSIDERANDO
(a) Que el Contratante ha solicitado al Consultor la prestacion de determinados servicios de
consultoria definidos en este Contrato (en lo sucesivo denominados los “Servicios™);

b) Que el Consultor, habiendo declarado al Contratante que posee las aptitudes
profesionales requeridas y que cuenta con el personal y los recursos técnicos necesarios,
ha convenido en prestar los Servicios en los términos y condiciones estipulados en este
Contrato;

c) Que el Contratante ha recibido fondos para sufragar parcialmente el costo de los
Servicios y el Contratante se propone utilizar parte de los fondos para efectuar pagos
elegibles bajo este Contrato.

POR LO TANTO, las Partes por este medio convienen en lo siguiente:

1. Los documentos adjuntos al presente Contrato se consideraran parte integral del mismo:
a) Condiciones Generales del Contrato;
b) Condiciones Especiales del Contrato;
c) Los siguientes Apéndices:

Apéndice A:  Descripcion de los Servicios

Apéndice B: Requisitos para la presentacion de informes

Apéndice C. Personal clave y Subconsultores —Horario de
trabajo del personal clave

Apéndice D:  Estimacién de costos en moneda extranjera [No utilizado]
Apéndice E:  Estimacién de costos en moneda nacional [No utilizado]
Apéndice F:  Obligaciones del Contratante [No utilizado]
Apéndice G: Modelo de garantia por anticipo [No utilizado]

Apéndice H: Forma de Pago
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2. Los derechos y obligaciones mutuos del Contratante y del Consultor estaran establecidos en el
contrato, particularmente:

a) El Consultor prestara los Servicios de conformidad con las disposiciones del Contrato, y
b) El Contratante efectuard los pagos al Consultor de conformidad con las disposiciones del
Contrato.

EN FE DE LO CUAL, las Partes han dispuesto que se firme este Contrato en sus nombres respectivos en
la fecha antes consignada.

Por y en representacién de Inversion Estratégica Honduras fCuenta del Desafio del Milenio Honduras

Marco Ant/ni%ogrén Corrales a

Por y en representacioén de Asociacion de Profesionales S.A.de C.V. (ASP Consultores)
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11. Condiciones Generales del Contrato

1. DISPOSICIONES GENERALES

1.1 Definiciones Cuando los siguientes términos se utilicen en este Contrato, tendran los
significados que se indican a continuacién a menos que el contexto exija
otra cosa,:

(a) “Ley aplicable” significa las leyes y cualquiera otra disposicién
que tengan fuerza de ley en el pais del Gobiemo o en el pais que
especifique en las Condiciones Especiales del Contrato (CEC) y
que de cuando en cuando puedan dictarse y estar vigentes;

(b) “Consultor” significa cualquier entidad piblica ¢ privada que
prestard los servicios al Contratante bajo el contrato;

(c) “Contrato” significa el Contrato firmado por las Partes v todos los
documentos enumerados en su cldusula 1, que son estas
Condiciones Generales (CGC), las Condiciones Especiales (CEC) y
los Apéndices.;

(d) ‘“Precio del Contrato” significa el precio que se ha de pagar por la
prestacion de los servicios, de acuerdo con la clausula 6.

(e) “Fecha de entrada en vigor™ significa la fecha en la que el presente
Contrato entre en vigor v efecto conforme a la subclédusula 2.1 de
las CGC;

(f) “Moneda extranjera” significa cualquier moneda que no sea la del
pais del Contratante;

(g) “CGC” significa estas Condiciones Generales del Contrato;
(h) “Gobiemo” significa el gobiemo del pais del Contratante;
(i) “Moneda nacional” significa la moneda del pais del Contratante;

(k) “Integrante” significa cualquiera de las entidades que conforman
una asociacion en participacién o grupos (jointventure); e
“Integrantes” significa todas estas firmas;

() “Parte” significa el Contratante o el Consultor, segin el caso, ¥
“Partes” significa el Contratante y el Consultor;

(m) “Personal” significa los empleados contratados por el Consultor o
Subconsultores para la prestacién de los Servicios o de una parte de
los mismos;

(n) “CEC” significa las Condiciones Especiales del Contrato por las
cuales pueden modificarse o complementarse las CGC;

<
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(o) “Servicios” significa el trabajo que el Consultor debera realizar
conforme a este Contrato, y descrito en el Apéndice A adjunto.

(p) “Subconsultor” significa cualquier persona o firma con la que el
Consultor subcontrata la prestacion de una parte de los Servicios

(qQ) “Por escrito” significa cualquier medio de comunicacién en forma
escrita con prueba de recibo.

1.2 Ley que Rige el Este Contrato, su significado e interpretacion, y la relacién que crea entre
Contrato las Partes se regiran por la ley aplicable.
1.3 Idioma Este Contrato se ha firmado en el idioma indicado en las CEC, por el que

se regirdn obligatoriamente todos los asuntos relacionados con el mismo
o con su significado o interpretacion.

1.4 Notificaciones 1.4.1 Cualquier aviso, solicitud o aprobacion que deba o pueda cursarse o
darse en virtud de este Contrato se hard por escrito. Se considerara
que se ha cursado o dado tal aviso, solicitud o aprobacién cuando
haya sido entregada por mano a un representante autorizado de la
Parte a la que esté dirigida, o cuando se haya a dicha Parte a la
direccion indicada en las CEC.

1.4.2 Una Parte puede cambiar su direccidn para estos avisos informando
por escrito a la otra Parte sobre dicho cambio de la direccidén

indicada en las CEC.
1.5 Lugar Donde se Los Servicios se prestaran en los lugares indicados en el Apéndice A v
Prestaran los cuando no esté indicado le lugar dénde habra de cumplirse una tarea
Servicios especifica, se cumplira en el lugar que el Contratante apruebe, ya sea en

el pais del Gobieno o en otro lugar.

1.6 Facultades del Si el Consultor es una asociacion en participacion o grupos formados por
Integrante a Cargo varias firmas, los Integrantes autorizan a la firma indicada en las CEC
para que ejerza en su nombre todos los derechos y cumpla todas las
obligaciones del Consultor frente al Contratante en virtud de este
Contrato, inclusive y sin limitacién, para recibir instrucciones y percibir

pagos del Contratante.

1.7 Representantes Los funcionarios indicados en las CEC podran adoptar cualquier medida
Autorizados que el Contratante o el Consultor deba o pueda adoptar en virtud de este
Contrato, y podran firmar en nombre de éstos cualquier documento que

conforme a este Contrato deba o pueda firmarse.

1.8 Impuestos y Derechos E! Consultor, el Subconsultor y el Personal pagarin los impuestos,
derechos, gravamenes y demas imposiciones que correspondan segun la
ley aplicable segiin se indica en las CEC.

1.9 Fraudey Corrupciéon Si el Contratante determina que el Consultor y/o su personal,
subcontratistas, Subconsultores, sus agentes (hayan sido declarados o
no), proveedores de servicios o proveedores de insumos ha participado en

=S
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actividades corruptas, fraudulentas, colusorias, coercitivas u obstructivas
al competir por el Contrato en cuestion, el Contratante podra rescindir el
Contrato y expulsar al Contratista del Sitio de las Obras dandole un
preaviso de 14 dias. En tal caso, se aplicaran las provisiones incluidas en
la Cléusula 2 de la misma manera que si se hubiera aplicado lo indicado
en la Subcldusula 2.6.1 (d).

Si se determina que algin empleado del Contratista ha participado en
actividades corruptas, fraudulentas, colusorias, coercitivas u obstructivas
durante la ejecucién de las Obras, dicho empleado deberad ser removido
de su cargo segtin lo estipulado en la Subclausula 4.2.

1.9.1 Definiciones Se definen, para efectos de esta disposicidn, las siguientes expresiones:

(i) “préctica corrupta” significa el ofrecimiento, suministro, aceptacion
o solicitud, directa o indirectamente, de cualquier cosa de valor con

el fin de influir impropiamente en la actuacién de otra persona’;

(i1) “préctica fraudulenta” significa cualquiera actuacién u omisién,
incluyendo una tergiversacidon de los hechos que, astuta o
descuidadamente, desorienta o intenta desorientar a otra persona con
el fin de obtener un beneficio financiero o de otra indole, o para
evitar una obligacién’;

(iii)“practica de colusién” significa un arreglo de dos o mas personas’
disefiado para lograr un proposito impropio, incluyendo influenciar
impropiamente las acciones de otra persona;

(iv)“practica coercitiva” significa el dafio o amenazas para dafiar, directa
o indirectamente, a cualquiera persona, o las propiedades de una
persona®, para influenciar impropiamente sus actuaciones.

(v) “practica de obstruccidn” significa

(aa)la destruccién, falsificacién, alteracion o escondimiento
deliberados de evidencia material relativa a una investigacién
o brindar testimonios falsos a los investigadores para impedir
materialmente una investigacion, de alegaciones de practicas
corruptas, fraudulentas, coercitivas o de colusién; y/o la
amenaza, persecucion o intimidacion de cualquier persona
para evitar que pueda revelar lo que conoce sobre asuntos
relevantes a la investigacion o lleve a cabo la investigacidn, o

(bb) las actuaciones dirigidas a impedir materialmente €l ejercicio

“Persona” se refiere a un funcionario piblico que actia con relacién al proceso de selecci6n o la gjecucion del contrato.
*Persona” significa un funcionario piblico; los términos “beneficio” y “obligacion™ se refieren al proceso de seleccion ¢ 2 la
ejecucion del contrate; y el término “actuacion u omisién” debe estar dirigida a influenciar el proceso de seleccion o la gjecucion

de un contrato.
*“Personas” se refiere a los participantes en el proceso de seleccién (incluyendo a funcionarios publices) que intentan establecer

precios de oferta a niveles artificiales y no competitivos.

*Persona” se refiere a un participante en el proceso de contratacién o en la gjecucién de un contrato.
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de los derechos del Contratante a inspeccionar v auditar de
conformidad con la Subcldusula 3.8.

1.9.2 Medidas que (1) Amulara la porcion del fondo asignada al contrato si determina en
deberin Adoptarse cualquier momento que los representantes del Contratante o de un
beneficiario del fondo han participado en practicas corruptas,
fraudulentas, colusorias o coercitivas durante el proceso de seleccion
o la ejecucion de dicho contrato, v sin que el Contratante haya
adoptado medidas oportunas y apropiadas que el Contratante

considere satisfactorias para cotregir la situacion;

i) sancionarda a un Consultor, inclusive declarandolo inelegible,
indefinidamente o por un periodo determinado, para adjudicarle un
contrato si en cualquier momento determina que el Consultor ha
participado directamente o a través de sus agentes, en précticas
corruptas, fraudulentas, colusorias o coercitivas;

2. INICIO, CUMPLIMIENTO, MODIFICACION Y RECISION DEL CONTRATO

2.1 Entrada en Vigor del  Este Contrato entrard en vigor y tendra efecto desde la fecha en que fue

Contrato firmado por ambas partes u otra fecha posterior que esté indicada en las
CSC. La fecha en que el contrato entra en vigor se define como la Fecha
de Entrada en Vigor.

2.2 Comienzo de la El Consultor comenzara a prestar los Servicios no més tarde del
Prestacion de los namero de dias después de la fecha de entrada en efectividad, indicado
Servicios en las CEC.

2.3 Expiracién del A menos que se rescinda con anterioridad, conforme a lo dispuesto en la
Contrato subcléusula 2.6 de estas CGC, este Contrato expirard al final del plazo

especificado en las CEC, contado a partir de la fecha de entrada en vigor.

2.4 Modificaciones o Sélo podran modificarse los términos y condiciones de este Contrato,
cambios incluyendo cualquier modificacion o cambio al alcance de los Servicios,
mediante acuerdo por escrito entre las Partes. No obstante, cada una de
las Partes debera dar la debida consideraciéon a cualquier modificacién o

cambio propuesto por la otra Parte.

2.5 Fuerza mayor

2.5.1 Definicién Para los efectos de este Contrato, “fuerza mayor” significa un
acontecimiento que esta fuera del control de una de las Partes, y que hace
que el cumplimiento de las obligaciones contractuales de esa Parte
resulte imposible o tan poco viable que puede considerarse imposible
bajo tales circunstancias.

2.5.2 No Violacién del  El incumplimiento por una de las Partes de cualquiera de sus
Contrato obligaciones en virtud del Contrato no se considerard como violacién del
mismo ni como negligencia, cuando este incumplimiento se deba a un

—
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evento de fuerza mayor, y que la Parte afectada por tal evento, (a) haya
adoptado todas las precauciones posibles, puesto debido cuidado y
tomado medidas alternativas razonables a fin de cumplir con los términos
y condiciones de este Contrato, y (b) ha informado a la otra Parte
prontamente del acontecimiento del dicho evento.

2.5.3 Prérroga del El plazo dentro del cual una Parte deba realizar una actividad o tarea en
Plazo virtud de este Contrato se prorrogard por un perfodo igual a aquel durante
el cual dicha Parte no haya podido realizar tal actividad como
consecuencia de un evento de fuerza mayor.

2.5.4 Pagos Durante el periodo de incapacidad para prestar los servicios como
resultado de un evento de fuerza mayor, el Consultor tendréa derecho a
continuar recibiendo los pagos bajo los términos de este contrato, asi
como a ser reembolsado por gastos adicionales razonables y necesarios
incurridos en funcion de y reactivacién de los servicios después del final
de dicho periodo.

2.6 Rescision

2.6.1 Porel Contra- El Contratante podrd dar por terminado este Contrato si sucede
tante cualquiera de los eventos especificados en los parrafos (2) a (f) de esta
subcldusula 2.6.1 de las CGC. En dicha circunstancia, el Contratante

enviara una notificacién de rescisiéon por escrito al Consultor por lo

menos con (30) dias de anticipacion a la fecha de terminacién, y con

sesenta (60) dias de anticipacidn en el caso referido en la subclausula (e).

(a) Si el Consultor no subsanara el incumplimiento de sus obligaciones
en virtud de este Contrato, dentro de los treinta (30) dias siguientes
de haber sido notificado o dentro de otro plazo mayor que el
Contratante pudiera haber aceptado posteriormente por escrito;

(b) Siel Consultor llegara a declararse insolvente o fuera declarado en
quiebra.

(c) Si el Contratante determina que el Consultor ha participado en
practicas corruptas o fraudulentas durante la competencia o la
gjecuciodn del contrato.

(d) Siel Consultor, como consecuencia de un evento de fuerza mayor,
no pudiera prestar una parte importante de los Servicios durante un
periodo de no menos de sesenta (60) dias;

(&) Si el Contratante, a su sola discrecién y por cualquier razén,
decidiera rescindir este Contrato.

(f)  Si el Consultor no cumple cualquier resolucién definitiva adoptada
como resultado de un procedimiento de arbitraje conforme a la
cldusula 8 de estas CGC;

-~
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2.6.2 Por el Consultor El Consultor podra rescindir este contrato, mediante una notificaciéon por
escrito al Contratante con no menos de treinta (30) dias de anticipacion, en
caso de que suceda cualquiera de los eventos especificados en los parrafos
(a) a(c) de esta subclausula 2.6.2 de las CGC:

{a) Si el Contratante deja de pagar una suma debida al Consultor en
virtud de este Contrato, y dicha suma no es objeto de controversia
conforme a la cldusula 7 de estas CGC, dentro de cuarenta y cinco
(45) dfas después de haber recibido la notificacién por escrito del
Consultor con respecto de la mora en el pago.

(b} St el Consultor, como consecuencia de un evento de fuerza mayor,
no pudiera prestar una parte importante de los Servicios durante un
periodo no menor de sesenta (60) dias.

(¢} Si el Contratante no cumpliera cualquier decisidén definitiva
adoptada como resultado de un procedimiento de arbitraje
conforme a la clausula 8 de estas CGC.

2.6.3 Pagos al Al rescindirse este Contrato conforme a lo estipulado en las subclausulas
Rescindirse el 2.6.1 6 2.6.2 de estas CGC, el Contratante efectuaré los siguientes pagos
Contrato al Consultor:

a) pagos en virtud de la cldusula 6 de estas CGC por concepto de
Servicios prestados satisfactoriamente antes de la fecha de entrada
en vigor de la rescision; y

b)  Salvo en el caso de rescision conforme a los parrafos () a (¢) de la
subcldusula 2.6.1 de estas CGC, el reembolso de cualquier gasto
razonable inherente a la rescisién rapida v ordenada del Contrato,
incluidos los gastos del viaje de regreso del Personal y de sus
familiares dependientes elegibles.

3. OBLIGACIONES DEL CONSULTOR

3.1 Generalidades

3.1.1 Calidad El Consultor prestara los Servicios y cumplira con sus obligaciones en
de los Servicios  virtud del presente Contrato con la debida diligencia, eficiencia y
economia, de acuerdo con normas y practicas profesionales generalmente
aceptadas; asimismo, observard pricticas de administracién prudentes y
empleard tecnologia apropiada y equipos, maquinaria, materiales y
métodos eficaces y seguros. El Consultor actuara en todos los asuntos
relacionados con este Contrato o con los Servicios, como asesor leal del
Contratante, y siempre deberd proteger y defender los intereses legitimos
del Contratante en todas sus negociaciones con Subconsultores o con
terceros.

3.2 Conflicto de Intereses Los Consultores deben otorgar maxima importancia a los intereses del

e
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contratante, sin consideracién alguna respecto de cualquier labor futura, y
evitar rigurosamente todo conflicto con otros trabajos asignados o con los
intereses de su firma.

3.2.1Prohibicion al La remuneracién del Consultor en virtud de Ia Clausula 6 de estas CGC
Consultor de constituird el unico pago en conexidn con este contrato y el Consultor no
Aceptar aceptard en beneficio propio ninguna comisidén comercial, descuento o
Comisiones, pago similar en relacidn con las actividades estipuladas en este Contrato,

Descuentos, etc. o en ¢l cumplimiento de sus obligaciones; ademas, el Consultor hara todo
lo posible por prevenir que ningin Subconsultor, ni el Personal ni los
agentes del Consultor o del Subconsultor, reciban alguno de dichos pagos

adicionales.

3.2.2 Prohibicién al El Consultor conviene en que, durante la vigencia de este Contrato y
Consultor y a sus  después de su terminacién, tanto el Consultor y cualquiera de sus filiales,
Filiales de como cualquier Subconsultor y sus filiales seran descalificados para
Participar en suministrar biénes, construir obras o prestar servicios (distintos de
Ciertas Servicios de consultoria) como resultado de o directamente relacionado
Actividades con los servicios prestados por el Consultor para la preparacién o

gjecucién del proyecto.

3.2.3 Prohibicién de El Consultor no podré participar, ni podra hacer que su personal ni sus
Desarrollar Subconsultores 0 su personal participen, directa o indirectamente en
Actividades cualquier negocio o actividad profesional que esté en conflicto con las
Conflictivas actividades asignadas a ellos bajo este contrato,

3.3 Confidencialidad El Consultor y su Personal, excepto previo consentimiento por escrito del

Contratante, no podran revelar en ningiin momento a cualquier persona o
entidad ninguna informacién confidencial adquirida en el curso de la
prestacién de los servicios; ni el Consultor ni su personal podran publicar
las recomendaciones formuladas en el curso de, o como resultado de la
prestacion de los servicios.

3.4 Seguros que debera El Consultor (a) contratard y mantendrd, y hard que todos los
Contratar el Subconsultores contraten y mantengan, a su propio costo (o al del
Consultor Subconsultor, segin el caso) y en los términos y condiciones aprobados

por el Contratante, seguros contra los riesgos y por las coberturas que se
indican en las CEC; y (b) a solicitud del Contratante, presentara
evidencia que demuestre que dichos seguros han sido contratados y
mantenidos y que las primas vigentes han sido pagadas.

3.5 Acciones del El Consultor deberd obtener por escrito aprobacién previa del
Consultor que Contratante para tomar cualquiera de las siguientes acciones:
Requieren la
Aprobacién Previa
del Contratante

(a) la suscripeidn de un subcontrato para la ejecucion de cualquier parte
de los servicios;

(b) nombramiento de miembros del personal no incluidos en el
Apéndice C; y

=K
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3.6 Obligacion de
Presentar Informes

3.7 Propiedad del
Contratante de los
documentos
preparados por el
Consultor

(¢) cualquier otra accidn que pueda estar estipulada en las CEC.

(a) El Consultor presentard al Contratante los informes y documentos
que se especifican en el Apéndice B adjunto, en la forma, la cantidad
v dentro de los plazo establecidos en dicho Apéndice.

(b) Los informes finales deberdn presentarse en disco compacto (CD
ROM) ademas de las copias impresas indicadas en el apéndice.

(a) Todos los planos, dibujos, especificaciones, disefios, informes, otros
documentos y programas de computacion presentados por el
Consultor en virtud de este Contrato pasaran a ser de propiedad del
Contratante, y el Consultor entregard al Contratante dichos
documentos junto con un inventario detallado, a m4s tardar en la
fecha de expiracién del Contrato.

(b) EI Consultor podra conservar una copia de dichos documentos y de
los programas de computacion. Cualquier restriccion acerca del uso
futuro de dichos documentos, si las hubiera, se indicara en las CEC.

4. PERSONAL DEL CONSULTOR Y SUBCONSULTORES

4.1 Descripcion del
Personal

4.2 Remocion y/o
sustitucion del
Personal

El Consultor contratard y asignara Personal y Subconsultores con el
nivel de competencia y experiencia necesarias para prestar los
Servicios. En el Apéndice C se describen los cargos, funciones
convenidas v calificaciones minimas individuales de todo el Personal
clave del Consultor, asi como el tiempo estimado durante el que
prestaran los Servicios. El Contratante aprueba por este medio el
personal clave y los Subconsultores enumerados por cargo y nombre en
el Apéndice C.

(a) Salvo que el Contratante acuerde lo contrario, no se efectuaran
cambios en la composicién del personal clave. Si por cualquier
motivo fuera del alcance del Consultor, como jubilacion, muerte,
incapacidad médica, entre otros, fuera necesario sustituir a algiun
integrante del Personal, el Consultor lo reemplazard con ofra
persona con calificaciones iguales o superiores a las de la persona
reemplazada.

(b) 8Si el Contratante descubre que cualquier integrante del personal (i)
ha cometido un acto serio de mala conducta o ha sido acusado de
haber cometido un acto criminal, o (i) tiene motivos razonables
para estar insatisfecho con el desempefio de cualquier integrante del
Personal, mediante solicitud por escrito del Contratante expresando
los motivos para e¢llo, el Consultor deberda reemplazarlo por ofra
persona cuyas calificaciones y experiencia sean aceptables para el
Contratante.

¢)  El Consultor no podra reclamar costos adicionales originados por o

=K
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5.1

52

53

6.1

6.2

6.3

6.4

Colaboracién y
exenciones

Modificacién de la ley
Aplicable Pertinentes
a los Impuestos y
Derechos

Servicios e
Instalaciones

Pago de suma Global

Precio del Contrato

Pagos por Servicios

Adicionales

Plazos y Condiciones
de Pago

incidentales a la remocion y/o reemplazo de un miembro del
personal.

5. OBLIGACIONES DEL CONTRATANTE

El Contratante hard todo lo posible a fin de lograr que el Gobierno
otorgue al Consultor la asistencia y exenciones especificadas en las
CEC.

Si con posterioridad a la fecha de este Contrato se produjera cualquier
cambio en la ley aplicable en relacion con los impuestos y los derechos
que resultara en el aumento o la reduccidn de los gastos en que incurra el
Consultor en la prestacion de los Servicios, entonces la remuneracién y
los gastos reembolsables pagaderos al Consultor en virtud de este
contrato serdn aumentados o disminuidos segln corresponda por acuerdo
entre las Partes, y se efectuaran los correspondientes ajustes de los
montos estipulados en la subcldusula 6.2(a) o (b) de estas CGC, segin
corresponda.

El Contratante facilitara al Consultor y al Personal, para los fines de los
Servicios y libres de todo cargo, los servicios, instalaciones y bienes
enumerados en el Apéndice F.

6. PAGOS AL CONSULTOR

El pago total al Consultor no deber exceder el precio del contrato que es
una suma global que incluye todos los gastos requeridos para ejecutar los
servicios descritos en el Apéndice A. Excepto como se estipula en la
clausula 5.2, el precio del contrato solamente podra incrementarse sobre
los montos establecidos en la clausula 6.2 si las partes convienen en
pagos adicionales en virtud de la clausula 2.4.

{a) El precio pagadero en moneda(s) extranjera(s) estd establecido en las
CEC.

(b) El precio pagadero en moneda nacional estd establecido en las CEC.

En los Apéndices D v E se presenta un desglose del precio por suma
global con el fin de determinar la remuneraciéon pagadera por servicios
adicionales, como se pudiera convenir de acuerdo con la cldusula 2.4.

Los pagos se emitiran a la cuenta del Consultor y de acuerdo con el
programa de pagos establecido en las CEC. El primer pago se hara contra
la presentacién del Consultor de una garantia bancaria por pago de
adelanto por la misma cantidad, a menos que se indique de otra manera
en las CEC, y deberé ser valida por el periodo establecido en las CEC.
Dicha garantia debera ser presentada en la forma indicada en el Apéndice
G adjunto, o en otra forma que el Contratante haya aprobado por escrito.

<
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6.5 Interés sobre Pagos
Morosos

7.1 Buena Fe

8.1 Soluciéon Amigable

8.2 Solucion de
Controversias

Cualquier otro pago serd emitido posterior a que se hayan cumplido las
condiciones enumeradas en las CEC para dicho pago, y los consultores
hayan presentado al Contratante las facturas especificando el monto
adeudado.

Si el Cliente ha demorado los pagos mas de quince (15) dias después de
la fecha establecida en la clausula 6.4 de las CEC, debera pagarle interés
al Consultor por cada dia de retraso a la tasa establecida en las CEC.

7. EQUIDAD Y BUENA FE

Las Partes se comprometen a actuar de buena fe en cuanto a los derechos
de ambas partes en virtud de este Contrato y a adoptar todas las medidas
razonables para asegurar el cumplimiento de los objetivos del mismo.

8. SOLUCION DE CONTROVERSIAS

Las Partes acuerdan que el evitar o resolver prontamente las
controversias es crucial para la ejecucion fluida del contrato y el éxito del
trabajo. Las partes haran lo posible por llegar a una soluciéon amigable de
todas las controversias que surjan de este Contrato o de su interpretacion.

Toda controversia entre las Partes relativa a cuestiones que surjan en
virtud de este Contrato que no haya podido solucionarse en forma
amigable de acuerdo a lo estipulado en la cldusula 8.1 de las CGC
pueden ser presentadas por cualquiera de las partes para su solucion
conforme a lo dispuesto en las CEC.
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III. Condiciones Especiales del Contrato

Namero de Cldusula de las

CEC

Modificaciones y Complementos de las Condiciones Generales
del Contrato

1.1(a) “en el pais del Gobierno™ se cambia por “en la Repiblica de Honduras”. T

|

1.3 El idioma es el Espafiol

14 Contratante; Inversién Estratéeica de Honduras también

Cuenta del Desafio del Milenio Honduras

Atencion: Marco Antonio Bogran Corrales
Director Ejecutivo Invest-H/ MCA-H

Facsimile: (504)2235-6626

Consultor: Asociacion de Profesionales,
S.A.de C.V. (ASP Consultores)

Atencion: Amilcar René Girdn Vasquez

Facsimile: (504)2239-2080 /4748 / 3510

E-mail: asprapl@gmail.com

1.7 Los representantes autorizados son:

En el caso del Contratante: Marco Antonio Bogran Corrales
Director Ejecutivo Invest-H/ MCA-H

En el caso del Consultor: Amilcar René Girdn Vasquez

Gerente General ASP Consultores

1.8 El Consultor, el Subconsultor y el Personal, pagaran todos los impuestos,

derechos, gravamenes y demés imposiciones a que puedan estar sujetos de
t:onformidad con la ley aplicable.

2.1 La fecha de entrada en vigor es a la fecha de la firma del Contrato.

2.2 La fecha para el inicio de la prestacion de los servicios es: De acuerdo a

la fecha indicada en la respectiva Orden de Inicio, para cada
componente de la Consultoria.

2.3 El plazo sera: Quince (15) meses para cada uno de los 2 componentes de

esta Consultoria.

3.4 Los riesgos y las coberturas seran las siguientes:

(a) Segurosobre los vehiculos motorizados operados en Honduras por el
Consultor o su Personal o Subconsultores o su Personal, que incluya
la cobertura de dafios a terceros;

(b) Seguro contra terceros con cobertura minima de 30 % del monto del |

a
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Contrato;

{c) Seguro profesional contra terceros con cobertura minima de 15% del
monto del Contrato;

(d) Seguro de compensacién del empleado y responsabilidad del
empleador sobre el Personal del Consultor v del Subconsultor, de
conformidad con las disposiciones correspondientes de la Ley
Aplicable, asi como, con respecto al Personal, cualquier seguro de
vida, salud, accidentes, viajes o de otro tipo que corresponda; v

(e) Seguro contra pérdida o daflo a (i) equipo comprado total o
parcialmente con los fondos provenientes de este contrato, (ii) la
propiedad del Consultor utilizada en el cumplimiento de los
Servicios, y (ii1) todos los documentos preparados por el Consultor
en la realizacién de los Servicios

El Consultor no podréd utilizar estos documentos ni programas de
computacidén (sofiware) para fines ajenos a este Contrato, sin el
consentimiento previo por escrito del Contratante.

El monto méximo en moneda extranjera 0 monedas extranjeras es de

$ 840,820.00 (Ochocientos Cuarenta Mil Ochocientos Veinte Dolares
Exactos de Estados Unidos de América), distribuidos de la siguiente
manera:

o US$ $552,750.00 (Quinientos Cincuenta y Dos Mil Setecientos
Cincuenta Délares de Estados Unidos de América Exactos) para el
Componente de Disefio e Implementacion del Plan de Reasentamiento.

o USS 288,070.00 (Doscientos Ochenta y Ocho Mil Setenta Délares
de Estados Unidos de América Exactos) para el Componente de
Coordinacion y Gestion de la Reubicacion de Servicios Publicos.

6.2 (b)

El monto maximo en moneda nacional es de; NO APLICA

6.4

Los nameros de la cuenta es:

Cuenta No.2070500000]1 de BANHCAFE, en Ddélares de Estados Unidos
de América, a nombre de ASP Consultores.

Los pagos se harén de acuerdo al Apéndice H.

6.5

La tasa de interés es: De conformidad con los articulos 28 de la Ley de
Contratacién v 41 de su Reglamento, el Contratante reconocerd intereses a
la tasa promedio correspondiente al mes en que se efectile el pago para
operaciones activas del sistema bancario nacional, cuando se produzcan
atrasos en el pago de sus obligaciones por causas que le fueren imputables,
por mas de 45 dfas calendario contados a partir de la presentacion correcta
de los documentos de cobro correspondiente.

3.2

Las controversias deberdn solucionarse mediante arbitraje de conformidad
con la Ley de Conciliacién y Arbitraje de la Republica de Honduras,

—X
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[ ~ |siendo el lugar del arbitraje: Tegucigalpa, Honduras, 1
|9 ARTICULO 60. En todo contrato financiado con fondos externos, la suspensién o
Disposiciones del cancelacion del préstamo o donacion, puede dar lugar a la rescision o
Presupuesto 2014 resoluciéon del contrato, sin mas obligaciéon por parte del Estado, que al

pago correspondiente a las obras o servicios ya ejecutados a la fecha de
vigencia de la rescision o resolucién del contrato.

Igual sucederd en caso de recorte presupuestario de fondos nacionales que
se efectie por razén de la situacidn econdémica y financiera del pais, la
estimacion de la percepcion de ingresos menores a los gastos proyectados
y en caso de necesidades imprevistas o de emergencia.
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IV. APENDICES

APENDICE A - DESCRIPCION DE LOS SERVICIOS

Servicios de Consultoria para el Disefio e Implementacion del Plan de Reasentamiento y la
Coordinacion y Gestion de la Reubicacion de Servicios Publicos en la Liberacion del Derecho de Via
Tramo “Final Valle de Comayagua - Desvio a Santa Cruz de Yojoa”, Carretera CA-5 Norte

1. ANTECEDENTES.

El Gobierno de Honduras y el Gobierno de los Estados Unidos de América, actuando por medio de la
Corporacién del Desatio del Milenio (MCC), suscribieron el “Convenio del Desafio del Milenio™ para la
gjecucion de un Programa, orientado a contribuir al desarrollo del pals y prestar ayuda para la reduccion
de la pobreza a través del desarrollo econdémico en Honduras, mismo que fue aprobado, en todas vy cada
una de sus partes por el Congreso Nacional mediante Decreto Legislativo No. 230-2005 del 30 de agosto
de 2005 y publicado en el Diario Oficial La Gaceta con fecha 21 de septiembre de 2005. El Congreso
Nacional, mediante Decreto Legislativo No. 233-2005, publicado en el Diario Oficial La Gaceta, con
fecha 21 de septiembre de 2005, emitié la Ley de la Cuenta del Desafio del Milenio, la cual establece a
Invest-H/ MCA-H como una entidad adscrita a la Presidencia de la Republica, responsable de velar por
la correcta ejecucion del Programa, los proyectos y las actividades comprendidas en el Convenio del
Desafio del Milenio. Consecuentemente, Invest-H/ MCA-H es la entidad que se establece en nombre y
representacion del Gobierno de la Republica de Honduras en forma indelegable, como responsable para
los propdsitos de administracidn y supervision de la implementacion del Programa y la ejecucion de los
proyectos v actividades comprendidas en el Convenio del Desafio del Milenio,y de otros proyectos que
le asigne el Gobierno de la Republica.

Congruente con lo anterior, mediante Decreto Legislativo No. 87-2013 publicado en el Diario Oficial La
Gaceta en fecha 14 de junio de 2013, en su Articulo 3, la cartera de proyectos que desarrolla la Cuenta
del Desafio del Milenio — Honduras fue ampliada en su vigencia por un plazo de seis (6) afios, contados
a partir de la publicacién del Decreto Legislativo No. 87-2013.

Mediante Decreto No. 143-2010, de fecha 11 de agosto de 2010 se cred la Ley de Promocién de la
Alianza Publico — Privada, publicada en el Diario Oficial La Gaceta en fecha 16 de septiembre de 2010,
en cuyo articulo No. 21, pérrafo segundo sefiala que la regulacién, control y seguimiento de la
realizacién de obras y prestacion de servicios mediante Alianza Publico — Privada (APP), est4 a cargo de
los entes reguladores sectoriales creados por la Leyes Especiales para tal efecto, como es el caso de la
Cuenta del Desafio del Milenio — Honduras y la Secretaria de Obras Publicas Transporte y Vivienda

(Soptravi).

Asimismo, el Gobiemo de Honduras suscribié con la Concesionaria Vial Honduras, S. A. de C. V. el
“Contrato de Concesién del Proyecto “Corredor Logistico Goascoran — Villa de San Antonio y
Tegucigalpa — San Pedro Sula — Puerto Cortes”, publicado en el Diario Oficial La Gaceta, con fecha 08
de marzo de 2013.

Mediante Decreto Ejecutivo No. PCM-039-2013, publicado en el Diario Oficial La Gaceta en fecha 24
de agosto de 2013, en su Articulo 1, se instruye y autoriza a la Cuenta del Desafio del Milenio, entidad
gubernamental adscrita a la Presidencia de la Repiblica, para la inmediata ejecucion del proceso de
reasentamiento de personas y libramiento del derecho de via del Proyecto “Corredor Logistico

=<
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(Goascoran-Villa de San Antonio y Tegucigalpa-San Pedro Sula-Puerto Cortés™, aplicando para ello la
Ley Especial para la Simplificacion de los Procedimientos de Inversién en Infraestructura Publica
(Decreto Legislativo No. 58-2011).

En vista de lo anterior, por el presente Contrato, considerando que El Concesionario sera el encargado
de llevar a cabo los estudios de ingenieria, disefios, financiamiento, construccién y operacion del
Proyecto “Corredor Logistico Goascordn — Villa de San Antonio y Tegucigalpa — San Pedro Sula —
Puerto Cortés”, del Tramo Carretero Final Valle de Comayagua — la Barca, asimismo, Fl
Concesionario seré el encargado del Reasentamiento en todos los tramos descritos en éste parrafo, El
Concesionario determina ceder a Inversion Estratégica de Honduras (Invest-H)/ también conocida
como Cuenta del Desafio del Milenio Honduras (MCA-Honduras) especificamente todas las
actividades comprendidas al reasentamiento del tramo comprendido entre Final Valle de Comayagua —
Desvio Santa Cruz de Yojoa.

La ampliacién/mejoramiento de la infraestructura ptblica mencionada conllevara la liberacién de la
franja del derecho de via y terrenos adicionales necesarios para poder realizar las obras de mejoramiento
y ampliacion disefiadas por el Gobierno de Honduras.

Esta actividad, denominada Reasenfamiento Involuntario de Afectados en el lenguaje de desarrollo
internacional, implica la afectacién de propiedades privadas, negocios, y en algunos casos, el traslado de
personas afectadas hacia otros sitios.

L.a operacién de indemnizacidn y reasentamiento de las personas afectadas por las obras se enmarcara
dentro de la Politica Operacional OP 4.12 del Banco Mundial.

Dicha politica expresa en sus objetivo que en la medida de lo posible, los reasentamientos involuntarios
deben evitarse o reducirse al minimo; consecuentemente, las actividades de reasentamiento se deben
concebir y ejecutar como programas de desarrollo sostemible que proporcionen recursos de inversion
suficientes para que las personas desplazadas por el proyecto puedan recibir los beneficios del mismo;
ademas debe generarse la debida consulta y participacién de las personas desplazadas y se les debe
ayudar en los esfuerzos por mejorar sus medios de subsistencia y sus niveles de vida, o al menos
restablecerlos.

2. ALCANCE DE LOS SERVICIOS
Son tareas especificas de esta consultoria los siguientes:

A. Componente de Diseiio ¢ Implementacion del Plan de Reasentamiento

a) Efectuar una revision / actualizacion de la documentacién disponible relacionada con las
indemnizaciones para pagar mejoras, o eventualmente adquirir terrenos, que al presente se
encuentran emplazadas dentro de las dreas definidas en los Disefios Finales Revisados, y que se
estima obstaculizarian la construccién de las obras para ampliar a 4 carriles el Tramo Final del
Valle de Comayagua - Desvio a Santa Cruz de Yojoa.

b) Formular e Implementar un Plan de Reasentamiento PAR para el tramo referido, conforme a
los disefios revisados que en definitiva serdn utilizados para construir las obras. Las actividades
serdn realizadas al tenor de lo que indica la Politica Operacional 4.12 ( OP 4.12 ) del Banco
Mundial v a la Ley de la Cuenta del Desafio del Milenio. I.o anterior implica el levantamiento de

<
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detalladas encuestas de campo, para poder efectuar analisis socioeconomicos y asi establecer la
Linea Base. Se espera recibir toda la colaboracién necesaria del Concesionario y la Supervisidén
para obtener informacién técnica y de otro tipo que fuese requerida, o para orientar al Consultor en
campo sobre las afectaciones y la prioridad que estas tengan conforme al Programa de Trabajo
establecido.

¢) Conformar los Expedientes de los casos de afectacién con toda la documentacion legal y técnica
necesaria para efectuar la indemnizacién, mediante el mecanismo de compensacién adoptado.

d) Remision de los Expedientes estructurados a Invest-H/ MCA-H, para que revisen la
documentacion de soporte y las indemnizaciones acordadas.

e) Facilitar la coordinacién y logistica requerida con las diferentes instituciones publicas y
Municipalidades involucradas, para la implementacion del Plan de Reasentamiento y los Pagos.

f) Monitorear y dar seguimiento a las personas cuyos bienes se vean afectados por el proyecto, al
menos tres (3) meses después de efectuada su relocalizacién definitiva o se haya hecho efectiva la
compensacidn correspondiente, siempre y cuando el plazo contractual asi lo permita.

g) Coordinar con el Supervisor encargado de las obras viales, distintas acciones derivadas del PAR.

Es entendido que ¢l Consultor no serd responsable por la resolucidon y pago de aquellos casos cuyos
propietarios se nieguen a proporcionar o a tramitar la informacién o documentacién requerida al efecto.
El Consultor tampoco sera responsable por atrasos en los procesos de negociacion y resolucién,
motivados por la falta de fondos para pagar las correspondientes indemnizaciones u otros atrasos propios
del mecanismo de pago y escrituracién adoptado.

El Consultor interpondra sus mejores esfuerzos y dedicacion para lograr documentar la mayor cantidad
de expedientes para pago, dentro del plazo contractual que se establezca.

B. Componente dela Coordinacion y Gestion de la Reubicacion de Servicios Publicos

a) El consultor deberéd establecer comunicacidon y coordinar con las respectivas compafiias privadas o
gubernamentales, la reubicacién de las estructuras que interfieran con la ampliacién del tramo,
como: Cables de TV, Telefonia, Fibra Optica, tuberias u otros. A la vez el Consultor debera
supervisar la reubicacidn de estas estructuras.

En el caso de la relocalizacién de la Fibra Optica, el Consultor deberd realizar pruebas de
compactacién a los rellenos que se realicen sobre dicha Fibra, con una frecuencia aleatoria que
definira el propio Consultor segin su criterio. Asimismo verificard la calidad del material con el
cual se realicen dichos rellenos, realizando pero no limitandose a ciertas pruebas de laboratorio
clave como: Clasificacién de Suelos, Prdctor Estdndar o Modificado, Densidad in situ, etc.

b) El consultor deberd supervisar la reubicacién de lineas de transmision de energia eléctrica y su
respectiva posteria, que interfieran con la ampliacién del proyecto, y deberd revisar que los mismos
estén de acuerdo con los disefios presentados por el Contratista y aprobados por la ENEE.

¢) El consultor debera supervisar la reubicacion de tuberias de agua potable, colectores de aguas
lluvias y alcantarillado sanitario que mterfieran con la ampliacién del proyecto, y coordinara dicha

<
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reubicacién con el SANAA, Alcaldias, Juntas de Aguas Comunitarias, etc. En caso necesario, el
Consultor deberd preparar los disefios basicos para la reubicacion de dichas tuberias.

d) El consultor debera presentar mensualmente Informes de Avance de los trabajos realizados en el
periodo; la entrega de estos Informes se realizarda a mas tardar el dia 10 del mes siguiente al
reportado, en forma impresa un (1) original v una (1) copia, asi como dos (2) copias electrénicas en
formatos de origen y PDF. El Informe Mensual debera incluir al menos los siguientes aspectos,
exclusivamente en relacion a la reubicacion de servicios publicos:

¢ Una descripcién del avance del trabajo comparado con el Programa de Trabajo vigente del
Contratista, en lo referente a la reubicacion de servicios publicos

¢ Plan de Trabajo Actualizado, en lo referente a la reubicacién de servicios pablicos

¢ Lostrabajos que se esperan realizar en el siguiente mes,

¢ Equipo del Contratista en el Proyecto v su estado, ademés de su personal,

e Actividades del Consultor,

¢ Estado del tiempo,

¢ Tiempo Trabajado,

¢ Reportes de Gastos incurridos por el proyecto, en lo referente a la reubicacién de servicios
publicos,

o Copia de la Bitdcora del Proyecto,

¢ Resunien del Avance del Contratista,

e Visitas al proyecto,

¢ Problemas encontrados o atrasos, y sus respectivas soluciones,

¢ Todos los datos Contractuales, tanto fisicos como financieros.

e Pruebas de Laboratorio realizadas,

¢ Conclusiones y Recomendaciones.

e) El consultor deberé presentar 30 dias después de finalizadas las Obras del Contratista en el tramo
completo, en lo referente a la reubicacidon de servicios publicos, un Informe Final con un resumen
de las actividades realizadas en el tramo completo y elaborar los planos tal como construido de las
reubicaciones que se hayan realizado de todos los servicios publicos, en tres copias duras y tres
electrénicas (archivos en PDF y origen). El Informe Final deberd incluir al menos los siguientes
aspectos, en lo referente a la reubicacion de servicios publicos exclusivamente:

e Actividades de construccién y los cambios que pudieron haberse realizado,

e Reclamos o disputas, o cualquier otro tema que pudo tener efecto en un cambio del monto
previsto,

e Costo Total del Proyecto, en lo referente a la reubicacién de servicios publicos.

e Identificacién de obras adicionales que pudieran requerirse y que no pudieron ser
implementadas durante la gjecucion de la obra,

¢ Album Fotografico ( antes y después de las obras )

¢ Conclusiones y Recomendaciones.

e Planos Tal Como Construido. Estos Planos se elaboraran tomando como guia lo establecido
en el Manual de Carreteras de SOPTRAVI y los propios planos de las obras principales de la

o
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£)

h)

carretera. Todos los planos se presentardn en tamarfio 117 x 17” (tabloide o doble-carta) para
facilitar su manejo en campo, v también en soporte informatico modificables (AutoCAD), asi
como también en pdf.

Los permisos de la ENEE, SANAA, HONDUTEL o de las Alcaldias, Juntas de Agua y demads los
gestionard y obtendrd el Contratista encargado de la actividad de remocién o relocalizacién de los
servicios, asi como sus respectivas Actas de Recepcion. El Consultor Uinicamente dara seguimiento
a la obtencién de estos docunientos.

El Ingeniero y sus 2 Asistentes permanecerian en Campo atendiendo la relocalizacion de todo tipo
de servicios publicos o infraestructura comunitaria, que se ubique dentro del actual Derecho de Via.
Las pruebas de Laboratorio se hardn en forma aleatoria, para obtener muestras representativas de los
trabajos que implique actividades tipo como relleno de zanjas, uso de concretos, mezclas y
similares.

Para ejecutar sus distintas actividades, el Consultor se guiard exclusivamente con los Planos
Revisados y listos para construir, que le entreguen el Contratista principal de la CA-5 Norte
(Concesionario) o las Compafiias encargadas de los Servicios Piblicos, a fin de poder delimitar con
precision las dreas de trabajo, dentro del derecho de via definido.
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APENDICE B - REQUISITOS PARA LA PRESENTACION DE INFORMES

A. PRODUCTOS / ENTREGABLES
Componente de Disefio e Implementacion del Plan de Reasentamiento en la Liberacion del Derecho
de Via Tramo “Final Valle de Comayagua - Desvio a Santa Cruz de Yojoa”, Carretera CA-5 Norte

El Consultor sera responsable de la entrega de los siguientes productos:

NO

Descripcion

Plazo de Presentacion

)

1

Plan de Pagos

Un (1) mes.

Informes Mensuales de Avance: Estos Informes incluirdn
el avance de las distintas actividades llevadas a cabo por el
Consultor en cada periodo, para la elaboracién e
implementacién de los Planes. De acuerdo al desarrollo de la
consultoria, podra contener: El avance de las actividades de
negociacion, pago e implementaciéon de los programas
sociales de conformidad a su pertinencia para el proyecto;
detalle de las negociaciones terminadas, casos en proceso y
casos retrasados, indicando las soluciones planteadas y
acciones a tomar, con su correspondiente responsable; tareas
de monitoreo realizadas en el periodo; detalle de los casos
atendidos y solucionados; descripcién de la participacion y
desempefio de las diferentes instancias gubernamentales y
municipales bajo las responsabilidades y compromisos
asignadas en el marco legal pertinente; funcionamiento,
limitantes v fortalezas de los mecanmismos de atencidén y
resolucién de reclamos aplicado; definicién del logro de los
programas de compensacidén social; descripcién de las
acciones de informacién, consulta y comunicacién
desarrolladas; posibles auditorias sociales que se tengan; y
los anexos necesarios que soporten la informacion
presentada.

Informe N° 1:
Informe N° 2:
Informe N° 3:
Informe N° 4:
Informe N° 5:
Informe N° 6:
Informe N° 7:
Informe N° 8:
Informe N° 9:

Informe N° 10:
Informe N° 11:
Informe N° 12:
Informe N° 13:
Informe N°¢ 14:

2 meses + 5 dias
3 meses + 5 dias
4 meses + 5 dias
5 meses + 5 dias
6 meses + 5 dias
7 meses + 5 dias
& meses + 5 dias
9 meses + 5 dias
10 meses + 5 dias
11 meses + 5 dias
12 meses + 5 dias
13 meses + 5 dias
14 meses + 5 dias
15 meses + 5 dias

Plan de Accion de Reasentamiento PAR: El PAR Final
seguird y cumplira con las directrices establecidas en la fase
de preparacion del Plan, objeto de la etapa de
implementaciéon. Se elaborard para el resto del Proyecto.
Cubrira cada uno de los aspectos derivados de la aplicacién
de la politica de salvaguarda OP.4.12 del Banco Mundial. Se
fijard una Fecha Base después de la cual no se reconocera
ninguna compensacion, para efectos de tener un orden en el
proyecto y evitar los aprovechamientos de la poblacién
aledafia.

Cuatro (4) meses
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NO

Descripcién

Plazo de Presentacién

)

Informe Final de Evaluacion y Monitoreo de las Personas
Desplazadas: Este informe describird de qué manera las
condiciones econdémicas y de vida de las personas afectadas
fueron restauradas o mejoradas como parte de la
implementacién del Plan de Pagos, PAR, con base en los
resultados de las encuestas realizadas al inicio. El Informe
presentard la metodologia para el seguimiento adicional y la
frecuencia de ejecucién del monitoreo y evaluacién de esos
indicadores. Contendra los lineamientos, mecanismos de
seguimiento y bases de datos necesarias para evaluar y
monitorear cada uno de los programas de compensacion social.
Asimismo describird cada una de las acciones ejecutadas para
cada uno de los componentes de la etapa de implementacién.
Igualmente incluirda el plan de trabajo y presupuesto
gjecutados, cubriendo las areas cormrespondientes a
indemnizaciones y compensaciones.

Quince (15) meses +
Quince (15) dias.

* Contados a partir de la Orden de Inicio emitida por Invest-H/MCA-H
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B. PRODUCTOS /ENTREGABLES
Componente de la Coordinacion y Gestion de la Reubicacion de Servicios Publicos
Tramo “Final Valle de Comayagua - Desvio a Santa Cruz de Yojoa”, Carretera CA-5 Norte

Como parte del desarrollo de sus actividades y obligaciones, el Consultor debera elaborar y presentar en
forma impresa un (1) original y una (1) copia, asi como dos (2) copias electrénicas en formatos de
origen y PDF, los siguientes informes y documentos siguiendo los lineamientos de formatos que deberan
ser solicitados por el Consultor a la Direccién de Transporte de Invest-H/ MCA Honduras:

N°|  Entregable Detalle Plazo de 1
Entrega
Este informe debera incluir:
o Una descripcion del avance del trabajo comparado con el
Programa de Trabajo vigente del Contratista, en lo
referente a la reubicacién de servicios publicos
¢ Plan de Trabajo Actualizado, en lo referente a la
reubicacion de servicios publicos
¢ [.os trabajos que se esperan realizar en el siguiente mes,
¢ Equipo del Contratista en el Proyecto y su estado, ademas
de su personal, A los 10 dias
o Actividades del Consultor, después de
¢ Estado del tiempo, cada final de
Informe . i ,
1. | Mensual No.1 e Tiempo Trabajado, _ _ . mes, a partir
- ¢ Reportes de Gastos incurridos del Contratista, en lo de la Orden
al 15 . . - . 1e . .
referente a la reubicacién de servicios publicos Inicio emitida
¢ Copia de la Bitacora del Proyecto, por Invest-H/
e Resumen del Avance del Contratista, en lo referente ala | MCA-H
reubicacién de servicios publicos
e Vigitas al proyecto
» Problemas encontrados o atrasos, y sus respectivas
soluciones
e Todos los datos Contractuales, tanto fisicos como
financieros
¢ Pruebas de Laboratorio realizadas
¢ Conclusiones y Recomendaciones
Este informe debera incluir: 30 dias después
e Actividades de construccion y los cambios que pudieron de finalizadas
haberse realizado, las obras de
e Reclamos o disputas, o cualquier otra situacion que tuvo reubicacién de
Informe Final efecto en el aumento del Monto Contractual servicios
2. del Consultor o Costo Total del Proyecto, en lo referente a la reubicacién | publicos, al
de servicios publicos. término del
¢ Descripcién de los trabajos mas importantes y sus plazo
desafios si los hubiera contractual del
L { o Identificacion de trabajos adicionales necesarios (si los consultor

<
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NO

Entregable

Detalle

Plazo de
Entrega

hubiera) que no fueron ejecutados durante la
implementacién del proyecto

¢ Elementos de Seguridad Vial incorporados durante la
gjecucion de la obra.

o Album Fotografico

¢ Conclusiones v Recomendaciones

e Planos Tal Como Construidoe. Estos Planos se elaboraran
tomando como guia lo establecido en el Manual de
Carreteras de SOPTRAV] y los propios planos de las
obras principales de la carretera. Todos los planos se
presentaran en tamafio 117 x 17 (tabloide ¢ doble-carta)
para facilitar su manejo en campo, y también en soporte
informatico modificables (AutoCAD), asi como también
en pdf.

3.

Informes
Especiales

Los informes especiales que requiera el Contratante
relacionados con la consultoria.

Cabe mencionar que el incumplimiento con la presentacién de cada uno de los informes anteriormente
descritos fuera de la fecha establecida, sera penalizado con una multa de L. 1,500.00 diarios por cada

dia de atraso en su presentacion.
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APENDICE C - PERSONAL CLAVE Y SUBCONSULTORES

Componente de Disefio e Implementacion del Plan de Reasentamiento en la Liberacion del Derecho
de Via Tramo “Final Valle de Comayagua - Desvio a Santa Cruz de Yojoa”, Carretera CA-5 Norte

N;zls);fn:le] Firma Esﬁt:.:izl(il;a d Cargo asignado Actividad asignada
Profesional e Mantendra comunicaciones con
Universitario con el Cliente en los aspectos
titulo en Ingenieria y contractuales de fondo.
Post-Grado en e Revisard los diferentes productos
Ingenieria de a entregarse, antes de ser
Carreteras. liberados. Coordinara a nivel
Rl:cardo ASP Especialidad en . Gerente de ger%qal, las diferentes o
Figueroa C Transporte. Amplia actividades para la actualizacién
onsultores . Proyecto o -
Fuentes experiencia en la y posterior implementacién del
gerencia de Plan de Reasentamiento, y
Proyectos y en la demads seguimientos y acciones
formulacion e conexas.
implementacion de e Actuard como enlace principal
Plan de con MCA-H y demés
Reasentamiento. instituciones implicadas.
¢ Asistirg al Gerente de Proyectos
en las comunicaciones con el
Cliente en los aspectos
contractuales de fondo.
Profesional e Asistira en la Gerencia del
Universitario con Proyecto en la revisién de los
titulo en Ingenieria. diferentes productos a
Karla Lizeth Experienc.ia enla Asistente del entregarse, antes_de ser
, ASP gerencia de liberados. Coordinaré a nivel
Aleman Gerente de .
Ripalo Consultores | Proyectos y en la Proyecto ger}er_al, las diferentes o
Sormulacion e actividades para la actualizacién
implementacion de y posterior implementacién del
Planes de Plan de Reasentamiento, y
Reasentamiento. demas seguimientos y acciones
conexas.
¢ Actuard como enlace principal
con MCA- H, los especialistas y
demas instituciones implicadas.
X Licenciatura en e Sera responsable, entre otros, de
Mariela del Trabajo Social con la formulacion de linea base,
Socorro Maestiia en contribuiréd en la formulacion del
Mena. ASP Administracién de Especialista Plan de Accién de
Valerio Consultores | Proyecto, amplia Social Reasentamiento, de la
. experiencia en implementacién del Programa de
/ Gabriel Y .
procesos de comunicacién social, el
Umanzor

formulacion e

Programa de Atencién a

<
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N;:;g;;;el Firma Es?::i:l(ilga d Cargo asignatﬁ Actividad asignada
implementacion de Reclamos, Acompafiamiento
reasentamiento y Social y de Monitoreo del
aplicacion de cumplimiento de indicadores de
Politica de logro del Plan.
Salvaguardas
Sociales de BM,
BID e IFC
e Conducir las actividades
relacionadas con la recopilacion
Licenciado en y trdmite de .tf) da la.
Derecho docgmentacmn.de tipo legal que
especialidad en pu(.he.;ra verse vinculada a la's
Roberto Derecho actividades del Plan de Accidn
Antonio Administrativo de Reasentamiento PAR.
Rivera amplia experiencia e Participar en las distintas
Perdomo ASP P P ‘1 reuniones que se celebren con
en proceso de Especialista
/ Gabri Consultores adquisicion y Legal los ETupos afectados,
abriel . g . asociaciones o las
. titulacion de tierras e .
Barrientos y en procesos de Municipalidades involucradas,
formulacién e para dar respaldo 1§gal alos
implementacion de acuerdos o resoluciones
Planes de adoptadas, hasta cc?mpletar los
Reasentamiento procesos de negociacién y pago,
en estrecha coordinacion con el
Experto en Valoraciones y sus
respectivos asistentes de campo.
¢ Dirigir al Equipo de
Valoraciones encargados de
efectuar medidas (con auxilio de
la Cuadrilla de Topografia) y
Ingeniero Civil con tasgciones sobre propiedades y
. Lo mejoras que deban ser
amplia experiencia das v/ bicada
en proceso de removidas y/o reubicadas por
.. motivo de la ampliacion y
Jonathan valc;r.aaon de mejoramiento de la carretera.
Espinoza ASP negoclii’;?:;t esy Especialistas | e Dirigir las Negociadores, de
/ Carlos e . Valoraciones y | manera que se entablen
Consultores | adquisicion de tierra . ) ..
Eduardo de Negociaciones coordinados, equitativos,
Rodriguez enp rz;es?f transparentes y armonicos
; "%{’ ‘;de;zgzne de procesos de negpciacién, con
Planes de base en ‘las medidas y tasaciones
Reasentamiento de propiedades y mejoras
formuladas.

e Trabajar coordinadamente con la
brigada de Asistentes Sociales
que levanten la informacion,
para asi ganar tiempo y

<
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Nombre del
personal

Firma

 Area de

Especialidad | C2T80 asignado

Actividad asignada

simplificar el tratamiento con los
afectados, valorando cada una de
las mejoras ubicadas dentro del
derecho de via que deban
desplazarse.

¢ Coordinar directamente todas las
validaciones catastrales y de
avalios que se realicen en
campo.

Componente de la Coordinacion y Gestion de la Reubicacion de Servicios Publicos Tramo
“Final Valle de Comayagua - Desvio a Santa Cruz de Yojoa”, Carretera CA-5 Norte

Nombre del
personal

Firma

Cargo

Area de Especialidad .
asignado

Actividad asignada

Karla Lizeth
Aleman
Rapalo

ASP
Consultores

Profesional
Universitario con
titulo en Ingenieria.
Experiencia en la
gerencia de proyectos.

Gerente de
Proyecto

e Mantendra comunicaciones con el
Cliente en los aspectos
contractuales de fondo.

eEvaluara e Informara a |Invest-H/
MCA-H sobre ¢l avance en la
reubicacion de las estructuras en
el derecho de via que efectuaran
las compafiias privadas o
gubernamentales encargadas de
estas actividades.

e Revisara los diferentes productos
a entregarse, antes de ser
liberados. Coordinara a nivel
general, las diferentes actividades
programadas.

¢ Actuara como enlace principal
con MCA- Honduras y demés
instituciones implicadas.

e Seguimiento continuo y
permanente al desenvolvimiento
de las actividades de ejecucion del
trabajo de todo el personal a su
cargo.

Carlos
Antonio
Urcina

ASP
Consultores

Profesional
Universitario con
titulo en Ingenieria.
Experiencia en la
supervision de
proyectos.

Ingeniero
Jefe
Encargado

o Sera responsable de la elaboracion

de los informes mensuales de
avance asi como del informe final
de actividades desarrolladas por
los contratistas, incluyendo la
elaboracién de los Planos tal
como construido.

=
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Nombre del 7
personal

Cargo

Firma T Area de Especialidad .
asignado

Actividad asignada

e Asistird al Gerente de Proyectos
en las comunicaciones con el
Cliente en los aspectos
contractuales de fondo.

eAsumira la completa y total
direccion de la prestacion en el
campo, de los  servicios
requeridos, incluida la custodia de
la Bit4cora.

¢ Coordinar las reuniones de trabajo
para el seguimiento del avance de
la obra.

eRevisién de las estimaciones de
obra  que presenten los
Contratistas.

e Coordinar v controlar todas las
actividades relacionadas con el
laboratorio de suelos y control
aleatorio de concretos, v con el
control de calidad del proyecto.

eCoordinar las actividades de
transporte  de  muestras de
laboratorio, traslados de personal

y similares.

eRealizar la  conciliacion de
cantidades vy las actividades
relacionadas con el cierre del
proyecto.

¢ Seguimiento a Permisos
gestionados por los contratistas
ante las Alcaldias v demaés entes.

eElaboracion de disefios basicos de
tuberias menores de Agua Potable
que deban reubicarse.

e Supervision directa y control de
los trabajos de topografia
realizados por la cuadrilla.

e Asistir  al  Ingeniero  Jefe
encargado en la obra y realizar
todas las funciones técnicas

Jorge Alberto Profesional relacionadas con la supervision de

Goémez / ASP ) L. Ingenieros .
. . Universitario con = los trabajos.
Ricardo Ariel | Consultores Asistentes J

titulo en Ingenieria. e Asistir  en la. revisionde
Torres .
cantidades.
e Asistir en la elaboracién de

informes.

A
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Nombre del
_personal

Firma

Area de Especialidad

Cargo
asignado

Actividad asignada

eEjercer acciones necesarias para
una supervisién apropiada 'y
garantizar la calidad de la obra.

César Lépez

ASP
Consultores

Profesional
Universitario con
titulo en Ingenieria
Eléctrica.

Ingeniero
Eléctrico

e Supervision directa y control de
los trabajos de reubicacién de
lineas de transmisién de energia
eléctrica y su respectiva posterfa,
cuando asi se requiera.

eRevisidon que los trabajos se
gjecuten conforme a los disefios
presentados por el Contrista y
aprobados por la ENEE.
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APENDICE D - DESGLOSE DEL PRECIO DEL CONTRATO EN MONEDA EXTRANJERA

A. Desglose Componente de Diseio e Implementacién del Plan de Reasentamiento Tramo
“Final Valle de Comayagua - Desvio a Santa Cruz de Yojoa”, Carretera CA-5 Norte

T Costo por Presupuesto Inicial Estimado
Caso \ caso S Délares
Tipo Tipo de Caso (US N° de cas(o[i C)osto Casos
Doélares ) estimados (US Délares)
1 Propietarios con documentos debidamente $1,230 5 6,150.00
registrados
2 | Propietarios con documento privado $1,230 5 6,150.00
3 | Meros ocupantes $1,230 5 6,150.00
4 Eventua?es personas que reclaman la propiedad $790 5 3,950.00
del predio afectado
5 | Ocupantes con otro tipo de documentos $1,230 5 6,150.00
6 | Pago Directo de Mejoras $850 400 340,000.00
7 | Casos por Compensacion $790 10 7,900.00
8 | Gestién Catastral $250 9 2,250.00
9 | Gestién y Pagos al 1P $90 10 900.00
10 | Otros Pagos $590 10 5,900.00
Gestién de reubicacion de mejoras,
11 | . $575 30 17,250.00
sin que medie pago
CUOTA FIJA ( Fee) MENSUAL USS 10,000 x 15 meses 150,000
MONTO TOTAL COMPONENTE DE DISENO E IMPLEMENTACION DEL $552,750.00

PLAN DE REASENTAMIENTO( USS Délares )
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B. Desglose Componente de la Coordinacién y Gestion de 1a Reubicacion de Servicios Publicos
Tramo “Final Valle de Comayagua - Desvio a Santa Cruz de Yojoa”, Carretera CA-S Norte

COSTO
T Ttemn DESCRIPCION UNIDAD HOMBRE -~ MENSUAL COSTO '1_‘0TAL
MESES . Lempiras
Lempiras
1. SUELDOS Y SALARIOS
1.1 Gerente de Proyecto Mes 2.5 45,000.00 112,500.0¢
1.2 Ingeniere Supervisor / Coordinador en Campo (1) Mes 15.0 32,000.00 480,000.00
1.3 Asistentes de Ingeniero-Inspectores en Campo (2) Mes 30.0 20,000.00 600,000.00
1.4 Especialista Eléctrico ( iempo parcal ) Mes 5.0 40,000.00 200,000,00
1.5 Labozatorio de Suelos vy Materiales para control aleatorio Mes 38 60,000.00 225.000.00
1.6 Motorisia ( Laboratoric ) Mes 3.8 9,000.00 34,200.00
1.7 |Dijujante { tiempo parcial} Mes 73 12,000.00 90,000,00
L SUB TOTAL (1) SUELDOS Y SALARIOS PERSONAL 1,741,700.00
[7 2. BENEFICIOS SOCIALES REDUCIDOS 661,846.00
(38 % s/Sueldos del personal )
3 GASTOS GENERALES REDUCIDOS ) 721,063.80
{30 % s/Sueldos personal + Benef, Sociales )
4 GASTOS DIRECTOS
Materiales, Suministros y Equipos
4.1 Papeleria, Fotocopias Mes 15.0 2,000.00 30,000.00
42 Materiales de Ingenieria y Dibujo Mes 1.0 3,000.00 30,000.00
43 Comuicaciones y Envios Mes 15.0 5,000.00 75,000.00
4.4 Alquiler de Vehiculos { 2 Ingenteros + Laboratorio + Espec. Ekect.) Mes 38.5 26,000.00 1,001,000.00
4.5 Viaticos Personal de Campo Mes 72.6 14,000,00 1,016,400.00
4.6 Seguros Global 1.0 35,000.00 35,000.00
Sub Total Gastos Directos (4. ) 2,187,400.00
5 MANEJO ADMINISTRATIVO REDUCIDO
( 14 % s /Gastos Directos ) Gilobal 306,236.00
6 HONORARIOS FIJOS ( Utilidad ) REDUCIDOS
(14% s/ Sueldos + Gastos Generales ) Global 344,786.93
GRAN TOTAL OFERTA REV. CONSULTOR ( Lempiras) 5,963,032.73

Equivalente a US § 288,070.00
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APENDICE E - DESGLOSE DEL PRECIO DEL CONTRATO EN MONEDA NACIONAL
No Aplica

APENDICE F - SERVICIOS E INSTALACIONES PROPORCIONADAS POR EL
CONTRATANTE
No Aplica

APENDICE G - FORMULARIO DE GARANTIA BANCARIA POR ANTICIPO
No Aplica
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A.

APENDICE H- FORMA DE PAGO

Forma de pago Componente de Disefio elmplementacién del Plan de Reasentamiento en la

liberacion del derecho de via tramo “Final Valle de Comayagua - Desvio a Santa Cruz de Yojoa”,

Carretera CA-5 Norte

Casow
Tipo

Tipo de Caso

Descripcion

Costo por
caso

Propietarios con
documentos
debidamente

registrados

Propietarios que tienen debidamente legalizada la posesién. Tramite: requerir
documentos legales y personales al propietario y que le garantizan la titularidad
sobre el bien inmueble que ocupa; luego se ejecuta investigacién registral para
verificar si sobre dicho inmueble no pesa algin tipo de gravamen hipotecario,
alguna prohibicién de celebrar Actos y Contratos o si se ha realizado una venta
total o parcial del terreno por parte del propietario, etc., Posteriormente se
inicia el proceso de negociacioén, concluyendo con la firma del documento que
garantice la adquisicién del area, para luego conformar el expediente. Se
incluye en esta categoria la posible Afencién a los Casos Judiciales. Aplica
solamente en el remoto caso que hubiere necesidad de adquirir predios. Si
incluyera obtencién de Clave Catastral y elaboracion de Plano Catastral (aplica

s6lo en departamento de Comayagua) se agregaria un costo adicional de L.!

5,000.00 (US$ 250 ver Caso Tipo 8.)

US$ 1,230

Propietarios con
documento
privado

Tramite: Este tipo de casos presentan la peculiaridad que para poder adquirir la
tierra se debe previamente legalizar la posesién sobre la misma, es decir, el
implementador en primer lugar debe realizar las investigaciones de rigor para
determinar si sobre el 4rea requerida no existe algin tipo de documento
debidamente inscrito a favor de un tercero distinto al ocupante; de no existir
documento inscrito a favor de un tercero, se inicia el proceso de regularizacion
de esa drea de terreno a favor del ocupante, tramite que en la practica puede
requerir un plazo considerable. Aplica solamente en el remoto caso que hubiere
necesidad de adquirir predios. Si incluyera obtencién de Clave Catastral y
elaboracién de Plano Catastral (aplica sélo en departamento de Comayagua) se
agregaria un costo adicional de L. 5,000.00 (US$ 250 ver Caso Tipo 8.)

US$ 1,230

Meros
ocupantes

Personas que poseen cierta drea de terreno, pero que carecen de documentacién
legal que respalde su posesién; es decir, no poseen documento debidamente
inscrito, titulo de propiedad extendido por dérgano competente ni documento
privado, que pudiera servir de base para iniciar un proceso de legalizacion.
Tramite: dar inicio a la legalizacion de la propiedad ante autoridad competente,
a fin de encontrar un mecanismo que garantice al ocupante la seguridad
juridica de la tierra y posteriormente negociar en una forma conveniente a las
partes. Esto incluye una investigacion registral para constatar que sobre el
predio no existen impedimentos. Aplica solamente en el remoto caso que
hubiere necesidad de adquirir predios. Si incluyera obtencién de Clave
Catastral y elaboracién de Plano Catastral (aplica soélo en departamento de
Comayagua) se agregaria un costo adicional de L. 5,000.00 (US$ 250 ver Caso

Tipo 8.)

US$ 1,230
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g'a S0 Tipo de Caso Descripcion Costo por
ipo €aso
Puede ocurrir que una vez realizado el pago al afectado identificado como
propietario, previo estudio legal de la documentacidn requerida, se presenten
posteriormente personas que reclamen la propiedad sobre la misma. Tramite:
Eventuales . - .
ersonas que consiste en atender al reclamante y explicar la forma en que se realizd el
p 9 trimite; es necesario realizar una investigacion en campo para comprobar la
4 reclaman la .. . . ; . . US$ 790
. coincidencia o no del predio sobre el que se alega la titularidad. Aplica
propiedad del . . .. . .
redio afectado solamente en el remoto caso que hubiere necesidad de adquirir predios. Si
P incluyera obtencion de Clave Catastral y elaboracién de Plano Catastral (aplica
sélo en departamento de Comayagua) se agregaria un costo adicional deL.
5,000.00 (US$ 250 ver Caso Tipo 8.)
Personas que ocupen terrenos con documentos extendidos por algin patronato
o similar, sin las formalidades legales establecidas. Tramite: Estos casos
presentan el inconveniente que se debe demostrar al propietario que el
documento que posee carece de las formalidades que debe tener un documento
para asegurar legalmente la titularidad. Posteriormente se debe buscar el
Ocupantes con |mecanismo que permita elevarlo a escritura publica o titulo de dominio pleno,
5 otro tipo de  |debidamente inscrito, el documento de traspaso en poder del ocupante y que| USS 1,230
documentos establezca relacion formal entre el propietario v el Estado o sus representantes,
que garantice plenamente la adquisicién del predio. Aplica solamente en el
remoto caso que hubiere necesidad de adquirir predios. Si incluyera obtencién
de Clave Catastral y elaboracién de Plano Catastral (aplica sélo en
departamento de Comayagua) se agregaria un costo adicional de L. 5,000.00
(US$ 250 ver Caso Tipo 8. )
Pago Directo de |Pago Directo a personas afectadas, por cualquier tipo de mejoras o bienes
6 . USS$ 850
Mejoras muebles
Mejoras u obras realizadas por el contratista en compensacion / Pagos en
~ Casos por especie, ya sea de casos nuevos O casos con expediente que incluia USS 790
Compensacién |compensacion de ofro tipo, pero que requieren adicionar pagos en especie u
obras compensatorias.
8 Gestién Gestion y obtencién de Clave Catastral y Preparacién de Plano en base al Us$2 SOﬁ
Catastral Catastral
9 Gestion y Pagos |Gestion y Pago para el acompafiamiento en Inspecciones de Campo, USS$ 90
al IP elaboracién de Mapas o Constancias emitidas por el Instituto de la Propiedad
Gestion de casos excepcionales que pudieron haber quedado pendientes de
10 Otros Pagos |pago. Ej. casos con escritura a favor del Estado pero que quedaron pendientes| USS 590
de pago.
. Gestion para la reubicacion de mejoras o bienes, sin que medie pago, de los
Gestion de d | derecho de via. incl d 1l
bicacién de |C8508 de personas que ocupan el derecho de via, incluyendo aquellos casos que
11 | " - habiendo sido indemnizadas o compensadas por los Programas del USS$ 590
me]ora.s, SIL qQUE |, o asentamiento o pago anteriormente desarrollados, han vuelto a ocupar el
medie pago .
derecho de via de la carretera
CUOTA FIJA ( Fee) MENSUAL:USS$ 10,000 por mes x 15 meses US $150,000

Los Honorarios totales para este componente de los servicios, se establecen en la cantidad global de US
$30,206.24 vy consecuentemente en cada uno de los 16 pagos previstos, los honorarios proporcionales
correspondientes se establecen en US$ 1,887.89 sobre los cuales se efectuard una retencién del 10% en
concepto de Garantia de Cumplimiento de Contrato. Esta retencion no generard intereses a favor del
Consultor y sera devuelta una vez que el Contratante haya recibido el informe final de la consultora a
total satisfaccion.

—
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B. Forma de Pago Componente de Reubicacién de Servicios Pablicos Tramo “Final Valle de
Comayagua - Desvio a Santa Cruz de Yojoa”, Carretera CA-5 Norte

Los pagos se haran de acuerdo al calendario y disposiciones indicadas a continuacién:

Monto' Monto a Monto Neto
N° Entregable FECHA dMonto Bruto | Honorarios retener’por a recibir
el pago (USS) | en este pago| Garantia de (USS)
(USS) | Calidad (USS)
1. | Informe Mensual No.1 A los 10 dias $17,000.00 $982.95 $£98.30| $16,901,71
2. |Informe Mensual No.2 | después de cada $17,000.00 $982.95 $98.30| $16,901.71
3. |Informe Mensual No.3 | final de mes, $17,000.00 $982.95 $98.30] $16,901.71
4. | Informe Mensual No.4 Coi“e;‘z;“d; en $17,000.00 $982.95 $98.30| $16,901.71
5. [Informe Mensual No.S_| oo Taionn $17,000.00]  $982.95 $9830] $16,901.71
6. | Informe Mensual No.6 emitida por $17,000.00 $982.95 $98.30| $16,901.71
7. | Informe Mensual No.7 Invest-H/ $17,000.00 $982.95 $98.30| $16,901.71
8. | Informe Mensual No.8 MCA-H, y $17,000.00 $982.95 $98.30| $16,901.71
9, | Informe Mensual No.9 teniendo la $17,000.00 $982.95 $98.30| $16,901.71
10. | Informe Mensual No.10 | @probacién del $17,000.00 $982.95 $98.30( $16,901.71
11. | Informe Mensual No.11 Corffslﬁ’ond‘e“te $17,000.00 $982.95 $98.30| $16,901.71
12. | Informe Mensual No.12 Men;’ur;?ede $17.000.00 $982.95 $98.30] $16,901.71
13. | Informe Mensual No.13 | g nervisisn por $17,000.00 $982.95 $98.30| $16,901.71
14. |Informe Mensual No.14 | parte de MCA- $17,000.00 $982.95 $98.30 $16,901.71
15. |Informe Mensual No.15 Honduras. $17,000.00 $982.95 $98.30| $16,901.71
30 dias después
de finalizadas
las obras de
reubicacion de
16. é“f"”“e Final del SeTvicios $33,070.00|  $1,912.12 $191.21| $32,878.79
onsultor publicos, al
término del
plazo
contractual del
consultor
Totales C“‘S'g,‘:;‘c‘;z;ep‘::bﬁs::‘cac'O“ de $288,070.00| $16,656.37 $1,665.64| $286,404.36

Garantia de Cumplimiento de Contrato: De cada pago a realizar al Consultor se le retendra el 10% del
concepto de Honorarios del monto correspondiente especificamente para este concepto, en cada periodo,
en calidad de garantia de cumplimiento de los servicios. Esta retencion no generard intereses a favor del
Consultor y serd devuelta una vez que el Contratante, haya recibido el informe final de la consultoria a
total satisfaccidn.



