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SECRETARÍA DE ESTADO 

DE LA PRESIDENCIA 

GOBIERNO DE LA 
RE l'UBL lt:A DI I IONDURAS 

NOTA ACLARATORIA ACUERDOS MES DE AGOSTO 

Por motivos de retraso en la firma, se presentan hasta este mes de noviembre 
los siguientes Acuerdos: 

1) Acuerdo No. 033-SP-2018, con fecha de 17 de agosto del 2 O 18. 
2) Acuerdo No. 035-SP-2018, con fecha de 23 de agosto del 2018. 
3) Acuerdo No. 035-A-SP-2018, con fecha de 23 de agosto del 2018. 
4) Acuerdo No. 035-B-SP-2018, con fecha de 23 de agosto del 2018. 
5) Acuerdo No. 035-C-SP-2018, con fecha de 23 de agosto del 2018. 

Secretario General 
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SECRETARÍA DE ESTADO 

DE LA PRESIDENCIA 

Nº Fecha Nº de Acuerdo Asunto Estatus 

1 • 17 /08/2018 • Acuerdo N° • Autorizar licencia no • Firmado 
033-SP-2018 remunerada a Linda 

Katterine Chinchilla 
Carías. 

2 • 23/08/2018 • Acuerdo Nº • Autorizar reintegro a • Firmado 
035-SP-2018 Mima Yohana Padilla 

Antúnez en el cargo 
de Asistente 
Administrativo. 

3 • 23/08/2018 • Acuerdo Nº • Nombrar a Meylin • Firmado 
035-A-SP-2018 Vanesa Acosta 

Cardoza en el 
puesto de auxiliar de 
archivo. 

4 • 23/08/2018 • Acuerdo Nº • Autorizar prorroga de • Firmado 
035-B-SP-2018 licencia no 

remunerada a Norma 
Patricia Reyes Cruz. 

5 • 23/08/2018 • Acuerdo Nº • Nombrar interinamente • Firmado 
035-C-SP-2018 a María Eugenia 

Hernández Espinal en 
el cargo de Jefe de 
departamento de 
personal. 
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SECRETARIA DE 'ESTADO 

DE U PRESIDENCIA 
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ACUERDO NÚMER0033-SP-20t8 

EL SECRBTA'RIO PRIVADO Y JEFE DE GABINETE PRESIDENCIAL, 

CONS:IDltlUWDO: Que los Secretarios de Estado son colaboradores 
del Presidente de la Republica en la Orientación, 
Coordinación, Dirección y Supervisión de lo$ órganos y 
entidades de la Administración Pública Nacional en el área de 
su competencia. 

CONsm•iuumo: Que el Articu.lo 136, r.cme ral 6 del Reglamento 
de la Ley de se.rví.cí.o Civil, establece: "Jos servidores 
públicos t.end.rán de.recho a gozar de Licencias No Remuneradas, 
en los siguientes casos, ... 6. - Otras circunstancias 
cs l i t i cstis s en las que prevel.ezce el interés personal del 
servidor y no el de la Ad;mi nistrac.i.6n Pública, si empre que no 
se ponga en precario el servicio". 

CONS:mtmANDO: Que el Articu1o 137 del Reglamento de la Ley de 
Servicio Civil., establece clara y expresamente que las 
licencias no remuneradas requieren solicitud del interesado y 
el Informe Favorable de la Sub-Ge�ncia de Recursos Humanos 
y, que se ot orqs cán por el tiempo estrictamente necesario, 
según las circunstancias. del caso. 

PO� TANTO; 
En uso de las facultades de que esta investido y en 
ap.Lí cací.ón del Acuezde Ejecutivo Numero 009-201$ de fecha 27 
de en.e.ro de 2018, Articulo 247 de la Constitución de la 
República, A.rticulos 136 y 137 del Regl.arr.ento de la Ley de 
Servicio Civil. 

A CU E RO A: 

1. Autorizar Licencia No Remunerada a la ciudadana LINDA 
KAT'l'ERINB CBINCBILLA CARÍAS, a pe rt í r del 15 de agosto 
de 2018 al 15 de octubre de 2018, en la E:structura 
Presupuestaria siguiente: Lns t í t uc í.ón : 030, Secretaría 
de la Presidencia, Estructura Orgánica: 002 Dirección 
General de Servicio Civil, Departamento: 007 
Departamento de Personal, Nombre del Puesto; �re.fe 
Departamento de Personal, Código de Puesto: 1555, Grupo 
Nivel 03-11, Sueldo o Salario: L.33,000.00, Gerencia 
Admt n í.et.z at í va: 001 Gerencia Central, Acti v.idad/Obra: 
001 Dirección y Coordinación del Programa. 

2. Hacer la 'l'ranscrip\'.:ión ce Ley. 
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111 l.\ rllNl'f'II, IA 

.Dado en la Ciudad de Tegucigalp;.1, Municl.pio del Distrito 
Central a los diecisiete días del mes de agosto del año dos 
mil dieciocho (17.08.20181. 

aHJNÍQtJESE. 

Secretario 
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SKRfTARJA DE ESTADO 

O_f lA NU:SIOENCIA 
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ACUERDO NÚMERO 035-SP-2018 

EL SECRETARIO PRIVADO Y JEFE OE GABJNETE PRESIDENClAL� 

CONSID'EAANDO: Que los Secretarios de Estado son colaboradores del Presklente de la 

Repubfic.a en la Orientación. Coordinación. Dirección y Supervisión de los órganos y entidades de 
la Administración Púbñea Nacional en el área de su competencia. 

CONSIDERANDO: Que los servkíores públicos protegidos por la Ley de Servicio CMI y sus 

reg.lamentos, gozarán entre otros derechos a ser reintegrados a su antiguo puesto o a otro de 

igual categoría y salario, o ser indemnizados en aquellos casos en que fueren injustamente 

despedídos. 

CONSIDERANDO: Que Reintegro, es la Acción de Personal por mediO de la cual un empleado 

regular o de carrera vuelve al servicio regular a ocupar el puesto que desempeñaba u otro de 

igual categoría y salario por resolución de autoridad competente. cuando cese coalquier causa 

por la a.ial se hubiera interrumpido la relación de empleo. 

POR TANTO: 

En uso de las facultades de que esta investido y en aplicación del Acuerdo Ejecutivo Numero 

009-2018 de fecha 27 de enero de 2018, Articulo 247 de la Constitución de la Repúblíca, 

Articulo 38 numeral g} de la Ley de Servicio CMI y Altk:tllo 6 numeral 41 del Reglamento de 

la Ley de Servicio CMl. 

ACUERDA: 

1. Autoñzar el Reintegro a la ciudadana MIRNA YOJANA PADILLA ANTUNl:Z a partir del 01 de 

agosto del 2018, en ta Estructura Presupuestaria siguiente: f.ldn&UtL-Qrganlzacionat: 
Institución: 030 Secretaria de la Presidencia, Estructura Orgánica: 002 Dirección General de 

Servicio CMI, Departamento: 009 Departamento de Registro y Estadistica, Emw:bwLd.e 

PocSJ>nal: Nombre del Puesto: Asistente Administrativo, Código de Puesto: t2\0, Grupo-Nivel 

01-0.1, Sueldo o Salario: L.15,000.00, EJtrvctur:a de PresupnsJQ; Gerencia Administrativa: 

001 Gerencia Central. Actividad/Obra: 005 Registro y Estadislíca de Personal. 

2. Haa:r la Transcripción de Ley. 

de agosto del a 
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ACUERDO NÚMERO 035-A-SP-2018 

EL SECRETARIO PRfVAOO Y JEFE DE GABINETE PRESIDENCIAL, 

CONSIDERANDO: Que los Secretaños de Estado son colaboradores del Presidente 

de la Republica en la Oñentación, Coordinación, Dirección y Supervisión de los 

órganos y entidades de la Administración Públíca Nacional en et área de su 

competencia. 

CONSIDERANDO: Que el régimen del Servicio Civil comprenderá a los servidores 

públicos que laboran en las Secretarias de Estado, cuyo ingreso al servicio se 

haya efectuado llenando las condiciones y requisitos que establ� la Ley de 

Servicio Civil y su Reglamento. 

CONSIDERANDO: Que según la Ley de Seivfclo CMI y su Reglamento, es 

potestad de la Autoridad Nominadora el nombramiento de los servidores públicos, 

que reúnan los requisitos exigidos por la ley. Los procedimientos para cualquier 

movimiento de personal en la institución de su competencia son facultades 
otorgadas por su condición. 

POR TANTO; 

En uso de las facultades de que esta investido y en aplicación del Acuerdo 

Ejecutivo Numero 009-2018 de fecha 27 de enero de 2018, Articulo 247 de la 

Constítución de la Repúblíca, Artículos 2 y 11 de la Ley de Servicio Civil, Artículo 

35 numeral 1 al 7 y Artículos 68 al 76 del Reglamento de la Ley de Servicio 

Civil. 

ACUERDA: 

1. Nombrar a la dudadana MEYLIN VANESA A.COSTA CARDOZA, a partir de la 

TOMA DE POSESIÓN DE SU CARGO, en la Estructura Presupuestaña 

siguiente: .E.lfn.ltlUra Org111..Lz1�I01ll.l; Institución: 030 Secretaria de la 
Presidencia, Estructura Orgánica: 002 Dirección General de Servicio Civil, 

Departamento: 009 Departamento de Registro y Estadistica, Estructura de 
.etrl.cmal; Nombre del Puesto: Auxiliar de Archivo, Código de Puesto: 1290, 

Grupo-Nivel 01-03, Sueldo o Salario: L.t 3, 108.00, Estcu.dU.r:I .de eiuwm__oia.: 
Gerencia Administrativa: 001 Gerencia Central, Actividad/Obra: 005 Registro y 

Estadistica de Personal. 

2. Hacer ta Transcripción de Ley. 
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Dado en la Ciudad de Tegucigalpa, Municipio del Distrito Central a los veintitrés 
dias del mes de agosto del año dos mil dieciocho ( 23.08.2018). 

COMUNfQUESE. 

Secretario de Estado 
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ACUERDO NÚMERO 035-B-SP-2018 

EL SECRETARIO PRIVADO Y JEFE DE GABINETE PRESIDENCIAL, 

CONSIDERANDO: Que los Secretarios de Estado son colaboradores del 

Presidente de la Republica en la Orientación, Coordinación, Dirección y 

SupeNisión de los órganos y entidades de la Adminístración Pública Nacional en 

el área de su competencia. 

CONSIDERANDO: Que el Reglamento de la Ley de Servício Civil, establece: 

"los servidores públicos tendrán derecho a gozar de licencias No Remuneradas, 

en los siguientes casos, ... 6. - Otras citcunstancias ca/meadas en las que 

preva/6:zca el interés personal del servidor y no el de la Administración Pública, 

siempre que no se ponga en precario el senllclt, ': 

CONSIDERANDO: Que el Reglamento de la Ley de Servicio Civil, establece 

clara y expresamente que las licencias no remuneradas requieren solicitud del 

interesado y el Informe Favorable de la Sub-Gerencia de Recursos Humanos y 

con anticipación stJficiente podrán prorrogarse por períodos similares) según las 

circun&t:anci� del caso. 

POR TANTO; 

En uso de las facultades de que esta investido y en aplicación del Acuerdo 

Ejecutivo Numero 009-2018 de fecha 27 de enero de 2018, Articulo 247 de la 

Constitución de la República� Articulos 13 6 y 13 7 del Reglamento de la Ley de 

Servicio Civil. 

A CUERO A: 

1. Autorizar Prórroga de licencia No Remunerada a la ciudadana NORMA 

PATRICIA REYES GRUZ, a partir del 01 de septiembre de 2018 al 31 de 

agosto de 2019, en fa Estructura Presupuestaria siguiente: E.mu.c.1UII. 
Q.cganlUclonal:. Institución: 030, SSCl'etaria de la Presidencia, Estructura 

Organlca: 002 Oírección General de Servicio Civil) Departamento: 006 

Departamento de Evaluación, Selección y Adiestramiento de Personal, 

.E1toldlml.cbt __ ftiton1l: Nombre del Puesto: Je.fe Departamento de 

Evaluación, Selección y Adiestramiento de Personal, Código de Puesto: 

1080, Grupo Nivel 03-11, Sueldo: L.33,000.00, � _d.1 
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Gerencia Administrativa: 001 Gerencia Central, 

Actividad/Obra: 003 Evaluación� Selección y Adiestramiento de Personal. 

2. Hacer la Transcripción de Ley. 

Dado en la Ciudad de Tegucigalpa, Municipio del Distrito Central a tos veintitrés 
días del mes de agosto del año dos mil dieciocho ( 23.08.2018). 

Secretario de Estado 
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ACUERDO NÚMERO 035-C-SP-2018 

El SECRETARIO PRIVADO Y JEFE DE GABINETE PRESIDENCIAL, 

CONSIDERANDO: Que los Secretarios de Estado son colaboradores del Presidente 

de la Republica en la Orientación, Coordinación, Dirección y Supervisión de los 

órganos y entidades de la Administración Pública Nacional en el área de su 

competencia. 

CONSIOE-RANDO: Que según el Reglamento de la Ley de Servicio Civil, la 

Autoridad Nominadora podrá realizar nombramientos de empleados en forma 

interina, considerándose en estado de interinato los servidores nombrados para 

sustituir temporalmente a un empleado regular por motivos de enfermedad, riesgo 

profesional, licencia o cuaJquiar otra causa de suspensión temporal de la, retación 
de empleo. 

CONSIDERANDO: Que el plazo de interinato, no podrá ser superior a seis ( 6 ) 
meses, no obstante, la Autoridad Nominadora podrá solicitar a la Dirección 

General de Servicio Civil autorización para prorrogar hasta por un periodo igual y 

Por única vez el nombramiento de dichos servidores. 

POR TANTO; 

En uso de las facultades de que esta investido y en aplicación del Acuerdo 

Ejecutivo Numero 009-2018 de fecha 27 de enero de 2018, Artículo 247 de la 

Constitución de la República, ArtíaJlos 17 al 82 del Reglamento de la Ley de 

Servicio Civil. 

ACUERDA: 

1. Nombrar Interinamente a la ciudadana MARIA EUGENIA HERNÁNOEZ 

ESPINAL, a partir del 16 de agosto del presente año, en la Estructura 

Presupuestaria siguiente: Estructura Orga1J.WLcjQD.al; Institución: 030 Secretaria 

de la Presidencia, Estructura Orgánica: 002 Dirección General de Servicio 

Civil, Departamento: 003 Departamento de Personal, .E.ltnH:tucL..ce...e._e_moMI; 

Nombre del Puesto: Jefe de Departamento de Personal, Código de Puesto: 

1555, Grupo Nivel 03-11, Sueldo o Salario; L.32,750.00, Gerencia 

Administrativa: 001 Gerencia Central, Actividad/Obra: 001 Dirección y 

Coordinación del Programa. 

P. !,· .. 11,l lt1Jt, l' .. blo 11 «.:füi.:,,.C�,..,. r1, ·•it , L. 1 ,, - "1·1" ,,·., ... I',. i, .. ,�·,1 ¡:,>!', .. ·,.:,lp1 \J !J L H ,,J,.r . .-,l \ 
J ,�· • , PH\. .:; .: ....:,1 10· 1 �.?;: ,�,. I • : ', 2-ci¡ 



2. Hacer la Transcripción de Ley. 

Dado en la Ciudad de Tegucigalpa, Municipio del Distrito Central a los veintitrés 
días del mes de agosto del año do$ mil dieciocho ( 23.08.2018 ). 

Secretario de Estado 
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