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CUENTA DEL DESAFIO DEL MILENIO - HONDURAS 

ESPECIALISTA EN MONITOREO Y EVALUACION 

Proceso No. IC-UMBRAL-001-2014 
 
El Gobierno de Estados Unidos de América a través de la Corporación del Desafío del Milenio 
(MCC, por sus siglas en Inglés) ha adjudicado una donación para la implementación del 
Programa Umbral en Honduras. El Gobierno de Honduras y MCC han acordado que la Cuenta del 
Milenio-Honduras (MCA-Honduras) será la entidad implementadora. En tal sentido se requiere 
contratar los servicios profesionales de un Consultor Individual que desempeñe las actividades 
de Especialista en Monitoreo y Evaluación. 
 
Calificaciones y experiencia requerida 
 

El (la) Especialista en Monitoreo y Evaluación deberá contar con los requisitos mínimos que se 
indican a continuación: 

• Licenciatura en Estadísticas, Economía, Políticas Públicas, Matemáticas o área afín 
(acompañar título). 

• Maestría en un campo relacionado con programas de análisis cuantitativo, deseable 
(acompañar título); cursos o pasantías afines. 

• Mínimo 5 años de experiencia comprobada en diseño, implementación y gerencia de 
sistemas de monitoreo y evaluación. 

• Fuertes habilidades computacionales. Manejo de software básico computacional 
(procesador de datos, hojas de cálculo, Power Point, Microsoft Project). Experiencia 
comprobada en la utilización de programas de cómputo especializados, como ser 
paquetes de análisis estadístico y bases de datos (SPSS, STATA) herramientas de 
evaluación y en utilización de Microsoft Project.  

• Conocimiento y experiencia en finanzas públicas, reformas institucionales o 
relacionadas. 

• Proactivo, capaz de identificar con antelación problemas asociados con la 
implementación del Plan de M&E, y capaz de proveer diferentes escenarios y soluciones 
a los problemas identificados. 

• Excelentes habilidades de comunicación escrita y verbal, incluyendo habilidad de 
escribir y presentar informes técnicos. 

• Buen manejo del idioma Inglés leído, escrito y hablado. 

• Habilidad para trabajar en y con equipos multidisciplinarios. 

Mayor información sobre el Programa Umbral y los Términos de Referencia del cargo están 
disponibles en la siguiente dirección: www.mcahonduras.hn    
 
Los(Las) interesados(as) que reúnan las calificaciones y experiencia, pueden enviar aplicación 
incluyendo la siguiente documentación: 
 

• Carta de Interés, indicando su visión del Programa (máximo 1 página) explicando lo que 
el (la) solicitante anticipa como los desafíos del puesto y cómo su experiencia y 
educación le permitirá afrontar esos desafíos. 

• Hoja de Vida que demuestre su calificación y experiencia. 
• Los nombres e información de tres personas como referencias profesionales. 
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Los documentos deben ser presentados a más tardar el 1 de septiembre de 2014 a las 
10:00 a.m. La información podrá ser remitida en formato MS Word o Adobe PDF al correo 
electrónico monitoreoumbral@mcahonduras.hn  o en sobre cerrado a la dirección que se indica 
a continuación: 
 

MCA-Honduras 
Edificio Los Castaños, 5to piso, Boulevard Morazán 

Tegucigalpa, MDC, Honduras, C. A. 
Teléfono (504) 2232-3514 / 2232-3539, Fax (504) 2232-6626 
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