ATRIBUCIONES DE LA OFICINA DE LA MUJER Y LA NINEZ

Objetivo de la unidad

Incidir y participar activamente en los procesos de gestion, asignacién presupuestaria, implementaciény
monitoreo de las politicas publicas municipales que beneficien el desarrollo integral de las mujeres y la nifiez y
sus organizaciones en el municipio.

Atribuciones basicas de la unidad

Realizar estudios socio econdmicos sobre la situacién de las mujeres y la nifiez en el municipio.
Preparar y proponer politica publica, convenios y acciones permanentes a favor de la mujer y la nifiez.
Mantener un registro de organizaciéon de mujeres y la nifiez e indicadores basicas que muestren la situacion
de la mujer y los nifios (as) en el municipio.
Incidir en la inclusién del enfoque de género y la pertinencia cultural en la planificacidn y presupuesto de la
municipalidad.
Recibir y remitir y remitir denuncias de violaciones delos derechos de la nifez.
promover cursos de sensibilizacion y capacitacién de manera constante al personal y la corporacion
Municipal en practica de equidad.
Promover la coordinacion institucional en favor de la mujer y la nifiez del municipio.
brindar informacion, asesoria y orientacién a las mujeres y nifiez del municipio sobre sus derechos
humanos.
servir de enlace entre las autoridades municipales y las mujeres y nifiez organizadas.
Propiciar espacios para compartir experiencias sobre la gestion a favor de la equidad de género.
Canalizar entre los entes competentes las necesidades y demandas que se presentan a la oficina municipal
de la mujer y nifiez.
Asumir la gestién de los proyectos del plan de inversidn municipal de su competencia.
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