Consejo Nacional Anticorrupcion
Plan Operativo Anual

Enero-Diciembre 2018

Ejecucién de Actividades Correspondiente al mes de Noviembre 2018

R bl [ Gabriela Castell

P

Unldad Progrzmitlcn:l Direccién Ejatutiva. Comite Ejoutiva y Asamblea General

ObJetlvo estratéglco:

Estratégia

Estrategia |. Proponer politicas, estrategias y
planes de accion para prevenir y combatir la
corrupcion y para la promocion de la
transparencia en Honduras

Fortalecer el desarrollo organizacional de la institucién en un marco de principios y valores del CNA, que asegure la mejora continua, el desarrolle del talants humano y la adopcién de sistemas eflclentes para fa prevencion y el combate a la corrupcion.

Estrategia 2. Instar la formacién de alianzas
estratégicas y redes anticorrupcion y/o pro
transparencia entre instituciones de los sectores
publicas y privados, nacionales y extranjeros

Estrategia 3. Fortalecer las capacidades de
gestion instituclonal del CNA

Estrategia 4. Posicionar el CNA ante instancias
internacionalas de prevencion y combate a la

corrupcion

Programacian 3 e {0
Linea de acclén Actividad Subactividad Meta Anual # MNuoviambre| | m-'.!?“"-ﬂ" E*'? 3
Trimestre IV Pittaten [N Acumil
1V
Linea de accién A.l.1. CNA cuenta con una e )
) A, 1.1 Andlisis y evaluacién de la B
estrategla de mediano plazo para la . . 1.1.).1 Apoyar la gestion de la UIASC para
. . contribucién del CNA en la prevencion y R
presentacién de propuestas de politicas y . . los procesos de rendiclén de cuentas en 2 5,000.00
. ) combate de |a corrupcién en el pais en el } . L,
planes de accion antlcarrupcion y de . . matreria de investigacion
I . marco de los procesos de investigacion
promocion de la transparencia
Linea de acclén A. 1.2, Impulsar un . L
L. i A, 1.2.1 Apoyar la gestion metodolégica de [ 1.2.1.} Coardinar acclones para la
mecanlsmo de promocidn Institucional de i . , L
L . . procesos de abogacia avanzada en base a la | definicién de metoddloglas participativas I
buenas pricticas en los servidores piblicos .
) . experiencia Instituclonal con UAS
y sociedad civil
1210 Priorizacion de acwordos marcos do
cooperacion 3 2
Linea de acclén A.2.2. Acompafiar
) P A, 2.2.1 Establecimiento de alianzas de
procesos de gestién de acuerdos de : o
. . cooperacion para el fortalecimiento &
cooperacion con organismos institucional 2.2.1.2 Firma de acuerdos de cooperacion
ins|
int: ional con organismos internaclonales
nternacionales 8 n ) N 0% 12,107.32
A.3.1.1 Segulmiento al desarrollo de
. 3.1.1.1 Desarrollo de asambleas 15 3 2 100% 7615177
asambleas ordinarlas y extraordinarias
Linea de acclén A 3.1. Seguimiento a los
procesos de gestlon de los drganos
superiores def Conseo A.3.1.2 Segulmiento al desarrollo de
reuniones con el Comité Ejecutivo del 3.1.2.1 Desarrollo de reunlones 15 k] 2 133% 38417.23
CNA
4,1.1.1 Promover Interacclon técnica con la
A4.1.1 Apoyar la gestion de lineas MACCIH foraal \ 4
ra fortalecer los procesos de
estratégicas en el marco del plan de accién K P2 P L, 10 2 50% 25,689.83
de la MACCIH seguimlento a casos de corrupcién
Linea de acclén A4. 1. Promover la emblemiticos
aplicaclén de Instrumentos Internacionales 4121 Revl ba nf
de los que Honduras es signatario en , - 121 Revisar, aprobar y alustar Informe ] 0%
R A 4.1.2 Participacion en actividades de la  |anual de actividades
materla de transparencia y ahticorrupclén )
QEA como organlzaclon de sociedad civil
inscrita
AL L2 Presentaciin de Informes 2 | 0% 119,455.30
A.4.2.1. Priorizar lineas de Investigacion en
Linea de accién A4.2, Promover y . r &
i I coordinacién con la Unidad de , )
gestionar [a cooperaclon técnica para la ) i . 4.2.1.) Andlisis de expedientes ¥} ¥ 3 200%
N el [Investigacion Andlisis y Segulmiento de
ig de casos ico
Casos
4.3.1.1 Aprobar documento de politica de | 90,149.07
funci o del centro de i Igacio




Linoa de accldn

Actividad

Subactividad

Meta Anual

Programacion

Trimestre IV

Novlembre

Linea de accién A4.3. Promover y

#.3.1.2 Elzboracién de documanto legal

acompafiar el proceso de gestion waal Segl'Ji'miento e aralia para la gestién de personeria juridica del 0%
: estructuracién legal del centro de
Institucional del Centro de Estudios en g centro de investigacién
investigacion
Transparencla
4.3.1.3 Gestion de conocimiento y
promocidn de la transparencia como 3 1 0%
mecanlsmo de ensefianza-aprendizaje
5.1.1.1 Coordinar acclones especificas ente
DE y Comité Ejecutivo ante las autoridades 4 2 50%
Linea de acclén A5, |. Gestionar la partida |A.5.1.1 G y dar nto ante la
presupuestaria asignada para la autorldad competente a la asignacién
operatlvidad instituclonal presupuestaria estableclda en ley
5.1.1.2 Gestion de desembolsos del aporte 13 : | 7%
adecuado por parte del Gobierno al CNA
Estrategia 5. Consolidar proceso de gestlén y AS5.2.1 Acompafiar el proceso de
operacién financiera del CNA. priorizaclon de lineas de acclén de interés |5.2.1.1 Analisis del plan estrateglco : 2
institucional para Ia Identiftcacién de financiero e instituclonal
proyectos
Linea de accién A 5.2, Fortalecer as
relaciones a nivel de la cooperacién 5.2.2.1 Firma de acuerdos de cooperaclén B \ %
internaclonal
A5.2.2 A y dar i ala
ejecucién de proyectos Instituclonales
5.2.2.2 Seguimlento y monitoreo de la 3 2 o%
gestién institucional de proyectos
A.6.1.1 Monitorear la implementacién d
e , . N e Seguimlento a los procesos de
.. . sistemas de control técnico y , 2 I I 100%
Linea de accion A.6.|. Monitorear la . gestién tecnico ¥ Mnanclero instituclonal
. X p . ., - i rativo Institucional
Estrategia 6. Consolidar la gestion operativa gestion interna institucional para la =
e " . : 6.1.2.1 Validacién de informes 2 I 0%
institucional implementacién de procesos y A.6.1.2 Seg 0 alaimp de
i~ S L . . 6.1.2.2 Identificacion y selecclon de
pr técnic atlvo: pr os y estindares
candidatos para consultoria segdin 0%
administrativos
pri les identificadss
Recursos Humanos L 750,270.14 1,732,480.07
Contraparte Programa USAID L 85,944.44 6.491.14
TOTAL L 1,813,130.97 2,105,941.73




Consejo Nacional Anticorrupcién
Plan Operativo Anual

COUSLIG A0 DA ANTRGGHES

Enero-Diciembre 2018
Ejecucion de Actividades Correspondiente al mes de Noviembre 2018

Responsable:| Odir Fernindez

de casos

Unidad programatica:|' estigacian, andllsis y seg

Objetivo estratégico: | Impulsar acciones encaminadas a determinar los sujetos responsables en la comision de hechos delictivos derlvados por actos de corrupcion vinculados a funclonarios y exfunclonarios que administran recursos del erarlo piblico.

Programacion

Linea de accion Actividad Subactividad Meta anval 3
Trimestra IV
1.1.1.1 Seguimiento a las denunclas presentadas
por el Consejo de actos de corrupcién de alto 20 5 0% 676.00
Impacto
ALLL A | Ministerio Pabll
Ipoyo al Minlsterio PUDTCO &0 1 | | 2 Asesoramlento y apoyo logistlco a los
los casos interpuestos por el CNA 'y
L requerimlentos planteados por el MP en
otros de Interés ptiblico . 5 2 100% 3,668.00
Investigaciones sobre casos presentados por
CNA para agilizar la judiclalizaclén de casos
1.1.1.3 Apoyo técnlco en materias especifica ) 0%
(Consultorfas)
1.1.2.1 Asesoramiento y apoyo a los
A.1.1.2 Apoyo al MACCIH en los casos  |requerimlentos planteados sobre casos 4 | 0% 21494
emblemiticos y otros de Interés ptblico |presentados por CNA al MP para promover la v o
judicializacién de casos
1.1.3.1 Asesoramient oyo a los
A.1.1.3 Apoyo al Tribunal Superlor de . S
) requerimlentos planteados sobre casos
Cuentas en los casos interpuestos por el 2
CNA presentados por CNA al TSC para promover la
Judicializacién de casos
Estrategie |, P I Line de acclon: A2 Consallar el |, \ | 4 4o o a1 IAIP para el seguimlento |1.1.4.] Vistas a dferentes instituc
strategia: |, Promover alianzas t
: . LN " proceso de coordinaclén y participacion poyo ® e feltas a cilerentes Instituclones 50 10 120% 2,095.95
estratégieas de investigaclon con los a resoluciones notificadas al CNA. estatales A
o ) permanente con Instituciones del Estado
operadores de justicia y organismos ) )
) en los procesos de investlgacion del A.].2.] Gestionar con el Registro
Internaclonales 1.2.1.} Obtener acceso a la base de datos del
CNA, Mercantll de Tegucigalpa y San Pedro Sula| ) )
. registro mercantil de Francisco Morazan y 2
enlaces para celerldad de las solicitudes i
X Cortés
de Informacion
A.1.2.2 Gestionar con el Instituto EGeaReunt ‘dades del INM [
22, t
Nacional de Migracién (INM) enlaces para eunion con autoridades de
celeridad de las solicitudes de
A 1.2.2.2 Obtener acceso a Informacién del
Informactén |
Sistena Integral de Control Migratorlo
2.3 16 |
A.1.2.3 Gestionar con el Instituto de la 123! Reunionconautpridades- 4ol 1
Propiedad (IP) enlaces para celerldad de |1.2.3.2 Obtener acceso al Sistema Unlficado de |
las solicitudes de informacion Reglstro y al Registro Vehicular




Ej
Fin

Programacidn
Trimestra IV

umplimiento

Actividad Subactividad Meta anual

| Novienmbre

Linea de accién

A.1.2.4 Gestionar con las corporaciones |[1.2.4,1 Reunién con autoridades de Alcaldias L 9.905.10
munticlpales de Teguclgalpa y San Pedro  |Municipales i
Sula enlaces para celeridad de las
- . 1.2.4.2 Obtener acceso a Informacién general |
solicitudes de informacion
1.3.1 Certificacién de alcaldias municipales para
A.1.3.1 Certificacién de corporaciones X X ”p P
. estandarizar los procesos de rendicién de
municipales para fortalecer las ,
A cuentas y disuacién de la comlsién de actos de I
competencias técnicas en procesos de N N i
. - corrupcién identificados por el CNA (Alcaldia
transparencia y rendiclén de cuentas.
modelo)
2.2.1.1 Disefio de un plan de capacitacion para
fortalecer las capacidades operativas de la |
Idad, tudlantes de derech
Linea de accién: A2.2 Fortalecer las :nz T 3 ;onle: = ”an :sl el e:ec ° —
W20 ta
. |capacidades, competenclas y habilidades [A.2..2.1, Procesos de capacitacién a O = " 1 |
Estrategia: 2. Fortalecer las competencias i . _ promoclén de la iniclativa
N casdel h de la UTEeE del personal de la UIASC y otros estudiantes de iltimo aiio de la carrera RARY o
écnicas del recurso humano de la 2.1, i
" " operadores de justicia e instituclones de derecho mplementacion del plan de L 396,198.12
capacltacién
gubernamentales
2,.2.1.4 Seleccién de candidatos para fortalecer 4
el trabajo tecnico operativo de [a UIASC
Linea d lon: A3.1 P ver d 3.1.2.1 D fas admitld
nea de accld) romover de o enuncias admitidas para ser 12 3 o% L 412,854.30
forma permanente procesos de A.3.1.2 Denuncias interpuestas ante el Investigadas por la unidad
investigaclén, andlisis y seguimiento de Ministerio Publico (MP 31220 llo de investigaci
g y segl (MP) esarrollo de investigaciones y s | 600% L 189,610.54
casos presentacion de casos
J.2.1 Seguimi d
Linea de accién: A.3.2 Promover A iSezuimiento,dellosjprocesos 3.2.1.] Visitas perlédicas a las diferentes
. o, L investigativos interpuestos ante los 30 5 0% L 162,232.51
procesos de investigacidn y seguimiento unidades del MP
R operadores de Justlcla
ante [os Operadores de Justicla y 2322 Seauim I 3221V g e dif
obligaclones legales del CNA para el egulmientoa los proce’sos fsitas periodicas a fas cilerentes 10 2 200% L 160,470.09
investigativos de casos emblemiticos unidades del MP
Estrategia: 3. Fortalecer los procesos de jjimplimienito[deles/cizposiciones 3.2.3.1 Informe de actividades de la gestion de
) , contenidas en las leyes. A.3.2.3 Elaboracién de Informe trimestral |~ & 4 | 100%
lucha y combate a la corrupclon e la unidad
[ idad 3.3 . i ENN i i &
mpunida A.3.3.) Contratacién de profesionales en [3.3.1.1 Contratacién de especialista en el drea 2 L 504,000,00
el drea de ingenleria de ingenleria
A.3.3.2 Contrataclén de profesional en el |3.3.2,1 Contratacién de especlalista en el drea 2 L 30.800.00
Linea de accién: A.3.3 Fortalecer las irea de anallsls financlero de andllsls Financiero T
capacldades técnicas y operatlvas para
J X . A.3.3.3 Contrataclon de especlalsta en 3,3.3.1 Cantritacioy de asesor especinlizade en
impulsar procesos de investigacion leredh ; s o Unidaid de L = |
Lhcaces erecho pena /\/\ materia pengl para I Un e tignclan
ondesunfres] | 3341 Coffpaciondpiafis  vest
A.3.3.4 Contrataclén de auxilifras | [3.3.4.1 taclon dg/dnafista e investigador 4 L 117.567.50
tecnicos para la Unidad de In ,stIT.cién | uniar /
: —
Recursos Humanos H | f j L 750,270.14 L 1,309,868.26
Contraparte Programa USAID I [11. L 85,944.44 L 328,610.74
TOTAL [ =i L 1,813,130.97 L 3,630,726.53
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Consejo Nacional Anticorrupcion
Plan Operativo Anual integrado

Enero-Diciembre 2018

Ejecucién de Actividades Correspondienite al mes de Noviembre 2018

Responsable:

Unldad Programética

Objetlvo estratéglco

Estratégia

[ Luis higual Galo Pardoma

[ Adminisracion y Reomess Humanes

Desarrollar e implementar programas de mejora continua de caracter técnico-adminlsiralive, eficlenlando la adminlstracién de los recursos y financleros que faciliten la rendickén de cuenlas del CNA,

Linea de accion

Actividad

Programacion
Trimestre IV

Subactividad Meta Anual Novlembre

I¥ Trimestre

% Cumpllmlenta

Ejecucion
Financlora
Acumulada

Linea de accién A.l.| Contar con un
slstaima administrativo, contable y
{financiero que facilite el manejo de

I I sl

A1l Sistema de control de
Inventarios, adquisiciones y
requisiciones

L.1.1.1 Elaboracién de términos de
referencla, contrataclén de consultor,
Ingreso de informaclén, Impreslon de
reportes

A.1.1.2 Sistema de control para
mantenimients de vehloulos

1.1.2.] Elaboracién de términos de
referencla. contratacidn do consultar,
Ingreso de informacién, impresion de
reportes

A.).1.3 Sistema de control para
sollcitudes de bienes y servicios

1.1.3.1 Elaboracién de términos de
referencla, contratacién de consultor,
ingreso de Informaclén, impresion de
reportes

A.l.1.4 Sistema de control para
volicitudes reunfones y eventos

1.1.4.] Elaboractén de términos de
referenciy, contratacion de consultor,
Ingreso de informacién, Impreston de
reportes

ALLS Sistema de contral para
érdenes de combustible

1.1.5.1 Elaboraclén de términos de
referencia, contratacicn de consultor,
Ingreso de informaci6n, impresion de
reportes

A.1.1.6 Sistema de control para
mantenimiento de equipo de cémputo

1161 TICS

A.1,1.7 Sistema de recursos humanos
(g del personal per

y toma de d

es)

1.1.7.1 Elaboracién de términos de
referencla, contratacién de consultor,
Ingreso de Informacién, Impresion de
reportes

A.1.1.8 Sistema de control de llamadas
telefénicas

|reportes

1.1.8.1 Elaboraclén de términos de
referencla, contrataclén de consultor,
Ingreso de informacidn, Impresion de

A.1.1.9 Actualizacién del sistema,
manual y politica contable

{.1.9.1 Elaboracién de términos de
referencia, contratacién de consultor,
ingreso de Informacién, Impreslon de |
reportos, reviskdn y actualimeidn de
manual

A.1.1.10 Modulo de presupuesto

I.1.1.1 Elaboracién de términos de
rafarencia, contratacidn de consultar,
Ingreso de Informaciéh, impresion de
reportes, Elaboracién de manual




| % Cumplimiente
IV Trimastre

Programacion

Linea de accidn Actividad Subactividad Meata Anual Naviainl

Estratégia

Trimestre IV

AL Actualizaclén del sistema de
inventarlos por medio del
tevantamiento fisica de inventarloy

I.1.1.1 Efaboracién de términos de
referancis, contratacion de consultar,
Ingreso de informacién, Impresion de
reportes

A.1.112 Elaboracion de sistamas para
control interno (proceso de viatico,
compras sy caja chica)

|.1.1.1 Etaboracién de términos de
referencia, contrataciin de consultor,
ingresa de informacién, impresion de

|reportes

Linea de accion A.1.2 Valldacidn,
actualizacidn e implementacién de los
de

, policitas y r
procedimlentos administrativos y
otros

A.1.2.] Reuniones de trabajo para
revislones y ajuste de los manuales de
higlene y seguridad en tema de
desastres naturales

1.2.1.1 Elaboracién de una ficha para
inclulslon del tema de desastres
naturales (a nivel de las Instalaclones,
equipo y personal)

A.1.2.2 Soclalizacién e imph

1221 R para pr i

de manuales adminkstratives

da‘las actualizaciones

A.1.2.3 Revislén anual de los manuales
administrativos

1.2.3.] Reunlones de trabafo para
actualizackén de manuales

A.1.2.4 Elaboracién de la politica y
manual contable

1.2.4.1 Actualizaclén de la politica
contable

A.1.2.5 Efaboracién del manual de
administraclén de proyectos

1.2.5.1 Renlones de trabajo para
elabiaraciin de manual

A.1.2.6 Elaboracién del manual de
gestion financlera y presupuesto del
C.NA,

1.2.6.1 Renlones de trabajo para
elabaoracidn de manual




Estratégia Linea de accién Actividad

Subactividad Mcta Anual

Programacion

- % Cumplimient
) Naviernbre
Trimestre IV

Ejecucidon
Presupuesto
|1 IV Trimestre
A.1.2.7 Elaboractén del manual del

P Financiera
1.2.7.1 Renlones de trabajo para
Plan Anual de Compras del C.N.A.

Acutmilada
elaboracién de manual

A.1.2.8 Elaboracién del manual de

1.2.8,) Reni de traba
Inducclon y seguridad bancarla del G
C.NA.

elaboracién de manual

A.1.2.9 Conformar el comité de

1.2.9.] Reuniones de seguimiento con
seguridad e higiene del C.N.A.

el comité de higiene y seguridad

A.1.3.1 Envlo de notas, reclbos y
seguimtento al tramite de

1.3.1.1 Elaboracién de notas y reclbos
transferencla de parte del Goblerno

33%
A.1.3.2 Solicitudes de transferenclas

1321 | : i
de fondos entre cuentas del CNA A1 Fabisaslort de notis v e

24

7%
A.1.3.3 Gestlones bancarfas para

1.3.3.1 Sollcltud de cotizaclones,
negoclaclén de tasas de intereses en

anallsis de propuestas, solicitud de 2
certficados de depésitos renovacién

100%

1.3.4.1 Elaboracién de terminos de fa
A.1.3.4 Gestiones de subastas para
venta de activos (eventuales}

subasta y desarrollo del evento de
subastas

1.3.5.1 Elaboracién de sollcitud d
A.1.3.5 Elaboracién , revisién y firma ERoiacOnISe s ctacles
de cheques

emislén de cheque e Impresion de

1800
cheques

450

323

2%




Estratégia

Estratagia |, Eficlentar la
administracidn medlante fa
implementacidn de proceso técnico y
equipas de adminlstracion y gestion
acarde a las demandas de fa
arganizacian

Linea de accion

Actividad

A.1.3.6 Mantenimiento de alres

Subactividad

1.3.6.1 Solicitud de propuestas de

Meta Anual

Programacion

Trimestre IV

Naviembre

% Cumplimiento |
IV Trimestr

Presupuesto
Anual

Ejecucion
Financiera
Acumulada

- mantenimlento y Renovacién de é 2 1 50% 30,000.00 | L 2432250
acondicionados
contrato de mantenimiento
1.3.7.1 Solicitud de cotizaclones,
A.1.3.7 Mantenimlent d
ol Mantenimlento general del | 2 de materlales y realizacién de 12 4 I 25% 5000000 [ L 16823245
edificl
la reparacién
1.3.8.1 Solicitud de cotizaciones,
elaboracién de cuadro comparativo
A.1.3.8 Suscripcl i
uscripelon poliza seguro |\ L 1 ectas, presentacidn de I 80,00000 | L 29,103.65
contra Incendio del edificio
analisis de beneficios para renovaclén
de pdliza
1.3.9.1 Revisién del expediente de
Al3.9 , -
Mantenimlento, reparacién. | - 1 <olicitud de cotizacién, envio 12 4 i 25% 25500000 | L 290,440.25
del pargue vehicular del C.NA
de vehiculo a revisién
1.3.1.1 Solicitud de cotizaciones,
A.1.3.10 Suscrlpcion de poliza de elaboracién de cuadro comparativo
toguros del parque vehicular del de propuestas, presentaclén de 2 180,000.00 | L 130,661.42
CNA, analisis de beneflclos para renovacién
de péliza
A.1.3.11 Mantenimlento cdmaras de  |1.3.].] Solicitud de cotizaclén del 2 \ 0%
seguridad servicio
A.1.3.12 Mantenimlento y 1.3.1.] Solicitid de cotizaciones.
reparaciones de mobiliario , equipo, [compra de matertales y realizacién de 6 2 0% L 7,00000 | L 15,557.31
planta eléctrica la reparacién
A.1.3.13 Servicio de energfa eléctrica |1.3.).] Emisién de cheque para pago 12 3 | 33% 120,000.00 | L 188,643.11
A.1.3.14 Serviclo de agua potable 1.3.1.1 Emlsién de cheque para pago 12 3 I 33% 24,000.00 | L 14,655.18




Ejecucié

Programacion % Cumplirniento | Presupuesto

Estratégia Linea de accién Actividad Subactividad Meta Anual

Linea de accién A.i.3 Gestionar la
dispenibilidad de recursos financieros
y controlar y dar segulmlento al
funcionamiernto operativo del CNA

Trimestre 1V I 1Y Trimestre Anual pRUEE
| Acumula
A.1.3.15 Servicio de telefonia fija 1.3.1.1 Emisién de cheque para pago 12 33% 18,000.00 | L 16,018.67
A.1.3.16 Serviclo de telefonia mévil | 1.3.1.] Emisién de cheque para pago 12 33% 84,000.00 | L 53,6288
A.1.3.17 Serviclo de internet 1.3.1.1 Emisién de cheque para pago 12 33% 60,000.00 | L 26,947.37
A.1.3.18 Servicio de tv por cable 1.3.1.1 Emisién de cheque para pago 12 33% 6,000.00 | L 3,366.76
A.1.3.19 Servicio de fotocopiadora 1.3.1.1 Emisién de cheque para pago 12 33% 36,000.00 | L 27,784.96
A.1.3.20 Servicio de mensajerfa 1.3.2.1 Emisién de cheque para pago 12 0% 1,500.00 | L 1,369.59
A.1.3.2! Serviclo de dominio web 1.3.2.1 Emisién de cheque para pago 1,500,00
.1.3.22 Suscripclé ios d

A:1.3.22 Suscripclén de medios e || ) | < i ieud de renovacion 450000 | L 3,948.00
comunicacién

A.1.3.23Transporte Interno 1.3.2.1 Emisién de cheque para pago 12 33% 20,000.00 | L 13,287.32




Ejecucian

Programacion % Cumplimiento | Presipuesta

Estratégia Linea de accion Actividad Subactividad Meta Anual ¥ Naviernbre " Financiera
Trimestre IV I¥ Trimestre Anual

1.3.2.] Eml de ord

A.1.3.24 Combustible y lubricantes SHIElonIdeiondsnde 12 3 I 33% L 18000000 | L 234958.66

A.1.3.25 Estacionamiento 1.3.2.1 Reembolso del gasto 12 3 33% L 2,500.00 | L 512.00
1.3.2.] Solicitud de cotizacién del

A.1.3.26 Serviclos de Imprenta serviclo, emisidn de orden de compra 4 | 100% L 26,000.00 | L 13,302.45
y recepclén del trabajo
1.3.2.1 Solicitud de cotizaciones,

WK lab 6n d

A.1.3.27 Serviclos de eventos y elaboraclén de cuadro resumen de 2 3 | 33% L 16.432.90

talleres cotlzaclones y orden de compra,
recepclén de bienes y serviclos
1.3.2.1 Verlficacién de existencla,

A 328 Materiales, sutninistros &

o NI SITIEEE requerimiento e s bienes y se 12 3 3% L 16000000 | L 18458363

S

saficita un fondo liquidable

A.1.3.29 Impuestos, contribuciones y |1.3.2.1 Trﬂ’mltes de constancias, 12 3 | 13% L 20500000 | L 116,693.86

tasas presentacién de declaraclones

A.1.3.30 Gastos no operaclonales 1.3.3.1 Emisién de cheque para pago 2 3 33% L 11,00000 | L 82,357.49
1.3.3.1 Efaboracién de certlficaciones

A.1.3.31 Gastos financleros de cheques y solicltud de estados de 12 3 I 33% L 7.000,00 | L 8,978.90
cuenta
1.3.3.1 Seguimiento a cumplimiento de

A.).3.32 Reunlones de traba 24 6 17% L 11,376.08

eunlonssiceltrateis actividades de la Unidad




Actividad

Subactividad

Meta Anual

% Cumplimiento || Presupuesto
IV Trimestre

Ejecucién

Financiera
Acumulada

A.1.3.33 Gastos de seguridad 1.3.3.1 Emisién de cheque para pago 12 33% 1,089,000.00 | L 1,100,130.28
Al334R 4 1.3.3.1 Elaboracién de autorizacién
13.34 Reservas para gastos de | - ra aplicacién de gastos a esta I 0% 50,000.00 | L 77,600.59
contingencias )
partida presupuestaria
A.1.3.35 Coordinar los procesos de  |1.3.3.1 Revlisién de presuesto para 12 1%
adquisicién de blenes programa compras
A.1.3.36 Coordi d
e pjocesoside 1.3.3.1 Recepcién de solicitudes de
dquisiclén y compra de 08 12 3%
btenes o serviclos
y otros
A.1.3.37 Gestl de negoclaclé 1.3.3.1 Reunl con proveedores, 12 13%
con proveedores recotizaclones con nuevos preclos
A.1.3.37 Elaboracién de cotizacl 3
, . ’eco’ . 1.3.3.1 Formalizr todo el precesa de
resimenes de cotizaclén, érdenes de 12 33%
adquislcién
compra
A.1.3.38 Recepcién de bienes o 1.3.3.] Elaboracién de comprobante 12 1%
serviclos adquiridos de recpecién de blenes
A2.1.| Particlpaclén en procesos de
lecclén del personal per y |2.1.1.1 Entrevista a postulantes 12 0%
consultores
A.2.1.2 Elaboraclén de contratos para |2.1.2.1 Revislén de terminos de 24 %

personal permanente y consultores

referencia




Estratégia

Linea de accion

Actividad

Subactividad

Meta Anual

Programacion
Trimestre IV

Presupuesto

Ejecucian

Financiera
Acumulada

A.2,1.3 Elaboracién de programas de

induccién de personal permanentey  {.1.3.1 Raunlanes de induceton 12 3 0%
consultores
A. 2.1.4 Reglstro y actualizaclén de
o RSOl 2.1..1 Archivo de documentaclén en
p del personal per 12 3 33%
expedientes
y consultores
Linea de accién A.2.1 Desarrollar
proceses de salecclin & induceidn del
personal
2.1..1 Actualizar la base da datos de
A. 2.1.5 Registro y actualizaclén de  |vacaciones (permisos a cuenta de 12 3 33%
vacaclones del personal permanente |vacaclones, dias de vacaclones
oficlales)
A.2.1.6 Control y registro de
2.1.6.1 Actualizar la base da datos d
entradas,salldas y permisos del X ctuallzar fa base da datos de 48 12 8%
permisos da personal
personal
1121 Actualizaciin de costos,
A.2.1.7 Segulmiento a los contratos de “ u acen ) o i
renegoclacién de condiclones, firma 12 3 33%
proveedores de bienes y serviclos
de nuevo contrato
A.2.1.8 Coordinaciones 2.1.8.1 Revistén y entrega de
interinstitucionales para la gestién de |vehiculos, elaboracién de acta de 3 I 0%
vehiculos. responsabilidad
A.2.2.| Sueldos y salarlos 2.2.).1 Elaboracién de planilla 48 12 33%
A.2.2.2 Décimo tercer mes 2.2.2.1 Elaboracién de planlita 2 2 % L 23,368.09
A.2.2,3 Décimo cuarto mes 2.2.3.1 Elaboracién de planilla 4 2 0% L 39,350,




Estratégia

Linea de accion

Actividad

Subactividad

Meta Anual

Programacion

Trimestre IV

Noviembre

% Cumplimiento
IV Trimestre

Ejecucion

Presupuests

Financiera

Acumulada

Estrategia 2. Eficientar la
adminlstracién del Recurso humano y
fortalecer sus capacidades para el
logro de los resultados con mayor
eficacla

Linea de acclén A.2.2 Implementar
procesos de gestidn refaclonadss con
el drea de recursos humanos

2.2.4.1 Elaboracién de planilla de

A.2.2.4 Régimen AFP/RAP camblos Ingresos y salidas del 12 3 | 33% L 64,984.92
personal
2.2.5.1 Elaboracién de planilla de
A2.2.51HSS camblos Ingresos y salidas del 12 3 I 33% L 105,622.44
personal
LT OO TR O ES IO R,
elaboracién de cuadro comparativo
de propuestas, presentaclén de
A.2.2.6 Seguro de vida y medico analisis de beneflcios para renovaclén 4 | | 100% L 166,541.45
de péliza, realizacién de camblos por
entradas y salidas de personal, envio
o L ) P
2.7, b a
A2.2.7 Bono educative 2.2.7.) Elaboracién de cilculo y L 173163
memorandum de autorizacién
A2.2.8 Bono vacacional 2281 Elaboracién de célculo y 34 6 2 33% L 30,333.97
memorandum de autorizacldn
A.2.2.9 Provisién por pasivo laboral  |2.2.9.1 Elaboracién de cdlculo 12 3 0% L 121,255.61
A.2.2.10 Realizacién de evaluaciones 22.1.1 Reunl ldel
del personal de la Unidad . — on‘es. ’con personal de i 2 I 0%
unidad para revisién de evaluaclones
Administrativa
2211 E tas, partl 6
A22.11 Gestiones ante la Secretarfa Iudl n:::!d:ono‘ : PI:r Icflpaclon
ena , contratac ]
de Trabajo y consultas legales ( s N il 4 0%
personal especializado en el aera
abogados laboralistas)
laborar
A.2.2.12 Elaboracién de actas de 2.2.1.1 Transcripcién del acta de
responsabllidad y participar en responsabilidad y envio al Ministerio 4 | %

audiencias de descargo

de Trabajo




| Ejecucién

e h — - Programacion % Complimiento || Presupuesto
Estratégia Linca de accion Actividad Subactividad Meta Anual B Noviembre ; P i

Financiera
Trimestre IV IV Trimestre Anual

Acumulada

A.2.2.13 Implementacin del manual
de higiene y seguridad

2.2.1.1 Reunlones de seguimiento

Linea de accién A.2.3 Desarrollar un
programa de capacitacién que permita

A.2.3.1 Desarrollar e implementar un
programa de capacitacién de personal
vinculado al manual de becas y
capacitaciones

2.3.1. Elboracién de un perfil de
necesidades de capacitaclén del
personal de la unidad

A.2.3.2 Particlpacién del personal en
procesos de capacitacién en temas:

2.3.2.1 Elaboracién de nota para

: contables, tributarlos, recursos 4 0%
fortalecer el conoclmiento segin autorizaclén
P humanos, serviclo al cliente, clima
demanda institucional
organizaclonal
233l ié
A23.3 Seguimlento a la ‘::r“"‘::" o ::"”I“”"
imp én de los ! semestral un Intem sobre o 4 0%
R eo 2 la Impl i6n de
adquiridos
conocimlentos
A3 Revisidn da b Hguldseidn 3.1.11 Ingreso y anlsis de gastos por
12 33%
presupuestaria de cada unidad unidad
A3.1:2 Reviston de R fiquidacidn 3.1.2,1 Consolidacién de' los gastos de
cada unldad y preparacién de varlables 12 33%
presupuestarla general
de gastos
A.3.1.3 Elaboracién de flujos d
fos de 3.1.3.1 Anilsis de los Ingresos y gastos 12 33%
efectivo
3.1.4.1 Evaluaciénes de los planes
A.3.1.4 Proyecciones financleras de|  [operativos de cada unidad y )
presupuesto elaboractén de las estimacién de los
gastos proyectados
A3.15 Elecucitn da retmanante da  [3.).5.1 Proyecctén de ejecucién de |
presupuesto afio anterlor remanente
3.1.6.] Elaboracién del la proyeccién
del clerre de presupuesto del afio
A.3.1.6 Elaboraclén de presupuesto  |anterlor, elaboractén de! presupuesto " 0%
anual de cadi unidad y elaborar el
presupuesto consolidado de la
organizaciYn
3.1.7.1 Revisién e | d
A.3.1.7 Elaboracién de registro e
Informacién a la plataforma del 12 33%
contables
slstema contable
3.1.8.1 Solicitud de notas para estados
A.3.1.8 Concillaciones bancarlas de cuenta, verificacidn de Informacién 12 33%
de Ingresos y gastos
3.1.9.1 Revisién de la aplicacién de |
A3.1.9 Elaboracién de estados SvEEn e 3 ap caclon e lod
gastos en las cusnta y unidades 12 33%
financieros mensuales
correctas
A3.1.10 Archt dernado di
lrc < ."a i 3111 Seflado y estaneo do
Infortnacién contables (partidas y 14 25%

cheques)

informaclén contable




Estratégia

Linea de accion

Actividad

Subactividad

Meta Anual

Programacion
Trimestre IV

Naviernbre

% Cumplimiento
IV Trimestre

Presupuesto

Ejecucion
Financiera
Acumulada

Estratepia 3. Eficientar la
adminlstraclén de los recursos
econdmicos y financleros acorde a las
demandas de la institucién

Linea de accién A.3.1 Implementar un
sistema de administracién y gestién
acorde a las necesidades de la

organlzacién

AJ3.1.11 Sublr a la plataforma del 3.1.1.1 Selecclonar los cheques
slstema contable toda la informacién dos y ali la plantaforma 12 3 33%
de los cheques y partidas contable
A3.1.12 Seguimientoa la 3.1.1.1 Reuniones de refrescamiento
Jmplementacién de las NIFF para de los procesos de Implementacién de |
pymes las NIFF
3.1.1.1 Presentaclén de todos los
.3,1.13 Auditorias d d 3
A.3.1.13 Auditorias de procesos ‘ de Ingresos y gastos, 2 3 33% L 18000000 | L 134549.55
internos revisién de borrador de Informe de
auditoria
3.1.1.1 Presentacion de todos los
d p tos,
AA.1.14 Auditorfa externa de ingresos y gastos 2 1 0% L 20000000
revisién de borrador de Informe de
auditoria
3.1.1.1 Elaboracién de presentacién de
A3.1.15 Informes trimestrales para el|Informactén financlera de Ingresos y 4 I 100%
comité efecutivo egresos, notas explicativas,
desviaciones presupuetarias
3.1.).1 Elaboraclén de presentacién de
A.3.1.16 Informes financleros Informacién financlera de ingresos y ) i 0%
especiales egresos, notas explicativas,
desviaclones presupuetarlas
A.3.1.17 Atender sollcitudes de las L,
Unidades en relacion - 3.1.1.1 Revislon , autorizacién de
nidades en relaclon a requerimtentos
e solicitudes y revisién de existencla de 12 3 33%
de suministros de Insumos y X
. los Insumos solicltados
materiales
A3 118 Tramitar sollcitudes de 3.1.1.1 Revisién de solicitudes ,
gastos de viaje y vidticos de las emislén de cheques, revision de 12 3 33%
unidades liquidaclones prentadas y descargo
3.1.1.1 Elaboraclén de cotizaciones,
AJ119 At licitudes d
1.19 Atender e r de ¢ ordenes 12 3 | 33%
tlleres y eventos de las unidades de compra, recpecién de blenes y
serviclos
A.3.1.20 Coordinar la logistica de 3.1.2.1 Preparacién de una ruta de 12 S i 13%
transporte de todas las unidades sallda de cada conductor
A3.1.2 Coordinar la logistica de 3,1.2.1 Preparacién de una ruta de 12 3 | 33
envio de correspondencia Instituctonal [sallda de cada conductor
3.1.2.1 Elaboracién de cotizaciones,
A 3.1.22 Coordinar proceso de ahpracion da cotizacones
R resumenes de colizciones, ordenes |
adquisicon de un microbus i
de compra, recpecién de bienes
A.3.1.23 Reuniones de coordinacion  [3.1.2.1 Planificacion y seguimlento del
de trabajo entre el equipo de la cumplimiento de las actividades 20 5 I 20%
unidad de adminstracion realizadas
3121 Recorridos por la instalaciones,
A.3.1.24 Velar por la limpleza y reunlones con el personal de servicios
seguridad de las instalaciones del generales para seguimiento, 12 3 I 33%

CNA

|recomendaciones y verificacion de

reparaclones realizadas




Programacion

% Cumplimiento | Presipuesto

Estrategia Linea de accion Actividad Subactividad Meta Anual Trimestre IV | Noviembre iV Trimestre A
A.3.2.1 Elaboractén Informes para el
Instituto de Acceso a la Informacién  3.2.1.) Llenado de plantilila def IAIP 12 33%
Piblica
322 Eliborseién Informs s 3.2.2.) Revisién de informacién para la
aplicacién de los gastos , llenado de 28 57%
org financieros (d ) antillas del Donants
Linea de accién A.3.2 Impl 16 pantoas oo onante
; : ; A.3.2.3 Participacién en reuniones 3.2.3.1 Atender observaciones para
de fineamientos sistamaticos parn
. Informativas para la elaboracién de  |reallzar las correcciones 4 0%
presentacion de informes y
A las propuestas de proyectos correspondientes
elaboracién de prop
. 32.4.1 Ravisiin de! documento
ocandinical do proyactos pars
h S A.3.2.4 Elaboraclén de presupuestos [técnico del proyecto, Identiflcar las
organismos financleros 4 100%
para Organlsmos Financleros actividades a realizar y elaborar el
présug por cada actividad
3.2.5.1 Revisién de los
A 3.2.5 Preparacién de los anexos de |requierimlentos de donante, realizar 4 100%
las propuestas de proyectos tramites de la documentacién
solicitada
Recursos Humanos L 1,125,654.85 | L 2,447,657.77
Contraparte Programa USAID L 37.566.67 | L 828,047.90
TOTAL L 4,251,221.52 | L 6,818,337.87
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Plan Operativo Anual

Enero-Diciembre 2018

Ejecucion de Actividades Correspondienite al mes de Noviembre 2018

Hasparaable |

| Unidad Prog)

Te

¥ Gritién de Parursos

Objativo ullrtliﬂ:n(

Fortatecer el desarralla arganizacional del CNA en un marco de principlos y valores que asegure fa mejora continua, Ia gestién eficlente de recursos y la adopcion de sistemas orientados a potenciar de forma efectiva las acciones de prevencién y combate a fa

carrupsidn.

Linea de accion

Actividad

Stubaetividad

Mata Anual

Pragramacion

Trimestrs |V

Ejecucitn Financiera

Acumulada

Linea de accién A .| Disefiar e implementar
una politia de alianzas

A1.11 Revisar y ajustar la politica de alianzas

1011 Ragviuar y sjustar palitics con relssion al

mapea

34,21 Preparacion y desarrollo del evento

Estrategia . Creacisn de alianzas can L1:lZPromoverls Implemenartypgilica 2
i les e Inter .
Linea de accion A.1.2 Mapeo de instancias AL Fortslecer y sctuslizar s Base daoa de [ 1,210 Mantenee seruliesdn by base da datos n | 100%
regionales trabalando en la lucha nitancins regionala crabajando en temas de  [de jnitancias regloniles
anticorrupcion y promoclén de la pramendn da ls transparendla y lucha contra [ 1,2 2 Seculigacién de base de datos con jefes N | o
transparencia s corrupcsn e Lipsdadles
A21.1 Actualizar ef plan astrategico del CNA 2.1.1.) Revisién y ajuste del plan estrategico |
cturalizar el plan estrategico del e
Linea de acclén A 2 | Estrategia de gestion de 2.1.2.1 Definicién y valldacién de (ineas 2 | 0%
recursos elaborada #.2.1.2 Coordinar elaboracién de estrategia del jilan Brancleces
da gestidn de recursos 2.1.22 Gestlonar aprobacidn de estrategia con I
DE
Estrategi 2. Disefar a implementar una 221 | Identificar y presentar Iniclativas de
strategia de gestion de recursos proyectan en of contexts da s finoss 4 ! 1oos L 10.651.07
A2.21 Segulmiento a los procesos de gestién L . .
Linea de acclén A22 Ampliar la cartera de |y presentacién de propuestas de 2.2.1,2 Seguimiento a la firma de alianzas con
P oectos s i cooperacién para impulsar los esfuerzos 2 0%
b sccsonos i inatitieisnalan del CNA
1113 Elaborar Informes de seguimiento 2 100%
3.1/1.1 Actualizar e Implementar el manual de \
- funciones
) = 311 Revisidny én de manuales POt
linea de accidn Akl Procasos de 3.1).2 Actualizar @ implementar of rmarsal e f
contrataclén se rfallnn e‘n bau.: un manual lnduscida
B puestosy fundianes & inducdién 4313 Contratacin du restente de la Linltad
e Fartbocimianto Institucional y Gestidnde |31 .1 Revislén de TdR | L 262,500 00
Necoraos
1211 Elaboracién dm plantitisy dimdmicss prara
A1 Definicién y desarrollo de un slstema  |mianitared integral de la planlficacién |
parn el monitoreo y seguimlento a ks ancinnat | cperatva y plan a4
antratbglens instituzionales 3.7.1.2 Valittaidn e implornentacian del \
sirtmma
A 322 Taller de monltoreo semestral defa  |3.2.2.1 Revisldn y ajusta de mems operativas )
Estrategia 3, Consolidacidn de a estructura | Linea de acclén A3.2 Imp i6n da un ~ |planificacldn operativa anuales
operativa del CNA modelo de planificacién integrada que permita ) 1232 Evalisaesin s ihe ba plaficarion \ ) 0% L 710671
# monitoreo del cumplimiento del plan AJ14 Taller parala anual y
extrardgico de planificacién operativa 1.2.3.1 Formulacién de fn plirificacion 4 f foon
10e
A 3.25 Elaboracién de informes temestral y (3.2, Elaboray informe narrativa de s N | o%
anual geatidn Inuitutlnl
A 3.25 Seguimlento y monitorec a la 3102 Scliciud db repertet de setividndia 12 3 7%
ejecusin de proyectos Instituci le1 3 unidades op
341 Frocewo de identificaclén y nominacién -
Linea de acelén A 3.4 Promocidn de espacios | 4342 Promoctdn y desarrollo del avento ‘: g T
de geatidn del conoci y [*Distincidn § Estrellas" a fa integridad y T G e 5
de prevenclén y combate a la corrupcidn [ tranjiarnncs
1 L 83,833,568




Extratigin

Linna da sccidn

Limaa de accidn Ad.| Eabioraciin de

para identficar
habdlifsdes y necesidades del talento humano
inathueionnl

Actlvidad

A4| ) Revisién, ajuste y aplicacién de
ancueita para la

Subsctividad

4,11 ) Actualizacién de documento

Ll Y

6n y priorizacién
pr ¥ debil
del personal relacionadas al quehacer
imsiniciaral

en el personal

Maka Anial

Pragramacitn

Trimmstra IV

L

erbra

W Curnpiniesntn
V. Trimurea

4.1.1.2 Promover #l desarralla de

eapacimeianm especificas en base a 3 | 100% 18,866.54
7 habilldades identificadas en el
poranad
Estrategia 4. Mejorar las competencias Lo s iy A Bl a4 ol A4LI Pl p ajustar bev dpntrumponon parg [4.2.], | Revisar y ajusmr instrumentos 1
profesionales de los equipos en funcién de fas |, ps g 1l G rociidi B __ |In evaluacion de parsanal para jox procescs de [4.3.1.1 Sacialleit y validar instrumentos ]
prioridades instituclonates | evaluacion de personal A4 L6 mplermantsr procesos de tluscisn. [4.2.21, Aplicar matsdclogint de evaluacion de = 0%
dn parzanst persanal
4 = 5
A492 Extablicimianto di ulianzas de H3ilf Actalizcion de porfl da aliados o
It Eghect para Ja p de sllanzas
. para el for =
4.1.1.2 Gestlén para ef esmblecimiento de
Iratitucianal 2
Linea da necfin A4 3 Fromecén da poshles shangi Institucionales:
g i 431 i e
eareambln de experiencia en buenas A4 Gestionar e integrar al CNA en al 120 Mdnntificar reds Intermacionaes en 3
pracilean relacionadas al quehacer Insttuclonal . . e nl trabajo
) ; mienas una red internaclonal vinculada a un
# nivel nacional e Internacional 4.1.2.2 Esabdncer allaress van redos
terma da interds jpviclonal !
[intarmmsinnates
X434 Promexitn  desarrotin de 4111 Andlisis y gestion del proceso da 5 \ T
L I alen
5 e accton ALt Seguimlent AS:1.1 Seguimiento a la elaboracién LA M‘I’;"‘:"I°_""' [osances s | | 100%
|nm. e accl n. Segur‘\len y. implest Bl ilitedi da e maididn  [EEECLn del sisteyma
mortares 3 la implementacién de sistemas il 5.1.1,2 Seguimlento al procaso de valldacién I | 100%
Estrategia 5, Implementacién del plan de Infermibtizos i faciliten la operatlvidad i ded sistenin
desarrollo da sistemas y proceso de gestién definstitucioml A513 i alai ény 5010 i alai Y 1 | 100%
alidad actunfizacitn de sstemas |acién de bein shitmer.
Linea de accién A 5.2 Sistematizar el proceso [AS21 Sequimients 3 W sitomatizacidn de
de implementacién de sstamas para fa leeclonet y buana prictlcaren wemaa la 5.2.1.1 Validacién de controles de aprendizaje I | 0%
operatividad instituclonal o da sistmman
Recurses Humanos L inLipit
Contraparte Programa USAID 300,296.14
1,317,952.86

TOTAL

Gagpp, w8

|'y Gestlén de Recursos'
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g A Consejo Nacional Anticorrupcion
b k¢ 3 - Plan Operativo Anual

— = Enero-Diciembre 2018
Ejecucién de Actividades Correspondienite al mes de Noviembre 2018

Responsable:] Jorge Ochoa

Unidad programética:' Tecnologias de la Informacion y Comunicaciones

Obieti — Dar soporte, desarrollar, optimizar, robustecer y adecuar fa base tecnolégica del CNA de modo que responda a Tas demandas y objetivos
jetivo estratégico: . : ) .
estratégicos Institucionales en la prevencion y el combate a la corrupcidn.

Programacion |

% Cumplimiento

Linea de accion Actlvidad Subactividad Mcta anual Noviembre

Trimestre IV

1V Trimestre

Ejecucion
Financiera
Acumulada

L.1.1.] Plan de mantenimiento correctivo
¥ preventlvo de equipos de computo y I 0% L 11,094.79
1.1.1 Elaboracién e implementacién de | periféricos
programa de mantenimlento de equipo
de oflcina 1.1.1.2 Centro tecnoléglico de
mantenlmiento, recuperaclén, andlisls y 2 ! %
Linea de acctdn: A.l.1 Mantenimlento extracclén de informacién (FASE 1)
preventivo y correctivo de equipos 1.1.2.1 Disefio, eleboraclén y 2 \ 100%
1.1.2 Medicién de satisfacclén de cliente |saiafizacién de fa Encussta
interno 1.1.2.2 Aplicacién, recepcidn y ) i 100%
Tabulaclén de Datos
1.1.3 Contratacién de técnico 1.1.3.1 Contrataclén de técnlco
especialista en redes e Infraestructura especlalista en redes e Infraestructura L 115,736.00
tecnoldglca tecnoldglca
1.2.1.1 EJecutar respaldos de bases de
datos e Informacién en servidores, % " 73%
Linea de Accién: A.l. 2 Monltoreo de mislén critica y pagina web, sistema de
1.2.1 Ejecutar respaldos totales de fa |
esquemas de respaldo y recuperactén de base tecnologlca del CNA denunclas, adminlstraclén
datos
1.2,1.2 EJecucién de pruebas aleatorlas 12 1 7%
de recuperaclén de informacion
Linea de Acclén: A.1.3 Impl ’ 1.3.1.1 Adquisiclén de equipo de I
o 1.3.1 Ad de equlpo de computo |informética
Estrategiat |. Mantener y fortalecer la | de nuevas tecnflozhsvacmalmclon de y pertfericos 1.3.1.2 Adquisicon de nuevos equipos
biatn tecnolégica y la segurldad de la equipos infarméticos perlférlcos 8
Inkirmacian y jonicelCNA 1.4.1.1 Desarrollo de dlagnostico de
mejoras al drea del Data Center. }
141 MeJora técnlca del drea del Data 1.4.1.2 Etaboracién e implementacién de
Center Tler | mejoras en los servicios y plataformas \ 100%
Linea de Acclén: A.| 4 Actualizaclén de que permlten s adminiscracién de fa
la base tecnolégica Instalada gestién TIC =
14.2.1 Desarrollo de diagnostico de i L 01.061,.03
2 Aniisly de siuncidn de aitugcion do concias da softwara
A de Software 14.2.2 Esboracidn de roporta do
necesldades de programas y plataformas )
Informidticas
1.5.] Resultado de accesos no 1.5.1.1 Elaboraclén de plan de acclén de
autortzados a la red de datos del CNA  |tolerancia méxima de accesos no 4 i 100%
{nivel de tolerancta miximo mensual) autoriados en b red institucional




Linea de aceién

Actividad

Subactividad

Meta anual

Programacion
Trimestre 1V

Noviembre

Ejecuclon
Financlera

Linea de Acclén: A, 1.5 Supervisién y
imatitenimiento dal arguems de
protecclén eléctrica de los equipos
informiticos del CNA

1.5.2 Resultados de ataques de virusa la

1.5.1.2 Elaboraclén de plan de tolerancia

Acumulada

red de datos del CNA (nivel de 4 I 100%
mixima de amenazas clbernéticas
tolerancla miximo mensual)
20| IEvalumcian de proceses sctaalon 2 I 100%
2,}.) Seguimlent d L1 I
Linea de Accién: A2.| Desarrallo y eguimlento a proceso de 2.1.1.2 Sistmrstizacion de procees 3 i 100%
Implementacién de sistemas y Identiflcadas
actualizaclén de sistemas Internos
plataformas 2.1.1.3 Apoyo a unidades operativos en
requeriminetos de mejoras a sistemas y 1
phitaforma s virunles
2.3.1.1 Andlisis y evaluaclén de las |
2.3.1 Revisiéy tuallzaclén d il
Estrategh: 2, Implementar, Slstemas, evisién y actuallzaclén de politicas | politicas mplementadas en Tl
y procedimientos T| 2.3.1.2 Actuallzar politicas y
herramlentas y procedimlentos que |
procedimlentos Tl
permitan la buena gobernanza de las TIC
2.3.2.1 Elaboracién de un esquema de
en I Instltucion alizacion de polit
soclalizac e cas
Linea de Acclén: A 2,3 Elaboracién, N SCPe i
actuallzacién y soctllzactén de politcas y |2 >0 de proced ne
socializacion de cas
§ = " Politicas Tl L2122 Evahmcldn expast de la
procedimlentos
percepclén tenida de las politicas 1 0%
implementadas
2,3.3.] Esquema de monltoreo y {
2.3.3 Monitoreo y de ; de politicas T|
|politicas T1 23,32 Rastreo del cumpliminnte de lay
2 i 100%
politicas Tl
3.1.1.1 Creaclén de catalogo de serviclos i
3.).1 Capacltaclones en aplicaclones de  |informdticos
fow U el personal del 6
Estrategla: 3. Fortalecimlento de las Foftware comin para &l p ElICA 3.1.1.2 Evaluaclén y rastreo del
Linea de Accién: A.3.1 Capacitaclones  |CNA empoderamiento del catalogo de
capacldades tecnologicas del personal del|
técenlcas para el personal del CNA el ! 0
CNA
3.1.2 Capacltaciones en aplicaclones 3.1.2.1 Plataforma virtual Interactiva de . 2 i 100%
pechikzadas para el personal del CNA | capacltaciones especializadas
4.1.1 Actividades de seguimlento a la 4.1.1.1 Plan de seguimlento sistematizade
pr 16n mensual de Informes por | de Informacién de portal de i 3 ) 67%
parte de las Unidades del CNA transparencia
4.1.2 Revislon y verlficactén de fa 4.1.2.) Ejecutar revisién y verificaclon de 12 3 ) 7%
Estrategla: 4. Gestlén de la transparencla Informaclén Informacién de portal de transparencla
¥ rendicion de coantas an ol correcto Linea de Acclén: 4.1 Gestidn del portal RS 5
funclonamlento de la administracién de transparencia del CNA 4.1.3 Publicacién de b informacidn en el |7 eneraclon)ycarEalse
" i Informaclon de CNA a plataforma del 12 3 I 67%
publica portal de transparencla
IAIP
4.1 4.1 Gestlonar y participar en
4.1.4 Coordinacién, fortalecimlento y - Jes e/ parteRs "
en apoyo a cap a
apoyo Interlnstituclonal entre OIP del iz k] ' 67%
CNA e IAIP favor del relaclonamlento
e
interinstituctonal entre CNA e JAIP
Recursos Humanos I 750,270.14 L 421,500.00
Contraparte Programa USAID l 85.944.44 L 2,814.00
TOTAL [ 1,8113,130.97 L 592,206.62

Jefe de la Unidad de Técnologla fia la Informaclén y Comunical

Llc. Jarge Ochoa
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Consejo Nacional Anticorrupcion

Plan Operativo Anual integrado
Enero-Diciembre 2018

Ejecucién de Actividades Correspondiente al mes de Noviembre 2018

Responsable:l Victor Agliero

Unidad Programatica: [?elaciones Pablicas

Objetivo estratégico:

(Estratégia

Disefiar y ejecutar camparias permanentes de informacién, educacién y comunicacién (IEC), con base en los objetivos institucionales, que contribuyan a propiciar cambios de
actitud en la poblacién hondurefia, tomadores de decisién y servidores publicos, generando un posicionamiento y una imagen institucional positiva

Linea de accion

Actividad

Subactividad

Meta Anual

Programnacion |

Trimestra IV |

¢

: 1&n Fi |
Naviarbre, || 3 Cumglimisnto ] 1 on qanclers

Actmulitdn

1.2.1.1 Gestionar relaciones de colaboracién con representates
de medios de comunicaclén naclonal e Internaclonal para dar a 0 " 5 150%
conocer la labor Instituclonal del CNA, medlante entrevlstas, i
foros, comparecenclas
Linea de acclén A.l.2. Gestlonar con
rlodistas, directores de medlos y Jefes d .
Estrategla |. Construlr opinion publica pera i ecto es' & medios y |efes de 1.2,| Promover y poslicionar la labor 1.2.1.2 Reallzar encuesta de sondeo sobre percepclon del CNA, 2 | 0%
’ redacclén, la publicaclén de notas de prensa
con los medios de comunicacion sobre institucional de CNA en medlos de
y comparecencia de las principales ,
los temas de prevenclén y combate a la comunlcaclén naclonales e 1.2.1.3 Elaborar estrategla para redes soclales y pagina web | L 1,549.00
K autoridades del Consejo, para exponer los -
corrupelon. internaclonales 1.2.1.4 Implementacién de estrategla para redes sociales y pagina
princlpales aportes en la lucha contra la b 21 5 4 120%
we
corrupclon y la Impunidad. -
1.2,1.5 Promover y soclalizar en medios de comunicaclén
tradiclonales y digitales el evento Distincién 5 estrellas como %
medlo de posiclonamlento de las acclones enmarcadas en etlca y
valores en el contexto Instltuclonal.
2.3.1.1 Segulmiento e implementacién de la estrategla de a .
comunicaclén instituclonal
Estrategla 2. Posiclonar la credibllidad e |Linea de acclén A.2.3. Posiclonar al CNA a 231 Posicl fortal Al 5
.3 age
Imagen positiva del CNA a través de las [través del manejo adecuado de la estrategla Instits Ts 5 IOTT ()’:’:A SeerEIIRES 2.3.).2 tmplementar el manual de marca Institucional de
s
placaformas virtuales. de medios. nstituclonal de conformidad a las nuevas tendenclas institucionales.
2.3.1.3 Elaboracién de boletlnes electronicos Informatlvos 4 | 0%
2.3.1.4 Fortalecer la vocerfa instituclonal desde la Unidad de
g 5 I 100%
Relaclones Publicas.
Estrategia 3, Manejo permanente de X
h Linea de accién A.3.3, Monltoreo dlario de |3.3.] Desarrollo de monitoreo de medios
campaiia de medlos para visibllizar el 3.3.1.1 Monltoreo de actlvidades instituclonales publicadas a
los medlos de comunicaclén Impresos, con publicaciones relevantes en materla , 18 6 3 100% L 289,608.81
acclonar Instlitucional en el combate a la , través de medlos de comunicacién tradiclonal y digitales
. radlales, televisivos y digitales. corrupclén vineculadas al trabajo del CNA
corrupclon.
Recursos Humanos L 750,270.14 L 365,700.00
Contraparte Programa USAID L 85,944.44 L 12,257.39
TOTAL L 1,813,130.97 L 669,115.20

~— ’ .

AREEACTONES
é&c}nMB&‘l}é?




Consejo Nacional Anticorrupcion

Plan Operativo Anual
Enero-Diciembre 2018

Ejecucion de Actividades Correspondienite al mes de Noviembre 2018

™ h Ew,_e“ B
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Unidad Programatica:|Unidad de Auditoria Sochl

e ——

Obieti tratégi Implementar procesos y acclones dirigidas a fomentar e incidir en la bisqueda de una mayor legitimidad en la gestién publica, orlentada al mejoramlento de los procesos de transparencia y rendicion de cuentas mediante la Interaccién
etivo estratégico: N X , ) . " LA i I
) L cohstructiva y el fortalecimiento de capacidades en autorldades, socledad clvil y cludadanfa como mec: de prevencién, generando una participacién activa en los procesos de lucha contra la corrupcion.
Programado T % Cumplimiento | Ejecucion Fi
Estrategia Linea de accidn Actividad Subactividad Noviembre it :
L Trimestre 1Y Trimestrd IV
1.1.1.1 Coordinar con TIC: especlficaciones
de computadora y data,
A..l.} Adquisicién de equipo necesario para P Y
impartlcién de capacltaciones a funclonarlos y
. L I.1.1.2 Coordinar con A-CNA: disefio y
grupos de sociedad civil (computadora, data X
. elaboracién de arte de banner y
show, pizarra - rotafolio, banner) .
especllicaclones de pizarra - rotafolio
A.1.1.2 Reposiclon de materlal fungile para
capacitacion a funcionarios y socledad civil 1.1.2.1 Requisicién a A-CNA
(marcadores, colores, pegamento, papel para L 2,252.31
rotafolio, tarjetas metaplan, lapices, tijeras,
grapadora, grapas etc)
Linea de Acclén: .| Construccién de
i A.1.1.3 Adecuaclién del Programa fomentando | 1.1.3.] Revisién de contenldos, disefio y
herramientas metodoldgleas que sustenten el A . , .
K valores ciudadanos en los nifos, diagramacién de los cuentos Infantiles,
programa educativo en temas de valores,
transparencia y rendiclén de cuentas - .
1.1.4.1 Disefio de personaje Infantil (siper
héroe); concepto, petfil, funcionabilidad,
A.].1.4 Disefio de un personaje insigne de la ) p' . i .
colores y propésito de personale Infantil
lucha contra la corrupcién orlentado a la ) .
i i (mensaje, caracterizaclén, personalidad,
poblacién infantll (Super héroe),
nombre y uso)
1.1.5.1 Elaborar proyecto para el fomento de
A.1.1.5 Elaboracién de propuesta para el ) RE2Y, P_
i valores ciudadanos en los nifios.
programa Infantil
Estrategia: |. Desarrollo e implementacién de A.1.1.6 Gestion de fondos para propuesta de el p n de or e .
i .. tresentaciol e propuesta a donante,
un programa de incidencia multlsectorlal que programa Infantl prop
se sustente en el programa de capacitacién
externa del CNA A.1.2.] Capacltacion en temas del Programa
de fortalecimlento de valores, ética y cultura | 1.2.1 Desarrollo de capacitaciones con
° i - 4 I 025 L 35,253,57
de transparencia a funclonartos publicos, instituciones o grupos Identlficados
sociedad civil y cludadania en general
‘,.45
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Estrategia

Linea de acci6n

Linea de Accion: 1.2 Gestion de espacios de
formacién para diferentes publicos con que
trabaja el CNA

Actividad

A.1.2.2 Segulmiento y registro de acciones
posteriores a Instituciones/organlzaciones que
han sido capacitadas al menos dos veces.

Subactividad

1.2.2.| Documentar la Incldencia, impacto o

mejora en la cultura institucional posterior a
los acercamlentos del CNA a traves de su
programa de capacitacion

| % cumplimiento | [Ejecu

A. 1.2.3 Planificacién de proyecto educativo
Infantil

1.2.3.1 Planifiear ejecucion

1.2.3.2 Gestién de espacios con escuelas

1.2.3.3 Cronograma de atencién

A.1.2.4 Evaluacién y monltoreo de
implementacién de proyecto educativo Infantll

1.2.4.1 Elaborar Instrumentos de evaluacién y

monltoreo

1.2.4.2 Aplicaclon de Instrumentos

1.2.4.3 Anillsis de informaclén

Linea de accién: 1.3 Desarrollar temas de
auditoria soclal que contribuyan a construlr

|opinién publica relacionada con transparencla,

rendiclén de cuentas, participacion cludadana

ylo vigilancia social.

A.1.3.1 Identificar y desarrollar el analisis
sobre temas de relevancia soclal que
contribuyan a generar opinion constructiva
acerca de la transparencla y rendicién de
cuentas,

1.3.1.1 Revislén de las pricticas erréneas y
recurrentes de adqulsiciones y contrataciones
del Estado en base a experiencia CNA

Estrategla: 2, Consolidar allanzas y redes de
veeduria social que faciliten la prevencién y el
combate a la corrupcién

Linea de accién: 2.1 Desarrollo de alianzas
estratégicas para el fortalecimiento con
instituciones publicas para prevencion y
combate a la corrupcién

A.2.1.] Instituclones del Estado fortalecidas
con procesos de transparencia.

2.1.1.1 Seguimiento a los Acuerdos de
Relacién Interinstituclonal existentes y/o por
establecer.

A2.1.2 Documentacion de la experiencla y
registro de Incldencla por Institucion,

2.1.2.4
Informe técnico fInal

Linea de accién: 2.2 Desarrollo de capacidades !

para la particlpacién activa en materla de
transparencla y rendicién de cuentas

A.2.2.} Plan de accién para el fortalecimiento
de capacldades a CCT's

2.2,1.] Seleccién y mapeo de CCT's a
fortalecer

A.2.2.2 Seguimiento y acompafiamlento a las
CCT enmarcadas en Plan de Accién

2.2.2.) Desarrollo de visitas, reuniones y/o
contactos colaborativos

A.2.2.3 Fortalecimiento de capacidades,

pl 16n de herrami y

metodologias en temas de desarrollo de
audltor{a social.

2.2.3.] Desarrollo de encuentros para el
fortalecimiento de capacldades

A2.2.4 Documentaclon de experlencla y
avances en activaclon de partlcipacion

ndad

c con Instancias de socledad clvil.

2.2.4.] Elaboracion de Informe técnico

A.2.2.5 Desarrollo de una plataforma de
partlcipaclén Instancias de socledad civil
cludadana (CCT's) para la construccion de
oplnién en temas de transparencla y rendlcion

2.2.5.1 Definiclén y construccidn del espacio
virtual.

2.2.5.2 Elaboracién de la normatlva de uso y
particlpacién

A.2.3.] Observacion a acclones en temas de
cohtrataciones y adquisiclones del Estado.

2.3.1.] Seguimiento a las acuerdos
colaborativos dispuestos por DE
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Estrategia

Linea de accion

Actividad

Programado

Subactividad

Trimestre IV

Noviembre

Trimestre IV

Linea de acclén: 2.3 Fortalecimiento y

1to medlante la veeduria social a

;
procesos en temas de compras y
contrataciones del Estado

A.2.3.2 Informe de lecciones aprendidas en
base a hallazgos de las practicas empleadas por

2.3.2.1 Revisién de experienclas valoradas

Estrategla: 3. Gestion de la transparencia y
rendicion de cuentas en el correcto
funcionamiento de a administracién piblica

Linea de acclon: 3.1 Gestién del portal de
transparencia del CNA

Informacién publicada en el portal de
transparencia del CNA

transparencia del CNA

el Estado en materia de contrataclones y desde el acompafiamiento y/o veeduria. 1 9
adquisictones,

A.2.3.3 Fortalecimlento de procesos

enmarcado en los acuerdos 2.3.3.1 Seguimiento a las acuerdos

interinstituclonales de colaboracién acerca de |colaborativos dispuestos por DE

las contraclones y adquisiciones del Estado,

A.2.3.4 Informe final que reglstra y consollda

las Incldenclas, experlencias, resultados y 2.3.4.1 Revislon de experlencias valoradas

lecclones aprendidas del proceso de desde el acompafiamlento y fortalecimlento al | o
acompaiiamiento y veedurifa para el proceso contrastado con el compromiso

mejoramiento continuo en materla de Interinstituctonal.

contrataclones del Estado,

A.J.1.1 Actividades de segulmiento, revislon,

verlficacién y fortalecimiento de la 3.1.1.1 Revisién periddica del portal de 3 I 0.7

A.4.1.] Contratacién de consultor en abogacia
para el fortalecimiento, segutmiento a
procesos de veeduria y prevencién a actos de
corrupclén.

4.1.1.1 Apertura de proceso de contrataclén,

A.4.1.2 Contratacidn de consultor para
desarrollar acclones y esluerzos de
prevencién de la corrupcién a traves de

procesos de incldencla, capacltaclon y 4.1.2.1 Apertura de proceso de contratacién. 127,941.67
Estrategia: 4, Gestién para el fortalecimiento y |LInea de accién: 4.1 Fortalecer la particlpacién cludadana activa entre los
administracién de la Unidad de Auditoria consolidaclon de la agenda programitica de la |diferentes actores que se interrelaclonan al
Soclal Unidad CNA.
A.4.1.3 Contratacién de consultor para
facilitar, gestionar, Impulsar los procesos y la
agenda programatica de la unidad a nivel 4.1.3.1 Apertura de proceso de contratacién, 101,250.00
interno y externo, asi como la administracién
de fa documentaclén que resulta de la misma.
A4.1.5 Elaboracion de Informes Institucionales| 4.1.5.] Documentar procesos de la Unidad de ]
de la UAS Auditoria Social
Recursos Humanos 548,180.00
Contraparte Programa USAID 101,914.17
935,935.49

TOTAL

S

Lic, Karen Otilia Banegas
/j fe de la Unidad de Auditoria Social PRl
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