Consejo Nacional Anticorrupcion

Plan Operativo Anual
Enero-Diciembre 2018

Ejecucién de Actividades Correspondiente al mes de Octubre 2018

H.:!pomlbla:l Gabriala Castellanos

Unidad Priogramities:| Direccion Ejecutiva, Comte Ejeiftive y Asamblea General

Objeti N—— Fortalecer el desarrollo organtzaclonal de la instituclén en un marco dé firincipicia y valores del CNA, que asegure la mejora continua, el desarrollo del talento humano y la adopelén da sistnmas eficlentus para la prevencion y el combate a la corrupeldn,
etivo extratégica:

)

e | : : : |
Linea de accion Actividad Subactividad Heta Antl Programincion RS il (et (RIS SIS RATEIDY
Trimestre |V | Acumutada
! Iy
Linea de acclén A.l.1. CNA cuenta con un:
ccton %\ A, 111 Anilsls y evaluaclén de fa
estrategla de mediano plazo para la I.1.1.] Apoyar la gestién da la UIASC para
contribucién del CNA en la prevenctén y
presentaclén de propuestas de pollticas y los procesos de rendiclén de cuentas en 2 L 5,000.00
combage de la corrupclén en el pals en el
Estrategla |. Proponer politicas, estrateglas y planes de accién anticorrupclén y de matrerfa de Investigacion
) marco de los procesos de Investigacién
planes de acclén para prevenir y combatir la promoclén de la transparencla
corrupcién y para la promocién de la
transparencla en Honduras Linea da accién A.1.2, Impulsar
P " " e A, 1.2.1 Apoyar la gestién metodolégiea de |1,2.1.1 Coordinar acclones para fa
mecanismo de promoclén Instituclonal de i
N | precesos de abogacka svanzada an basa a la |definicién de glas particlp: |
buenas pricticas en los servidores pablicos
experiencla Instituclonal con UAS
y socledad clvil
2.2.1.1 Priorizcién de acunrdon marcos de
cooperaclén 2
Escrategla 2. | la f 16n de alk Linea d 16n A.2.2, A L
scral 'ega nsear la ormac 6n de allanzas nea de acclén compafiar 2 T e 1
estratéglcas y redes anticorrupctén y/o pro procesos de gestién de acuerdos de -
i o cooperaclén para el for | " -
transparencia entre instituclones de los sectores [cooperaclén con organismos Instituclonal 2.2.1.2 Firma de acuerdos de cooperacion
publicos y privados, naclonales y extranjeros. Internacionales . o con organismos Internaclonales 2 ) 0% L 12,107.32
AJ3.1.1 Segull to al d d
gaulmientoialidesarroliclde 3.1.1.1 Desarrollo de asambleas Is 3 L 76,(51.77
asambleas ordinarias y extraordinarias
X Linea de accldn A.3.1. Seguimlento a los
Estrategia 3. Fortalecer fas capacidades de |
procesos de gestion de los drganos
gestlén Instituctonal del CNA
superlores del Consejo A.3.1.2 Seguimlento al desarrollo de
reunlones con el Comité Ejecutivo del 3.1.2.1 Desarrollo de reuntones 15 3 2 67% L 31,564.03
CNA
4.1.1.| Promaver interaccidn theniea con b
el poraniaesstiSnidelingas MACCIH para fortalacer los procesos da
roce
estratégicas en el marco del plan de accién P P , 10 2 0% L 25,689.83
de la MACCIH segulmlento a casos de corrupclén
Linea de accidn A.4.1. Promover [a emblemiticos y
aplicacién de instrumentos internacionales 4121 Revl ba nfe /
de los que Honduras es signatario en 1:2:1 Revisar, aprobar y ajustar Informe | 0%
A.4.1.2 Particlpacién en actividades de [a  |anual de actividades
materla de transparencla y anticorrupclén
OFA como organlzacién de dad civit
Inscrita
4,1.2.2 Presentaclén de informes 2 I 0% L 112,984.15
A.4.2,), Priorizar lineas de Investigactén en
Estrategla 4. Poslci el CNAante e i Prorénover 14 coordinacién con la Unidad de | d J 2 : 3 100%
internacionales de prevencién y combate a fa gestionar la cooperacién téenica para la . 1én Andlisls y Segulmiento de 4.2.1.) Anilisis da expedientes
. investigacidn de casos emblemdticos N b
corrupcton Casos
4.3.1.1 Aprobar documento de politica d'e | L 90,149.07
funcionamlento del centro de Investigacién
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P

Unlidad Frngnmitiu-_!—Dh-n::lﬁn Eiecutiva, Comte Eputivo y Avmblea Genoral

Objetivo estratdigicn:

Fartiecor of desarrotio orgsnigaional de by Instituclén en wn marco de principlos y valores del CNA, que asegur:

 ls mejora continua, el desarrollo del talenito Iumatic y fa adopcién de sistemas eficlentes para la prevencion y el combate a ks corrupcidn.

Lifea do accidn

LInea de accién A4.3, Promover y

Actividad

Subactividad

4,3,1.2 Elaboracién de documento legat

Meta Anual

Programacln

Trimestre IV

5

nto
IV

Cumplimla Ejecucién Firanelnra

Acurnulada

lacompartar el proceso de gesttén A43l Segu:smiento 2 Ilas gestiones para [a para la gestién de personarfa juridica del I 0%
Instituclonal def Centro de Estudios en escructuracién legal del centro de centro de investigacién
investigacién
Transparencia
4.3.1.3 Gestidn de conocimlento y
promocidn da la transparencla como 3 I 0%
mecanismo de ensefianza-aprendizaje
5.1.1.1 Coordinar acciones especlficas ente
DE y Comlté Elecutivo ante las autorldades 4 2 0%
Linea de acelén A5, ). Gestlonar la partida |AS.).1 G y dar seg ante la
presupuestarla asignada para fa autoridad comp a la asignacié
operatividad Institucional presupuestarla estableclda en ley
5.1.1.2 Gestién de desembolsos del aporte is 3 13%
adecuado por parte del Goblerno al CNA
Estrategla 5. Consolldar proceso de gestion y A5.2.1 Acompaiiar e proceso de
operacién financlera del CNA. priorizactén de lineas de accion de interés |5.2.1.1 Andlisls del plan estrategico i
institucional para fa Identificacion de financlero e Institucional
PI’OYGCKOS
Linea de acclén A.5.2. Fortalecer las
relaciones a nivel de la cooperaclon 5.2.2.1 Firma de acuerdos da cooperacidn 2 | 0%
int lonal
neernaclon A5.2.2 Acompafiar y dar seg ah
ejecuctdn de proyectos Instituclonales
5.2.2.2 Segulmiento y monitoreo de la 3 2 0%
gestién Institucional de proyectos
A.6.1.1 Monitorear la implementacién de
6.1.1.1 Seguimiento a los procesos de
sistamas de control téenico y 2 0%
Linea de accldn A.6.1, Monltorear la gestién tecnlco y financiero Instituclonal
. " administrativo Instituclonal
Estrategia 6. Consolidar |a gestion operativa gestién Interna Institucional para la
N | 6,1.2.1 Valldacién de Informes 2 | 0%
Instituclonal implementacion de procesos y A.6.).2 Segt afaimp 16n de
g s 6,1.2.2 [dentiNenclén y seleccinn de
pr técnle ratlvos pr os ¥ estindares
. candidatos para consultorla segin | | 0%
administrativos
priodidades identificadas
Fecursos Humanos 750,270,14 L 1,535 818,12
Contraparte Programa USAID B5,944.44 L 6491.14
TOTAL 1,013,130.97 L 1,895,955.43
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Responsable:| Odir Ferndndez

Unidad programétlca:l Investigacton, andlisis y segulmlento de casos

Objetlvo estratégico:

Impulsar acciones encaminadas a determinar los sujetos responsables en la comisidn de hechos delictivos derivados por actos de corrupcién vinculados a funcionarios y exfuncionarios que administran recursos del erario pablico.

Linea de accién

Actividad

Subactividad

1.1.1.1 Seguimlento a las denunclas presentadas

Meta anual

¢ Cumplitmiento ||

IV Teimestre ||

Ejecucion

Finauciera

Acumulada

por el Consejo de actos de corrupcidn de alto 20 0% L 676.00
Impacto
A.L.I.I Apoyo al Ministerio Pdblico en
4 _— 1.1.1.2 Asesoramlento y apoyo loglstico a los
los casos Interpuestos por el CNA y
) requerimlentos planteados por el MP en
otros de Interés piblico ' 5 50% L 3,668.00
Investigaclones sobre casos presentados por
CNA para agllizar la judiclalizaclén de casos
1.1.1.3 Apoyo técnico en materias especifica 2 o%
(Consultorfas)
1.1.2.1 Asesoramlento y apoyo a los
A.1.1.2 Apoyo al MACCIH en los casos  |requerimlentos planteados sobre casos 4 0% L 214942
embleméticos y otros de Interés publico |presentados por CNA al MP para promover la o
judiclatlzacién de casos
1.1.3.1 Asesoramiento y apoyo a los
A.1.1.3 Apoyo al Tribunal Supertor de HEer
requerimlentos planteados sobre casos
Cuentas en los casos interpuestos por el 2
presentados por CNA al TSC para promover la
CNA )
|udlclalizaclén de casos
Estrategia: |. Promover allanzas Linea de accién: A.).2. Consolidar el || | 4 s o6 al IAIP para el seguimlento | 1.1.4.1 Viskas a diferentes Insttuch
strategla: | nz: ARK 14,
8 , proceso de coordinacién y participacién e para el seguimiento pinld i 50 120% L 2,095.95
estratéglcas de Investigacton con los a resoluciones notificadas al CNA. estatales
. permanente con Instituciones del Estado
operadores de justicia y organlsmos , R
I en los procesos de investigacién del A.1.2.] Gestlonar con el Registro
internaclonales 1.2.1.1 Obtener acceso a la base de datos del
CNA, Mercantll de Teguclgalpa y San Pedro Sula|
registro mercantll de Franclsco Morazin y 2
enlaces para celerldad de las solicltudes
\ Cortés
de informaclén
A.1.2.2 Gestlonar con el Instituto NI dades del NM i
Nactonal de Migracién (INM) enlaces ck:£r]eun'on.conjautonicades,de
para celeridad de las sollcltudes de
[ 1.2.2.2 Obtener acceso a Informacién del e —
informaclén I e 20 Abiew
Slstema Integral de Control Migratorlo Z h nCVONAL ANTIR A
z v
o PR e 1.2.3.1 Reunlén con autoridades del IP | :;//é\%\'
Iy
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Plan Operativo Anual
Enero-Diciembre 2018

Resy b | Odir Ferndndez

Unidad progrnmﬁtlca:! Investigacidn, andlisis y seguimiento de casos

Objetivo estratégico:

Impulsar acclones encaminadas a determinar los

sujetos responsables en la comlsié1 de hechos delictivos derivadas po~ actos de corrupcién vinculados a funclonarios y exfunclonarlos que adminlstran recursos del erarlo plblico.

Linea de accidn

Actividad

Subactividad

Meta anual

Programacion
Trimestra 1V

Octulire

(% Cumplimicnto ||

|

IV Trimestrs

Ejecucion e
Finaniciera.

Propiedad (IP) enlaces para celeridad de |1.2.3.2 Obtener acceso al Sistema Unificado de I
las solicltudes de Informacién Reglstro y al Registro Vehicular
A.1.2.4 Gestionar con las corporaciones [1.2.4.] Reunlén con autoridades de Alcaldias | L S95ENg
munlclpales de Teguclgalpa y San Pedro  [Municlpales T
Sufa enlaces para celeridad de las
1.2.4.2 Obtener acceso a Informacién general |
solicitudes de informacién
1.3.1 Certlficactén de alcaldias municlpales para
A.1.3.1 Certificacién de corporaclones e. " . ==l
i estandarizar los procesos de rendicién de
municipales para fortalecer las L L,
tenclas técnicas @ d cuentas y disuacién de la comislon de actos de I
mpetenclas técnicas en procesos de
comp s Ica. . P corrupclén Identificados por el CNA (Alcaldfa
transparencia y rendicién de cuentas,
modelo)
2.2.1.1 Disefio de un plan de capacitacion para
fortalecer las capacldades operativas de la
Idad, tudiantes de derech:
Linea de acclén: A2.2 Fortalecer las ;nz ?2 ;:onl els = .: t:sl I dec 2 o~
_|capacidades, competencias y habilldades |A.2.2.1. Procesos de capacitacién a 1S acklizaclone R T I
Estrategia: 2. Fortalecer fas competencias . . promoclén de la iniciativa
del personal de la UIASC y otros estudiantes de Gltimo afo de la carrera
técnicas del recurso humano de la UIASC R .
operadores de justicia e instituciones de derecho 2.2.1.3 Implementacién de! plan de capacltaclén I L 396,198.12
gubernamentales
2.2.1.4 Selecclén de candidatos para fortalecer 4
el trabajo tecnico operativo de la UIASC
Linea d 16n: A3.] Promover d 1.2, ias admiti
a de acclén: romover de ‘ 3.1.2.1 Denuncias admitidas para ser 12 3 0% L 341,763.10
forma permanente procesos de A.3.1.2 Denunclas interpuestas ante el Investigadas por la unidad
investigaclén, anillsi imiento d Minlsterio Publico (MP, 1.2, d i
investigaclén, andllsis y seguimiento de inlsterio Publico (MP) 3.1.2.2 Desarrollo de investigaclones y 8 | 3 200% L 13411721
casos presentacién de casos
A.3.2.1 Segulmiento de |
Linea de accidn: A3.2 Promover ! 3:2.1 Segulmiento de los procesos 3.2.1.1 Visitas periddicas a las diferentes
. § investigativos Interpuestos ante los 30 5 0% L 162,232.51
procesos de investigaclén y segulmiento G unidades del MP
operadores de justicia
ante los Operadores de Justicla y AT ; FRRET == T
3.2, 2.2, ta
obligaclones legales del CNA para el eguimiento a los procesos isitas periodicas a fas dilerentes 10 2 0% L 154,506.14
- L investigativos de casos emblemdticos unidades del MP
cumplimiento de las disposiciones
Estrategia: 3. Fortalecer los procesos de K , . X 1.2.3.1 Informe de actividades de la gestién de
p contenidas en las leyes. A.3,2.3 Elaboraclén de informe trimestral 4 !
lucha y combate a fa corrupcién e la unldad
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i ANTICCRRUNC

Responsable:| Odir Fernindez

gaclan, andlisls y seg: ito de casos

Unidad programatica:| |

Obletivo estratégico:| Impulsar acclones encaminadas a determinar los sujetos responsables en la comlsién de hechos delictivos derivados por actos de corrupelén vinculados a funclonarios y exfuncionarios que administran recursos del erarlo publico.

I #
| % Complinmiento ,,
tV Trimiestre

Programacion

4 Al
Linea de accion Actividad Subactividad Meta anual | Octubre Financiera
|

Trimestre 1V

I Acumulada

impunidad A3.3.1 Contrataclén de profesionales en [3.3.1.1 Contratacién de especlalista en el 4rea L 45600000
el 4rea de Ingenlerfa de ingenlerfa T
A.3,3.2 Contrataclén de profesional en el [3.3.2.1 Contratacién de especlalista en el drea L 20,800.00
Linea de acclén: A.3.3 Fortalecer las drea de anallsls financiero de andlisls Financlero T
capacidades téenicas y operatlvas para
! A.3.3.3 Contrataclén de especialsta en  [3.3.3.1 Contrataclén de asesor especlalizado en
impulsar procesos de Investigaclén K
derecho penal materia penal para la Unldad de Investigacién
eficaces
A.3.3.4 Contrataclén de auxlliares 3,3.4.1 Contratacién de analista e investigador L 100.712.50
teenicos para la Unidad de Investigacidn |junlor v
Recursos Humanos 750,270.14 L 1,190,738.26
Contraparte Programa USAID 85,944.44 L 316,498,63
TOTAL 1,813,130.97 L 3,302,060.94




Consejo Nacional Anticorrupcion

Plan Operativo Anual integrado
Enero-Diciembre 2018

Ejecucién de Actividades Correspondienite al mes de Octubre 2018

Responsable: [ Luis Miguel Galo Perdomo

Unidad Programitica [ Administracion y R H

Desarrollar e Implementar programas e mejora canfinua de cardcte! thenico-adminisiralivo, eficientando la adminlstracion de los recursos ecantmicos y financiaros que facliten la rendiclon de cuentas del CNA,

Obetlvo estratégico

Ejecucion

Programacion % Cumplimiento ||

Estratégia Linea de accion Actividad Subactividad Meta Anual . Octubre . Financiera
Trimestre IV | |\ I¥ Trimestre ||
| ' Acumulada

1.1.1.1 Elaboracién de términos de
A.l.1.1 Sistema de control de )
referencla, contrataclén de consultor,
inventarlos, adquisiclones y , X |

Ingreso de informaclén, Impresion de
requisiclones

reportes

1.1.2.1 Elaboraclén de términos de

A.1.1.2 Sistema de control para referencia, contrataclén de consultor,
mantenimlento de vehfculos Ingreso de informaclén, Impresion de

reportes

1.1.3.1 Elaboracién de términos de
A.1.1.3 Sistema de control para referencla, contrataclén de consultor, i
solicltudes de blenes y servicios Ingreso de Informaclén, Impreslon de

reportes

1.1.4.1 Elaboracién de términos de
A.l.1.4 Sistema de control para referencla, contrataclén de consultor, I
solicltudes reunlones y eventos Ingreso de informacion, impreslon de

reportes

1.1.5.1 Elaboracién de términos de
A.].1.5 Sistema de contro! para referencla, contratacién de consultor, i
6rdenes de combustible Ingreso de Informacién, impreslon de

reportes

A.1.1.6 Sistema d trol
stema de contro para’ 1160 TICS I
mantenimlento de equipo de cémputo

Linea de acci6n A.l.| Contar con un

sistema administratlvo, contable y
financlero que facllite el manejo de
Informaclén y toma de declsiones

A.1.1.7 Sistema de recursos humanos
(gestlones del personal permanentes y

consultores)

1.1.7.1 Elaboracién de términos de
referencia, contratacién de consultor,
Ingreso de Informaclén, impresion de
reportes

A.l1.1.8 Sistema de control de llamadas
telefénlcas

1.1.8.1 Etaboracién de términos de
referencla, contrataclén de consultor,
Ingreso de Informaclén, impresion de
reportes

s

A.1.1.9 Actualizacién del sistema,
manual y politica contable

1.1.9.1 Elaboracién de términos de
referencla, contrataclén de consultor,
Ingreso de informacién, impresion de
reportes, revisién y actuallzacién de
manual




S | Ejecucion
Programacion |

% Cumplimiento | N
| Financiera

Acumulada

Estratégia Linea de accion Actividad Subactividad Meta Anual Octubre '/

Trimestre IV

A.1.1.10 Modulo de presupuesto

1.1.1.] Elaboracién de términos de
referencla, contratactén de consultor,
Ingreso de Informacién, Impresion de
reportes, Elaboraclén de manual

AL LT Actualizacién del sistema de
Inventarlos por medio del

o fislco de |

1.1.1.] Elaboracién de términos de
referencla, contratacién de consultor,
Ingreso de Informaclén, Impreslon de
reportes

A.1.1.12 Elaboracton de slstemas para
control Interno {proceso de viatico,
compras sy caja chica)

I.1.1.1 Elaboracién de términos de
referencia, contratacién de consultor,
Ingreso de Informacién, Impreslon de
reportes

Linea de accién A, 1.2 Valldacién,
actuallzacién e Implementacién de los
|manuales , policitas y reglamentos de

A.1.2.] Reunlones de trabajo para
revislones y ajuste de los manuales de
higlene y segurlidad en tema de
desastres naturales

1.2.1,1 Elaboracién de una ficha para
Inclulslon del tema de desastres
naturales {a nlvel de las Instalaciones,

lequipo y personal)

ién

1.2.2.1 Reunl

A.1.2.2 Soclalizacién e Impl 16n
de manuales adminlstrativos

para pr
de las actualizaclones

A.1.2.3 Revisién anual de los manuales
adminlstrativos

1.2.3.1 Reuniones de trabajo para
actuallzacién de manuales

A.1.2.4 Elaboracién de la politica y
manual contable

1.2.4.1 Actualizacién de la politica
contable

A.1.2.5 Elaboracién del manual de

aclon de proyectos

" Armlnl.

4 "
proc o ativos y

otros

1.2.5.1 Renlones de trabajo para

elaboraclén de manual




- % Cumplimlento | )
Estratégia Linea de accidn Actividad bactividad Meta Anual it nancier
g inea de accior Subactivida eta Anu Trimestra IV Octubre W Frimostre Fina: cl_e i

" | Elstucion
Programacion :
|
|

Acurmiilada

A.1.2.6 Elaboraclén del manual de
1.2.6.1 Reniones de trabajo para
gestion financlera y presupuesto del

CNA. elaboracion de manual

A.1.2.7 Elaboractén del manual del Plan|1.2.7.1 Renlones de trabajo para
Anual de Compras del C.N.A, elaboracidn de manual

A.1.2,8 Elaboraclén del manual de

1.2.8.1 Renl de trab:
Induccion y seguridad bancaria del L

elaboracion de manual

C.N.A,
A.1.2.9 Conformar el comité de 1.2.9.1 Reunlones de seguimlento con |
seguridad e higlene del C.N.A. el comité de higlene y seguridad

A.1.3.1 Envio de notas, reclbos y
segulmlento al trdmite de transferencia| |.3.1.] Elaboraclén de notas y reclbos 13 3 0%
de parte del Goblerno

A.1.3.2 Sollcitudes de transferenclas de

1.3.2.1 Elaboraclén de nota: I 24 6 0%
fondos entre cuentas del CNA B R e
[f=
Q
A.1.3.3 Gestiones bancarlas para 1.3.3.1 Solicitud de cotizaclones,
negoclacion de tasas de Intereses en  |analisis de propuestas, sollcitud de 2 0%

certificados de depositos FENOVRCG




Estratégia

Estrategla |. Eficlentar la
administracién mediante la
implementaclén de proceso técnlco y
equipos de adminlstracién y gestion
acorde a las demandas de la

organizaclén

Linea de accion

Actividad

A.1.3.4 Gestiones de subastas para
venta de activos (eventuales)

Subactividad

1.3.4.| Elaboraclén de terminos de la
subasta y desarrollo del evento de
subastas

Meta Anual

Programacion
Trimestre 1V

Octibre

Ejecucion
Financiera

[GELE]

A.1.3.5 Elaboraclén , revisién y firma

1.3.5.1 Elaboraclén de solicitud de

emlslén de cheque e Impreslon de 1800 450 0%
de cheques
cheques
.3.6.1 Solicitud d ta
A.1.3.6 Mantenimlento de alres i e it g
mantenimlento y Renovaclén de 6 2 o% 11,891.00
acondiclonados
contrato de mantenimiento
1.3.7.1 Solicltud de cotlzaciones,
A.1.3.7 Mantenimlento general del iiSoliciEid Suicatmciones , )
edificlo compra de materiales y reallzacién de 12 4 0% 168,232.45
la reparacién
1.3.8.1 Solicltud de cotizaciones,
lab < d ti
A.1.3.8 Suscripcion pollza seguro elaboraclén de cuadro comparativo
! , de propuestas, presentaclén de analisls I 29,103.65
contra Incendio del edificlo
de beneficlos para renovaclén de
péliza
1.3.9.1 Revision d dlente d
A.1.3.9 Mantenimiento, reparacién, evitiondellexpsdientCide
vehtculo, solicltud de cotlzaclén, envio 12 4 0% 261,587.50
del parque vehleular del C.N.A, ,
de vehlculo a revisién
1.3.1.1 Sclicltud de cotizactones,
A.1.3.10 Suscripclon de pollza de elaboracién de cuadro comparativo
seguros del parque vehicular del de propuestas, presentaclon de anallsls 2 130,661.42
CNA de beneficios para renovaclén de
pdliza
A.1.3.1| Mantenimlento cdmaras de | 1.3.1.1 Sollcitud de cotizactén del 2 f 0%

segurldad

serviclo




Ejecucion

Programacion |

Estratégia Linea de accion Actividad Subactividad Meta Anual i Octubre I | Financiera
Trimestre IV | |
Acumulada
A.1.3.12 Mantenimiento y 1.3.1.1 Solicitud de cotlzaciones,
reparaciones de mobiliario , equipo, [compra de materiales y realizacién de 6 2 0% L 2,793.00
planta eléctrica la reparaclén
A.1.3.13 Serviclo de energia eléctrica |1.3.1.] Emisién de cheque para pago 12 3 0% L 172,671.36
A.1.3.14 Servicio de agua potable 1.3.1,1 Emlslén de cheque para pago 12 3 0% L 8,979.02
A.1.3.15 Servicio de telefonia fija 1.3.1.1 Emlsién de cheque para pago 12 3 0% L 14,937.39
A.1.3.16 Servicio de telefonia mévll | 1.3.1.1 Emisién de cheque para pago 12 3 0% L 53,628.81
A.1.3.17 Serviclo de Internet 1.3.1.1 Emisién de cheque para pago 12 3 0% L 23,064.91
A.1.3.18 Serviclo de tv por cable 1.3.1.] Emisién de cheque para pago 12 3 0% L 336676 |
W=
b
A.1.3.19 Serviclo de fotocopladora 1.3.1.1 Emisién de cheque para pago 12 3 0% L 25,461.27




Estratégia

Linea de accion

Actividad

Subactividad

Meta Anual

Programacion
Trimestre IV

Octubre

% Cumplimie
IV Trimestre

Ejecu ion

Linea de accién A.1.3 Gestionar la

dl p ibllidad de recursos fi |

0s
y controlar y dar seguimlento al
funclonamlento operativo del CNA

A.1,3.20 Serviclo de mensajerfa 1.3.2.] Emislén de cheque para pago 12 3 0% L 1,369.59

A.1.3.21 Serviclo de dominlo web 1.3.2.] Emislén de cheque para pago I

A.1.3.22 Suscripclén de medlos d

uscripeldn ce meclos €€ 11,3.2.1 Sollcieud de renovacién I L 3,948.00

comunlcacion

A.1.3.23Transporte interno 1,3.2.1 Emlslén de cheque para pago 12 3 0% L 13,087.32
1.3.2.1 Emislon de orden d

A.1.3.24 Combustible y lubricantes i onicelonden,ce 12 3 0% L 209,596.76
combustible

A.1.3.25 Estaclonamlento 1.3.2.1 Reembolso del gasto 12 3 0% L 512,00
1.3.2,1 Solicltud de cotizacién del

A.1.3.26 Serviclos de Imprenta servicio, emisién de orden de compra 4 | 0% L 13,302,45
y recepclén del trabajo
1.3.2.1 Solleltud de cotizaciones,

A.1.3.27 Serviclos de eventos y elaboraclén de cuadro resumen de 12 3 o L 16,432.90

talleres

cotizaclones y orden de compra,
recepclén de blenes y serviclos




Estratégia Linea de accion

Actividad

Subactividad

Meta Anual

Programacion
Trimestre 1V

Octubre

% Cumplimiento
IV Trimestre

Ejecucion -
Financier,

A.1.3.28 Materlales, suministros e

1.3.2.1 Verificaclon de existencla,

Acumulada

15

I requerimlento del los blenes y se 12 3 o 164,384.82
insumos
sollcita un fondo liquidable
A.1.3.29 Impuestos, contribuclones y |1.3.2.] Trimites de constancias, 12 3 0% 111562.86
tasas presentacion de declaraciones
A.1.3.30 Gastos no operacionales 1.3.3.1 Emislén de cheque para pago 12 3 0% 81,837.48
1.3.3.1 Elaboraclén de certificaclones
A.1.3.31 Gastos financleros de cheques y solicitud de estados de 12 3 0% 8,157.94
cuenta
3.3.1 Segulmlent to d
A.1.3.32 Reuniones de trabajo :3:3:1 Segulmiantojacumplimlentolde 24 6 0% 11,376.08
actlvidades de a Unidad
A.1.3.33 Gastos de seguridad 1.3.3.1 Emisién de cheque para pago 12 3 0% 943,810.70
1.3.3.1 Elaboraclén de autorlzaclén
A13.34R tos d
SSEDASRHE SRS para aplicacién de gastos a esta partida | | 0% 77,600.59
contingenclas
presupuestaria
1
A.1.3.35 Coordinar los procesos de  |1.3.3.1 Revislén de presuesto para 12 3 0%

adquisicién de blenes

programa compras




| Ejecu. on o

% Cumplimiento |

Programacion

Estratégia Linea de accion Actividad Subactividad Meta Anual : Octuibre ¢ Financier
Trimestre IV IV Trimestre :
Acumulad
A.1.3.36 Coordinar los procesos d
, it procesos de 1.3.3.1 Recepcién de solicitudes de
adqulsicién y compra de suministros y 12 3 0%
blenes o servicios
otros
A.1.3.37 Gestiones de negoclaclén con|1.3.3.1 Reunlones con proveedores, 12 3 0%
proveedores recotizaclones con nuevos precios
A.1.3.37 Elaboracién de cotizaciones,
. L, 1.3.3.1 Formallzar todo el proceso de
restimenes de cotizacién, érdenes de , 12 3 0%
adqulslcién
compra
A.1.3.38 Recepcién de bienes o 1.3.3.1 Elaboraclén de comprobante 12 3 o%
serviclos adquiridos de recpeci6n de bienes
A2.1.1 Particlpaclén en procesos de
seleccion del personal permanente y  |2.1.1.1 Entrevista a postulantes n 3 0%
consultores
A.2.1.2 Elaboraclén de contratos para |2.1.2.] Revisién de terminos de 24 6 0%
personal permanente y consultores  |referencia
A.2.1.3 Elaboraclén de programas de
Inducclén de personal permanente y  |2.1.3.1 Reuniones de Induccién 12 3 0%
consultores




.. Ejecucion
Programacion

Linea de accion Actividad Subactividad Meta Anual Octithre Financiera

Estratégia

Trimestre IV

Linea de accién A.2.] Desarrollar

A. 2.1.4 Reglstro y actuallzaclén de

2.1..| Archivo de documentacién en

Acumulada

procesos de selecclon e Inducclén del pedi del personal per e 12 3 0%
expedlentes
personal y consultores
2.1..1 Actualizar |a base da datos de
A. 2,15 Reglstro y actualizaclén de  |vacaciones {permisos a cuenta de 12 3 o
vacaclones del personal permanente |vacaclones, dias de vacaclones
oficlales)
A.2.1.6 Control Istro d
ontrol y registro de 2.1.6.1 Actualizar [a base da datos de
entradas,salldas y permisos del 48 12 %
permisos de personal
personal
2.1.7.1 Actuallzacién d tos,
A.2.1.7 Segulmlento a los contratos de © u‘a 7aclon ce costos
renegoclaclén de condiclones, firma de 12 3 0%
proveedores de blenes y servicios
nuevo contrato
A.2.1.8 Coordinaclones 2.1.8.1 Revislén y entrega de
Interinstituclonales para la gestién de |vehlculos, elaboracién de acta de 3 I 0%
vehlculos, responsabilidad
A.2.2.] Sueldos y salarios 2.2,1.1 Elaboracién de planilla 48 12 0%
A.2.2.2 Décimo tercer mes 2.2.2.| Etaboracién de planilla 2 2 0% L 23,368.09
|
A.2.2.3 Décimo cuarto mes 2.2.3.1 Elaboraclén de planilla 4 2 0% L 39.3§




Estratégia

Linea de accion

% Cumplimiento |

Ejecucion

Estrategia 2. Eficlentar la
administraclén def Recurso humano y
fortalecer sus capacidades para el
logro de los resultados con mayor

eficacla

Linea de acclén A.2.2 Implementar
procesos de gestlén relaclonados con
el 4rea de recursos humanos

Actividad Subactividad Meta Anual Financiera
Acumulada
2.2:4.1 Elab 6n de planllla d
A.2.2.4 Régimen AFPIRAP aboracién de planila de 12 0% L 57,962.18
camblos Ingresos y salldas del personal
2.2.5.1 Elaboraclé d
A22.5 IHSS aboracih ds pamligi(e 12 0% L 94,465.14
cambios Ingresos y salidas del personal
LT TN T e COTIL TS,
elaboracién de cuadro comparativo
de propuestas, presentacion de anallsls
A2.2.6 Seguro de vida y medico de beneflclos para renovacién de 4 0% L 166,541.45
péliza, realizaclén de cambios por
entradas y salldas de personal, envio
.2.7.] Elaboraclén de cal
A2.2.7 Bono educativo 2-27.1 Baboracin de clleuloy I L 1,731.63
memorandum de autorizaclén
.2.8.1 El ’ 4
A2.2.8 Bono vacacional 28l Baboraciénide cilaulo)y 34 0% L 25,000.64
memorandum de autorizacion
A.2.2.9 Provision por pasivo laboral  |2.2.9. Elaboraclén de cilculo 12 0% L 121,255.61
A.2.2.10 Realizacién de evaluaclones 2.2.1.1 Reunlon . ldel
Lol lones col rsonal de a
del personal de la Unidad eun ) . 2 0%
unldad para revislén de evaluaclones
Administrativa B
°
45 {
K
A.2.2.1| Gestlones ante la Secretarfa [2.2.1,] Envio de notas, particlpacidn en I :lf
de Trabajo y consultas legales { audlenclas, contratacién de personal 4 0% v
abogados laborallstas) especializado en el aera laborar \?'




Estratégia

Linea de accion

Actividad

Subactividad

Meta Anual

Programacion
Trimestre IV

Octubre

% Cumplimiento l
IV Trimestre

Ejecucian

Financiera
Acumulada

A.2.2.12 Elaboracién de actas de

2.2.1.) Transcripcién del acta de

responsabllidad y participar en responsabilldad y envio al Ministerio 4 I 0%
audienclas de descargo de Trabajo
A2.2.13 Impl taclon del |
mplementacion del manua 2.2.1.) Reunlones de seguimlento |
de higiene y seguridad
A2.3.1 D llar e Impl taf
esarrolar & ImpiemENEar in 1 3.1.1 Elboraclén de un perfll de
programa de capacltaclén de personal i
necesldades de capaclitacion del I
vinculado al manual de becas y
personal de fa unldad
capacltaclones
Linea de accién A.2.3 Desarrollar un A2:3.2 Particlpacién del personal en
L, procesos de capaclitaclén en temas:
programa de capacitacién que permita 2.3.2.1 Elaboracién de nota para
i , contables, tributarlos, recursos , 4 0%
fortalecer el conoclmiento segin autorlzacién
demanda Instituclonal humanos, serviclo al cliente, clima
organlzacional
2.3.3.0 ) [ luacié
A2.3.3 Seguimiento a la P = SVHECOR
. semestral un Intem sobre el
Impl de los ) 0! 4 | 0%
Itoreo a la impl lon de
adquirldos
conoclmlentos
AJ.1.1 Revislén de la liquidacion 3.1.11 Ingreso y andlsis de gastos por 1 3 0%
presupuestaria de cada unidad unidad
3.1.2,1 Consolidaclén de los gastos de
A.3.1.2 Revisién de la liquidaclé
ersonicefaqiacen cada unidad y preparaclén de variables 12 3 0%
presupuestaria general
de gastos
A.3.1.3 Elaboraclén de flujos d
aboraclin,ce fljosice 3.1.3.1 Andlsis de los Ingresos y gastos 12 3 0%
efectlvo
3.1.4.] Evaluaciénes de los planes
A.3.1.4 Proyecclones financleras del  |operativos de cada unidad y 2
presupuesto elaboracion de las estimaclén de los
gastos proyectados
A3.1.5 Ejecucién de remanente de 3.1.5.1 Proyeccién de efecucldn de i
presupuesto aio anterlor remanhente
3.1.6.1 Elaboraclén del la proyecclon
del cierre de presupuesto del afio
A3.1.6 Elaboraclén de presupuesto  |anterlor, elaboraclén del presupuesto i i 0%

anual

de cada unldad y elaborar el
presupuesto consolidado de fa
organizaclYn




Estratégia

Estrategla 3, Eflcientar la
administraclén de los recursos
econémicos y financleros acorde a las

demandas de la Institucion

Linea de accion

Linea de accién A.3.| Implementar un

|sistema de administracion y gestion

acorde a las necesldades de la
organizacién

Actividad

A.3.1.7 Elaboraclén de registro

Subactividad

3,1.7.1 Revisién e Ingreso de

Meta Anual

Programacion
Trimestra IV

Octubre

% Cumplimiento
IV Trimestrs

Ejecucian
Financiera
Acumulada

Informacién a la plataforma del sistema 12 3 0%
contables
contable
3.1.8.1 Solicitud de notas para estados
A.3.1.8 Conclliaciones bancarlas de cuenta, verificacién de informacién 12 3 0%
de Ingresos y gastos
3.1.9.1 Revlsion de la aplicacién de ||
A3.1.9 Elaboraclén de estados SVSIOIISS RIS IS
gastos en las cuenta y unidades 12 3 0%
financleros mensuales
correctas
A.3.1.10 Archivo uadernado d
, o i 3.1.1.1 Sellado y estaneo de
Informacién contables (partidas y ) 14 4 0%
Informaclén contable
cheques)
A.3.1.11 Subir a la plataforma del 3.1.1.1 Seleccionar los cheques
sistema contable toda la Informaclén  |escaneados y allmentar la plantaforma 12 3 0%
de los cheques y partidas contable
A.3.1.12 Seguimlentoa la 3.1.1.1 Reuniones de refrescamiento
Implementacldn de las NIFF para de los procesos de implementaclon de |
pymes las NIFF
3.1.1.1 Presentaclon de todos los
A3.1.13 Auditorias d d tos de | tos,
uditorias de PFDCESOS ocun‘mn 0s de Ingresos y gastos, 12 3 0% L | |9.59955
internos revlslén de borrador de Informe de
auditorla
3.1.1.1 Presentacién de todos los
documentos de | tos,
A.3.1.14 Auditoria externa - n‘1en o8 de Ingresos y gastas 2 I 0%
revislén de borrador de Informe de
auditorla
3.1.).1 Elaboracién de presentaclén de
A.3.1.15 nformes trimestrales para el |informacién financlera de Ingresos y I [ 0%
comité ejecutivo egresos, notas explicativas,
desvlaclones presupuetarias
3.1.1.1 Elaboracién de presentacién de
A.3.1.16 [nformes ftnancleros Informaclén financlera de ingresos y ) i o%
especiales egresos, notas explicativas, )
desviaclones presupuetarlas
A3.1.17 Atender solicltudes de las 3
) 3.1.1.1 Revislon , autotizaclén de
unidades en relaclon a requerimientos ,
solicltudes y revislén de exIstencla de 12 3 0%
de sumlnlstros de Insumos y
los insumos sollcitados
materiales
3.1.1.1 Revisién de sollcltudes ,
A3.1.18 Tramitar sollcitudes de gastos evision de sofcltudes
. emlslén de cheques, revision de 12 3 0%
de vlaje y vidticos de las unldades
liquidaclones prentadas y descargo
3.1.1.1 Elaboracién de cotizaciones, \
A.3.1.19 Atender solicitudes de resumenes de cotlzaciones, ordenes 12 3 0%
talleres y eventos de las unidades de compra, recpecién de blenes y
servicios
A.3.1.20 Coordinar la loglstica de 3.1.2.1 Preparaclén de una ruta de 12 3 0%

transporte de todas las unidades

sallda de cada conductor




Ejecucion

Programacion

Estratégia Linea de accién Actividad Subactividad Meta Anual i | Octubre T Financiera
Trimestre IV IV Trimestre
[UETES
A.3.1.2] Coordinar la logistica de 3,1.2.1 Preparacién de una ruta de 12 0%
envlo de correspondencla Instituclonal |sallda de cada conductor
3.1.2.1 Elaboraclén de cotizaciones,
A.3.1.22 Coordinar proceso de AR e RHISS saiE et
resumenes de cotlzaclones, ordenes i
|adquisicon de un microbus
de compra, recpecién de blenes
A.3.1.23 Reunlones de coordinaclon  |3.1.2.1 Planificacion y segulmiento del
de trabajo entre el equlpo de la unidad [cumplimiento de las actividad 20 0%
de adminstraclon realizadas
3.1.2.1 Recorridos por la Instalaciones,
A3.1.24 Velar por la lmpleza y reuniones con el personal de servicios
generales para segulmiento, 12 0%
seguridad de las instalaciones del CNA
recomendaclones y verlficacion de
reparaclones realizadas
A.3.2.| Elaboraclén Informes para el
Instituto de Acceso a la Informacién  [3.2.1.1 Llenado de plantillla del IAIP 12 0%
Publica
3.2.2.1 Revisién de Inf 16 ;
A.3.2,2 Elaboracién Informes para L. g
aplicacidn de los gastos , llenado de 28 0%
organlsmos financleros (donantes)
" . plantiilas del Donante
Linea de accién A3.2 Imp ion
. A.3.2.3 Particlpacién en reunlones 3.2.3.| Atender observaciones para
de lineamlentos sisteméticos para la
: Informativas para la elaboracién de las |realizar las correcciones 4 0%
presentacion de Informes y
, propuestas de proysctos correspondlentes
elaboraclén de propuestas econémicas
3.2.4.1 Revisién del documento
de proyectos para organismos
financleros A.3.2.4 Elaboracién de presupuestos |técnlco del proyecto, Identlficar las 4 0%
para Organismos Financteros actividades a realizar y elaborar el
presupuesto por cada actlvidad
3.2.5.1 Revisién de los requlerimientos
A3.2.5 Pri 16n de || d
\ e[:n: on de o: NS AL ge donante, reallzar trimites de la 4 0%
as propuestas oyectos
i @ proyec documentacién sollcltada
Recursos Humanos L 2,278,467.89
Contraparte Programa USAID L 790,572.00
TOTAL — L 6,281,693.57
oﬂi\l- AN T;(.
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LUIDEJU INALIVIAL ATILICUT TUPLIUN
Plan Operativo Anual

Enero-Diciembre 2018
Ejecucién de Actividades Correspondienite al mes de Octubre 2018

[ Responsable:|Marlon Pineda

l Unldad Programitl:n] Fortalecimiento Institucional ¥ Gestién de Recursos

Obletlvo estratégico

corrupcién,

Fortalecer el desarrollo organizactonal del CNA en un marco de principlos y valores que asegure la mejora continua, la gestién eficiente de recursos y la adopclé

de

de forma efectiva las acciones de prevenclén y combate a la

Linea de accitn

Subactividad

Programacian

Meta Anual Trimestre IV

) 1
| Getubre

% Complimlénto
IV Trimestro

|| Ejeeuetsn Finandaora |

Acumufeda

{.1.1.1 Revisar y ajustar politica con relacién al "
‘mapeo Instituclonal
Linea de acclén A.l.| Diseflar @ Implementar ,
i A.lL1.} Revisar y ajustar la politica de allanzas
una politica de allanzas
Estrategla |. Creacién de allanzas con 1.1.1.2 Promover e Implementar la politica 2
Instanclas naclonales e internactonal
Linea de accién A.1.2 Mapeo de instanclas A..2.] Fortalecer y actualizar la base datos de [ 1.2.1,] Mantener actualizada la base de datos 4 | | 100%
reglonales trabajando en la lucha Instanclas regionales trabajando en temas de | de instanclas reglonales
anticorrupcién y promocldn de fa promocldn de [a transparencia y lucha contra | 1.2.1,2 Soclalizaclén de base de datos con Jefes 2 0%
transparencila la corrupelén de unldades
2.1.1.! Revisién y ajuste del plan estrategico
A2.1.1 Actualizar el plan estrategico del CNA It CNAev sIGny ajuste del plan estratag I
Linea de acclén A.2.1 Estrategia de gestidn de 2.1,2.1 Definicldn y valldaclén de lineas 2 | 0%
recursos elaborada A.2.1.2 Coordinar elaboracién de estrategla astrategicas de! plan financlero
de gesttén de recursos 2.1.2.2 Gestionar aprobacién de estrategia con |
DE
Estrategla 2. Disefiar e Implementar una 2.2.1.1 Identificar y presentar iniclatlvas de
estrategla de gestién de recursos proyectos en el contexto de las lineas 4 I 0% L 10,141.07
A.2.2.] Segulmiento a los procesos de gestién estratégleas Instituclonales
Linea de accién A.2.2 Ampliar ia cartera de |y presentaclén de propuestas de 2.2.1:2 Seguimlento a [a firma de allanzas con =
proyectos financiamiento sxtarne para la consolidacidn Ja cooperacién para Impulsar los esfuerzos 2
de las acclones instituclonales Instituclonales del CNA
2.2.1.3 Elaborar Informes de segulmlento 2 1 ] 100%
3.1.1.1 Actualizar e implementar el manual de |
A3.1.] Revisidny llzacidn de N puestos y funclones
e el ) Riocesoslde 3.1,1.2 Actualizar e Implementar el manual de |
contratacién se realizan en base 4 un manual linducetén
He puestosy/funciones,e A.3.1.3 Contrataclén de asistente de la Unidad
de Fortalecimlento Instituclonal y Gestién de |3.1.3.) Revisién de TdR I L 237,500.00
Recursos
3201 ERb téin de plantilias dind para
AJ.2.] Definictén y desarrollo de un sistema  (monitoreo integral da la planificacién I
para el monitoreo y seguimiento a las acclones|operativa y plan estratéglco
estratégicas Instituclonales 3.2.1.2 Validaclén e implementacién del \
sistema.
A3.2.2 Taller de monltoreo semestral de la  |3.2,2.1 Revistén y ajuste de metas operativas \
Estrategia 3, Consolidacién de la estructura ~ |LInea de accién A3.2 Impl 16ndeun |F A anuales
operativa def CNA modelo de planificacién Integrada que permita 3.2.2.2 Evaluacién anual de la planificacién 1 | 0% L 7.106.71
el monitoreo de! cumplimiento del plan A3.24 Taller para la evaluacién anual y operativa
estratéglco formulacién de planificacién operativa 3.2.2.3 Formulacién de la planificaclén 0% 9&‘0 N 4[
operativa 2019 y. 4,
-
A3.2.5 Elaboracién de Informes semestraly  |3.2.3.1 Elaborar Informe narrativo de la 2 i 0%
anual gestién Instituclonal \ " " ' %
U - g
3 D00 S
S, IEyyy S
&, Mgyt S,



3.2.3.2 Sollcitud de reportes de actividades

A3.2.5 Seguimiento y monitoreo a la 12 33%
elecuslén de proyectos lonal les a unldades operativas
3.4.2.1 Proceso de identificacién y nominacidn 12
d
Linea de acclén A3.4 Pr ién de espaci A.3.4.2 Pr 16n y desarrollo del evento :e‘c::dsl ?msld 7 aad
i € al 52
Instituclonales de gestién del conocimiento y |"Distincién 5 Estrelfas” a la integridad y Slecelon gl el S
|glardonar
de prevenclén y combate a la corrupelén transparencla
3.4.2.3 Preparacién y desarrollo del evento | 83,833.58
4.1.1,1 Actuallzaclén de documento
Ad.l.] Revlsién, ajuste y aplicacién de dlagnéstico d las, habllidad I
Linea de accldén A 4.1 Elaboracién de sin, ajuste y 2p = . Y
. encuesta para la Identificacién y priorizacion dades en el personal
diagnéstico para Identificar competencias, . | aia
de p fas pr b 4,1.1.2 Promover &l desarrollo de
habllidades y necesidades del talento humane del personal relaclonadas al ) " b
Ol 1S6 A
Institucional o i : e 3 100% 15,896 54
Institucional competenclas y habllidades identificadas en el
personal
Ad.2.| Revisar y ajustar los instrumentos para {4.2.1.1 Ravi st 1 I
Linea de accién A.4.2 Elaborar los mecanlsmos val pard |42 1| Rerisar;y alugar Instramentss
la evaluaclén de personal para los procesas de |4.2,1.2 Soclalizar y validar instrumentos |
para el desarrollo de procesos de
Estrategla 4. Mejorar las competenclas A4.2.6 implementar procesos de evaluaclén (422, Aplicar metodologlas de evaluacién de
contratacién y evaluaclén de personal 2 0%
profesionales de los equipos en funcldn de las de personal personal
des Institucional ENN
prioridades Instituclonales A4.3.2 Establecimiento de allanzas de 4,3.1.1 Actualizaclén de perfll de aliados 10
o estratéglcos para b promocidn de alianzas
cooperacldén para el for -
4,3,1,2 Gestldn para el establecimlento de
Institucional 2
Linea da accién A.4.3 Promocién de poslbles alianzas Instituclonales
Intercamblo d tencla en buena:
ercamblo de expertencla en buenas A4.3.3 Gestionar e Integrar al CNA en al 4,3.2.) Identificar redes Internaclonales en el 3
practicas refaclonadas al quehacer instituclonal contexto del trabajo Instituclonal
menos una red Internaclonaf vinculaca a un
a nivel naclonal e internaclonal 4.3,2.2 Establecer allanzas con redes
tema de Interés Instituclonat |
internacionales
A4.3.4 Promocidn y desarrollo de 4,3.3.1 Anilisls y gestin del proceso de 3 100%
Intercamblos naclonales-Internacionales Intercamblos
5.1.1.1 Monitoreo de los avances en la
. AS. 1.1 Seguimlento a la elaboracién e I 100%
Linea da accién A5.1 Segulmlento y construcclén del sistema
. . Y Implementacién del sistema de informacién
eo a fa Imp tén de erenchl 5.1.1.2 Seguimiento al proceso de validactén | 100%
Estrategla 5. Implementaclén del plan de Informaticos que faclliten la operatividad P del slstema
desarrollo de sistemas y proceso de gestidn  |instituclonal AB5.1.3 Seg ala impl idn y 5.1.2.1 Segt a la Imp! ién y { 0%
de calidad actualizaclén de sistemas actualizacldn de los sistemas
Linea de acclén A5.2 Slstematizar el proceso |A5.2.1 Seguimlento a la sistematizacién de
de Implementacién de sistemas para la lecciones y buenas précticas en torno a la 5.2.1.1 Validaclén de controles de aprendizaje e
operatlvidad institucional, pl i6n de slstemas
Recursor Humanos £33,951.80
Contraparte Programa USAID 252,466,32
1,240,896.02

TOTAL

Jefe de la Unidad de

Gestlén de Recursos




Consejo Nacional Anticorrupcién

Plan Operativo Anual
Enero-Diciembre 2018

Ejecucién de Actividades Correspondienite al mes de Octubre 2018

Responsable:| Karen Banogas

Unidad Programatica:|Unidad de Auditorfa Soclal

Objetivo estratégico:

Estrategia

Estrategla: |. Desarrollo e tmplementaclén de

un programa de Incldencla multisectorlal que se

Implementar procesos y acclones dirigidas a fomentar e Incldir en la bisqueda de una mayor legltimidad en la gestién pablica, orientada al mejoramlento de fos procesos de transparencla y rendicién de cuentas mediante la Interaccion
constructiva y el fortalecimiento de capacidades en autorldades, socledad clvil y cludadania como mecanismos de prevencién, generando una particlpaclén activa en los procesos de lucha contra la corrupcién.

Linea de accién

Linea de Acclén: .1 Construcclén de
herramlentas metodoldglcas que sustenten el
programa educativo en temas de valores,
transparencla y rendlctén de cuentas

Actividad

A.L1.] Adquisicién de equipo necesarlo para

Subactividad

1.1.1.1 Coordinar con TIC: especificaclones de

computadora y data,

) |
% Cumplimiento | Ejecucian Financiera |

Trimestre IV ]. Acumulada

Programado

Octubro
Trimestre IV

{mparticién de capacitaclones a fi los y
grupos de socledad clvil (computadora, data

show, plzarra - rotafollo, banner)

1.1.1.2 Coordinar con A-CNA: dlsefio y
efaboraclén de arte de banner y
especificaciones de plzarra « rotafollo

A.l.1.2 Reposiclén de materlal funglle para
\taclén a funcl los y socledad civil
(marcadores, colores, pegamento, papel para
rotafolio, tarjetas metaplan, laplces, tijeras,

P
P

grapadora, grapas etc)

1.1.2.1 Requisicién a A-CNA

L 2,25231

A.1.1.3 Adecuaclén del Programa fomentando
valores cludadanos en los nifios.

1.1.3,1 Revlslén de contentdos, disefio y
dlagramactén de os cuentos infantlles,

A.l.1.4 Disefio de un personale Insigne de la
lucha contra la corrupclén orlentado a fa
poblacién Infantll (Super héroe),

I.1.4.1 Disefio de personaje Infantil (super
héroe); concepto, perfll, funclonabilidad,
colores y propésito de personale infantll
(mensale, caracterlzaclén, personalldad,
nombre y uso)

A.1.1.5 Elaboraclén de propuesta para el
programa Infantil

I.1.5,1 Elaborar proyecto para el fomento de
valores cludadanos en los nifios.

A.1.1.6 Gestlén de fondos para propuesta de
programa Infantil

1,1.6,1 Presentacién de propuesta a donante.

sustente en el programa de capacltacién
externa del CNA

A.1.2.] Capacitacldn en temas del Programa de
fortalecimlento de valores, étlca y cultura de

ladad

1.2.1 Desarrolio de capacitaciones con

transparencla a funcionarlos pibli
civll y cludadanfa en general

Instl o grupos Identlficados

UNIDAD DE
AUBDITORIA &




Consejo Nacional Anticorrupcién

Plan Operativo Anual
Enero-Diciembre 2018

Ejecucién de Actividades Correspondienite al mes de Octubre 2018

R ble:|Karen 8
L

14

Unidad Programatica:[Unldad de Audltorfa Social

Objetivo estratégico:

'Estrategia

Implementar procesos y acciones dirigidas a fomentar e Incldir en la busqueda de una mayor leglzimidad en la gestién publica,
constructiva y el fortalecimiento de capacldades en autoridades, socledad civll y cludadanfa coma mecanismos de prevencién,

orlentada al mejoramlento de los procesos de transparencla y rendiclér de cuentas medlante la interacclén
generando una particlpacién activa en Jos procesos de lucha contra la corrupclén.

Linea de accion

Linea de Acclén: 1.2 Gestldn de espaclos de
formaclén para diferentes publicos con que
trabaja el CNA

% Cumpfimienta, | : Ejcciicion Financlors

1
|

Linea de acclén: 1.3 Desarrollar temas de
ditor(a soclal que contrlbuyan a construir

opinlén publica relacionada con transparencla,
rendlclén de cuentas, particlpacién cludadana
ylo vigllancia soclal.

Linea de acclon: 2.| Desarrollo de allanzas
estratégicas para ef fortalecimlento con
Instituclones puiblicas para prevencién y
combate a la corrupclén

i o Programado
Actividad Subactividad N |
Trimestre 1V Trimastra iV} Acurintada
122.1 D tar la incidencla, | ¢
A.1.2.2 Segulmiento y reglstro de acclones L e Ul ST
mefora en la cultura Instituclonal posterior a
posteriores a Instltuciones/organizaciones que 0
los acercamlentos del CNA a traves de su
han sldo capacitadas al menos dos veces. ,
programa de capacitacién
1.2,3.1 Planlficar ejecucién
A. 1.2.3 Planificacién de proyecto educativo 1.2.3.2 Gestlén de espacios con escuelas
Infantll
1.2.3.3 Cronograma de atenclén
1.2.4.1 Elaborar Instrumentos de evaluacién y
monltoreo
A.1.2.4 Evaluacién y monitoreo de
implementaclén de proyecto educatlvo infantil | [.2.4.2 Aplicacién de instrumentos | 0
1.2.4.3 Anslisls de Informacién | 0
1,3.1.1 Revision de las practicas erréneas
A.1.3.) |dentificar y desarrollar el andlisls sobre © oL s .
recurrentes de adquisiclones y contrataclones
ternas de relevancla soclal que contribuyan a
del Estado en base a experiencla CNA
generar oplnién constructlva acerca de la
transparencia y rendlctén de cuentas.
2.1.1.] Seguimlento a los Acuerdos de
Relactén Interinstituclonal existentes y/o por
A2.1.1 Instituclones del Estado fortalecidas con
establecer, | 2
procesos de transparencla,
2.1.2.1
A.2.1.2 Documentaclén de la experlencia y
Informe técnico final | bl
registro de Incldencia por Institucion.
2.2.1.t Selecclén y mapeo de CCT's a
A2.2.1 Plan de acclén para el fortalecimiento y map
, fortalecer
de capacldades a CCT's




Consejo Nacional Anticorrupcion

Plan Operativo Anual
Enero-Diciembre 2018

Ejecucién de Actividades Correspondienite al mes de Octubre 2018

R bt iKaren B

Unidad Programatica:|Unidad de Auditoria Soclal

Objetivo estratégico:

Estrategia

Implementar procesos y acclones dirigidas a fomentar e incidir en la bisqueda de una mayer legltimidad en la gestién publica, orlentada al mejoramlento de los procesos de transparencla y rendiclon de cuentas mediante la Interaccidn

constructiva y el fortalecimiento de capacldades en autoridades,

ledad civil y cludadania como mec:

Ismos de prevenclén, generando una particlpacién activa en los procesos de lucha contra la corrupcién.

Linea de accion

Actividad

Subactividad

Programado

i
!
Trimestre IV |

Qctubre

. —
% Cumplimlento || Ejecucion Flnanciera)
Trimestre (V. || Acumulada |

A2.2.2 Seguimlento y pafiamlento a las 2.2.2.| Desarrollo de visitas, reunlones y/o 3 0 L 5980.30
CCT enmarcadas en Plan de Acclén contactos colaboratlvos -
A.2.2,3 Fortalecimiento de capacldades,
Linea de acclém: 2.2 Desarrollo de capacldades Implementacién de herramlentas y 2.2.3.| Desarrollo de encuentros para el ] o L 4430100
para la partlcipaclén activa en materla de metodologfas en temas de desarrollo de fortalecimiento de capacidades '
transparencla y rendicién de cuentas auditorfa soclal
A2.2.4 Documentaclén de experiencla y
avances en actlvaclén de particlpaclén 2.2.4.1 Elaboractén de Informe técnico 0
Estrategia: 2. Consolidar allanzas y redes de udadana con v las de socledad clvll
veeduria soclal que faclliten la prevencion y el A2.25 Desarrollo de una plataforma de 2.2.5.1 Deflniclén y construccién del espaclo
combate a la corrupelén particlpaclén instanclas de socledad civi) virtual,
cludadana (CCT's) para la construccién de 2.2.5.2 Elaboracidn de la normativa de uso y
opIntén en temas de transparencla y rendiclén | participaclén
A2.3. Observaclt’:n a acclones en temas de 2.3.1.1 Segutmiento a las acuerdos | 5 5 L 8.625.47
contratacl y adquisicl def Estado. colaborativos dispuestos por DE
A.2.3.2 Informe de lecclones aprendidas en
base a hallazgos de las practicas empleadas por | 2.3.2.1 Revislén de experlenclas valoradas i o
el Estado en materia de contrataclones y desde el acompafiamliento y/o veedurfa.
adqulsiclones.
Linea de accién: 2.3 Fortalecimiento y
, A.2.3.3 Fortalecimlento de procesos
acompafiamiento medlante la veeduria social a
enmarcado en los acuerdos Interinstitucionales | 2.3.3.1 Segulmlento a las acuerdos
procesos en temas de compras y
de colaboraclén acerca de las contraclones y  [colaborativos dispuestos por DE
contrataclones de! Estado
adquisiciones de| Estado,
A.2.3.4 Informe final que reglstra y consolida
las incidenclas, experlenclas, resultados y 2.3.4.1 Revisldn de experlenclas valoradas
lecclones aprendidas del proceso de desde el ac fiamlento y fortalecimlento al | 5
pafiaml y veedurfa para el proceso contrastado con el compromiso
meforamiento continuo en materla de Interinstituclonal.
contrataciones del Estado,
A.3.1.| Actlvidades de segulmlento, revisién,
Estrategla: 3. Gestlén de la transparencla y
N Linea de accldn: 3.1 Gestién del portal de verificacidn y fortalecimlento de 1a Informaclén | 3.1.1.1 Revisién pertédica del portal de
rendiclén de cuentas en el correcto 3 1 0.33
L transparencla del CNA publicada en el portal de transparencia del transparencla del CNA
funch I de la administracin publica CNA




Consejo Nacional Anticorrupcion

Plan Operativo Anual
Enero-Diciembre 2018
Ejecucién de Actividades Correspondienite al mes de Octubre 2018

bl !Karen B

Unidad Programética:|Unidad de Auditoria Social

Implementar procesos y acclones dirigldas a fomentar e Incidir en la busqueda de una mayor legltimidad en la gestion puiblica, orlentada al mejoramlento de los procesos de transparencla y rendicién de cuentas mediante la Interaccion

Objetivo estratégico:
! s constructiva y el fortalecimiento de capacidades en autoridades, socledad civll y i dadanfa como m

[ de prevenclén, genarando una particlpaclén actlva en los procesos de lucha contra la corrupcion.

el I 3 o
|| % Cumplimicnto ' || Ejecucién Flnanciera|

Programado

Estrategia Linea de accion Actividad Subactividad X Qctubre | , |
Trimestre IV Al Trimestre IV Acumulada

A.4.1.1 Contrataclén de consultor en abogacfa
para el fortalecimiento, segulmlento a procesos

4.1.1.1 Apertura de proceso de contrataclén,
de veeduria y prevenclén a actos de i ;
corrupelén.
A4.1.2 Contrataclén de consultor para
desarrollar acclones y esfuerzos de prevencién
det 16n a traves d d
efiaiconmupelop aitiavesicie|procesgeide 4.1,2,1 Apertura de proceso de contrataclén, L 127,941.67

Incldencla, capacitacién y particlpacién
Estrategla: 4. Gestlén para el fortalecimlento y [Linea de accién: 4.1 Fortalecer fa consolidacién | cludadana activa entre los diferentes actores
administraclén de la Unidad de Auditorfa Soclal |de la agenda programdtica de la Unidad que se interrelaclonan af CNA,

A.4.1.3 Contratacién de consultor para
facllitar, gestionar, Impulsar los procesos y la

agenda programitica de la unidad a nivel 4,1.3.1 Apertura de proceso de contrataclén. L 84,375.00
interno y externo, asf como la administraclén
de la documentaclén que resulta de la misma,
A.4.1.5 Elaboraclon de informes Institucionales | 4.1.5.1 Documentar procesos de la Unidad de 0
de la UAS Audltorfa Soclal
Recursos Humanos L 505,780.00
Contraparte Programa USAID L 64,082.07
L 838,828.39

TOTAL

leﬁ}t'éﬂ-ﬁl!llét‘aﬁnegas
Jefe de la Unidad de Auditoria Social




Consejo Nacional Anticorrupcion
Plan Operativo Anual
Enero-Diciembre 2018

Ejecucién de Actividades Correspondienite al mes de Octubre 2018

Responsable:[ Jorge Ochoa

Unidad programaitica:| Tecnologfas de la Informacion y Comunicaciones

. . | Dar soporte, desarrollar, optimizar, robustecer y adecuar la base tecnologica del CNA de modo que responda a las demandas y objetivos
Objetivo estratégico:

estratégicos institucionales en |a prevencidn y el combate a la corrupcidn.

I ( Efecucion

Programacio % C linvient
Linea de accion Actividad Subactividad Meta anual u.)gnnrnccon ! Octubre |: um.p N e Financiera |
Trimestre IV b 1 IV Trimestre 4 s
| || Acumiilada
I.1.1.1 Plan de mantenimiento correctivo
y preventivo de equipos de computo y | 0% L 8,324.44
I.1.1 Elaboraclén e Implementacién de  |periféricos
programa de mantenimlento de equipo
de oficina 1.1.1.2 Centro tecnoldgico de 5 &
mantenimlento, recuperaclén, andlists y
Linea de accién: A.1.| Mantenimlento extracclon de Informacién (FASE ()
preventivo y correctivo de equlpos 1.1.2,1 Disefio, eleboraclén y 2 | 100%
1.1,2 Mediclén de satisfaccién de cllente |soclalizacién de la Encuesta
int T2 icacion, -
interno 1.1.2.2 Aplicacién, recepcién y ) | 100%
Tabulacién de Datos
1.1.3 Contrataclén de técnico (.1.3.1 Contratacién de técnico
especlallsta en redes e infraestructura  |especiallsta en redes e Infraestructura L 104,236.00
tecnolégica tecnoldglea
1.2.1.1 Ejecutar respaldos de bases de
datos e informacién en servidores, 44 " 3%
Linea de Acclén: A.1. 2 Monltoreo de misién critica y pagina web, sistema de
de respald eracion d 1.2,1 Ejecutar respaldos totales de la d 155 adrInGEEld
uemas de respaldo y rec cién de nclas, administracién
esquemas de resp y recup base tecnoldgica del CNA enu "
datos
1.2,1.2 Ejecucién de pruebas aleatorias 12 3 33%
Estrategia: |. Mantener y fortalecer la de recuperacién de Informacién
base t 16gl I Idad de la
iy ecnc.> e seglfr 2 , ) , 1.3.1.1 Adquisicién de equipo de
infarmacion y comunlcacién del CNA Linea de Accién; A.1.3 Implementacién . i ) |
1.3.1 Adquislcién de equipo de computo |Informética
de nuevas tecnologfas y actuallzacién de X -
R y perifericos 1.3.1.2 Adquisicion de nuevos equipos
equipos informéticos 8
periféricos
1.4.1.1 Desarrollo de dlagnostico de i
mejoras al drea del Data Center,
1.4.1 Mejora técnlca del drea del Data || .4.1.2 Elaboraclén e Implementaclén de
Center Tier | mejoras en los serviclos y plataformas { | 100%
ue permiten la administracién de la
Linea de Accién: A.l.4 Actuallzaclén de : p
In bven sarnalhales inrialara gestion TIC




Consejo Nacional Anticorrupcién

Plan Operativo Anual
Enero-Diciembre 2018
Ejecucién de Actividades Correspondienite al mes de Octubre 2018

Responsable:mrge Ochoa

Unidad programética:rl'ecnologl'as de la Informacion y Comunicaciones

. Dar soporte, desarrollar, optimizar, robustecer y adecuar la base tecnologica del CNA de modo que responda a las demandas y objetivos
Objetivo estratégico:

estratégicos institucionales en la prevencion y el combate a la corrupcion.

Programacion e Cum plintients

Octulire

|Estratégi Linea de accion Actividad Subactividad Meta anual
| i) : Trimestre IV 1 IV Trimestre

1.4,2.1 Desarrollo de diagnostico de
situacion de licenclas de software

L

41,061.83

1.4.2 Andlisls de situacién de

licenciamiento de Sofeware 1,4,2,2 Elaboracién de reporte de

necesidades de programas y plataformas I

informiticas
1.5.1 Resultado de accesos no 1.5.1.1 Elaboraclén de plan de acclén de
Linea de Acclén: A.1.5 Supervisién y autorizados a 1a red de datos del CNA  |tolerancla maxima de accesos no 4 | 0%
mantenimlento del esquema de (nivel de tolerancia maximo mensual) autorizados en la red Institucional

proteccion eléctrica de los equipos

Informaticos del CNA 1.5.2 Resultados de ataques de virus a la

1.5.1.2 Elaboracién de plan de tolerancia

red de datos del CNA (nlvel de X . 4 0%
) méxima de amenazas cibernéticas
tolerancla miximo mensual)
2.1.1,1Evaluacion de procesos actuales 2 | | 100%
2.1.1 Seguimiento a proceso de PANE t izacion d {3
Linea de Acclén: A2.1 Desarrollo y guimiento a pr e acmcon RO 3 I | 100%
. K Implementacién de sistermas y identificados
actualizaclén de sistemas internos
plataformas 2.1.1.3 Apoyo a unidades operativos en
requeriminetos de mejoras a sistemas y
plataforma s virtuales
2.3.1.1 Andlisis y evaluacién de las
2.3.} Revisién y actualizacién de politicas |politicas implementadas en Tl
Estrategia: 2, Implementar, Sistemas, i .
° y procedimientos T! 2.3.1.2 Actualizar politicas y
herramientas y procedimlentos que |
rmitan la buena gobernanza de fas TIC ol Al
P E 2.3,2.1 Elaboracién de un esquema de
en la institucién R o
. soclalizacién de politicas y 1
Linea de Accién; A.2.3 Elaboracidn, o " i
cualizacl (alizacién de polit] 2.3.2 Soclalizaciones de procedimientos y |procedimlentos
ctualizaclé cla n ca
petval i cih yisocaTmcion CElp s Politicas T1 2.3.2.2 Evaluaclén ex-post de la
procedimientos . . o
percepci6n tenida de fas politicas | 0%

implementadas

2.3.3.] Esquema de monlitoreo y
2.3.3 Monitoreo y segulmiento de segulmlento de pollticas Tl

politicas Tl 2.3,3.2 Rastreo del cumplimiento de las
politicas Tl




Consejo Nacional Anticorrupcién
Plan Operativo Anual

Enero-Diciembre 2018
Ejecucién de Actividades Correspondienite al mes de Octubre 2018

Responsable:l Jorge Ochoa

Unidad programﬁticaz[ Tecnologfas de la Informacion y Comunicaciones

- .| Dar soporte, desarrollar, optimizar, robustecer y adecuar la base tecnoldgica del CNA de modo que responda a las demandas y objetivos
Objetivo estratégico:

estratégicos institucionales en la prevencién y el combate a la corrupcién.

Ejecucion

Programacion % Cumplimiento
4

Octubive ||

Linea de accién Actividad Subactividad Meta anual K
Trimestre 1V | IV Trimestre

Financiera | |

Acumu_lat_ia'

3.1.1.1 Creaci6n de catalogo de serviclos
3.1.1 Capacitaclones en aplicaciones de  |Informdticos
" software comtn para el personal del 3.1.1.2 Evaluacién y rastreo del
Estrategla: 3. Fortalecimiento de las i
) i Linea de Acclén: A.3.| Capacitaclones  |CNA empoderamiento del catalogo de |
capacidades tecnoldgicas del personal del |
CNA técnlcas para el personal del CNA serviclos informatlcos
3.1.2 Capacitaclones en aplicactones 3.1.2.1 Plataforma virtual interactlva de 8 2 | 0%
especlalizadas para el personal def CNA |capacitaclones especiallzadas
4.1.] Actividades de seguimiento a la 4.1.1.1 Plan de seguimiento sistematizado
presentaclén mensual de Informes por  |de Informacién de portal de 12 3 3%
parte de las Unldades del CNA transparencla
4.1.2 Revisién y verificacién de ta 4.1.2.| Ejecutar revision y verlficacién de 12 3 i 1%
Estrategla: 4. Gestién de la transparencla informactén informaclén de portal de transparencia
y rendicién de cuentas en el correcto Linea de Acclén: 4.1 Gestidn del portal TG I =
funcionamlento de la administracién de transparencla del CNA 4.1.3 Publicactén de la informacién enet | eneraclon y carga ce
L Informacion de CNA a plataforma del 12 3 I 33%
publica portal de transparencla
JAIP
4.1.4.1 Gestlonar y particlpar en
4.1.4 Coordinacldn, fortalecimlento y estlonary p P o
i actlvidades en apoyo a capacitaclén a
apoyo interinstitucional entre OIP del X 12 3 33%
CNA e IAIP favor del relacionamlento
€ interinstitucional entre CNA e IAIP
Recursos Humanos L 750,270.14 L 386,500,00
Contraparte Programa USAID / L 85,944.44
TOTAL L 1,813,130.97 L 540,122,27

~_ /

Y

logia de la1nformacign y Comunicacién



Responsable:

Consejo Nacional Anticorrupcién

Ejecucién de Actividades Correspondiente al mes de Octubre 2018

Plan Operativo Anual integrado
Enero-Diciembre 2018

Victor Agiiero

Unidad Programética:l Relaciones Pdblicas

Objetivo estratégico:

Disefiar y ejecutar campafas permanentes de Informacién, educacién y comunicacién (IEC), con base en los objetivos institucionales, que contribuyan a proplciar cambios de
actitud en la poblacién hondurefia, tomadores de decision y servidores piblicos, generando un posicionamiento y una imagen Institucional positiva

Linea de accisn

Actividad

Subactividad

Meta Anual

Programacién I:
Trimestre IV |

Octulire |

: i e 1
{Ejecusinon Financiam |
* Cumplimlento ||

| S Y

Acumulada

1.2.1.1 Gestlonar relaclones de colaboracién con representates
de medtios de comunicacién naclonal e Internactonal para dar a B B P
conocer fa labor Instituclonal del CNA, mediante entrevistas, g
foros, comparecenclas
Linea de accl6n A.1.2. Gestlonar con ompa
lodlstas, direct: de medi| fes d
Estrategla |. Construir opinion pblica perio s = drec ores’ e . s 1.2.1.2 Realfzar encuesta de sondeo sobre percepclén del CNA, 2 0%
X {redaccién, la publicacién de notas de prensa | 1.2, Promover y posiclonar la labor
con los medlos de comunlcaclén sobre
, y comparecencta de las principales Instituclonal de CNA en medios de
los temas de prevencion y combate a la 1.2.1.3 Elaborar estrategia para redes sociales y pagina web (] L 1.549.00
, autoridades del Consejo, para exponer los  |c 16n les e Inter 1
corrupcion, 1.2.1.4 Implementacién de estrategla para redes soclales y pagina
principales aportes en la lucha contra fa (W 21 5 40%
corrupclén y la Impunidad,
1.2.1.5 Promover y sochalizar en medlos de comunicaclén
tradictonales y digitales el evento Distinclén 5 estrelfas como e
medio de posiclonamienta de las acclones enmareadas en etlca y
vilores en ol contexto Instituelonal
2.3.1.1 Segulmlento e Implementaclan de [a estrategha de 3 | 0%
comunlcaclén Institucional
Estrategla 2. Posiclonar la credibilidad e |Linea de acclén A.2.3. Posiclonar al CNA a 23,1 Posiclonar y fortalecer la Imagen g
Imagen positiva del CNA a través de fas |travas del manejo adecuado de la estrategia In'st.ltuclo ol de) éNA g 231 2llmplemenmrelimanual delmarcalinstizicionalide
n
plataformas virtuales. de medios. conformidad o las nugvas tendencias institucionnles.
2.1.1.3 Elal én der bolet ' infarmativos 4 | 0%
2.3,1.4 Fortalecer la vocerla Instituclonal desde [a Unidad de
. 5 | 0%
Relaclones Piblicas.
Estrategla 3. Ma ‘manente d
phracess mejo permanente de Linea de accién A.3.3. Monitoreo dlario de  |3.2.1 Desarrollo de monlitoreo de medios . | o
campafia de medios para visibilizar el s 3.3.1.) Monltoreo de p a
los medlos de comunicacion impresos, con publicaclones relevantes en materla , 18 [ 50% L 263,733.81
acclonar instituclonal en el combate a la través de medios de comunicactén tradiclonal y digitales
radlales, televisivos y digitales. corrupclén vinculadas al trabajo del CNA
corrupcldn,
Recursor Humanos T50.270.14 L 333,900.00
Contraparte Programa USAID 85,944.44 L 4,416.38
TOTAL 1,813,130.97 L 603,599.19




