


QUE SON LAS REDES DE MUJERES

LAS REDES DE MUIJERES SON ESPACIOS DE ENCUENTRO FORMACION E INTERCABIOS DE
EXPERIENCIAS RESPETADAS ALA DIVERCIDAD COMO TAL EN EL QUE SE PROMUEVE UNA
CONDUCTA SOLIDARAIA CON OTRAS MUIJERES CON UNA PERPECTIVA DE LIDERADGO EN
BUSA DE UN OBJETIVO EN COMUN. {MEJORAR SU CALIDAD DE VIDA } MEDIANTE LA
CREACION Y APROBECHAMIENTO DE ESPACIOS PARA BENEFICIOS DE LOS GRUPOS



OBGETIVOS

Hacer logra con un trabajo duro y en conjunto como organizacion para obtener
aportes significativos que beneficien a toda la Mujeres del Municipio.







Objetivo General

La Red Mujeres, permitiendo la creacidon de espacios y oportunidades para las Mujeres y puedan
participar en la toma de decisiones del municipio, a la vez que se garantiza la sostenibilidad

Contar con una herramienta que contribuya a la materializacion de acciones mediante la gestion de
proyectos que ayuden a mejorar el estado de vida para ellas.

Objetivos Especificos

v Fortalecer las capacidades de los (as) integrantes de la Red de
Mujeres.

v Gestionar proyectos y programas que contribuyan al desarrollo hacia
la mujer del Municipio.

v Concientizar a la poblacidon sobre temas que aporten al bienestar de
los habitantes del Municipio.

v Motivar la integracion de la mujer de todas las comunidades.



v Participar en los diferentes espacios de toma de decisiones.

v Reducir los porcentajes de mujeres en riesgo social.

v Desarrollar actividades que garanticen la sostenibilidad de la Red de
Mujeres

MISION DE LA OMM

Propiciar la implementacion de la politica nacional de la mujer en su conjunto articulandose a lo
interno del municipio con las instituciones y organizaciones publicas y privadas en el espacio local, para
construir una sociedad mas incluyente y democratica.

VISION DE LA OMM




Una oficina municipal de la mujer(omm) con liderazgo y capacidad propositiva de la estructura
municipal,reconocida y respaldada por las organizaciones locales vigilando el cumplimiento de los
servicios de calidad a las mujeres y el respeto a sus derechos.

RED DE MUIJERES
PLAN OPERATIVO 2015

N. | Actividades Por Poblacién Periodo de Ejecucion 2014 Responsables Observaciones

Ej —
jes Meta Oficina E M M| J | S N Oficina
Municipal de la

Municipal de la

Mujer F A |J A | O D :
Red de Mujeres Mujer y Red de
Mujeres
1 |EJE DE VIOLENCIA DOMESTICA
1. | Gestionar apoyo para | Beneficiando a | 3,000.00 | 9,000.0 | ener | Febr | mar Oficina Municipal | Apoyo técnico de
hacer procesos de 100 Mujeres 0 : de la Mujer y Red | instituciones
capacitacion sobre organizadas de Mujeres acompafnantes del
prevencion de de nuestro proceso
violencia domestica | municipio




1. | Reunidén con Beneficiando 500.00 | 2,000.0 Oficina Municipal | Acompafiamiento de
2 | autoridades las Mujeres de le Mujer y Red | instituciones

municipales y buscar | del municipio de Mujeres

apoyo para prevenir

casos de violencias

domesticas
1. | apoyo econémico Beneficios 1000.00 | 3,000 Enerf Oficina Municipal | Acompafamiento de
3 | paralos procesos para las ebre de la Mujer y Red instituciones

legales de Violencia | Mujeres de marz de Mujeres

Domestica nuestro

Municipio
TOTAL 4,500 14,000
> |EJE DE SALUD
2. | Hacer citologias para | 200 Madres 5,000.00 | 25,000. [ abril | May |junio Oficina Municipal | Centro de Salud
1 | Mujeres del Municipio | de familia de 5 00 de la Mujer y red | Municipalidad
comunidades de Mujeres

2. | Hacer huertos 300 Mujeres 2,000.00 | 40,000.
2 | familiares por grupo | Beneficiadas

organizado

TOTAL 7,000 | 65,000.




NES

Coordinar con pro
gramas alternativos a
la apertura de
centros de
alfabetizacion

Personas
interesadas

3,000.

7,500.00

Red de Mujeres
Municipal y
voluntarios de las
comunidades

TOTAL

18,000

22,500

Red de Mujeres
Municipal,
educatodos,
praleba
Municipalidad
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