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TITULO I
DE LAS DISPOSICIONES GENERALES

CAPITULO 1
DE LOS OBJETIVOS, FINES Y PRINCIPIOS
BASICOS

ARTICULO 1. El presente Reglamento regula el
funcionamiento general y contiene disposiciones basicas de
organizacion de los centros de internamiento. dependientes
del Programa de Reeducacion y Reinsercion Social, del
Instituto Nacional para la Atenciéon de Menores Infractores
(INAMI).

ARTICULO 2. Los centros de internamiento tienen como
finalidad la aplicacion y cumplimiento de las resoluciones
legales que impongan las medidas cautelares y socioeducativas
de régimen de internamiento a adolescentes encausados/as o
en conflicto con la ley penal, a través de un modelo socio-
educativo de intervencion orientado a su formacion integral
e insercion en la sociedad, en los términos previstos en el
contenido de las secciones primera y segunda del capitulo II
del Titulo III del Codigo de la Nifiez y la Adolescencia.

ARTICULO 3. Las diversas acciones y procedimientos
que efectien los centros de internamiento, asi como los
funcionarios, empleados y toda persona relacionada con
la imposicion legal a los/as adolescentes de la medida
socioeducativa y cautelar de internamiento, se desarrollardn
en todo momento con las garantias y respeto a los derechos
y libertades fundamentales reconocidos por la Constitucion
de la Republica. la Convencidn sobre los Derechos del Nifio
y los demds tratados o convenios de los que Honduras forme
parte y que contengan disposiciones relacionadas, el Codigo
de la Nifiez y la Adolescencia. y demads leyes generales y
especiales vinculadas, asi como dentro de lo establecido por
las resoluciones judiciales que den lugar a la imposicion de
la medida.

ARTICULO 4. Los centros pedagdgicos y de internamiento
para adolescentes encausados o en conflicto con la ley penal
dependen orgdnica. administrativa y financieramente del
Programa de Reeducacion y Reinsercion Social, del Instituto
Nacional para la Atencion a Menores Infractores (INAMI),

ARTICULO 5. La aplicacién y cumplimiento de la medida
de intermamiento en los/as adolescentes persigue fomentar y

asegurar su sano desarrollo y dignidad, promover su sentido
de responsabilidad e infundirles actitudes y conocimientos que
les ayuden a desarrollar sus posibilidades como miembros de
la sociedad. Para ello, los centros de internamiento se guiardn
por los siguientes principios:

1 .Garantizar una convivenciaestable y ordenada, fundamentada
en el respeto a los derechos y deberes individuales y colectivos
de cuantas personas integren ¢ ingresen a los centros.

2. Garantizar el funcionamiento de la organizacién institucional
y el desarrollo de la accidn educativa,

3. Fomentar el aprendizaje de pautas sociales de interrelacion
y de criterios de actuacidn que permitan a el/la adolescente,
reorientar adecuadamente su conducta.

4. Crear cauces para que los/las adolescentes interrelacion las
normas y costumbres que rigen en una sociedad y facilitan la
convivencia entre sus miembros.

5. Optimizar los medios para conseguir con ello que los/las
adolescentes desarrollen mecanismos para su autocontrol y
una mejor integracion social.

6. Sensibilizar al o la adolescente del valor de la infraccién
penal cometida y de su repercusion social.

7. Conseguir, en definitiva. la insercién social del/la
adolescente potenciando con ello el ejercicio responsable de
su libertad.

CAPITULO I

DE LA EJECUCION DE LA MEDIDA CAUTELAR Y
LA MEDIDA
SOCIOEDUCATIVA DE INTERNAMIENTO

SECCION {
DE LA MEDIDA CAUTELAR DE INTERNAMIENTO

ARTICULO 6. La medida cautelar de internamiento dictada
al inicio del procedimiento y mediante resolucién tundada
por los Jueces de la Nifiez o quienes legalmente hagan sus
veces, tiene como proposito garantizar la presencia del/
la adolescente en el proceso. Esta medida serd adoptada e
impuesta excepcionalmente y durard el tiempo necesario para
cumplir el tramite de que se trate.

ARTICULO 7. Cuando se trate de medidas cautelares,
dictadas por el tiempo que tomen las investigaciones para
establecer la verdad en las infracciones presuntamente
cometidas por el/la adolescente, la duracién de la medida no
podré exceder del plazo mdaximo establecido por el Juez, de
conformidad con la Ley. Este plazo, sin embargo, nunca podrd
exceder de seis meses.

Los Procuradores Legales del Programa de Reeducacion y
Reinsercion Social vigilardn que la aplicacion de la medida
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impuesta a un/a adolescente no exceda del maximo establecido
por la resolucion judicial y del médximo legal de sesenta (60)
dias. Toda infraccion a este precepto deberd ser reportada por
escrito sin dilacion al Juzgado de la Nifiez competente por la
Dircecién del centro, previo reporte del Procurador Legal,
caso contrario se incurrird en responsabilidad.

ARTICULO 8. En los centros de internamiento se mantendrd
en modulos separados a los/las adolescentes que cumplen
la medida de internamiento en su modalidad cautelar. de
aquellos/as que la cumplen como medida Socioeducativa.

SECCION I1

DE LA MEDIDA SOCIOEDUCATIVA DE
INTERNAMIENTO

ARTICULO 9. La medida Socioeducativa de internamiento
es una medida de cardcter excepcional y consiste en privar de
su libertad a un/a adolescente, una vez que ha sido declarada su
responsabilidad en fa comision de una infraccion penal, en los
términos, condiciones y duracion establecidas en la sentencia
dictada por un Juez de la Nifiez o aquél que legalmente haga
Sus veces.

ARTICULO 10. Los efectos de la medida de internamiento
seran evaluados cada seis (6) meses, en la forma prevista en
este Reglamento.

ARTICULO 11. Los Procuradores Legales del Programa
de Reeducacion y Reinsercion Social vigilaran que el
cumplimiento de la medida socioeducativa de internamiento
impuesta a un/a adolescente no exceda de la fecha establecida
en la sentencia. Cuando los/las adolescentes estén proximos
a la finalizacion del cumplimiento de la medida, la Direccion
del centro lo comunicard por escrito al Juzgado competente.
previo reporte del Procurador Legal. Si uno una adolescente
que cumple una medida socioeducativa de internamiento
permaneciera detenido ilegalmente en el centro. mds alla del
tiempo previsto en la resolucion, se deducird a los involucrados
la responsabilidad que en derecho corresponda, por la omisién
del deber senalado en el parrafo anterior.

TITULO 1I
DE LA ORGANIZACION ADMINISTRATIVA'Y
TECNICA DE LOS CENTROS DE
INTERNAMIENTO

CAPITULOI
DE LAS DEPENDENCIAS

ARTICULO 12. Para el cumplimiento de sus fines, objetivos
y funciones. los centros de internamiento contarén a su interior

con una organizacién técnico-administrativa. integrada por
las siguientes dependencias:

1. El Consejo Asesor Técnico.

. Direccion.

. Subdireccion.

. Coordinacion.

. Administracion.

. Equipo Técnico-educativo.

. Las Comisiones Socioeducativas.

. Personal administrative y de servicio.
. Personal de seguridad.
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ARTICULO 13. Entodo centro de internamiento funcionard un
Consejo Asesor Técnico, el cual es un érgano interdisciplinario,
de cardcter consultivo y de asesoramiento, encargado de
elaborar la planificacion y programacion de fas actividades
socioeducativas del centro.

SECCION 1
DEL CONSEJO ASESOR TECNICO

ARTICULO 14. El Consejo Asesor Técnico estara integrado
por los siguientes miembros:

. El Director/a del centro, que sera su Presidente.

. El Subdirector/a.

. El Coordinador/a.

. El Psicélogo/a.

. El Trabajador/a Social.

. El Médico/a.

. El/ta Agronomo/a. en aquellos Centros donde exista.

. Un Procurador/a Legal del Programa de Reeducacién v
Reinsercion Social.

9. Un representante del Programa de Reeducacién y
Reinsercion Social.

10. El Administrador.
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ARTICULO 15. Los miembros del Consejo Asesor Técnico
tendran derecho a voz y voto y las resoluciones se tomarin
por mayoria absoluta o por unanimidad. En caso de empate se
volvera a considerar el asunto hasta llegar a un acuerdo.

ARTICULO 16. El Consejo Asesor Técnico tendra las
siguientes funciones:

1. Elaborar el Plan de Accidn Anual. la Programacion Anual
de Actividades y la Memoria Anual del Centro.

2. Efectuar el seguimiento y evaluacion de ia programacién
y proyectos socioeducativos elaborados.

3. Conocer y asesorar, de forma excepcional, en aquellos
casos individuales que por sus caracteristicas. requieran de
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una intervencion especializada. a propuesta de la Comisién
Educativa.

4. Promover la formacién psicopedagdgica de los equipos
educativos.

5. Otras funciones que puedan atribuirsele en lo sucesivo por
parte del Programa.

ARTICULO 17. El Consejo Asesor Técnico se reunira
ordinariamente, una vez al mes y extraordinariamente cada
vez que el caso lo amerite y lo convoque su Presidente.

ARTICULO 18. Se levantard acta de cada una de las sesiones.
El Consejo Asesor Técnico nombrard un/a Secretario/a, de
entre uno de sus miembros, para efectos del levantamiento
de actas.

ARTICULO 19. Ademas de los miembros considerados en
el articulo 14, podrd asistir. cuando se estime necesario para
auxiliar el criterio del Consejo, cualquier otro profesional
de los que presten sus servicios en el centro y/o que tenga
relacién directa con el asunto a tratar. Estos tendrdn derecho
avoz, pero no a voto.

SECCION 11
DE LA DIRECCION

ARTICULO 20. El 0 la Director/a es el maximo responsable
y representante de cada centro. Para ser Director o Directora
de un centro se requiere:

1. Ser hondurefio/a por nacimiento ser mayor de 30 afios;

2. Hallarse en el pleno ejercicio de los derechos civiles y
politicos;

3. Poseer titulo universitario, preferentemente en el drea social
y estar colegiado/a;

4. Tener experiencia laboral minima de 2 afios en labor
de atencién a nifiez y familia o especializacion en el drea
educativa y/o de tratamiento y atencién de nifiez infractora;
(5 afios);

5. Tener formacion o conocimientos de administracion;
6. Ser de reconocida honorabilidad.

ARTICULO 21. Son funciones del Director o la Directora
de un centro de internamiento:

1.-Coordinary supervisar todas las actividades que se realicen
en el centro.

2. Ejercer la direccién del personal, distribuyendo las
actividades a los subordinados de conformidad a su ambito de
competencia, guidndoles y motivandoles en el cumpiimiento

del Plan de Accién Anual y las respectivas programaciones
por dreas o secciones que se adopten para la asistencia a los/
las adolescentes infractores.

3. Representar oficialmente al centro.

4. Asegurar la custodia de los/as adolescentes internos/as y
velar por la seguridad y mantenimiento del centro.

5. Resolver los conflictos que surjan entre miembros del
personal de los centros o entre estos y los/las adolescentes
infractores, de conformidad a lo dispuesto en este Reglamento
y otras leyes generales y especiales afines.

6. Informar peridédicamente y siempre que sea requerido
para ello. a los Juzgados de la Nifiez, Ministerio Pablico y
el Programa de Reeducacion y Reinsercion Social, Defensa
Publica sobre la situacién de los/as adolescentes internos/
as.

7. Velar por el cumplimiento de las Garantias Procesales.

8. Cumplir las disposiciones relacionadas al tratamiento y
atencion de la nifiez y adolescencia intractora, contenidos
especialmente en el Codigo de la Nifiez y la Adolescencia, el
presente Reglamento y las disposiciones que sobre la materia
dicten los organismos competentes.

9. Presidir el Consejo Asesor.

10. Supervisar el trabajo de las diferentes secciones o areas
del centro, de conformidad con los objetivos del mismo y las
respectivas planificaciones y programaciones.

1. Cumplimentar y hacer que se cumplan las resoluciones y
ordenes legales de los Juzgados de la Nifiez.

12. Resolver e imponer sanciones disciplinarias a los/las
adolescentes internos/as en la forma dispuesta en el Titulo X
de este Reglamento.

13. Expedir las certificaciones y demas documentos
relacionados. que se soliciten sobre la situacion de los/las
adolescentes internos/as.

14. Poner en conocimiento de las autoridades competentes,
sin dilacién, cualquier hecho acaecido en Juzgados que
impusieron la medida a éstos/as.

16. Disponer las medidas previstas en este Reglamento, asi
como otras que fueran necesarias, en situaciones de crisis o
emergencia como incendios, inundaciones, fugas, motines,
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brotes epidémicos, sin perjuicio de informar al INAMI y otras
autoridades competentes.

17. Cumplir las demas funciones que le sean asignadas de
conformidad con los objetivos del centro.

SECCION I1I
DE LA SUBDIRECCION

ARTICULO 22. El o la Subdirector/a colaborar directamente
con el o la Director/a en el ejercicio de sus funciones. Para
ser Subdirector/a de un centro se requiere:

1. Ser hondurefio/a por nacimiento, ser mayor de 30 afios;
2. Hallarse en el pleno gjercicio de los derechos civiles y
politicos;

3. Poseer titulo universitario. preferentemente en el drea social
y estar colegiado/a;

4. Tener experiencia laboral minima de dos (2) afios o
especializacion en el drea (5 afios) administrativa, educativa
y/o de tratamiento de nifiez infractora;

5. Ser de reconocida honorabilidad.

ARTICULO 23. Son funciones del Subdirector o la
Subdirectora de un centro de internamiento:

1. Asumir la direccion del Centro, por ausencia, vacante o
enfermedad del Director/a.

2. Llevar a cabo la planificacion de la politica de personal en
el centro, en todo lo referente a los turnos de trabajo, horarios,
permisos, control de asistencia, vacaciones e incapacidades
de conformidad con este Reglamento, el Reglamento de
Trabajo del INAMI. el Plan de Accion Anual y las respectivas
programaciones por dreas o secciones, proponiendo a la
Direccidn la adopcion de las medidas oportunas y necesarias
para llevarla a cabo.

3. Presidir y convocar las Comisiones Socioeducativas.

4. Vigilar que se mantengan actualizados los libros y registros
relativos al ingreso y situacion de los/las adolescentes internos/
as y el Libro Diario de actividades del centro.

5. Vigilar y controlar la elaboracion y resguardo de los
expedientes personales e individuales de los/las adolescentes
internos en el centro.

6. Recopilar y mantener actualizada la informacion estadistica
del movimiento general (ingresos, egresos) del centro.

7. Elaborar informes periodicos sobre ¢l desempeiio de sus
funciones para ser entregados a la Direccidn del centro.

8. Cumplir y colaborar con ¢l Director/a en las demds
funciones que le sean asignadas por éste/ésta.

SECCION IV
DE LA COORDINACION TECNICA

ARTICULO 24. Ll o la Coordinador/a cs responsable de la
coordinacion técnica. socioeducativa y pedagdgica del centro.
Para ser Coordinador/a de un centro se requiere:

1. Ser hondurefio/a por nacimiento ser mayor de 30 ailos;

2. Hallarse en el pleno ejercicio de los derechos civiles y
politicos;

3. Poseer titulo universitario en Pedagogia y estar
colegiado/a;

4. Tener experiencia de cinco (5) afios. o especializacion
en el drea educativa y/o de atencion y tratamiento de nifiez
infractora;

3. Ser de reconocida honorabilidad.

ARTICULO 25. Son funciones del Coordinador/a de un
centro de internamiento

1. Asumir la direccion del Centro, por ausencia o enfermedad
del Director/a y Subdirector/a.

2. Velar por la ejecucion de las actividades técnicas y
socioeducativas contenidas en el Plan de Accion Anual y en
las programaciones elaboradas al efecto.

3. Coordinar las intervenciones socioeducativas en los/
las adolescentes, supervisando las actividades de los o las
educadores/as y dar cuenta al Subdirector/a de las incidencias
que se produzcan en el cumplimiento de su servicio.

4. Informar puntualmente al Subdirector/a de todas aquellas
alteraciones que se produzcan en relacién con los/las
adolescentes y sus actividades.

5. Promover planes y actividades que mejoren el proceso
educativo.

6. Recopilar la informacion necesaria para las sesiones de las
Comisiones socioeducativas.

7. Cumplir con cualquier otra funcion que le sea encomendada
por el/la Director/a, dentro del ambito de su competencia.

SECCION V
DE LA ADMINISTRACION

ARTICULO 26. El/la Administrador/a es el responsable
de la administracién, control y supervision de los recursos
humanos, valores, bienes y materiales del centro. Para ser
Administrador/a de un centro se requiere:

1. Ser hondurefio/a por nacimiento. ser mayor de 30 afios;
2. Hallarse en el pleno ejercicio de los derechos civiles y
politicos;
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3. Poseer titulo de perito mercantil o universitario del drea
administrativo/contable y estar colegiado/a;

4. Tener experiencia laboral o especializacion en el area
administrativa, educativa y/o de tratamiento de nidez
infractora; (5 afios);

5. Ser de reconocida honorabilidad.

ARTICULO 27. Son funciones del o la Administrador/a de
un centro de internamiento:

1. Asumir la responsabilidad de la administracién general
del centro, coordinando las tareas o gestiones de naturaleza
econdmico-administrativa, consecuencia de las actividades
desarrolladas en el centro, realizando el adecuado control del
gasto, asi como el correspondiente seguimiento presupuestario,
en la forma y procedimientos previstos por la normativa
administrativa del INAMI.

2. Elaborar las requisiciones de materiales de trabajo que
requiere el centro, recibirlos, inventariarlos y distribuirlos.

3. Realizar las compras de materiales y servicios que le estén
autorizados, en la forma y procedimientos previstos por la
normativa administrativa del INAML

4. Llevar el control de la entrada y salida de materiales del
almacén del centro.

5. Coordinar el suministro de los materiales necesarios para
cocina, consumo de energéticos, transporte, mantenimiento
y otros.

6. Velar por el buen mantenimiento de los edificios,
instalaciones y equipos del centro, conforme a la forma y
procedimientos previstos en la normativa administrativa del
INAML, e informar periodicamente de su estado a la Direccion
del centro.

7. Llevar en orden todos los libros, controles, tarjetas, registros
y documentacion necesarios para el tuncionamiento de la
administracién.

8. Vigilar que la alimentacion de los/las adolescentes internos/
as se ajuste a las recomendaciones médicas, higiénicas y
nutricionales.

9. Elaborar las planillas correspondientes en forma
mensual.

10. Elaborar la programacion trimestral, semestral y anual de
su trabajo v colaborar en la elaboracién del Plan de Accién
Anual del centro.

11. Llevar un registro diario y semanal de las actividades
del centro.

12. Elaborar informes mensuales de sus actividades para ser
entregados a la Direccion del centro.

13. Las demads que le asigne la Direccién para el cumplimiento
de los fines y objetivos del centro.

14. Supervisar el uso adecuado de equipo y materiales
asignados en todas las dreas.

15. Elaborar el informe del estado financiero de los talleres
vocacionales en forma bimestral asi como informe de
donaciones recibidas, ventas y compras realizadas y fondo
adquirido por alquiler.

SECCION VI
DEL EQUIPO TECNICO-EDUCATIVO

ARTICULO 28. El Equipo Técnico-Educativo tendrd como
objetivo dar asesoria y asistencia técnica en los asuntos
de su competencia y estara formado por los siguientes
profesionales:

1. Coordinador/a Técnico/a.

2. Psicologo/a.

3. Trabajador/a Social.

4. Médico.

5. Enfermero/a.

6. Odontélogo/a.

7. Orientadores/as.

8. Instructores/as.

La lista anterior puede ampliarse con otros protesionales,
dependiendo de la naturaleza y caracter de cada uno de los
Centros.

ARTICULO 29. Las funciones y atribuciones asignadas a
este personal serdn desarrolladas en los Manuales de Puestos
y Salarios del Programa de Reeducacién y Reinsercion Social.
La Direccidn del Centro vigilard que todos los miembros del
personal conozcan las funciones inherentes a su puesto y
posean un documento por escrito con las mismas.

ARTICULO 30. Para la mejor coordinacion del trabajo y
funciones entre los profesionales que integran el Equipo
Técnico-Educativo y entre éste y la Coordinacion del centro,
el Equipo se dividird en las siguientes Subcoordinaciones:

A. Subcoordinaciéon Académica, integrada por los/las
Profesores/as y/o Maestros de Educacion formal.
B. Subcoordinacion Vocacional y Ocupacional, integrada por
los/las Instructores/as vocacionales y deportivos.
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C. Subcoordinacion Técnica, integrada por el/la Psicélogo/a.
Trabajador/a Social. Médico y Odontélogo/a.

ARTICULO 31. En cada una de estas Subcoordinaciones la
Direccion del centro designard. de entre los profesionales que
las componen, un responsable o titular (Subcoordinador/a)
para efectos de organizacion del trabajo, presentacidn de
informes. representacion ante los drganos colegiados que
funcionardn al interior del centro u otras funciones que, dentro
de su dmbito de competencia, disponga la Direccién.

Los o las Educadores/as estaran integrados en las Fases de
intervencion educativa a las que hayan sido asignados por la
Coordinacion. En cada una de ellas. la Direccion designara
un Educador/a responsable.

SECCION VII
DE LAS COMISIONES EDUCATIVAS

ARTICULO 32. En todo Centro de Internamiento fiuncionarén
Comisiones Educativas. que se encargarin de la coordinacién
y evaluacion de las intervenciones que se realicen con cada
adolescente infractor/a, habra una por cada fase o seccion de
intervencion.

ARTICULO 33. Las Comisiones estardn integradas por los
siguientes miembros:

1. El/la Subdirector/a, que serd su Presidente.
2. El/la Coordinador/a Técnico/a vocacional.
3. El/la Psicdlogo/a.

4. El/la Trabajador/a Social.

5. El/la Director/a académico/a.

ARTICULO 34. Los miembros de las Comisiones educativas
tendran derecho a voz y voto y las resoluciones se tomaran
por mayoria absoluta o por unanimidad. En caso de empate se
volverd a considerar ¢l asunto hasta llegar a un acuerdo.

ARTICULO 35. Las Comisiones educativas tendrén las
siguientes funciones:

1. Establecer un marco de coordinacion operativa y de
asesoramiento técnico para la intervencion integral concretay
seguimiento continuado de los/las adolescentes internos/as.
2. Aprobar el Programa de Desarrollo Individual de cada
adolescente, una vez recabados los informes técnicos de los
profesionales correspondientes.

3. Analizar. valorar y dictaminar, sobre la base de la evolucion
de los/las adolescentes, la idoneidad o no de suspensiones,
revocaciones o sustitucion de las medidas de intemamiento

y semilibertad por otras, asi como los posibles permisos
de salida y sus acondicionamientos en el caso de quienes
cumplen medida de internamiento, o restricciones a quienes
cumplen la medida de semilibertad, elaborando un informe
que serd propuesto a la Direccion del centro, al objcto de
solicitar, si fuera favorable el dictamen, la autorizacion previa
al correspondiente Juzgado de la Nifiez.

4. Determinar los condicionamientos o normas de conducta
que deben observar en la realizacion de actividades fuera
de los centros, los/las adolescentes que cumplen la medida
de régimen de semilibertad dentro del dmbito de su drea de
trabajo, por parte del Programa de Reeducacién y Reinsercion
Social.

ARTICULO 36. Las Comisiones socioeducativas se reuniran
semanalmente o cada vez que el caso lo amerite y las convoque
su Presidente.

ARTICULO 37. Se levantard acta de cada una de las sesiones.
Las Comisiones socioeducativas nombraran un/a Secretario/a.
de entre uno de sus miembros, para efectos del levantamiento
de actas.

ARTICULO 38. Ademas de los miembros considerados
en el articulo 33, podran asistir, cuando se estime necesario
para auxiliar el criterio de las Comisiones, todos aquellos
profesionales de los que presten sus servicios en el centro,
seglin el aspecto a tratar. Estos tendran derecho a voz, pero
no a voto.

SECCION VIII
DEL PERSONAL ADMINISTRATIVO Y DE
SERVICIO

ARTICULO 39. Son miembros del personal administrativo
de los centros de internamiento, las personas encargadas de
las labores de oficina. secretariales. de archivo. contabilidad
y otras de igual o similar naturaleza.

ARTICULO 40. Son miembros del personal de servicio
de los centros de internamiento las personas encargadas de
la preparacién de los alimentos, del mantenimiento de las
instalaciones, limpieza y lavanderia, conserjeria, motoristas
y otros de igual o similar naturaleza.

ARTICULO 41. El personal administrativo y de servicio de
los centros de internamiento desarrollaran las funciones que
les corresponden, de acuerdo al perfil de sus puestos que obra
en poder de la Oficina de Recursos Humanos del INAMI y de
la Administracion del centro. bajo la continua subordinacion
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del/la Director/a de éste y colaborarin en todo momento con el
cumplimiento de las Directrices sefialadas en este Reglamento
y los fines y objetivos de los centros.

SECCION IX
DEL PERSONAL DE SEGURIDAD

ARTICULO 42. Son miembros del personal de seguridad
de los centros de internamiento o encargados de velar por la
seguridad en el centro y la custodia de los/las adolescentes
cuando sean movilizados o trasladados fuera del mismo.

La vigilancia, externa o perimetral serd desempefiada por
miembros de la Policia Preventiva, bajo la coordinacion de un/
una Oficial de Policia, dependieutes de la Direccidn General de
Servicios Especiales Preventivos, con formacion y capacitacion
especial para tratar con adolescentes infractores.

ARTICULO 43. Cuando un/a adolescente sea trasladado/a o
movilizado fuera del centro para comparecer ante el Juzgado
de la Nifiez, recibir atencion médica u odontolégica, o debido
a otra circunstancia, debidamente justificada y autorizada por
la Direccién del centro, deberd ser custodiado por personal
de seguridad interna o externa de los centros, acompariados
de un/a Educadorfa.

ARTICULO 44. Los policias asignados a los centros
de internamiento desarrollaran las funciones que les
corresponden, de acuerdo al perfil de sus puestos que obrara en
poder del Programa de Reeducacion y Reinsetcion Social y de
la Direccidn del centro, bajo la continua subordinacidn de esta
ultima, y colaborardn en todo momento con el cumplimiento
de las directrices senaladas en este Reglamento y los fines y
objetivos de los centros.

ARTICULO 45. En los centros de internamiento para las
adolescentes infractoras, el personal de vigilancia al interior
del centro serd del sexo femenino. También seran del sexo
femenino, las policias a quienes se encargue su custodia en
casos de traslados y movilizacion fuera del centro.

ARTICULO 46. Para el mejor desemperio de sus funciones,
los o las agentes de policia que traten con los y las adolescentes
infractores/as sometidos a las medidas de internamiento
recibirdn instruccion y capacitacion especial. Se coordinaran
acciones con las autoridades de la Secretaria de Seguridad,
para la creacion de un contingente o cuerpo especial de la
policia preventiva destinada a este propdsito.

ARTICULO 47. Queda prohibido al personal de seguridad
interna la portacidén y uso de armas letales al interior de
las instalaciones de los centros de internamiento quedando
unicamente para uso del area perimetral.

ARTICULO 48. Se permite al personal de seguridad interna
portar al interior de los centros de internamiento armas no
letales en lugares no visibles que puedan causar intimidacion
en los y las adolescentes, su utilizacién sera en casos
excepcionales y proporcionales a la agresion.

ARTICULO 49. Existird un Manual de Seguridad para centros
de internamiento en el que se regulard todo lo concerniente al
personal de seguridad.

CAPITULO XI

DE LAS DISPOSICIONES GENERALES SOBRE EL
PERSONAL

ARTICULO 50. En el desempeiio de sus funciones, el
personal de los centros de internamiento debera respetar y
proteger la dignidad y los derechos humanos fundamentales de
todos los/las adolescentes internos. Se dard un trato respetuoso
de su dignidad y derechos a los padres, madres, familiares y
otras personas que se responsabilizan por los/las adolescentes,
asi como a cualquier otra persona que les visite.

ARTICULO 51. Para garantizar la adquisicién y el
mantenimiento de la competencia profesional necesaria
a todo el personal de los centros de internamiento, la
Direccion gestionard a través de las autoridades del Programa
de Reeducacion y Reinsercion Social, la imparticion de
enseflanza profesional, cursos de capacitacion durante el
servicio, cursos de repaso y otros sistemas adecuados de
instruccién. Se prestara especial atencion al conocimiento
por parte de todo el personal de las leyes y toda disposicion
normativa relacionada con la Niftez.

ARTICULO 52. Se procurard que el personal Técnico,
administrativo y de servicios de los centros de internamiento
para las adolescentes infractoras sea, preferiblemente, del
sexo femenino.

ARTICULO 53. Todo el personal de los centros esta obligado
a conocer y cumplir las normas contenidas en el Cédigo
de la Nifiez y de la Adolescencia, la Convencién sobre los
Derechos del Nifio y el presente Reglamento, e informar
inmediatamente a la Direccién del Centro de toda violacién a
las mismas, o cualquier hecho o incidente relevante ocurrido
durante su servicio, en relacidn con los/las adolescentes y las
instalaciones.

ARTICULO 54. Se prohibe al personal de los centros de
internamiento el infligir, instigar o tolerar acto alguno que
pueda constituir tortura ni forma alguna de trato, castigo o
medida correctiva o disciplinaria severa, cruel, inhumana,
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atentatoria, humillante o degradante bajo ningtin pretexto
o circunstancia. En caso de comprobarse violacion a esta
prohibicidén se procedera de conformidad con la Ley.

ARTICULO 55. Con excepcion del personal de seguridad,
el personal que mantenga contacto directo con los/las
adolescentes internos no usard armas en ¢l desempefio de sus
funciones y recibira un entrenamiento especial que le permita
controlar situaciones de violencia.

ARTICULO 56. Ei personal no deberd recurrir a la fuerza
en sus relaciones con los/las adolescentes internos/as,
salvo en casos de legftima defensa, tentativa de evasion o
resistencia activa o pasiva a una orden basada en la ley o
en este Reglamento. El empleo de la fuerza se limitard a
la medida estrictamente necesaria, debiendo darse cuenta
inmediatamente a la Direccion del centro.

ARTICULO 57. Todo el personal deberd impediry combatir
severamente todo acto de corrupcion, comunicdndolo sin
demora a sus superiores. quienes lo hardn de conocimiento
de las autoridades competentes.

ARTICULO 58. Todo el personal deberd velar por la cabal
proteccion de la salud fisica y mental de los/las adolescentes
internos, incluyendo su proteccion contra la explotacion y el
maltrato fisico, sexual y emocional y deberd actuar sin demora
para que reciban atencién médica siempre que sea necesario
y requerido.

ARTICULO 59. Todo el personal deberd respetar el derecho de
los/las adolescentes internos a la intimidad v, en particular, deberd
respetar toda informacion confidencial relativas a éstos/as o a sus
familias, que lleguen a conocer en el ejercicio de su actividad
profesional.

ARTICULO 60. Ademis de las disposiciones anteriores. se
establecen para ¢l personal de los centros de internamiento
las siguientes prohibiciones:

1. Incumplir el contenido de este Reglamento y de otras
disposiciones legales o administrativas.

2. Incumplir con las funciones inherentes a su cargo o puesto
de trabajo.

3. Desobedecer las ordenes de sus superiores. si éstas
son legales y han sido dictadas dentro del dambito de sus
atribuciones.

4. Violentar o conculcar los derechos de los/las
adolescentes.

5. Aplicar sanciones disciplinarias, en el caso de no estar
autorizado por este Reglamento para su imposicion.

6. Amenazar a los/las adolescentes internos/as.

7. Utilizar lenguaje soez o inapropiado para dirigirse a los/las
adolescentes o a otros miembros del personal.

8. Introducir medicamentos, alimentos y otros articulos para
los/las adolescentes. sin la debida autorizacion.

9. Introducir al centru drogas, suslancias Loxicas y/u bebidas
embriagantes.

10. Hacer discriminaciones o mostrar parcialidad en el trato
hacia los/las adolescentes. Intimar en el trato con determinados/
as adolescentes o sus familiares.

11. Dirigirse o llamar a los/las adolescentes o a compaiieros/
as de trabajo por sobrenombres o apodos.

12. Presentarse al centro con vestuario inapropiado o no
autorizado.

13. Presentarse al centro o permanecer en el mismo, en
horarios distintos a los establecidos y autorizados, salvo en
los casos en que por razones de ubicacién del Centro, residan
en el

14. Retrasar en forma maliciosa el cumplimiento de gestiones
o tramites encomendados o bajo su responsabilidad.

15. Otras que. a criterio de la Direccion, sean necesarias para
el mejor desemperio de sus funciones y el cumplimiento de
los fines y objetivos de los centros.

ARTICULO 61. Con el fin de motivar e incentivar al
personal de los centros al buen desempefio de sus funciones
se establecen los estimulos siguientes:

. Capacitaciones (nacionales e internacionales).

. Viajes con fines recreativos y terapéuticos.

. Encuentros Deportivos.

Reconocimiento publico y/o privado.

. Celebracion de cumpleafios.

. Regalos especiales.

. Figurar en un mural como mejor empleado del mes.

. Permisos especiales.

. Informe del buen desemperfio de funciones para ser enviado
al Departamento de recursos humanos.
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ARTICULO 62. En caso de que un miembro del personal
adscrito a los centros sea inculpado de haber incumplido
sus obligaciones o de haber violentado las disposiciones y
prohibiciones contenidas en este Reglamento, se aplicard
el procedimiento establecido en el Reglamento Interno del
INAML. sin perjuicio de la deduccion de responsabilidad penal
que de ello se desprenda.

TITULO TII
DE LOS INGRESOS Y EL REGISTRO

ARTICULO 63. Los ingresos de adolescentes en los centros
de internamiento s6lo se produciran por orden escrita de Juez
o Jueza competente, expedida con las formalidades que la
Ley establece.

A.
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ARTICULO 64. Sin perjuicio del sistema que se emplee
para el registro de los/las adolescentes en los centros de
internamiento, se debera llevar en cada uno de ellos un libro de
registro de ingreso debidamente foliado, sellado y autorizado
por la Secretarfa General del INAMI donde se consignaran
los siguientes datos:

1. Nombres y apellidos completos y seudonimo.

2. Lugary fecha de nacimiento.

3. Numero de Identidad que consta en el acta de nacimiento
(si fuera disponible)

4. Nombres del padre y la madre, tutor o responsable (si los
hubiera).

5. Direccion exacta del padre y la madre, tutor o
responsable.

6. Dia y hora de ingreso al centro.

7. Motivo del internamiento y autoridad que lo ordena.

8. Nombre de la persona que lo recibe en el centro.

Este libro estard a cargo de la Direccidn del centro. sera de
acceso restringido y tendrd cardcter reservado. (Ver anexo)

ARTICULO 65. Los registros y expedientes de los/las
adolescentes seran de caracter estrictamente confidencial y
no podrén ser consultados por terceros. Sélo tendran acceso a
dichos archivos las personas que participen directamente en la
tramitacion de su caso, asi como otras personas debidamente
autorizadas por el Juzgado de la Nifiez y el INAMI a través
de la Direccion del centro.

ARTICULO 66. Se debera notificar por escrito a los padres
o representantes legales de los/las adolescentes a cuyo cargo
estuvieren al momento de ser €stos internados/as. todo detalle
sobre su ingreso, salidas permitidas, traslado, o eventual
liberacion del centro.

ARTICULO 67. Una vez que el/la adolescente ingrese al
centro, la Direccidn notificard por escrito al Juzgado que ha
ordenado la remisién, a la Fiscalia de la Nifiez y al Programa
Nacional de Prevencion, Reeducacion y Reinsercidn Social.
Y deberd notificarlo sin demora a los padres. tutores,
parientes mds proximos o personas responsables de los/las
adolescentes.

ARTICULO 68. Salvo aquellos casos en que se trate de
imposicion de medida cautelar, cuando se trate de ingresos
ordenados por Juzgados de otros departamentos de la
Reptblica, éstos deberdn remitir al Centro Pedagdgico de
Internamiento la documentacién que detalle los datos
personales del/la adolescente y su situacion juridica, asi
como el respectivo informe sociofamiliar. El Director debera
informar al Juzgado de remision las condiciones que regirdn
la estancia del/la adolescente infractor/a en el centro.

ARTICULO 69. No se permitird el internamiento de nifios/as
menores de doce (12) afios en los centros de internamiento.
Tampoco se permitird el internamiento en ellos de jovenes de
dieciocho (18) afios 0 mas. La disposicion anterior no impide,
sin embargo. el seguimiento, prolongacion o extension de las
medidas o tratamientos decretados por el Juzgado de la Nifiez
o el que haga sus veces, en aquellos jovenes que lleguen a
esa edad mientras estdn cumpliendo las medidas dictadas, tal
y como se dispone en el articulo 256 del Cadigo de la Nifiez
y de la Adolescencia.

ARTICULO 70. No proceders, el ingreso de adolescentes
afectados de enfermedad psiquica, infecto-contagiosa, o con
problemas de toxicomania. En caso de detectarse una de
estas caracteristicas en los/las adolescentes cuyo ingreso se
ordene, se informard al Juzgado de la Nifiez, o el que haga
sus veces, para que les remita a un centro hospitalario o un
centro especializado que el INAMI sugiera y pueda recibir el
tratamiento que corresponda, previo dictamen médico.

TITULO IV
DE LOS EGRESOS

ARTICULO 71. El egreso de los/las adolescentes se
producira:

1. Por finalizacién de la medida dictada.

2. Por suspension, revocacion o sustitucién de la medida por
otra, cuando el Juzgado de la Nifiez, o el que haga sus veces,
expresamente lo ordene, para lo cual es deseable un informe
previo de la valoracion, estudio y dictamen de la Comision
educativa de la Fase o Seccion del centro.

3. Por traslado a otro centro.

4. Por fallecimiento.

ARTICULO 72. LaDireccién del centro, previa confirmacién
judicial, notificara la salida del/la adolescente a la Fiscalia de
la Nifiez, al Juzgado de la Nifiez (o al que haga sus veces) y a
la Direccidon de Nifiez, Adolescencia y Familia (DINAF).

ARTICULO 73. Todos los egresos se anotardn en un Registro
de egresos, debidamente foliado, sellado y autorizado por
la Secretaria General del INAMI, donde se consignaran fos
siguientes datos:

1. Nombres y apellidos completos del/la adolescente.

2. Diay hora del egreso.

3. Causa del egreso.

4. Nombres del padre y la madre, tutor o responsable que lo
recibe.
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5. Direccion exacta del padre y la madre, tutor o
responsable.
El egreso y las circunstancias del mismo también se
haran constar en ¢l Expediente general personal del/la
adolescente.

ARTICULO 74. Cuando el Juzgado de la Nifiez conceda
la suspensién de una medida, el/la Trabajador/a Social
del centro debera advertir al/la adolescente ya sus padres,
tutores o representantes legales, los alcances del beneficio
v las consecuencias de su incumplimiento. en los términos
dispuestos en la respectiva sentencia.

ARTICULO 75. No podrin efectuarse traslados de un centro
a otro, sin autorizacion escrita del Juez que haya decidido la
imposicion de la medida.

ARTICULO 76. Los centros de internamiento dispondran
de un Libro de Registro General en el cual se anotaran los
permisos, salidas, fugas y cualquier otro incidente que se
produzca.

TITULOV
DEL EXPEDIENTE PERSONAL

ARTICULO 77. ~Cada uno de los/las adolescentes internos(as)
contaran con un expediente Administrativo.

1. Laficha personal: es el documento administrativo en el que
se recogeran los datos identificativos del/la adolescente, su
situacion legal y otros datos de interés para su seguimiento
y progreso.

2. La documentacién juridica y administrativa del/la
adolescente.

3. Informes técnicos: en ellos consta la informacion sobre
la situacion. evolucién y pronodstico que cada adolescente
presenta a nivel psicoldgico, pedagdgico (incluyendo nivel
de escolaridad), médico-odontologico y social (informe de
observacién integral).

4. El Programa de Desarrollo Individual, que es el documento
técnico de planificacion de las actividades educativas a
desarrollar con los/las adolescentes. en base a su observacion
y diagnostico. con el fin de conseguir la modificacion de su
conducta, incrementar su autoestima, posibilitar el aprendizaje
de habilidades y normas sociales positivas, su integracion al

centro, asi como cuantos otros aportes que puedan tacilitarle
su insercion social o familiar. El Programa de Desarrollo
Individual serd aprobado por la correspondiente Comision
Educativa, previa consulta y aprobacion del/la adolescente.

5. Reportes de incidentes: en los que se harin constar las
situaciones extraordinarias que afecten a los/las adolescentes,
toda evaluacion, informe. anotacién y documento relevante
sobre su situacion que se remitan o reciban de cualquier
institucion.

ARTICULO 78. El contenido del expediente serd confidencial
y s6lo podra ser conocido por tos funcionarios o empleados
que participen directamente en su tramitacion, asi como otras
personas debidamente autorizadas por el Juzgado de la Nifiez
y la Direccidn del centro.

ARTICULO 79. Una vez cumplidas las medidas impuestas a
los/las adolescentes, se archivard su expediente administrativo.
Estos permaneceran en el Archivo General del INAMI. bajo
custodia de la Secretaria General. cuyas autoridades serdn
responsables de su secretividad.

TITULO VI

DEL REGIMEN DE FUNCIONAMIENTO GENERAL
DE LOS CENTROS

CAPITULO I
DEL REGIMEN INTERNO

ARTICULO 80. A su Ilegada al centro, el/la adolescente serd
recibido por el Director/a, el Subdirector/a o Coordinador/a o
en su defecto un Orientador Social.

ARTICULO 81. En el momento de su ingreso, todos los/las
adolescentes deberdn ser informados de su situacion legal, del
contenido de este Reglamento, de los objetivos y metodologia
del proceso de intervencion educativa del cual seran objeto;
de las conductas tipificadas como infracciones disciplinarias.
la graduacion de las mismas, sus posibles consecuencias y
los respectivos procedimientos disciplinarios; los métodos
autorizados para obtener informacion y formular quejas y
otras informaciones que se estimen necesarias.

ARTICULO 82. Todo/a adolescente que sea internado
deberd recibir una descripcion (cartilla) escrita conteniendo
sus derechos y obligaciones, junto con la direccién de las
autoridades competentes ante las cuales se pueden formular
quejas. asi como de los organismos publicos o privados
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que prestan asistencia juridica. En caso de que no puedan
leer o comprender el idioma en forma escrita, se les debera
comunicar esta informacion de manera que se pueda
comprender perfectamente.

Se mantendrin a la disposicion de los/las adolescentes copias
de este Reglamento, para su conocimiento y consulta.

ARTICULO 83. Los/las adolescentes que ingresen a un
centro de internamiento serdn examinados por el Médico/a del
centro inmediatamente después de su ingreso para verificar
su estado fisico y para determinar si no ha sido objeto de
maltrato fisico, torturas o lesiones, previo al momento de su
aprehension o detencidn. Si al efectuar sus consultas médicas
y revisiones periddicas a los/las adolescentes internos en el
centro, el médico encuentra evidencias de maltrato fisico o
torturas debera reportarlo sin demora al Director/a del centro,
0 a quien esté a cargo de la Direccion en ese momento, para
que el hecho sea puesto en conocimiento del Juzgado de la
Nifiez, el Ministerio Publico y sus superiores inmediatos en
el INAMI para los efectos legales correspondientes.

El incumplimiento de lo dispuesto en los parrafos anteriores,
dara lugar a deduccidn de la responsabilidad administrativa,
civil y penal que corresponda, sin perjuicio de lo dispuesto en
el articulo 173 del Cddigo de la Nifiez y de la Adolescencia.

ARTICULO 84. En el caso de que una adolescente se
encuentre embarazada, el Médico/a notificara esta situacion a
la Direccion del centro y ésta a su vez lo hara de conocimiento
del Juzgado de la Nifiez, a la Fiscalia de la Nifiez, Defensa
Publica o Defensa privada y al Programa de Reeducacion y
Reinsercién Social.

ARTICULO 85. El/la adolescente serd conducido a la Fase
o Seccidn de Evaluacién por un/a Orientador/a perteneciente
a la misma. Alli se duchard y se procedera en su presencia,
con el auxilio de un/a miembro del personal de vigilancia
interna, al registro de sus pertenencias y efectos personales,
retirindosele aquellos objetos que éste decida no conservar
0 que no sean permitidos en el centro. Los objetos retirados
seran inventariados en una lista que el/la adolescente firmara
y depositados en un lugar destinado al efecto en el propio
centro para su custodia.

ARTICULO 86. Una vez instalado/a el o la Orientador/a
presentard a el/la adolescente a los demds jovenes de la
Fase o Seccion, le mostrard las instalaciones del Centro y le
presentard a los distintos miembros del personal con los que
se relacionara mientras dure su permanencia.

ARTICULO 87. Los/las adolescentes internos y internas
en los centros recibiran los cuidados, proteccion y toda la
asistencia social, educacional, protesional. psicologica,

médicay fisica que requieran, habida cuenta de su edad. sexo,
personalidad, caracteristicas individuales en atencion al interés
superior del nifio/a.

ARTICULO 88. En los centros se organizarén y realizaran un
conjunto de actividades planificadas y estructuradas de forma
tal que cubran los diferentes espacios de desarrollo personal
y social de los/las adolescentes (asistencia a aulas educativas,
talleres vocacionales u ocupacionales, actividades deportivas
y de recreacion, etc.), a efecto de mantener permanentemente
ocupado al o la adolescente.

Este conjunto de actividades asi como los horarios de los
centros, se integraran en los Planes de Accion Anualesy en la
Programacion Anual de Actividades de los centros, que serdn
aprobados por el Programa de Reeducacion y Reinsercion
Social.

ARTICULO 89. Se procurara que la tramitacién de todo
asunto relacionado con los/las adolescentes internos en los
centros sea realizada de manera expedita y sin demoras
innecesarias.

ARTICULO 90. Se procurard reducir al minimo las
diferencias que puedan existir entre la vida en [os centros
y la vida en libertad, con miras a fomentar en los/las
adolescentes el respeto de si mismos y desarrollar su sentido
de responsabilidad y pertenencia a la sociedad.

ARTICULO 91. A los/las adolescentes se les citara o llamard
unicamente por su nombre y apellidos. Quedan expresamente
prohibidos los sobrenombres y las designaciones humillantes
o infamantes.

ARTICULOQ 92. En la medida de lo posible. se permitird
a los/las adolescentes usar sus propias prendas de vestir.
La Administracion del centro velara porque todos los/las
adolescentes dispongan de prendas personales apropiadas al
climay suficientes para mantenerlos en buena salud.

Las prendas no deberdn ser en modo alguno degradantes o
humillantes, ni distintivas de su condicion, bien sea

por su uniformidad o porque cuentan con emblemas,
monogramas u otras caracteristicas que las singularicen.

ARTICULO 93. El aseo corporal de los/las adolescentes
tendrd cardcter obligatorio y serd permanentemente exigido,
salvo prescripcién médica en contrario.

ARTICULO 94. El traslado o transporte de los/las
adolescentes internos a los Juzgados, u otro lugar, deberd
hacerse en vehiculos adecuados. debidamente ventilados e
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iluminados, en condiciones que no les impongan sufrimientos
fisicos y morales (y no polarizados).

ARTICULO 95. En términos generales, se prohibe el uso
de esposas en la persona de los/las adolescentes cuando
sean trasladados a algun lugar al exterior de los centros. Sin
embargo. la Direccidn del centro podrd ordenar la utilizacion
de los instrumentos descritos, para impedir la fuga de un/a
adolescente que tiene un historial de evasiones o intentos de
fuga, o cuyo comportamiento sea manifiestamente agresivo,
con riesgo para la seguridad e integridad fisica de quienes le
custodian o rodean (en casos extremos).

ARTICULO 96. Se procurard no exponer al publico, al
momento de su traslado o transporte a los Juzgados de la
Nifiez, a los/las adolescentes sometidos al procedimiento
por supuesta comision de infraccion. Se deberin adoptar
las medidas necesarias para la proteccion de su intimidad e
impedir toda publicidad.

ARTICULO 97. Los registros a los/las adolescentes, sus
pertenencias y locales que ocupen, se efectuaran en los casos
v con la periodicidad que la Direccion determine, dentro det
respeto a la dignidad de las personas.

ARTICULO 98. En los casos en que con motivo de un registro
se encontraran sustancias toxicas o estupefacientes, éstas se
remitiran a las autoridades policiales para su analisis y se
notificard a la autoridad judicial competente. La Direccion
del centro notificard con la mayor brevedad al Juzgado de la
Nifiez, la Fiscalia de la Nifiez y al Programa de Reeducacion
y Reinsercion Social, los hechos o circunstancias acaecidas,
y enviara posteriormente informes pormenorizados sobre las
medidas y medios adoptados.

ARTICULO 99. Por las noches. las zonas destinadas a los
dormitorios deberdn ser objeto de una vigilancia regular
y discreta para asegurar la proteccion de todos/as los/las
adolescentes.

ARTICULO 100. La Direccién se asegurard que sean de
conocimiento general los procedimientos establecidos y la
practica de ¢jercicios de alerta necesarios para la evacuacion
del centro en casos de incendio, inundacidn, terremoto y otros
casos de emergencia.

ARTICULO 101. Ante situaciones de grave alteracién del
orden del centro que desborde las normales actuaciones de
seguridad y vigilancia, la Direccion del centro procedera sin
dilacién a requerir el auxilio de la Policia Nacional, las cuales
actuaran con los medios proporcionados a fin de conseguir el
restablecimiento de la normalidad en el centro. La Direccion
del centro notificard con la mayor brevedad al Juzgado de la

Nifiez, la Fiscalia de [a Nifiez y al Programa de Reeducacion
y Reinsercién Social. los hechos o circunstancias acaecidas,
v enviard posteriormente informes pormenorizados sobre las
medidas adoptadas.

ARTICULO 102. Las tugas deberdn ser notificadas de
inmediato al Juzgado de la Nifiez, la Fiscalia y al Programa
de Reeducacion y Reinsercion Social. La Direccion del centro
denunciard la fuga del/la adolescente a la oficina méds cercana
de la Policia Nacional y le facilitara los datos necesarios para
que se inicie su busqueda.

CAPITULOTI
DE LOS SERVICIOS MEDICOS

ARTICULO 103. Todo/a adolescente que ingrese a los
centros de internamiento deberd ser examinado/a por el o la
Médico del centro y asf hacer constar cualquier prueba de
malos tratos anteriores, conocer su estado fisico y mental y
verificar si requiere atencion médica.

ARTICULO 104. Los/las adolescentes internos en los centros
de internamiento deberdn recibir una atencion médica y
odontoldgica. tanto preventiva. curativa asi como correctiva.
incluida atencidén oftalmoldgica y de salud mental. asi como
los productos farmacéuticos y dietas especiales que les hayan
sido recetados por un médico. La Administracion tomara
las prevenciones necesarias para asegurar la dotacion de los
materiales y medicinas necesarias que le hayan sido solicitadas
por ¢l facultativo.

ARTICULO 105. Los servicios médicos del centro trataran
de detectar y tratar toda enfermedad fisica o mental, todo
uso indebido de sustancias quimicas o cualquier otro estado
que pueda constituir un obstaculo para la integracion del/la
adolescente en la sociedad.

Todo/a adolescente que esté enfermo, se queje de enfermedad
o presente sintomas de dificultades fisicas o mentales debera
ser examinado rapidamente por el Médico del centro.

ARTICULO 106. En caso de que un/a adolescente interno
requiera una intervencion quirurgica, ésta se practicard en los
hospitales del Estado, previo dictamen del Médico del centro.
La Direccidn adoptara las medidas necesarias para asegurar
que se brinde al/la adolescente la mejor atencién posible y en
las condiciones de seguridad adecuadas.

ARTICULO 107. Sélo se administrardn medicamentos
para un tratamiento necesario por razones médicas en caso
de intervenciones quirtirgicas y cuando se pueda, después
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de obtener el consentimiento del/la adolescente o en su
defecto padres o responsables debidamente informados.
La administracion de cualquier formaco debera ser siempre
autorizada y efectuada por el Médico del centro.

DE LOS TALLERES Y EL TRABAJO
CAPITULO 111

ARTICULO 108. Los centros de intermamiento contardn con
talleres diversos para que los/las adolescentes internos reciban
una formacidn o instruccion vocacional adecuada.

ARTICULO 109. En la medida de lo posible, y como parte
de su formacién general e integral, se permitira a los/las
adolescentes internos o internas optar entre los distintos
talleres de formacion o instruccion vocacional con que cuente
el centro en que cumplen la medida a ellos/as impuesta.

CAPITULO IV
DE LA ALIMENTACION Y LA HIGIENE

ARTICULO 110. La Administracién de los centros debe velar
por que todo/a adolescente disponga de sus tres (3) tiempos
de alimentacion. adecuadamente preparados y servidos a
las horas previstas, en calidad y cantidad que satisfagan las
normas de la dietética, la higiene y la salud. Asimismo, que
todos/as los/las adolescentes dispongan en todo momento de
agua limpia y potable.

ARTICULO 111. La Administracién del ceniro velard
porque todas las dependencias del centro, especialmente,
las instalaciones sanitarias mantengan un adecuado nivel
de conservacion, higiene y limpieza, v permitan a los/las
adolescentes satisfacer sus necesidades fisicas en la intimidad,
en una forma aseada y decente.

ARTICULO 112. Se procurari que cada adolescente disponga
de ropa de cama individual suficiente, la cual deberd entregarse
limpia, mantenerse en buen estado y mudarse con regularidad
por razones de aseo.

CAPITULOV
DE LA EDUCACION

ARTICULO 113. Los/las adolescentes recibirdn en el centro
una ensefanza adaptada a sus necesidades y capacidades,
mediante un programa integrado al sistema educativo
nacional, a fin de que cuando sean puestos en libertad,
puedan continuar sus estudios sin dificultad. Se procurard

que aquellos/as adolescentes que hayan superado la edad de
escolaridad obligatoria, y deseen continuar sus estudios, lo
hagan a través de un programa existente en el centro.

ARTICULO 114. Los diplomas o certificados de estudio
que se extiendan a los/las adolescentes internos en el centro,
serdn expedidos por la Secretaria de Educacion y no deberan
indicar en ninguin caso que el o la adolescente se encontraba
en un Centro de internamiento cumpliendo una medida
socioeducativa o cautelar.

ARTICULO 115. Los Centros de internamiento contardn
con una biblioteca bien provista de libros y periddicos
instructivos y recreativos que sean adecuados. La Direccion
del centro girard instrucciones al personal para que estimulen
a los/las adolescentes a utilizar al maximo los servicios de la
biblioteca.

CAPITULO VI

DE LOS DEPORTES, LA RECREACION Y LA
PARTICIPACION EN
AGRUPACIONES U ORGANIZACIONES

ARTICULO 116. Los/las adolescentes internos o internas en
los Centros deberan disponer diariamente del tiempo suficiente
para la practica de gjercicios fisicos al aire libre, si el climalo
permite, en los horarios dispuestos para ello y bajo la continua
instruccion y supervision de los instructores deportivos.

ARTICULO 117. Los/las adolescentes deberan disponer
diariamente, en los horarios dispuestos para ello, de tiempo
adicional para actividades de esparcimiento. También podran
recibir y conservar materiales de entretenimiento y recreo,
siempre y cuando éstos sean compatibles con los intereses de
la administracién de justicia.

CAPITULO VIl

LIMITACIONES A LA COERCION FiSICA Y EL USO
DE LAFUERZA

ARTICULO 118. Solamente el personal de seguridad externa
o perimetral, esta autorizado para portar y utilizar armas, las
cuales serdn disuasorias y defensivas. mas nunca letales.

ARTICULO 119. El empleo de instrumentos de coerciony la
fuerza s6lo podran ser ordenados por la Direccién del centro
para impedir que el/la adolescente lesione a otros/as o a si
mismo/a o cause importantes dafios materiales.
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En estos casos, la Direccidn debera ordenar inmediatamente
evaluacion médica e informar al Juzgado y Fiscalia de la Nifiez
y al Programa de Reeducacion y Reinsercion Social.

ARTICULO 120. Quedan estrictamente prohibidas el uso
de esposas, cadenas, grilletes y camisas de fuerza excepto en
caso de adolescentes con peligro inminente de fuga y cuyo
comportamiento sea agresivo se hard uso de las esposas.

TITULO VI

DE LA PLANIFICACION DE LA ACTIVIDAD DE
LOS CENTROS

ARTICULO 121. La planificacién y programacion de las
actividades serd elaborada por el Consejo Asesor Técnico
del Centro y aprobada por el Programa de Reeducacién y
Reinsercién Social del INAMI.

ARTICULO 122. La planificacion y programacion serd
sometida a revisiones periddicas que aseguren su eficacia.

ARTICULO 123. Para la planificacion y programacion
mencionados se elaborardn la siguiente documentacién
técnica:

1. Plan de Accidén Anual: es el documento de vigencia anual
en el que se han de sefialar los principios educativos generales,
los objetivos, el modelo de intervencion psicoldgicay social.
asi como la organizacién y funcionamiento general del centro.
Sera remitido al Programa de Reeducacion y Reinsercion
Social para su aprobacion, antes del ultimo trimestre del afio
€n curso.

2. .Programacion Anual de Actividades: en ella se concretaran
los proyectos y actividades que se pretende realizar en
cada area a lo largo del afio. Serd remitido al Programa de
Reeducacion y Reinsercion Social para su aprobacion, antes
del dltimo trimestre del afio en curso.

3. Memoria Anual del centro: en ella se analizardn y evaluaran
los objetivos planteados al inicio de ario, los programas y
actividades, organizacion y funcionamiento del centro, logros
y limitaciones detectadas. Sera remitida al Programa de
Reeducacion y Reinsercion Social para su estudio y andlisis,
dentro del mes inmediatamente posterior a la finalizacion del
afio de gestion.

TITULO VIII

DEL REGIMEN DE FUNCIONAMIENTO POR
SECCIONES O FASES

CAPITULO I

DEL REGIMEN DE INTERVENCION EDUCATIVA,
PROGRESIVA E INTEGRAL

En el Sistema Pedagdgico Amigoniana se establece en
periodos sucesivos.

El primero consiste en la iniciacion al proceso, observacion y
atencion temporal del adolescente, cuyo objetivo es recibir, acoger
y conocer de primera impresion del nifio(a). Posteriormente se da
inicio al perfodo propiamente de “Reeducacion™ con sus niveles
de crecimiento denominados “Encauzamiento”, “Afianzamiento™
y “Robustecimiento”. Posteriormente , la etapa de Reinsercion
Social. (Anexo 1).

Proceso Metodolégico en 1a Etapa de Encauzamiento
Motivar al adolescente y su familia para que conozcan el
programa que se les ofrece, y en un trabajo continuo de
sensibilizacion se comprometan en la participacion activa
y protagénica del mismo haciendo una exploracién sincera
y profunda de sus situaciones problemiticas desde la cual
puedan jerarquizarla y entenderla, consta de dos momentos
motivacion e interiorizacion (Informe de Metodologia
Amigoniana 2013).

Etapa de Afianzamiento

Ofrecer tanto al joven como a su familia las condiciones
necesarias de soporte y acompafiamiento, para enfrentar la
intervencion pedagogica terapéutica y el trabajo responsable
que sobre las problematicas encontradas y jerarquizadas en el
nivel anterior se precisan desde todas las aéreas implicadas en
el proceso (metodologia Amigoniana).

Proceso Metodolégico en la etapa de robustecimiento
Objetivo

Fortalecer en el adolescente y su grupo familiar los logros
alcanzados y los factores protectivos desarrollados en los dos
niveles anteriores, para que emprendan la preparacién a su
reintegro sociofamiliar mediante liderazgo dentro de su grupo
de iguales y en todas las actividades planeadas en su proceso
reeducativo (metodologia Amigoniana).

Fase de Reinsercidon Social

Esunaetapa en la vida de una persona que se ha visto separada
de su ambiente familiar, laboral, educativo, comunitario y
retorna nuevamente al mismo.

ARTICULO 124. Los centros desarrollaran un régimen
de intervencion educativa progresiva e integral con los/las
adolescentes, atendiéndoles en tres grupos definidos, llamados
Fases. Las Fases serdn las siguientes:

1. Fase de Evaluacién.

2. Fase de Desarrollo.

3. Fase de Consolidacion.

Cada una de estas Fases puede, a su vez, subdividirse en
diferentes niveles de atencidn, segin las caracteristicas y
condiciones de los/las adolescentes.
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ARTICULO 125. Las Fases estarin a cargo de grupos
de Educadores/as, y en cada una de ellas uno de los/las
Educadores/as seré el responsable de coordinar las actividades,
bajo la supervision del o la Coordinador/a Técnico/a.

SECCION I
DE LA FASE DE EVALUACION

ARTICULO 126. Esta Fase tiene el propdsito de lograr la
integracién y conocimiento de la dinamica del centro por
parte de los/las adolescentes, con el objeto de conseguir su
colaboracion y participacion en el proceso de intervencion
educativa que aquél llevara a cabo.

ARTICULO 127. Integraran la Fase de Evaluacion los/las
siguientes adolescentes:

-Los/las adolescentes que ingresan por primera vez al
centro.

-Los/las adolescentes que muestren una conducta altamente
conflictivay que incumplan de forma reiterada el Reglamento
y normativa intena del centro, previa decision de la Comision
educativa respectiva, que serd la Unica que podrd resolver
su permanencia o regreso a esta Fase con el visto bueno del
Director del centro o en su defecto el correspondiente Asesor
Técnico.

- Los/las adolescentes que reingresen al centro, cualquiera
que sea la causa.

- Los/las adolescentes que permanezcan en el centro como
consecuencia de la aplicacion de la medida cautelar de
internamiento.

ARTICULO 128. El tiempo de permanencia previsto en esta
Fase para los/las adolescentes de primer ingreso tendra una
duracion méxima de un (1) mes, de acuerdo a la evolucién
del/la adolescente. Se exceptian de esta regla aquellos/as
adolescentes que cumplen medida cautelar de internamiento,
los/las cuales pueden permanecer en esta Fase por un maximo
de dos (2) meses.

En el transcurso de este tiempo, se someterd a los/las
adolescentes a una serie de estudios que serviran de base para
la elaboracion de un informe de observacion integral. Este
informe comprenderd los siguientes documentos:

Analisis y estudio por personal del Area Técnica. el cual se
Compone de lo siguiente:

a. Revision médico-odontologica, con exploracion fisica y
analitica. y otros detalles médicos y clinicos de su salud fisica
y mental que sean conocidos, incluidos el uso indebido de
drogas y alcohol.

b. Primer informe del Psicélogo/a y Trabajador/a Social del
centro.

c. Informe de evaluacién pedagogica del personal del Area
Académica.

d. Copias de los informes elaborados por el/la Psicologo/a
y Trabajador/a Social, adscritos al Juzgado de la Nifiez que
remitid al/la adolescente.

e. Copia de la resolucion judicial que motiva la aplicacion
de la medida.

f. Cualquier otro informe o entrevista complementaria de
interés para la elaboracién del informe de observacidn
global

ARTICULO 129. Durante esta Fase se elaborard, o
reelaborard si se tratara de un reingreso o retroceso en el
proceso de intervencion, el Programa de Desarrollo Individual
para cada adolescente. cuyos objetivos se le dardn a conocer
al/la mismo/a. Una vez que el Programa de Desarrollo
Individual es aprobado por la respectiva Comision educativa,
el/la adolescente pasara a la Fase de Desarrollo.

SECCION 11
DE LA FASE DE DESARROLLO

ARTICULO 130. LaFase de Desarrollo tiene como propésito
desarrollar las actuaciones tormativas, de capacitacion
profesional o empleo y ocupacionales sefialadas en el
Programa de Desarrollo Individual, con un trabajo de tutoria
y de orientacidn permanente, con la valoracién y seguimiento
del/la adolescente a través de la Comision educativa.

ARTICULO 131. Los/las adolescentes internos(as)
permaneceran [a mayor parte del tiempo del proceso de
intervencion en esta Fase. Esta intervencion serd de caracter
integral. con finalidades pedagdgicas y terapéuticas y sus
efectos se evaluaran periddicamente, de acuerdo a la duracion
de la medida dictada por el Juzgado ya la opinién de la
respectiva Comision educativa. Sin embargo, la periodicidad
de la evaluacion no deberd exceder los seis (6) meses.

ARTICULO 132. Los/las adolescentes permanecerin en
esta Fase dependiendo de su adaptacion al centro, al grupo,
al grado de responsabilidad adquirido y al cumplimiento de
las actividades programadas.

ARTICULO 133. En esta Fase se establecera un 6rgano de
participacion colectiva de los/las adolescentes, el cual estard
formado por los/las adolescentes integrantes de la Fase y los o
las Educadores(as) asignados(as) y responsables de ésta. Este
Grupo o Colectivo, desarrollara funciones relacionadas con
la organizacion de la convivencia diaria y la realizacion de
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actividades comunes de forma que se potencien las actitudes
y hdbitos positivos en los/las adolescentes, a través de su
participacion activa.

SECCION III

DE LA FASE DE CONSOLIDACION

ARTICULO 134. Esta Fase del proceso de intervencion
tiene como propdsito la consolidacion de [o aprendido y
la preparacion del/la adolescente para la salida del centro,
siendo su objetivo final el tavorecer ta insercion social del/la
adolescente. En el transcurso de [a misma se llevaran a cabo las
actividades formativas, de capacitacion profesional o empleo,
ocupacionales y de orientacion previstas en el Programa de
Desarrollo Individual.

ARTICULO 135. Los/las adolescentes que ingresan a esta
Fase tienen mayores ventajas en el desarrollo de su vida
cotidiana en el centro. La Comision educativa hard revisiones
y ajustes al Programa de Desarrollo Individual, en [a medida
del avance observado por el/la adolescente.

ARTICULO 136. En esta Fase también se establecera un
organo de participacion de los/las adolescentes, de igual forma
v con las mismas funciones, previstas en el articulo 142.

SECCION IV

DE LAS DISPOSICIONES COMUNES A LAS
SECCIONES ANTERIORES

ARTICULO 137. Los/las adolescentes integrados en las Fases
de Desarrollo y Consolidacion. podrin volver a la Fase de
Evaluacion, previo acuerdo de la Comision socioeducativa.
si muestran una conducta altamente conflictiva o incumplen
reiteradamente la normativa establecida para cada una de las
Fases.

ARTICULO 138. Las incidencias que se produzcan en cada
Fase se registrardn en el Libro Diario del centro. También
se anotara en el todo aspecto digno de mencion sobre los/
las adolescentes, y se incluird copia o se hard la anotacion
respectiva en el expediente personal de cada adolescente.

Antes de iniciar el turno de trabajo, los profesionales
deberdn leer los hechos reflejados en el Libro Diario para dar
continuidad a su tarea educativa.
CAPITULO II
DE LA SUPERVISION y SEGUIMIENTO

ARTICULO 139. Durante la permanencia de los/las
adolescentes en el centro, la Direccién de éste mantendrd
informados sobre su evaluacion y desarrollo al Juzgado de la

Nifiez, la Fiscalia de laNifiez y a la Defensa Publica o Privada,
mediante la siguiente documentacion, que serd remitida en los
plazos que se sefialan:

1. Los informes de seguimiento que se elaborarin cada seis (6)
meses y contendran aquellos datos que reflejen la evolucién
integral del/la adolescente.

2. Los reportes de incidentes que se produzcan en las distintas
Fases.

3. El Informe Final que serd elaborado antes de finalizar la
medida y en el que se hara constar la intervencidn realizada
con el/la adolescente, de forma que quede reflejada en su
evolucion integral.

De toda la documentacidn anterior se dejara copia en el
expediente personal del/la adolescente.

ARTICULO 140. Los y las Jueces de la Nifiez realizarin
inspecciones regulares a los centros de internamiento, con el
objeto de verificar el cumplimiento. avances y resultados de
las medidas que han impuesto a los/las adolescentes.

TITULO IX

DE LOS DERECHOS Y DEBERES DE LOS/LAS
ADOLESCENTES
INTERNOS/AS

CAPITULO T
DE LOS DERECHOS

ARTICULO 141. Los centros de internamiento tienen como
finalidad primordial potenciar el desarrolio general e integral
de los/las adolescentes internos, asi como promover procesos
que favorezcan la posterior insercion de los/las mismos/as.

ARTICULO 142. Todo/a adolescente ingresado en los centros
conservara los derechos siguientes:

I. Ser informado sobre el régimen a que estard sujeto y las
medidas disciplinarias que le serdn aplicables. en su caso.

2. Recibir asesoramiento juridico eficaz, regular y con la
privacidad necesaria.

3. Continuar con su desarrollo educativo o su formacion
profesional, con las disponibilidades ofrecidas en el centro.
Los correspondientes certificados en ninglin caso harin
referencia al internamiento o al centro de su cumplimiento.
4. Participar en actividades recreativas o de esparcimiento.
5. Recibir informacion sobre los derechos propios de su estado
y sobre los procedimientos para presentar quejas.

6. Ser trasladado de centro Unica y exclusivamente en los
casos previstos por la Ley.

7. Permanecer separado de otros/as adolescentes que puedan
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influir negativamente en su conducta y de los mayores de
dieciocho (18) afios que todavia se encuentren cumpiiendo
una medida.

8. Contar con condiciones de higiene y un ambiente fisico
adecuado.

9. Utilizar prendas de vestir corrientes y que, por ende, no
sean distintivas de su condicion, bien sea por su uniformidad
0 porque cuentan con emblemas, monogramas u otras
caracteristicas que las singularice.

10. Tener acceso a trabajos autorizados conforme a las
estipulaciones del Cédigo de la Nifiez y de la Adolescencia.
11. Profesar el culto religioso que libremente escoja.

12. Recibir laatencion médicay los tratamientos especializados
que requiera.

13. Comunicarse con sus familiares en forma regular (a través
de visitas y cartas).

14. Mantener contacto con la comunidad local para elevar sus
grados de sociabilidad.

15. Recibir un trato adecuado de parte de las autoridades
encargadas de su custodia.

16. A que no se le apliquen sanciones colectivas ni exigirles
que actien como agentes mantenedores del orden o de la
disciplina.

17. Ser reintegrados gradual y progresivamente a la normalidad
social y ser informados sobre las etapas previstas para dicho
reintegro.

18. Contar con instancias de quejas y apelacion que garanticen
los anteriores derechos.

19. Disfrutar del ejercicio de todos los derechos y libertades
fundamentales reconocidos a ellos y ellas por la Constitucion
de la Republica, la Convencidn sobre los Derechos del Nifio
y los demas tratados o convenios de los que Honduras forme
parte y que contengan disposiciones relacionadas, el Codigo
de la Nifiez y la Adolescencia y demds leyes generales y
especiales vinculadas, sin mas limitaciones que las derivadas
de su edad o de las impuestas por resolucion judicial.

ARTICULO 143. En los centros de internamiento no se
establecerdn diferencias de trato por motivos de raza, color,
sexo, edad, idioma, religion, nacionalidad, opinidn politica o
de otra indole, précticas o creencias culturales, patrimonio,
nacimiento, situacion de familia. origen étnico o social o
incapacidad. Asimismo, se deberdn respetar las creencias
religiosas y culturales, asi como las practicas y preceptos
morales de los/las adolescentes.

ARTICULO 144. Las adolescentes internas recibirdn en
los centros la atencidn particular que en razén de su género
requieran, garantizando en todo momento que las actividades
formativas. de capacitacion profesional, ocupacional y de
orientacion que se provean en los centros para la atencion de
los y las adolescentes tengan un caracter equitativo.

ARTICULO 145, Los/las adolescentes que no conozcan
suficientemente el idioma espafiol tendran derecho a los
servicios gratuitos de un intérprete siempre que sea necesario,
en particular durante los reconocimientos o examenes médicos
y las actuaciones disciplinarias.

ARTICULOQ 146. Se respetara a los/las adolescentes su
derecho a satisfacer sus necesidades espirituales y cumplir
sus obligaciones religiosas. Debera permitirseles participar en
los servicios o reuniones organizados en ¢l centro o celebrar
sus propios servicios y tener en su poder libros u objetos de
culto y de instruccion religiosa de su confesion.

Si en el centro de internamiento hubiera un namero suficiente
de adolescentes que profese una determinada religion, la
Direccion deberd nombrar o admitir a uno o mas representantes
autorizados de ese culto, quienes estardn autorizados para
organizar periodicamente servicios religiosos y efectuar visitas
pastorales particulares a los/las adolescentes de su religion,
previa solicitud de ellos.

ARTICULO 147. Todo/a adolescente tendrd derecho de
recibir visitas de un representante calificado de cualquier
religion de su eleccion, a no participar en servicios religiosos
y rehusar libremente la ensefianza, el asesoramiento o el
adoctrinamiento religioso.

ARTICULO 148. El/la adolescente debera ser informado
inmediatamente del fallecimiento, enfermedad, o accidente
grave de un familiar inmediato. La autoridad competente
autorizard su asistencia al funeral de fallecido o. en caso
de enfermedad grave de un pariente, la visita en su lecho
de enfermo, acompariado de un miembro del personal de
vigilancia del centro y un policia preventivo.

ARTICULO 149. Se respetara a los/las adolescentes ¢l
derecho a su imagen personal. No se permitird a ninguna
persona o medio de comunicacion ofrecer informacion que
pueda identificarle. El ingreso de medios de comunicacién
debe ser autorizado por el Programa de Reeducacion y
Reinsercion Social.

ARTICULO 150. Los/las adolescentes podran recibir
dinero de sus padres o responsables para ser manejado por
el administrador del centro el cual serd empleado en horarios
previamente establecido.

ARTICULO 151. Todo/a adolescente tendra la oportunidad
de presentar peticiones y quejas, en forma verbal o por escrito,
a la Direccidn del centro. Asimismo, podra dirigirse al Juez de
la Nifiez, u otra autoridad administrativa o judicial superior,
guardando la forma y el respeto debidos.
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CAPITULO 11
DE LOS DEBERES

ARTICULO 152. Los/las adolescentes-internadostas) tendran
los siguientes deberes:

1. Conocer, cumplir y respetar la reglamentacion y normativa
interna de los centros y Fases o Secciones.

2. Permanecer en los centros durante el tiempo indicado en la
resolucion judicial, respetando las condiciones o caracteristicas
de la medida impuesta, estando a disposicion de la autoridad
que ordend la aplicacion de la medida.

3. Asistir y participar activamente en las actividades
organizadas en los centros y en aquellas especificas del grupo
al que estdn adscritos.

4. Respetar a todas las personas con las que tenga contacto en
el transcurso de ejecucion de las medidas, va sean comparieros/as,
personal de los centros, o externas a estos.

5. Evitar realizar cualquier tipo de agresion fisica, verbal
o moral hacia comparieros/ as, personal de los centros, o
externas a €stos.

6. Cuidar de las instalaciones, material o equipo de los centros
y conservarlos en buen estado de uso.

7. Observar las normas de higiene y aseo, tanto las referidas
a las personas como las relativas a las instalaciones.

8. No consumir sustancias toxicas, perjudiciales o nocivas
para la salud.

9. Respetar la intimidad de las personas que conviven en los
centros.

10. No usar ni apropiarse de objetos o pertenencias ajenas.
11. Utilizar un lenguaje respetuoso y un tono adecuado en las
relaciones interpersonales.

12. Permanecer en los lugares destinados a su residencia o
actividad. no ausentandose de ellos sin permiso expreso del/
la educador/a.

13. Acatar y cumplir las sanciones que les sean impuestas por
las infracciones disciplinarias cometidas.

14. Llamar a sus compaiieros por su nombre.

15. Evitar utilizar lenguaje inapropiado dentro del centro.
16. Cumplir cualquier otra norma dispuesta por las autoridades
de los centros, con el fin de facilitar la convivencia.

ARTICULO 153. Queda estrictamente prohibida a los/las
adolescentes la tenencia de armas, objetos cortopunzantes,
farmacos. drogas, sustancias toxicas, bebidas embriagantes,
libros, revistas o estampas pornograficas. asimismo aquellos
que inciten a la violencia.

CAPITULO III
DE LAS VISITAS

ARTICULO 154. Los/las adolescentes tienen derecho a
recibir visitas de familiares previa identificacién, amigos o

allegados con visto bueno de los padres y autoridades de!
centro, en los términos establecidos en este Reglamento. Sin
perjuicio del régimen de visitas establecido, podran autorizarse
visitas con cardcter extraordinario. por motivos debidamente
Jjustificados.

ARTICULO 155. El personal técnico o auxiliar autorizado del
centro informard a la familia de la normativa existente sobre
el régimen de visitas y el resto de las comunicaciones.

ARTICULO 156. Los dias y horas de visitas serdn establecidos
por ¢l Programa de Reeducacién y Reinsercién Social. Salvo
por la aplicacion de sanciones disciplinarias, en ningtn caso
el tiempo podra ser menor a tres (3) horas diarias, ni mayor
de dos (2) dias por semana.

ARTICULO 157. Las visitas se ajustardn a los criterios
siguientes:

1. Los familiares que deseen visitar al/la adolescente podrdn
hacerlo, siempre que el correspondiente Juez de la Nifiez no
lo haya prohibido o desautorizado expresamente en la nota
de ingreso. Cuando las caracteristicas del/la adolescente lo
requieran, o cuando se trate de medidas cautelares, la Direccion
del centro solicitara desautorizacidn de visitas o encargados
que pueda ser contraproducente al proceso reeducativo del o
la adolescente al Juzgado de la Nifiez, sobre si existe algin
inconveniente para que el/la adolescente pueda ser visitado
por sus familiares. En caso de no existir inconveniente, se
entenderdn autorizadas tales visitas.

2. Para las visitas de otras personas que no sean familiares
y/o responsable, se requerird autorizacion previa del personal
técnico correspondiente. Se hace una excepcidn con el
defensor, apoderado o asesor legal del/la adolescente quien
podrd visitarlo/a. presentando la documentacién que lo
acredite como defensor del/la adolescente.

3. Para tener acceso al centro, todas las visitas que ingresen
por primera ves deberan tramitar su carné de visitas respectivo
extendido por el personal técnico mismo que sera presentado
en las visitas posteriores deberdn identificarse plenamente y
anotarse en un Libro de Visitas, en el que se hard constar el
nombre del/la adolescente, el de los visitantes, el domicilio de
estos y la anotacion de los datos de su tarjeta de identidad o
cualquier otro documento de identificacion y demads recursos
que s le traen al joven.

4. El/la adolescente solo podrd ser visitado, como norma
general, por un maximo de tres (3) personas a la vez. El/la
adolescente serd registrado, antes y después de la visita por el
personal de vigilancia interno, en presencia de un/a educador/a
asignado/a para tal fin.

5.No se permitira que las familias entreguen dinero y objetos
directamente a los/las adolescentes. La entrega de dinero y
cualquier objeto se ajustard a las disposiciones establecidas
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por el Programa de Reeducacion y Reinsercion Social ya las
restricciones impuestas por razones de seguridad.

6. Todas las visitas serdn supervisadas por los miembros del
personal del centro.

7. Si el comportamiento de algunas personas durante la
visita resultase negativo, conflictivo o peligroso, ésta podra
interrumpirse en cualquier momento por el personal del
centro. Cualquier incidente de esta naturaleza se pondra en
conocimiento del Juzgado de la Nifiez respectivo, Fiscalia de
la Niflez, Defensa Publica o Defensa Privada y el Programa
de Reeducacién y Reinsercion Social.

8. Las visitas podrdn suspenderse por tiempo determinado
o cancelarse definitivamente a peticién de la Direccion del
centro mediando autorizacion del Juzgado de la Niriez.

9. No se permitira a los familiares de un/a adolescente tener
contacto con el resto de los/las adolescentes del centro excepto
que resulte de beneficio para él o la adolescente, sujeto a las
normas del presente reglamento.

CAPITULO IV
DE LA CORRESPONDENCIA

ARTICULO 158. Los/las adolescentes internos podran
mantener la correspondencia que deseen con sus familiares y
amigos, sin mas restricciones que las impuestas por razones
de seguridad y buen funcionamiento de los centros.

ARTICULO 159. El Director del centro o en su defecto el
Subdirector de cada Fase serd responsable de repartir y recoger
la correspondencia, entregar al/la adolescente las cartas que
le sean remitidas y estar presente en momento de su apertura,
limitandose a verificar que no contenga objetos prohibidos y
mensajes negativos.

ARTICULO 160. Los/las adolescentes podran recibir
paquetes del exterior, previa comprobacidn de la identidad
del depositario, acompafiado de una relacion expresa del
contenido del mismo, anotindose en el libro de registro el
destinatario y el depositario.

CAPITULOV
DE LAS SALIDAS

ARTICULO 161. El Director del centro o en su defecto
el Subdirector procedera a la apertura de los paquetes, en
presencia del destinatario y de un educador/a. Se retirard de
los mismos, aquellos objetos que no fueron reportados por el
depositario o que cuyo ingreso sea prohibido en el centro.

ARTICULO 162. Aquelios objetos que fueran retirados del
contenido de los paquetes deberan ser guardados en el centro
durante un (1) mes, para su devolucién al depositario. Si
transcurrido este plazo, no fueran retirados, se procedera a su
destruccion en presencia de autoridades del programa.

ARTICULO 163. En aquellos casos en que se encontraran
sustancias téxicas o estupefacientes en los paquetes, se
remitirdn a las autoridades policiales para su andlisis y se
notificard a la autoridad judicial competente. La Direccion
del centro notificara con la mayor brevedad al Juzgado de
la Nifiez. la Fiscalia de la Nifiez, Defensa Publica o Defensa
Privada, los hechos o circunstancias acaecidas y enviard
posteriormente informes pormenorizados sobre las medidas
y medios adoptados.

ARTICULO 164. Para que un/a adolescente que cumpla
medida de internamiento pueda salir del centro, fuera de
los casos previstos para tramites judiciales, enfermedad y
fallecimiento de parientes cercanos, deberd contarse con
un dictamen favorable de la Comision educativa de la Fase
en que aquél se encuentre. La Comisidon deberd escuchar
la justificacion del/la adolescente o de sus padre/madre o
responsable, si este fuera el caso, y solicitar, de ser necesario,
medios para comprobar la necesidad y conveniencia de
aprobar el permiso de salida. Si el dictamen es favorable,
dicha salida debera ser autorizada previamente por el Juzgado
de la Nifiez.

ARTICULO 165. La Direccién dispondra lo necesario para
trasladar a un centro asistencial a los/ las adolescentes que
necesiten de asistencia médica u odontoldgica con caracter
urgente. Acompafaran al/la adolescente, personal del
centro con el auxilio policial correspondiente. poniéndolo
en conocimiento del Juzgado y Fiscalia de la Niiiez, y del
Programa de Reeducacion y Reinsercion

Social.

TITULO X
DEL REGIMEN DISCIPLINARIO
CAPITULO I
GENERALIDADES
ARTICULO 166. Se mantendra en los centros la disciplina
necesaria a fin de garantizar la seguridad y el orden intermo
preciso para una convivencia arménica, que permita un buen

marco de relacion donde poder desarrollar la intervencion
socioeducativa que conllevan las medidas de internamiento.
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ARTICULO 167. Los/las adolescentes que con su conducta
infrinjan las normas de seguridad y convivencia seran
sancionados conforme a lo dispuesto en el presente capitulo.
Se garantizard en todo momento el respeto a sus derechos.

ARTICULO 168. La aplicacion del régimen disciplinario
para corregir conductas tipificadas como infracciones ha de
ser siempre el dltimo recurso. Antes se han de intentar con el/
la adolescente otras respuestas de cardcter educativo, como la
reparacion del dafio causado, la conciliacién y los servicios
en beneficio de la colectividad del centro, siempre que ¢l/la
adolescente lo acepte voluntariamente.

ARTICULO 169. Para evitar la comision de infracciones
entre los/las adolescentes internos/as en los centros y para
motivar cambios de actitud en los/las adolescentes que,
habiéndolas cometido, hayan sido objeto de sanciones, se
procurard implementar un sistema de estimulos por buen
comportamiento, cuando resulte evidente un propdsito de
enmienda por parte del/la adolescente sancionado/a. El
Programa de Reeducacién y Reinsercion Social determinara
el sistema de estimulos y sus modalidades, para que su
aplicacidn sea de forma objetiva y uniforme. atendiendo a las
caracteristicas y peculiaridades de los centros y de la poblacion
de adolescentes privados/as de libertad en ellos.

ARTICULO 170. Ningin/a adolescente interno/a podra
desempefiar o ejercitar facultades disciplinarias de ningtin
tipo. ‘

ARTICULO 171. Las sanciones que se impongan deberdn
respetar los siguientes principios educativos:

1. Ser inmediatas en el tiempo.

2. Proporcionadas y relacionadas con las infracciones
cometidas.

3. Serdn objeto de reflexion y comentadas posteriormente en
el trabajo de [ntervencion con el/la adolescente.

Capitulo 1

DE LAS INFRACCIONES DISCIPLINARIAS

ARTICULO 172. Las infracciones disciplinarias cometidas
por los/las adolescentes, se calificardn como leves, graves y
muy graves. siendo determinada su sancion por la gravedad
del hecho, las circunstancias personales y el contexto en que
se haya producido, asi como por su acumulacion.

ARTICULO 173. Se consideraran infracciones ieves las
siguientes:

1. Utilizar vocabulario soez.

2. Practicar la mendicidad.

3. Practicar malos habitos.

4. Hacer mal uso del material y equipo del centro.

5. Llamar por sobrenombre a otros jévenes y demds personal
del centro.

6. Inasistencia a actividades educativas, de instruccion
vocacional y otras programadas sin mediar autorizacion
médica o de las autoridades del centro.

7. Ser cdmplice de faltas.

8. Ser portador de mensajes negativos o falsas alarmas.

9. Simular lesiones o enfermedades.

10. Incumplimiento de una sancion por infraccién grave.

11. Desobedecer ordenes recibidas por el personal del centro
o resistirse pasivamente a cumplirias.

ARTICULO 174. Se consideraran infracciones graves las
siguientes:

1. Encender o apagar la luz sin autorizacién, en horas
nocturnas.

2. Gritar o usar vocabulario que altere el orden.

3. Permanecer o realizar actividades en dreas no
autorizadas.

4. Esconder o retener el dinero propio.

3. Utilizar la Coaccionar o intimidacién para adquirir prendas
personales.

6. Incumplimiento de los deberes establecidos en el centro.
7. Poseer objetos no autorizados.

8. Ser complice de cualquier falta o agresion.

9. Comunicarse con el exterior por medios no autorizados.
10. Incumplimiento de sanciones por faltas leves.

11. Acumulacion de 3 faltas leves en el dia.

12. Vender o intercambiar objetos con danimos de lucro.

3. Ocultar correspondencia recibida sin autorizacion del
personal competente.

14. Exhibicionismo Sexual intencionado.

15. Practicar relaciones o juegos sexuales con otros jovenes
o personal del centro por conveniencia.

16. Provocacion o agresion fisica o verbal con otros jovenes
o demas personal del centro.

17. Agresion verbal o fisica a personal externo del centro.

ARTICULO 175. Se consideraran infracciones muy graves
las siguientes:

1. Hacer saludos negativos o sefias inapropiadas.

2. Hacer grafitis.

3. Utilizar el liderazgo con fines negativos.

4. Asociacion ilicita.

5. Utilizar lenguaje pandilleril o con esquema de calle.
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6. La reincidencia de una falta grave se convierte en muy
grave.

7. El incumplimiento de una sancion se convierte en una falta
muy grave.

8. Encerrarse en determinadas dreas del centro sin
autorizacion.

9. No regresar al centro sin causa justificada el dia u hora
sefialada después de las salidas temporales autorizadas
judicialmente.

10. Facilitar e inducir a otro joven a evadirse.

11. Tentativa de evasion.

12. Escalar los techos de las instalaciones del centro sin
autorizacion.

13. Practicar rituales.

14. Hurtar, robar, esconder, medicamentos autorizados y no
autorizados por el area médica.

15. Tatuar su cuerpo o el de los demds comparieros.

16. Causar dafios muy graves a materiales, equipo ¢
instalaciones del centro, de jovenes y personal del centro.
17. Esconder, retener, regalar, robar, hurtar o utilizar objetos
o recursos de jovenes y personal del centro.

18. Agresion fisica y verbal a otros jévenes y demds personal
del centro.

19. Introducir, cultivar, comercializar y consumir sustancias
psicotropicas.

20. Agresion sexual a otros jovenes y demas personas.

21. Introducir, cultivar, comercializar, portar esconder y
utilizar cualquier arma punzocortante o de fuego para si mismo
o para otros jovenes y personal del centro.

22, Participar en motines, insubordinaciones, desérdenes
colectivos o instigar activamente a que se produzcan.

23. Evasion consumada.

CAPITULO HI
DE LAS SANCIONES DISCIPLINARIAS

ARTICULO 176. La gjecucién de la medida de internamiento
debera estar exenta de todo tipo de torturas o maltrato,
entendido este ultimo en los términos previstos por el Cédigo
de laNifiezy de la Adolescencia. También deberd estar exenta
de todo acto o procedimiento atentatorio o humillante para
los/las adolescentes. Ninguna sancién podrd implicar, de
manera directa o indirecta, castigos corporales ni privacion
de alimentos, debiéndose garantizar, en todo momento, el
respeto a la dignidad de los/las adolescentes ya sus derechos
humanos. Se procurard que la imposicién de sanciones no
afecte la asistencia a la instruccién educativa, vocacional o a
los servicios religiosos.

ARTICULO 177. Por razén de las infracciones leves
cometidas podran ser impuestas las siguientes sanciones:

1. Amonestacion verbal privada en forma inmediata y en
presencia de dos testigos.

2. Suspension de actividades recreativas por dos (2) dias.

3. Asignacion de actividades extras después de haber cumplido
sus deberes diarios por un maximo de una (2) hora.

4. Realizar ejercicios locomotores por media hora en
beneficio del desarrollo fisico y tendiente a bajar los niveles
de agresividad.

ARTICULO 178. Por razén de las infracciones graves
cometidas podran ser impuestas las siguientes sanciones:

1. Suspension de compras por cuatro (4) dias.

2. Decomiso del 25% del dinero que éstos poseen el cual serd
utilizado para los estimulos.

3. Suspension de visitas por una semana, teniendo
derecho a recibir lo que €stas traen con destino a los y las
adolescentes.

4. Suspension de actividades deportivas y recreativas durante
una semana.

5. Asignacién de actividades extras después de haber cumplido
con sus deberes diarios por dos dias dos (2) horas diarias.

6. Previa autorizacion médica realizar ejercicios locomotores
de forma prudencial en beneficio del desarrollo fisico vy
tendiente a bajar los niveles de agresividad.

7. Suspensién de permisos de salida otorgados por los
respectivos jueces.

8. Aislamiento en una sala de reflexion por un periodo no
mayor de 48 horas.

ARTICULO 179. Por razén de infracciones muy graves
cometidas podran ser impuestas las siguientes sanciones:

. Suspension de ver television por una semana.

. Suspensidn de compras por una semana.

. Suspension de juegos de salon y deportes durante dos (2)
semanas.

4, Pagar los dafios causados del ahorro que posee o en su
detecto lo pagaran sus padres o encargados.

3. Previa autorizacién médica realizar ejercicios locomotores
por tiempo maximo de una hora en beneficio del desarrollo
fisico y tendiente a bajar los grados de agresividad.

6. Privacion de permisos de salida en dias especiales.

7. Aislamiento en una celda de reflexién por un periodo maximo
de 72 horas extendiéndose prudencialmente a [a peligrosidad
de su conducta para s{ mismo y para los demas.

W N =

CAPITULO IV
DE LOS ESTIMULOS

ARTICULO 180. Se consideran estimulos diarios al buen
comportamiento del/la adolescente los siguientes:
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. Aplausos.

. Ver Television.

. Escuchar musica.

Salidas a la cancha (Deportes).

. Practicar juegos recreativos.

. Dindmicas (premios al ganador).
. Merienda especial.

. Felicitacion en grupo y aplausos.
. Felicitacion en privado.
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ARTICULO 181. Se consideran estimulos quincenales al
buen comportamiento del/la adolescente los siguientes:

. Reunién donde se comente y se aplauda individual y en
forma grupal por una buena conducta observada.

2. Proyeccion de una pelicula recreativa.

3. Participacion en actos especiales dentro y fuera del
centro.

4. Obsequio de articulos de uso personal que los adolescentes
necesiten.

ARTICULO 182. Se considera estimulos mensuales al buen
comportamiento del/la adolescente los siguientes:

1. Encuentros deportivos.

2. Competencias recreativas.

3. Competencias en el ambito de grupo o de dormitorio.

4. Figurar en el cuadro de estrellas por excelencia,
disciplinaria.

5. Vale por Lps. 10.00 de la ganancia de la cafeteria.

6. Figurar en cuadro de honor por excelencia disciplinaria a
través de un mural.

7. Celebracién de cumplearios.

ARTICULO 183. Se considera estimulos bimestrales al buen
comportamiento del/ la adolescente los siguientes:

|. Figurar en un cuadro de honor por excelencia académica
a través de un mural.

2. Excursiones con fines educativos o recreativos.

3. Un almuerzo o una cena especial dentro o fuera del
centro.

4. Salida a un acto especial de otro Centro.

ARTICULO 184. Se consideran estimulos anuales al buen
comportamiento de/la adolescente los siguientes:

1. Regalo especial.

2. Participacion en actos especiales en aniversario del
Centro.

3. Fiesta navidena.

4. Fiesta de clausura de talleres.

Capitulo V

DEL EXPEDIENTE DISCIPLINARIO

ARTICULO 185. Para la imposicion de sanciones por la
comision de infracciones, deberd instruirse el correspondiente
expediente disciplinario, el cual se tramitara de oficio.

Se exceptuan del tramite del expediente disciplinario las
sanciones impuestas por infracciones leves que seran
acordadas e impuestas directa e inmediatamente por el o la
educador o educadora y conocidas por el Coordinador.

ARTICULO 186. La Direccion iniciard de oficio el
procedimiento disciplinario, bien por propia iniciativa o por
denuncia. Para las averiguaciones nombrard como instructor
a un miembro idoneo del personal. a quien comunicard su
nombramiento.

ARTICULO 187. En una audiencia privada, y con
presencia de un Procurador del INAMI, y el Coordinador
y el Trabajador Social del Centro, el instructor nombrado
haran de conocimiento del/la adolescente los cargos que
existan contra el/ella, escuchando su defensa y alegaciones.
En su comunicacién con el/la adolescente deberd emplear un
lenguaje comprensible y apropiado para el/la adolescente y
que le permita a éste/a conocer con claridad y precision los
hechos que se le imputan.

ARTICULO 188. El 0 la instructor(a) hari [as averiguaciones
necesarias para la determinacion y comprobacion de
los hechos imputados. y hara acopio de las pruebas que
puedan esclarecerlos, para determinar las responsabilidades
susceptibles de sancién. Una vez determinadas habra
de formular sus conclusiones, expresando la infraccion
presuntamente cometida y proponiendo las sanciones que
pudieran ser aplicables.

Si el instructor apreciara que los hechos cometidos por ¢l o
la adolescente pueden ser constitutivos de infraccion penal,
los pondra inmediatamente en conocimiento de la Direccidn,
para que ésta a su vez informe al Juzgado y a la Fiscalia de
la Nifez.

ARTICULO 189. El trémite del procedimiento realizado por
el instructor deberd llevarse a cabo con celeridad y no podra
exceder de cuarenta v ocho (48) horas, sin perjuicio del respeto
a las garantias procesales aplicables.

ARTICULO 190. Elaborada la propuesta de sancion, el
instructor nombrado la hara llegar a la respectiva Comision
educativa, que elaborard el correspondiente informe, para
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presentarlo ante la Direccion del centro, que es el drgano
competente para la resolucién e imposicién de sanciones
disciplinarias.

ARTICULO 191. El o la adolescente podra recurrir el acuerdo
de la Direccién que imponga la sancién, ante el Programa de
Reeducacion y Reinsercion Social, en un plazo méaximo de
cinco (5) dias, desde la notificacion. Este recurso no tendrd
efecto suspensivo.

ARTICULO 192. “La Direccién informard por escrito
al Juzgado, la Fiscalia de la Nifiez a la Direccién de
Nifiez, Adolescencia y Familia (DINAF) y de todas las
infracciones graves y muy graves acaecidas en el Centro de
Internamiento.

ARTICULO 193. El/la Procuradora Legal del Centro
Programa de Reeducacion y Reinsercion Social velard por
el respeto de procedimiento disciplinario y de las garantias
procesales de los/las adolescentes, una vez instruido su
respectivo expediente disciplinario

CAPITULO VI
DE LAS SANCIONES DE CARACTER CAUTELAR

ARTICULO 194. En aquellos casos en que el o 1a adolescente
haya cometido una infraccion muy grave infraganti, la
Direccion podré acordar si lo estima conveniente, una vez oidos
el/ la adolescente y los educadores/as, la adopcidn inmediata
de alguna de las sanciones relacionadas anteriormente, como
medida correctiva con cardcter cautelar y educativo.

ARTICULO 195. La sancién de aislamiento s6lo se aplicard
en aquellos supuestos en que el/a adolescente realice alglin
acto 0 mantenga una conducta que conlleve un serio peligro
para la integridad fisica de las personas. la suya propia o que
supongan una grave alteracion del orden del centro. No podra
aplicarse por un periodo mayor de setenta y dos (72) horas.

ARTICULO 196. Durante la ejecucion de la sancion de
aislamiento. el/la adolescente debe ser visitado diariamente
por el/la Médico o en su defecto por la entermera y por el/la
Psicdlogo/a, quienes deben informar a la Direccién del centro,
sobre su estado de salud fisico y mental y sobre la conveniencia
de continuar o no la sancidn. Si se recomienda suspender el
aislamiento, la sancidn ha de sustituirse inmediatamente por
otra de la misma categoria.

ARTICULO 197. La habitacién donde se ha de cumplir el
aislamiento debe tener luz natural, ventilacion suficiente y las
debidas condiciones de salubridad e higiene.

ARTICULO 198. Toda sanci6n impuesta de forma cautelar,
asi como la que impone el aislamiento, deberd comunicarse
con la mayor brevedad posible al Juzgado y Fiscalia de la
Nifiez, notificandose los hechos cometidos, la identidad de los
implicados y las circunstancias en que se produjeron.

ARTICULO 199. Cuando se imponga una sancién cautelar,
deberd iniciarse el correspondiente expediente disciplinario,
informandose lo antes posible las medidas adoptadas a la
Comision educativa.

ARTICULO 200. El tiempo de cumplimiento de las sanciones
cautelares se abonard como tiempo de cumplimiento de la
correspondiente sancion que se imponga.

ARTICULO 201. En los casos en que los/las adolescentes
consideren que les ha sido vulnerado alguno de sus derechos
humanos o no se han respetado las garantias procesales en el
procedimiento empleado, podrin hacerlo del conocimiento de/
Juez, Fiscal de la Nifiez. Direccién de Nifiez, Adolescencia y
Familia (DINAF), Comisionado de los Derechos Humanos o
cualquier otra organizacion o institucion que vele por el respeto
de sus derechos; en cualquiera de éstos casos Ia Direccion del
centro lo comunicara a las autoridades correspondientes.

ARTICULO 202. Las sanciones impuestas se ejecutardn
inmediatamente y el recurso del/la adolescente, si lo hubiera,
no suspenderd la efectividad de la sancion, salvo que asi lo
acuerde el Programa de Reeducacion y Reinsercion Social.

ARTICULO 203. Si una vez dictada la sancion, se descubriera
o apreciara que ha habido error o que es inadecuada, se
procederd a su cancelacion inmediata.

ARTICULO 204. La ejecucion de la sancién podra quedar
en suspenso, si la Comision educativa considera conveniente
proponer al/la adolescente la posibilidad de efectuar un acto
de conciliacion, de reparacion o de servicio en beneficio de la
colectividad del centro, una vez valorado el arrepentimiento
sincero y efectivo del o la adolescente y su disposicién hacia
esta propuesta.

ARTICULO 205. Si el/la adolescente acepta, el o la
Director/a del centro suspenderd la ejecucion de la sancion,
hasta que finalicen las actividades propuestas al/la adolescente.
momento en el cual se considerara cumplida la sancién. No
obstante, si el/la adolescente no acepta la propuesta o si una
vez aceplada, incumple las condiciones acordadas. se ejecutard
inmediatamente la sancion suspendida.

ARTICULO 206. Las infracciones disciplinarias prescribiran
en un plazo de dos (2) meses para las infracciones muy
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graves (1) un mes para las infracciones graves. El plazo de
prescripcién comenzard a computarse desde el mismo dia en
que se hubiera cometido la infraccion.

ARTICULO 207. Se debera dejur constancia en el expediente
general personal de los/las entes, de las sanciones impuestas
por la comisidén de infracciones graves.

ARTICULO 208. La Direccién del centro pondra
inmediatamente en conocimiento del Ministerio del Juzgado
de la Nifiez. cualquier hecho acaecido en el centro que pueda
ser Constitutivo de delito o infraccién penal.

TITULO XI

DE LOS DEBERES Y PROHIBICIONES A LOS
PADRES, MADRES Y RESPONSABLES DE LOS/LAS
ADOLESCENTES.

CAPITULO I
DE LOS DEBERES

ARTICULO 209. Los padres y madres, o responsables de
los/las adolescentes tienen los siguientes deberes:

1. Cumplir con el Reglamento y normativa de los Centros.
2. Tratar con respeto y consideracion al personal y autoridades
de los Centros.

3. Participar en el proceso de atencion al/la adolescente
interno, acudiendo puntualmente a las citas judiciales ya las
reuniones programadas por el personal de los centros.

4. Ofrecer toda informacidn solicitada por el personal,
orientada a facilitar el régimen de intervencion educativa
progresiva e integral con los/las adolescentes.

5. Visitar con regularidad a los/las jovenes durante
su permanencia en el Centro. en los dias y horarios
estipulados.

6. Someterse al registro personal, asi como de paquetes, por
parte del personal de seguridad.

7. Abstenerse de portar objetos peligrosos o de ingreso
prohibido cuando se visiten los centros.

8. Informar a las autoridades o personal del Centro sobre
cualquier irregularidad, abuso, maltrato, que observe por si
mismo o que le sea reportado por el/la adolescente.

9. Cuidar y hacerse responsable de sus pertenencias al
momento de visitar el centro.

10. Mostrar un comportamiento adecuado en el transcurso de
su visita al centro.

11. Colaborar, en la medida de sus posibilidades. en la dotacion
al/la joven de articulos de uso personal.

12. Entregar el dinero y medicamentos autorizados a los

miembros del personal encargados de recibirlos.
13. Responder, si le fuere posible, por los dafios materiales
ocasionados por el/la adolescente a los bienes e instalaciones
de los Centros.
14. Otros que, como consecuencia de su condicion de padre,
madre o responsable del adolescente, sean necesarios para ¢l
buen funcionamiento de los centros y el cumplimiento de sus
fines y objetivos.

CAPITULO IT

DE LAS PROHIBICIONES

ARTICULO 210 Se establecen para los padres y madres
o responsables de los/las adolescentes las siguientes
prohibiciones:

1. Incumplir el Reglamento y la normativa interna del
centro.

2. Presentarse a los centros en estado de ebriedad o bajo el
efecto de drogas.

3. Portar armas y objetos punzocortantes al momento de su
ingreso al centro.

4. Introducir al centro cigarrillos. drogas, sustancias toxicas
y/o bebidas embriagantes.

5. Introducir medicamentos, alimentos y otros articulos para
los/las adolescentes. sin la debida autorizacion

6. Inducir o apoyar al/la adolescente a cometer actos que
impliquen infracciones disciplinarias.

7. Permanecer en el centro mas tiempo del establecido
para las visitas o en horarios distintos a los establecidos y
autorizados.

8. Permanecer en dreas del centro no autorizadas o
restringidas.

9. Faltarle el respeto o amenazar al personal o a los/las
adolescentes internos.

10. Proporcionar datos falsos u ocultar informacion que le sea
solicitada por el personal del centro.

11. Utilizar lenguaje soez o inapropiado para dirigirse a los/
las adolescentes o a los miembros del personal.

12. Dirigirse a los/las adolescentes o a los miembros del
personal por sobrenombres o apodos.

13. Presentarse al centro con vestuario inapropiado. (ropa
corta, escotes o con esquema de calle).

14. Alterar el orden en el centro.

15. Llevar ropa, correspondencia y cualquier objeto de los/las
adolescentes internos sin previa autorizacién.
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16. Traer visitas no autorizadas o nifios menores de doce
(12) afios, sin conocimiento de la Direccidn, excepto hijos de
jovenes con medidas socioeducativas.

17. Entregar objetos no autorizados a los/las adolescentes o
cantidades de dinero por sobre los limites establecidos por ta
Direccion del Centro.

18. Otras que, a criterio de la Direccién, sean necesarias para
el buen funcionamiento de los centros y el cumplimiento de
sus fines y objetivos.

TITULO XIII

DEL ACCESO DE OTRAS PERSONAS A LOS
CENTROS

ARTICULO 211. Se facilitard al/la adolescente la
comunicacion regular con su defensor, asesor juridico o
los Procuradores Legales del INAMI. Esta comunicacién
tendrd cardcter privado y confidencial, salvo por las medidas
de vigilancia que en razon de la seguridad y el orden deban
adoptarse.

ARTICULO 212. Se restringira el acceso de periodistas ya
toda persona cuyo prop6sito sea el realizar entrevistas, grabar
imégenes o tomar fotografias para la identificacidn de los/las
adolescentes internos/as en los centros de internamiento, sus
familias o la de sus relaciones sociales.

El personal que facilite, autorice o permita el ingreso al
centro de las personas objeto de la restriccion del parrafo
anterior, sera reportado a la Direccion para los efectos legales
correspondientes.

ARTICULO 213. La Direccion otorgara permisos personales
e intransferibles para ingresar a los Centros a todas aquellas
personas, participantes en instituciones u organizaciones
aprobadas por las autoridades del INAMI, que colaboran de
forma periddica con las actividades deportivas, vocacionales,
socioculturales, o religiosas de los Centros.

TITULO XII
DE LA MEDIDA DE SEMILIBERTAD Y DE LAS
DISPOSICIONES FINALES Y
TRANSITORIAS
CAPITULO I
DE LA MEDIDA DE SEMILIBERTAD

ARTICULO 214. El régimen de libertad parcial, consiste
en el cumplimiento por parte del/la adolescente encausado

de la medida cautelar o sancién impuesta por el Juzgado de
la Nifiez, o el que haga sus veces, en el centro que determine
la resolucién o sentencia, y se caracteriza porque el/la
adolescente debe gozar de la libertad de realizar actividades
que contribuyan a su formacién y desarrollo personal, fuera
de las paredes de éste.

ARTICULO 215. Mientras se organizan los centros para el
régimen de semilibertad. este Reglamento regird para los/as
adolescentes que cumplen el régimen de semilibertad, en todo
cuanto fuere aplicable.

ARTICULO 216. Los/las adolescentes a quienes se imponga
esta medida permanecerdn en los centros de internamiento
ya establecidos, en médulos y areas separadas de los otros/
as adolescentes.

ARTICULO 217. Para la atencién de los/las adolescentes que
cumplen esta medida, el Programa de Educacién destinard
personal especial que desarrolle con ellos/as un modelo socio-
educativo de intervencion adecuado, orientado a su formacién
integral e insercion en la sociedad.

ARTICULO 218. Cuando el régimen de libertad parcial sea
impuesto como medida socioeducativa, no podra exceder el
maximo legal de un (1) afio.

ARTICULO 219. Se procurard que los/las adolescentes que
cumplen medida cautelar o Socioeducativa de libertad parcial,
tengan la oportunidad de efectuar, voluntariamente y en la
misma ciudad o comunidad, un trabajo remunerado, asi como
de continuar sus estudios o capacitacion con ese proposito.

ARTICULO 220. El trabajo debera ser tal que proporcione
una formacién adecuada y til a los/las adolescentes después
de su egreso del centro. La Direccion del centro dispondra de
informacion detallada sobre el empleador, el tipo de trabajo,
asi como de la naturaleza y caracteristicas del mismo, y
vigilara, con apoyo de los Programas del INAMI, que el/la
adolescente reciba una remuneracion justa y en las condiciones
previstas en el Codigo del Trabajo y Convenciones relativas
a la edad minima de empleo.

ARTICULO 221. Los/las adolescentes que cumplan medida
de libertad parcial podran asistir a las instituciones del sistema
educativo nacional sefialadas en el o los convenios que para tal
efecto haya suscrito el INAMI con la Secretaria de Educacion.
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En dichos convenios estaran establecidas las condiciones a las
cuales estaran sujetos los/las adolescentes, de conformidad a
lo prescrito en este Reglamento.

ARTICULO 222. Los/las adolescentes que cumplan medida
de régimen de libertad parcial, podrdn participar en las
agrupaciones deportivas de las instituciones del sistema
educativo nacional a las cuales asistan, asi como en las
actividades que estas agrupaciones lleven a cabo. Si estas
actividades se realizaran fuera de las instalaciones de la
institucién educativa a la cual los/las adolescentes asisten,
cllo deberd hacerse del conocimiento de la Direccién del
Centro.

También podrén participar en agrupaciones o clubes deportivos
pertenecientes a ligas organizadas. siempre y cuando éstos se
encuentren bajo la supervision y direccion de personas aduitas.
En cualquier caso, esta participacion debera efectuarse en dias
y horarios que no afecten la asistencia a del/la adolescente a
los programas educativos, de instruccion u otras actividades
de tipo formativo que lleve a cabo el Centro.

ARTICULO 223. Se permitira a los/las adolescentes que
cumplen medida de régimen de libertad parcial, la participacion
y/o asistencia a grupos juveniles, vinculados a iglesias,
escultismo, actividades artisticas, partidos politicos, sindicatos
y cualquier otra organizacion social o comunitaria, como un
medio para facilitar su integracion social. La asistencia del/
la adolescente a las actividades que cada uno de estos grupos
u organizaciones realice, deberd efectuarse en dias y horarios
que no afecten su asistencia a los programas educativos, de
instruccién u otras actividades de tipo formativo que para
ellos lleve a cabo el Centro.

ARTICULO 224. Se considerard como infraccién muy grave,
y sera sancionada como tal de acuerdo al articulo 182 de este
Reglamento, que el/la adolescente bajo régimen de libertad
parcial. no regrese al centro, sin causa justificada. el dia u horas
establecidas, después de las salidas temporales autorizadas
judicialmente, o las previstas en el respectivo régimen.

ARTICULO 225 A partir de la fecha de entrada en vigencia
de este Reglamento, los complejos pedagdgicos existentes en
el pais, se denominaran “Centros de Internamiento para los/
las Adolescentes Encausados(as) o en Conflicto con la Ley
Penal” y cumplirdn sus cometidos de conformidad a estas
disposiciones.

CAPITULO IT

NORMAS BASICAS PARA LA UTILIZACION DEL
ESPACIO DE REFLEXION EN EL PROGRAMA

ARTICULO 226.El espacio lamado de reflexion que existe
en cada uno de los centros tiene que ser la ltima opcidén a
utilizar en el funcionamiento de la dindmica institucional. dado
que su connotacidn no seguira siendo de castigo. sino espacio
de reflexion y control de impulsos de agresividad, de los/las
adolescentes que no logre manejar las controversias con sus
comparieros de forma asertiva y proactiva.

En consecuencia para acceder a ubicar en el espacio de
reflexion al o la adolescente es imperativo e inevitable cumplir
las siguientes Normas:

* Solo serd conducido el o la adolescente con la
autorizacion expresa del Consejo Asesor Técnico
del centro, previo agotamiento de todos los recursos
posibles para disuadir al o la adolescente de emplear
medios o acciones que atenten contra sus compafieros
0 contra si mismo.

e En ningln caso el adolescente podra ser golpeado
o tratado con utilizacion excesiva de la fuerza para
contenerlo, que le pueda causar lesiones o atentados
a su integridad fisica.

e Inmediatamente que el o la adolescente sea conducido
al espacio de reflexion. se le entregard su materia
de aseo personal, vestuario normal, ropa de cama
cuidando que no se vaya a autolastimar con alguna
de sus prendas.

e Antes de ser dejado en ¢l cuarto, debera ser requisado
para que evite consumir sustancias psicotropicas u
otras que causen dependencia o portar elementos
punzocortantes o contundentes.

» Durante las horas que el o la adolescente pase en el
cuarto de reflexion tendrd que ser atendido por todos y
cada uno de los profesionales que lieven el seguimiento
de su caso en todas las dreas de intervencion.

e Le serdn suministrados los alimentos en el mismo
horario en el que los demas el o las adolescentes los
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toman, sin racionamientos o diferencias en cantidad Héctor Leonel Ayala
y calidad. Secretario de Estado en los Despachos de
Gobernacion, Justicia y Descentralizacion

» Debera tener la oportunidad de hacer ejercicios fisicos Presidente del Consejo Directivo

al aire libre con la respectiva custodia de alguno de los
adultos que estan a cargo de este espacio.

e Para sus necesidades fisioldgicas contara con los

espacios dignos y adecuados de higiene que cualquier Karina de los Andes Silva
Subsecretaria de Estado de

persona requiere. ..
Redes Integradas de Servicios de Salud

e El Consejo Técnico que esta a cargo del o la
adolescente trabajardn continuamente en el aspecto
terapéutico buscando la pronta reincorporacion del
o la adolescente a su grupo, generando en ¢l o ella
actitudes receptivas, de respeto por los demésy por las

Francis Maria Sorto
Representante de la
normas colectivas y comprometiéndose a retomar con Secretaria de Estado en el Despacho de Educacion

toda normalidad su proceso reeducativo/terapéutico.

e Se trabajard asi mismo para que los comparieros de
grupo sea incorporado(a), ayuddndole a reivindicarse

con los y las adolescentes socialmente. Ramén Fernando Carranza Discua

Subsecretario de Estado en los Despachos de
Trabajo y Seguridad Social

CAPITULO 111

DE LAS DISPOSICIONES FINALES Y

TRANSITORIAS
i José Antonio Elvir Viasquez
ARTICULO 227. Para el mejor funcionamiento de los Subdirector Ejecutivo
Centros y en atencion a sus necesidades y caracteristicas Instituto Nacional de Formacion Profesional (INFOP)

propias, los Programas del INAMI podran elaborar Manuales
internos para cada uno de ellos. Estos Manuales deberan
ajustar sus contenidos a lo estipulado en este Reglamento, sin
embargo, en caso de existir conflicto entre las instrucciones de

los Manuales y lo previsto en el Reglamento, debera aplicarse Lolis Maria Salas Montes

este dltimo. Directora Ejecutiva

. Direccion de Nifiez, Adolescencia y Familia (DINAF)
ARTICULO 228. Lo no previsto en este Reglamento se
resolverd de acuerdo a lo establecido en el Codigo de la Nifiez
y de la Adolescencia, el Reglamento Intemo de Trabajo del
INAMI, el Contrato Colectivo y otras Leyes aplicables.

Felipe Arturo Morales Carcamo

ARTICULO 229. El presente Reglamento entrara en vigencia Director Ejecutivo

el dia de su publicacion en el Diario Oficial La Gaceta y Instituto Nacional para la Atencién a Menores Infractores
partir de esa fecha quedara sin valor y efecto las disposiciones (INAMI)
normativas o manuales que se le opongan. Secretario del Consejo Directivo
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