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Informe de Participacion Ciudadana 2018

Unidad de Transparencia, Género y Participacion Ciudadana

La Secretaria de Recursos Naturales y Ambiente MiAmbiente+, en el afio 2018
a través de la Unidad de Transparencia, Género y Participacién Ciudadana le
ha apostado a la inclusiéon de la perspectiva de género en el accionar
institucional es por ello que desde la UTGPC se han realizado las siguientes
acciones:

1.- Premiacién al 100% en evaluacion
del Portal Unico de Transparencia:
cada afo se realizan 2 evaluaciones
semestrales desde el Instituto de
Acceso a la Informacion Publica, en
la carga de informacién mensual al
Portal Unico de Transparencia de
esta Secretaria de Estado, con el fin
de garantizar el acceso a |la
informacion publica a la ciudadania,
bajo lo que establece la Ley de

, Transparencia y Acceso a la

eAtEAE o B Informacion Publica.
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En la presente gestion del Ing. José
Galdames se han recibido 7
reconocimientos al 100% de Acceso
a la Informacién Publica con el fin de
demostrar el compromiso de esta
gestion en garantizar el ejercicio a
derecho.
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2.- Inauguracion Escuela de

Empoderamiento de Género: La
Organizacién Espafiola Camin Real de
_ la Mesa, la Red de Manejo de Bosque
" Latifoliado de Honduras (REMBLAH),
la Secretaria de Recursos Naturales y
Ambiente MiAmbiente+, el Colegio de
Ingenieros Forestales de Honduras
(CIFH), la Municipalidad de Jutiapayla
participacion de mas de 30 mujeres
indigenas, afrohondureiias,
agroforestales del pais, en este afio
2018, en la Comunidad El Cacao, Municipio de Jutiapa, Atlantida se inaugurd
una Escuela de Empoderamiento e Igualdad de la Mujer Rural que pretende
ser un centro de referencia para la promocion de la igualdad y el
empoderamiento de las mujeres rurales de Honduras. Instituida con el
objetivo de contribuir a potenciar las capacidades de las mujeres para que ellas
sean las propias sujetas de cambio a estadios de bienestar acordes a la
dignidad humana, garantizando el ejercicio de sus derechos humanos vy
accediendo en condiciones de igualdad y a la representacion en los procesos
de adopcién de decisiones politicas y econdmicas a todos los niveles.
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5.- Foro Politica Pablica de la Mujer Indigena y Afrohondureiia: La Secretaria
de Recursos Naturales y Ambiente MiAmbiente+ apoyd la iniciativa de la Red
de Mujeres Indigenas y Afrohondurefia (REDMIAH) para llevar a cabo este afio
la presentacién de la Politica de la Mujer Indigena y Afrohondurefia, con el fin
que la misma sea elevada a politica publica en el pais, y en vista del cercano
trabajo que ha realizado la Secretaria de MiAmbiente+ bajo el liderazgo el Ing.
José Galdames, con los 9 pueblos indigenas y afrohondurefios (PIAH’S)
MiAmbiente+ dijo presente a la misma junto a otras instituciones y
organizaciones que trabajan a favor del cumplimiento de los derechos de la
poblacién en general, asi como la Organizaciéon de las Naciones Unidas, el
Fondo de Poblaciéon de las Naciones Unidas (UNFPA), la Secretaria de
Desarrollo e Inclusién Social (SEDIS), Secretaria de Gobernacion, Justicia y
Descentralizacion y la Secretaria de Derechos Humanos.
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4.- PROMUCLIMA: Es un proyecto que busca fomentar la conservacion y el uso
responsable de los bosques de Honduras y reducir la deforestacién y las
emisiones de gases de efecto invernadero, con un proyecto dirigido a mujeres
y jovenes rurales e indigenas de 12 municipalidades del occidente del pais, en
los departamentos de Lempira y Santa Barbara.

El proyecto “Empoderamiento de las mujeres para la accién climatica en el
sector forestal” PROMUCLIMA contard con una inversién de 120 millones de.
lempiras (unos 5 millones USD) y contribuira a reducir los indices de pobreza
de 2 000 familias, al generar y potenciar las capacidades técnicas, productivas
y de emprendimiento de las poblaciones participantes.

Esta iniciativa sera implementada por la Organizacién de las Naciones Unidas
para la Alimentacién y la Agricultura (FAO), con el apoyo del Gobierno de
Canada, y en coordinacion con la Secretaria de Recursos Naturales y Ambiente,
la Oficina Presidencial de Cambio Climatico, el Instituto de Conservacién
Forestal, Instituto Nacional de la Mujer y los gobiernos locales municipales y
las mancomunidades; trabajando por la igualdad de género en la mujer rural.
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3.- Fortalecimiento de los
enlaces de Género de
MiAmbiente+: Con el apoyo
técnico de la Organizacién
Espafiola Camin Real de la Mesay
la Oficina Coordinadora de
Proyectos OCP, a través de los
diferentes proyectos y el enlace
de género, durante este afio 2018
se han llevado a cabo jornadas de capacitacion con los enlaces del Comité de
Género, mismo que esta constituido por personal de las diferentes Direcciones
de MiAmbiente+, con el fin de continuar generando los conocimientos y
espacios de toma de decisiones y discusién de las actividades que en cada
dependencia se realizan y asi incidir en la inclusién de la perspectiva de género
en el accionar de las mismas.




