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MEMORANDUM
RRHH-622-2018

LIGIA MARIA COELLO SANCIIEZ
OFICIAL DE TRANSPARENCIA

REINA S. CRUZ M.
JEFATURA DE PERSONAL

INFORMACIÓN PARAACTU
TRANSPARENCIA
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En respuesta a memorando DINAF-UT-125-2018 con fecha 28 de noviembre del presente año, le

remito la información solicitada detallada a continuación:

. Planillas de empleados modalidad permanente y contrato (digital)

. Circulares en fisico del mes de noüembre:

l. Circular RRHH-I5l-2018
2. Circular RRHH- I 59-201 8

3. Circular RRHH-163-201 I
4. Circular RRHH -l 67 -201 8

5. Circular RRHH-168-201 8

6. Circular RRHH-169-2018

Nota aclaratoria:

La numeración utilizada en dichas circulares no tiene secuencia en valor numérico porque se

utilizan las variables para la elaboración de oficios de manera simulüánea'

Atentamente.
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PERSONAL DE LA DINAF

REINA SUYAPA CRUZ MATAMOROS
JEFATURA DE RECURSOS HUMANOS

FUMIGACION

22 DE NOVIEMBRE,2OI8

Tengo el agrado de dirigirme a Ustedes, con instrucciones de la Gerencia Administrativa se les

informa a todo el personal de la DINAF, que el día viemes 23 de noviembre del presente

año, se estará fumigando las instalaciones de la Oficina Central, por lo que la hora de

salida será a partir de la l2:00 pm.

Asimismo, se les solicita asignar una persona por unidad quien estará encargado de

corroborar que la fumigación se haga correctamente en los espacios, adicionalmente favor

dejar guardado cualquier tipo de víveres o enseres que queden expuesto al':-, *-l-*
::1*¡otlla.7-:r+r*f

Sin otro particular me suscribo de ustedes. cu'tt!A' ' -,'lt 'f,}ff,:}!9;eJg
Siempre'deserindoles un fln de semana Bendecido y en Familia.
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CIRCULAR
DINAF-RRHH-168-2018

TODO EL PERSONAL DE LA DINAF

REINA SUYAPA CRUZ MATAMOROS
JEFE DEL DEPARTAMENTO DE PERSON

CONVOCATORIA

22 DE NOVIEMBRE,2OI8

Con instrucciones de la máxima autoridad Msc Lolis María Salas Montes se les está

CONVOCANDO a una reunión el día jueves 22 de noviembre del año en curso, en

el salón Themis a la 1:00 pm. Agradecemos su asistencia puntual al evento.

Sin otro particular.

Atentamente,
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CIRCULAR
DINAF-RRHH- 167-2018

TODO EL PERSONAL DE LA DINAF

JEFATTIRA DE RECURSOS HUMANOS
REINA SUYAPA CRUZ MATAMOROS

LO DESCRITO

22 DE NOVIEMBRE DE 2018

Tengo el agrado de dirigirme a Ustedes para hacer de su conocimiento a todo el personal que los

días üemes 23 y lunes 26 de los corrientes se llevara a cabo en el Salón Themis una jomada visual

de Óptica Universal.

Agradeciendo de antemano su atención a
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me suscribo de Ustedes.
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Atentamente.
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CIRCULAR

DINAF-RRIIH- 163-2018

TODO EL PERSONAL DE LA DINAF

JEFATURA DE RECURSOS HUMANOS
REINA SUYAPA CRUZ MATAMOROS

6. Teléfono

Entenderse con la compañera Abby Erazo.

Agradeciendo de antemano su atención a la presente me suscribo de Ustedes.

Atentamente,
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NOVIEMBRE 22,2018 adtat

Tengo el agrado de dirigirme a Ustedes para comunicarles, que desde la Jefatura de Recursos

Humanos se estará gestionando el PIN SIAF a todo el personal que todavia no cuenta con el

mismo, quienes deberiín presentar a esta jefatura a m¡ís tardar el 30 de noviembre del presente año

los siguientes documentos:

1. Constancia del Banco en donde se le hace el depósito (expresando que es para el PIN SIAFI).

2. Copia de Identidad

3. Copia del RTN

4. Constancia Extendida por Recu¡sos Humanos

5. Dirección Completa
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CIRCULAR
DINAF-RRHH. I59.2018

JEFES DE LA DINAF

REINA S. CRUZ MATAMOROS
JEFATUM DE RECURSOS HUMANOS

LISTADO DE PERSONAL PARA CAPACITAR TSC
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16 DE NOVIEMBR,E DE 2018

por rnedio de la presente se les solicita envia¡ a esta jefatura a la brevedad, un listado d¿l personal

a su cargo que no ha recibido la capacitación impartida por e[ Tribunal Superior de Cuentas sobre

el codigo de conducta ética del servidor público y su reglamento siendo esto de carácter urgerte.

Atentamente-
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Dife.dón: Cobnla Humúy., Ca¡k la salud, No. 1101, TeguciSalpa, Hondur¡r, c.A.
Í-l¿a^-,E.l(nrl 'rr?o-Ác^E lt^rl1r?o-e^to r¡ ar^rt tt:ó ao1.|

Eec!be:

***r*
stDr! orPr cc¡frN llI ¡lll¡t ¿.
NDOLT5CTNCIA Y iA¡!¡LIA

OINAi

R E GiOHAL

I I'CHA:

RI C¡At

" ._ *_:L liffi;l:*rx
ttlzr4

DE:

ADMINISTRACIÓN

,,.ro [6"'6 
"o*o 

, -]-!':



, é-i :.
![)nlrid!¡r r]r ra

It¡ ¡ixr¡ l..\ rrl l]()ñD!¡ú(

_.-- * * -*-,t_*
t)tRECCION Dt NtÑrZ-

,\DOLESCENC¡A Y IAMIL¡A

CIRCT]LAR
DINAF-RRIIH- I51-20I8

MAESTRANTES PROTECCION DE LA INFANCTA
Y JUSTICIA JTIVENIL

REIN.A S. CRTIZ MATAMOROS
JEFATURA DE RECURSOS HUMANOS

CUESTIONARIO

09 DE NO\¡IEMBRE,2018

Con instrucciones de la Dirección Ejecutiva, tengo el agado de dingirme a ustedes, con el

propósito de informarles que durante esta semana los equipos técnicos de la DINAF, les estar¿in

enviando a sus correos electrónicos un cuestionario que debenin de responder con caráctef

Urgente.

ASUNTO:

FECIIA:

Atentamenle.
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Se les solicita enviar las respuestas oportunamente con copia a la Dirección Ejecutrvp u 
^Ur{k.O*

el dia üernes 16 de noviembre del presente año Sin otro particular' 
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Humuya, Calle la Salud, No. 11o1, Teguc¡galpa, Honduras, C.A.

(r¡4) 2239-9€0s, {sO4) 223}€Í}29 y {so4) 2239-7879.
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