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DIRECCION DE NIÑEZ

ADOLESCENCIA Y FAMI LIA

PARA:

DE:

ASUNTO:

FECHA:

GoBIERNO DE LA
REPÚBLIcA D€ HoNDURAS

MEMORANDUM
RRHH-539-2018

L¡GIA MAR¡A COELLO SANGHEZ
Oficial de Transparencia

REINA S. CRUZ M.
Jefatura de Personal

Información para Actualizar Portal

31 de Octubre, 2018

Transparencia

En respuesta a memorando DINAF-UT-110-2018 con fecha 25 de octubre del presente

año, le remito la información solicitada detallada a continuación:

. Planillas de empleados modalidad permanente y contrato (digital)

. Circulares en físico del mes de octubre:

1. Circular RRHH-1 31 -2018

2. Circular RRHH-1 34-2018
3. Circular RRHH-1 39-201 8

Nota aclaratoria:
La numeración utilizada en dichas circulares no tiene secuencia en valor numérico

porque se utilizan las variables para la elaboración de oficios de manera simultánea.

Atentamente.

.q}f;r?*

fF,".\
D',,.:ffi,ffiiii

CC. Archivo



***,**
--"---SEtJiS- illRlCCtor! Dr-\l:\-i:1

ñiiOrisC¡,rlcr ¡ y ÉA stll.tA
DU'l'{F

UNICIAU,OE A§E§ÚftlA I.Eü&L

*

u*i§"!'¡É-=pd' Tooo EL pERSONAL DE LA DINAF

CIRCULAR
DINAF.RRHH.l39-2018

REINA SUYAPA CRUZ MATAMOROS
JEFATURA DE RECURSOS HUMANOS

DONACION VOLUNTARIA DE SANG

26 de octubre de 2018
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Este lunes 29 de octubre en SALA DE LACTANCIA a partir de las 9:30 a.m. CRUZ ROJA
HONDUREÑA lanza la campaña "Donación voluntaria de sangre".

Debido al constante aumento en las necesidades de sangre y con la finalidad de contribuir,
hacemos un ferviente llamado para que colaboremos donando un poco de este preciado líquido.

§ tf, BCel* f{ EI ECiiTl'dA

*,^ZÁlipÁEH*q¿&¿
,:.,,ligl

-ffitffi
rr

er rof fl,'

Reuibelá'NU0tfl:3r-"rz'fl ':7 **n'*ro t¡otcvuouoo-ft

*in*****W9,lf l,',o"
,'-'. vr';,5!,""{üo,${

lt'T" +.1 1

-{lL"' l'

ry.,eq¿
f ^..éqr o-X*' r*ltr

.r 0t5.orf,tccl0x 0t xll{tl.
AUOItsctl|clAYrÁiltuA

oil{Af

ADMlttllSTRAClOil

,, .*o ,23io§ H,RA , ¿P@
,,.,r. - §r.l:1 6qi.r" -

*****

W
r(,¡nb u(

Zó-io -zo(gn

2b -r



¡



,rl*r
---'--:=-',\u rrl tltt{t/.

**l,-J,itd"i^TlltÍ
ADMINISTRACION

PARA:

DE:

ASUNTO:

FECHA:

CIRCULAR
DINAF.RRHH.134.20I8

PERSONAL FEMENINO DE LA DINAF

REINA SUYAPA CRUZ MATAMOROS
'JEFATURA DE RECURSOS HUMANOS

JORNADA DE LUCHA PARA LA PRE
DE MAMA."

17 de octubre de 201g

,RA 
CANCER

La Dlrectora Ejecutiva a través de la unidad de proyección social y Asuntos
comunitarios de Casa Presidencial UPSAC, comprometidos en Ia lucha cortra el cáncerde mama' Hace de su conocimiento q.re se estarán realizando los siguientes exámenes
sin costo alguno, los que se detaltan a continuación:

30 mamografías de forma gratuita para las empleadas mayores a 40 años.
Palpado de mamas a paciente menores de 40 años
Ultrasonidos de mama
Citología

Esta actividad se realizará el día iueves 18 de octubre, 201g de 09:00 am a s:00 pm en
las instalaciones de la DINAF, área de parqueo frente al lobby.

Se recomienda no usar desodorante y sostén sin barilla, también les recordamos gue no
es posible realizar estos chequeos durante el periodo menstrual.

Es necesario hacer conciencia para e"ectuar una detección temprana y poder evitar a
üempo los riesgos de sáncer de mama.

* *._&j I.
Tffir;lfiF*§*#ffi

rr\*rt
t)r R¡:(-ar()N ()¡

:\t)()l I S..líN(tt  y

c$ f* §*1,.i üAAlfi f{ FAIVI I LIAR

octubre se pinta de Rosa a nivel nundial a la conmemoración al mes de la iucha contra
el cáncer de mama, por eso sugerimos a las damas utilizar este día vestir una prenda de
color rosa y los hombres un listón rosacjo alusivo a este mes.i.o f,*-*"o* ** -aq 
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CIRCULAR
DINAF-RRHH-131-2018

I'ODO EL PERSONAL DE LA DINAF

REINA SUYAPA CRUZ MATAMOROS
JEFATURA DE RECURSOS HUMANOS

VACACIONES

16 de octubre de 2018

Con el debido respeto me dirijo a Ustedes, para brindarles
vacaciones según las diferentes modalidades de contratación de

rnlormaclon sobre el cálculo de

la DINAF.
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Modalidad Tiempo de Servicio Días de vacaciones a Eozar

Acuerdo

1 Año 1,2

2 Años 15

3 Años 18

4 Años 22

5 Años 26

6 Años 30

Después de los 6 años se otorgarán 30 días.

contrato DINAF

Corresponde un día por cada mes de servicio, misrho
que deben ser gozados antes del 31 de diciembre de

cada año.

Contrato convenio
PLAN INTERNACIONAL

1 Año 10

2 Años 12

3 Años 15

4 Años 20

Después de los 4 años se otorgarán 20 días.

deben ser gozados antes del 31 de diciembre de cada

ano.

Agradeciendo de antemano su atenciórr y colaboración a la presente me suscribo de Ustedes.
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