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MEMORANDUM-No0-341-2018

SENOR CESAR LANZA

OFICINA DE TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA

GLORIA ELIZABETH ACEITUNO
Asistente Secretaria General

LO DESCRITO

05 noviembre de 2013
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Por medio del presente me dirijo a usted desedndole éxitos en sus labores cotidianas, y al
mismo tiempo adjunto las copias de las resoluciones y acuerdos Ejecutivos y Ministeriales

siguientes, mismas que deben ser devueltas a Secretaria General.

Conforme fueron recibidas:
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RESOLUCION ADMINISTRATIVA No. 001-A-2018

SECRETARIA DE ESTADO EN LOS DESPACHOS DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL.- Tegucigalpa,
Municipio del Distrito Central, a los veintisiete (27} dias del mes de febrero de dos mil dieciocho (2018).

VISTA: Para dictar Resolucién para la aprobacion del Adendum mediante el cual se modificd por el
término de dos meses contades a partir del dos (2) de enero al veintiocho (28) de febrero de dos mil
dieciocho (2018) el contrato suscrito por esta Secretaria de Estado en fecha tres (3) de julio de dos mil
diecisiete (2017), con la sociedad mercantil JETSTEREO S.A DE C.V., para el arrendamiento de “EQUIPO
DE IMPRESION, FOTOCOPIADO Y ESCANNER” por el periodo comprendido del tres (3) de julio al 31 de
diciembre de dos mil diecisiete (2017) para apoyar las labores operativas de las oficinas Regionales,
Centrales y Administrativas de esta Secretarfa de Estado, financiado con fondos nacionales.

ANTECEDENTES

CONSIDERANDO UNO (1): Que para el presente ejercicio fiscal dentro del Presupuesto de esta Secretaria
de Trabajo y Seguridad Social, fueron aprobados fondos para el ARRENDAMIENTO DE EQUIPO DE
IMPRESION Y FOTOCOPIADO para apoyar las labores operativas de las oficinas Regionales, Centrales y
Administrativas, cuya fuente de financiamiento es a través de Fondos Nacionales.

CONSIDERANDO DOS (2): Que esta Secretaria de Estado, al no contar con el equipo propio y necesario
de impresoras, fotocopiadoras y escéner, para apoyar las labores operativas de las oficinas Regionales,
Centrales y Administrativas, se ha visto en la necesidad de contratar el suministro de dichos equipo a fin
de no afectar la funcionalidad de los servicios que presta a los trabajadores y empleadores a través de su
diferentes oficinas.

CONSIDERANDO TRES (3): Que en fecha tres (3) de julio de dos mil diecisiete (2017) esta Secretaria de
Estado, representada por el seifior CARLOS ALBERTO MADERO ERAZO vy el sefior JAN MICHAEL
DIECKMANN en su condicion de representante Legal de la sociedad mercantil JETSTEREO S.A DE C.V
suscribié un contrato sin opcion a compra para el arrendamiento de “EQUIPO DE IMPRESION,
FOTOCOPIADO Y ESCANNER” por el periodo comprendido del tres (3) de julio al 31 de diciembre de dos
mil diecisiete (2017) por un valor de DOSCIENTOS SETENTA Y SEIS MIL LEMPIRAS EXACTOS
(L.276,000.00) para apoyar las labores operativas de las oficinas Regionales, Centrales y Administrativas
de esta Secretaria de Estado.

CONSIDERANDO CUATRO (4): Que de conformidad a lo dispuesto en el articulo 65 de las Disposiciones
Generales del Presupuesto de Ingresos y Egresos de la Republica del Aio 2018, cuando al inicio del
presente Ejercicio Fiscal no se hubiere finalizado el proceso licitatorio requerido para un nuevo contrato,
excepcionalmente y sin perjuicio de la responsabilidad que corresponda en aquellos casos en los que
exista un grave riesgo de daiios al interés pdblico, podréd autorizarse mediante resolucién motivada
emanada de la autoridad superior competente, [a continuacién de los efectos del contrato por el tiempo
que fuere estrictamente necesario hasta un maximo de dos (2) meses, dentro de cuyo término debe
haberse completado dicho trdmite excepto en los casos que dicho proceso hubiere sido declarado
desierto o fracasado conforme Ley, podra extenderse el citado contrato en las mismas condiciones y
hasta un dltimo plazo de dos {2) meses mas. La prérroga se hard mediante acuerdo entre partes, previo
dictamen de la administracién que contenga opinién legal, técnica y financiera de la respectiva
Institucidn y se formalizard mediante Acuerdo o Resolucién de la institucién, segtn corresponda. Lo
anterior se aplicara siempre y cuando no contravenga lo establecido en los Articulos 122 y 123 de la Ley
de Contratacion del Estado.

POR TANTO: £| Secretario de Estado en los Despachos de Trabajo y Seguridad Social, en el ejercicio de las
atribuciones de que estd investido y en aplicacion de los articulos 321 de la Constitucion de la Repdblica;
65 de las Disposiciones Generales del Prepuesto de Ingresos y Egresos de la Republica del Afio 2018, 7, 8,
33, 36 numeral 8, 116, 120 y 122 de la Ley General de ta Administracién Publica; RESUELVE: PRIMERO:
Aprobar en todas y cada una de sus partes a partir del 2 de enero ai 28 de febrero de 2018, el adendum
al Contrato sin opcién a compra para el arrendamiento de “EQUIPO DE IMPRESION, FOTOCOPIADO Y
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Resolucidon No. 094- 2018
Resolucion No. 095- 2018
Resolucion No. 096- 2018
Resolucian No. 097- 2018
Resolucion No. 098- 2018
Resolucidon No. 099- 2018
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ACUERDOS EJECUTIVOS Y MINISTERIALES

1. Acuerdo No.STS55-485-2018
2. Acuerdo No. 5T55-486-2018
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ESCANNER” celebrado en fecha tres (3) de julio de dos mil diecisiete {2017) por esta Secretaria de
Estado, representada por el sefior CARLOS ALBERTO MADERO ERAZO vy el SeﬁOI:“f JAN MICHAEL
DIECKMANN, en su condicion de representante Legal de la sociedad JETSTEREO S.ADE C.V, el que
literalmente dice: “ADENDUM A CONTRATO DE ARRENDAMIENTO ENTRE JESTEREO S.A DE C.V Y
SECRETARIA DE ESTADO EN LOS DESPACHOS DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL". Por medio del
presente adendum el Arrendador JETSTEREO S.A DE CV y el arrendatario SECRETARIA DE ESTADO EN
LOS DESPACHOS DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL, acuerdan modificar las siguientes clausulas del
contrato original. CLAUSULA PRIMERA, la cual ahora se leera de la siguiente forma: JETSTEREO S.A DE
C.V. para los efectos del presente contrato es propietario de los articulos cuya descripcion y
especificaciones se describen a continuacion:

CANTIDAD | MARCA DESCRIPCION MODELO UBICACION

15 SHARP | Copiadora Multifuncional MX-M350N Tegucigalpa
1 SHARP | Copiadora Multifuncional/Color MX-3500N Tegucigalpa
4 SHARP | Copiadora Multifuncional IR-ADV-400IF SPS

2 SHARP | Copiadora Multifuncional IR-ADV-400IF Comayagua
2 SHARP | Copiadora Multifuncional iR-ADV-400IF Choluteca

3 SHARP | Copiadora Multifuncional IR-ADV-400IF La Ceiba

2 SHARP | Copiadora Multifuncional IR-ADV-400IF ' Danii

2 SHARP | Copiadora Multifuncional IR-ADV-400IF Juticalpa

2 SHARP | Copiadora Multifuncional IR-ADV-400IF El Progreso

CLAUSULA SEGUNDA: INCISO A) La cual se leerda de la manera siguiente forma: el plazo de
arrendamiento es a partir del dos (2) de enero al veintiocho de febrero del 2018. INCISO C} la cual se
leerd de la siguiente forma: el costo por el arrendamiento y 200,000 operaciones mensuales que seran
utilizadas en los diferentes equipos es de L.92,000.00 (noventa y dos mil lempiras); mismo que sera
pagado en dos (2) pagos mensuales de L.46,000.00 {cuarenta y seis mil lempiras) incluido el 15% de
impuesto sobre ventas. Este adendum forma parte integral del contrato original firmado entre el
arrendador y el arrendatario el 03 de julio de 2017 aceptado mediante firma el numeral aqui enunciado.
Tegucigalpa, Municipio del Distrito Central 26 de diciembre de 2017. Firma y Sello. Jan Michael
Dieckmann Carlson. Arrendador. Firma y Sello. Carlos Alberto Madero. Arrendatario”. SEGUNDO:
Transcribir la presente resolucion a la sociedad mercantil JETSTEREO SA DE CV a través de su
representante Legal JAN MICHAEL DIECKMANN, y a la Gerencia Adm
correspondientes. NOTIFIQUESE. :

DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL
r,»fﬁ;'i;iﬁlf»“““ﬁ’é;g;“
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RESOLUCION ADMINISTRATIVA No. 003-A -2018

SECRETARIA DE ESTADO EN LOS DESPACHOS DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL.- Tegucigalpa,
Municipio del Distrito Central, a los diecinueve dias (19) dias del mes de marzo de dos mil
dieciocho {2018).

VISTA: Para dictar Resolucidn en el proceso de Licitacion Privada No. 001-2018, para el
“ARRENDAMIENTO DE EQUIPO DE IMPRESION Y FOTOCOPIADQ” para apovyar las labores
operativas de las oficinas Regionales, Centrales y Administrativas de la Secretaria de Estado en
los Despachos de Trabajo y Seguridad Social, financiado con fondos nacionales correspondientes
al Presupuesto General de Ingresos y Egresos de la Republica para el ejercicio fiscal, dos mil
dieciocho (2018), a cargo de esta Secretaria de Estado.

ANTECEDENTES

CONSIDERANDO UNO {1): Que para el presente ejercicio fiscal dentro del Presupuesto de la
Secretarfa de Trabajo v Seguridad Social, fueron aprobados fondos para el ARRENDAMIENTO DE
EQUIPO DE IMPRESION Y FOTOCOPIADO para apoyar las labores operativas de las oficinas
Regionales, Centrales y Administrativas de la Secretaria de Estado en los Despachos de Trabajo y
Seguridad Social, cuya fuente de financiamiento es a través de Fondos Nacionales del ejercicio
fiscal afo dos mil dieciocho (2018).

CONSIDERANDO DOS (2): Que esta Secretaria de Estado, en aplicacidon del articulo seis (6)
parrafo primero de la Ley de Contratacién del Estado, en fecha veintidds (22) de enero de dos
mil dieciocho (2018), invité a Sistemas C y C, Jetstereo, S.A. de C.V., Sumitec S.A, Acosa S.A
Compu Servicios y Mas S.A de C.V., sociedades debidamente constituidas y con domicilio en el
territorio de la Repliblica e interesadas en participar en el Proceso de Licitacion Privada No. 001-
2018, “ARRENDAMIENTO DE EQUIPO DE IMPRESION Y FOTOCOPIADO” cuya apertura de
ofertas se llevaria a cabo el dia 06 de febrero de 2018 a las 10:00 am, invitacion en la que se
informd que el documento conteniendo las Bases de Licitacion en mencidn estaba disponible en
un horario de 8:00 a.m. a 4:00 p.m., en las oficinas de la Gerencia Administrativa de la Secretaria
de Estado en los Despachos de Trabajo y Seguridad Social, ubicada en el cuarto piso del Edificio
Plaza Azul, en la Colonia Lomas del Guijarro Sur, avenida Berlin, Calle Viena, en la ciudad de
Tegucigalpa.

CONSIDERANDO TRES (3): Que segun acta de recepcion de ofertas en fecha seis (06) de febrero
de dos mil dieciocho (2018), siendo las diez de la mafiana (10:00 a.m.), en el Saléon de
Conferencias “Felicito Avila” de esta Secretaria Estado, reunidos el licenciado Elmer Barrientos,
Sub Gerente de Recursos Materiales, abogada Magda Yolany Vaquedano Mejia, Directora de la
Unidad de Servicios Legales, licenciada Norma Videz, Sub Gerente de Presupuesto, Beyran Esad
Amador, representante de la Unidad de Informatica, todos en representacion de esta Secretaria
de Estado, y el Licenciado ALEX JOSE VARELA ORDONEZ, en representacion de la Empresa
JETSTEREO S.A DE C.V, se llevo a cabo el Acto de Recepcién y Apertura de Sobres, contentivos
de las ofertas en el Proceso de Licitaciéon Privada No. 001-2018 “ARRENDAMIENTO DE EQUIPO
DE IMPRESION Y FOTOCOPIADO”, presentando en tiempo y forma, oferta economica, técnica w’f‘gﬁgﬁ;@\
legal unicamente la Empresa JETSTEREO S.A. de C.V., por el monto de CUARENTA Y SEIS I)qﬂﬂg Gﬁ% c;;\
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LEMPIRAS EXACTOS (L.46,000.00), con impuesto incluido, y con garantia de mantenimiento de
oferta No. 22596 de Banco Ficensa por el valor de VEINTE MIL LEMPIRAS (L.20,000.00), con
vigencia del seis (6) de febrero al seis (6) de junio de dos mil dieciocho (2018).

CONSIDERANDO CUATRO (4): Que segun Acta de Evaluacion No. 1, fa Comision Evaluadora,
debidamente conformada para el proceso Licitacion Privada No. 001-2018 “ARRENDAMIENTO
DE EQUIPO DE IMPRESION Y FOTOCOPIADOQ”, inicid el proceso de revisién y andlisis de la
documentacidén presentada por la empresa JETSTEREQ S.A, DE C.V., quien presentd la
documentacion ordenada y foliada por un monto establecido dentro de los pardmetros para una
Licitacion Privada y cotizo para un lote completo de lo que se solicitd en las bases de la
Licitacion, por lo que se procedio a la revision de la documentacién Legal requerida para dicho
proceso determinando el cumplimiento parcial de las exigencias establecidas ya gue no acredito
a) Constancia de la Procuraduria General de la Republica, b) el pertinente Registro en el Siafi, c)
Constancia de solvencia extendida por el Servicio de Administracion de Rentas (SAR), d} Permiso
de operacién con vencimiento al 31 de diciembre de 2017. Procediendo a la revision de la
documentacion técnica mismas que cumplen con las bases de la Licitacion Especificaciones
Técnicas. De la revision de la documentacion econémica se comprobd la presentacion de Carta
propuesta con fecha de vigencia de la garantia de mantenimiento del 06 de febrero a 06 de junio
de 2018 por un monto de L20,000.00 y un monto por mes de Cuarenta y Seis Mil Lempiras (L.
46,000.00) por lo anterior la Comision Evaluadora determind solicitar a la empresa JETSTEREO
S.A. de C.V., la subsanacién de los documentos sefialados en los incisos gue preceden,
concediéndole el término de cinco (5) dias habiles y enviar a la Unidad de Servicios Legales para
Dictamen.

CONSIDERANDO CINCO (5): Que en fecha veinte (20} de febrero de dos mil dieciocho (2018), la
Unidad de Servicios Legales, emitié el Dictamen USL-No. 095-2018 quien fue de opinidn porque
se declarara desierta la Licitacion Privada No. 001-2018 “ARRENDAMIENTO DE EQUIPO DE
IMPRESION Y FOTOCOPIADOQ”, en virtud de que no se cumple con lo estipulado en la Ley de
Contratacién del Estado vy su Reglamento, en vista de que solo se presentd un oferente,
igualmente violenta el principio de igualdad y libre competencia por lo que recomendd proceder
a realizar una nueva Licitacién Privada.

CONSIDERANDO SEIS (6): Que de acuerdo a lo establecido en la Ley de Contratacion del Estado y
su Reglamento, la preparacidn, adjudicacion, ejecucién y liquidacion de los contratos de bienesy
servicios sometidos a licitacion, igualmente la declaracion de estar desierto ¢ fracasado un
proceso de licitacion, le corresponde al titular de la Secretaria como drgano competente.

POR TANTO: El Secretario de Estado en los Despachos de Trabajo y Seguridad Social, en el
ejercicio de las atribuciones de que estd investido y en aplicacién de los articulos 321 de la
Constitucién de la Republica; 36 numeral 8, 116, 120 y 122 de la Ley General de Administracion
Publica; 56, 57, 83, 87, 88, 89, 90 y 137 de la Ley de Procedimiento Administrativo; articulos 1,
32, 33 y 57 de la Ley de Contratacién del Estado y los articulos 172 y 173 de su reglamento de
aplicacidn. RESUELVE: PRIMERO: Declarar DESIERTO el proceso de Licitaciéon Privada No. 001-
2018, “ARRENDAMIENTO DE EQUIPO DE IMPRESION Y FOTOCOPIADO” para apoyar las labores
operativas de las oficinas Regionales, Centrales y Administrativas de |la Secretaria de Estado en
los Despachos de Trabajo y Seguridad Social. SEGUNDO: Instruir a la Gerencia administrativa
Edificio Plaza Azul, Colonia Lomas del Guijarro Sur, Avenida Berlin, Calle Viena/Teléfonos: 2232-3518
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para que de inicio a un nuevo proceso de Licitacién. TERCERQ: Transcribir la presente Resolucion
a la Empresa JETSTEREO S.A. de C.V., y hacer la devolucidn normal de los documentos, inclusive
de la Garantia de Mantenimiento de oferta a la empresa JETSTEREO S.A. de C.V., lnico oferente.

NOTIFIQUESE.
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RESOLUCION ADMINISTRATIVA No. 005-2018

SECRETARIA DE ESTADO EN LOS DESPACHOS DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL.- Tegucigalpa,
Municipio del Distrito Central, los veinte (20} dias del mes marzo de dos mil dieciocho (2018).

VISTA: Para dictar Resolucién para la autorizacién de la modificacion del contrato de arrendamiento
sin opcién a compra celebrado el tres (3) de julio de dos mil diecisiete {2017) para el periodo
comprendido del tres (3} de julio al 31 treinta y uno de diciembre de dos mil diecisiete (2017) entre
la sociedad JETSTEREO SA DE CV y esta Secretaria de Trabajo y Seguridad Social, para el “EQUIPO DE
IMPRESION, FOTOCOPIADO Y ESCANNER” para apoyar las labores operativas de las oficinas
Regionales, Centrales y Administrativas de esta Secretaria de Estado.

ANTECEDENTES

CONSIDERANDO UNO (1): Que para el presente ejercicio fiscal dentro del Presupuesto de esta
Secretarfa de Trabajo y Seguridad Social, fueron aprobados fondos para el ARRENDAMIENTO DE
EQUIPQO DE IMPRESION Y FOTOCOPIADO para apoyar las labores operativas de las oficinas
Regionales, Centrales y Administrativas, cuya fuente de financiamiento es a través de Fondos
Nacionales.

CONSIDERANDO DOS (2): Que esta Secretaria de Estado, al no contar con el equipo propio y
necesario de impresoras, fotocopiadoras y escaner, para apoyar las labores operativas de las
oficinas Regionales, Centrales y Administrativas, se ha visto en la necesidad de contratar el
suministro de dichos equipos a fin de no afectar la funcionalidad de los servicios que presta a los
trabajadoresy embleadores a través de sus diferentes oficinas.

CONSIDERANDO TRES {3): Que en fecha tres (3) de julio de dos mil diecisiete (2017) esta Secretaria
de Estado, representada por el sefior CARLOS ALBERTO MADERO ERAZO, y el sefior JAN MICHAEL
DIECKMANN, en sfu condicidn de representante Legal de la sociedad mercantil JETSTEREO 5.A DE
C.V., suscribié un contrato sin opcién a compra para el arrendamiento de EQUIPO DE IMPRESION,
FOTOCOPIADO Y ESCANNER por el periodo comprendido del tres (3) de julio al 31 de diciembre de
dos mil diecisiete?(2017) por un valor de DOSCIENTOS SETENTA Y SEIS MIL LEMPIRAS EXACTOS
. {L.276,000.00) pe;ra apoyar las labores operativas de las oficinas Regionales, Centrales y
Administrativas dé esta Secretaria de Estado.

CONSIDERANDO CUATRO (4): Que en fecha diecinueve (19) de marzo de dos mil dieciocho (2018)
esta Secretaria de Estado, mediante resolucion No. 003-A-2018, declard desierto el Proceso de
Licitacién Privada No. 001-2018, “ARRENDAMIENTO DE EQUIPO DE IMPRESION Y FOTOCOPIADO”
para apoyar las Iébores operativas de las oficinas Regionales, Centrales y Administrativas de la
Secretaria de Estado en los Despachos de Trabajo y Seguridad Social.

CONSIDERANDO CINCO (5): Que de conformidad a lo dispuesto en el articulo 65 de las
Disposiciones Generales del Presupuesto de Ingresos y Egresos de la Republica del Afio 2018,
cuando al inicio del presente Ejercicio Fiscal no se hubiere finalizado el proceso licitatorio requerido
para un nuevo contrato, excepcionalmente y sin perjuicio de la responsabilidad que corresponda en

aquellos casos en los que exista un grave riesgo de dafios al interés publico, podra autorizarse
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mediante resolucion motivada emanada de ila autoridad superior competente, la continuacién de
los efectos del contrato por el tiempo que fuere estrictamente necesario hasta un maximo de dos
(2) meses, dentro de cuyo término debe haberse completado dicho tramite excepto en los casos
que dicho proceso hubiere sido declarado desierto o fracasado conforme Ley, podra extenderse el
citado contrato en las mismas condiciones y hasta un Ultimo plazo de dos (2) meses mas. La
prorroga se hara mediante acuerdo entre partes, previo dictamen de la administracién que
contenga opinion legal, técnica y financiera de la respectiva Institucion y se formalizara mediante
Acuerdo o Resolucidn de la institucidn, segun corresponda. Lo anterior se aplicara siempre y cuando
no contravenga lo establecido en los Articulos 122 y 123 de la Ley de Contratacion del Estado.

CONSIDERANDO SEIS (6): Que esta Secretaria de Estado, habiendo escuchado la opinidn legal,
técnica y financiera, concluye que a fin de no afectar la funcionalidad de los servicios que presta a
los trabajadores v empleadores a través de las oficinas Regionales, Centrales y Administrativas y
mientras dure el proceso de Licitacion Privada, para la adguisicion del suministro de arrendamiento
sin opcion a compra del Equipo de Impresion y Fotocopiado, considerd necesario prorragar por el
término de dos meses contados a partir del uno (1) de marzo al treinta (30) de abril de dos mil
dieciocho (2018) por un monto de Noventa y Dos Mil Lempiras (L.92,000.00) el contrato de
arrendamiento sin opcién a compra de dicho equipo, suscrito el tres (3) de julio de dos mil diecisiete
(2017) con la empresa JETSTEREQ S.A DE C.V., lo que no modifica el costo original mensual de los
Servicios.

POR TANTO: El Secretario de Estado en los Despachos de Trabajo y Seguridad Social, en el ejercicio
de las atribuciones de que esta investido y en aplicacion de los articulos 321 de la Constitucion de la
Republica; 65 de las Disposiciones Generales del Prepuesto de Ingresos do y Egresos de la Republica
para el ejercicio fiscal 2018; 7, 8, 33, 36 numeral 8 y 10, 116, 120 y 122 de la Ley General de la
Administracién Publica; RESUELVE: PRIMERO: Autorizar la continuacién de los efectos del contrato
suscrito por esta Secretaria de Estado el tres (3) de julio de dos mil diecisiete {2017) con la empresa
JETSTEREQ S.A DE C.V. para el arrendamiento del EQUIPO DE IMPRESION, FOTOCOPIADO Y
ESCANNER, por el periodo de dos meses contados a partir del uno (1) de marzo al treinta de (30) de
abril de dos mil dieciocho (2018) y por un monto de Noventa y Dos Mil Lempiras (L.92,000.00).
SEGUNDO: Transcribir la presente resolucion a la Gerencia Administrativa para los efectos legales
pertinentes. CUMPLASE.

SECRETARJA GENERAL
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REPUBLICA DF HONDURAS
RESOLUCION ADMINISTRATIVA No. 006-2018

SECRETARIA DE ESTADO EN LOS DESPACHOS DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL.- Tegucigalpa,
Municipio del Distrito Central, a los veinte (20) dias del mes marzo de dos mil dieciocho (2018).

VISTA: Para dictar Resolucién para la aprobacién del Adendum mediante el cual se modifico por
el término de dos meses contados a partir del uno (1) marzo al treinta (30) de abril de dos mil
dieciocho (2018) el contrato suscrito por esta Secretaria de Estado en fecha tres (3) de julio de
dos mil diecisiete (2017) con la sociedad mercantil JETSTEREO S.A DE C.V., para el
arrendamiento de “EQUIPO DE IMPRESION, FOTOCOPIADO Y ESCANNER” por el periodo
comprendido del tres {3) de julio al 31 de diciembre de dos mil diecisiete (2017) para apoyar las
labores operativas de las oficinas Regionales, Centrales y Administrativas de esta Secretaria de
Estado, financiado con fondos nacionales.

ANTECEDENTES
CONSIDERANDC UNO (1): Que para el presente ejercicio fiscal dentro del Presupuesto de
Ingresos y Egresos de esta Secretaria de Trabajo y Seguridad Social, fueron aprobados fondos
para el ARRENDAMIENTO DE EQUIPO DE IMPRESION Y FOTOCOPIADO para apoyar las labores
operativas de las oficinas Regionales, Centrales y Administrativas, cuya fuente de financiamiento
es a través de Fondos Nacionales.

CONSIDERANDO DOS (2): Que esta Secretaria de Estado, mediante resolucion administrativa
No. 005-2018 dictada en fecha diecinueve de marzo de dos mil dieciocho,autorizé por el periodo
de dos meses contados a partir del uno (1) de marzo al treinta de (30) de abril de dos mil
dieciocho (2018) la continuacion de los efectos del contrato de arrendamiento para el EQUIPO
DE IMPRESION, FOTOCOPIADO Y ESCANNER suscrito por esta Secretaria de Estado el tres (3) de
julioc de dos mil diecisiete (2017) con la empresa JETSTEREO S.A DE C.V y por un monto
de Noventa y Dos mil Lempiras {L92,000.00) mismo que serd pagado en dos (2) pagos mensuales
de Cuarenta y Seis Mil Lempiras (L.46,000.00)

POR TANTO: E| Secretario de Estado en los Despachos de Trabajo y Seguridad Social, en el
ejercicio de las atribuciones de que esta investido y en aplicacion de los articulos 321 de la
Constitucion de :Ia Republica; 65 de las Disposiciones Generales del Presupuesto de Ingresos y
Egresos de la Rebublica del Afio 2018, 7, 8, 33, 36 numeral 8, 116, 120 y 122 de la Ley General de
la Administracid?n Publica; RESUELVE: PRIMERO: Aprobar en todas y cada una de sus partes a
partir del 01 de marzo al 30 de abril de 2018, el adendum al Contrato sin opcioén a compra para
el arrendamiento “EQUIPO DE IMPRESION, FOTOCOPIADO Y ESCANNER” celebrado en fecha
tres (3) de julio de dos mil diecisiete {2017) por ésta Secretaria de Estado, representada por el
sefior CARLOS ALBERTO MADERO ERAZO y el sefior JAN MICHAEL DIECKMANN en su condicién
de representante Legal de la sociedad JETSTEREQ S.A DE C.V . que literalmente dice:
“ADENDUM A CONTRATO DE ARRENDAMIENTO ENTRE JETSTEREO S.A DE C.Vy SECRETARIA
DE ESTADO EN LOS DESPACHOS DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL. Por medio del presente
adendum el Arrendador JETSTEREO S.A DE C.V. y el arrendatario SECRETARIA DE ESTADO EN
LOS DESPACHOS DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL, acuerdan modificar las siguientes cldusulas
del contrato original. CLAUSULA PRIMERA, la cual ahora se leera de la siguiente forma:
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JETSTEREO S.A DE CV para los efectos del presente contrato es propietario de los articulos cuya
descripcién y especificaciones se describen a continuacion:

| CANTIDAD | MARCA DESCRIPCION MODELO UBICACION
i5 SHARP | Copiadora Multifuncional MX-M350N Tegucigalpa
1 SHARP | Copiadora Muitifuncional/Color | MX-3500N Tegucigalpa
4 SHARP | Copiadora Multifuncional IR-ADV-400iF SPS
2 SHARP | Copiadora Multifuncional IR-ADV-4001F Comavyagua
2 SHARP | Copiadora Multifuncional IR-ADV-4001F Choluteca
3 SHARP | Copiadora Multifuncional IR-ADV-4001F La Ceiba
2 SHARP | Copiadora Multifuncional IR-ADV-400IF Danli
2 SHARP | Copiadora Multifuncional IR-ADV-400iF Juticalpa
2 SHARP | Copiadora Multifuncional IR-ADV-400IF El Progreso

CLAUSULA SEGUNDA: INCISO A) La cual se leerd de la manera siguiente forma: el plazo de
arrendamiento es a partir del uno (1) de marzo al treinta (30} de abril del 2018. INCISO C) la cual
se leera de la siguiente forma: el costo por el arrendamiento y 200,000 operaciones mensuales
que seran utilizadas en los diferentes equipos es de L.92,000.00 {noventa y dos mil lempiras)
mismo que sera pagado en dos {2) pagos mensuales de L.46, 000.00 {(cuarenta y seis mil
lempiras) incluido el 15% de impuesto sobre ventas. Este adendum forma parte integral del
contrato original firmado entre el arrendador y el arrendatario el 03 de julio de 2017 aceptado
mediante firma el numeral aqui enunciado. Tegucigalpa, Municipio del Distrito Central, veinte de
marzo de dos mil dieciocho. Firma y sello. Jan Michael Dieckmann Carlson. Arrendador. Firma y
Sello. Carlos Alberto Madero. Arrendatario”. SEGUNDO: Transcribir la presente resolucion a la
sociedad mercantil JETSTEREO S.A DE C.V, a través de su representante Legal JAN MICHAEL
DIECKMANN, y a la Gerencia Administrativa , para los efectos legales respectivos. NOTIFIQUESE.
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RESOLUCION ADMINISTRATIVA No. 007-2018

SECRETARIA DE ESTADO EN LOS DESPACHOS DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL.- Tegucigalpa,
Municipio del Distrito Central, a los veintiséis (26) dias del mes de abril de dos mil dieciocho
(2018).

VISTA: Para dictar Resolucion en el proceso de Licitacion Privada No-002-2018, para el
“ARRENDAMIENTO DE EQUIPO DE IMPRESION Y FOTOCOPIADO” para apoyar las labores
operativas de las oficinas Regionales, Centrales y Administrativas de la Secretaria de Estado en
los Despachos de Trabajo y Seguridad Social, proceso financiado con fondos nacionales
correspondientes al Presupuesto General de Ingresos y Egresos de la Republica de Honduras,
afo dos mil dieciocho (2018), a cargo de esta Secretaria de Estado.

ANTECEDENTES

CONSIDERANDO UNO (1): Que para el presente ejercicio fiscal, fue aprobado dentro del
Presupuesto General de Ingresos y Egresos de la Secretaria de Trabajo y Seguridad Social fondos
para el ARRENDAMIENTO DE EQUIPO DE IMPRESION Y FOTOCOPIADO para apovyar las labores
operativas de las oficinas Regionales, Centrales y Administrativas de la Secretaria de Estado en
los Despachos de Trabajo y Seguridad Social, cuya fuente de financiamiento es a través de
Fondos Nacionales del ejercicio fiscal afio dos mil dieciocho {2018) a cargo de esta Secretaria de
Estado.

CONSIDERANDO DOS {2): Que en fecha dos {02) de abril de dos mil dieciocho (2018), esta
Secretaria de Estado, en aplicacion del articulo seis (6) parrafo primero de la Ley de Contratacion
del Estado, invito a las empresas JETSTEREO S.A de C.V, ACOSA S.A., COMPU SERVICIOS Y MAS
S.A DE C.V., SUMITEC S.A., SISTEMAS C Y C, sociedades debidamente constituidas y con
domicilio en el territorio de la Reptiblica e interesadas en participar en el Proceso de Licitacion
Privada No. 002-2018, “ARRENDAMIENTO DE EQUIPO DE IMPRESION Y FOTOCOPIADO”, a
presentar ofertas a mas tardar el dia diecisiete (17) de abril del dos mil dieciocho {2018) a las
diez (10.00 am) de la mafiana, invitacion en la que se informo que el documento conteniendo las
Bases de Licitacion en mencion estaba disponible en un horario de 8:00 a.m. a 4:00 p.m., en las
oficinas de la Gerencia Administrativa de la Secretaria de Estado en los Despachos de Trabajo y
Seguridad Social, ubicada en el cuarto piso del Edificio Plaza azul, en la Colonia Lomas del
Guijarro Sur, avenida Berlin, Calle Viena, en la ciudad de Tegucigalpa, igualmente en el Sistema
de Informacién de Contratacién y Adquisiciones del Estado de Honduras “HONDUCOMPRAS”
www.honducompras.gob.hn.

CONSIDERANDO TRES (3): Que en fecha diecisiete (17) de abril de dos mil dieciocho (2018),
siendo las diez de la mafana (10:00 a.m.), hora oficial de la Republica de Honduras, en el Salon
de Conferencias “Oscar A. Flores” de esta Secretaria Estado en los Despachos de Trabajo y
Seguridad Social, ante los sefiores: licenciado Elmer Barrientos, Sub Gerente de Recursos
Materiales, abogada Reyna Maria Carranza, representante de la Unidad de Servicios Legales,
licenciado Roderico Lozano Andino, representante de la Sub Gerencia de Presupuesto, Beyran
Esau Amador, representante de la Unidad de Informatica, todos en representacion de esta
Secretaria de Estado, se llevé a cabo el Acto para la Recepcion y Apertura de Sobres, contentivos
de las ofertas en el Proceso de Licitacién Privada No. 002-2018 “ARRENDAMIENTO DE EQUIPO
DE IMPRESION Y FOTOCOPIADO”, no compareciendo ningln representante Legal de las
empresas invitadas SISTEMAS C Y C, GRUPO RAF DE HONDURAS, JETSTEREO 5. A de C.V,
ACOSA S.A., COMPUSER Y SUMITEC.
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CONSIDERANDO CUATRO {4): Que obra en el presente expediente administrativo el Dictamen
USL-No. 136-2018 de fecha veintiséis {26) de abril de dos mil dieciocho (2018}, emitido por la
Unidad de Servicios Legales quien fue del parecer que se declare desierta la Licitacion Privada
No. 002-2018 “ARRENDAMIENTO DE EQUIPO DE IMPRESION Y FOTOCOPIADO", en vista de
que no se presentd ningun oferente al citado proceso de licitacién, recomendando se proceda a
realizar una nueva licitacion de forma que favorezca la competencia y la igualdad de
participacion de los potenciales oferentes, iguaimente a efecto de que se garantice la oferta mas
conveniente al interés general de esta Secretaria de Estado, con aplicacion del método objetivo
de evaluacion y comparacion, en condiciones de celeridad, racionalidad y eficiencia.

CONSIDERANDO CINCO (5): Que de acuerdo a lo establecido en la Ley de Contratacién del
Estado y su Reglamento, la preparacion, adjudicacion, ejecucion y liquidacion de los contratos de
bienes y servicios sometidos a licitacion, igualmente la declaracion de estar desierto o fracasado
un proceso de licitacion, le corresponde al titular de la Secretaria como drgano cornpetente.

POR TANTO: El| Secretario de Estado en los Despachos de Trabajo y Seguridad Social, en el
ejercicio de las atribuciones de que esta investido y en aplicacion de los articulos 321 de la
Constitucion de la Republica; 1, 32, 33 y 57 de la Ley de Contratacion del Estado, 172 y 173 de su
Reglamento de aplicacion; 7, 8, 33, 36 numeral 8, 116, 120 y 122 de la Ley General de la
Administracion Publica; RESUELVE: Declarar Desierto el proceso de la Licitacién Privada No.
002-2018, para el “ARRENDAMIENTO DE EQUIPO DE IMPRESION Y FOTOCOPIAD()” para apoyar
las labores operativas de las oficinas Regionales, Centrales y Administrativas de la Secretaria de
Estado en los Despachos de Trabajo y Seguridad Social, en vista de no haberse presentado
ningln representante Legal de las empresas invitadas en tiempo y forma a participar en el supra
citado proceso de licitacion Y MANDA: Archivar las presentes diligencias sin mas tramite.
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RESOLUCION ADMINISTRATIVA No. 008-A-2018

SECRETARIA DE ESTADO EN LOS DESPACHOS DE TRABAJO Y SEGURIDAD
SOCIAL.- Tegucigalpa, Municipio del Distrito Central, a los treinta y un (31) dias del mes de julio de
dos mil dicciocho (2018).

VISTA: Para dictar Resolucién en el proceso de Licitacion Publica Nacional LP- 001-2018, para la
adjudicacién de Licitacién Publica No. 001-2018 “ADQUISICION SERVICIO DE INTERNET
DEDICADO, PARA LAS OFICINAS CENTRALES Y REGIONALES”, adquisicion [inanciada
con fondos nacionales correspondientes al Presupuesto General de Ingresos y Egresos de la Republica
afio dos mil dieciocho (2018), a cargo de esta Secrelaria de Estado.

ANTECEDENTES

CONSIDERANDOQ UNO (1): Que para el presente ejercicio fiscal, fue aprobado dentro del
Presupuesto General de Ingresos y Egresos de la Secretaria de Trabajo y Seguridad Social fondos para
la adquisicién del SERVICIO DE INTERNET DEDICADO PARA LAS OFICINAS
CENTRALES Y REGIONALES”, cuya [uente de financiamiento es a través de fondos nacionales
correspondientes al Presupuesto General de Ingresos y Egresos de la Republica, gjercicio fiscal afio
dos mil dieciocho (2018).

CONSIDERANDO DOS (2): Que en fecha veintidés (22) de enero de dos mil dieciocho (2018),
esta Secretaria de Estado, en aplicacion del articulo seis (6) parrafo primero de la Ley de Contratacidn
del Estado, invité a las Sociedades debidamente constituidas e interesadas en participar en el Proceso
de Licitacion Piblica 001-2018, “ADQUISICION SERVICIO DE INTERNET DEDICADO,
PARA LAS OFICINAS CENTRALES Y REGIONALTES”, a presentar ofertas el dia viernes dos
(02) de marzo de dos mil dieciocho a las diez (10.00 am) de la mafiana, invitacion en la que se
informé que el documento conteniendo las Bases de licitacion en mencidn estaba disponible a partir
de esa fecha de 8:00 am. a 4:00 p.m., en las oficinas de la Gerencia Administrativa v de la
Subgerencia de Recursos Materiales de la Secretaria de Estado en los Despachos de Trabajo y
Seguridad Social, ubicada en el quinto piso del Edificio Plaza azul, en la Colonia Lomas del Guijarro
Sur, avenida Berlin, Calle Viena, en la ciudad de Tegucigalpa; licitacion financiada con fondos
nacionales correspondientes al Presupuesto General de Ingresos y Egresos de la Republica de
Honduras del ejercicio fiscal afio dos mil dieciocho (2018).

CONSIDERANDO TRES (3): Que segiin Acta de Apertura de Ofertas de la Licitacién Publica 001-
2018, “ADQUISICION SERVICIO DE INTERNET DEDICADO, PARA LAS OFICINAS
CENTRALES Y REGIONALES” levantada al efecto en fecha dos (02) de marzo de dos mil
dicciocho (2018), siendo las diez de la mafiana (10:00 a.m.), en el Salén de Conferencias Oscar A.
Flores de ésta Secretaria de Estado, reunidos los sefiores Yesenia Nohemi Pérez Hernandez, Gloria
Mercedes Vivas Brazo, en representacion de la Subgerencia de Recursos Materiales; abogado Nelson
Salgado, en representaciéon de la Unidad de Servicios Legales; licenciada Ana Rosa Martinez,
Subgerencia de Presupuesto; licenciado Allan Cruz Guillén, por la Unidad de Planeamiento y
Bvaluacién de la Gestion, se llevé a cabo el Acto de Recepcién y Apertura de Sobres contentivos de
las ofertas en el Proceso de Licitacion Pablica No. 001-2018, SERVICIO DE INTERNET
DEDICADO PARA LAS OFICINAS CENTRALES Y REGIONALES, presentadas por los
oferentes: 1.- La empresa Cable Color S. A. de C. V. oferta econdmica, legal y técnica consta de
original y una copia, con ciento setenta y uno folios utiles, debidamente firmadas y selladas
correctamente, la oferta en un monto de NOVECIENTOS CINCUENTA Y SEIS MIL
SETECIENTOS OCHENTA Y CUATRO LEMPIRAS EXACTOS(L. 956,784.00), con impuesto,
garantia de mantenimiento No. 0101100251011389 de Seguros Continental por el valor de
CUARENTA MIL LEMPIRAS EXACTOS (L. 40,000.00), con vigencia del 02 de marzo de 2018
al 02 de septiembre de 2018.-2.-La empresa Hondureia de Telecomunicaciones HONDUTEL oferta
ccondmica, legal y técnica consta de un original y una copia, con ochenta y uno folios 4
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CONSIDERANDO CINCO (5): Que en fecha dos (02) de mayo de dos mil dieciocho (2018), la
Unidad de Servicios Legales, emitio ¢l Dictamen No. 179-2018 en el cual se dictamino que previo a
que se declare procedente la Licitacion Piblica Nacional N°-001-2018, ADQUISICION DE
SERVICIO DE INTERNET DEDICADO, PARA LAS OFICINAS CENTRALES Y
REGIONALES, en la que se presentd en tiempo y forma la Empresa Hondurefia de
Telecomunicaciones (HONDUTEL), entidad de derecho publico creada mediante Decreto- Ley
Nomero 341 del 7 de mayo del afio 1976, y la sociedad Mercantil CABLE COLOR S. ADE C. V,,
entidad inscrita bajo el testimonio de Escritura Publica nimero 42 de fecha 12 de diciembre del afio
1986, del Registro de Comerciantes Sociales del Registro de la Propiedad Mercantil del Departamento
de Francisco Morazdn PROCEDAN A SUBSANAR, presentando la documentacion descrita con
anterioridad y plasmada en la evaluacién legal, técnica y financiera, realizada por la Comision
Evaluadora en fecha seis (06) de marzo de dos mil dieciocho (2018), con el apercibimiento de que si
asi no lo hicieren en el plazo de cinco dias hébiles siguientes a la fecha de notificacién las ofertas
presentadas no serdn consideradas.

CONSIDERANDO SEIS (6): Que segin Acta de Evaluacién No. 02-2018, de fecha once (11) de
mayo de dos mil dieciocho (2018) los miembros de la Comision de Evaluacion de la Licitacion
Piblica No. 001-2018, “ADQUISICION DE SERVICIO DE INTERNET DEDICADO, PARA
LAS OFICINAS CENTRALES Y REGIONALES,”, reunidos en el Salon de Usos Multiples de la
Secretaria de ésta Secretaria de Estado, siendo las dos en punto de la tarde, después de revisada y
analizada la documentacion presentada por los oferentes en cumplimiento al articulo 50 de la Ley de
Contratacién del Estado, concluyé que ambos oferentes presentaron las aclaraciones solicitadas a
través oficios 023-GA-2018 y 024-GA-2018 de fecha 2 de mayo de 2018 vy permitir la
SUBSANACION de defectos u omisiones contenidas en la documentacién legal y la documentacion
{écnica a las empresas CABLE COLOR y HONDUTEL de acuerdo a lo establecido en las bases de
Licitacion y en el numeral 5 parrafo segundo del articulo 50 de la Ley de Contratacién del Estado y
articulo 132 de su respectivo Reglamento, por lo que previo a continuar con el proceso de licitacién
recomendé solicitar a la Unidad de Servicios Legales de ésta Secretarfa, confirmar la validez de los
documentos presentados en la subsanaciones por las empresas CABLE COLOR y HONDUTEL.

CONSIDERANDO SIETE (7): Que en fecha veintiuno (21) de mayo de dos mil dieciocho (2018), la
Unidad de Servicios Legales, emitié Dictamen No. 195-2018 en el cual dictaminé PRIMERQO: Que
habiendo revisado minuciosamente la documentacion requerida sobre la Licitacién Publica Nacional
N°-001-2018; relativa a “ADQUISICION DE SERVICIO DE INTERNET DEDICADO, PARA
LAS OFICINAS CENTRALES Y REGIONALES”, a) Que mediante el Oficio GA-024-2018,
dirigido a las oficinas de Negocios Corporativos “Cable Color” para que SUBSANARAN, dicha
empresa cumplié con lo solicitado, documentos que corren agregados a dicho expediente; b) Mediante
el Oficio GA-023-208, dirigido a las oficinas de HONDUTEL, también para que SUBSANARA, no
cumplié con la Constancia de la Alcaldia Municipal del Distrito Central, (A.M.D.C) si bien es cierto
que corre agregado un oficio GGH-251-2018 de fecha 9 de mayo del 2018, donde manifiesta que se
cncuentra en proceso de acercamiento con la A.MLD.C para llegar a un Arreglo sobre valores
adeudados, por lo menos debié haber presentado Constancia extendida por dicha Alcaldia Municipal,
haciendo constar que tiene Un Arreglo de Pago. La Empresa Hondurefia de Telecomunicaciones
(HONDUTEL), entidad de derecho Publico creada mediante Decreto- Ley Nuimero 341 del 7 de
mayo del aiio 1976 y la Sociedad Mercantil CABLE COLOR S. A de C. V., entidad inscrita bajo el
testimonio de la Escritura Piblica numero 42 de fecha 12 de diciembre del afio 1986, del Registro de
Comerciantes Sociales del Registro de la Propiedad Mercantil del Departamento de Francisco
Morazan, teniendo por presentada la documentacion descrita con anterioridad y plasmada en la
evaluacién legal, téenica y financiera, realizada por la Comision Evaluadora en fecha once (11) de
mayo de dos mil dieciocho (2018).Por lo que recomendo que la Comision Evaluadora determine sobre
las Empresas ofertantes, que reune los requisitos establecidos conforme a Ley y tiene la capacidad y
eficiencia para ser la seleccionada a la Licitacién de “ADQUISICION DE SERVICION DE
INTERNET DEDICADO, PARA LAS OFICINAS CENTRALES Y REGIONALES”; asi como
un mejor aprovechamiento de los recursos del Estado procurando mejores precios y el
aprovechamiento de las condiciones de la economia a escala e interés del Estado.

Edificio Plaza Azul, Colonia Lomas del Guijarro Sur, Avenida Berlin, Calle Viena
Teléfonos: 2232-3918 / 2235-3458 / 2232-6018 / Fax: 2235-3455 / 2235-3464
www.Trabajo.gob.hn / info@trabajo.gob.hn
Tegucigalpa, Honduras, Centro América




% Y ok o*

SFCRETARTA DT TRABAJOY
SEGUIBEDAD SCGCIAL

LHOBIE RN DT 14
HEPURTICA D0 TIODTRAN

debidamente firmadas y selladas correctamente, la oferta por un monto de SEISCIENTOS
NOVENTA Y DOS MIL NOVECIENTOS NOVENTA LEMPIRAS EXACTOS (1..692,990.00),
con impuesto incluido, la garantia de mantenimiento No. ZC-f169486-2018 de Seguros CREFISA por
un monto de TRECE MIL OCHOCIENTOS CINCUENTA Y NUEVE LEMPIRAS CON
OCHENTA CENTAVOS (L.13, 859.80) con vigencia del 02 de marzo de 2018 al 30 de junio de
2018.

CONSIDERANDO CUATRO (4): Que segin Acta de Evaluacién No. 01-2018, de fecha seis (06}
de marzo de dos mil dieciocho (2018) reunidos los miembros de la Comisién de Evaluacion de la
Licitacién Publica No. 001-2018, “ADQUISICION DE SERVICIO DE INTERNET
DEDICADO, PARA LAS OFICINAS CENTRALES Y REGIONALES”, en ¢l Salon Oscar A.
Flores, de ésta Secretaria de Estado siendo diez de la majiana, procedieron a la revision y analisis de la
documentacién presentada en la Ofertas de Licitacion, mediante la implementacién de un
procedimiento especial la que determino: 1. La empresa Hondureiia de Telecomunicaciones
HONDUTEL, presenté la documentacién ordenada, foliada, un monto establecido dentro de los
pardmetros para una Licitacién Publica y cotizé el lote completo de lo solicitado en las bases de la
licitacién; de la revision de la documentacién Legal se determiné que no presentd la constancia
vigente extendida por la Procuraduria General de la Repiblica, no presentd la constancia de solvencia
del THSS , no present6 la constancia de solvencia del Instituto Nacional de Formacion Profesional
(INFOP), no presentd constancia de estar inscrito y solvente en la Camara de Comercio e Industrias de
Tegucigalpa, no presentd permiso de operacion, informacion solicitada en el mameral 11.1 inciso h) de
las Bases de la Licitacién Seccion 1 (instrucciones a los oferentes ). En la revision de la
documentacién técnica en las mismas no especifica la cantidad de IP publicas a configurar en las
ciudades de Tegucigalpa y San Pedro Sula, solicitadas en las bases de la Licitacion en el numeral 3.1.
Especificaciones Técnicas, que deben contener las ofertas para el suministro del Servicio de Internet
Dedicado. De la revision de la documentacién economica se encontré que en la carta propuesta la
fecha de vigencia de garantia de mantenimiento de oferta es del 2 de marzo de 2018 al 30 de junio de
2018 como lo especifica la Garantia de Mantenimiento Original Numero ZC-FL69486-2018 de
Seguros Crefisa con un monto de L. 13, 859.80 (TRECE MIL OCHOCIENTOS CINCUENTA Y
NUEVE LEMPIRAS CON OCHENTA CENTAVOS) y presenta una oferta con un monto de L.
57,749.16 (CINCUENTA Y SIETE MIL SETECTENTOS CUARENTA Y NUEVE LEMPIRAS CON
DIECISEIS CENTAVOS) MENSUALES CON IMPUESTO SOBRE VENTAS INCLUIDO. 2.
CABLE COLOR S.A. de C.V., presenté la documentacion ordenada, foliada, un monto establecido
dentro de los pardmetros para una Licitacion Publica y cotizd el lote completo de lo solicitado en las
bases de la licitacién; de la revision de la documentacion Legal se determiné que no presentd la
constancia vigente extendida por la Procuraduria General de la Republica, no presentd la constancia de
solvencia del THSS, no presentd la constancia de solvencia del Instituto Nacional de Formacién
Profesional (INFOP), no presentd permiso de operacion, informacion solicitada en el numeral 11.1
inciso h) de las Bases de la Licitacién Seccion 1 (instrucciones a los oferentes ). De la revision de la
documentacién técnica, en las mismas no especifica la cantidad de IP publicas a configurar en las
ciudades de Tegucigalpa y San Pedro Sula, solicitadas en las bases de la Licitacién en el numeral 3.1.
Especificaciones Técnicas, que deben contener las ofertas para el suministro del Servicio de Internet
Dedicado. De la revision de la documentacién econémica se encontrd que en la carta propuesta la
fecha de vigencia de garantia de mantenimiente de oferta es del 2 de marzo de 2018 al 30 de junio de
2018 como lo especifica la Garantfa de Mantenimiento No. 0101100251011389 de Seguros
Continental con un monto de L. 40,000.00 (CUARENTA MIL LEMPIRAS EXACTOS) y presenta
una oferta de (SESENTA Y NUEVE MIL TRESCIENTOS TREINTA Y DOS LEMPIRAS CON
DIECISIETE CENTAVOS) L. 69,332.16 MENSUALES MAS EL 15% DE IMPUESTO SOBRE
VENTAS. Asimismo la Comisién de Bvaluacion determiné que se presentaron dos ofertantes, segin
la secci6n 1 Informacion al Oferente IAO 22.2 de las bases de Licitacién Pablica, que literalmente dice
“Namero Minimo de Oferentes, para esta Licitacién se requiere que asistan por lo menos tres 3
oferentes”, por lo antes expuesto la Comision concluyd solicitar a la Direccién de Servicios Legales de
ésta Secretarfa de Estado, dictamen legal sobre el proceso a seguir en la situacion presentada
anteriormente, sin perjuicio de lo establecido en la Ley de Contratacién del Estado y las Disposiciones
Generales de Presupuesto de 2018.
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CONSIDERANDO OCHO (8): Que segin el Acta de Recomendacion de Adjudicacion en fecha
siete de junio de dos mil dieciocho (2018), reunidos en el Salén de Usos Mltiples de la Secretaria de
Trabajo y Seguridad Social, siendo las dos en punto de la tarde, los miembros de la Comision de
Evaluacién, debidamente conformada en base a lo que establece el pliego de condiciones que rigen el
proceso de Licitacion Publica 001-2018, “ADQUISICION DE SERVICIO DE INTERNET
DEDICADO, PARA LAS OFICINAS CENTRALES Y REGIONALES”, en cumplimiento a los
articulos 33, 51 y 52 de la Ley de Contratacion del Estado 'y 136 inciso ¢) de su Reglamento,
habiéndose concluido con el analisis de la documentacién Legal , técnica y la Oferta Econdmica
presentadas por las Empresa CABLE COLOR SA DE CV Y HONDUTEL y revisado el Dictamen
emitido por la Unidad de Servicios Legales, donde se observa que HONDUTEL no cumplié con el
permiso de operacién o constancia extendida por la Alcaldia Municipal del Distrito Central, requisito
solicitado en las bases de la Licitacion en los IAO 11.1 inciso B, en tal sentido la Comision de
Evaluacién recomendd la Adjudicacién de la Licitacion Pablica 001-2018, “ADQUISICION DE
SERVICIO DE INTERNET DEDICADO, PARA LAS OFICINAS CENTRALES Y
REGIONALES, a la Empresa CABLE COLOR S. A DE C. V., como uno de los oferentes
presentados a la apertura de esta Licitacion siendo el monto de SESENTA Y NUEVE MIL
TRESCIENTOS TREINTA Y DOS LEMPIRAS CON DIECISIETE CENTAVOS (1..69, 332.17)
mensual mas Impuesto Sobre Ventas, oferente calificado quien cumplié con los requisitos solicitados
en las bases de licitacion, conforme a lo establecido en la Ley de Contratacion del Estado y su
Reglamento, y para los efectos legales pertinentes considerando el tiempo transcurrido entre el
llamado a licitacién y o resuelto en esa fecha mediante Ia respectiva acta, quedo entendido que el
Servicio d contratar iniciaria en la fecha uno (1) de julio hasta el 31 de diciembre de 2018, siendo un
total de seis meses.

CONSIDERANDO NUEVE (09): Que la adjudicacion de los contratos de suministro, se hara al
licitador que cumpliendo las condiciones de participacion, incluyendo su solvencia e idoneidad para
ejecutar el contrato, presente la oferta de precio mas bajo o se considere la mas econdmica o ventajosa
y por ello mejor calificada, de acuerdo con criterios objetivos definidos en el pliego de condiciones,
hecho que se cumple respecto de la Empresa Mercantil CABLE COLORS.ADEC. V.

CONSIDERANDO DIEZ (10): Que de acuerdo a lo establecido en la Ley de Contratacion del Estado
y su Reglamento, la preparacién, adjudicacion, ejecucion y liquidacién de los contratos de bienes y
servicios sometidos a licitacion, le corresponde al titular de la Secretaria como drgano competente.

POR TANTO: Esta Secretaria de Estado en los Despachos de Trabajo y Seguridad Social, en uso de
las atribuciones de que esta investida y en aplicacion de los articulos 321 de la Constitucion de la
Reptblica, articulos 1, 3, 4, 5, 6, 7, 11 numeral 1 inciso a), ¢), 12, 15, 38 parrafo 1°, 41, 40, 47,55 de
la Ley de Contratacién del Estado, 23, 35 inciso ¢), f); 37, 51, 53, 85 parrafo primero, 94, 106, 122,
123, 125, 139, 140, 142 del Reglamento  de la Ley de Contratacion del Estado; articulos 68 y 69 de
las Disposiciones Generales de! Presupuesto General de Ingresos y Egresos de la Republica 2018,
articulos 36 numeral 8, 120 y 122 de la Ley General de la Administracion Publica, RESUELVE:
PRIMERO: Aceptar el Acta de Recomendacién de la Comisién de Evaluacién de fecha siete (7) de
junio de 2018 en la que recomienda adjudicar a la Empresa CABLE COLOR S. ADEC. V. a
Licitacién Piblica 001-2018, “ADQUISICION DE SERVICIO DE INTERNET DEDICADO,
PARA LAS OFICINAS CENTRALES Y REGIONALES, por el monto de SESENTA Y NUEVE
MIL TRESCIENTOS TREINTA Y DOS LEMPIRAS CON DIECISIETE CENTAVOS (L.69,
332.17) mensual mas el 15% Impuesto Sobre Ventas, por ser oferente calificado quien cumplio con
Jos requisitos solicitados en las bases de licitacidn, conforme a lo establecido en la Ley de
Contratacién del Estado y su Reglamento. SEGUNDO: Adjudicar el proceso de Licitacion Piiblica
001-2018, PARA “ADQUISICION DE SERVICIO DE INTERNET DEDICADO, PARA LAS
OFICINAS CENTRALES Y REGIONALES”, a la Empresa CABLE COLOR S. A DE C. V., por
el monto de NOVECIENTOS CINCUENTA Y SEIS MIL SETECIENTOS OCHENTA Y
CUATRO LEMPIRAS EXACTOS (L.956, 784.00) con el quince por ciento (15%) en conceplo
impuesto sobre la venta incluido, por ser oferente calificado y cumplir a cabalidad con los
requerimientos establecidos en el pliego de condiciones y estar su oferta dentro del presupue
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aprobado y ser conveniente a los intereses de ésta Secretaria de Estado. TERCERQ: Transcribir la
presente Resolucion a las empresas participantes. NOTIFIQUESE.
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RESOLUCION ADMINISTRATIVA No. 08-2018

SECRETARIA DE ESTADO EN LOS DESPACHOS DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL.- Tegucigalpa,
Municipio del Distrito Central, a los seis {6) dias del mes de julio de dos mil dieciocho (2018).

VISTA: Para dictar Resolucién en el proceso de Licitacion Privada No. 003-2018, para el
“ARRENDAMIENTO DE EQUIPO DE IMPRESION Y FOTOCOPIADO” para apoyar las labores
operativas de las oficinas Regionales, Centrales y Administrativas de la Secretaria de Estado en
los Despachos de Trabajo y Seguridad Social, proceso financiado con fondos nacionales
correspondiente al Presupuesto General de Ingresos y Egresos de la Republica de Honduras, afio
dos mil dieciocho {2018), a cargo de esta Secretaria de Estado.

ANTECEDENTES

CONSIDERANDO UNO (1): Que para el presente ejercicio fiscal, fue aprobado dentro del
Presupuesto General de Ingresos y Egresos de esta Secretaria de Trabajo y Seguridad Social
fondos para el “ARRENDAMIENTO DE EQUIPO DE IMPRESION Y FOTOCOPIADO” para apoyar las
labores operativas de sus oficinas Regionales, Centrales y Administrativas, una partida cuya
fuente de financiamiento es a través de Fondos Nacionales del ejercicio fiscal afio dos mil
dieciocho (2018) a cargo de esta Secretaria de Estado.

CONSIDERANDO DOS (2): Que en fecha siete (07) de junio de dos mil dieciocho (2018), esta
Secretaria de Estado, en aplicacion del articulo seis (6) parrafo primero de la Ley de Contratacién
del Estado, invité a COMPU SERVICIOS Y MAS S.A. DE C.V., OFICINAS TECNOLOGICAS,
JETSTEREO S.A de C.V., ACOSA S.A., ALPHAPRINT., SUMITEC S.A., SISTEMAS C Y C,, sociedades
debidamente constituidas y con domicilio en el territorio de la Republica interesadas en
participar en el Proceso de Licitacién Privada No. 003-2018, “ARRENDAMIENTO DE EQUIPO DE
IMPRESION Y FOTOCOPIADO”, a presentar ofertas a mas tardar el dia veintidos (22) de junio
del dos mil dieciocho (2018) a las diez (10.00 am) de la mafiana, invitacién en la que se informé
que el documento conteniendo las Bases de Licitacion en mencién estaba disponible a partir de
la fecha, en las oficinas de la Gerencia Administrativa de la Secretaria de Estado en los
Despachos de Trabajo y Seguridad Social, ubicada en el cuarto piso del Edificio Plaza azul, en la
Colonia Lomas del Guijarro Sur, avenida Berlin, Calle Viena, en la ciudad de Tegucigalpa,
igualmente se podian descargar del sistema de “HONDUCOMPRAS”.

CONSIDERANDO TRES (3): Que segun Acta de Apertura de la Licitacién Privada No. 003-2018
“ARRENDAMIENTO DE EQUIPO DE IMPRESION Y FOTOCOPIADO” reunidos en el Salén “Oscar A
Flores” de esta Secretarfa Estado en fecha veintidds (22) de junio de dos mil dieciocho {2018),
siendo las diez de la mafana (10:00 a.m.), los sefiores: YESENIA NOEMI PEREZ HERNANDEZ y
GLORIA MERCEDES VIVAS, representantes de la Sub Gerencia de Recursos Materiales, abogado
MIKE ANDERSON VALLE, representante de la Unidad de Servicios Legales, licenciado RODERICO
LOZANO ANDINO, representante de la Sub Gerencia de Presupuesto, BEYRAN ESAU AMADOR,
representante de la Unidad de Informatica, todos en representacion de esta Secretaria de
Estado, licenciado ALEX JOSE VARELA ORDONEZ, en representacién de la Empresa JETSTEREO
S.A DE C.V vy la Licenciada BELKIS SARAI ALONZO, en representacion de la Empresa OFICINAS
TECNOLOGICAS, con el propdsito de realizar la recepcion y apertura de las ofertas de la
Licitacion Privada No. 003-2018 “ARRENDAMIENTO DE EQUIPO DE IMPRESION Y
FOTOCOPIADO” se llevé a cabo el Acto de Recepcion de la oferta econdmica, técnica y legal,
debidamente foliada, original y dos copias presentada por la Empresa JETSTEREO S.A. de C.V,,
por el monto de CUARENTA Y SEIS MIL LEMPIRAS EXACTOS (L.46,000.00), con impuesto incluido
y con garantia de mantenimiento de oferta No. 22702 de Banco Ficensa por el valor de DIEZJVH;.;"" N
LEMPIRAS (L.10,000.00), con vigencia del veintidds (22) de junio al veintidds (22} de nov;/ r‘g@p%‘ f_i“"%
n’u‘:
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de dos mil dieciocho {2018); y la Empresa OFICINAS TECNOLOGICAS presentd nota de
acreditacion de la Licenciada BELKIS SARAI ALONZO para participar en la presente licitacion,
pero sin presentar oferta econdmica, técnica y legal.

CONSIDERANDO CUATRO (4): Que segin Acta de la Comisién Evaluadora, debidamente
conformada para el proceso de Licitacién Privada No. 003-2018 “ARRENDAMIENTO DE EQUIPO
DE IMPRESION Y FOTOCOPIADO” reunida en fecha veinticinco (25) de junio de dos mil
dieciocho (2018), en el Salén de Usos Mlltiples de esta Secretaria de Estado, dio inicio el
proceso de revision y analisis de la documentacion presentada por la empresa JETSTEREO S.A de
C.V, constdndose que presento la documentacion ordenada y foliada por un monto establecido
dentro de los parametros para una Licitacién privada y cotizo para un lote completo de o que se
solicitd en las bases de la Licitacién, por lo que se procedid a la revisién de la documentacidn
Legal requerida para dicho proceso determinando el cumplimiento de las exigencias establecidas
en las bases de ia Licitacién al igual que la documentacidn técnica y la econémica. Asimismo, se
revisé y analizé la documentacion presentada por la Empresa OFICINAS TECNOLOGICAS quien
presentd Unicamente nota de acreditacion de la Licenciada BELKIS SARAlI ALONZO para
participar en la presente licitacion, pero sin presentar oferta econdmica, técnica y legal,
concluyendo que segln la IAO 27.2 de las Bases de la Licitacion se solicitd que asistieran un
minimo de dos oferentes lo que no cumple con lo solicitado y que se enviara a la Unidad de
Servicios Legales, para que emitiera su opinion legal.

CONSIDERANDO CINCO {5): Que obra en el presente expediente administrativo el Dictamen
USL-No. 251-2018 de fecha veintinueve (29) de junio de dos mil dieciocho (2018), emitido por la
Unidad de Servicios Legales, quien al efectuar la revision y analisis de la documentacién
presentada en el proceso de Licitacién Privada No. 003-2018 “ARRENDAMIENTO DE EQUIPO DE
IMPRESION Y FOTOCOPIADO”, concluyé que se declare desierta el expresado proceso por
incumplimiento de lo preceptuado en la Ley de Contratacion del Estado y su Reglamento de
aplicacién, igualmente lo instituido en el item IAO 27.2 de las bases de licitacion, que requiere
necesariamente de la presentacién de un minimo de dos (2) ofertantes, para que se pueda
cumplir con el principio del analisis comparativo de las ofertas, y tomando adicionalmente en
consideracion que la Licitacién Privada No. 003-2018 no cumple con la escogencia de la oferta
méas conveniente a los intereses de esta Secretarfa de Estado tal como lo manda la Ley de
Contratacidn del Estado, por haberse presentado al proceso de Licitacién, Unicarnente una sola
oferta, no obstante que se hayan presentado las empresas denominadas JETSTEREO S.A. de
C.V., y OFICINAS TECNOLOGICAS, quien unicamente presentd nota de acreditacién para
participar en la presente licitacion pero sin acreditar oferta econémica, oferta legal ni oferta
técnica en base al pliego de condiciones.

CONSIDERANDO SEIS (6): Que segun Acta de recomendacion de la Comision Evaluadora
reunidos de fecha cuatro (04) de julio de dos mil dieciocho (2018}, en Salén de Usos Multiples
de esta Secretaria de Estado, después de la lectura de! Dictamen emitido por la Unidad de
Servicios Legales , concluyé recomendar se declare Desierta la Licitacién Privada No. 003-2018
“ARRENDAMIENTO DE EQUIPO DE IMPRESION Y FOTOCOPIADO” debido a que, no cumple con
la escogencia de la oferta mas conveniente al interés general que necesariamente se hara con la
aplicacién del método objetivo de evaluacién y comparacion descrita en el pliego de condiciones
tal como lo manda la Ley de Contratacién del Estado y segtin el item 1AO 27.2 de las bases de
licitacion, ya que de presentarse solo una oferta esta deberd declararse desierta porque
requerird necesariamente de la presentacién de un minimo de dos (2) ofertantes, para que se
pueda cumplir con el requisito de comparacion dado que para competir se requieren un minino
de dos, no obstante que se hayan presentado las empresas denominadas JETSTEREO S.A. de
C.V., y OFICINAS TECNOLOGICAS, quien Gnicamente presentd nota de acreditacion para
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participar en la presente licitacion, pero sin acreditar oferta econdmica, oferta legal ni oferta
técnica en base al pliego de condiciones.

CONSIDERANDO SIETE (7): Que de acuerdo a lo establecido en la Ley de Contratacion del Estado
y su Reglamento, la preparacién, adjudicacion, ejecucion y liquidacion de los contratos de bienes
y servicios sometidos a licitacidn, igualmente la declaracion de estar desierto o fracasado un
proceso de licitacion, le corresponde al titular de la Secretaria de la Secretaria de Estado como
organo competente.

POR TANTO: LI Secretario de Estado en los Despachos de Trabajo y Seguridad Social, en el
ejercicio de las atribuciones de que esta investido y en aplicacion de los articulos 321 de la
Constitucion de la Republica; 1, 32, 33 y 57 de la Ley de Contratacion del Estado, 172 y 173 de su
Reglamento de aplicacion; 7, 8, 33, 36 numeral 8, 116, 120 y 122 de la Ley General de la
Administracion Pudblica; RESUELVE: PRIMERO: Tener por bien hecha y aceptar el la
recomendacion de la Comision de Evaluacidon Licitacion Privada No. 003-2018
“ARRENDAMIENTO DE EQUIPO DE IMPRESION Y FOTOCOPIADO contenida en el Acta de fecha
cuatro (04) de julio de dos mil dieciocho (2018). SEGUNDO: Declarar DESIERTO el proceso de
Licitacion Privada 003-2018, para el “ARRENDAMIENTO DE EQUIPO DE IMPRESION Y
FOTOCOPIADO"” para apovar las labores operativas de las oficinas Regionales, Centrales y
Administrativas de la Secretaria de Estado en los Despachos de Trabajo y Seguridad Social Y
MANDA: Transcribir la presente Resolucion a las Empresas JETSTEREO S.A. de C.V., y OFICINAS
TECNOLOGICAS vy a la Gerencia Administrativa para los efectos para los efectos legales

pertinentes. NOTIFIQUESE. A
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RESOLUCION ADMINISTRATIVA No. 009 -2018

SECRETARIA DE ESTADO EN LOS DESPACHOS DE TRABAJO Y SEGURIDAD
SOCIAL. Tegucigalpa, Municipio del Distrito Central, diecisiete (17) de agosto de dos mil
dieciocho (2018).

VISTA: Para dictar Resolucién en el proceso de Licitacion Privada LP-004- 2018 “TINTAS
PARA IMPRESORA,” para apoyo de la operacion del Programa Presidencial de Empleo

“Con Chamba Vivis Mejor” financiado con fondos nacionales.

CONSIDERANDO UNO (1): Que para ¢l presente ejercicio fiscal, fue aprobado dentro del
Presupuesto General de Ingresos y Egresos de la Secretaria de Trabajo y Seguridad Social,
fondos para la compra de repuestos y accesorios (tintas), para la operacién para el
Programa Presidencial de Empleo Con Chamba Vivis Mejor, por un monto de QUINIENTOS
CINCUENTA MIL LEMPIRAS EXACTOS (L. 550.000.00), cuya fuente de financiamiento es

a través de Fondos Nacionales.

CONSIDERANDO DOS (2): Que obra en el presente expediente administrativo que en
aplicacién del articulo seis (6) parrafo primero de la Ley de Contratacion del Estado, en
fecha veinticinco (25) de julio de dos mil dieciocho (2018) que esta Secretaria de Estado por
medio del Programa Presidencial de Empleo “Con Chamba Vivis" Mejor’ invité a las
empresas COLUMBIA ELECTRONIC, PAPELERIA HONDURAS, CENTROMATIC Y
JETSTEREO, SA DE CV, como sociedades debidamente constituidas y con domicilio en el
territorio de la Republica e interesadas en participar en el Proceso de Licitacién Privada
LP-004-2018 "TINTAS PARA IMPRESORAS”, invitacién en la que se informé que el
documento conteniendo las Bases de Licitacion en mencién estaba disponible y que las
ofertas deberian presentarse a las 10:00 am el 08 de agosto de 2018 en la Colonia Palmira,
Edificio Zafir Segundo Piso-Administracion Teléfono 22329000.

CONSIDERANDO TRES (3): Que segun consta en el Acta de Recepcién y Apertura de |a
Licitacion Privada LP-004- 2018 "TINTAS PARA IMPRESORAS” para el Programa
Presidencial de Empleo “Con Chamba Vivis” Mejor” en la ciudad de Tegucigalpa, Municipio
del Distrito Central, en el Salén de Sesiones del Programa Presidencial de Emplec Con
Chamba Vivis" Mejor”, ubicado en el segundo piso del Edificio Zafir el dia ocho (08) de
agosto de dos mil dieciocho (2018), siendo las diez de la mafiana (10:00 a.m.), hora oficial
de la Republica de Honduras, se llevé cabo el acto de recepcion y apertura del sobre
contentivo de la oferta presentada en tiempo y forma por la unica empresa participante,
ofertando de la siguiente manera; JETSTEREO SA DE CV, monte de oferta
CUATROCIENTOS CUARENTA Y CUATRO MIL SEISCIENTOS SESENTA Y NUEVE
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LEMPIRAS CON SETENTA Y UN CENTAVOS (L.444,669.71), monto de la garantia
L.10,000.00, No. de garantia 22767 con una vigencia del 08 de agosto de 2018 al 08 de
enero de 2019, extendida por Banco Ficensa.

CONSIDERANDO CUATRO (4): Que segun Acta de la Comision Evaluadora, debidamente
conformada en base a lo que establece el pliego de condiciones que rigen el Proceso de
Licitacién Privada LP-004- 2018 "TINTAS PARA IMPRESORAS”, en fecha ocho (08) de
agosto de dos mil dieciocho (2018), reunidos en la ciudad de Tegucigalpa, Municipio del
Distrito Central, en el Salon de Sesiones del Programa Presidencial de Empleo “Con
Chamba Vivis Mejor”, ubicado en el segundo piso del Edificio Zafir, dio inicio al proceso de
evaluacion legal, verificando que la empresa JETSTEREQO SA de CV, deberia proceder a
subsanar: a) Auténtica de constancias de inscripcién en el Registro de Proveedores y
Contratistas del Estado, extendida por ONCAE, b) Declaraciéon Jurada sobre prohibiciones e
inhabilidades (Art. 15 y 16 de la Ley de Contratacién del Estado) autenticada, ¢) Auténtica
de la copia de la Escritura de Constitucién y sus reformas debidamente inscritas en el
Registro Mercantil, d) Auténtica de la copia del Poder del Representante Legal del oferente,
debidamente inscrito en el Registro Mercantil, ) Auténtica del permisc de operacion vigente,
extendida por la municipalidad de su localidad, f) Auténtica de la copia del RTN de la
empresa, g) Auténtica de documentos personales del Representante Legal de ia empresa
(RTN) e Identidad, ademas debe presentar copia del RTN. Por lo que recomendé hacer la
solicitud de subsanacidn, otorgando cinco dias habiles para la respuesta.

CONSIDERANDO CINCO (5): Que en fecha ocho (08) de agosto de dos mil dieciocho
(2018), se remitié a la empresa JETSTEREO, SA DE CV, el Oficio No. PPCVM 228-2018,
por medio del cual se solicité la subsanacién de la informacion solicitada en el mismo, el que
fue atendido en tiempo y forma, dandose por aceptada la misma, por lo que la Comision

recomendd continuar con el proceso de evaluacién técnica.

CONSIDERANDO SEIS (6): Que segun Acta de Evaluacién Técnica, Financiera y
Recomendacién de Adjudicacion de la Comision de Evaluacién, en fecha quince (15) de
agosto de dos mil dieciocho (2018), reunida en la ciudad de Tegucigalpa, Municipio del
Distrito Central, en el Salén de Sesiones del Programa Presidencial de Empleo Con Chamba
Vivis Mejor”, ubicado en el segundo piso del Edificio Zafir, dio inicio con la comprobacion de
la remisién sobre !a solicitud de subsanacioén de la documentacién legal a la Unica empresa
participante, verificando que la misma fue atendida en tiempo y forma, dandose por
aceptada !a misma, por lo que la Comisién continué con el proceso de evaluacion técnica y
financiera de la tinica empresa participante en el proceso, recomendando a esta Secretaria
de Estado, adjudicar la Licitacién Privada 004-2018 “TINTAS PARA IMPRESORAS” para
la operacién Programa Presidencial de Empleo “CON CHAMBA VIViS MEJOR financiado
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con fondos del Tesoro Nacional a la empresa JETSTEREO SA DE CV., por el monto de
CUATROCIENTOS CUARENTA Y CUATRO MIL SEISCIENTOS SESENTA Y NUEVE
LEMPIRAS CON 71/100 (L.444,669.71), con quince por ciento (15%) de Impuesto Sobre
Ventas incluido, por cumplir a cabalidad con los requerimientos técnicos establecidos en el
pliego de condiciones, estar su oferta dentro del presupuesto aprobado y ser conveniente a

los intereses del Estado.

CONSIDERANDO SIETE (7): Que tai como se desprende del Acta de Evaluacion Tecnica,
Financiera y Recomendacion de Adjudicacion de la Comisiéon de Evaluacion ésta
recomendd adjudicar la Licitacion Privada 004-2018 “TINTAS PARA IMPRESORAS” para
la operacion del Programa Presidencial de Empleo “CON CHAMBA VIViS MEJOR’,
financiado con fondos del Tesoro Nacional a la empresa JETSTEREO SA DE CV., como
Unico oferente, no obstante haberse invitado en forma expresa a participar en el proceso de
Licitacion a las empresas Columbia Electronic, Papeleria Honduras, Centromatic y Jetstereo
SA de CV, como oferentes calificados, respetandose con ello los principios de igualdad y
libre competencia contenidos en el articulo 7 de la Ley de Contratacién del Estado y 11 de

su reglamento de aplicacion.

CONSIDERANDO OCHO (8): Que de acuerdo a lo establecido en la Ley de Contratacion
del Estado y su Reglamento, la preparacién, adjudicacion, ejecuciéon y liquidacién de los
contratos de bienes y servicios sometidos a licitacion, igualmente la declaracion de estar
desierto o fracasado un proceso de licitacion, le corresponde al titular de la Secretaria como

organo competente.

POR TANTO: EI Secretario de Estado en los Despachos de Trabajo y Seguridad Social, en
uso de las atribuciones de que esta investido y en aplicacién de los articulos 321 de la
Constituciéon de la Republica; 7, 15,16, 38, 39, 40, 51, 52, 55 y 59, de la Ley de Contratacién
del Estado, 7 literal o), 11, 23, 28, 30, 33, 35, 135,139,149 y 150 de su Reglamento de
aplicacién; 63 de las Disposiciones Generales de Presupuesto de Ingresos y Egresos de la
Republica; 7, 8, 116, 120 y 122 de la Ley General de la Administracion Publica; 83 y 137 de
la Ley de Procedimientc Administrativo. RESUELVE: PRIMERO: Aceptar el Acta de
recomendacién de la Comision de Evaluacion de la Licitacidon Privada 004-2018 “TINTAS
PARA IMPRESORAS” para la operacion del Programa Presidencial de Empleo “CON
CHAMBA VIViS MEJOR”. SEGUNDO: Adjudicar la Licitacién Privada LP-004-2018,
“TINTAS PARA IMPRESORAS para la operacion del Programa Presidencial de Empleo
“CON CHAMBA VIViS MEJOR”, financiado con fondos nacionales, a la empresa
JETSTEREO SA DE CV, por el monto de CUATROCIENTOS CUARENTA Y CUATRO MIL
SEISCIENTOS SESENTA Y NUEVE LEMPIRAS CON 71/100, (L.444,669.71), con el
quince por ciento (15%) de Impuesto sobre Ventas incluido, por cumplir a cabalidad con los
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requerimientos establecidos en el pliego de condiciones, estar su oferta dentro del
presupuesto aprobado y ser conveniente a los intereses del Estade. TERCERO: Transcribir
la presente Resolucidn a la empresa participante. NOTIFIQUESE.

Secretario de Estado er SEU |ad Social
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RESOLUCION No. 078-2018

SECRETARIA DE ESTADO EN LOS DESPACHOS DE TRABAJO Y SEGURIDAD
SOCIAL. Tegucigalpa, Municipio del Distrito Central, veintiséis de septiembre de dos mil
diecioche.

VISTA: Para dictar resolucion en el Recurso de Apelacion que obra en ¢l Expediente Numero
$6228, interpuesto por la abogada MARIA ELENA SABILLON, en su condicién de Apoderada
Legal del SINDICATO DE TRABAJADORES DE LA AGROINDUSTRIA Y SIMILARES
(STAS), en representacion de los trabajadores de la Empresa SUR AGRICOLA DE
HONDURAS “SURAGROH, S.A. DE C.V.”, del domicilio de Choluteca, Departumento de
Choluteca, en contra de la Resolucion dictada por la Inspeccion General del Trabajo de fecha
nueve (09) de septiembre de dos mil dieciséis (2016), en la que manda se dejc sin valor ni efeclo
el Acta de Notificacion de lecha veinticuatro (24) de febrero de dos mil dicciséis (2016) por los
descargos presentados por el abogado Mario Guillermo Montes Montoya, en su condicién de
Apoderado Legal de la Socicdad Mercantil SUR AGRICOLA DE HONDURAS “SURAGROII,
S.A. de C.V.”, desvaneciendo en su totalidad las infracciones calificadas por la Inspeccion
General del Trabajo, en consecuencia exonerando a ta referida empresa de la sancion pecuniaria,
que le fuera aplicada.

ANTLECEDENTES

CONSIDERANDO: Que en fecha diecinueve de septiembre de dos mil dieciséis, fue notificado
personalmente el abogado Mario Guillermo Montes Montoya, Apoderado Legal de la Empresa
SUR AGRICOLA DE HONDURAS “SURAGROH, S.A. DE C.V.” de la Resolucion de fecha
nueve de septiembre de dos mil dieciséis dictada por la Inspeceion General del Trabajo.

CONSIDERANDO: Que ¢l Secretaric Administrativo de la Inspeceion, mediante Cédula de
Notificacion en fecha veinte de septiembre de dos mil dieciscis, notificd a los trabujadores José
Adrisn Mejia, Juan Neptali Chavarria y Gerson Joel Méndecz, en su condicion de trabajadores
reclamantes de la Empresa SUR AGRICOLA DE HONDURAS “SURAGROH, S.A.DECV.",
de la Resolucion dictada por la Inspeccién General del rabajo en fecha nueve de scptiembre de
dos mil dieciséis.

CONSIDERANDO: Que la Inspeccién General del Trabajo mediante providencia de fecha uno
de noviembre dos mil dieciséis, tuvo por recibido el Recurso de Apelacidn el que sc mand6 agregar
a sus antecedentes, interpuesto por la abogada MARTA ELENA SABILLON, en su condicién de
Apoderada Legal del SINDICATO DE TRABAJADORES DE LA AGROINDUSTRIA Y
SIMILARES STAS, organizacion Sindical que representa a los trabajadores de la Empresa SUR
AGRICOLA DE HONDURAS “SURAGROH, S.A, DE C.V.”, en contra de la Resolucién de
fecha nueve de septiembre de dos mil dieciséis, emitida por Inspeccion General del Trabajo,
remitiéndolo junto con el expediente e informe respectivo a esta Sceretaria de Trabajo, para su
decision.

CONSIDERANDO: Que la Secretaria General de esta Secretaria de Estado mediante providencia
de fecha dieciséis de noviembre de dos mil dicciséis, admitié con el expediente y correspondiente
informe el Recurso de Apelacion interpuesto por la abogada MARIA ELENA SABILLON, en su
condicion de Apoderada Legal del SINDICATO DE TRABAJADORES DE LA
AGROINDUSTRIA Y SIMILARES STAS, dandose traslado del mismo por el término de sels
dias a} abogado MARIO GUILLERMO MONTES MONTOYA, en su condicion de Apoderado
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Legal de la Empresa SUR AGRICOLA DE HONDURAS “SURAGROH, S.A. DE C.V.” para
que expusiera cuanto estimare procedente en las presentes diligencias.

CONSIDERANDO: Que la Scerctaria General de ¢sta Sceretaria de Estado, mediante providencia
de fecha cinco de diciembre de dos mil dieciséis, admitiéd el escrito presentado por el abogado
MARIO GUILLERMO MONTES MONTOYA, en su condiciéon de Apoderado Legal de la
Empresa SUR AGRICOLA DE HONDURAS “SURAGROH, 8.A. DE C.V.”, tenicndo por
devuelto en tiempo y forma el traslado concedido para que expusiera todo lo que estimare
procedente en las diligencias de Recurso de Apelacion presentado por la abogada MARIA ELENA
SABILLON, en su condicidon de Apoderada Legal del SINDICATO DE TRABAJADORES DE
LA AGROINDUSTRIA Y SIMILARES (STAS), decretandose la apertura a pruebas por el
término comun de diez (10) dias para que las partes propusieran y evacuaran los medios que
cstimaren pertinentes.

CONSIDERANDO: Que mediante providencia de fecha veinticuatro de enero de dos mil
diccisiete la Secretaria General de esta Sceretaria de Estado, visto ¢l escrito de proposicion de
prucbas presentado por el abogado MARIO GUILLERMO MONTES MONTOYA,
Apoderado Legal de la E[mpresa SUR AGRICOLA DE ITONDURAS “SURAGROH,
S.A. DE C.V.”, del domicilio de Choluteca, Departamento de Choluteea, con conocimicn(o de la
parte contraria admitid el medio de prueba decumental, a ese efecto la Secretaria General del
Despacho procedid a emitir atento oficio al Departamento de Organizaciones Sociales, dependiente
de la Direccidn General del Trabgjo, a fin de que certificara si existia una Sub-Seccional o
Seccional del Sindicato de Trabajadores de la AGROINDUSTRIA Y SIMILARES STAS, en la
Empresa SUR AGRICOLA DE HONDURAS “SURAGROH, S.A. DE C.V.”

CONSIDERANDO: Quc la Secretaria General de esta Secretaria de Estado, mediante providencia
de fecha veinticuatro de enero de dos mil diecisiete, visto el escrito de proposicién de pruebas
presentado por la abogada MARIA ELENA SABILLON, cn su condicion de Apoderada Legal
del SINDICATO DE TRABAJADORES DE LA AGROINDUSTRIA Y SIMILARES
(STAS), con conocimiento de la parte contraria admitié los medios de prueba documentales:
numero uno y nimero dos; y sin lugar los medios de prueba numeros (res, cuatro, y cinco, por
improcedentes en virtud de no recaer sobre los hechos controvertidos en el presente caso de autos.
Teniéndose por evacuado el medio de prueba documental en tieipo y forma. Y medio de prueba
Inspeccion. Sin Lugar, por impertinente en virtud de no recaer sobre los hechos controvertidos en
las expresadas diligencias. Teniéndosc por cvacuado cl mismo en ticmpo y [orma.

CONSIDERANDO: Que obra en las presentes diligencias la comunicacion librada por fa
Secretaria General del Despacho en fecha veinticineo de encro de dos mil diecisicle, y la que fuera
debidamente cumplimentada por el Departamento de Organizaciones Sociales, dependiente de la
Direccion General del Trabajo, quien mediante providencia de fecha 14 de febrero de 2017,
informd que no podia certificar si existe o no subseccional o scecienal del Sindicato de
Trabajadores de la Agroindustria y Similares (STAS) en la empresa SUR AGRICOLA DE
HONDURAS “SURAGROH, S.A. DE C.V”, en virtud de que las Organizaciones Sindicales no
estan obligadas a comunicar las seccionales que conforman la Organizacion, unicamentc
comunican sus juntas directivas o comité ¢jecutivo central, segun sea la cstructura de gobierno de
un sindicato.

CONSIDERANDO: Que la Secretaria General de esta Secretaria de Estado, mediante providencia
de fecha veintidés de febrero de dos mil diecisiete, visto el informe emitido por la Asistente de la
Scerctaria General de este Despacho, declard cerrado el término de diez dias concedido al abogado
MARIO GUILLERMO MONTES MONTOYA, Apodcrado Legal de [a Empresa SUR
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AGRICOLA DE HONDURAS “SURAGROH, S.A. DE C.V.”, y a la abogada MARIA
ELENA SABILLON, en su condicion de Apoderada Legal del ~ SINDICATO DE
TRABAJADORES DE LA AGROINDUSTRIA Y SIMILARES (STAS) para proponer y
evacuar pruebas decretado en providencia de fecha cinco de diciembre de dos mil dieciséis.
Dandose vista de las actuaciones a los interesados pura que dentro del plazo de dicz dias alegaren
sobre Lodo lo actuado y sobre el valor y alcance de las pruebas producidas.

CONSIDERANDO: Que mediante providencia de fecha catorce de marzo de dos mil diecisiete la
Secretaria General de este Despacho, tuvo por recibido el escrito presentado por la abogada
MARIA ELENA SABILLON, en su condicion de Apoderada Legal del SINDICATO DE
TRABAJADORES DE LA AGROINDUSTRIA Y SIMILARES (STAS), teniéndose por
presentadas en tiempo y forma las correspondientes alegaciones sobre todo lo actuado y sobre el
valor y alcance de las pruebas producidas.

CONSIDERANDO: Que la Secretaria General de este Despacho, mediante providencia de fecha
veintisiete de marzo de dos mil diccisiete, tuvo por recibido el escrito presentado por el abogado
MARIO GUILLERMO MONTES MONTOQYA, en su condicién de Apoderado Legal de la
Empresa SUR AGRICOLA DE HONDURAS “SURAGROH, S.A. DE C.V.”, teniéndose por
presentadas en tiempo y forma las correspondientes alegaciones sobrc todo lo actuado y sobre ¢l
valor y alcance de las pruebas producidas.

CONSIDERANDOQ: Que la Secretaria General de esta  Sccretaria de Estado, mediante
providencia dc [echa tres de abril de dos mil diecisiete, visto ¢l informe emitido por la Asistenic
de la Secretaria General de este Despacho, declard cerrado el término de diez dias concedido al
abogado MARIO GUILLERMO MONTES MONTOYA, Apoderado Legal de la Empresa SUR
AGRICOLA DE HONDURAS “SURAGROM, S.A. DE C.V.” y a laabogada MARIA ELENA
SABILLON, en su condicion de Apoderada Legal del SINDICATO DE TRABAJADORES DE
LA AGROINDUSTRIA Y SIMILARES (STAS) para presentar alegaciones sobre todo lo
actuado y sobre e] valor y alcance de las pruebas preducidas en cl presente asunto. Ordenando pasar
las diligencias a la Direccion de Servicios Legales para efectos de dictamen, emitiéndose en fecha
cinco de mayo de dos mil diecisiete el Dictamen Nimero 202-DSL-2017, quien fuc del criterio
por que se declarara Sin Lugar el Recurso de Apelacion, en virtud de que las pruebas aportadas y
las alegaciones en sustento de las mismas, no revisten el cardcter de fehacientes y de pertinencia.

CONSIDERANDO: Que se considcran parte interesada en el procedimiento, los titulares de
derecho subjctivos o intereses legitimos que lo promuevan y aquéllos a quienes pudiere afectar en
sus derechos subjetivos o intereses legitimos la resolucion que hubiera de dictarse y s¢ personen
en el procedimiento administrativo espontaneamente, o por citacion del organo competente para
resolver cuando éste advierta su existencia durante la sustanciacion del procedimiento

CONSIDERANDO: Que si bien cs cierto que tal como lo expresa el abogado Mario Guillermo
Montes Montoya, en su condicion de Apoderado Legal de la empresa SUR AGRICOLA DE
HONDURAS “SURAGROH, S.A. DE C.V.” en el escrito de contestacion de traslado concedido,
para que expusiera todo lo que estimare procedente en el presente Recurso de Apelacion cn ¢l que
se aponc al mismo, manifestando que la abogada Maria Elera Sabillén, cn su condicidon de
Apoderada Legal del Sindicato de Trabajadores de la Agroindustria y Similares (STAS), no tiene
interés legitimo en el presente expediente en virtud que en la empresa que €l representa, no existe
ningin sindicalo que represente a los trabajadores, también es cierto que esta Secrctaria de Estado,
en razon de sus competencias es responsable de fa tutela las relaciones obrero patronales, vigilando
a través de la Direccién de Inspeccion el debido cumplimiento de las disposiciones legales que
regulan dichas relaciones obrero patronales, por lo que en fecha cinco de abril del dos mil
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dieciocho, dictd auto para mejor proveer, a fin de que la Direccidon General de Inspeccion, designara
un grupo de Inspectores de Trabajo, para gue se constituyeran en las instalaciones de la Empresa
SURAGROH, S.A de C.V. del domicilio del Barrio Gualiqueme de la ciudad de Choluteca, a
realizar una investigacion a fin de constatar mediante la revisidén de la documentacién respectiva
lo siguicnte: 1. NGmero de trabajadores permanentes y temporales.2. Pago cfectivo del salario
minimo de los afios 2014, 2015, 3. Pago efectivo de bono educativo afios 2014 y 2015. 4. Pago
clectivo de horas extras afio 2014 v 20135, 5. Pago cfectivo de séptimo dia dec dichos afios. 6. Pago
cleetivo de Décimo Tercer y Décimo Cuarto mes de Salario, en concepto de compensacidn social
afios 2014 y 2015 y 7. Otorgamiento de goce de vacaciones. De todo lo cual deberfa levantarse el
Acta respectiva y acompafiar la documentacion que acreditara la informacién confenida en los
anteriores numerales.

CONSIDERANDO: Que las actas que levanten y los informes que rindan los Inspectores de
Trabajo cn malteria de sus atribuciones tienen plena validez, en tanto no se demuestre en forma
cvidente su inexactitud, falsedad o parcialidad.

CONSIDERANDO: Que de las Actas de Inspeccion, levantadas por los Inspectores de Trabajo en
virtud de la Investigacidn ordenada por esta Secretaria de Estado, para la més acertada decision del
asunto, asi como de documentacion que se cncuentra agrepada a [as misma, sc concluye que la
informacion que aparece en ¢l Acta de Inspeccion notificada en fecha 24 de febrero del afio 2016,
que dio origen a las presentes diligencias el Salario Minimo consignado en dicha Acta corresponde
aguetlas empresas que cuentan de 51 a 150 trabajadores segun el Acuerdo 599-2013 para cl afio
2015, y no para aquellas empresas de 151 y mas trabajadores, como en el caso que nos ocupa, ya
que se determind que la empresa SUR AGRICOLA DE HONDURAS “SURAGROLL, S.A. DI
C.V.” cuenta con numero de 4374 de trabajadores de los cuales 194 son trabajadores permanentes
y 4180 son trabajadores temporales o dc temporada y de acuerdo a los contratos individuales de
trabajo que se acompaiian, los que laboran menos de doscientos dias al afio, por lo que de acuerdo
a nucstra normativa laboral no cumplen las condiciones para ser acreedores al pago del décimo
tercer y décimo cuarto mes de salario en concepto de compensacion social, asi como ¢l goce de
vacaciones y pago del bono educativo a que si son acreedores los trabajadores permanentes o que
hayan laborado mas de doscientos dias al afio de conformidad a lo que establece nuestra normaliva
laboral; asimismo se determind que segin planillas presentadas por dicha empresa ¢sta paga el
Salario Minimo como establece la ley.

CONSIDERANDO: Que la prueba, es ¢l conjunto de actuacioncs que dentro de un juicio,
cualquiera que sea su indole se encaminan a demostrar la verdad o la falsedad de los hechos
aludidos por cada una dc las partes en defensa de sus respectivas pretensiones.

CONSIDERANDO: Que la carga de la prueba representa el gravamen que recae sobre las partes
y son quicnes dcben facilitar ¢l malerial probatorio para desvanecer los hechos dudosos o
controvertidos.

CONSIDERANDO: Que el Recurrente para cludir el riesgo de que la Resolucion le sea
desfavorable, debe obscrvar la méxima diligencia en la aportacion de todos los elementos de prucba
conducentes para demostrar la veracidad de los hechos alegados.

POR TANTO: Esta Secretaria de Estado en los Despachos de ‘Irabajo y Seguridad Social, ¢n uso
de las atribuciones de que esta investida y de conformidad con el articulos 135 y 138 de la
Constitucion de la Repiiblica; 36 numeral 8) y 122 de la Ley General de la Administracion Publica;
64 de su Reglamento, 22, 23, 24, 25, 26, 69, 130, 131 y 135 de la Ley de Procedimiento
Administrativo 591, 6153, 616, del Cédigo del Trabajo; RESUELVE: PRIMERO: Declarar Sin
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Lugar el Recurso de Apelacion interpuesto por la abogada MARIA ELENA SABILLON, en su
condicién de Apoderada legal del — SINDICATO DE TRABAJADORES DE LA
AGROINDUSTRIA Y SIMILARES (STAS), que representa a los trabajadores de la Empresa
SUR AGRICOLA DE HONDURAS “SURAGROII, S.A. DE C.V.”, del domicilio de
Choluteca, Departamento dc Choluteca, en virtud de po acreditar el interés legitimo, para
representar a los trabajadores de la referida empresa. SEGUNDO: Confirmar la Resolucion de
fecha nueve de scptiembre de dos mil dicciséis emitida por la nspeccion General del Trabajo, en
la que manda se deje sin valor ni cfecto ¢l Acta de Notificacion de fecha veinticuatro (24) de febrero
de dos mil dieciséis (2016) en la que se consignaron varias infracciones que fueron constatadas ¢n
ta Empresa SUR AGRICOLA DE HONDURAS “SURAGROH, S.A. DE C.V.”, asimismo
cxonera a la referida empresa de la sancion pecuniaria que le fuera aplicada cn virtud de haber
desvanecido en su toalidad las infracciones a la ley laboral consignadas cn el Acta de Inspeceion,
que dio origen a las presentes diligencia. Y, MANDA: Que una vez firme esta Reselucion, con
Certificacion de la misma sc devuelvan las presentes diligencias al lugar de su procedencia.
NOTIFIQULSE.

i
Secretario de Pstado erfTos Despachos de Trabajo y Seguridad Social
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Isabel Dolores Santos Parada
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RESOLUCION No. 079-2018

SECRETARIA DE ESTADO EN LOS DESPACHOS DE TRABAJO Y SEGURIDAD
SOCIAL.- Tegucigalpa, Municipio del Distrito Central, veintiséis de septiembre de dos mil
dieciocho (2018).

VISTA: Para dictar Resolucion en el Recurso de Apelacion interpuesto por la abogada Maria
Elena Sabillén, en su condicion de Apoderada Legal del Sindicato de Trabajadores de Ia
Agroindustria y Similares (STAS), del domicilio de Choluteca, Departamento de Choluteca,
contra la Resolucion No.IL-160106080186499, dictada por la Inspeccion General del Trabajo en
fecha nueve (09) de septiembre de dos mil dieciséis (2016), en la que resuclve dejar sin valor ni
efecto el Acta de Notificacion de fecha veinticuatro (24) de febrero de dos mil dicciséis (2016), por
los descargos presentados por el abogado Mario Guillermo Mentes Montoya, cn su condicién de
Apoderado Legal de la Sociedad Mercantii MELON EXPORT, S.A., desvaneciendo en su
totalidad las infracciones calificadas por fa Inspeccion General del Trabajo, exoncrando a la
referida empresa de la sancién pecuniaria que fe fuera aplicada.

ANTECEDENTES

CONSIDERANDO: Que la Inspeceion General del Trabajo, mediante providencia de fecha uno
(01) de noviembre de dos mil dieciséis (2016), recibio cl Recurso de Apelacién, presentado en
tiempo y forma por la abogada Maria Elena Sabillon, en su condicién de Apoderada Legal del
Sindicato de Trabajadores de la Agroindustria y Similares (STAS), del domicilio de Choluteca,
departamento de Choluteca, remitiéndolo junto con el expedicnte ¢ informe respectivo a esla
Secrctaria de Estado, para su decision.

CONSIDERANDO: Que mediante providencia de fecha dieciséis (16) de noviembre de dos mil
dieciséis (2016), la Secretaria General de esta Secretaria de Estado, admiti6 junto con el expedientc
y correspondiente informe, el Recurso de Apelacion interpuesto por la abogada Maria Elena
Sabillén, en su condicion de Apoderada Legal del Sindicato de Trabajadores de la Agroindustria y
Similares (STAS), contra la Resolucién No.IL-160106080186499 de fecha nueve (09} dc
septiembre de dos mil dieciséis (2016) dictada por la inspeccion General del Trabajo, dandose el
traslado del mismo al abogado Mario Guillermo Montes Montoya, en su condicion de
Apoderado Legal de la cmpresa MELON EXPORT, 8.A. por el término de seis (00) dias para que
expusicra cuanto estimare procedente.

CONSIDERANDO: Quc mediante providencia de fecha cinco (05) de diciembre de dos mil
dicciséis (2016), la Secretaria General de esta Secretarfa de Estado, admitié el escrito presentado
por el abogado Mario Guillermo Montes Montoya, en su condicién de Apoderado Legal de la
empresa MELON EXPORT, S.A., teniéndose por devuelto en tiempo y forma el traslado
concedido, para que expusiera todo lo que estimare procedente c¢n ¢l Recurso de Apelacion
interpuesto por la abogada Maria Elena Sabillon, cn su condicion de Apoderada Legal del
Sindicato de Trabajadores de la Agroindustria y Similares (STAS), decretdndose la aperlura a
pruebas por el término conin de diez (10) dias para que las partes propusieran y evacuaran las que
consideraran pertinentes.

CONSIDERANDOQ: Que mediante providencia de fecha veinticuatro (24} dc cnero de dos mil
diecisiete (2017), la Secretaria General de esta Secretaria de Fstado, con conocimiento de la parte
contraria admitié el medio de prueba documental presentado por el abogado Mario Guillermo
Montes Montoya, en su condicién dec Apoderado Legal de la empresa MELON EXPORT, S.A.,
ordenando emitir oficio al Departamento de Organizaciones Sociales de la Direccion General del
Trabajo, con cl objeto de Certificar la existencia de Sub-seccional del Sindicato de TrabgiefFRvFan,
de la Empresa Agroindustria y Similares *STAS”, en la empresa MELON EXPORT, SN
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CONSIDERANDQ: Que la Secretaria General de este Despacho, mediante providencia de fecha
veinticuatro (24) de enero de dos mil diecisiete (2017), visto ¢l escrito de proposicion de pruebas
presentado por la abogada Maria Elena Sabilldn, en su condicion de Apoderada Legal del
Sindicato de Trabajadores de la Agroindustria y Similares (STAS), con conocimiento de la parte
contraria  admilié los medios de prueba documentales numerales uno v dos, Sin  Lugar
munerales  fres, cuatro, cinco, seis y siete, por unprocedentes, teniéndose por evacuados los
medios probatorios en tiempo y forma.

CONSIDERANDO: Que mediante providencia de fecha veintiuno (21) de tebrero de dos mil
diecisiete (2017), la Secretaria General de este Despacho tuvo por recibida la comunicacion librada
a la Direccion General del Trabajo, quien mediante providencia de fecha 14 de febrero de 2017,
informd que no podia certificar si existe o no subseccional o secctonal del Sindicato de
Trabajadores de la Agroindustria y Simtlarcs (STAS) en la empresa MELON EXPORT, SA, cn
virtud de gue las Organizaciones Sindicales no estan obligadas a comunicar las seccionales que
conforman la Organizacion, Unicamente comunican sus juntas directivas o comité ¢jecutivo central,
segun sea la estructura de gobierno de un sindicato.

CONSIDERANDO: Que mediante providencia de fecha veintiuno (21) de febrero de dos mil
diecisiete (2017), visto el informe emitido por la Asistente dc la Sceretaria General de declard
cerrado el término de dicz (10) dias concedidos al abogado Mario Guillermo Montes Montoya,
cn su condicion de Apoderado Legal de la empresa MELON EXPORT, 8. A vy a la abogada
Maria Elena Sabillon, en su condicion de Apoderada Legal del Sindicato de Trabajadores de la
Agroindustria y Similares (STAS), para proponer y evacuar pruebas decrelado en providencia de
fecha cinco (05) de diciembre de dos mil dieciséis (2010), dando vista de las actuaciones a los
interesados para que en el plazo de diez (10) dias alegaren sobre todo lo actuado y sobre ¢l valor y
alcance de las pruebas producidas.

CONSIDERANDO: Que la Secretaria General de este Despacho, mediante providencia de fecha
catorce (14) de marzo de dos mil diecisiete {2017), admitié el escrito de alegaciones presentado por
la abogada Maria Elena Sabilion, en su condicién de Apoderada Legal del Sindicato de
Trabajadores de la Agroindustria y Similares (STAS).

CONSIDERANDO: Que mediante providencia de fecha catorce (14) de marzo de dos mil
diecisicte (2017), visto ¢l informe emitido por la Asistente de la Secretaria General de este
Despacho, declard caducado de derecho y perdido irremediablemente ¢l t¢rmino de diez (10) dias
concedidos al abogado Mario Guillermo Montes Montoya, en su condicion de Apoderado Legal de
la empresa MELON EXPORT, S.A., para presentar alegaciones sobre todo o actuado y sobre el
valor y alcance de las pruebas producidas.

CONSIDERANDO: Que la Scerctaria General de este Despacho, mediante providencia de fecha
cinco (05) de abril de dos mil diecisiete (2017), admiti6 el escrito de alegaciones presentado por el
abogado Mario Guillermo Montes Montoya, en su condicion de Apoderado Legal de la empresa
MELON EXPORT, S.A., en virtud de lo manifestado en su escrito y de acuerdo a lo preceptuado
en el Articulo 49 parrafo scgundo de la Ley de Procedimiento Administrativo.

CONSIDERANDO: Que mediante providencia de fecha dieciocho (18) de abril de dos mil
diecisiete (2017), visto el informe cmitido por la Asistente de la Secretaria General de este
Despacho, declard cerrado el término de diez (10) dias concedidos al abogado Mario Guillerme
Maontes Montoya, en su condicion de Apoderado Tegal dc la empresa MELON EXPORT, S.A.
y a la abogada Maria Elena Sabillén, cn su condicion de Apoderada Legal del Sindicato de
Trabajadores de la Agroindustria y Similares (STAS), para presentar alcgaciones sobre todo lo
actuado y sobre el valor v alcance de las pruebas producidas ordendandose pasar las diligencias a la
Unidad de Servicios Legales. '
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CONSIDERANDO: Que adjunto al expedicnte se encuentra el DICTAMEN DSL-No. 210-2017
de fecha doce (12) de mayo de dos mil diecisiete (2017), emitido por la Unidad de Servicios
Legales, quien fue del criterio que se declare SKN LUGAR el Recurso de Apelacion interpuesto
por la abogada Maria Elena Sabillén, cn su condicion de Apoderada Legal del Sindicato de
Trabajadores de la Agroindustria y Similares (STAS), contra la Resolucion de fecha nueve (09)
de septiembre de dos mil diecisiete (2017), emitida por la Inspeccién General del trabajo, en la que
se deja sin ningdin valor ni efecto el Acta dc Notificacién de fecha veinticuatro (24) de febrero de
dos mil dieciséis (2016), notificada por los Inspectores de Trabajo José Antonio Hernandez
Rodas y Mildred Vanessa Mateo a la sociedad mercantil MELON EXPORT, S.A. a través del
sefior ARNOUN FAROUD, Gerente General, en virtud de que las prucbas aportadas y las
alegaciones en sustento de las mismas, no revisten el caracter de fchacientes y de pertinencia.

CONSIDERANDO: Que si bien es cierlo que tal como lo expresa el abogado Mario Guillermo
Montes Montoya, en su condicion de Apoderado Legal de la empresa MELON EXPORT, S.A.,
en el escrito de contestacion de traslado concedido, para que expusiera todo lo que estimare
procedente en el presente Recurso de Apelacién en el que se apone al mismo, manifestando que la
abogada Maria Elena Sabillén, en su condicién dc Apoderada Legal del Sindicato de
Trabajadores de la Agroindustria y Similares (STAS), no tiene interés legitimo en el presente
expediente en virtud que en la empresa que ¢l representa, no existc ningun sindicato que
represente a los trabajadores, también es cierto que esta Secretaria de Estado, en razén de sus
competencias ¢s responsable de la tutela de las relaciones obrero patronales, vigilando a través de
la Direccién de Inspeccion el debido cumplimiento de las disposiciones legales que regulan dichas
relaciones obrero patronalcs, por lo que en fecha cinco de abril del dos mil dieciocho, dictd auto
para mejor proveer a fin de que la Direccién General de Inspeccion, designara un grupo dc
Inspectores de Trabajo, para que se constituyeran en las instalaciones de la Empresa MELON
EXPORT S.A, del domicilio Aldea de Santa Rosa, Municipio de Choluleca, Departamento de
Choluteca, a realizar una investigacion a tin de constatar mediante la revision de la documentacion
respectiva lo siguiente: 1. Pago efectivo del salario minimo del afo 2015. 2. Pago efectivo de horas
extras ultimos dos meses del afio 2015. 3. Pago efectivo del séptimo dia. De todo lo cual deberia
levantarse el Acla respectiva y acompafiar la documentacion que acreditara la informacién
contenida en los anteriores numerales.

CONSIDERANDO: Que las actas que levanten y los informes que rindan los Inspectores de
I'rabajo en materia dc sus atribuciones tienen plena validez, en tanto ne se demuestre en forma
cvidente su inexactitud, falsedad o parcialidad.

CONSIDERANDO: Que de las Actas de Inspeccion, levantadas por los Inspectores de Trabajo en
virtud de la Investigacion ordenada por esta Secretaria de Estado, para la mds acertada decision del
asunto, asi como de documentacién que se encuentra agregada a las misma, se concluye que la
informacion que aparcce en el Acta de Inspeccion notificada en fecha 24 de febrero del afio 2016,
que dio origen  a las presentes diligencias, el Salatio Minimo consignado en dicha Acta,
corresponde aquellas empresas de 51 a 150 (rabajadores segun el Acuerdo 599-2013 para el afio
2015, y no para aquellas cmpresas que cuentan con 151 y mas trabajadores, como cn el caso que
nos ocupa, que la Empresa MELON EXPORT S.A cuenta con nimero de 3044 Trabajadores de
los cuales 274 son trabajadores permanentes y 2770 son trabajadores temporales o de¢
temporada de acuerdo a los contratos individuales de trabajo que se acompaiian; asimismo,
s¢ determind que segun planillas presentadas, que la reterida empresa paga el Salario Minimo
como establece la ley.

CONSIDERANDO: Que la prucba, es el conjunto de actuaciones que, dentro de un juicio,
cualquiera que sca su indole se encaminan a demostrar la verdad o la falsedad de los hechos
aludidos por cada una de las partes en defensa de sus respectivas pretensiones.
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CONSIDERANDO: Que la curga de la prucba representa ¢l gravamen que reecac sabre las partes ¥
son guiencs deben facilitar el malerial probatorio para desvanceer los heehos dudosos ©
controvertidos.

CONSIDERANDO: Quc el Recurrente pura eludir ¢l riesgo de que Ia Resolucion fe sca
desfavorable, debe observar la maxima diligencia cn la aportacion de todos los elementos de
prueba conducenies para demostrar la veracidad de los hechos alegados.

CONSIDERANDO: Que se consideran parte intercsada cn el procedimicnto, los titulares de
derecho subjetivos o Intereses legitimos ¢ue lo promuevan ¥ aquéllos a quicnes pudiere afcctar cn
sus derechos subjetivas o Intereses legitimos la resolucion que hubicra de dictarse y s¢ personen en
¢l procedimicnito administrativo espontineamente, 0 por citucion del Grgano competente pard

resolver cuando éste advierta su existencia durante la sustanciacion del procedimicnto.

POR TANTO: Esta Secretaria de Estado cn los Despachos de Trabajo y Seguridad Social, en uso de las
atribuciones dc que esth investida y de conformidad con cl articulos 135 y 138 dc la Constitucion de 1a
Republica; 36 pumeral 8}y 122 de la Ley General de la Administracion Pablica; 64 de su Reglamenio. 22,
23,24, 25, 26, 69, 130, 131y 135 dela Ley de Procedimiculo Administrativo 591, 615,06 16, del Codigo del
Trabajo; RESUELVE: PRIMERQ: Declarar Sin Lugar el Recurso de Apelacion interpucsto por
la abogada MARIJA FLENA SABILLON, cn su condicion de Apoderada Legal del
SINDICATO DE TRABAJADORES DE LA AGROINDUSTRIA'Y SIMILARES (STAS),
guc representa a los trabajadores de la Fmpresa MELON EXPORT S.A del domicilio de
Cholutcca, departamento de Choluteca, en virtud de no aereditar ¢l interés legitimo, para
representar a los trabajadores dc la referida empresa. SEGUNDOQ: Confirmar la Resolucion de fecha
sueve de septiembre de dos mil dieciséis emitida por la Inspeccion General del Trabajo, en la que manda
se deje sin valor ni efecto el Acta de Notificacion de fecha veinticuatro (24) de febrero de dos mil dicciscis
(2016) en la que s¢ consignaron varias inlracciones que lueron constatadas en la Empresa MELON
FEXPORT S.A, asimismo, exonera a la referida empresa de fa sancion pecuniaria que ke fuera aplicada en
virtud de haber desvanecido cn su rotalidad las infracciones a la ley laboral consignadas cn el Acta de
Inspeccion. que dio origen a las presentes diligencia. Y, MANDA: Que una vez firme csta Resolucion, con
Certificacién de la misma  s¢ devuelvan las presentes cliliﬂggpcia.s_ﬁil lugar de su procedencia.
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RESOLUCION No. 08(-2018

SECRETARIA DIE ESTADO EN LOS DESPACHOS DE TRABAJO Y SEGURIDAD
SOCIAL.- Tegucigalpa, Municipio del Distrito Central, veintisiete (26) de septiembre de
dos mil dieciocho (2018).

VISTA: Para dictar Resolucion en el Recurso de Apelacion interpucsto por la abogada
Maria Elena Sabillén, en su condicion de Apoderada Legal del Sindicato de
Trabajadores de la Agroindustria y Similares (STAS), del domicilio de Choluteca,
Departamento de Choluteca, contra la Resolucion No.IL-160204060187968 emitida por la
Inspeccion General del Trabajo en fecha veintitrés (23) de septiembre de dos mil dicciséis
(2016), en la que resuclve dejar sin valor ni efecto el Acta de Notificacion de fecha
veinticuatro (24) de febrero de dos mil dieciséis (2016), por los descargos presentados por
¢l abogado Mario Guillermo Montes Montoya, en su condicion de Apoderado Legal de
la Sociedad Mercantil SUR AGRICOLA DE HONDURAS 8. de C.V (SURAGROH),
desvancciendo la infraceion calificada por la Inspeccion General del Trabajo y declara
con lugar cl incidente de nulidad absoluta de actuaciones de fecha quince (15) de febrero
de dos mil dicciséis (2016, promovido por el abogado Kevin Javier Aguilera Osorto, ¢n
su condicion de Apoderado Legal de la Sociedad Mercantii SUR AGRICOLA DE

HONDURAS, S. DE C.V. (SURAGROII).
ANTECEDENTES

CONSIDERANDO: Que la Inspeccion General del Trabajo, mediante providencia de
fecha veintiuno (21) de octubre de dos mil diceiséis (2016), recibio el Recurso de
Apclacion, presentado en tiempo y forma por la abogada Maria Elena Sabillén, en su
condicién de Apoderada Legal del Sindicato de Trabajadores de la Agroindustria y
Similares (STAS), del domicilio de Choluteca, departamento de Choluteca, remitiéndolo
junto con ¢l expediente ¢ informe respectivo a esta la Secretaria de Estadoe para su decision.

CONSIDERANDO: Que mediante providencia de [echa tres (3) de noviembre de dos mil
dieciséis (2016), la Sceretaria General, admitié junto con el expediente y correspondiente
informe, el Recurso de Apelacion interpuesto por la abogada Maria Elena Sabillon, en
su condicion de Apoderada Legal del Sindicato de Trabujadores de la Agroindustria y
Similares (STAS), contra la Resolucion dictada en fecha veintitrés (23) de septiembre de
dos mil dieciséis (2016) por la Inspecciéon General del Trabajo, ordenando pasar las
presentes diligencias a la Direccidn de Servicios Legales para su respectivo Dictamen.

CONSIDERANDO: Que adjunto al expediente se encuentra el DICTAMEN No. DSL-
760-2016 de fecha diecinueve (19) de diciembre de dos mil dieciséis (2016), emitido por la
Direccion  de Servicios Legales, quien [ue del crilerio que se declare SIN LUGAR el
Recurso de Apelacion interpuesto por la abogada Maria Elena Subilén, en su condicion
de Apoderada Legal del Sindicato de 1'rabajadores de Ia Agroindusiria y Similares
(STAS), contra la Resolucion de fecha veintitrés (23) de septiembre de dos mil dieciséis
(2016), emitida por la Inspeccion General del Trabajo, en la que se deja sin ningtin valor ni
efecto el Acta de Notificacion de fecha veinticuatro (24) de febrero de dos mil dieciséis
(2016), notificada por la Inspectora de Trabajo Luxidalia Gémez al seftor Juan Carlos
Rosales, Jefe de Personal de la Sociedad Mercantil SUR AGRICOLA DE HONDURAS,
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Mario Guillermo Montoya, en su condicion de Apoderado Legal de la Sociedad Mercantil
SUR AGRICOLA DE HONDURAS, 8. DE C.V. (SURAGROH), desvanecen la
intraccion calificada por la inspectora actuante en visla de que los trabajadores miembros
de la Junta Directiva de una organizacion sindical subseccional no gozan de tuero sindical;
asimismo, que se declare con lugar el incidente de nulidad absoluta de actuaciones y
notificaciones promovido ¢n [ccha quince (15) de lebrero de dos mil dieciséis (2016), por
¢l abogado Kevin Javier Aguilera Osorto, cn su condicion de Apoderado Legal de la
Sociedad Mercantil SUR AGRICOLA DE HONDURAS, S. DE C.V. (SURAGROH),
procediéndose a anular el folio namero tres (3) de la pieza separada del incidente de
Nulidad consislente en el Acta de comparecencia de fecha nueve (9) de febrero de dos il
dieciséis (2016) y de igual forma que se anulen los folios sesenta y nueve (69) al setenta y
uno (71) consistente en el acta de notificacién de infracciones de fecha veinticuatro (24)
de febrero de dos mil diceiséis (2016) vy exonerar de sancidn pecuniaria a la Sociedad
Mercantil SUR AGRICOLA DE HONDURAS, 8. DE C.V. (SURAGROH), a través del
sefior Juan Carlos Rosales, en su condicién de Jefe de Personal .

CONSIDERANDO: Que las Actas que levanten y los inlormes que rindan los Inspectores
de Trabajo en materia de sus atribuciones tiencn plena validez cn tanto no s¢ demucstre ¢n
forma evidente su inexactitud, falsedad o parcialidad.

CONSIDERANDO: Que la nulidad abscoluta de actuaciones es una sancion procesal
cstablecida en la Ley de Procedimiento Administrativo para aquéllos actos que dicte la
Administracion Puablica, sin sujetarse at Ordenamiento Juridico y cn caso de autos como
quedd establecide en la resolucion recurrida ¢l Acta de fecha nueve (09) de febrero de dos
mil dieciséis (2016), de la cual s¢ solicitd su nulidad es una declaracion entre particulares
llevada a cabo antc autoridad competente, por lo que no es un acto propio de la
Administracion Puablica.

CONSIDERANDO: Que son anulables los actos que incurran ¢n cualquicr infraccion del
ordenamiento juridico, incluso el exceso y la desviacion de poder.

CONSIDERANDO: Que el superior podra anular, revocar, o modificar de oficio los actos
del inferior pudiendo revisarlo, sin perjuicio de la responsabilidad ¢n gue incurra ¢l inferior.

CONSIDERANDO: Que el organo que declare la nulidad de actuaciones dispondré
siempre la conservacion de aquellos actos y tramites cuyo contenido hubiera permanecido
¢l mismo de no haberse realizado la infraceién origen de la nulidad.

CONSIDERANDO: Que la Representacion Legal del sindicato la tendra el Presidente de
la Junta Directiva v, en su defecto, el Secretario General.

CONSIDERANDO: Que la prueba, es el conjunto de actuaciones que, dentro de un juicio
cualquiera que sea su indole sc cncaminan a demostrar la verdad o falsedad de los hechos
aludidos por cada una de la parles en defensa de sus respectivas pretensiones

POR TANTO: Esta Secretaria de Estado en los Despachos de Trabajo y Seguridad Social,
cn el ejercicio de las atribuciones de que estd investida y en aplicacion de los articulos 321
de la Constitucion de la Republica; 36 numeral 8 y 122 de la Ley General de la
Administracion Pablica, 35, 121, 122, 123, 125, 126 133, 135 y 139 de la Ley de
Procedimiento  Administrativo. RESUELVE: PRIMERO: Decclarar SIN LUGAR cl
Recurso de Apelacion interpuesto por la abogada Maria Elena Sabillén, ¢n su condicion
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de Apoderada Legal del Sindicato de Trabajadores de la Agroindustria y Similares (STAS),
contra la Resolucion No.lL-160204060187968, emitida por la Inspecciéon General dei
Trabajo en fecha veintitrés (23) de septiembre de dos mil dieciséis (2016), en consecuencia
confirmar el contenido de la resolucion recurrida por estar ajustada a derecho. Y MANDA:
Que una vez firme la presente Resolucion con Certificacion de la misma se devuelvan las
presentes diligencias al lugar de su procedencia, para los efectos legales consiguientes.
NOTIFIQUESE.
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RESOLUCION No.090-2018

SECRETARIA ESTADO EN LOS DESPACHOS DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL.

Tegucigalpa Municipio del Distrito Central, diecinueve de octubre de dos mil dieciocho

VISTA: Para dictar resolucion en la Solicitud de Reconacimiento e Inscripcion de Iz
Personalidad Juridica del SINDICATO DE TRABAJADORES DE LA EMPRESA SUR
AGRICOLA DE HONDURAS, S. A. {SITRASURAGROH) del domicilio de la Aldea de Santa
Cruz, Municipio de Marcovia, Departamento de Choluleca, presentada por el Abogado
HECTOR GERARDO RODRIGUEZ, en su condicion de Apaderado Legal de dicha organizacion

Sindical en lormacion, segun Carta Poder debidamente aulenticada, que acompana.

ANTECEDENTES
CONSIDERANDO {1): Que en fecha dos de junio de dos mil diecisiele, el Abogado HECTOR
GERARDO RODRIGUEZ, en su condicién de Apoderado Legal de la Organizacion Sindical en
formacién denominada SINDICATO DE TRABAJADORES DE LA EMPRESA SUR AGRICOLA
DE HONDURAS,S.A. (SITRASURAGROH) del domicilio de la Aldea de Santa Cruz, Municipio
de Marcovia, Departamento de Choluteca, presentd ante ésla Secrelaria de Estado, por
conducto de la Direccién General del Trabajo, solicitud de Reconocimiento & Inscripcidn de la
Personalidad Juridica de la referida Organizacion, acompafiando la siguiente documentacion:
1. Carta Podar debidamente autenticada a favor del Abogado HECTOR GERARDO
RODRIGUEZ
2. Tres (3) certificaciones del Acta de Fundacion y de eleccion de la Junta Directiva del
Sindicalo;
Una (1) Certificacion del Acta en la que consta 1a aprobacidn de los estatulos;

Dos (2) ejemplares de los Estatutos firmados por toda la Junta Directiva Provisional;

5. Dos ejemplares de los Estalutos firmados por el Presidente y Secretario de Actas
provisional;

6. Nomina por triplicads de la Junta Directiva Provisional;

7. Nomina por triplicado de los afiliados al Sindicato;

8. Constancias de afiliacién;

9. Constancias de Trabajo de la Junta Directiva Provisional ;

10. Fotocopias de titulas y diplomas de los miembros de la Junta Directiva provisional;

11. Fotocopias de tarjeta Identidad de los miembros de la Junta Directiva provisional;

12. Constancias de Antecedentes Penales de los miembres de la Junta Directiva Provisional y

13. Quedan.
CONSIDERANDO (2): Que la Direccidon General de Trabajo, mediante providencia de fecha
quince de junio de dos mil diecisiete, admitio la Solicitud de Reconocimiento e Inscripcion de fa
Personalidad Juridica de la organizacion en formacion denominada SINDICATO DE
TRABAJADORES DE LA EMPRESA SUR AGRICOLA DE HONDURAS,S.A.
(SITRASURAGROH) del domicilio de la Aldea de Santa Cruz, Municipio de Marcovia,
Departamento de Choluteca, por presentada por el Abagado HECTOR GERARDO

RODRIGUEZ, en su condicion de Apoderado Legal de dicha organizacion Sindical en
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formacion: en cuanto a lo solicitado informé a esta Sccretaria de Estado y al interesado que
luego de examinar la solicitud de mérito junto con la doclimentacion praeseniada, concluyd que
los estatutos aprobados por la Asamblea del Sindicato se ajustan a lo dgispuesto en la
Constitucion de la Republica, las Leyes o las buenas costumbres y el Codigo del Trabajo. Del
mismo modo, se confirma que el resto de la documentacicn presentada, atiende los requisitos
previstos en los articulos 481,510, 521y demas aplicables del Cédigo del Trabajo; con
excepeion del Acta dende Consta [a aprobacion de los Estatutos, en virtud de existir
contradiccion segtin e! Acta de Fundacién se convoco para fa aprobacién de dichos estatutos el
19 de mayo de 2017 y el Acia que corre agregada a folio 40 segun se indico, fue celebrada el
22 de mayo de 2017. Finalmente en aras de simplificar cl procedimiento administrativo, la
Direccion General del Trabajo, considero innecesario solicitar la cerlificacion sorrespondiente
del Inspector de Trabajo sohre la inexistencia de otro sindicato que pueda considerarse
paralelo, por constar lal circunstancia en los archivos de [a Direccion General dal Trabajo. Para

continuar con el tramite correspondiente, remitio las diligencias a ésta Secretaria de Estado.

CONSIDERANDO (3): Que esta Secretaria de Estado, mediante Resolucion Numero 086-2017
de fecha veintisiele (27) de junio dc dos mil diecisiete (2017), hizo del conocimiento del
Abogado HECTOR GERARDO RODRIGUEZ, en su condicion de Apoderado Legal de
la Organizacion Sindical en formacion denominada SINDICATO DE TRABAJADORES
DE LA EMPRESA SUR AGRICOLA DE HONDURAS,S.A. (SITRASURAGROH) del
domicilioc de la Aldea de Santa Cruz, Municipioc de Marcovia, Departamento de
Choluteca. lo referente: a la contradiccién segin del Acta de Fundacidn que se convocd para la
aprobacion de dichos estalutos el 19 de mayo de 2017 y el Acta que corre agregada a folio 40
segln se indicod, fue celebrada el 22 de mayo de 2017, concediendo al peticionario el término
de dos (2) meses contados a partir del dia siguiente de la notificacion de la referida resolucion
para que suhsanaran su peticion o pidieran reconsideracion de lo resuelte con el apercibimienta

de gue si asi no lo hicieren se archivarian las presente diligencias sin mas tramite.

CONSIDERANDO (4): Que la Secretaria General de csta Secretaria de Estado, mediante
providencia de fecha ocho (8) de octubre de dos mil dieciocho (2018), luvo por recibido el
escrito presentado  juntamente con la certificacion del Acta numero dos {2) de |a Asamblea
General Ordinaria para la discusion y aprobacion del proyecto de los cstatutos del
SINDICATO DE TRABAJADORES DE LA EMPRESA SUR AGRICOLA DE
HONDURAS,S.A. (SITRASURAGROH) del domicilio de la Aldea de Santa Cruz,
Municipic de Marcovia, Departamento de Choluteca, presentado por el Abogado
HECTOR GERARDO RODRIGUEZ, en su condicion de Apoderado Legal de la
Organizacion Sindical, dando cuemplimiento al requerimiento contenido en la Resolucién
dictada por esta Secretaria de Estado en fecha veintisiste (27) de junio de dos mil
diecisiete(2017) subsanando el Acta de Aprobacion de Estatutos del referido sindicato, pasando

las diligencias a la Direccion de Trabajo, para que de su analisis emitira el informe

correspondiente. e
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CONSIDERANDO (5): Que la Secretarla General de ésla Secrelaria de Estado, mediante
providencia de fecha quince (15) de octubre de dos mil dieciocho {2018) para continuar con el
procedimiento respeclivo, remitio las presentes diligencias a la Unidad de Servicios Legales,

para que procediera a emitir el dictamen de ley correspondients.

CONSIDERANDO (6): Que agregado al expediente se encuentra el Dictamen No. 367-2018
emitido por la Unidad de Servicios Legales en fecha diecisiete (17) de octubre de dos mil
dieciocho (2108), quien es del criterio que se declare con lugar la solicitud presentada por el
Abogado HECTOR GERARDO RODRIGUEZ, en su condicion de Apoderado Legal del
SINDICATO DE TRABAJADORES DE LA EMPRESA SUR AGRICOLA DE HONDURAS,S.A.
(SITRASURAGROH) para el reconccimiento & Inscripcion de |a Personalidad Juridica del
SINDICATO DE TRABAJADORES DE LA EMPRESA SUR AGRICOLA DE HONDURAS,S.A.
(SITRASURAGROH) en virtud de haber subsanado en liempo y forma la cerlificacion de
aprobacion de estatulos con la fecha convecados en el Acta de Fundacion y estar conforme y
en armoenia con la Constilucion de la Republica y deméas disposiciones del Cadigo del Trabajo
vigente.

CONSIDERANDO (7): Que toda sindicato de trabajadores necesita para constituirse o subsistir
un nimera no inferior a treinta (30} afiliados; y todo sindicato patronal no menos de cinco (5}

patronos independicnles entre si.

CONSIDERANDO (8): Que las organizaciones sindicales se censideran legalmente constituidas
y con personalidad juridica desde el momento en que se registren en la Secretaria de Trabajo ¥

Sequridad Social.

CONSIDERANDO (9): Que en fecha dieciocho {18) de mayo de dos mil diecisiete (2017), en la
en la ciudad de Choluteca, Departamento d Choluteca tal y como se desprende del Acta de
Fundacién respectiva, que corre a folios cuatro (04) al quince (15) del presente expediente
adminislralive se fundo la organizacion sindical denominada SINDICATCO DE TRABAJADORES
DE LA EMPRESA SUR AGRICOLA DE HONDURAS,S.A. (SITRASURAGROH} del domicilio
de la Aldea de Santa Cruz, Municipio de Marcovia, Departamento de Choluteca, con un nimero

aliliados mayor al exigido por nuestra legislacién laboral.

CONSIDERANDO (10): Que corresponde a ésta Secretaria de Trabajo y Seguridad Social, el
Reconacimiento e Inscripcion de Personalidad Juridica de Sindicatos y demas organizaciones
laborales, siempre y cuando retina los requisitos exigidos por la Ley, y sus Estatutos no
contrarien la Constitucion de la Republica, Cadigo de Trabajo, y demas disposiciones legales

aplicables, {a moral y el orden publico.

CONSIDERANDO (11): Que esta Secretaria de Estado luego de examinar la en la Solicitud de
Reconocimiento e Inscripcién  de la Personalidad Juridica del SINDICATO DE
TRABAJADORES DE LA EMPRESA SUR AGRICOLA DE HONDURASS.A.
(SITRASURAGROH) de domicilio de la Aldea de Santa Cruz, Municipio de Marcovia,
Departamento de Choluteca, presentada por el Abogado HECTOR GERARDO RODRIGUEZ,

cn su condicion de Apoderado Legat de dicha organizacion, concluye gue esta reune |
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requisitos exigidos por ia Ley y sus Eslatutos no contrarian ia Constitucion de la Republica,

Codigo del Trabajo y demas disposiciones legales aplicables, la moral y el orden publico.

POR TANTO: Esta Secretaria de Estado en los Despaches de Trabajo y Seguridad Social, en
usa de las atribuciones de que estad investida y en aplicacion del Convenio 87 de la
Organizacion Internacional del Trabajo, OIT; articulos 78 de la Conslitucion ce la Republica;
460, 487, 481, 483, 485, 486, 537, 538, 539, 540, 541, 542, 543, 544, 545, 546 y 591 literal 8} y
14)del Codigo del Trabajo; 29, 36 numeral 8), 116, 120 y 122 de Ley General de la
Administracion Publica: 22, 24, 25, 26, 72 y 83 de la Ley de Procedimiento Administrativo;
RESUELVE: PRIMERO: Declarar CON LUGAR la Solicitud de Reconocimiento e Inscripcion
de la Personalidad Juridica del SINDICATO DE TRABAJADORES DE LA EMPRESA SUR
AGRICOLA DE HONDURAS,S.A. (SITRASURAGROH) de domicilic de la Aldea de Santa
Cruz, Municipio de Marcovia, Departamento de Chaoluteca, presentada por el Abogado
HECTOR GERARDO RODRIGUEZ, en su condicién de Apoderado Legal de dicha
organizacion SEGUNDO: Aprobar los Estatutos de la citada Organizacion Sindical, los cuales

se leerdn de la manera siguiente:

ESTATUTOS DEL SINDICATO DE TRABAJADORES
DE ILA EMPRESA SUR AGRICOLA DE HONDURAS, S.A. “SITRASURAGROH”

CAPITULO |

DENOMINACION, DOMICILIO, CLASE OBJETIVO O FINES

ARTICULO #1 De acuerdo con la determinacion tomada en Asamblea General celebrada
el dia Jueves dieciocho de Maya de dos mil diecisiete en la Ciudad de Choluteca, Departamento
de Choluteca se constituyd el SINDICATO DE TRABAJADORES DE LA EMPRESA SUR
AGRICOLA DE HONDURAS, S.A. Siendo un sindicato de empresa o de base y se reconocera
por las siglas “SITRASURAGROH"".

ARTICULO # 2 El domicilio del sindicato sera ta Aldea Santa Cruz, Municipio de Marcovia,
Departamento de Choluteca, pudiendo tener: seccionales y sub-seccionales en todo el territorio
nacional donde existan plantaciones, planieles cficinas, establecimientos o sucursales de la
empresa agroindustrial, SUR AGRICOLA DE HONDURAS, S.A. Pertenecer a federacionos o

confederaciones nacionales o internacionales de conformidad con la ley.

ARTICULO # 3 El sindicato es una organizacion constitwida para el estudio, mejoramiento
y defensa de los intereses de los afillados y tiene por objelivo principal, unificar a los
trabajadores con el patrono, como medio de proleger los derechos de ambos y conseguir asi su
elevacion econdmica, maoral y cultural; por lo que declaramos que el lema del sindicato, sera:
“CON UNIDAD SALIMOS ADELANTE”

ARTICULO # 4 El sindicato tiene como fines especiales:

N
o
a) Propulsar el acercamiento de patrongs y lrabajadores sobre bases de juslicia, de muluo;, *bq‘ "’6‘ o
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respeto y subordinacién a la ley; contribuir al perfeccionamiento de los métodos
peculiares de la respecliva aclividad de! cultivo y exportacion del melon vy la sandia; asi
como el incrementa de la economia nacional.

b) Estudiar las caracteristicas de las respeclivas profesiones, salarios, prestaciones,
horarios, sistema de proteccion o prevencion de accidentes y demas sequridad de
trabajo referente a los asociados para procurar su msjoramiento y defensa.

c) Celebrar convenios colectivas y contrato de trabajo, garantizar su cumplimiento por parte
de los afiliados y ejercer jos derechos y acciones que de ellos nazcan.

d) Asescrar a los afiliados en la defensa de sus derechos, cmanados de contratos de
trabajo o de la actividad profesional correspondiente y representarlos ante las
autoridades judiciales y administrativas, ante los patronos y ante las obreros.

e) Presentar en juicio 0 ante cualquier autoridad u organismo los intereses comunes,
econémicos o generales de los agremiados o de la prolesion respectiva y representar
2808 mismos intereses ante los patronos y ante los lerceros en caso de confliclos
colectives que no hayan podido resolverse por arreglo directo pravecando su conciliacion

f} Promovera la educacion técnica y culturai de sus miembros

g) Prestara socorro a sus afiliados en caso de enfermedad, invalidez y calamidad.

h} Promover la creacion y fomentar el desamollo de cooperativas, cajas de ahorro,
prestamos, auxilios muluos, escuelas bibliotecas, instituciones técnicas de habilidad
profesional, oficios o colocacion de hospitales, campos de experimentacion o de
deportas y demas organismos de solidaridad y prevencion contemplada en los presentes
estatutos.

iy Servir de intermediario, para la adquisicion y distribucion entre sus afiliados de articulas
de consumo, materias primas y elementos de trabajo de bajo precio.

iy Adguirir a cualquier titulo y poseer los bienes e inmuebles gue requieran para el ejercicio
de sus actividades.

k) Responder a todas las consultas que le sean formuladas por funcionarios de trabajo
competentes y prestar su colaboracion a dichos funcionarios en lodas aquellas cosas
previstas por ley o reglamenios.

1) Designar dentro de sus propios afiliados las comisiones de reclamos paermanentes o
transitorios de los delegados del sindicato en fas condiciones disciplinarias que se
acuerden.

m) Presentar pliego de peticiones relativas a tas condiciones de trabajo o las diferencias con
los patronos, cualquiera que sea su origen y que no estén sometidos por la ley a la
comision de procedimientos o que no hayan podido ser resueltos por otros medios.

n) Adclartar la tramitacion legal de los pliegos de peticiones, designar y utilizar a sus
afiliados que deben negociarlos y nombrar los conciliadores y arbitros a que haya lugar.

o) En general, todos aquellos que estén con sus fines especiales ¢ con [a loy.

CAPITULO I
CONDICIONES Y RESTRICCIONES DE ADMISION

requisitos:
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f)

a)
h}

Ser mayor de 16 anoes,

Las menores de 14 a 16 anos con su autorizacion expresa de su representante legal.
Acreditar mediante constancia escrita o por medio de dos testigos, que no pertenezcan
a ofra organizacion sindical de fa misma clase o actividad.

Presentar su solicitud aprobada, por los miembros del sindicato que se encuentren en
pleno uso de sus derechaos sindicales.

Hacer el depdsito por adelantado de Jz cuota de inscripcién.

Presentar certificado médico que no padece de enfermedad infecto contagiosa.

No ser funcionario ptiblico por eleccion popular.

Rendir promesa de acatamiento a los presentes estatutos y disposiciones legales del
sindicato.

Estar prestando los servicios en |a Empresa SUR AGRICOLA DE HONDURAS, S A.

ARTICULO # 6 No podrén ser miembros del Sindicato los gue no llenen los requisitos

enumerados en el articulo anterior y aguellos que se encuentren comprendidos en los incisos

siguientes:

a)

b)

Haber sido expulsado de otra organizacion sindical, o por motivos graves de traicion a la
causa sindical o malversacion de fondos.
Los de nacionalidad extranjera que no se encuentren residiendo legalmente en el pais,
asi mismo [os que no hayan recibido su respectivo camet de trabajo.
CAPITULO I
OBLIGACIONES Y DERECHOS DE LOS MIEMBROS

ARTICULO# 7 Son obligacionas de los miembros:

a)

Cumplir ¢l acta de fundacién de los presentes eslatutos, reglamento interno, codigo del
trabajo, y demas leyes o acuerdos emanados de las asambleas generales, asi como
denunciar ante quienes corresponda el cumplimiento de los mismos,

Cumplir fielmente cuanta disposicion dicte el sindicato dentro de la ley,

Asistir con puntualidad a las asambleas, manifestaciones, milin, o cualquier otro acto
sindical, donde se requiera su presencia,

Identificarse cada vez que sea necesario presentando su credencial y ultima constancia
de pago,

Pagar con puntualidad la cuotas ordinarias estatlecidas en los presentes estatutos y las
extraordinarias que se acuerden conforme a los mismos,

No tratar en el seno de la Organizacién, ni ain en nombre de estos asuntos de caracler
politico.

Justificar ante la asamblea general la personalidad del solicitante de ingreso cuya
solicitud haya apcyado.

Posponcer cualguier interés personal o de grupo al interés general de la organizacion.
Informar a la junta directiva cualquier cambio de domicilio.

Proporcionar toda colaboracion debida al sindicato.
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k) Instruirse en el Cédigo de Trabajo y demas leyes reglamentarias de caracter laboral, asi
como estos estatutos y en reglamentos sindicales, difundiendo entre los comparieros
conocimientas adquiridos.

1)  Suministrar la debida documentacion para el mejor tramite de los asuntos.

m} Guardar orden y compostura dentro de las asambleas y demas actos que organice el
sindicato.

n} Portar distintives del sindicato, especialmente en los actos sindicales.

y No ejercer fa usura.

p) No parlicipar en ninguna de sus formas en prolongacion del vicio.

) Guardar reserva absoluta de los asuntos sindicales, para toda persona que no estan
afiliadas al sindicato.

r) Cumplir y hacer que se cumplan los convenios y contratos colectivos de trabajo vy
disposiciones que forman las relaciones entre el sindicato y la empresa.

s) Informar a la junta directiva de cualguier cambio de trabajo, asi como cualquier peligro
que advierta para el sindicato o para los miembros.

t) Atender las medidas de higiene y seguridad dadas por la empresa al sindicato conforme
a la ley y principalmente cuanda se trate de prevenir enfermedades o de evitar
accidentes.

u) Prestar toda su colaboracidn v esfuerzo con entera voluntad, para que el sindicato
pueda alcanzar sus fines.

v) Abstenerse de dar apoyo a solicitudes de ingreso o reingresa que no llenen los
reguisitos fijados en los presentes estatutos.

w) Tomar participacion en todas las votaciones.

x) Justificar ante la asamblea genearal la personalidad del solicitante de ingreso cuya

solicitud haya apoyade.

ARTICULO #8 Son derechos de los miembros:
a) Consolidarse como miembro del sindicato, después de haber rendido la promesa de
rigor.
b} Ohtener el directivo correspondiente, jos documenlos gue le acrediten como miembro del
sindicato.
¢) Exigir correctamente a los representanles del sindicato, ante la asamblea, el
cumplimiento de los presentes estatutos.

d} Pedir la derogacion de cualquier acuerdo tomado en contra de los presentes estatutos.
e} Ser patrocinado por el sindicato ante quien corresponda, en las dificultades que se
deriven de un trabajo v que surjan posteriormente al momento de ingresar al sindicato.

f) Censurar constructivamente en la asamblea, la actuacidn de los representantes y de 108
funcionarios del sindicato.

g) Externar y defender las ideas sindicales.

h) Elevar guejas ante la junta directiva y comisiones especiales, por las iregularidades en
la administracion, funcionamiento y aclividades de la organizacion.

i) Escoger cn caso de acusacion sindical, un defensor entre los miembros del sindicatc

siempre que éste no sea directivo sindical.

?
i) Inscribirse o inscribir a sus hijos y otros familiares que dependan econémicamente de élf “-j

ff«.«.“_’
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en planes educativos que el sindicato sostenga o patrocine.

K) Hacer uso de los campos deportivos, gimnasios, bibliotecas, clubes, etcétera, para
patrocinar el sindicato.

I) Obtener copia de todos los documentos relacionados con los asuntos sindicales vy
contractuales que los beneficie directamente,

m) Presentar iniciativas y proyeclos que beneficien a la colectividad.

n} Colaborar con los articulos o sugerencias en las publicaciones del sindicato.

o} Pedir y obtener uso de la palabra cn la asamblea.

p} En caso dec muerte por accidente de trabajo, enfermedad comin o enfermedad
profesional, a que sus familiares sean patrocinados; por el sindicato para el cobro de fa o
las indcmnizaciones correspondientes v demas prestaciones derivadas del contrato de
frabajo vy de |a ley respecliva.

q) Desempenar puestos en diferentes cuerpos representativos del sindicato.

r} Hacer convocatorias a sesioncs ordinarias y extraordinarias de asamblca general, de
conformidad con los requisitos previstos en los articulos 28 y 30 de los presentes
estatutos.

s) Conservar los derechos sindicales contractuales cuando s¢ ausenten de su trahajo, ya
sea en el desempenio de sus funciones sindicales, de enfermedades o disfrutando de
pPEermisos.

t) Percibir cuando se ausente de su trabajo, debido a comisiones sindicales sus

emolumentos nominales y en los extra justificables.

ARTICULQ #9 Los derechos establecidos en este articulo, sdlo pusden ser ejercidos por

aquellos miembros gue no hayan sido suspendidos en el goce de los mismos.

CAPITULO IV
SANCIONES DISCIPLINARIAS MOTIVOS Y PROCEDIMIENTOS DE EXPULSION

ARTICULO # 10 Se establecen lres lipos de sanciones disciplinarias para los miembros del

sindicato, que no cumplan con las obligaciones gue senalan los presentes estatutos.

a) Amonestacion escrita.

b} Suspension de los derechos sindicales.

¢) Expulsian.

ARTICULO # 11 Se entiende por amonestacion el hecho de advertir a algin miembro para

que enmiende su conducta o se abstenga de hacer algo en contra de los intereses de fa

arganizacion.

ARTICULO #12 Se entiende por suspensién de los derechos sindicales, el hecho de privar

temporalmente a algin miembro del ejercicio de sus derechos que le asisten como afiliado.

ARTICULO # 13 Sc entiende por expulsion el hecho de excluir definitivamente a u

miembro del sindicato.
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ARTICULO #14 Seon causas de amonestacion:

a)
b)
¢}
d)

e)

No presentarse con puntualidad a las asambleas sin causa justificada,

No quardar orden ni compostura en las asambleas,

Hacer personales los asuntos sindicales en perjuicio de la disciplina sindical,
Comecter actos inmorales dentro de las asambleas o dentro de recintos sindicales,

Faltar al cumplimiento de las obligaciones contenidas en el articula 7 de estos estatutos.

ARTICULO # 15 Son causas de suspension de derechos sindicales de cinco dias a un

Las reincidencias de las faltas enumeradas en el articulo anterior.

No rendir cuentas o informes con la puntualidad debida.

Rehusar el desempefio de una comision o no cumplirla, sin causa plenamente
justificada.

Presentar quejas sin debida justificacidn.

Hacer propaganda politica o religiosa dentro de la organizacion.

No votar cuando sea requerido para ello de acuerdo con los estatutos.

Proporcionar intencionalmente al sindicato, datos falsos en perjuicio de la organizacion o
de un miembro de los mismos.

Concurtir a las asambleas o a otros actos oficiales de la organizacién en estado de
embriaguez o bajo la influencia de drogas o estupefacientes.

Retirarse de las asambleas generales antes que estas terminen sin previa autorizacidn
de la Junta Direcliva.

Faltar sin justificacion a manifestaciones o cualquier otro acto oficial que celebre la

organizacion.

ARTICULO #16 Son causas de suspensién de los derechos sindicales de uno a tres

meses:

a)
b)

c)

ARTICULO #17 Son causas de expulsion:

La reincidencia de las faltas enumeradas en el arliculo anterior.

Tratar asuntos sindicales, directamente con la empresa sin la intervencion de los
representantes del sindicato.

Cometer actos de violencia, amagos o injurias contra los funcionarios o represenlantes
del sindicato, ya sea dentro o fuera de las asambleas y que tenga como origen asuntos
de indole sindical.

El lrauce electoral sindical dehidamente comprobado.

No guardar |a debida reserva de los asuntos sindicales.

£| aprovechamiento de la representacion sindical en asuntas politicos o personales.
Desobedecer los acuerdos de la asamblea.

Portar armas de toda indole, corto punzantes o de fuego.

a)

Reincidir tres veces en las faltas mencionadas en el arliculo anterior.
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b) Efectuar cualquier tipo de actividad, de disolucion o desorganizacion en perjuicio del
sindicato.

¢) La malversacion de fondos, el robo y la complicidad o encubrimiento de cualquiera ¢e
estos delitos.

d) Celebrar acuerdos privados con la empresa, en perjuicio del sindicato.

e) Elvicio consuetudinario de embriaguez, de estupefacientes o de juegos prohibidos.

fy Atacar el decoro y presligio del sindicato.

g) Comportarse hostil en su actuacion como jefe del departamento de la empresa, en
canlra de cualguier trabajador o trabajadora.

h} Insubordinacidn en el acatamiento de los acuerdos expresados en la agamblea general.

ARTICULO # 18 Cuando algan miembro incurra en las faltas enumeradas en los arliculos

gue anteceden, se seguird el siguiente procedimiento:

a) La junta directiva e comunicara la acusacion que hace.

b} La junta directiva procedera a lormar el expediente, el cual debera contener las pruebas
de las faltas si las tuviere, declaraciones de testigos en su caso, declaraciones del
acusado y toda clase de dalos que estime necesarias, levantando las actas respectivas.

c) El acusado tendrd derecho a nombrar un defensor entre los miembros del sindicato,
aungue sean funcionarios ¢ directivas del misma y que se encuentren en pleno goce de
sus derechos sindicales.

d) La junta directiva después de hacer las revisiones correspondientas resolverd lo que
procede.

e) Sila junta directiva recomienda la expulsion del miembro acusado, esto se cumplira en &l

término de vencimiente de 24 horas, sin lugar a recurso alguno.

ARTICULO # 19 Para gue la sancion referente a tal expulsién de la organizacion tenga

validez, debera ser comunicada por escrito deniro del érmino sefialado en el literal e) del
articulo anterior,
CAPITULOV
CUANTIA Y PERIODICIDAD DE LAS CUOTAS SINDICALES FORMA DE PAGO

ARTICULQ # 20 FPara todos los afiliados se establecen dos clases de cuotas:

a) Ordinarias vy

b) Exlraordinarias,

ARTICULO # 21 Para el ingreso de nuevos miembros sc establece una cuota de

inscripcién de Cincuenta lempiras (L.50.00) exactos.

ARTICULO # 22 Las cuotas ordinarias deberan sar pagadas puntualmente al finalizar cada

mes, el tesorero de la organizacion extendera los recibas correspondientes, los cuales llevaran

Lempiras (L.200.00) exactos.
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ARTICULO # 23 Las cuotas extraordinarias no podran exceder de Cien Lempiras

{L.100.00} exactos, ni podran cobrarse mas de dos (2) veces en el ano.

ARTICULD# 24 Las cuotas extraordinarias seran obligatorias cuando sean decretadas en

asamblea general, por una mayoria de dos tercios (2/3) de votos de los asistentes.

CAPITULO VI
DE LAS ASAMBLEAS

ARTICULO # 25 Las asambleas podran ser Ordinarias y Extraordinarias,

ARTICULO # 26 | as asamhbleas ordinarias se celebraran el (ltimo sabado de cada mes.

ARTICULO # 27 t as asambleas extraordinarias que sean solicitadas por la junta directiva

deberan ser convocadas conforme lo amerite el caso.

ARTICULO # 28 En caso de gue faltando cinco (5} dias para la asamblea ordinaria y no se

haya hacho la convocatoria por |a junta directiva, diez (10) miembros o mas, de comtin acuerdo

y por medio de circular, pedran hacer las convocatorias.

ARTICULO # 29 En todo los casos las convocatorias contendran la Agenda de asuntos a

tratar, pero no impedira que la asemblea puede hacerle enmicndas y tratar asuntos importantes

que presenten los miembras del sindicato.

ARTICULO # 30 Las Asambleas extraordinarias seran convocadas par acuerdo de la junta

directiva o a peticion de quince (15) o mas miembros o por disposicién de la asamblea anterior.

ARTICULO # 31 En las asambleas extraordinarias solo podran discutirse los asuntos

incluidos en la agenda; salvo aquellos que caso de fuerza mayor o que por st naturaleza

pongan cn peligro la estabilidad y disciplina det sindicato.

ARTICULO_# 32 Habra quarum legal para la instalacion de las asambleas, cuando se

presenten por lo menos la mitad mas uno de los afiliados; si por falta de quérum no pudiera
celebrarse la asamblea, la junta directiva acordarz otra convocatoria con el mismo objetivo, y la

asamblea sec verificara con el nimero que asista.

ARTICULO # 33 No se permitira {a representacion en las asambleas, lo cual se entiende

sin perjuicio de |a representacion que puedan tener las seccionales y sub - seccionales.

ARTICULO # 34 En el dia sefialado para la Instalacién de las asambleas, la Junta Directiva

debera:

a) Verificar el quorum leqgal

b) Darle lectura a la Agenda de asuntos a tratar. Eoa
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o) Desarrollar la agenda en el orden establecido,

d) Dar por finalizada la asamblea

ARTICULO # 35 Si cumplidos los reguisitos que establecen los presentes estatutos, la

Junta Direcliva se negara a instalar la asamblea, los miembros por iniciativa propia la instalaran.

ARTICULO # 36 La asamblea, una vez instalada, asumird la representacion maxima del

sindicato y sus acuerdos seran de obligatorio acatamiento para todos los miembros del mismo;
la junla direcliva y las comisiones especiales quedaran bajo sus sanciones y ohligaciones para

concurrir ante la misma cuando sean llamados

ARTICULQO # 37 Son atribuciones exclusivas de la asamblea:

a) Elegir alos miembros de la junta directiva.

b) Sustituir en propiedad a los directivos que llegaren a faltar y remover total o parcialmente
a los miembras de la junta directiva de acuerdo con los estatutos.

c) Aprobar los estalutos y las reformas que se le pretendan introducir.

d) Aprobar definitivamente los acuerdos de resoluciones y compromisos de arbitraje y otros
canvenios de aplicacion general para los miembros del sindicato,

e) La Junta Directiva, ad referéndum de la asamblea, aprobara los contratos, CONVENios o
compromisos y pueden también en definitiva aprobarlos siempre que la asamblea
general los haya autorizado en forma expresa y limitada para cada caso.

f) Decrotar ol presupuesto anual en base al proyecto que debe presentar ia junta directiva,
aprobar o desaprobar las cuentas que ésta presente anualmente y dictar las medidas
necesarias a que dé lugar esa rendicion de cuentas.

g) Determinar la cuantia o quedan del tesorero.

h) Fijar el monto de las inversiones que podra hacer la Junta Directiva sin autorizacion
previa.

i} Fijar el monto de las cuotas ordinarias, extracrdinarias y ¢l monto de los sueldos que se
asigne,

i) Acordar la expulsion de cualquicr afiliado, sujetandose al procedimiento anteriormente
indicado.

k) Decidir sobre la fusion con ofro u otros sindicatos y resolver si el sindicato debe afiliarse
a una federacion o confederacion o retirarse de ella.

I) Acordar la disolucion o liquidacion del sindicato.

m) Aprobar el pliego de peticiones gue deberan presentar al patranao.

n) Designar a los negociadares, elegir a los conciliadores y arbitros.

o} La votaciéon de la huelga o paros legales.

p} Cualquier otra atribucion que le confieran los presentes estatutos o las leyes, que le sean

propios de su caracter de suprema autoridad de la organizacion.

ARTICULO # 38 Las resoluciones de las asambleas generales deberan tomarse por simple

mayoria, pero en el case de los incisos C), 1) y J) del articule anterior, la mayoria debera ser de-% ‘
EReA

dos tercios (2/3) de votos de los asistentes; en los de los incisos k) y [), Ia mayorla debera ﬁ@’;‘? £
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de dos lercios (2/3) de votos de 1a totalidad de los miembros de la organizacian, y en el caso del
inciso o), la mayoria debera ser de dos tercios (2/3) de votos de la totalidad de los miembros de

la organizacion ¢ seccién.

ARTICULOd# 39 Para la validez de las decisiones tomadas en la asamblea generat de la

organizacion, es indispensable que se cumplan los siguientes requisitos:

a) Que la asamblea haya sido convocada con las condiciones previstas en los estatutos.

b) Que las decisiones sean tomadas con |la mayoria que le corresponde segtn el articulo
38.

c) Que se levante acta de cada sesién, firmada por quien la preside y el secretario
correspondiente en el cual se expresara nimero y nombre de los asistentes en la sesi01,

un extracto de las deliberaciones y el texto de las decisiones tomadas.

CAPITULO VI
DE LA JUNTA DIRECTIVA

ARTICULO # 40 El cuerpo del sindicato es la Junta Directiva, encargada de la

representacion, Defensa, Direccidn, Orientacién y Administracion General del sindicato, estara
integrada asi: Un Presidente, Un Vicepresidente, Un Secretario de Actas, Un Tesarero, Un
Fiscal: Un Secrctario de Formacién; Un Secretario de Asuntos Cooperativos y Un

Secretario de Prensa y Propaganda.

ARTICULO # 41 Los miembros de la Junta Directiva ejerceran sus funciones por periodos

de tres (3) afios, pudiendo ser reelectos en los mismos o distintos cargos, los miembros de Ia
Junia Directiva scran electos en la Primera quincena del mes de Mayc del ano correspondiente,

tomaran posesién efectiva de sus cargos al ser electos.

ARTICULO # 42 Con el proposito de oblener mejores resultados en su administracion, la

Junta Directiva podra nombrar las comisiones que estime conveniente de acuerdo con sus

necesidades,

ARTICULO # 43 Son facultades y obligaciones de la Junta Directiva:

a) Asumir la representacian general con la Personerfa Juridica del sindicatc ante las
autoridades de la Secretaria de Trabajo y Seguridad Social, asi como otros organismos.
) Cumplir y hacer cumplir los presentes estatutos,
) Sesionar por o menos una vez cada quince (15) dias,
d) Cumplir y hacer cumgdir las resolucicnes de las asambleas,

) Dictar de acuerde a los presentes estatutos el reglamenta interno de la organizacion y
ias resoluciones necesarias para el fiel cumglimiento dcl mismo,

f) Nombrar comisicnes permanentes, las que trabajaran bajo su tutela,

g) Velar a fin de que todos los micmbros cumplan las obligaciones gue le corresponden,f '

h) Contratar los servicios de los empleados de las oficinas del sindicato,
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Tener a su cargo los asuntos legales del sindicato, pudiendo nombrar los asesores que
convengan a los intereses de la organizacion,

Permitir la salida al extranjero de un miembro de la Junta Directiva en el desempefio de
acciones sindicales, siempre gue su salida no sca perjudicial a las labores de la Junta
Directiva o al presupuesto de la Organizacion,

Aprobar en primera instancia las cuentas presentadas por el lesorero del sindicato,
Formular anualmente los proyectos a realizar, para someterlos a la aprobacion de la

asamblea con el presupuesio de ingresos y egresos del sindicato,

m} No contraer compromisos de orden econdmico que pongan en peligro las propiedades

n}

muebles e inmuebles del sindicato,
Recibir bajo riguroso inventario: los fondas, bienes muebles e inmuebles, archivos vy
demas enseres confiados a su cuidado; copia del inventario debidamente firmado por la

Junta Directiva entrante y saliente, que deberan gquedar debidamente archivados.

ARTICULO # 44 Son requisitos para ser miembros de la Junta Directiva:

Ser Hondureno,

Ser miembre afiliado al sindicato,

Estar ejercicndo normalmente. es decir no en forma ocasional o a prueba en el momenta
de la eleccion, la actividad u olicio caracteristico del sindicato o haberlo ejercido
normalmente, por mas de seis (6) mases en el afic anterior,

Saber leer y escribir,

Ser mayor de edad y tener tarjeta de identidad o ciudadania segin el caso,

No haber sidc condenado a sufrir pena aflictiva a menas que haya sido rehabilitado, ni
estar llamado a juicio por delitos comunes al momento de la cleccidn,

Eslar prestando su servicio cn la empresa SUR AGRICOLA DE HONDURAS, S.A; la

falta de cualguiera de estos requisitos invalida la eleccion.

. ARTICULO # 45 Son causas de remocion de la Junta Directiva:

El aprovechamiento de la representacién sindical, administrativa, en asuntos politicos o
persanales,

El abuso de autcridad cuando se comete por tres (3) veces consecutivas

Desabedecer tos acuerdos de |la asamblea,

Participar a titulo de autor, complice o encubridor en la Malversacion de fondos, el rabo,
el hurto del patrimonio de la organizacion.

Efectuar cualguier labor de disolucidn y de desorganizacion en perjuicio del sindicato,

Cometer ¢ promover actos inmorales en la asamblea o dentro del recinto sindical,

ARTICULO # 46 Cuando un miembro de la Junta Directiva incurra en las faltas

enumeradas en ¢l articulo anterior se procedera de la siguiente manera:

temporalmente de su cargo, previo acuerdo de la asamblea general.
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Los demas miembros de la Junta Directiva formaran el expediente, el cual debera
contener las prucbas de las faltas o delitos, declaracion de los testigos si los hubiere vy el
acusado en este altimo caso deberd levantar las actas respectivas donde se hagan
constar dichas declaraciones.

La Junta Directiva determinara en un plazo no mayor de cinco {5) dias, la proposicion de
la sancion correspondiente y convocara a la asamblea para que oforgue al fallo
definitivo.

Si el fallo de la asamblca es absolutoria, el mismo directivo regresara a su cargo y si s
condenatorio se procedera de inmedialo a la eleccién del miembro que habra de
sustituirlo.

CAPITULO VIl
FACULTADES Y OBLIGACIONES DE LOS MIEMBROS DE LA JUNTA DIRECTIVA

ARTIC

ULQ # 47 Scn facultades y obligaciones del Presidente:

a)
b)

c)

4

e)

f)

Asumir todas las responsabilidades inherentes a su cargo,

Representar al sindicato ante las autoridades, la crmpresa y otros organismos,

Firmar a nombre del sindicata los convenios, acuerdos, arbitraje, etcélera, que se
celebren y cuidar que se cumplan fielmente,

Asumir la representacion y direccién del sindicato,

Convocar y presidir con voz y voto las sesiones ordinarias y extraordinarias de la junta
directiva v de la asamblea general, asi como legalizar con su firma las actas respectivas,
Turnar a los demas miembros de la Junta Directiva en asuntos de su competencia y
acordar con ellos lo que proceda en cada caso.

Cuidar que los demas miemhros de la Junta Directiva cumplan con su cometido,
sefialando ante la propia Junta Directiva las imprecisiones e irregularidades que notare.
Revisar |os libros y documentos de tesoreria, cuantas veces estime conveniente,

Presidir toda comision del sindicato, cuando lo estime conveniente,

Resolver los problemas cuyo tramite no haga posible el acuerdo previo de los demas
miembros de la junia directiva, sujetando la resolucién al conocimiento y aprobacion de
éstos,

Preparar el informe anual de las labores de la junta directiva que se rendira a la asamblea
general.

Asumir tadas las facuitades y obligaciones que se deriven de su cargo.

ARTICULQ # 48 Son facultades y obligaciones del Vicepresidente:

a)
b}
¢)
d)

e)

Asumir todas las responsackilidades inherentes a su cargo,

Asistir con voz y voto a la sesiones de junta directiva y asambleas generales ,

Llevar cualquier estadistica que eslime necesaria para el mejor desarrallo de su sindicato,
Proyectar la creacién de sociedades y coaperativas de consumo con los fondos del

sindicato,

Farmnentar la creacion de sociedades culturales y creativas; clubes y equipos deportivos,
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mismaos,

fy Firmar, en union del presidente y del secretario general, las credenciales que se
extiendan a los miembros,
g) Hacer labor de propaganda enirc los trabajadores del gremio, que no pertenezcan al
sindicato a fin de que ingresen al mismo,
h) Asumir todas {as facultades que se deriven de su cargo.
ARTICULO # 49 El secretario general asumira todas las facultades y obligaciones del

presidente en auscneia de éste; asistird con voz y voto a las sesiones de junta directiva y

asamblea general.

ARTICULO # 50 Son facultades y obligaciones del secretario de actas:

h)

Asumir las responsabilidades inherentes a su cargo,

Acordar con el presidente los asuntos de su compelencia,

Asistir con voz y voto a las sesiones de junta directiva y asamblea general,

Firmar en union del presidente la correspondencia de la secretaria,

Supervisar el libro de registro de correspondencia, tanto de entradas como de salidas, y
distribuir a los demas miembros de la junta directiva la correspandencia que se reciba,
Enterar al Presidente y demas miembros de 1a junta directiva, de todos los asuntos a su
cargo,

Levanlar acta de todo lo tratado en las sesiones ordinarias y extraordinarias de la junta
directiva y de asambleas generales que realice el sindicato,

Asumir todas las facultades y obligacionas que se deriven de su cargo.

ARTICULO # 51 Son facultades y obligaciones del Tesorero:

a)
b)
c)

Asumir todas las responsabilidades inherenles a su cargo,

Acordar con el presidente los asuntos de su competencia,

Representar al sindicato ante la empresa u olro organismo en asuntos inherentes a su
cargo,

Asistir con voz y volo a las sesiones de junta directiva y asamblea general,

Cuidar hajo su respansabilidad los fondos del sindicato,

Tener a cargo y bajo su responsabilidad las compras de acuerdo a lo aprobado por la
junta directiva; estas compras se efectuaran prefiriendo los mejores precios e igualmente
cuidando la buena calidad,

Llevar al dia la contagilidad del sindicato con todos los requisitos que establece la ley,
asesordandose, de ser necesaria, de un contador publico titutada,

Efectuar los pagos autorizados en el presupuesto mediante un sistema de comprobacion;
estas pagos llevaran las firmas autorizadas del presidente, fiscal y tesorero,

Firmar los documentos expedidos contra bancos, los que ademas deberan ser

refrendados par el presidente y el fiscal. para lo cual deberan tener debidamente

registracias sus firmas,

R
T s . . ., Foox
Recaudar oportunamente las cuotas sindicales, depositandolas en la institucion bancaga &
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que a juicio de la Junta Directiva ofrezcan mejores garantias, conservando en caja |a
cantidad para gastos menores, los cuales no excederan de Un mil quinientos lempiras
{L..1,500.00} exactos,

k) Dar caucion por el manejo de los fondos sindicales en la cuantia y forma que acuerde la
asamblea general,

1) Extender recibo por las cantidades gue ingresen a la tesoreria,

n) No emplear ios fondos del sindicato para ningun objeto que no esté especificado en el
presupuesto o no haya sido aprobado por la asamblea,

n) No hacer préstamos personales o individuales con el dinero del sindicato, ni ain con
acuerdo de la Junta Directiva,

o} Rendir mensualmente a la Junta Directiva un corte general de caja incluyendo un estado
de adeudos,

p) Tener bajo su absoluta responsabilidad en la correspondencia o archivos de la tesoreria,
asi como en tndos los valores de muebles e inmuebles propiedad det sindicato,

q) Asumir todas las facultades y obligaciones que se deriven del cargo.

ARTICULO # 52 Son facultades y obligaciones del fiscal:

a) Asumir todas las responsabilidades inherentes a su cargo,

b) Representar al sindicalo junto con el presidente del mismo ante las autoridades, la
empresa y otros organismos en asuntos de su competencia,

¢) Asistir con voz y voto a las sesiones de junta directiva y asamblea general,

d) Conocer los convenios que se firmen y pactos que se celebren asi como el Codigo de
Trabajo, jurisprudencia y demas disposiciones relativas al trabajo,

e} Velar por ia inviolabilidad de los cenvenios colcctivos,

) Procurar en los casos de indemnizacién, que lo que el afiliado haya dejado a sus deudos,
lo reciban personalmente de la empresa,

g) Procurar la resolucion de las dificultades o diferencias que se susciten enlre los
trahajadores y el palrono,

h) Llevar un registro de precedentes sentados por las resoluciones dictadas por autoridades
0 empresas, cn los diferentes asuntos de trabajo que hayan sido tramitados en su
investigacién, para que sirvan de norma cn casos futures.

iy Fiscalizar al tesorcro cuantas veces lo estime convenienle,

iy Fiscalizar los actos de los demas miembros de la Junta Directiva,

k) Sustituir en ausencia del presidente y cuando el sceretario general se encuentre ausente,
asumir todas las obligaciones y responsabilidades,

Iy Asumir todas las facultades y obligaciones que se deriven del cargo.

ARTICULO # 53 Son facultades y obligaciones del secretario de Formacion:

a) Elaborar un plan de educacion y formacion anual en beneficio de los afiliados,
n) El plan de educacion y formacion debera de contener seminarios, cursos, lalleres,
encuentros y charlas de formacion y educacion sindical, referente 2 la historia del‘

mavimiento obrero nacional, internacional y mundial, codigo del trabajo, reglamento
L -h-
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interno del trabaje, de los presentes estatutos, contratos colectivos y demas leyes de
interés y de conocimientos obligatorios para los afiliados,

¢) Dictar cursos de liderazgo sindical,

d} Preparar instructivos sindicales,

e) Mantener en forma permanente la escuela de formacion sindical "EFOS" cuyos tamas
deberan ser los conocimientos basicos de la organizacion y de la doctrina social
cristiana,

f) Asumir todas las facultades y obligaciones gue se doriven de su cargo.

ARTICULO # 54 Son facultades y obligaciones del Secretario de Asuntos Cooperativos:

a) Promover la constitucidn det Plan Cooperativo de Servicios Multiples de Ahorro y
Crédito del SINDICATO DE TRABAJADORES DE LA EMPRESA SUR AGRICOLA
DE HONDURAS, 5.A. “SITRASURAGROH"

b) Promover y publicitar junto con el Sacretario de Prensa y Propaganda la constitucion
del Plan Cooperativo,

c) Dirigir el Plan Cooperativo Sindical,

d) Elaborar junto con el resto de la Junta Directiva del Sindicato el Reglamento del Plan
Cooperative sindical,

e} Mantener estrecha relacion con el presidente, tesorera vy fiscal del sindicato con el
objotivo de lograr transparencia y el buen funcionamicnto del Plan Cooperativo
Sindical,

f) Elaborar manuales para la difusion del Plan Cooperative Sindical

g) Asumir todas las facuitades y obligaciones que se deriven de su cargo

ARTICULO # 55 Son facultades y obligaciones del Secretario de Prensa y Propaganda:

a) Elaborar un periddica que contenga las conquistas loda publicacién inherente al
mismo al sindicato, el gue debera circular por lo menos cada 2 meses.

b) Divulgar semanalmente por todos los medios a sus alcance, las actividades vy
cenquistas del sindicato,

¢) Mantener informacién constante hacia los trabajadores y trabajadoras sobre los
cambios en reglamentos de trabajo, estatutos del sindicato y leyes del pais,

d) Promover relaciones culturales de informacion y prensa entre las y los frabajadores
con el fin de dar a conocer el que hacer del sindicato y su fortalecimiento,

e) Llevar un archivo que contenga recortes de peridédico mas destacados del sindicalismo
hondurefio, registros de conquistas del sindicato, registros de la informacion de la
empresa en Internet y marcas para la cual se labora,

f) Establecer entre los afiliados un comité de Prensa y Propaganda, que servira para
fortalecer al sindicato en divulgacion y publicidad,

g) Elaborar un Vi folio o Trifolio que conlenga fa Vision y Misién del sindicato

h) Asumir todas las facultades y obligaciones gue se deriven de su cargo.
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CAPITULO IX
ELECCION DE LA JUNTA DIRECTIVA

ARTICULO # 56 La Junta Direcliva convocara con quince {15} dias de anticipacion a la

fecha de finalizar su periodo, para que la asamblea elija los miembros con los requisitos legales,
procedera a elegir una mesa elecloral, integrada por un presidente, un secretario, y dos

escrutadores la cual le tomaré la promesa de ley el presidente de la junta directiva saliente.

ARTICULO # 57 Una vez instalada la mesa electoral el presidente (a) de la misma comprobara

el nimero de los asistentes, luego se asegurard et siguiente procedimiento:

a) El presidente (a) de la mesa clectoral solicitara a los asamblzistas. los candidalos para
los puestos a elegirse y los candidatos seran un numero no mayor de tres {3) para cada
cargo,

b) El secretario (a) de actas de la mesa electoral una vez hecha ta propuestas de los
candidatos para cada cargo, debera verificar si estos candidatos estan en pleno gozo de
sus derechos sindicales, caso contrario el candidato que no esté en pleno gozo de sus
derechos sindicales debera ser retirado de la participacion,

c) El secretario (a) verificara el computo hecho por los escrutadores y dara la lcctura del
resultado de la votacion, la eleccion se hara por simple mayoria,

d) Cl presidente (a) de la mesa elcctoral, hara las declaraciones a favor de los cancidatas
que rasulten ganadores,

e) Terminada la eleccian de fa junta directiva la mesa electoral exlenderd la credencial a

cada uno de ellos, la cual sera firmada por todos los miembras de la mesa.

ARTICULO # 58 Los Miembros electos tomaran posesidn de sus cargos, el mismo dia de

la eleccion, seguan lo dispuesta en el articulo 41,

CAPITULC X
DE LOS FONDOS DE LA ORGANIZACION

ARTICULO # 59 Los fondos del sindicatc se componen de la forma siguiente:

50% Fondo Comun

)
b) 25% gastos de prevision social

) 25% fondo de reserva acumulativo

y Los fondos de la organizacion deberan ser depositados en una institucion bancaria
can las firmas del tesorero, presidente vy fiscal.
e) Fondo comin sera exclusivamente para gastos administrativos, el tescrero cuidara y
respetard para los gastos de administracion del sindicato, lo establecido o designado

en el fondo comun,

f) El veinticinco por ciento (25%) para prevision sccial, se administrara de acuerdo al

articulo 69 de los presentes estatutos y no podra emplearse para oiros fines, O
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g) El tesorerc no podra tener mas de Mil quinientos lempiras {L.1,500.00) exactos en

caja chica para gastos de administracion.

ARTICULO # 60 El fondo restante equivalente al veinticinco por ciento {25%) formara parte

del fondo de reserva acumulativo del sindicato, el que servird para casos de huelga ¢ parc de

labores.

ARTICULO # 61 Los giros y toda orden de pago, deberan ser autarizados por las firmas

conjuntas del presidente, tesorero y fiscal.

ARTICULO# 62 La junta directiva sera responsable solidariamente por las erogaciones

que se hagan con su consentimiento.

ARTICULO # 63 El tesorero podra abstenerse de hacer efectivo un pago, cuando segun su

criterio haya razon suficiente para hacer tal desembolso o se observen anomalias, en esle caso

lo pondra en conocimiento a la asamblea general para que resuelva lo pertinente.

ARTICULO # 64 El tlesorero, cada mes, dara cuenta de los fondos a la junta directiva, para

que ésta a su vez rinda el informe general en sesion extraordinaria, convocada para tal efecto o

dar el informe al finalizar el periodo para el cual fue eleclo.

ARTICULO # 65 El tesorero del sindicato debera presentar a favor del sindicato, una

caucién para garantizar el manejo de los fondos, la cuantia y forma de la misma serd sefialada
por la asamblea general y una copia del documenlo en que ello conste, sera depcsitada a la

direccion general del trabajo.

ARTICULDO # 66 La junta directiva esta obligada a elaborar anualmente un proyecio de

prasupuesto, el que debera ser presentado a la asamblea para su discusion y aprobacién, todos

los gastos que la junta directiva realice, seran en base unicamente en el presupuesto aprobado,

ARTICULO # 67 La junta directiva presentara mensualmente a la asamblea general los

balances respeclivos, la asamblea en todo caso después de comprobar la honradez con que
han sido manejados los fondos sindicales, estara obligada a extender al tesorero de la
organizacion el finiguilo respectivo.
CAPITULO XI
ORGANIZACION DE LAS COMISIONES REGLAMENTARIAS Y ACCIDENTALES

ARTICULO # 68 Todas las comisiones seran nombradas cuando el caso lo requiera, por el

tfiempo indispensable y con las atribuciones correspondientes, at nombrar las distintas
comisiones sc anotara en el acta respectiva, las razones que ha tenido la asamblea general

para ello.
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CAPITULO XiI
SUBSIDIOS, Y CONDICIONES EN QUE
LOS MIEMBROS TENDRAN DERECHO A ELLOS

ARTICULQ# 69 Para ¢l cumplimiento al articulo 59 en lo referente al fondo de prevision

social, la asamblea en su oportunidad elaborara un documento con todos los requisitos
necesarios, los afiliados tendran derecho a su subsidio en caso de cualquier clase de accidente,
por grave calamidad doméstica y en aguellos casos que la asamblea considere nccesario el
subsidio.
CAPITULC Xill
NORMAS PARA DISOLUCION Y LIQUIDACION DEL SINDICATO

ARTICULO # 70 La duracién del sindicato sera indefinida y solo podra disolverse por

cualguiera de las siguientes causas:

a) Por cumplirse cualquiera de los eventos previstos en los estatutos para este efecto,

b) Por la terminacion o cierre definitivo de la empresa,

¢) Por acuerdo cuando menos de las dos terceras (2/3) partes de los miembros de la
organizacidn, adoptado en asambolea y acreditado con la firma de los asistentes,

d) Por sentencia judicial,

e) Por reduccion de los afiliados a un nimero inferior de treinta (30).

ARTICULO # 71 En caso de disolucion del sindicato, la junta liguidadora nombrada por la

Secretaria de Trabajo y Previsian Social, aplicara los fondos existentes al producto de los

blenes que fueren indispensable ensjenar y el valor de los mismos créditos que recaude; en
primer término el pago de las deudas del sindicato, incluyendo los gaslos de liquidacién; del
remanente se reembolsara a los miembros activos las sumas que hubieren aportado como
cotizaciones ordinarias, previa deduccidn de sus deudas para con el sindicato o si no alcanzare,

se les distribuira a prorrata de sus respectivos aportes de dicho concepto.

ARTICULO # 72 Lo que quedare del haber comun, una vez pagadas las deudas y hechas

los reembolsos, se adjudicara por la Junta Liquidadora a la organizacién sindical designada
para ello en los estatutos o por la Asamblea General; si ninguna hubiere sido designada asi, se
le adjudicara al instituto de beneficencia o de utilidad social que sefiale el gobierno de la

replblica.

ARTICULO # 73 La liquidacion del sindicalo debe ser somelida a la aprobacién de la

Secrctaria de Estado en los Despachos de Trabajo y Seguridad social, quien expedira el

finiquito a la Junta Liquidadora cuando sea el caso.
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CAPITULO XIV
DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO# 74 Los miembros que hubieren renunciado al sindicato podran admitirse
nuevamente, cuanda asi lo acuerde la asamblea, cumpliendo los requisitos sefialados para
admisidn de miembros; por ningun molivo seran readmitidos aquellos que hubieran sido

expulsados de esta organizacion.

ARTICULO# 75 Todos aquellos beneficios y derechos que otorguen a los trabajadores la
Constitucion de la Republica, él Codigo de Trabajo y demas leyes de Prevision Social, y que no

hayan sido establecidas en el texto de los presentes estatutos, podran invocarse por el sindicatc

o por cualguiera de sus miembros cuande se haga necesario para la defensa de sus propios

intereses.

ARTICULO # 76 Los presentes estatutos, regirdn desde la fecha de su aprobacién

pudiendo ser reformados en parte o en su lotalidad cuando asi lo decidan las dos terceras (2/3)
partes de los miembros del sindicato asistentes en la asamblea general en que se pide la
reforma. TERCERQ: Inscribir el SINDICATO DE TRABAJADORES DE LA EMPRESA SUR
AGRICOLA DE HONDURAS,S.A. (SITRASURAGROH) de domicilio de la Aldea de Santa
Cruz, Municipio de Marcovia, Departamente de Choluteca en el registro correspondiente y
extienda la Direccién General del Trabajo a los interesados la Certificacion de la tnscripcidn
mandada, disponiends la publicidad gratuita de un extracto de la misma por tres (3) veces
consecutivas en el Diario Oficial “LA GACETA”, para los efeclos de Ley correspondiente.
CUARTQ: Que en su oportunidad los interesados remitan a la Direccion General dei Trabajo un
ejemplar del citado organo informalivo, en el cual aparezca la publicidad y finalmente vuelvan

las presentes diligencias a la oficina de su procedencia para los fines previstos en esta
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RESOLUCION No. 091-2018

SECRETARIA ESTADO EN LOS DESPACHOS DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL.

Tegucigalpa Municipic del Distrito Central, veintitrés de octubre de dos mil dieciocho.

VISTA: Para dictar resolucion en la Solicitud de Reconocimiento e Inscripcion de la
Personalidad Juridica del SINDICATO DE TRABAJADORES DE LA EMPRESA MELON
EXPORT, S. A del domicilio de la Aldea Santa Rosa, Municipio de Santa Ana de Yusguare,
departamento de Choluteca, presentada por el Abogado MARIO ALONZO LAITANO
ESPINOZA. en su condicion de Apoderado Legal de dicha organizacion Sindical en

formacidn, seguin Carta Poder debidamente autenticada, que acompafia.

ANTECEDENTES
CONSIDERANDO (1): Que en fecha diecinueve de julio de dos mil diecisiete, el Abogado
MARIO ALONZO LAITANO ESPINOZA, en su condicién de Apoderado Legal de la
Organizacion Sindical en formacion denominada SINDICATO DE TRABAJADORES DE LA
EMPRESA MELON EXPORT, S.A del domicilio de la Aldea Santa Rosa, Municipio de Santa
Ana de Yusguare, departamento de Choluteca presentd ante ésta Secretaria de Estado, por
conducto de la Direccién Genera! del Trabajo, soficitud de Reconocimiento e Inscripcion de
ia Personalidad Juridica de la referida Organizacion, acompafando la siguiente

documentacion:

Carta Poder debidamente autenticada a favor del Abogado.

Acta de Fundacion y de eleccion de fa Junta Directiva del Sindicato;

Dos (2) Certificaciones del Acta en la que consta la aprobacién de los estatutos;
Dos (2) ejemplares de los Estatutos;

Nomina por triplicado de la Junta Directiva Provisional;

Constancias de afiliacidn sindical;
Constancias de Trabajo de la Junta Directiva Provisional,
Folocopias de titulos y diplomas de los miembros de la Junta Directiva provisional;

1

2

3

4

5

6. Nomina por triplicado de los afiliados al Sindicato;

7

8

9

1 Fotocopias de tarjeta ldentidad de los miembros de la Junta Directiva provisional,
1

= O

Constancias de Antecedentes Penales y Policiales de los miembros de la Junta

Directiva Provisional

12.  Certificaciones de Actas de nacimiento de los miembros de la Junta Directiva
Provisional;

13. Quedan.
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CONSIDERANDO (2): Que la Direccion General de Trabajo, mediante providencia de fecha
diecinueve de junio de dos mil diecisiete, admiti6 la Solicitud de Reconocimiento e Inscripcion
de la Personalidad Juridica de la organizacion en formacion denominada SINDICATO DE
TRABAJADORES DE LA EMPRESA MELON EXPORT, S.A del domicilio de la Aldea Santa
Rosa, Municipio de Santa Ana de Yusguare, departamento de Choluteca, presentada por el
Abogado MARIO ALONZO LAITANO ESPINOZA, en su condicién de Apoderado Legal de
dicha organizacion Sindical en formacion; en cuanto a lo solicitado informo a esta Secretaria
de Estado y al interesado que luego de examinar la solicitud de merito junto con la
documentacién presentada, se pudo identificar los siguientes extremos: 1. Que el contenido
los estatutos aprobados por la Asamblea del Sindicato en formacion se ajustan a lo dispuesto
en la Constitucion de la Republica, las Leyes o las buenas costumbres y el Cadigo del
Trabajo. Sin embargo carecen de firma del Secretario Provisional. Del mismo modo, se
confirma que el resto de la documentacion presentada, atiende los requisitos previstos en los
articulos 481,510, 521y demés aplicables del Codigo del Trabajo. Siendo importante
mencionar que los sefiores Eduvino Davila Gamez, Encargado de Fumigacion, Cesar
Augusto Portillo, Auditor, Marion Gabriel Fajardo Fajardo , Coordinador de Inocuidad,
miembros de la Junta Directiva Provisional, contraviene lo dispuesto en el articulo 511 del
Codigo del Trabajo, el que expresa que no pueden formar parte de la Junta Direcliva de un
Sindicato de Empresa o de base, ni ser designado funcionario del sindicato, los afilados por
razon de sus cargos en la empresa representen al patrono © tengan funciones de direccidon
o de confianza personal o puedan facilmente ejercer una indebida coaccion sobre sus
companeros. Finalmente en aras de simplificar el procedimiento administrativo, la Direccidn
General del Trabajo, considerd innecesario solicitar las dos cerlificaciones del Acta de
Fundacion extendida por el Secretario Provisional, por constar a folio 03 al 11 el Acta original
con las firmas autdgrafa, asi como la certificacion correspondiente del Inspector de Trabajo
sobre la inexistencia de otro sindicato que pueda considerarse paralelo, por constar tal
circunstancia en los archivos de la Direccion General del Trabajo. Para continuar con el

tramite correspondiente, remitia las diligencias a ésta Secretaria de Estado.

CONSIDERANDO (3): Que esta Secretaria de Estado, mediante Resclucion Numero 121-
2017 de fecha quince (15) de agosto de dos mil diecisiete (2017), hizo del conocimiento del
Abogade MARIO ALONZO LAITANO ESPINOZA, en su condicion de Apoderado Legal de
la Organizacion Sindical en formacion denominada SINDICATO DE TRABAJADORES DE
LA EMPRESA MELON EXPORT, S.A del domicilio de la Aldea Santa Rosa, Municipio de
Santa Ana de Yusguare, departamento de Choluteca lo referente: a que el contenido los

estatutos aprobados por la Asamblea del Sindicato en formacion se ajustan alo dispuesto en

la Constitucién de la Reptiblica, las Leyes o las buenas costumbres y el Codigo del Trabajo.
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el resto de la documentacidon presentada, atiende los requisitos previstos en los articulos
481,510, 521y demas aplicables del Cadigo del Trabajo. Siendo importante mencionar que
los sefores Eduvino Davila Gamez, Encargado de Fumigacion, Cesar Augusto Portillo,
Auditor, Marion Gabriel Fajardo Fajardo, Coordinador de Inocuidad, miembros de la Junta
Directiva Provisional, contraviene lo dispuesto en el articulo 511 del Cadigo del Trabajo, el
gue expresa que no pueden formar parte de la Junta Directiva de un Sindicato de Empresa
o de base, ni ser designado funcionario del sindicato, los afilados por razon de sus cargos en
la empresa representen al patrono o tengan funciones de direccion o de confianza personal
o puedan facilmente ejercer una indebida coaccion sobre sus compafieros. Concediendo al
peticionario el término de dos {2) meses contados a partir del dia siguiente de la notificacion
de la referida resolucidon para que subsanaran su peticion o pidieran reconsideracion de lo
resuelto con el apercibimiento de que si asi no lo hicieren se archivarian las presentes

diligencias sin mas tramite.

CONSIDERANDO (4): Que en fecha veintiochc de septiembre de dos mil dieciocho el
Abogado MARIO ALONZO LAITANO ESPINOZA, en su condicién de Apoderado Legal de
la Organizacion Sindical en formacion denominada SINDICATO DE TRABAJADORES DE
LA EMPRESA MELON EXPORT, S.A del domicilio de la Aldea Santa Rosa, Municipio de
Santa Ana de Yusguare, departamento de Choluteca, presentd escrito de subsanacion
acompanado la siguiente documentacion: lista de asistencia de fecha jueves veintisiete de
septiembre de dos mil dieciocho con firma y huella digital de los asistentes, dos (2)
certificaciones del Acta Namero tres de la Asamblea de nombramiento de los miembros de
la Junta Directiva Provisicnal, constancia de trabajo y copia de titulo extendido por Ia
Universidad Autonoma de Honduras, fotocopia de tarjeta de Identidad documentos
pertenecientes al sefor Edenilson Anael Reyes Soldrzano, constancia de trabajo y fotocopia
de titulo extendido por el Instituto Superacién de Choluteca, fotocopia de tarjeta de identidad,
documentos pertenecientes al sefior Marcio Josué Martinez Corrales, constancia de trabajo
y fotocopia de de diploma de estudios finales extendido por la Secretaria de Educacion,
fotocopia de tarjeta de identidad, documentos pertenecientes al sefior Silas José Corrales
Ayala; dos (2) certificaciones de Acta numero tres de la Asamblea de los nuevos miembros
de la Junta Directiva Provisional de la Asamblea del SINDICATO DE TRABAJADORES DE
LA EMPRESA MELON EXPORT, S.A (SITRAMELEXA) extendida por la sefiora Liliana

Marlen l.opez De Vicente, en su condicién de Secretaria del Sindicato.

CONSIDERANDO (5): Que la mediante providencia de fecha ocho de octubre de dos mil
dieciocho la Secretaria General de ésta Secretaria de Estado, tuvo por recibido el escrito

juntamente con la documentacion que se acompana presentado por el Abogado MARIO

Edificio Plaza Azid, Col las Lomas del Guijarra Sur, ave. Revifn, Crlie Viena,
Telétonos: (504) 2232-3018 7/ 2235-3458 /1 2232-601 &8/ fax: 2235-3455 7 2235-3464
WWW. tahajo.gzab.hn / mivi@tsabajo.gol.hin

Tegucigalpi, Honduras, Centro América




: SECRETARIA [T TRABAID Y
3 SECIIEIALY SOCTAL

OBIENR™CE DT 1A
HEPURTGOA 1 IO DU RS

Sindical en formacién denominada SINDICATO DE TRABAJADORES DE LA EMPRESA
MELON EXPORT, 5.A (SITRAMELEXA) del domicilio de la ciudad del domicilio de la Aldea
Santa Rosa, Municipio de Santa Ana de Yusgquare, departamento de Choluteca, dando
cumplimiento al requerimiento de fecha quince de agosto de dos mil diecisiete, pasando las
diligencias a la Direccion de Trabajo, para que de su analisis emitirad el informe

correspondiente.

CONSIDERANDO (6): Que la Secretaria General de ésta Secretaria de Estado, mediante
providencia de fecha quince (15) de octubre de dos mil dieciocho (2018) para continuar con
el procedimiento respeclivo, remitid las presentes diligencias a la Unidad de Servicios

Legales, para que procediera a emitir el dictamen de ley correspondiente.

CONSIDERANDO (7): Que la Secretaria General de esta Secretaria de Estado en fecha
dieciocho de octubre de dos mil dieciocho tuvo por recibido el escrito presentado por el
Abogado MARIO ALONZO LAITANO ESPINOZA, en su condicion de Apoderado Legal de
la Organizacion Sindical en formacion denominada SINDICATO DE TRABAJADORES DE
LA EMPRESA MELON EXPORT, S.A (SITRAMELEXA) del domicilio de la Aldea Santa
Rosa, Municipio de Santa Ana de Yusguare, departamento de Choluteca, junto con un
ejemplar de los estatutos firmados por el Presidente y Secretaria de la Junta Directiva

Provisional con mandandose agregar a sus antecedentes.

CONSIDERANDO (8): Que agregado al expediente se encuentra el Dictamen No.371-2018
emitido por la Unidad de Servicios Legales en fecha veintitrés (23) de octubre de dos mil
dieciocho (2018), quien es del criterio que se declare con lugar la solicitud presentada por ef
Abogado MARIO ALONZO LAITANO ESPINOZA, en su condicion de Apoderado Legal de
la Organizacion Sindical en formacion denominada SINDICATO DE TRABAJADORES DE
LA EMPRESA MELON EXPORT, S.A (SITRAMELEXA) del domicilio de la Aldea Santa
Rosa, Municipio de Santa Ana de Yusguare, departamento de Choluteca, en virtud de haber
subsanado en tiempo y forma el requerimiento de fecha quince de agosto de dos mil

dieciocho emitido por la Secretaria General de este Despacho.

CONSIDERANDO (9): Que todo sindicalo de trabajadores necesita para constituirse o
subsistir un nimero no inferior a treinta (30) afiliados; y todo sindicato patronal no menos de

cinco (5) patronos independientes entre si.

CONSIDERANDO (10): Que las organizaciones sindicales se consideran legaimente
constituidas y con personalidad juridica desde el momento en que se registren en la

Secretaria de Trabajo y Seguridad Social.
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CONSIDERANDO (11): Que en fecha veintidds (22) de junio de dos mil diecisiete (2017), en
la ciudad de Choluteca, Departamento de Choluteca tal y como se desprende del Acta de
Fundacién respectiva, que corre a folios tres (03) al once (11) del presente expediente
administrativo, se fundd la organizacion sindical denominada SINDICATO DE
TRABAJADORES DE LA EMPRESA MELON EXPORT, S.A (SITRAMELEXA) de! domicilio
de la Aldea Santa Rosa, Municipio de Santa Ana de Yusguare, con un namero afiliados mayor

al exigido por nuestra legislacion laboral.

CONSIDERANDO (12): Que corresponde a ésta Secretaria de Trabajo y Seguridad Social,
el Reconocimiento e Inscripcion de Personalidad Juridica de Sindicatos y demas
organizaciones laborales, siempre y cuando retina los requisitos exigidos por la Ley, y sus
Estatutos no contrarien fa Constitucion de la Republica, Cédigo de Trabajo, y demas

disposiciones legales aplicables, la moral y el orden publico.

CONSIDERANDO (13): Que esta Secretaria de Estado luego de examinar la en la Solicitud
de Reconocimiento e Inscripcion de la Personalidad Juridica del SINDICATO DE
TRABAJADORES DE LA EMPRESA MEL.ON EXPORT, S.A (SITRAMELEXA}, del domicilio
de la Aldea Santa Rosa, Municipio de Santa Ana de Yusguare, presentada por el Abogado
MARIO ALONZO LAITANO ESPINOZA, en su condicién de Apoderado Legal de dicha
organizacion, concluye qgue esta reline los requisitos exigidos por la Ley y sus Estatutos no
contrarian la Constitucion de la Republica, Cédigo del Trabajo y demas disposiciones legales

aplicables, la moral y el orden publico.

POR TANTO: Esta Secretaria de Estado en los Despachos de Trabajo y Seguridad Social,
en uso de las atribuciones de que esta investida y en aplicacion del Convenio 87 de la
Organizacion internacional del Trabajo, OIT; articulos 78 de la Constitucion de la Republica;
460, 467, 481, 483, 485, 486, 537, 538, 539, 540, 541, 542, 543, 544, 545, 546 y 591 literal
9) y 14)del Codigo del Trabajo; 29, 36 numeral 8), 116, 120 y 122 de Ley General de la
Administracion Publica; 22, 24, 25, 26, 72 y 83 de la Ley de Procedimiento Administrativo,
RESUELVE: PRIMERO: Declarar CON LUGAR |a Solicitud de Reconocimiento e
Inscripcion de la Personalidad Juridica del SINDICATO DE TRABAJADORES DE LA
EMPRESA MELON EXPCRT, S.A (SITRAMELEXA), del domicilio de la Aldea Santa Rosa,
Municipio de Santa Ana de Yusguare, presentada por el Abogado MARIO ALONZO
LAITANO ESPINOZA, en su condicion de Apoderado Legal de dicha organizacion
SEGUNDO: Aprobar los Estatutos de la citada Organizacion Sindical, los cuales se leeran de

la manera siguiente:
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ESTATUTOS DEL SINDICATO DE TRABAJADORES
DE LA EMPRESA SINDICATO DE TRABAJADORES DE LA EMPRESA MELON
EXPORT, S.A “SITRAMELEXA"

CAPITULO |

DENOMINACION, DOMICILIO, CLASE OBJETIVO O FINES

ARTICULO # 1 De acuerdo con la determinacion tomada en Asamblea General celebrada el

dia Jueves veintidds de junio de dos mil diecisiete en la ciudad de Choluteca, Departamento
de Choluteca se constituy6 el SINDICATO DE TRABAJADORES DE LA EMPRESA MELCN
EXPORT, S.A. Siendo un sindicato de empresa o de base y se reconocera por las siglas
“SITRAMELEXA”

ARTICULO # 2 El domicilio del sindicato sera la SINDICATO DE TRABAJADORES DE LA
EMPRESA MELON EXPORT, S.A (SITRAMELEXA), del domicilio de la Aldea Santa Rosa,

Municipio de Santa Ana de Yusguare, pudiendo tener: seccionales y sub-seccionales en todo

el territorio nacional donde existan plantaciones, planteles oficinas, establecimientos o
sucursales de la empresa agroindustrial, MELON EXPORT, S.A. Pertenecer a federaciones

o confederaciones nacionales o internacionales de conformidad con la ley.

ARTICULO # 3 El sindicato es una organizacion conslituida para el estudio,

mejoramiento y defensa de los intereses de los afiliados y tiene por objetivo principal, unificar
a los trabajadores con el patrono, como medio de proteger los derechos de ambos y
conseguir asi su elevacion econdémica, moral y cultural; por lo que declaramos que el lema
del sindicato, sera: “TRABAJANDO JUNTOS HACIA UNA VISION COMUN”

ARTICULO # 4 El sindicato tiene como fines especiales:

a) Propulsar el acercamiento de patronos y trabajadores sobre bases de justicia, de
mutuo respeto y subordinacion a la ley; contribuir al perfeccionamiento de los metodos
peculiares de la respectiva actividad del cultive y exportacion del meldn y la sandia;
asi como el incremento de la economia nacional.

b) Estudiar las caracteristicas de las respectivas profesiones, salarios, prestaciones,
horarios, sistema de proteccidn o prevencion de accidentes y demas seguridad de
trabajo referente a los asociados para procurar su mejoramiento y defensa.

¢) Celebrar convenios colectives y contrato de trabajo, garantizar su cumplimiento por
parte de los afiliados y ejercer los derechos y acciones que de ellos nazcan.

d) Asesorar a los afiliados en la defensa de sus derechos, emanados de contratos de

un [ "-;-
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trabajo o de la actividad profesional correspondiente y representarlos ante las
autoridades judiciales y administrativas, ante los patronos y ante los obreros.
Presentar en juicic o ante cualquier autoridad u organismo los intereses comunes,
economicos o generales de los agremiados o de la profesién respectiva y representar
esos mismos intereses ante los patronos y ante los terceros en caso de conflictos
colectivos que no hayan podido resolverse por arreglo directo provocando su
conciliacion.

Promovera la educacion técnica y cultural de sus miembros.

Prestara socorro a sus afiliados en caso de enfermedad, invalidez y calamidad.
Promover la creacion y fomentar el desarrollo de cooperativas, cajas de ahorro,
prestamos, auxilios mutuos, escuelas bibliotecas, instituciones técnicas de habilidad
profesional, oficios o colocaciéon de hospitales, campos de experimentacion o de
deportes y demas organismos de solidaridad y prevencion contemplada en los
presentes estatutos.

Servir de intermediario, para la adquisicion y distribucion entre sus afiliados de
articulos de consumo, materias primas y elementos de trabajo de bajo precio.
Adquirir a cualquier titulo y poseer los bienes e inmuebles que requieran para el
ejercicio de sus actividades.

Responder a todas las consultas que le sean formuladas por funcionarios de trabajo
competentes y prestar su colaboracion a dichos funcionarios en todas aquellas cosas
previstas por ley o reglamentos.

Designar dentro de sus propios afiliados las comisiones de reclamos permanentes o
transilorios de los delegados del sindicato en las condiciones disciplinarias que se

acuerden.

m) Presentar pliego de peticiones relativas a las condiciones de trabajo o las diferencias

n)

0)

ARTICULO # 5 Para ingresar al sindicato, los aspirantes deberan llenar los siguie%ﬁm

con los patronos, cualquiera que sea su origen y que no estén sometidos por la ley a
la comision de procedimientos o que no hayan podido ser resueltos por otros medios.
Adelantar la tramitacion legal de los pliegos de peticiones, designar y utilizar a sus
afiados que deben negociarlos y nombrar los conciliadores y arbitros a que haya
lugar.

En general, todos aquellos que estén con sus fines especiales o con la ley.

CAPITULO I
CONDICIONES Y RESTRICCIONES DE ADMISION
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requisitos:
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Ser mayor de 16 anos.

Los menores de 14 a 16 afios con su autorizacion expresa de su representante legal.
Acreditar mediante constancia escrita o por medio de dos testigos, que no
pertenezcan a otra organizacion sindical de la misma clase o actividad.

Presentar su solicitud aprobada, por los miembros del sindicato que se encuentren

en pleno uso de sus derechos sindicales.

e} Hacer el depésito por adelantado de la cuota de inscripcion.
f) Presentar certificado médico que no padece de enfermedad infecto contagiosa.
g) No ser funcionario publico por eleccion popular.
h) Rendir promesa de acatamiento a los presentes estatutos y disposiciones legales del
sindicato.
. i) Estar prestando los servicios en la Empresa MELON EXPORT, S.A.
ARTICULO # 6 No podran ser miembros del Sindicalo los que no llenen los requisitos

enumerados en el articulo anterior y aquellos que se encuentren comprendidos en los

incisos siguientes:

a) Haber sido expulsado de otra organizacion sindical, o por motivos graves de traicion

a la causa sindical o malversacion de fondos.

b} Los de nacionalidad extranjera que no se encuentren residiendo legalmente en el

ARTICULO #7

pais, asi mismo los que no hayan recibido su respectivo carnet de trabajo.

CAPITULO Il
OBLIGACIONES Y DERECHOS DE LOS MIEMBROS

Son obligaciones de los miembros:

a)

f)

Cumplir el acta de fundacién de los presentes estatutos, reglamento interno, codigo
del trabajo, y demés leyes o acuerdos emanados de las asambleas generales, asi
como denunciar ante quienes corresponda el cumplimiento de los mismos,

Cumplir fielmente cuanta disposicion dicte el sindicato dentro de la ley,

Asistir con puntualidad a las asambleas, manifestaciones, mitin, o cualquier otro acto
sindical, donde se requiera su presencia,

Identificarse cada vez que sea necesario presentando su credencial y ultima
constancia de pago,

Pagar con puntualidad la cuotas ordinarias establecidas en los presentes estatutos y
las extraordinarias que se acuerden conforme a los mismos,

No tratar en el seno de la Organizacion, ni ain en nombre de estos asuntos de caracter

politico.
£y
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g) Justificar ante la asamblea general la personalidad del solicitante de ingreso cuya
solicitud haya apoyado.

h) Posponer cualquier interés personal o de grupo al interés general de la organizacion.

iy Informar a la junta directiva cualquier cambio de domicitio.

j) Proporcionar toda colaboracion debida al sindicato.

k) Instruirse en el Cédigo de Trabajo y demas leyes reglamentarias de caracter laboral,
asi como estos estatutos y en reglamentos sindicales, difundiendo entre los
compaferos conocimientos adquirtdos.

I} Suministrar la debida documentacion para el mejor trdmite de los asuntos.

m) Guardar orden y compostura dentro de las asambleas y demas actos que organice el
sindicatg.

n} Portar dislintivos del sindicato, especialmente en los actos sindicales.

0} No ejercer la usura.

p) No participar en ninguna de sus formas en prolongacion del vicio.

q) Guardar reserva absoluta de los asuntos sindicales, para toda persona que no estan
afiliadas al sindicato.

r) Cumplir y hacer que se cumplan los convenios y contratos colectivos de trabajo y
disposiciones que forman las relaciones entre el sindicato y la empresa.

s} Informar a la junta directiva de cualquier cambio de trabajo, asi como cualquier peligro
gue advierta para el sindicato o para los miembros.

t} Atender las medidas de higiene y sequridad dadas por la empresa al sindicato
conforme a la ley y principalmente cuando se trate de prevenir enfermedades o de
evitar accidentes.

u) Prestar toda su colaboracion y esfuerzo con entera voluntad, para que el sindicato
pueda alcanzar sus fines.

v) Abstenerse de dar apoyo a solicitudes de ingreso o reingreso que no llenen los
requisitos fijados en los presentes estatutos.

w) Tomar participacion en todas las votaciones.

x) Justificar ante la asamblea general |a personalidad del solicitante de ingreso cuya

solicitud haya apoyado.

ARTICULO #38 Son derechos de los miembros:
a) Consclidarse como miembro del sindicato, despues de haber rendido la promesa de

rigor.
b) Obtener el directivo correspondiente, los documentos que le acrediten como miembro

del sindicato.
c) Exigir correctamente a los representantes del sindicato, ante la

cumplimiento de los presentes estatutos.
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d) Pedir la derogacion de cualquier acuerdo tomado en contra de los presentes estatutos.
e) Scr patrocinada por el sindicato ante quien corresponda, en las dificultades que se¢
deriven de un trabajo y que surjan posteriormente al momento de ingresar al sindicato.

f) Censurar constructivamente en la asamblea, la actuacion de los representanies y de
los funcionarios del sindicato.

g) Externar y defender las ideas sindicales.

h) Elevar quejas ante la junta directiva y comisiones especiales, por las irregularidades
en la administracion, funcionamiento y actividades de la organizacion.

i) Escoger en caso de acusacion sindical, un defensor entre los miembros del sindicato
siempre que éste no sea directivo sindical.

i) Inscribirse o inscribir a sus hijos y otros familiares que dependan gcondmicamente de
él, en planes educativos que el sindicato sostenga o patrocine.

k) Hacer uso de los campos deportivos, gimnasios, bibliotecas, clubes, etcétera, para
patrocinar el sindicato.

) Obtener copia de todos los documentos relacionados con los asuntos sindicales y
contractuales que los beneficie directamente.

m) Presentar iniciativas y proyectos que beneficien a la colectividad.

n) Colaborar con los articulos o sugerencias en las publicaciones del sindicato.

o) Pedir y obtener uso de la palabra en la asamblea.

p) En caso de muerte por accidente de ftrabajo, enfermedad comin o enfermedad
profesional, a que sus familiares sean patrocinados; por el sindicato para el cobro de
la o las indemnizaciones correspondientes y demds prestaciones derivadas del
contrato de trabajo y de la ley respectiva.

q) Desempefiar puestos en diferentes cuerpos representativos del sindicato.

r} Hacer convocalorias a sesiones ordinarias y extraordinarias de asamblea general, de
conformidad cen los requisitos previstos en los articulos 28 y 30 de los presentes
estatutos.

s} Conservar los derechos sindicales contractuales cuando se ausenten de su trabajo,
ya sea en el desempefio de sus funciones sindicales, de enfermedades o disfrutando
de permisos.

t) Percibir cuando se ausente de su trabajo, debido a comisiones sindicales sus

emolumentos nominales y en los extra justificables.

ARTICULO #9 Los derechos establecidos en este articulo, sélo pueden ser ejercidos

por aquetlos miembros que no hayan sido suspendidos en el goce de los mismos.

CAPITULO IV
SANCIONES DISCIPLINARIAS MOTIVOS Y PROCEDIMIENTOS DE EXPULSIO N R L eaid (o
G i, D
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ARTICULO # 10 Se establecen tres tipos de sanciones disciplinarias para los miembros del

sindicato, que no cumplan con las obligaciones que sefialan los presentes estatutos.
a) Amonestacion escrita.
b} Suspension de los derechos sindicales.

¢) Expulsion.

ARTICULO #11 Se entiende por amonestacion el hecho de advertir a algun miembro

para que enmiende su conducta o se abstenga de hacer algo en contra de los intereses de

la organizacion.

ARTICULO #12 Se entiende por suspension de los derechos sindicales, el hecho de

privar temporalmente a algin miembro del ejercicio de sus derechos que le asisten como

afiliado.

ARTICULO #13  Se entiende por expulsion el hecho de excluir definitivamente a un

miembro del sindicato.

ARTICULO #14  Son causas de amonestacion:

No presentarse con puntualidad a las asambleas sin causa justificada,

No guardar orden ni compostura en las asambleas,

c) Hacer personales los asuntos sindicales en perjuicio de la disciplina sindical,
) Cometer actos inmorales dentro de las asambleas o dentro de recintos sindicales,

Faltar al cumplimiento de las obligaciones contenidas en el articule 7 de estos

estatutos.

ARTICULO #15 Son causas de suspension de derechos sindicales de cinco dias a un

mes.
a) Las reincidencias de las faltas enumeradas en el articulo anterior.
b) No rendir cuentas o informes con la puntualidad debida.
c) Rehusar el desempefio de una comisidon o no cumplirla, sin causa plenamente
justificada.
d) Presentar qusjas sin debida justificacion.
e) Hacer propaganda politica o religiosa dentro de la organizacion.
f) No votar cuando sea requerido para ello de acuerdo con los estatutos.

T

g) Proporcionar intencionalmente al sindicato, datos falsos en perjuicio de |a orgamzaﬁ'rﬁmg@’m,,
*:,Qr J_:;\’\..

a de un miembro de los mismos.
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h) Concurrir a las asambleas o a otros actos oficiales de la organizacion en eslado de
embriaguez o bajo la influencia de drogas o estupefacientes.

i) Retirarse de las asambleas generales antes que estas terminen sin previa autorizacion
de la Junta Directiva.

j) Faltar sin justificacion a manifestaciones o cualquier otro acto oficial que celebre la

organizacion.

ARTICULO #16 Son causas de suspension de los derechos sindicales de uno a lres

meses:

a) La reincidencia de las faltas enumeradas en el articulo anterior.

b) Tratar asuntos sindicales, directamente con la empresa sin la intervencién de los
representantes del sindicato.

c) Cometer actos de violencia, amagos o injurias contra los funcionarios o representantes
del sindicato, ya sea dentro o fuera de las asambleas y que tenga como origen asuntos
de indole sindical.

d) Elfraude electoral sindical debidamente comprobado.

e) No guardar la debida reserva de los asuntos sindicales.

f) El aprovechamiento de la representacion sindical en asuntos politicos o personales.

g) Desobedecer los acuerdos de la asamblea.

h} Portar armas de toda indole, corto punzantes o de fuego.

ARTICULO #17  Son causas de expulsion:

a) Reincidir tres veces en las faltas mencionadas en el articulo anterior.

b) Efectuar cualquier tipo de actividad, de disclucion o desorganizacion en perjuicic del
sindicato.

¢) La malversacion de fondos, el robo y la complicidad o encubrimiento de cualquiera de
estos delitos.

d) Celebrar acuerdos privados con la empresa, en perjuicio del sindicato.

e) El vicio consuetudinario de embriaguez, de estupefacientes o de juegos prohibidos.

f) Atacar el decoro y prestigio del sindicato.

g) Comportarse hostil en su actuacion como jefe del departamento de la empresa, en
contra de cualquier trabajador o trabajadora.

h) Insubordinacion en el acatamiento de los acuerdos expresados en |a asamblea

general.

ARTICULO #18 Cuando algiin miembro incurra en las faltas enumeradas en los articulos

que anteceden, sc seguira el siguiente procedimiento:
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a) Lajunta directiva le comunicara la acusacion que hace.

b) La junta directiva procedera a formar el expediente, el cual debera contener las pruebas
de las faltas si las tuviere, declaraciones de testigos en su caso, declaraciones del
acusado y toda clase de datos que estime necesarios, levantando las actas
respectivas.

¢) El acusado tendra derecho a nombrar un defensor entre los miembros del sindicato,
aunque sean funcionarios o directivos del mismo y que se encuentren en pleno goce
de sus derechos sindicales.

d) La junta directiva después de hacer las revisiones correspondientes resolvera lo que
procede.

e) Silajunta directiva recomienda la expulsion del miembro acusado, esto se cumplira en

el término de vencimiento de 24 horas, sin lugar a recurso alguno.

ARTICULO #19 Para que la sancion referente a tal expulsion de la organizacion tenga

validez, debera ser comunicada por escrito dentro del término sehalado en el literal e) del

articulo anterior.
CAPITULO V

CUANTIA Y PERIODICIDAD DE LAS CUOTAS SINDICALES FORMA DE PAGO

ARTICULQ # 20 Para todos los afiliados se establecen dos clases de cuotas:

a) Ordinarias vy

b) Extraordinarias.

ARTICULO # 21 Para el ingreso de nuevos miembros se establece una cuota de

inscripcién de Cincuenta lempiras {(L.50.00) exactos.

ARTICULO # 22 Las cuotas ordinarias deberan ser pagadas puntualmente al finalizar

cada mes, el tesorero de la organizacion extendera los recibos correspondientes, los cuales
llevaran el nimero de la serie vy el sello del sindicato, la cuola ordinaria sera por un valor de

Doscientos Lempiras (L.200.00) exactos.

ARTICULO # 23 Las cuotas extracordinarias no podran exceder de Cien Lempiras

(L.100.00) exactos, ni podran cobrarse mas de dos (2) veces en el afo.

ARTICULO# 24 Las cuotas extraordinarias seran obligatorias cuando sean decrej:éﬁ-};gug{ﬁ Y
/ d*
G

en asamblea general, por una mayoria de dos tercios (2/3) de votos de los asistentgs
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CAPITULO VI
DE LLAS ASAMBLEAS

ARTICULO # 25 Las asambleas podran ser Ordinarias y Extraordinarias.

ARTICULO # 26 Las asambleas ordinarias se celebraran el tltimo sabado de cada mes.

ARTICULO # 27 Las asambleas extraordinarias que sean solicitadas por la junta directiva

deberan ser convocadas conforme lo amerite el caso.

ARTICULO # 28 En caso de que faltando cinco (5) dias para la asamblea ordinaria y no

se haya hecho la convocatoria por la junta directiva, diez (10) miembros ¢ mas, de comun

acuerdo y por medio de circular, podran hacer las convocatorias.

ARTICULO # 29 En todo los casos las convocatorias contendréan la Agenda de asuntos

a tratar, pero no impedira que la asamblea puede hacerle enmiendas y tratar asuntos

importantes que presenten los miembros del sindicato.

ARTICULO # 30 Las Asambleas extraordinarias seran convocadas por acuerdo de la

junta directiva o a peticion de quince (15) o mas miembros o por disposicion de la asamblea

anterior.

ARTICULO # 31 En las asambleas extraordinarias sélo podran discutirse los asuntos

incluidos en la agenda; salvo aquellos que caso de fuerza mayor o que por su naturaleza

pongan en peligro la estabilidad y disciplina del sindicato.

ARTICULO # 32 Habra quérum legal para la instalacion de las asambleas, cuando se

presenten por lo menos la mitad mas uno de los afiliados; si por falta de quérum no pudiera
celebrarse la asamblea, la junta directiva acordara otra convocatoria con el mismo objetiva,

y la asamblea se verificara con el nimero que asista.

ARTICULO # 33 No se permitira la representacion en las asambleas, lo cual se entiende

sin perjuicio de la representacion que puedan tener las seccionales y sub - seccionales.

ARTICULO # 34
Directiva debera:

a) Verificar el quérum legal
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b) Darle lectura a la Agenda de asuntos a tratar.
¢) Desarrollar la agenda en el orden establecido.

d) Dar por finalizada la asamblea

ARTICULO #35  Si cumplidos los requisitos que establecen los presentes estatutos, la

Junta Directiva se negara a instalar la asamblea, los miembros por iniciativa propia la

instalaran.

ARTICULO # 36 La asamblea, una vez instalada, asumira la representacion maxima del

sindicato y sus acuerdos seran de obligatorio acatamiento para todos los miembros del
mismo; la junta directiva y las comisiones especiales quedaran bajo sus sanciones y

obligaciones para concurrir ante la misma cuando sean llamados

ARTICULO # 37 Son atribuciones exclusivas de la asamblea:

a) Elegir a los miembros de la junta directiva.

b) Sustituir en propiedad a los directivos que llegaren a faltar y remover total o
parcialmente a los miembros de la junta directiva de acuerdo con los estatutos.

¢) Aprobar los estatutos y las reformas que se le pretendan introducir.

d) Aprobar definitivamente los acuerdos de resoluciones y compromisos de arbitraje y
otros convenios de aplicacion general para los miembros del sindicato.

@) La Junta Directiva, ad referéndum de la asamblea, aprobara los contratos, convenios
o compromisos y pueden también en definitiva aprobarlos siempre que la asamblea
general los haya autorizado en forma expresa y limitada para cada caso.

fy Decretar el presupuesto anual en base al proyecto que debe presentar la junta
directiva, aprobar o desaprobar las cuentas que ésta presente anualmente y dictar las
medidas necesarias a que dé lugar esa rendicion de cuentas.

g) Determinar la cuantia o quedan del tesorero.

h) Fijar el monto de las inversiones que podra hacer la Junta Directiva sin autorizacion
previa.

i) Fijar el monto de las cuotas ordinarias, extraordinarias y el monto de los sueldos que
se asigne.

i} Acordar la expulsidn de cualquier afiliado, sujetandose al procedimiento anteriormente
indicado.

k) Decidir sobre la fusién con otro u otros sindicatos y resolver si el sindicato debe afiliarse

a una federacién o confederacion o retirarse de ella.

I} Acordar la disolucién o liquidacién del sindicato.

m) Aprobar el pliego de peticiones que deberan presentar al patrono. b.:s
Ik r.c:;‘
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n) Designar a los negociadores, elegir a los conciliadores y arbitros.
0) Lavotacidon de la huelga o paros legales.
p) Cualquier otra atribucion que le confieran los presentes estatutos o las leyes, que le

sean propios de su caracter de suprema autoridad de la organizacion.

ARTICULO # 38 Las resoluciones de las asambleas generales deberan tomarse por

simple mayoria, pero en el caso de los incisos C), 1) y J) del articulo anterior, la mayoria
debera ser de dos tercios (2/3) de votos de Ios asistentes; en los de los incisos K) y 1), la
mayoria debera ser de dos tercios (2/3) de votos de la totalidad de los miembros de la
organizacion, y en el caso del inciso o), la mayaria debera ser de dos tercios (2/3) de votos

de la totalidad de los miembros de la organizacion o seccion.

ARTICULO# 39 Para la validez de las decisiones tomadas en la asamblea general de la

organizacion, es indispensable que se cumplan los siguientes requisitos:

a) Que la asamblea haya sido convocada con las condiciones previstas en los estatutos.

b) Que las decisiones sean tomadas con la mayoria que le corresponde segun el articulo
38.

¢) Que se levante acta de cada sesion, firmada por quien la preside y el secretario
correspondiente en el cual se expresara nimero y nombre de los asistentes en la

sesion, un extracto de las deliberaciones y el texto de las decisiones tomadas.

CAPITULO VII
DE LA JUNTA DIRECTIVA

ARTICULO # 40 El cuerpo del sindicato es la Junta Directiva, encargada de la

representacion, Defensa, Direccion, Orientacion y Administracion General del sindicato,

estara integrada asi: Un Presidente, Un Vicepresidente, Un Secretario de Actas, Un
Tesorero, Un Fiscal; Un Secretario de Formacion; Un Secretario de Asuntos

Cooperativos y Un Secretario de Prensa y Propaganda.

ARTICULO # 41 L.os miembros de la Junta Directiva ejerceran sus funciones por periodos

de tres (3) afios, pudiendo ser reclectos en los mismos o distintos cargos, los miembros de

la Junta Directiva seran electos en la Primera quincena del mes de Mayo del ano

correspondiente, tomaran posesion efectiva de sus cargos al ser electos.

SEC
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ARTICULO #42  Con el propdsito de obtener mejores resultados en su administracion, la

Junta Directiva podra nombrar las comisiones que estime conveniente de acuerdo con sus

necesidades.

ARTICULO #43  Son facultades y obligaciones de la Junta Directiva:

a) Asumir la representacion general con la Personeria Juridica del sindicato ante las
autoridades de la Secretaria de Trabajo y Seguridad Social, asi como otros
organismos.

b) Cumplir y hacer cumplir los presentes estatutos,

¢) Sesionar por lo menos una vez cada quince (15) dias,

d) Cumplir y hacer cumplir las resoluciones de las asambleas,

e) Dictar de acuerdo a los presentes estatutos el reglamento interno de la organizacion y
las resoluciones necesarias para el fiel cumplimiento del mismo,

f) Nombrar comisiones permanentes, las que trabajaran bajo su tutela,

g} Velar a fin de que todos los miembros cumplan las obligaciones que le corresponden,

h) Contratar los servicios de los empleados de las oficinas del sindicato,

i) Tener a su cargo los asuntos legales del sindicato, pudiendo nombrar los asesores
que convengan a los intereses de la organizacion,

i} Permitir la salida al exiranjero de un miembro de la Junta Directiva en el desempefio
de acciones sindicales, siempre que su salida no sea perjudicial a las labores de la
Junta Directiva o al presupuesto de la Organizacién,

k} Aprobar en primera instancia las cuentas presentadas por el tesorero del sindicato,

) Formular anualmente los proyectos a realizar, para someterlos a la aprobacion de la
asamblea con el presupuesto de ingresos y egresos del sindicato,

m) No contraer compromisos de orden economico que pongan en peligro las propiedades
muebles e inmuebles del sindicalo,

n) Recibir bajo riguroso inventario: los fondos, bienes muebles e inmuebles, archivos y
demas enseres confiados a su cuidado; copia del inventario debidamente firmado por

la Junta Directiva entrante y saliente, que deberan quedar debidamente archivados.

ARTICULO #44  Son requisitos para ser miembros de la Junta Directiva:

a) Ser Hondurefio,
b) Ser miembro afiliado ai sindicato,
c) Estar ejerciendo normalmente, es decir no en forma ocasional o a prueba en el

momento de la eteccion, la actividad u oficio caracteristico del sindicato o haber|g:
RS AT

ejercido normalmente, por mas de seis (6) meses en el afio anterior.
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d) Saber leer y escribir,

e) Ser mayor de edad y tener tarjeta de identidad o ciudadania segun el caso,

f) No haber sido condenado a sufrir pena aflictiva a menos que haya sido rehabilitado,
ni estar llamado a juicio por delitos comunes al momento de la eleccion,

g) Estar prestando su servicio en la empresa MELON EXPORT, S.A.; la falta de

cualquiera de estos requisitos invalida la eleccion.

ARTICULO # 45 Son causas de remocion de la Junta Directiva:

a) El aprovechamiento de la representacion sindical, administrativa, en asuntos paliticos
o personales,

b) E!abuso de autoridad cuando se comete por tres (3) veces conseculivas

c) Desobedecer los acuerdos de la asamblea,

d) Participar a titulo de autor, cémplice o encubridor en la Malversacion de fondos, el
robo, el hurto del patrimonio de la organizacion.

e) Efectuar cualguier labor de disolucién y de desorganizacion en perjuicio del sindicato,

f) Cometer o promover actos inmorales en la asamblea o dentro del recinto sindical,

ARTICULO # 46 Cuando un miembro de la Junia Directiva incurra en las faltas

enumeradas en el articulo anterior se procedera de la siguiente manera:

a) La junta directiva le comunicard la acusacion que se le hace y o suspendera
temporalmente de su cargo, previo acuerdo de la asamblea general.

b) Los demas miembros de la Junta Directiva formaran el expediente, el cual debera
contener las pruebas de las faltas o delitos, declaracion de los testigos si los hubiere
y el acusado en este ltimo caso debera levantar las actas respeclivas donde se hagan
constar dichas declaraciones.

¢) La Junta Directiva determinara en un plazo na mayor de cinco (5) dias, la proposicion
de la sancién correspondiente y convocara a la asamblea para que otorgue el fallo
definitivo.

d) Si el fallo de la asamblea es absolutorio, el mismo directivo regresara a su cargo y si
es condenatorio se procedera de inmediato a la eleccidén del miembro que habra de
sustituirlo.

CAPITULO VI
FACULTADES Y OBLIGACIONES DE LOS MIEMBROS DE LA JUNTA DIRECTIVA

ARTICULO # 47 Son facultades y obligaciones del Presidente:
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a) Asumir todas las responsabilidades inherentes a su cargo,

h) Representar al sindicato ante las autoridades, la empresa y otros organismos,

¢) Firmar a nombre del sindicato los convenios, acuerdos, arbitraje, etcétera, que se
celebren y cuidar que se cumplan ficlmente,

d) Asumir la representacion y direccién del sindicato,

e) Convocar y presidir con voz y voto las sesiones ordinarias y extraordinarias de la junta
directiva y de la asamblea general, asi como legalizar con su fima las actas
respectivas,

f) Turnar a los demas miembros de la Junta Directiva en asuntos de su competencia y
acordar con ellos lo que proceda en cada caso.

g} Cuidar que los demas miembros de la Junta Directiva cumplan con su cometido,
sefialando ante la propia Junta Directiva las imprecisiones ¢ irregularidades que notare.

h) Revisar los libros y documentos de tesoreria, cuantas veces estime conveniente,

i) Presidir toda comision del sindicato, cuando lo estime conveniente,

j} Resolver los problemas cuyo tramite no haga posible el acuerdo previo de los demas
miembros de la junta directiva, sujetando la resolucion al conocimiento y aprobacion
de éstos.

k) Preparar el informe anual de las labores de la junta directiva que se rendira a la
asamblea general.

1} Asumir todas las facultades y obligaciones que se deriven de su cargo.

ARTICULQ # 48 Son facultades y cbligaciones del Vicepresidente:

a) Asumir todas las responsabilidades inherentes a su cargo,

b) Asistir con voz y voto a la sesiones de junta directiva y asambleas generales ,

¢) Llevar cualquier estadistica que estime necesaria para el mejor desamollo de su
sindicato,

d) Proyectar la creacion de sociedades y cooperativas de consumo con los fondos del
sindicato,

e} Fomentar la creacién de sociedades culturales y creativas; clubes y equipos deportivos,
etcétera, asi como prestar ayuda para [a mejor organizacion y funcionamiento de los
mismos,

f) Firmar, en union del presidente y del secretarioc general, las credenciales que se
extiendan a los miembros,

g) Hacer labor de propaganda entre los trabajadores del gremio, que no pertenezcan al
sindicato a fin de que ingresen al mismo,

h) Asumir todas las facultades que se deriven de su cargo.
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ARTICULO #49  El secretario general asumira todas las facultades y obligaciones del

presidente en ausencia de éste; asistird con voz y volo a las sesiones de junta directiva y

asamblea general.

ARTICULO # 50 Son facultades vy obligaciones del secretario de actas:

a)

h)

Asumir las responsabilidades inherenles a su cargo,

Acordar con el presidente los asuntos de su competencia,

Asistir con voz v voto a las sesiones de junta directiva y asamblea general,

Firmar en union del presidente la correspondencia de la secretaria,

Supervisar el libro de registro de correspondencia, tanto de entradas como de salidas,
y distribuir a los demas miembros de la junta directiva la correspondencia que se reciba,
Enterar al Presidente y demas miembros de la junta directiva, de todos los asuntos a
sU cargo,

Levantar acta de todo lo tratado en las sesiones ordinarias y extracrdinarias de la junta
directiva y de asambleas generales que realice el sindicato,

Asumir todas las facultades y obligaciones que se deriven de su cargo.

ARTICUL O # 51 Son facultades y obligaciones del Tesorero:

Asumir todas las respeonsabilidades inherentes a su cargo,

Acordar con el presidente los asuntos de su competencia,

Representar al sindicato ante la empresa u otro organismo en asuntos inherentes a su
cargo,

Asislir con voz y voto a las sesiones de junta directiva y asamblea general,

Cuidar bajo su responsabilidad los fondos del sindicalo,

Tener a cargo y bajo su responsabilidad las compras de acuerdo a lo aprobado por la
junta directiva; estas compras se efectuaran prefiriendo los mejores precios e
igualmente cuidando la buena calidad,

Llevar al dia la contabilidad del sindicato con todos los requisitos que establece |a ley,
asesorandose, de ser necesario, de un contador pablico titulado,

Efectuar los pagos autorizados en el presupuesto mediante un sistema de
comprobacion; estos pagos llevaran las firmas autorizadas del presidente, fiscal y
tesorero,

Firmar los documentos expedidos contra bancos, los que ademdas deberan ser
refrendados por el presidente y el fiscal, para lo cual deberan tener debidamente

registradas sus firmas,

Recaudar oportunamente las cuotas sindicales, depositandolas en la institucio u-\.
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bancaria que a juicio de la Junta Directiva ofrezcan mejores garantias, conservando en
caja la cantidad para gastos menores, los cuales no excederan de Un mil quinientos
lempiras (L.1,500.00) exactos,

k} Dar caucién por el manejo de los fondos sindicales en la cuantia y forma que acuerde
la asamblea general,

1) Extender recibo por las cantidades que ingresen a la tesoreria,

m) No emplear los fondos del sindicato para ningtn objeto que no este especificado en el
presupuesto a no haya sido aprobado por la asamblea,

n) No hacer préstamos personales o individuales con el dinero del sindicato, ni aun con
acuerdo de la Junta Directiva,

0) Rendir mensualmente a la Junta Directiva un corte general de caja incluyendo un
estado de adeudos,

p) Tener bajo su absoluta responsabilidad en la correspondencia o archivos de la
tesoreria, asi como en todos los valores de muebles e inmuebles propiedad del
sindicato,

g) Asumir lodas las facultades y obligaciones que se deriven del cargo.

ARTICULQ # 52 Son facultades y obligaciones del fiscal:

a) Asumir todas las responsabilidades inherentes a su cargo,

b) Representar al sindicato junto con el presidente del mismo ante las autoridades, la
empresa y otros organismos en asuntos de su competencia,

¢) Asistir con voz y voto a las sesiones de junta directiva y asambiea general,

d) Conocer los convenios que se firmen y pactos que se celebren asi como el Codigo de
Trabajo, jurisprudencia y demas disposiciones relativas al trabajo,

e) Velar por la inviclabilidad de los convenios colectivos,

f) Procurar en los casos de indemnizacion, que lo que el afiliado haya dejado a sus
deudos, lo reciban personalmente de la empresa,

q) Procurar la resolucion de las dificultades o diferencias que se susciten entre los
trabajadores y el patrono,

h) Llevar un registro de precedentes sentados por las resoluciones dictadas por
autoridades o empresas, en los diferentes asuntos de trabajo que hayan sido
tramitados en su investigacién, para que sirvan de norma en casos futuros.

i} Fiscalizar al tesorero cuantas veces lo estime conveniente,

j) Fiscalizar los actos de los deméas miembros de la Junta Directliva,

Kk} Sustituir en ausencia del presidente y cuando el secretario general se encuentre
ausente, asumir todas las obligaciones y responsabilidades,

[) Asumir todas las facultades y obligaciones que se deriven del cargo.
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ARTICUL.O # 53 Son facultades y obligaciones del secretario de Formacion:

a) Elaborar un plan de educacion y formacién anual en beneficio de los afiliados,

b) El plan de educacion y formacién debera de contener seminarios, cursos, talleres,
encuentros y charlas de formacion y educacion sindical, referente a la historia del
movimiento obrero nacional, internacional y mundial, codigo del trabajo, reglamento
interno del trabajo, de los presentes estatutos, contratos coleclivos y demas leyes de
interés y de conocimientos obligatorios para los afiliados,

¢) Dictar cursos de liderazgo sindical,

d) Preparar instructivos sindicales,

e) Mantener en forma permanente la escuela de formacion sindical “EFOS” cuyos temas
deberan ser los conocimientos basicos de la organizacidon y de la doctrina social
cristiana,

f) Asumir todas las facultades y obligacicnes que se deriven de su cargo.

ARTICULOQ # 54 Son facultades y obligaciones del Secretario de Asuntos Cooperativos:

a) Promover la constitucion del Plan Cooperativo de Servicios Multiples de Ahorro y
Crédito del SINDICATO DE TRABAJADORES DE LA EMPRESA MELON
EXPORT, S.A. “SITRAMELEXA”

b) Promover y publicitar junto con el Secretaric de Prensa y Propaganda la
constitucién del Plan Cooperativo,

c) Dirigir el Plan Cooperativo Sindical,

d) Elaborar junto con el resto de la Junta Directiva del Sindicato el Reglamento del
Plan Cooperativo sindical,

¢) Mantener estrecha relacién con el presidente, tesorero y fiscal del sindicato con el
objetivo de lograr transparencia y el buen funcionamiento del Plan Cooperativo
Sindical,

f) Elaborar manuales para la difusion del Plan Cooperalivo Sindical

g} Asumir todas las facultades y obligaciones que se deriven de su cargo

ARTICULO # 55 Son facultades y obligaciones del Secretario de Prensa y Propaganda:

a) Elaborar un periddico que contenga las conquistas toda publicacién inherente al

mismo al sindicato, el que debera circular por lo menos cada 2 meses.

b) Divulgar semanalmente por todos los medios a sus alcance, las actividade
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conguistas del sindicato,

¢) Mantener informacion constante hacia los trabajadores y trabajadoras sobre los
cambios en reglamentos de trabajo, estatulos del sindicato y leyes del pais,

d) Promover relaciones culturales de informacion y prensa entre las y los trabajadores
con ¢l fin de dar a conocer et que hacer del sindicato y su fortalecimiento,

e) Llevar un archivo que contenga recortes de periddico mas destacados del
sindicalismo hondurefio, regisiros de conguistas del sindicato, registros de la
informacion de la empresa en Internet y marcas para la cual se labora,

f) Establecer entre los afiliados un comité de Prensa y Propaganda, que serviré para
fortalecer al sindicato en divulgacion y publicidad,

g) Elaborar un Vi folio o Trifolio que contenga la Vision y Mision del sindicato

h) Asumir todas las facultades y obligaciones que se deriven de su cargo.

CAPITULO IX
ELECCION DE LA JUNTA DIRECTIVA

ARTICULO #56  La Junta Directiva convocara con quince (15) dias de anticipacion a la

fecha de finalizar su periodo, para que la asamblea elija los miembros con los requisitos

legales, procedera a elegir una mesa electoral, integrada por un presidente, un secretario, y
dos escrutadores la cual le tomara la promesa de ley el presidente de la junta directiva

saliente.

ARTICULOQ # 57 Una vez instalada la mesa electoral el presidente (a) de [a misma

comprobara el nimero de los asistentes, luego se asegurara el siguiente procedimiento:

a) El presidente (a) de la mesa electoral solicitara a los asambleislas, los candidatos
para los puestos a elegirse y los candidatos seran un nimero no mayor de tres (3)
para cada cargo,

b) El secretario (a) de aclas de la mesa electoral una vez hecha la propuestas de los
candidatos para cada cargo, debera verificar si estos candidatos estdn en pleno gozo
de sus derechos sindicales, caso contrario el candidato que no esté en pleno gozo de
sus derechos sindicales debera ser retirado de la participacion,

c) Elsecretario (a) verificara el computo hecho por los escrutadores y dara la lectura del
resultado de la votacién, la eleccién se hara por simple mayoria,

d) Elpresidente (a)de la mesa electoral, hara las declaraciones a favor de los candidatos
que resulten ganadores,

e) Terminada la eleccién de la junta direcliva la mesa electoral extendera la credencial

CEETT I,
a cada uno de ellos, la cual serd firmada por todos los miembros de la mesa. e A
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ARTICULO # 58 Los Miembros electos tomaran posesion de sus cargos, el mismo dia de

ia eleccion, segun lo dispuesto en el articulo 41.

CAPITULO X
DE LOS FONDOS DE LA ORGANIZACION

ARTICULO #59  Los fondos del sindicato se componen de la forma siguiente:

50% Fondo Comutn

)
by 25% gastos de prevision social

) 25% fondo de reserva acumulativo

) Los fondos de la organizacion deberan ser depositados en una institucion bancaria
con las firmas del tesorero, presidente y fiscal.

&) Fondo comun sera exclusivamente para gastos administrativos, el tesorero cuidara
y respetard para los gastos de administracién del sindicato, lo establecido o
designade en el fondo comun,

f) El veinticinco por ciento (25%) para prevision social, se administrara de acuerdo
al articulo 69 de los presentes estatutos y no podra emplearse para otros fines,

g) Eltesorero no podra tener mas de Mil quinientos lempiras (L.1,500.00) exactos en

caja chica para gastos de administracion.

ARTICULO # 60 El fondo restante equivalente al veinticinco por ciento (25%) formara

parte del fondo de reserva acumulativo del sindicato, el que servira para casos de huelga o

parc de labores.

ARTICULO # 61 Los giros y toda orden de pago, deberan ser autorizados por las firmas

conjuntas del presidente, tesorerc y fiscal.

ARTICULO# 62 La junta directiva serd responsable solidariamente por las erogaciones

que se hagan con su consentimiento.

ARTICULO # 63 [ tesorero podra abslenerse de hacer efectivo un pago, cuando seglin

su criterio haya razon suficiente para hacer tal desembolso o se observen anomalias, en este

caso lo pondra en conocimiento a la asamblea general para que resuelva lo pertinente.

Eedificio Plozer Azud, Col as Lowas del Guiiarro Sur, ave, Reviin. Callo Viena,
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ARTICULO # 64 El tesorera, cada mes, dara cuenta de los fondos a la junta directiva,

para que ésta a su vez rinda el informe general en sesion extraordinaria, convocada para tal

efecto o dar el informe al finalizar el periodo para el cual fue electo.

ARTICULO # 65 El tesorero del sindicato debera presentar a favor del sindicato, una

caucion para garantizar el manejo de los fondos, la cuantia y forma de la misma sera
sefialada por la asamblea general y una copia del documento en que ello conste, sera

depositada a la direccion general del trabajo.

ARTICULO # 66 La junta directiva esta obligada a elaborar anualmente un proyecto de

presupuesto, el que debera ser presentado a la asamblea para su discusion y aprobacion,
todos los gastos que la junta directiva realice, serdn en base Unicamente en el presupuesto

aprobado.

ARTICULO # 67 L.a junta directiva presentara mensualmente a la asamblea general los

balances respectivos, la asamblea en todo caso después de comprobar la honradez con que
han sido manejados los fondos sindicales, estara obligada a extender al tesorero de la
organizacion el finiquito respectivo.
CAPITULO X!
ORGANIZACION DE LAS COMISIONES REGLAMENTARIAS Y ACCIDENTALES

ARTICULO # 68 Todas las comisiones seran nombradas cuando el caso lo requiera, por

el tiempo indispensable y con las atribuciones correspondientes, al nombrar las distintas
comisiones se anotara en el acta respectiva, las razones que ha tenido la asamblea general
para ello.
CAPITULO XII
SUBSIDIOS, Y CONDICIONES EN QUE
LOS MIEMBROS TENDRAN DERECHO A ELLOS

ARTICULO# 69 Para el cumplimiento al articulo 59 en lo referente al fondo de prevision

social, la asamblea en su oportunidad elaborara un documento con todos los requisitos
necesarios, los afiliados tendran derecho a su subsidio en caso de cualquier clase de
accidente, por grave calamidad doméstica y en aquellos casos que la asamblea considere
necesario el subsidio.
CAPITULO Xl
NORMAS PARA DISOLUCION Y LIQUIDACION DEL SINDICATO
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ARTICULO #70  La duracion del sindicato sera indefinida y solo podréa disolverse por

cualquiera de las siguientes causas:

a) Por cumplirse cualquiera de los eventos previstos en los estatutos para este efeclo,

b) Por la terminacién o cierre definitivo de la empresa,

c) Por acuerdo cuando menos de las dos terceras (2/3) partes de los miembros de la
organizacion, adoplado en asamblea y acreditado con la firma de los asistentes,

d) Por sentencia judicial,

@) Por reduccion de los afiliados a un numero inferior de treinta (30).

ARTICULO # 71 En caso de disolucion det sindicato, la junta liquidadora nombrada por

la Secretaria de Trabajo y Seguridad Social, aplicara los fondos existentes al producto de
los bienes que fueren indispensable enajenar y el valor de los mismos créditos que recaude;
en primer término el pago de las deudas de! sindicato, incluyendo los gastos de liguidacion;
del remanente se reembolsara a los miembros activos las sumas que hubieren aportado
como cotizaciones ordinarias, previa deduccion de sus deudas para con el sindicato o si no

alcanzare, se les distribuira a prorrata de sus respectivos aportes de dicho concepto.

ARTICULO #72 Lo que quedare del haber comun, una vez pagadas las deudas y hechos

los reembolsos, se adjudicara por la Junta Liquidadora a la organizacion sindical designada
para ello en los estatutos o por la Asamblea General; si ninguna hubiere sido designada asi,
se le adjudicara al instituto de beneficencia o de utilidad social que sefiale el Gobierno de la

Republica.

ARTICULO # 73 La liquidacién del sindicato debe ser sometida a la aprobacion de la

Secretaria de Estado en los Despachos de Trabajo y Seguridad social, quien expedira el

finiquito a la Junta Liquidadora cuando sea el caso.

CAPITULO XV
DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO# 74 Los miembros que hubieren renunciado al sindicato podran admitirse

nuevamente, cuando asi lo acuerde la asamblea, cumpliendo los requisitos sefialados para

admisién de miembros; por ningin maotivo seran readmitidos aquellos que hubieran sido

expulsados de esta organizacion.

kelificio Placa Azd, Col ks Lonuers el Cindjarro Suv, ave, Berling Calle Viena,
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ARTICULO# 75 Todos aquellos beneficios y derechos que otorguen a los trabajadores la

Constitucion de la Republica, €l Cadigo de Trabajo y demas leyes de Prevision Social, y que

no hayan sido establecidas en el texto de los presentes estatutos, podran invocarse por el
sindicato o por cualquiera de sus miembros cuando se haga necesario para la defensa de

Sus propios intereses.

ARTICULO # 76 Los presentes estatutos, regiran desde la fecha de su aprobacion

pudiendo ser reformados en parte o en su totalidad cuando asi lo decidan las dos terceras
(2/3) partes de los miembros del sindicato asistentes en la asamblea general en que se pide
la reforma. TERCERQ: Inscribir el SINDICATO DE TRABAJADORES DE LA EMPRESA
MEILON EXPORT, S.A (SITRAMELEXA) del domicilio de la Aldea Santa Rosa, Municipio
de Santa Ana de Yusguare, en el registro correspondiente y extienda la Direccion General
del Trabajo a los interesados la Certificacion de la Inscripcion mandada, disponiendo la
publicidad gratuita de un extracto de la misma por tres (3) veces consecutivas en el Diario
Oficial “LA GACETA”, para los efectos de Ley comrespondiente. CUARTO: Que en su
oportunidad los interesados remitan a la Direccién General del Trabajo un ejemplar del citado
argano informativo, en el cual aparezca la publicidad y finalmente vuelvan las presentes
diligencias a la oficina de su procedencia para los fines previstos en esta Resolucion, los de
archivo y custodia. NOTIFIQUESE.
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RESOLUCION NUMERO 092-2018

SECRETARIA DE ESTADO EN LOS DESPACHOS DE TRABAJO Y SEGURIDAD
SOCTAL.- Tegucigalpa, Municipio del Distrito Central, veinticuatro (24) de octubre de dos

mil dieciocho (2018).

VISTA: Para dictar Resolucion en ¢l Reclamo Administrativo presentado  por los
Abogados OSMAN NOL ACOSTA BENAVIDEZ y MARIELA NINOSKA
VASQUEZ ACOSTA en su condicion de Apoderados Legales de los sefiores ELDER
JOSUA RODRIGUEZ BAQUEDANO, MARYORIT DANLELY ORDONEZ CRUZ,
JONATAN ISAAC LOPEZ, y WILMER EDGARDO BERRIOS ACOSTA como ex
empleados en los pucstos de Asistente de Arg:hivo, Qecretaria, Auxiliar de Bienes
Nacionales y Receptor de Fondos respectivamente, de  esta Secretaria de  Estado,
Departamento de Francisco Morazin, contentivo de “SE PRESENTA RECLAMO
ADMINISTRATIVO PARA QUL SE DECLARE PERMANENTE NUESTRA
RELACION LABORAL EN CONSECUENCIA SE NOS REINSTALE EN
NUESTROS PUESTOS DE TRABAJO Y SE NOS RESTITUYA EN NUESTRAS
FUNCIONES, EN VIRTUD DE HABER LABORADO MEDIANTE LA
SUSCRIPCION DE CONTRATOS CONTINUOS E ININTERRUMPIDOS.- PAGO
DEL DECIMO TERCER Y DECIMO CUARTO MES RETROACTIVAMENTE,
VACACIONES CAUSADAS Y PROPORCIONALES.- PAGO DE SALARIOS
ADEUDADOS RETROACTIVAMENTE A LOS DOS ULTIMOS ANOS.-
RECONOCIMIENTO Y PAGO DE REAJUSTE A SALARIO MINIMO.- PAGO DE
SALARIOS DEJADOS DE PERCIBIR.- POR LA NEGATIVA DEL PATRONO EN
LA SUSCRIPCION DE UN NUEVO CONTRATO DE TRABAJO SIN CAUSA

JUSTIFICADA”.-
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ANTECEDENTLES

PRIMERO: Que corre agregado al expediente relacionado con el Reclamo Administrativo
SG-RA-006-STSS, presentado por los Abogades OSMAN NOE ACOSTA BENAVIDEZ
y MARIELA NINOSKA YASQUEZ ACOSTA, cn su condicion de Apoderados Legales
de ELDER JOSUA RODRIGUEZ BAQUEDANO, MARYORIT DANELY
ORDONEZ CRUZ, JONATAN ISAAC LOPEZ Y WILMER EDGARDO BERRIOS
ACOSTA, los scfiores con ¢l pucsto de Asistente de Archivo, Scerctaria, Auxiliar de
Bienes Nacionales y Receptor de Fondos respectivamente , de esta Secretaria de Estado, del
domicilio de Tegucigalpa, Departamento de Francisco Morazin.

SEGUNDO: Que esta Sceretaria de Estado en los Despachos de Trabajo y Seguridad
Social, mediante providencia de fecha cuatro (04) de abril de dos mil dieciocho (2018),
tuvo por admitido ¢l Reclamo Administrativo presentado por los Abogados OSMAN NOE
ACOSTA BENAVIDEZ y MARIELA NINOSKA VASQUEZ ACOSTA, c¢n su
condicion de Apoderados Legales de los sciiores ELDER JOSUA RODRIGUEZ
BAQUEDANQ, MARYORIT DANELY ORDONEZ CRUZ, JONATAN ISAAC
LOPEZ y WILMER EDGARDO BERRIOS ACOSTA, de csta Sceretaria de Estado,
ordendndose turnar las presentes diligencias a la Gerencia Administrativa y la Sub
Gerencia de Recursos Humanos de esta Scerctaria de Estado para su  informe
correspondicnte y oportunamente a la Unidad de Servicios Legales para clectos de
Dictamen Legal.

TERCERO: Quc con fecha veintidos (22) de octubre de dos mil dieciocho {2018), la
GERENCIA ADMINISTRATIVA cmite INFORME ECONOMICO, que en atencion
al articulo 129 dc las Disposiciones Generales del Presupuesto 2018, con base a lo
establecido en ¢l Decreto Legislativo No. 18-2010 del 28 de marzo de 2010, contentivo de
la Ley de Emergencia  Fiscal y Financiera, para ¢l presente cjercicio fiscal quedan
congelados los Aumecntos Salariales en las Sccrctarias de Estados c Instituciones

»

Desconeentradas.
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CUARTO: Que con fecha veintidos (22) de octubre de dos mil dieciocho (2018), la
UNIDAD DE SERVICIOS LEGALES dc esta Secretaria de Estado, emite DICTAMEN
N.-USL-387-2018, cn ¢l sentido que se declare SIN LUGAR el Reclamo Administrativo
contentivo de “SE PRESENTA RECLAMO ADMINISTRATIVO PARA QUE SE
DECLARE PERMANENTE NUESTRA RELACION LABORAL EN
CONSECULENCIA SE NOS REINSTALE EN NUESTROS PUESTOS DE TRABAJO
Y SE NOS RESTITUYA EN NUESTRAS FUNCIONES, EN VIRTUD DE HABER
LABORADO MEDIANTE LA SUSCRIPCION DE CONTRATOS CONTINUOS E
ININTERRUMPIDOS.- PAGO DEL DECIMO TERCER'Y

DECIMO CUARTO MES RETROACTIVAMENTE, VACACIONES CAUSADAS Y
PROPORCIONALES.- PAGO DE SALARIOS ADEUDADOS
RETROACTIVAMENTE A LOS DOS ULTIMOS ANOS.- RECONOCIMIENTO Y
PAGO DE REAJUSTE A SALARIO MINIMO.- PAGO DE SALARIOS DEJADOS
DE PERCIBIR.- POR LA NEGATIVA DEL PATRONO EN LA SUSCRIPCION DE
UN NUEVO CONTRATO DE TRABAJO SIN CAUSA JUSTIFICADA” promovido
en contra de la Secretaria de Estado en los Despachos de Trabajo y Seguridad Social, en
virtud que la Secretaria de Estado cn los Despachos de Trabajo y Seguridad Social
actualmente no cuenta con la disponibilidad presupuestaria y financiera que respalde el
beneficio a otorgar lo cual se acredita mediante INFORME ECONOMICO, emitido por
la GERENCIA ADMINISTRATIVA de csta Secretaria de Estado, cabe agregar que las
Disposiciones Generales del Presupuesto General de Ingresos y Egresos de la Republica del
ejercicio fiscal dos mil dieciocho (2018), en su articulo 129 parrafo primero literalmente
establece: “Con base a lo establecido en el Decreto N° 18-2010, del 28 de marzo de dos
mil diez (2010), contentivo de la Ley de Emergencia Fiscal quedan congelados los
aumentos salariales en las Secretarias de Estado e Instituciones Desconcentradas ™.
CONSIDERANDO: Que con basc a lo establecido en el Decreto No. 18-2010 del 28 de

marzo de 2010, contentivo de 1a Ley de Emergencia Fiscal y Financicra se decreta estado
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de emergencia tiscal en el pais, para atender de manera integral la crisis fiscal y financiera
por la cual atraviesan actualmente las finanzas publicas a {in de restablecer su equilibrio y
reactivar ¢l crecimicnto cconomico  sostenible, mediante la adopcion de medidas
cxtraordinarias de cardcter fiscal y financiero.

CONSIDERANDO: Que con base en Jas Disposiciones Generales del Presupuesto
General de Ingresos y Egresos de la Republica del cjercicio fiscal dos mil dieciocho (2018),
guedan congelados los aumentos salariales cn las Sceretarias de Estado e Instituciones
Dcsconcentradas.

POR TANTO: Esta Sccrctaria Estado cn los Despachos de Trabajo y Seguridad Social,
en uso de las atribuciones de que esta investida y de conformidad con los articulos 331 de
la Constitucion dc la Republica, 122 de la Ley General de la Administracion Publica;
129 de las Disposiciones Generales del Presupuesto General de Ingresos y Egresos de la
Republica del ejercicio fiscal 2018, Decrete No. 18-2010 del 28 de marzo de 2010,
contentivo de la Ley de Emergencia Fiscal y Financicra, y en basc a los Consideraciones
antcriores  RESUELVE: DECLARAR SIN LUGAR ¢l Reclamo Administrativo
contentivo de¢ “SE PRESENTA RECLAMO .ADMINISTRATIVO PARA QUE SE
DECLARE PERMANENTE NUESTRA  RELACION LABORAL EN
CONSECUENCIA SE NOS REINSTALE EN NUESTROS PUESTOS DIL TRABAJO
Y SE NOS RESTITUYA EN NUESTRAS FUNCIONES, EN VIRTUD DE HABER
LABORADO MEDIANTE LA SUSCRIPCION DE CONTRATOS CONTINUOS E
ININTERRUMPIDOS.- PAGO DEL DECIMO TERCER Y DECIMOQ CUARTO
MLES RETROACTIVAMENTE, VACACIONES CAUSADAS Y
PROPORCIONALES.- PAGO DE SALARIOS ADEUDADOS
RETROACTIVAMENTE A LOS DOS ULTIMOS ANOS.- RECONOCIMIENTO Y
PAGO DE REAJUSTE A SALARIO MINIMO.- PAGO DE SALARIOS DEJADOS
DE PERCIBIR.- POR LA NEGATIVA DEL PATRONO EN LA SUSCRIPCION DE
UN NUEVO CONTRATO DE TRABAJO SIN CAUSA JUSTIFICADA™, presentada
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por los Abogados OSMAN NOE ACOSTA BENAVIDEZ y MARIELA NINOSKA
VASQUEZ ACOSTA, en su condicion de Apoderados Legales de los scfiores ELDER
JOSUA RODRIGULEZ BAQUEDANO, MARYORIT DANELY ORDONEZ CRUZ,
JONATAN ISAAC LOPEZ Y WILMER EDGARDO BERRIOS ACOSTA  deesta '
Secretaria de Estado. Y MANDA: Que una vez firme la presente Resolucion se extienda a

los interesados la correspondiente certificacion de estilo. NOTIFIQUESE.
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RESOLUCION NUMERO 093 -2018

SECRETARIA DE ESTADO EN LOS DESPACHOS DE TRABAJO Y SEGURIDAD
SOCIAL.- Tegucigalpa, Municipio del Distrito Central, veinticuatro (24) octubre de dos mil
dieciocho (2018).

VISTA: Para dictar Resolucién en el Reclamo Administrative presentado por los Abogados
OSMAN NOE ACOSTA BENAVIDEZ y MARIELA NINOSKA VASQUEZ ACOSTA
en su condicion de Apoderados Legales del seiior FRANKLIN GEOVANNY VELASQUEZ
TOSCANO, quien es ex empleado, en ¢l puesto de Oficinista, mediante Contrato de Scrvicios
Profesionales y Contrato de Servicios por Tiecmpo Determinado, dc esta Sccretaria de Estado,
Tegucigalpa, Departamento  de  Francisco  Morazan, contentivo de  “SE PRESENTA
RECLAMO ADMINISTRATIVO, PARA QUE SE ME DECLARE PERMANENTE EN
MI RELACION LABORAL, EN CONSECUENCIA SE ME REINSTALE EN MI
PULSTO DE TRABAJO Y SE ME RESTITUYA EN MIS FUNCIONES.- EN VIRTUD
DE HABER LABORADO MEDIANTE CONTRATOS CONTINUOS E
ININTERRUMPIDOS, MAS EL PAGO DE VACACIONES, DICIMO TERCER Y
DECIMO CUARTO MES Y SALARIOS ADEUDADOS RETROACTIVAMENTE A
LOS DOS ULTIMOS ARKOS.- PAGO DE SALARIOS DEJADOS DE PERCIBIR, POR
LA NEGATIVA DEL PATRONO EN LA SUSCRIPCION DE UN NUEVO CONTRATO

DE TRABAJO SIN CAUSA JUSTIFICADA™.

ANTECEDENTES

PRIMERO: Que corre agregado al expediente relacionado con el Reclamo Administrativo
SG-RA-(M2-STSS, presentado por los Abogados OSMAN NOE ACOSTA BENAVIDEZ y

MARIELA NINOSKA VASQUEZ ACOSTA, cn su condicion de Apoderados Legales del F} -

Rt
sefior FRANKLIN GEOVANNY VELASQUEZ TOSCANO, quicn cs ex ecmpleado, en el

I
N
puesto de Oficinista, mediante Contrato de Servicios Profesionates y Contrato de Servicios por (&

Tiempo Dcterminado, de esta Secrctaria de Estado, Departamento de Francisco Morazan.
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SEGUNDO: Que esta Secretaria de Estado en los Despachos de Trabajo y Seguridad Social,
mediante providencia de fecha trece (13) de marzo de dos mil dicciocho (2018), tuvo por
admitido el Reclamo Administrativo presentado por los Abogados OSMAN NOE ACOSTA
BENAVIDEZ y MARIELA NINOSKA VASQUEZ ACOSTA, en su condicidén de
Apoderados Legales del sefior FRANKLIN GEOVANNY VELASQUEZ TOSCANO, quien
es ex empleado y se desemperio en ¢l puesto de Oficinista, mediante Contrato de Servicios
Profesionales y Contrato de Servicios por Ticmpo Determinado, de esta Sceeretarfa de Estado,
ordenandosc turnar las presentes diligencias a la GERENCIA ADMINISTRATIVA y la SUB
GERENCIA DE RECURSOS HUMANOS dc csta Scerctaria de Estado para su informe
correspondicnte y oportunamente a la UNIDAD DE SERVICIOS LEGALES para efectos de

Dictamen Legal.

TERCERO: Quc con lecha veintidos (22) de octubre de dos mil dieciocho (2018), la
GERENCIA ADMINISTRATIVA emite INFORMIE ECONOMICO, que en atencidén  al
articulo 129 de las Disposiciones Generales del Presupucsto 2018, con base a lo cstablecido en
el Decreto Legislativo No. 18-2010 del 28 de marzo de 2010, contentivo de la Ley de
Emergencia  Fiscal y Financicra, para el presente Ejercicio Fiscal quedan congelados los

Aumentos Salariales ¢n las Sceretarias de Estados ¢ Instituciones Desconcentradas.

CUARTO: Que con lecha veintidés (22) de octubre de dos mil dicciocho (2018), la UNIDAD
DE SERVICIOS LEGALES de csta Secretaria de Estado, emitc DICTAMEN No.USL-378-
2018, en cl sentido que se declare SIN LUGAR cl Reclamo Administrativo contentivo de “SE
PRESENTA RECLAMO ADMINISTRATIVO, PARA QUE SE ME DECLARE
PERMANENTE EN Mi RELACION LABORAL, EN CONSECUENCIA SE ME
REINSTALE EN Ml PUESTO DE TRABAJO Y SE ML RESTITUYA EN MIS
FUNCIONES.- EN VIRTUD DE HABER LABORADO MEDIANTE CONTRATOS
CONTINUOS E ININTERRUMPIDOS, MAS EL PAGO DE VACACIONES, DECIMO

TERCER Y DECIMO CUARTO MES Y SALARIOS ADEUDADOS

RETROACTIVAMENTE A LOS DOS ULTIMOS ANOS.- PAGO DE SALARIOS
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DEJADOS DE PERCIBIR, POR LA NEGATIVA DEL PATRONO EN LA
SUSCRIPCION DE UN NUEVO CONTRATO DE TRABAJO SIN CAUSA
JUSTIFICADA”, promovido en contra de la Secretaria de Estado en los Despachos de Trabajo
y Seguridad Social, en virtud que la Secretaria de Estado en los Despachos de Trabajo y
Seguridad Social, actualmente no cuenta con la disponibilidad presupuestaria y financiera que
respalde el benelicio a otorgar, lo cual se acredita mediante INFORME ECONOMICO,
emitido por la GERENCIA ADMINISTRATIVA de esta Secretaria de Estado, cabe agregar
que las Disposiciones Generales del Presupucsto General de Ingresos y Egresos de la Republica
del Ejercicio Fiscal dos mil dieciocho (2018), en su articulo 129 parrafo primero literalmente
establece: “Con base a lo establecido en ef Decreto N° 18-2010, del 28 de marzo de dos mil
diez (2010), contentivo de la Ley de Emergencia Fiscal quedan congelados los aumentos
salariales en las Secretarias de Estado ¢ Instituciones Desconceniradas”.

CONSIDERANDO: Que con base a lo establecido en el Decreto No. 18-2010 del 28 de marzo
de 2010, contentivo de la Ley de Emergencia  Fiscal y Financiera se decreta Estado de
Emergencia Fiscal en el pais, para atender de manera integral la crisis fiscal y financicra por la
cual atraviesan actualimente las finanzas publicas a fin de restablecer su equilibrio y reactivar el
crecimiento cconodmico sostenible, mediante la adopeion de medidas extraordinarias de caricter
fiscal y financiero.

CONSIDERANDO: Que con base en las Disposiciones Generales del Presupuesto General de
Ingresos y Bgresos de la Repiiblica del Ejercicio Fiscal dos mil dieciocho (2018), quedan
congelados los aumentos salariales en las Scerctarias de Estado Instituciones Desconcentradas.
POR TANTO: [Bsta Secretaria Bstado en los Despachos de Trabajo y Seguridad Social, en
uso de las atribuciones de que csta investida y de conformidad con los articulos 331 de la
Constitucion de la Repiblica, 122 de la Ley General de la Administracion Pablica;
108,129 de las Disposiciones Generales del Presupuesto General de Ingresos y Egresos de la
Republica del Ejercicio Fiscal 2018, Decreto No. 18-2010 del 28 de marzo de 2010, contentivo
de la Ley de Emergencia Fiscal y Financiera, y en basc a los Constideraciones Legales
anteriores RESUELVE: Declarar SIN LUGAR ¢l Reclamo Administrativo contentivo de
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“SE PRESENTA RECLAMO ADMINISTRATIVQ, PARA QUE SE ME DECLARE
PERMANENTE EN Mi RELACION LABORAL, EN CONSECUENCIA SE ME
REINSTALE EN MI PUESTO DE TRABAJO Y SE ME RESTITUYA EN MIS
FUNCIONES.- EN VIRTUD DE HABER LABORADO MEDIANTE CONTRATOS
CONTINUOS E ININTERRUMPIDOS, MAS EL PAGO DE VACACIONES, DECIMO
TERCER Y DECIMO CUARTO MES Y SALARIOS ADEUDADOS
RETROACTIVAMENTE A LOS DOS ULTIMOS ANOS.- PAGO DE SALARIOS
DEJADOS DE PERCIBIR, POR LA NEGATIVA DEL PATRONO EN LA
SUSCRIPCION DE UN NUEVO CONTRATO DE TRABAJO SIN CAUSA

JUSTIFICADA” presentado por los Abogados OSMAN NOLE ACOSTA BENAVIDEZ vy

MARIELA NINOSKA VASQUEZ ACOSTA, en su condicion de Apoderados Legales del
senor  FRANKLIN GEOVANNY VELASQUEZ TOSCANO, quicn ¢s ex cmpicado y se
desempeiio en el puesto de Oficinista, mediante Contrato de Servicios Prolesionales y Contrato
de Scrvicios por Ticmpo Determinado, de esta Secretaria de Estado. Y MANDA: Que una vez
firme la presente Resolucion se extienda a los intercsados la correspondiente certilicacion de

estilo. NOTIFIQUESE.
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RESOLUCION NUMERO 094-2018

SECRETARIA DE ESTADO EN LOS DESPACHOS DE TRABAJO Y SEGURIDAD
SOCIAL.- Tegucigalpa, Municipio del Distrito Central, veinticuatro (24) de octubre de dos
mil dieciocho (2018).

VISTA: Para dictar Resolucion en ¢l Reclamo Administrativo presentado por los
Abogados OSMAN NOE ACOSTA BENAVIDEZ y MARIELA NINOSKA
VASQUEZ ACOSTA en su condicion de Apoderados Legales del  sefior VENANCIO
GODOY GODOY, como ex empleado, con el pucsto de Vigilante, de esta Secretaria de
Estado, Departamento de Francisco Morazdn, contentivo en “SE PRESENTA
RECLAMO ADMINISTRATIVO PARA QUE SE DECLARE PERMANENTE MI
RELACION LABORAL, EN CONSECUENCIA SE ME REINSTALE EN MI
PUESTO DE TRABAJO Y SE ME RESTITUYA EN MIS FUNCIONES; EN
VIRTUD DE HABER LABORADO MEDIANTE LA SUSCRIPCION DE
CONTRATOS CONTINUOS E ININTERRUMPIDOS.- PAGO DEL DECIMO
TERCER Y DECIMO CUARTO MES RETROACTIVAMENTE, VACACIONES
CAUSADAS Y PROPORCIONALES, PAGO DE SALARIOS ADEUDADOS
RETROACTIVAMENTE A LOS DOS ULTIMOS ANOS, RECONOCIMIENTO Y
PAGO DE REAJUSTE A SALARIO MINIMO, PAGO DE SALARIOS DEJADOS
DE PERCIBIR POR LA NEGATIVA DEL PATRONO EN LA SUSCRIPCION DE

UNNUEVO CONTRATO DE TRABAJO SIN CAUSA JUSTIFICADA™.

ANTECEDENTES

PRIMERQO: Que corre agregado al expediente relacionado con el Reclamo Administrativo
SG-RA-007-STSS, presentado por los Abogados OSMAN NOE ACOSTA y MARIELA

NINOSKA VASQUEZ ACOSTA, cn su condicion de Apoderados Legales de s
S

VENANCIO GODOY GODOY, como ex empleado, con el puesto de Vigilante, de esta &
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Secretarta de Estado, del domicilio de Tegucigalpa, Departamento de Francisco Morazj
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SEGUNDQO: Que csta Scerctaria de Estado en los Despachos de Trabajo y Seguridad
Social, mediante providencia de fecha veinticuatro (24) de abril de dos mil dieciocho
(2018), tuvo por admitido ¢l Reclamo Administrativo presentado por los Abogados
OSMAN NOLE ACOSTA y MARIELA NINOSKA VASQUIEZ ACOSTA, en su
condicion de Apoderados Legales del sefior VENANCIO GODOY GODOY, como ex
empleado, con ¢l pucsto de Vigilante de esta Scerctaria de Estado, ordenandosc turnar las
presentes diligencias o la Gerencia Administrativa y fa Sub Gerencia de Recursos
Humanos de csta Scerctaria de Estado para su informe correspondiente y oportunamente a
la Unidad de Servicios Legales paca efectos de Dictamen Legal.

TERCERO: Quc con fecha veintidds (22) de octubre de  dos mil dieciocho (2018), la
GERENCIA ADMINISTRATIVA cmite INFORME ECONOMICO, que cn atencién

al articulo 129 dc las Disposiciones Generales dcl Presupuesto 2018, con base a lo

establecido en ¢l Decreto Legislativo No. 18-2010 del 28 de marzo de 2010, contentivo de
la Ley de Emcrgencia  Fiscal y Financicra, para ¢l presente Ejercicio Fiscal quedan

congelados los Aumentos Salartales en las Scerctarias de Estados e Instituciones
Desconcentradas.

CUARTO: Que con fecha veintidos (22) de octubre de dos mil dieciocho (2018), la
UNIDAD DE SERVICIOS LEGALES de esta Sceretaria de Estado, emite DICTAMEN
N.-USL-386-2018, c¢n ¢l sentido que se declare SIN LUGAR el Reclamo Administrativo
contentivo en “SE PRESENTA RECLAMO ADMINISTRATIVO PARA QUL SE
DECLARE PERMANENTE MI RELACION LABORAL, EN CONSECUENCIA SE
ME REINSTALE EN M1 PUESTO DE TRABAJO Y SE ME RESTITUYA EN MIS
FUNCIONES; EN VIRTUD DE HABER LABORADO MEDIANTE LA
SUSCRIPCION DE CONTRATOS CONTINUOS E ININTERRUMPIDOS.- PAGO
DEL DECIMO TERCER Y DECIMO CUARTO MES RETROACTIVAMENTE,
VACACIONES CAUSADAS Y PROPORCIONALES, PAGO DE SALARIOS
ADEUDADOS RETROACTIVAMENTE A LOS DOS ULTIMOS ANOS,

RECONOCIMIENTO Y PAGO DE REAJUSTE A SALARIO MiNlMO, PAGO DE
Edificio Plaza Azul, Colonia Lomas del Guijarro Suar, Avenida Berlin, Calie Viena
Tegucigaipa, Honduras, Centio Ameérica
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SALARIOS DEJADOS DE PERCIBIR POR LA NEGATIVA DEL PATRONO EN
LA SUSCRIPCION DE UN NUEVO CONTRATO DE TRABAJO SIN CAUSA
JUSTIFICADA”., promovido en contra de la Secretaria de Estado en los Despachos de
Trabajo y Secguridad Social, en virtud que la Secretaria de Estado en los Despachos de
Trabajo y Seguridad Soctal actualmente no cuenta con la disponibilidad presupuestaria y
financicra que respalde el beneficio a otorgar lo cual se acredita mediante INFORME
ECONOMICO, emitido por la GERENCIA ADMINISTRATIVA de esta Secretaria de
Estado, cabe agregar que las Disposiciones Generales del Presupuesto General de Ingresos
y Egresos de la Republica del gjercicio liscal dos mil dieciocho (2018), en su articulo 129
parrafo primero literalmente establece: “"Con base a lo establecido en ¢l Decreto N°© 18-
2010, del 25 de marzo de dos mil diez (2010), contentivo de la Ley de Emergencia Fiscal
quedan congelados los aumentos salariales en las Secretarias de Estado ¢ Instituciones
Desconcentradas ™.
CONSIDERANDO: Que con base a lo cstablecido en el Decreto No. 18-2010 del 28 de
marzo de 2010, contentivo de la Ley de Emergencia Fiscal y Financiera se decreta estado
de emergencia fiscal en el pais, para atender de manera integral la crisis fiscal y financiera
por la cual atraviesan actualmente las [inanzas pablicas a fin de restablecer su equilibrio y
reactivar el crecimiento economico sostenible, mediante la adopcion de medidas
extraordinarias de cardcter fiscal y [inancicro.
CONSIDERANDO: Que con base c¢n las Disposiciones Generales del Presupuesto
General de Ingresos y Egresos de la Republica del ejercicio fiscal dos mil dicciocho (2018),
quedan congelados los aumentos salariales en las Secretarfas de Estado ¢ Instituciones
Desconcentradas.
POR TANTO: Esta Sccretaria Estado en los Despachos de Trabajo y Scguridad Social, en
uso de las atribuciones de que esta investida y de conformidad con los articulos 331 de la
Constitucion de la Republica, 122 de la Ley General de la Administracion Pablica;

129 de las Disposiciones Generales del Presupuesto General de Ingresos y Egresos de la
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Republica del cjercicio fiscal 2018, Decreto No. 18-2010 del 28 de marzo de 2010,
contentivo de la Ley de Emergencia Fiscal y Financicra, vy en base a los Consideraciones
anteriores  RESUELVE: DECLARAR SIN LUGAR ¢l Reclamo Administrativo
contentivo en “SE PRESENTA RECLAMO ADMINISTRATIVO PARA QUE SE
DECLARE PERMANENTE MI RELACION LABORAL, EN CONSECUENCIA SE
ME REINSTALE EN Ml PUESTO DE TRABAJO Y SE ME RESTITUYA EN MIS
FUNCIONES; EN VIRTUD DE HABER LABORADO MEDIANTE LA
SUSCRIPCION DE CONTRATOS CONTINUOS E ININTERRUMPIDOS.- PAGO
DEL DECIMO TERCER Y DECIMO CUARTO MES RETROACTIVAMENTE,
VACACIONES CAUSADAS Y PROPORCIONALES, PAGO DE SALARIOS
ADEUDADOS RETROACTIVAMENTE A LOS DOS ULTIMOS ANOS,
RECONOCIMIENTO Y PAGO DE REAJUSTE A SALARIO MINIMO, PAGO DE
SALARIOS DEJADOS DI PERCIBIR POR LA NEGATIVA DEL PATRONO EN
LA SUSCRIPCION DE UN NUEVO CONTRATO DE TRABAJO SIN CAUSA
JUSTIFICADA” presentada por los Abogados OSMAN NOE ACOSTA BENAVIDEZ y
MARIELA NINOSKA VASQUEZ ACOSTA, cn su condicion de Apoderados Legales
del sefior VENANCIO GODOY GODOY, Vigilante, de esta Sceretaria de Estado. Y

MANDA: Que una ver siendo firme la presente Resolucidn se extienda a los interesados
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RESOLUCION NUMERO 095-2018

SECRETARIA DFE ESTADO EN LOS DESPACHOS DE TRABAJO Y SEGURIDAD
SOCIAL.- Tegucigalpa, Municipio del Distrito Central, veinticuatro (24) de octubre de dos

mil dieciocho (2018).

VISTA: Para dictar Resolucion cn ¢l Reclamo Administrativo presentado por los
Abogados OSMAN NOE ACOSTA RBENAVIDEZ y MARIELA NINOSKA
VASQUEZ ACOSTA en su condicion de Apoderados Legales de la sciora IRIS
YOLANY RODRIGUEZ MONCADA, como ex cmpleada, en el cargo de Auxiliar
Juridico, de esta Secretaria de Estado, Departamento de Francisco Morazan, contentivo en
“SE PRESENTA RECLAMO ADMINISTRATIVO PARA QUE SE ME DECLARE
PERMANENTE EN MI RELACION LABORAL, EN CONSECUENCIA SE ME
REINSTALE EN MI PUESTO DE TRABAJO Y SE ME RESTITUYA EN MIS
FUNCIONES.- EN VIRTUD DE HABER LABORADO MEDIANTE CONTRATOS
CONTINUOS E ININTERRUMPIDOS, MAS EL. PAGO DE VACACIONES,
DECIMO TERCER Y DECIMO CUARTO MES Y SALARIOS ADEUDADOS
RETROACTIVAMENTE A LOS DOS ULTIMOS ANOS.- PAGO DE SALARIOS
DEJADOS DE PERCIBIR, POR LA NEGATIVA DEL PATRONO EN LA
SUSCRIPCION DE UN NUEVO CONTRATO DE TRABAJO SIN CAUSA
JUSTIFICADA.- NIVELACION SALARIAL DE ACUERDO AL SALARIO QUE
DEVENGAN  OTROS COMPANEROS QUE EJERCEN LAS MISMAS
FUNCIONES™.

ANTECEDENTES

PRIMERO: Que corre agregado al expediente relacionado con el Reclamo Administrativo

SG-RA-004-STSS, presentado por los Abogados OSMAN NOE ACOSTA y MARIELA
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NINOSKA VASQUIZ ACOSTA, en su condicion de Apoderados Legales de la sedora
IRIS YOLANY RODRIGUEZ MONCADA, como cx ecmpleada, en ¢l carge de Auxihar
Juridico, de esta Sceretaria de Estado, del domicilio de Tegucigalpa, Departamento de

Francisco Morazan.

SEGUNDO: Que esta Scerctaria de Estado en los Despachos de Trabajo y Scgunidad
Social, mediante providencia de fecha trece (13) de marzo de dos mil dieciocho (2018),
tuvo por admitido ¢l Reclamo Administrativo presentado por los Abogados OSMAN NOE
ACOSTA y MARIELA NINOSKA VASQUEZ ACOSTA, cn su condicion de
Apoderados Legales de la sciora IRIS YOLANY RODRIGUEZ MONCADA, como ex
empleada, en el cargo de Auxiliar Juridico de esta Scerclaria de Estado, ordenandose turnar
las presentes diligencias a la GERENCIA ADMINISTRATIVA y la SUB GERENCIA
DE RECURSOS HUMANOS de csta Scerctaria de Estado para su  informe
correspondiente y  oportunamente a ta UNIDAD DE SERVICIOS LEGALES  para

clectos de Dictamen Legal.

TERCERO: Que con fecha veintidos (22) de octubre de dos mil dieciocho (2018), la
GERENCIA ADMINISTRATIVA emite INFORME ECONOMICO, que ¢n atencion
al articulo 129 de las Disposiciones Generales del Presupuesto 2018, con base a lo
cstablecido en el Decreto Legislativo No. 18-2010 del 28 de marzo de 2010, contentivo de
la Ley de Emergencia  Fiscal y Financiera, para ¢l presente cjercicio fiscal quedan
congelados los Aumentos Salariales en las Sceretarias de Estados ¢ Instituciones

Desconcentradas.

CUARTO: Que con fecha veintidos (22) de octubre de dos mil dieciocho (2018), la
UNIDAD DE SERVICIOS LEGALES de esta Secretaria de Estado, emite DICTAMEN

N.-USL-385-2018, cn ¢l sentido que se declare SIN LUGAR ¢l Reclamo Administrativo
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contentivo en “ST PRESENTA RECLAMO ADMINISTRATIVO PARA QUE SE ME
DECLARLE PERMANENTE EN MI RELACION LABORAL, EN CONSECUENCIA
SE ME REINSTALE EN MI PUESTO DE TRABAJO Y SE ME RESTITUYA EN
MIS FUNCIONES.- EN VIRTUD DE HABER LABORADO MEDIANTE
CONTRATOS CONTINUOS FE ININTERRUMPIDOS, MAS EL PAGO DE
VACACIONES, DECIMO TERCER Y DECIMO CUARTO MES Y SALARIOS
ADEUDADOS RETROACTIVAMENTE A LOS DOS ULTIMOS ANOS.- PAGO
DE SALARIOS DEJADOS DE PERCIBIR, POR LA NEGATIVA DEL PATRONO
EN LA SUSCRIPCION DE UN NUEVO CONTRATO DE TRABAJO SIN CAUSA
JUSTIFICADA.- NIVELACION SALARIAL DE ACUERDO AL SALARIO QUE
DEVENGAN OTROS COMPANEROS QUE EJERCEN LAS MISMAS
FUNCIONES” promovido en contra de la Secretaria de Estado cn los Despachos de
Trabajo y Seguridad Social, en virtud que la Secretaria de Estado en los Despachos de
Trabajo y Seguridad Social actualmente no cuenta con la disponibilidad presupuestaria y
financiera que respalde el beneficio a otorgar lo cual se acredita mediante INFORME
ECONOMICO, emitido por 1a GERENCIA ADMINISTRATIVA de esta Secretaria de
[Estado, cabe agregar que las Disposiciones Generales del Presupuesto General de Ingresos
y Egresos de la Republica del ejercicio fiscal dos mil dieciocho (2018), en su articulo 129
parrafo primero literalmente establece: “Con hase a lo establecido en el Decreto N° 18-
2010, del 28 de marzo de dos mil dicz (2010), contentivo de la Ley de Emergencia Fiscal
quedan congelados los aumentos salariales en las Secretarias de Estado e Instituciones

Desconceniradas .

CONSIDERANDO: Que con base a lo establecido en ¢l Decreto No. 18-2010 del 28 de
marzo de 2010, contentivo de la Ley de Emergencia Fiscal y Financiera se decreta estado
de Emergencia Fiscal en el pais, para atender de manera integral la crisis fiscal y financiera
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reactivar ¢l crecimicnio ccondmico sostenible, mediante la adopeion de medidas

extraordinarias de caracter fiscal y financiero.

CONSIDERANDO: Que con base en las Disposiciones Generales del Presupuesto
General de Ingresos y Egresos de la Repiblica del ¢jercicio fiscal dos mil dieciocho (2018),
quedan congelados los aumentos salariales en las Sceretarias de Estado © Instituciones

Desconcentradas.

POR TANTO: Esta Scerctaria Estado en los Despachos de Trabajo y Scguridad Social, cn
uso de las atribuciones de que esta investida y de conformidad con los articulos 331 de la
Constitucion de la Republica, 122 de la Ley General de la Administracion Publica;
129 de las Disposiciones Generales del Presupucsto General de Ingresos y Egresos de la
Repablica del cjercicio fiscal 2018, Decrcto No. 18-2010 del 28 de marzo de 2010,
contentivo de la Ley de Emergencia Fiscal y Financicra, y en base a los Consideraciones
anteriores RESUELVE: DECLARAR SIN LUGAR ¢l Reclamo  Administrativo
contentivo cn “SE PRESENTA RECLAMO ADMINISTRATIVO PARA QUE SE ME
DECLARE PERMANENTE EN M1 RELACION LABORAL, EN CONSECUENCIA
SF ME REINSTALE EN M1 PUESTO DE TRABAJO Y SE ME RESTITUYA EN
MIS FUNCIONES.- EN VIRTUD DE HABER LABORADO MEDIANTE
CONTRATOS CONTINUOS E ININTERRUMPIDOS, MAS EL PAGO DE
VACACIONES, DECIMO TERCER Y DECIMO CUARTO MES Y SALARIOS
ADEUDADOS RETROACTIVAMENTE A LOS DOS ULTIMOS ANOS.- PAGO
DIE SALARIOS DEJADOS DE PERCIBIR, POR LA NEGATIVA DEL PATRONO
EN LA SUSCRIPCION DE UN NUEVO CONTRATO DE TRABAJO SIN CAUSA
JUSTIFICADA.- NIVELACION SALARIAL DE ACUERDO AL SALARIO QUE |
DEVENGAN OTROS COMPANEROS QUE LEJERCEN LAS MISMAS
FUNCIONES”, presentada por los Abogados OSMAN NOE ACOSTA BENAVIDEZ y

MARIELA NINOSKA VASQUEZ ACOSTA, cn su condicidn de Apoderados Legales
Edificio Plaza Azul, Colonia Lomas del Guijarro Sur, Avenida Bertin, Calle Viena
Tegucigalpa, Honduras, Centre Amigrica
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de la senora IRES YOLANY RODRIGUEZ MONCADA, como X empleada, en ¢l cargo

de Auxiliar Juridico de esta Scerctaria de Bstado. Y MANDA: Que una ves firme la
presente Resolucion se extienda los interesados la correspondiente certilicacion de estilo.
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RESOLUCION NUMERO 096-2018

SECRETARIA DE ESTADO EN LOS DESPACHOS DE TRABAJO Y SEGURIDAD
SOCIAL.- Tegucigalpa, Municipio del Distrito Central, veinticuatro (24) de octubre de dos
mil dieciocho (2018).

VISTA: Para dictar Resolucién en el Reclamo Administrative presentado por los
Abogados OSMAN NOE ACOSTA BENAVIDEZ vy MARIELA NINOSKA
VASQUEZ ACOSTA en su condicion de Apoderados lLegales de la sefiora  BREISY
SAGRARIO OSEGUERA sc desempenia en el cargo de Promotor de Empleo, dc csta
Secretaria de Estado, Departamento de Francisco Morazdn, “SE PRESENTA RECLAMO
ADMINISTRATIVO SE DECLARE PERMANENTE MI RELACION LABORAL,
EN VIRTUD DE ESTAR LABORANDO MEDIANTE LA SUSCRIPCION DE
CONTRATOS CONTINUOS E ININTERRUMPIDOS.- POR ENDLE OTORGARME
EL ACUERDO DE NOMBRAMIENTO DESDE EL INICIO DE MI RELACION
LABORAL CON TODOS LOS DERECHOS QUE OSTENTAN LOS EMPLEADOS
CON CARACTER PERMANENTE.- PAGO DEL DECIMO TERCER Y DECIMO
CUARTO MES RETROACTIVAMENTLE, VACACIONES CAUSADAS Y
PROPORCIONALES.- PAGO DE SALARIOS ADEUDADOS
RETROACTIVAMENTE A LOS DOS ULTIMOS ANOS”.-

ANTECEDENTES

PRIMERO: Quc corre agregado al expediente relacionado con el Reclamo Administrativo
SG-RA-012-STSS, presentado por los Abogados OSMAN NOE ACOSTA BENAVIDEZ
y MARIELA NINOSKA VASQUEZ ACOSTA, en su condicién de Apoderados Legales
de BREISY SAGRARIO OSEGUERA, sc desempeiia en el cargo de Promotor de
Empleo, de esta Secretaria de Estado, del domicilio de Tegucigalpa, Departamento de
Francisco Morazan.

SEGUNDO: Que esta Secretaria de Estado en los Despachos de Trabajo y Seguridad

Social, mediante providencia de fecha veintiséis (26) de julio de dos mil dieciocho (201
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tuvo por admitido el Reclamo Administrativo presentado por los Abogados OSMAN NOE
ACOSTA BENAVIDEZ y MARIELA NINOSKA VASQUEZ ACOSTA, en su
condicion de Apoderados Lepates de la seiorn BREISY SAGRARIO OSEGUERA, sc
desempeiia en el cargo de Promotor de Empleo, de esta Secrctaria de Hstado, ordendndose
turnar las presentes diligencias a la GERENCIA ADMINISTRATIVA y la SUB
GERENCIA DE RECURSOS HUMANOS dc csta Sceretaria de Estado pu.ra su informe
correspondicntc y  oportunamente a la UNIDAD DE SERVICIOS LEGALES  para
efectos de Dictamen Legal,

TERCERO: Que con fecha veintidos (22) de oclubre de dos mil dicciocho {(2018), ia
GERENCIA ADMINISTRATIVA emite INFORME ECONOMICO, que cn atencion
al articulo 129 de las Disposiciones Generales del Presupuesto 2018, con base a lo
establecido en cl Decreto Legislativo No. 18-2010 del 28 de marzo de 2010, contentivo de
la Ley de Emergencia Fiscal y Financicra, para ¢l presente ¢jercicio fiscal quedan
congelados los Aumentos Salariales en las Sceretarias de Estados ¢ Instituciones
Desconcentradas.

CUARTO: Que con fecha veintidds (22) de octubre de dos mil diecioche (2018), la
UNIDAD DE SERVICIOS LEGALES de esta Secrelaria de Estado, emite DICTAMEN
N.-USL-383-2018, ¢n ¢l sentido que se declare SIN LUGAR el Reclammoe Administrativo
conlentive en “SE PRESENTA RECLAMO ADMINISTRATIVO SE DECLARE
PERMANENTE M1 RELACION LABORAL, EN VIRTUD DE ESTAR
LABORANDO MEDIANTE LA SUSCRIFCION DL CONTRATOS CONTINUOS E
ININTERRUMPIDOS.- POR ENDE OTORGARMLE EL ACUERDO DE
NOMBRAMIENTO DESDE EL INICIO DE M1 RELACION LABORAL CON
TODOS LOS DERECHOS QUE OSTENTAN LOS EMPLEADOS CON
CARACTER PERMANENTE.- PAGO DEL DECIMO TERCER ' DECIMO
CUARTO MES RETROACTIVAMENTE, VACACIONES CAUSADAS Y

PROPORCIONALES.-
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PAGO DE SALARIOS ADEUDADOS RETROACTIVAMENTE A 1L.OS DOS
ULTIMOS ANOS” promovido en contra de la Secretaria de Estado en los Despachos de
Trabajo y Seguridad Social, en virlud que la Sceretaria de Estado en los Despachos de
Trabajo y Seguridad Social, actualmente no cuenta con la disponibilidad presupuestaria y
financiera que respalde el beneficio a otorgar lo cual se acredita mediante INFORME
ECONOMICO, emitido por la GERENCIA ADMINISTRATIVA dc csta Sceretaria de
Estado, cabe agregar que las Disposiciones Generales del Presupuesto General de Ingresos
y Egresos de la Republica del ejercicio fiscal dos mil dieciocho (2018), en su articulo 129
parrafo primero literalmente establece: “Con base a lo esiablecido en el Decreto N° 18-
2010, del 28 de marzo de dos il diez (2010), contentive de la Ley de Emergencia Fiscal
quedan congelados los aumentos salariales en las Secretarias de Estado e Instituciones
Desconcentradas

CONSIDERANDO: Que con basc a lo establecido en el Decreto No. 18-2010 del 28 de
marzo de 2010, contentivo de la Ley de Emergencia Fiscal y Financiera se decreta estado
de emergencia fiscal en el pais, para atender de manera integral la crisis fiscal y financiera
por la cual atraviesun actualmente las finanzas pablicas a fin de restablecer su cquilibrio y
reactivar el crecimiento econdmico  sostenible, mediante la adopcion de medidas
extraordinarias de caricter fiscal y financiero.

CONSIDERANDO: Que con base en las Disposiciones Generales del Presupuesto
General de Ingresos y Egresos de la Republica del Ejercicio Fiscal dos mil dieciocho
(2018), quedan congelados los aumenlos salariales en las Secretarias de Estado e
Instituciones Desconcentradas,

POR TANTO: Esta Sccretaria Estudo en los Despachos de Trabajo y Seguridad Social,
en uso de las atribuciones de que esta investida y de conformidad con los articulos 331 de
la Constitucién de la Republica, 122 de la Ley General de la Administracion Publica;
108, 129 de las Disposiciones Generales del Presupuesto General de Ingresos y Egresos de

la Repubhc'l del gjercicio fiscal 2018, Decrero No. 18-2010 del 28 de marzo de 20I0
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contentivo dc ia Ley de Emergencia Fiscal y Financicra, v cn base a los Consideraciones
anteriores RESUELVE: Declarar SIN LUGAR ¢l Reclamo Administrativo contentivo en
“SE PRESENTA RECLAMO ADMINISTRATIVO SE DECLARE PERMANENTE
MI RELACION LABORAL, EN VIRTUD DE ESTAR LABORANDO MEDIANTE
LA SUSCRIPCION DE CONTRATOS CONTINUOS E ININTERRUMPIDOS.-
POR ENDE OTORGARME EL ACUERDO DL NOI\/IBRA[\/IIF,NT[‘OIDES[)E EL
INICIO DE MI RELACION LABORAL CON TODOS LOS DERECHOS QUE
OSTENTAN LOS EMPLEADOS CON CARACTER PERMANENTE.- PAGO DEL
DECIMO TERCER Y DECIMO CUARTO MES RETROACTIVAMENTT,
VACACIONES CAUSADAS Y PROPORCIONALES.- PAGO DE SALARIOS
ADEUDADOS RETROACTIVAMENTE A LOS DOS ULTIMOS ANOS”, presentado
por los Abogados OSMAN NOE ACOSTA BENAVIDEZ y MARIELA NINOSKA
VASQUEZ ACOSTA, en su condicion de Apoderados Legales de la sefiora BRELISY
SAGRARIO OSEGUERA, se desempefia cn ¢f cargo de Promotor de Erapleo de esta
Sceretaria de Estado. Y MANDA: Que una vez lirine ia presente Resolucion se extienda a

los interesados la correspondiente certificacion de cstilo. NOTIFIQUESE.
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RESOLUCION NUMERO 097 -2018

SECRETARIA DE ESTADO EN LOS DESPACHOS DE TRABAJO Y SEGURIDAD
SOCTAL.- Tegucigalpa, Municipio ded Distrito Central, veinticuatro (24) de octubre de dos
mil dieciocho (2018).

VISTA: Para dictar Resolucion en el Reclamo  Administrativo  presentado  por los
Abogados OSMAN NOE ACOSTA BENAVIDEZ y MARIELA NINOSKA
VASQUEZ ACOSTA en su condicion de Apoderados Legales del sefior CARLOS
ENRIQUE CACERES VASQUFEZ como ex empleado, en el pucsto de Promotor de
Emplco, de esta Secretaria de Estado, Departamento de Francisco Morazin, contentivo de
“SE PRESENTA RECLAMO ADMINISTRATIVO PARA QUE SE DECLARE
PERMANENTE MI RELACION LABORAL, EN VIRTUD DE ESTAR
LABORANDO MEDIANTE LA SUSCRIPCION DE CONTRATOS CONTINUOS E
ININTERRUMPIDOS.- POR ENDE OTORGARME EL ACUERDO DE
NOMBRAMIENTO DESDE EL INICIO DE MI RELACION LABORAL CON
TODOS LOS DERECHOS QUI OSTENTAN LOS EMPLEADOS CON
CARACTER PERMANENTE.- PAGO DEL DECIMO TERCER Y DECIMO
CUARTO MELES RETROACTIVAMENTE, VACACIONES CAUSADAS Y
PROPORCIONALES.- PAGO DE SALARIOS ADEUDADOS

RETROACTIVAMENTE A LOS DOS ULTIMOS ANOS”.-

ANTECEDENTES

PRIMERQO: Que corre agregado al cxpediente relacionado con ¢l Reclamo Administrativo
SG-RA-013-STSS, presentado por los Abogados OSMAN NOE ACOSTA BENAVIDEZ
y MARIELA NINOSKA VASQUEZ ACOSTA en su condicion de Apoderados Legales
del sefior CARLOS ENRIQUE CACERES VASQUEZ como ex empleado, en el puesto

de Promotor de Empleo, de esta Secrctaria de Estado, del domicilio de 'l'egucigalpa,

Departamento de Francisco Morazin.

R
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SEGUNDO: Que csta Secretaria de LHstado en los Despachos de Trabajo y Scguridad
Social, mediante providencia de Techa veintiséis (20) de julio de dos mil dieciocho (2018),
tuvo por admitido ¢l Reclamo Administrativo prescntado por los Abogados OSMAN NOR
ACOSTA BENAVIDEZ y MARIELA NINOSKA VASQUEZ ACOSTA, en su
condicion de  Apoderados  Legales del seior CARLOS ENRIQUE CACERES
VASQUEZ, dc esta Sceretaria de Estado, ordenandose turnar las presentes diligencias u la
GERENCIA  ADMINISTRATIVA y la SUB GERENCIA DE RECURSOS
HUMANOS de esta Scerctaria de Estado para su informe correspondiente y oportunamente
a LA UNIDAD DE SERVICIOS LEGALES para clectos de Dictamen Legal.
TERCERO: Quc con fecha veintidos (22) de octubre de dos mil dieciocho (2018), la
GERENCIA ADMINISTRATIVA emite DICTAMEN ECONOMICO, que cn atencién
al articulo 129 de las Disposicioncs Generales del Presupuesto 2018, con base- a 1o
establecido cn ¢l Decrelo Legislativo No. 18-2010 del 28 de marzo de 2010, contentivo de
la Ley de Emergencia  Fiscal y Financiera, para ¢l presente cjercicio liscal quedan
congelados tos Aumentos Salariales en las Scerclarius de Fstados ¢ Instituciones
Desconcentradas.
CUARTO: Que con fecha veintidos (22) de oclubre de dos mil dicciocho {2018), Ia
UNIDAD DE SERVICIOS LEGALES de esta Scerctaria de Estado, emite DICTAMEN
N.-USL-384-2018, ci ¢l sentido que se declare SIN LUGAR ¢l Reclamo Administrativo
contentivo de “Sk PRESENTA RECLAMO ADMINISTRATIVO PARA QUE SE
DECLARE PERMANENTE M1 RELACION LABORAL, EN VIRTUD DE ESTAR
LABORANDO MEDMANTLE LA SUSCRIPCION DE CONTRATOS CONTINUOS E
ININTERRUMPIDOS.- POR  ENDE OTORGARME EL ACUERDO DE
NOMBRAMIENTO DESDE EL INICIO DE M1 RELACION LABORAL CON
TODOS LOS DERECHOS QUE OSTENTAN LOS EMPLEADOS CON
CARACTER PERMANENTE.- PAGO DEL DECIMO TERCER Y DECIMO
CUARTO MES RETROACTIVAMENTLE, VACACIONES CAUSADAS Y
PROPORCIONALES.- PAGO DE SALARIOS ADEUDADOS

Edilicia Plaza Azul, Colonda Lomas del Guijarse Sur, Avenida Bedin, Calla Viena
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RETROACTIVAMENTE A LOS DOS ULTIMOS ANOS”.- promovido en contra de la
Secretaria de Estado en los Despachos de Trabajo y Seguridad Social, en virtud que la
Secrctaria de Fstado en los Despachos de Trabajo y Seguridad Social actuahmente no
cuenta con la disponibilidad presupuestarta y financiera que respalde el beneficio a otorgar
lo cual se acredita mediante INFORME ECONOMICO, emitido por la GERENCIA
ADMINISTRATIVA de ¢sta Scerclaria de Estado, cabe agregar que las Disposiciones
Generales del Presupuesto General de Ingresos y Egresos de la Republica del Ejercicio
Fiscal dos mil dieciocho (2018), en su articulo 129 parrafo primero literalmente establece:
“Con base a lo establecido en ¢l Decreto N° 18-20110, del 28 de marzo de dos mil diez
(2010), contentivo de la Ley de fmersencia Fiscal guedan congelados Tos aumentos
salariales en lay Secretarias de Estado ¢ Instituciones Desconcentradas ™.
CONSIDERANDO: Que con basce a o establecido en el Decreto No. 18-2010 del 28 de
marzo de 2010, contentivo de 1a Ley de Emergencia Fiscal y Financicra se decreta estado
de Emergencia liscal en el pais, para atender de manera integral la crisis fiscal v financicra
por la cual atraviesan actualmente las linanzas pablicas a fin de restablecer su equilibtio y
reactivar el crecimiento econdmico sostenible, mediante la adopcion de medidas
extraordinarias de cardcter fiscal y [inancicro.

CONSIDERANDO: Que con base en las Disposiciones Generales del Presupuesto
General de Ingresos y Egresos de la Republica del gjercicio fiscal dos mil dieciocho (2018),
quedan congelados los aumentos salariales en las Secretarias de Estado e Instituciones
Desconcentradas.

POR TANTO: Esta Secretaria Estado ¢n los Despachos de Trabajo vy Seguridad Social, en
uso de las atribuciones de que esta investida y de conformidad con los articulos 331 de la
Constitucion de la Republica, 122 de la Ley General de la Administracion Publica;
129 de lag Disposiciones Generales del Presupuesto General de Ingresos y Egresos de la
Reptblica del g¢jercicio fiscal 2018, Decereto No. 18-2010 del 28 de marzo de 2010,
contentive de la T.ey de Emergencia Fiscal y Financiera, y en base a 1os Consideraciones

anteriores RESUELVE: DECLARAR SIN LUGAR el Reclamo Administrativo
Edificio Plaza Azut, Colonia Lomas del Guijarro Sur, Avenida Berin, Calle Viena
Tegueigaipa, Honduras, Contro America o
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contentivo de “SE PRESENTA RECLAMO ADMINISTRATIVO PARA QUL SE
DECLARE PERMANENTE MI RELACION LABORAL, EN VIRTUD DE ESTAR
LABORANDO MEDIANTE LA SUSCRIPCION DE CONTRATOS CONTINUOS E
ININTERRUMPIDOS.- POR ENDE OTORGARME EIL ACUERDO DE
NOMBRAMIENTO DESDE EL INICIO DE MI RELACION LABORAL CON
TODOS LOS DERECHOS QUE OSTENTAN LOS EMI’LEADOS CON
CARACTER PERMANENTE.- PAGO DEL DECIMO TERCER Y DECIMO
CUARTO MES RETROACTIVAMENTE, VACACIONES CAUSADAS Y
PROPORCIONALES.- PAGO DI SALARIOS ADEUDADOS
RETROACTIVAMENTE A LOS DOS ULTIMOS ANOS”, presentado por los
Abogados OSMAN NOE ACOSTA BENAVIDEZ vy MARIELA NINOSKA
VASQUEZ ACOSTA, en su condicion de Apoderados Legales del selior CARLOS
ENRIQUR CACERES VASQUEZ, como cx cmpleado, en ¢l puesto de Promotor de
Empleo de esta Secrctaria de Estado. Y MANDA: Que una vez [irme la presente
Resolucion se extienda o los interesados lu correspondiente  certificacion de  estilo.

NOTIFIQUESE.
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RESOLUCION NUMERO 098-2018

SECRETARIA DE ESTADO EN LOS DESPACHOS DE TRABAJO Y SEGURIDAD
SOCTAL.- Tegucigalpa, Municipio def Distrito Central, veinticuatro (24) de octubre de dos

mil dicciocho (2018).

VISTA: Para dictar Resolucion en ¢l Reclamo Administrativo presentado por los
Abogados OSMAN NOE ACOSTA BENAVIDEZ y MARIELA NINOSKA
VASQUEZ ACOSTA en su condicion de Apoderados Legales de la sefora CARMEN
SUYAPA ALVARADO ROSALES, quien desempetiaba el puesto de Consullora en el
“Programia Presidencial Con Chamba  Vivis Mejor”, de esta Secretaria de Estado,
Departamento de Francisco Morazan, contentivo en “SE PRESENTA RECLAMO
ADMINISTRATIVO PARA EL PAGO DE MIS PRESTACIONES LABORALES Y
DEMAS INDEMNIZACIONES LEGALES EN VIRTUD DE HABER LABORADO
MEDIANTE CONTRATOS CONTINUOS E ININTERRUMPIDOS, MAS EL PAGO
DE SALARIOS DEJADOS DI PERCIBIR, PAGO DE SALARIOS ADEUDADOS,
PAGO DE DECIMO TERCER Y DECIMO CUARTO MES, VACACIONES
CAUSADAS Y PROPORCIONALLES RETROACTIVAMENTE A LOS DOS
ULTIMOS ANOS POR LA NEGATIVA DEL PATRONO EN LA SUSCRIPCION

DE UN NUEVO CONTRATO DIE TRABAJO SIN CAUSA JUSTIFICADA™.

ANTECEDENTES

PRIMERO: Que corre agregado al expediente relacionado con el Reclamo Administrativo
SG-RA-008-STSS, presentado por los Abogados OSMAN NOE ACOSTA BENAVIDEZ

y MARIELA NINOSKA VASQUEZ ACOSTA en su condicion de Apoderados Legales

Estado, del domicilio de Tegucigalpa, Departamento de Francisco Morazan.

Fdificto Plaza Arul, Col Las Lo o del Tugarre Sur, Ave, Berba, Calle Viena,
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SEGUNDO: Que estu Secretaria de Estado en los Despachos de Trabajo y Seguridad
Social, mediante providencia de lecha veintiséis (26) de abril del dos mil dieciocho (2018),
tuvo por admitido el Reclamo Administrativo presentado por los Abogados OSMAN NOE
ACOSTA BENAVIDEZ v MARIELA NINOSKA VASQUEZ ACOSTA, en su
condicion de Apoderados Legales de la sefiora CARMEN SUYAPA ALVARADO
ROSALLES, quien sc¢ desempeiiaba en el puesto de Consultora en el “Programa
Presidencial Con Chamba Vivis Mcjor”, de esta Sceretaria de Estado, ordendndose turnar
las presentes diligencias a la GERENCIA ADMINISTRATIVA v la SUB GERENCIA
DE RECURSOS HUMANOS dc esta Sceretaria de Estado para su  informe
correspondiente v oportunamente a la UNIDAD DE SERVICIOS LEGALES  para

electos de Dictamen Legal.

TERCERQ: Consta en auto de fecha treinta {(30) de agosto del anio dos mil dicciocho
(2018), la Sccretaria General de csta Secretaria de cstado cn los Despachos de Trabajo y
Scguridad Social, admite ¢l informe de fecha veintilrés (23) de agosto del afio dos mil
dieciocho (2018) de la Abogada OGLA REYES CRUZ en su condicion de Sub Gerente
de Recursos Humanos. Pasen estas diligencias a la Gerencia I “Programa Presidencial con

Chamba Vivis Mcjor”, para que cmita ¢l infornie coreespondicnte.

CUARTO: Tal como consta en las presentes Diligencias, En respuesta al auto de fecha
treinta (30) de agosto del ano dos mil dicciocho (2018), por la Sccretaria General, el
“Programa Presidencial con Chamba Vivis Mcjor”, presenta Informe de fecha dicz (10) de
septiembre del afio dos mil dieciocho (2018), el cual informa lo siguiente: PRIMERO: El
“Programa Presidencial Con Chamba Vivis Mcjor™ cclebro contrato de consultoria por
tempo determinado No. 121-2015 de fecha scis (30) de abril del afio dos mil quince
(2015), postertor a un proceso de cvaluacion y scleccion de hojas de vida para realizar la

consultoria de conformidad a los tiempos, terminos de referencia y productos exigidos por
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el Programa Presidencial, documentos que se encuentran dentro del expediente personal de
la ex consultora; SEGUNDQO: se celehraron anualmente contratos por tiempo determinado
de consultoria, segiin la necesidad y productos que existian en esos momentos para el

“Programa Presidencial Con Chamba Vivis Mejor”, debiendo dicha consultora presentar

,
previo hacer contratada documentacion que requiere tener todo consultor profesional, y que
por la naturaleza de sus servicios y conocimientos téenicos profesionales y especiales
constituye una funcion segun los productos solicitados en ¢sos momentos, productos que no
estaban sujetos a una continua subordinacion, sino por la integra de los mismos en el
tiempo segin los términos de referencia; TERCERO: Los contraios especiales por tiempo
determinado suscritos cstablecian los servicios y productos en base a los términos de
referencias y que la consultora debia presentar los respectivos informes de sus actividades y
productos alcanzados, los consultores por la naturaleza de su servicio y con fundamento en
las disposiciones presupucstarias que rigen ¢t Gobierno Central, no cuentan con pago de
décimo tercer mes, décimo cuarto mes de salarios, ni vacaciones ya que sus obligaciones
con ¢l Programa Presidencial es en base a productos determinados. Sc pucde observar la
estructura presupuestaria en que se le pagaban sus honorarios profesionales.- El consultor
devengaba honorarios protesionales condicionado a la entrega formal de su informe de
actividades y entrega de productos, una vez revisado y autorizado por el “Programa
'Presid‘encial Con Chamba Vivis Mejor™, de igual forma, el consultor para que se le
realizara su pago debia presentar su recibo de pago de conformidad a la legislacion
tributaria vigente y constancias respectivas.-Dichos contratos establecen las causas para la
recision del mismo en base a los articulos de las Disposiciones Generales Del Presupucsto y
demds causas que ambas partes concertaron asi como la jurisdiccidén donde se resolveran
los contlictos que surjan del mismo. El “Programa Presidencial Con Chamba Vivis Mejor™
por la naturaleza y ¢l objetivo para lo cual fue creado, no cuenta ni precisa una estructura de

contratos por ticmipo indefinido, ya que son actividades especificas, proyectos con metas,
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se procede a un cierre y liquidacion téenica-financicra en base a los convenios con los
distintos beneficiarios; siendo lo legal y procedente la celebracion de contratos por tiempo
definido sujetos a cumplimientos de metas y productos. Por lo que, dicha consultora, como
se observa en los contratos no estd regida a oingln horario para llevar a cabo sus
actividades, en virtud que estaba  contratuda por  productos  pagandole  honorarios
profesionales contra entrega de sus recibos de pago ¢ infornies revisados y autorizados sus
pagos, en basc a lo deserito antertormente, consideramos que no existe ‘Fund‘:.amcnto legal
para dicho Reclamo Administrativo por parte de la Licenciada CARMEN SUYAPA

ALVARADO ROSALES.

QUINTO: Que on fecha veintidos (22) de octubre de dos mil dicciocho (2018), la
UNIDAD DE SERVICIOS LEGALLES de esta Seerctaria de Estado, emite DICTAMEN
N.- USL-382-2018, cn ¢l sentido que se declare SIN LUGAR el Reclamo Ajclministrativo
contentivo en “SE PRESENTA RECLAMO ADMINISTRATIVO PARA EL PAGO
DE MIS PRESTACIONES LABORALES Y DEMAS INDEMNIZACIONES
LEGALES EN VIRTUD DE HABER LABOGRADO MEDIANTE CONTRATOS
CONTINUOS E ININTERRUMPIDOS, MAS EL PAGO DE SALARIOS DEJADOS
DE PERCIBIR, PAGO DE SALARIOS ADEUDADOS, PAGO DE DECIMO
TERCER Y DECIMO CUARTO MES, VACACIONES CAUSADAS Y
PROPORCIONALES RETROACTIVAMENTE A LOS DOS ULTIMOS ANOS POR
LA NEGATIVA DEL PATRONO EN LA SUSCRIPCION DE UN NUEVO
CONTRATO DE TRABAJO SIN CAUSA JUSTIFICADA”, promovido en contra de la
Sceretaria de Estado en los Despachos de Trabajo y Seguridad Social, en virtud que del
Informe de fecha diez (10) de septiembre del aiio dos mil dieciocho (2018), no cxiste

fundamento legal para dicho Reclamo Administrativo.
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S i SECRETARIA D31 1
CONSIDERANDO: Que esta Secrctaria de Estado cuenta con dilerentes Gerencias

)

E

SLGURIDA %

denominadas: 1.- Gerencia I: Oficina Central; 2.- Gerencia 1I: Eurolabor; 3.- Gerencia 111
“Programa Presidencial con Chamba Vivis Mejor”, Dentro de los cuales hay programas
adscritos y que la contratacion a dichos programas es firmado por el Secretario de Estado

como maxima autoridad de 1a instifucidn v el contratado.

CONSIDERANDO: Que la setiorn CARMEN SUYAPA ALVARADO ROSALES, fue
contratada bajo la modalidad de Consultor con el “Programa Presidencial Con Chamba
Vivis Mejor”, en el puesto de Gestora del Proyecto Chamba Joven, por lo que csta Sub-
Gerencta de Recursos Humanos no cucitta con la documentacion o informacion detallada

de los términos de su contratacion.

CONSIDERANDO: Que el “Programa Presidencial Con Chamba Vivis Mejor™ por la
naturaleza v el objetivo para 1o cual fuc crcado, no cuenta ni precisa una cstructura de
contratos por tiempo indefinido, ya que son actividades especificas, proyectos con metas,
objetivos puntuales, plazos para la ejecucion de los mismos, fos cuales una verz. cumplidos
se procede a un cierre y liquidacion (éenica-financiera en base a los convenios con los
distintos beneficiarios; siendo lo legal vy procedente la celebracion de contratos por tiempo
definido sujetos a cumplimientos de metas y productos. Por lo que, dicha consultora, como
s¢ observa en los contratos no cstd regida a ningdn horario para llevar a cabo sus
actividades, en virtud que estaba contratada por productos pagindole honorarios
profesionales contra entrega de sus recibos de pago ¢ informes revisados y autorizados sus
pagos, en base a lo descrito anteriormente, consideramos que no existe fundamento legal
para dicho reclamo administrativo por parte de la Licenciada CARMEN SUYAI'A

ALVARADO ROSALES.

CONSIDERANDO: Que el Cédigo de Trabajo en su articulo cuarenta y seis (46) cita; “El
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u‘eier:.'nimu{u.\‘, ctivndo se afusta globalmente o en jorma alzadea el precio de los servicios
del trabajadaor, desde que se inician labores hastu que estas conclinven, lwmu-.u/u en cuenta
el resuliado del trabojo, o sea, la obra realizoda. Aunque ef trabajador reciba anticipos a
briena cuenia de fos rabajadores efecttados o por cfecutarse, ¢l contrato individual de
trabajo debe entenderse para obra determinada sivinpre gue se retinan lay condiciones que

indica el pdrrafo anierior.

El contrato para obira o servicios delerminados durara hasta la total ejecucion de la una o

hasta la total prestacion de otros.

A falta de plazo expreso se entendera por duracian del contrate fa establecida por la
costimbre.”

POR TANTOQ: Esta Secretaria Estado en los Despachos de Trabajo y Seguridad Social,
en uso de las atribuciones de que esta investida y de conformidad con los articulos 331 de
la Constitucion de fa Repablica, 122 de la Ley General de la Administracion Publica;
articulo 40 literal ¢, del Codigo del Trabajo, RESUELVE: DECLARAR SIN LUGAR ¢l
Reclamo  Administrativo  contentive en “SIE PRESENTA  RECLAMO
ADMINISTRATIVO PARA EL PAGO DE MIS PRESTACIONES LARORALES Y
DEMAS INDEMNIZACIONES LEGALES EN VIRTUD DE HABER LABORADOQ
MEDIANTE CONTRATOS CONTINUOS E ININTERRUMPIDOS, MAS EL PAGO
DE SALARIOS DEJADOS DE PERCIBIR, PAGO DE SALARIOS ADEUDADOS,”
PAGO DL DECIMO TERCER Y DECIMO CUARTO MES, VACACIONES
CAUSADAS Y PROPORCIONALES RETROACTIVAMENTE A LOS DOS
ULTIMOS ANOS POR LA NEGATIVA DEL PATRONO EN LA SUSCRIPCION
DE UN NUEVO CONTRATO DE TRABAJO SIN CAUSA JUSTIFICADA”,
presentada por los Abogados OSMAN NOE ACOSTA BENAVIDEZ y MARIELA
NINOSKA VASQUEZ ACOSTA, en su condicidon de Apoderados Legales de la sefiora

CARMEN SUYAPA ALVARADO ROSALLES, de esta Sceretaria de Estado. Y
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MANDA: Que una vez firme la presenle Resolucion se extienda a Jos interesados la

correspondiente certificacion de estilo. NOTIFIQUESL,
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RESOLUCION NUMERO 099-2018

SECRETARIA DE ESTADO EN LOS DESPACHOS DE TRABAJO Y SEGURIDAD
SOCTAL.- Tegucigalpa, Municipio del Distrito Central, veinticuatro (24) de octubre de dos
mil dieciocho (2018).

VISTA: Para dictar Resolucion en ¢l Reclamo Administrativo presentado por la Abogada
MARGARITA VALENZUILLA ULLOA ¢n su condicion de Apoderada Legal de los
schores FELICIANO GARCIA ESPINOZA, BIRGILIO MEDINA, MAGDALENA
ASUZENA SANCHEZ FLORES, ELVIA ELENA FUENTES GUTIERREZ v DORIS
DIAMANTINA ESPINAL ESCALANTE, con los pucstos de Vigilante los schiores y las
sefloras con ¢l pucsto de Aseadora, de esta Secretaria de Estado, Departamento dc
Francisco Morazan, contentivo ¢n “SE PRESENTA RECLAMO ADMINISTRATIVO
PREVIO A LA VIA JUDICIAL PARA EL RECONOCIMIENTO DE
PERMANENCIA Y OTORGAMIENTO DE ACUERDO PARA UNA PLAZA
PERMANENTE.- RECONOCIMIENTO DE LA ESTABILIDAD YV ANTIGUEDAD
EN EL TRABAJO.- RECONOCIMIENTO DE VACACIONES ADEUDADAS.-
PAGO DE HORAS EXTRAS ADEUDADAS.- REAJUSTE DE SALARIO EN BASE
AL SALARIO MINIMO VIGENTE IIN EL ANO 2018.- INCORPORACION AL
INSTITUTO NACIONAL DFE  JUBILACIONES Y PENSIONES DE LOS
EMPLEADOS PUBLICOS (INJUMEMIPY” -

ANTECEDENTIES

PRIMERQ: Que corre agregado al expediente relacionado con ¢l Reclamo Administrativo
SG-RA-015-8TSS, presentado por la Abogada MARGARITA VALENZUELA
ULLOA, ¢n su condicion de Apoderada Legal de FELICIANO GARCIA FSPINOZA,
BIRGILIO MEDINA, MAGDALENA ASUZENA SANCHEZ FLORES, ELVIA

ELENA FUENTES GUTIERREZ Y DORIS DIAMANTINA  ESPINAL
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Aseadora, de esta Secretaria de Eslado, del domicilio de Tegucigalpa, Departamento de
Francisco Morazdn.

SEGUNDQ: Que csta Scerctarfa de Estado en los Despachos de Trabajo y Scguridad
Social, mediante providencia de fecha veinticuatro (24) de agosto de dos mil dieciocho
(2018), tuvo por admitido ¢l Reclamo  Administrative presentado por la Abogada
MARGARITA VALENZULELA ULLOA, cn su condicion de Apoderada Legal de los
sciiorcs FELICIANO GARCIA ESPINOZA, BIRGILIO MEDINA, MAGDALENA
ASUZENA SANCIIEZ FLOES, ELVIA ELENA FUENTES GUTIERREZ y DORIS
DIAMANTINA ESPINAL ESCALANTE, de esta Scerctaria de Estade, ordendndose
turnar las presentes diligencias a la GERENCIA ADMINISTRATIVA vy la SUB
GERENCIA DE RECURSOS HUMANOS de esla Scerctaria de Fstado para su informe
correspondiente 'y oportunamente a la UNIDAD DE SERVICIOS LEGALES para
cfectos de Dictamen 1.egal.

TERCERO: Que con fecha veintidds (22) de octubre de dos mil dicciocho (2018), la
GERENCIA ADMINISTRATIVA emite INFORME ECONOMICO, qué ¢n atencion
al articulo 129 de lus Disposiciones Generales del Presupuesto 2018, con base a lo
cstablecido cn ¢! Deerclo Legistativo No. 18-2010 del 28 de marzo de 2010, contentivo de
la Ley de Emergencia  Fiscal y Financiera, para ¢l presente cjercicio fiscal quedan
congelados  los Aumentos  Salariales en las Secretarias de Estados ¢ Institucionces
Dcesconcentradas.

CUARTO: Que con fecha veintidds (22) de octubre de dos mil dicciocho (2018), la
UNIDAD DE SERVICIOS LEGALES dc esta Scerctaria de Ustado, emite HCTAMEN
N.-USL-388-2018, cn ol seutido que se declure SIN LUGAR el Reclamo Administrativo
contentivo en “SE PRESENTA RECLAMO ADMINISTRATIVO PREVIO A LA VIA
JUDICIAL  PARA EL  RECONOCIMIENTO DE PERMANENCIA Y
OTORGAMIENTO DL ACUERDO PARA UNA PLAZA PERMANENTE.-
RECONOCIMIENTO DE LA ESTABILIDAD Y ANTIGUEDAD EN EL

TRABAJO.- RECONOCIMIENTO DE VACACIONES ADEUDADAS.- PAGO DE
Exdificio Maza Azul, Colonia Lomas del Guijarro Sur, Avenida Berdin, Calie Viena
Tegucigalpa, Honduras, Contne América
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HORAS EXTRAS ADEUDADAS.- REAJUSTE DE SALARIO EN BASE AL
SALARIO MINIMO VIGENTE EN EL ANO 2018.- INCORPORACION AL
INSTITUTO NACIONAL DLE JUBILACIONES Y  PENSIONES DE LOS
EMPLEADOS PUBLICOS (INJUPEMP)” promovido en contra de la Secretaria de
Estado cn los Despachos de Trabajo y Seguridad Social, en virtud que la Secretaria de
Estado en los Despachos de Trabajo y Seguridad Social actualmente no cuenta con la
disponibilidad presupuestaria y financicra que respalde el beneficio a otorgar lo cual se
acredita mediante INFORME ECONOMICO, cmitido por la  GERENCIA
ADMINISTRATIVA de esta Secrctaria de Lstado, cabe agregar que las Disposiciones
Generales del Presupuesto General de Ingresos v Egresos de la Republica del Ejercicio
Fiscal dos mil dieciocho (2018), en su articulo 129 parrafo primero literalmente establece:
“Con base a lo establecido en ol Decrcto N© 18-2010, del 28 de marzo de doy mil diez
(2010). contentivo de la Ley de Emceroencia Fiscal quedan congelados los aunmenios
salariales en las Secretarias de Estado ¢ instituciones Desconcentradas .
CONSIDERANDO: Que con base a lo establecido en el Decreto No. 18-2010 del 28 de
marzo de 2010, contentivo de la Ley de Emcrgencia Fiscal y Financiera se decreta estado
de emergencia fiscal en el pais, para atender de manera integral la crists fiscal y financiera
por la cual atravicsan actualmente las tinanzas pablicas a {in de restablecer su equilibrio y
reactivar ¢l crecimiento econdmico  sostenible, mediante la adopcion de medidas
extraordinarias de caracter fiscal y financiero.

CONSIDERANDO: Que con base en las Disposiciones Generales del Presupuesto
General de Ingresos y Egresos de la Republica del Ejercicie Fiscal dos mil dicciocho
(2018), qucdan congelados los aumentos salariales en las Secretarias de Dstado e
Instituciones Desconcentradas.

POR TANTQ: FBEsta Secretarfa Estado en los Despachos de Trabajo y Seguridad Social,
en uso de las atribuciones de que esta investida y de conformidad con los articulos 331 de
la Constitucion de la Repiblica, 122 de In Ley General de la Administracion Publica;

129 de las Disposiciones Generales del Presupuesto General de Ingresos y Egresos de la
Cdificio Plaza Azal, Colonia Lonas del Guijarm Sur, Avenida Berlin, Calle Viena

Tegueignina, Honduras, Centro Ameérica
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Repiblica del Ejercicio Fiscal 2018, Deereto No. 18-2010 del 28 de marzo de 2010,
contentivo de la {.ey de Emergencia Fiscal y Financicra, y en base a los Consideracioncs
anteriores  RESUELVE: DECLARAR SIN LUGAR ¢l Reclamo Administrativo
contentivo cn “SE PRESENTA RECLAMO ADMINISTRATIVO PREVIO A LA VIA
JUDICIAL  PARA EL RECONOCIMIENTO DE PERMANENCIA Y
OTORGAMIENTO DE ACUERDO PARA UNA PLAZA PERMANENTE.-
RECONOCIMIENTO DE LA ESTABILIDAD Y ANTIGUEDAD EN EL
TRABAJQ.- RECONOCIMIENTO DE VACACIONES ADEUDADAS.- PAGO DE
ITORAS EXTRAS ADEUDADAS.- REAJUSTE DE SALARIO EN BASE AL
SALARIO MINIMO VIGENTE EN EL. ANO 2018.- INCORPORACION AL
INSTITUTO NACIONAL DE JUBHLACIONES Y PENSIONES DE LOS
EMPLEADOS PUBLICOS (INJUPEMP)” presentado por la Abogada MARGARITA
VALENZUELA ULLOA, cn su condicion de Apoderada Legal de los sefiores
FELICIANO GARCIA ESPINOZA, BIRGILIO MEDINA, MAGDALENA
ASUZENA SANCHE?Z FLORES, ELVIA ELENA FUENTES GUTIERREZ Y
DORIS DIAMANTINA ESPINAL ESCALANTE, de esta Scerctaria de lLstado. Y
MANDA: Que una vez firme la presentc Resolucion sc extienda a los interesados la

correspondiente certificacion de estslo. NOTIFIQUESE. -
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RESOLUCION NUMERO 100-2018

SECRETARIA DE ESTADO EN LOS DESPACHOS DE TRABAJO Y SEGURIDAD
SOCIAL.~ Tegucigalpa, Municipio del Distrito Central, veinticuatro (24)  de octubre de

dos mil dieciocho (2018).

VISTA: Para dictar Resolucion en el Rectamo Administrativo presentade por la Abogada
MARGARITA VALENZUELA ULLOA, ¢n su condicion de Apoderada Legal de la
gefiora ORIETTA MORENO FUENTES, Conciliador Laboral, de¢ esta Secretaria de
Estado, Departamento de Francisco Morazan, contentivo “SE PRESENTA RECLAMO
ADMINISTRATIVO PREVIO A LA ViA JUDICIAL; SE ME OTORGUE

NIVELACION SALARIAL; Y REAJUSTES SALARIALES”.

ANTECEDENTIES

PRIMERO: Que corre agregado al expediente relacionado con ¢l Reclamo Administralivo
SG-RA-018-STSS, presentado por la Abogada MARGARITA VALENZUELA ULLOA,
en su condicion de Apodcerada Legal de ORIETTA MORENO FUENTES, Conciliador
Laboral, de esta Secretaria de Fstado, del domicilio de Tegucigalpa, Departamento de
Francisco Morazan,

SEGUNDO: Que esta Secretaria de Listado en los Despachos de Trabajo y Seguridad
Social, mediante providencia de fecha veinticuatro (24) de agosto de dos mil dieciocho
(2018), tuvo por admitido ¢f Reclano Administrativo presentado por la Abogada
MARGARITA VALENZUELA ULLOA, ¢n su condicion de Apoderado Legal de la
sefiora ORIETTA MORENQ FUENTES, Conciliador Laboral de esta Secretaria de
Estado, ordenandose turnar las  presenies  diligencias  a la GERENCIA
ADMINISTRATIVA vy la SUB GERENCIA DEE RECURSOS HUMANOS de esta

Secretaria de Bstado para su informe correspondiente y oportunamente a la UNIDAD DE

, . . SEZIND0 Can
SERVICIOS LEGALES para efectos de Dictamen Legal. Qo,;‘:; SEGU,
PTAKCIE
. a0y "y
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TERCERQ: Que con fecha veintidds (22) de oclubre de dos mil dicciocho (2018), la
GERENCIA ADMINISTRATIVA cmitc INFORME ECONOMICO, que cn ateneion
al articulo 129 de las Disposiciones Generales del Presupuesto 2018, conﬁ base a lo
;

cstablecido en ¢l Decreto Legislativo No. 18-2010 del 28 de marzo de 2010, c{mtentivo de
la Ley de Emcrgcnciu Fiscal y Financiera, para ¢l presente Ejercicio Fiscal quedan
congelados los Aumentos Salariales en lus Scerclarins de Estados e Inslituciones
Desconeentradas.

CUARTO: Que con fecha veintidds (22) de octubre de dos mil dieciocho (2018), la
UNIDAD DE SERVICIOS LEGALES de esta Scerctaria de Estado, emite DICTAMEN
No.USL-381-2018, en el seatido que se declare SIN LUGAR el Reclamo Administrative
contentivo “SE PRESENTA RECLAMO ADMINISTRATIVO PREVIO A LA ViA
JUDICIAL; SE ME OTORGUE NIVELACION SALARIAL; Y REAJUSTES
SALARIALES, promovidoe en contra de la Scerctarfa de Estado en los Despuachos de
Trabajo y Scguridad Social, cn virtud que la Secretaria de Estado en los Despachos de
Trabajo y Seguridad Social actualinente no cucnla con la disponibilidad presupucstaria y
financicra que respalde ¢l beneficio a otorgar lo cual se acredita mediante INFORME
ECONOMICO, emitido por la GERENCIA ADMINISTRATIVA de ¢sta Secretaria de
Estado, cabe agregar gue las Disposiciones Generales del Presupuesto General de Ingresos
y Egresos de la Repuiblica del Bjercicio Fiscal dos mil dicciocho (2018), en su articulo 129
parrato primero literalmente cstablece: “Con base a lo estabiecido en el Decreto N° 18-
2010, del 28 de marzo de dos mil diez (2010), conientivo de la Ley de Emergencia Fiscal
quedun congelados los awmentos salariales en las 6’::(':'01(,.'1'1'6;'5 de Estado ¢ Instifuciones
Desconcentradas ™.

CONSIDERANDO: Que con base a lo cstablecido en cf Deercto No. 18-2010 del 28 de
marzo de 2010, contentivo de la Ley de Emergencta Fiscal y Financiera sc decreta estado
de Emergencia Fiscal en el pais, para atender de mancra integral la crisis fiscal y financiera

por la cual atraviesan actualmente las finanzas publicas a fin de restablecer su equilibrio y
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“reactivar ¢l crecimignto  econdmico  sostenible, mediante la adopcion de medidas

it n
L L3

.- wwsextraordinarias de cardcter fiscal y [inancicro.

C%NSIDERAND(): Que con base en las Disposiciones Generales del Presupuesto
General de Ingresos y Egresos de la Republica del Ljercicio Iiscal dos mil dieciocho
(2018), quedan congelados los aumentos salariales en las Secrctarias de Estado ¢
Instituciones Desconcentradas.
POR TANTO: Lsta Secretaria Lstado en los Despachos de Trabajo y Seguridad Social, en
uso de las atribuctones de que esta investida v de conformidad con los articulos 331 de la
Constitucion de la Republica, 122 de la Ley General de la Administracion Publica;
‘ . 129 de las Disposiciones Generales del Presupuesto General de Ingresos v Rgresos de la
Replblica del Ejercicio Fiscal 2018, Decreto No. 18-2010 del 28 de¢ marzo de 2010,
contentivo de la Ley de Emergencia Fiscal v Financiera, y en base a los Consideraciones
anteriores RESUELVE: Declarar SIN LUGAR ¢l Reclamo Administrative contentivo
“SE PRESENTA RECLAMO ADMINISTRATIVO PREVIO A LA VIA JUDICIAL;
SE ML OTORGULL NIVELACION SALARIAL; Y REAJUSTES SALARIALES
presentada por 1a Abogada MARGARITA VALENZUELA ULLOA, en su condicion de
Apoderada Legal de la sefiora ORIETTA MORENO FUENTES, Conciliador Laboral, de
. esta Secretaria de Estado. Y MANDA: Que una vez [irme la presente Resolucion se

extienda a los interesados la correspondiente certificacion de estilo. NOTIFIQUESE.
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I{EK‘I#OII-,.'I_H‘(L‘H()N NUMERO 101-2018
SECRETARIA DE ESTADO EN LOS DESPACHOS DEE TRABAJO Y SEGURIDAD .' '
SOCIAL.- Tegucigalpa, Municipio del Distrito Central, veinticuatro (24} de octubre de dos
mil dicciocho (2018).
VISTA: Para dictar Resolucion en ¢l Reclamo Administrative presentado por 1a Abogada
MARGARITA VALENZUELA ULLOA cn su condicion de Apoderada Legal del sefior
ROBERTO ENRIQUE PONCE CARRASCO, con ¢l pucsto de Auxiliar en la Sub
Gerenela de Recursos Materiales, de esta Sceretaria de stado, Tepueigalpa, Departamento
de Francisco Maorazin, contenlivo de “SIo PRESENTA RECLAMO
ADMINISTRATIVO, PREVIO A LA VIA. JUDICIAL; PARA [EL
RECONOCIMIENTO DE PERMANENCIA Y OTORGAMIENTO DE ACUERDO
PARA  UNA  PLAZA  PERMANENTIL.- RECONOCIMIENTO DE LA
ESTABILIDAD YV ANTIGUEDAD N ElL. TRABAJO CON TODOS MIS
DERECIHOS.- REASIGNACION DI PUESTO DE TRABAJO DONDE NO SE
HAGA FUERZA FISICA POR M CONDICION DE SALUD YV SE ME OTORGUE
UN AUMENTO A Mi SALARIO DI ACUERDO A MT ANTIGUEDAD LABORAL
Y CONFORME AL CARGO QU SiE ME ASIGNE.- SE ME RECONOZCAN
VACACIONES ABEUDADAS.- INCORPORACION AL INSTITUTO NACIONAL
DE  JUBILACIONES Y PENSIONES DE LOS EMPLEADOS PUBLICOS
(INJUPEMP)”.-

ANTECEDENTES

PRIMERO: Quc corre agregado al expediente relactonado con el Reclamo Administrativo
SG-RA-019-STSKS, presentado por la Abogada MARGARITA VALENZUELA ULLOA,
enosu {;nn(‘li@i(’)ﬂ de Apoderada Legal de seiior ROBERTO ENRIQUE PONCLE
CARRASCO, quien se desempeia cn el puesto, Auxiliﬁr en la Sulby Gerencia de Recursos
Materiales, de esta Seerclaria de Estado, del domicilio de Tegucipalpa, Deparlamerito de

Francisco Morazan.
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SEGUNDO: Que csta Secretaria de Bstado en los Despuchos de Trabajo y Seguridad
Social, mediante  providencia  de  fecha  veintisicte  (27)  de -ugoslo ;<lc dos  mil
dicciocho(2018), tuvo por admitido ¢l Reclamo Admintstrativo presentado p(-)r la Abogada
MARGARITA VALENZUELA ULLOA, ¢n su condicién de Apoderada Ln!gnl del seiior
ROBERTO ENRIQUE PONCE CARRASCO, Auxiliar en la Sub Gcrcnciq de Recursos
Materiales, de esla Secrctaria de Estado, ordendndoese turnar las presentes diiigencias ala
GERENCIA ADMINISTRATIVA y a la SULB GERENCIA DE RECURSOS
HUMANOS de esta Scerclaria de Estado para su inlorme correspondiente y O:]‘)Ol'tunulllcnlc

a la UNIDAD DE SERVICIOS LEGALES para clcctos de Dictamen Legal,

TERCERQO: Que con [echa veintidos (22) de octubre de dos mil dicciociho (2018), la
GERENCIA ADMINISTRATIVA cmite INFORME ECONOMICO, qule en atencién
al articulo 108, 129 de las Disposiciones Generules del Presupuesto 2018, con base a lo
establecido en ¢l Decrcto Legislative No. 18-2010 dol 28 de marzo de 2010, contentivo de
la Ley de Emergencia  Fiscal y Financiera, para cl presente Ejercicio l:?iséal quedan
congelados los Aumentos Salariales en las Scerctarfas de Estados ¢ lnstituciones
Desconcentradas.

CUARTO: Quc con fecha veintidds (22) de octubre de dos mil dicciocho (2018), la
UNIDAD DE SERVICIOS LEGALES de esta Scerctaria de Estado, emite :Dl‘C'l"AM'EN
No.-USL-377-2(H8, cn ¢l scntidq que se declare SIN LUGAR ci Reclamo Administrativo
Contentivo de “SE PRESENTA RECLAMO ADMINISTRATIVO PR]EVIO A LA
VIiA JUDICIAL; PPARA EL RECONOCIMIENTO DE I’ERMA;NENCIA Y
OTORGAMIENTO DIE ACUERDO PARA UNA PLAZA PERR’IANENTET-
RECONOCIMIENTO DE LA ESTABILIDAD Y ANTIGUEDAD EN EL TRABAJO
CON TODOS MIS DERECHOS.- REASIGNACION DE PUESTO DE TRABAJO

DONDE NO SE HAGA FUERZA F{SICA POR MI CONDICION DE SALUD Y SE

Eodificio Place Azal, Uolonia Lo

as del doidaceo Sur, Avenida Dertin, Calle Viona
Teoqguolgalpa, Honduras, Ceogbas America
Toléefonos: To22-5918 /223053408 / 22520018 Fax: JZ30-355 S 2R35-3464
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ML OTORGUE UN AUMI‘EN’]‘“.OWAH MI SALARIO DE ACUERDO A MI
ANTIGUEDAD LABORAL Y CONFORME AL CARGO QUE SE ME ASIGNE.- SE
ME RECONOZCAN VACACIONES ADEUDADAS.- INCORPORACION AL
INSTITUTO NACIONAL DE JUBILACIONES Y PENSIONES DE LOS
EMPLEADOS PUBLICOS (INJUPEMIPPY’ promovido en contra de la Seerctaria de
Estado en los Despachos de Trabajo v Scpuridad Social, en virtud que la Scerelaria de
Eslucllo cn los Despachos de Trabajo y Seguridad Social, actualmente no cuenta con la
disp(?nihilidad presupuestaria y fnanciera que respalde el beneficio a otorgar, [o cual se
acredita mediante INFORME  BECONOMICO,  emitido por  la GERENCIA
AI)MINISTRATIVA de esta Sceretarin de Bstado, cabe agregar que las Disposiciones
Generales del Presupuesto General de Ingresos v FEpresos de Ia Repablica del Fjercicio
Fiscal dos mil dicciocho (2018), en suarticulo 129 parrato primero literalmente establece:
“Con hase alo extablecido en el Decreto N° 182010, del 28 de marzo de dos mil diez
(2010), conicntive de la Ley de Emcroencia Fiscal quedon congelados fos aumentos
safariales e las Secretariay de Pstado ¢ instituciones Desconcentradas™
CONSIDERANDO: Quc con base a lo establecido en ¢l Decreto No, 18-2010 del 28 de
marzo de 2010, contentivo de la Ley de Emergencia Fiscal y Financiera se deerela estado
e emergencia fiscal en ¢l pais, para atender de manera infegral la crisis fiseal y financiera
por la cual atraviesan actualmente las finanzas pablicas a Tin de restablecer su cquitibrio y
reactivar ¢l crecimicnlo  econdmico  sostenmible, mediante  la ucloﬁci(’m de medidas
extraordinarias de cardcter {iscal y linancicro.

CONSIDERANDO: Que con base en las Disposiciones Generales del Presupuesto
General de Ingresos y Egresos de 1a Repablica del ejercicio fiscal dos mil dicciocho (2018),
quedan congelados los aumentos salariales en las Secretarias de Fstado e Instituciones
Desconcentradas.

POR TANTO: Esta Sceretaria Estado en los Despachos de Trabajo y Seguridad Social, en

uso de las atribuctones de que esla investida y de conlonmidad con los articulos 331 dela
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Conslitucion de la Replblica, 122 db la Luy General de la Admmmllm,lon Pablicy;
108, 129 de las Disposiciones Generales del Presupuesto General de Ingresos y Egresos de

la Repablica del Bjercicio Fiscal 2018, Decreto No. 18-2010 del 28 de marzo de 2010,
contentivo de la Ley de Bmergencia Fiscal y Financiera, y en base a los Consideraciones
legales anteriores RESUELVIE: DIECLARAR SIN LUGAR ¢l Reclamo 1»’-\(In"linistrutivo
contentive de “SE PRESENTA RECLAMO ADMINISTRATIVO l’RUVlO A LA
ViA JUDICIAL; PARA EL RECONOCIMIENTO DE PE I{MANENC[A Y
OTORGAMIENTO DE ACUERDO PARA UNA PLAZA PERMAL\’ENTE.-
RECONOCIMIENTO DE LA ESTABILIDAD Y ANTIGUEDAD EN EL TRABAJO
CON TODOS MIS DERECHOS.- REASIGNACION DI PUESTO DE TRABAJO
DONDE NO SE HAGA FUERZA FISICA POR M1 CONDICION DE SALUD Y SE
ME OTORGUE UN AUMENTO A Mi SALARIO DE ACUERDO A MI
ANTIG Ulﬁl}Al) LABORAL Y CONIORME AL CARGO QUE SE ME ,fi\SlGNE.- SE
ME RECONOZCAN VACACIONES ADEUDADAS.- INCORPORACION AL
INSTITUFO NACIONAL. DL JUBILACIONES Y l.‘l!lNSIONESf DE.  LOS
EMPLEADOS PUBLICOS (INJUPEMP)Y”, presentado por fa Abogada MARGARITA
VALENZUELA ULLOA, en su condicién de Apoderada Legal del seﬁor‘l{OlllﬂRTO
ENRIQUE ‘PONCE CARRASCO, Auxiliar de Sub Gerencia de Recursos Malteriales, de
esta Sccmtusj‘iu de Estado. Y MANDA: Quc una vez lirme la presente Resolucidn se
extienda a loy interesados la correspondicnte certificacion de cstilo. N ()'l‘l[*’l.QUESE.

-\W'&w.

xr-"'f't'l'?"\
""*c 15Ebﬂ¢, ok \\

-‘ r A3 q, g p(& L
e :’:sl »

SILCRETARIO DE ESTADO EN i e
DESPACHOS DE TRABAJO ¥ SEGURIDAD SOCTAL

Bl fdoin Dloca Aed, Coloenta Lomas del Guidd o P Ling, Ualle Viena
; Peguaigalma, Bg ‘ .
Palelong DAAA AN 4 2255-34 ') i ,' 2aREe0 e Ee3ARE S 223593464

W, L :l oo, ol hin Sointafoaba o gl hin




t |o C;udcfc( ko ‘Tf"juﬂt"ja'?a MUWMTNQ CR/\

L
D{g\yﬂo CO""'!WG\)G los 26 Ay deh mes de
ockubye del any 20187 sendo s 334 de
lo Yarde | Nohfeada Lo Gl:ﬂﬁdcio Maﬂfjaypﬂia
vitenwe lo ulloa & lo Resoldcen Nomero
('DPZOIB" %y lg qoe mom(«\eairo O eSS Y
Q@ﬂ*@:‘r\'\ﬁ Con lo Resolucory ovahdo por
e 540 Secvebavie & Tsdodo on fechad 24|
i OClclore del ad 2019 en eote a0
anuneo Gue VoY iner pone el Rocuiso 0@ “
e pO s cgn N el Plo qut ot [""7 oS pEreT .

( -
Cara Conskanca [Finr0 k/ setlo~ —

L W ,
" TR E
: ; O - i
TSNS AL TS iy
A B

“ﬁb-.' o

/ iy vA\ET\*_‘}\? '




‘:::'D “Q TY"ﬁQ,.@ kIB)
bk Kk

SORTTARLA DU TRARAID Y
SEOUIBEDIALY AOMUTAL

RESOLUCION NUMERO 102-2018
SECRETARIA DE ESTADO EX LOS DESPACHOS DE TRABAJO Y SEGURIDAD
SOCIAL.- Tegucigalpa, Municipio de! Distrito Central, veinticuatro (24) de octubre de dos

mil dieciocho (2018).

VISTA: Para dictar Resolucion en el Reclamo Administrativo presentado por la Abogada
MARGARITA VALENZUELA ULILOA, en su condicion de Apoderada Legal del sciior
MAGNOR YOGER SUAZO MEYA, quien s¢ desempeiia en el puesto de Conserje 1,
nombrado mediante acuerdo N, STSS-129-2011, de fecha catoree (14) de marzo de dos mil
once (2011}, con clectividad a partiv del primero (01) de abril de dos mil once (2011), de
estn Secretaria de Estado, Departamento de Francisco Morazin, consistente en “SE
PRESENTA RECLAMO ADMINISTRATIVO PREVIO A LA VIiA JUDICIAL
PARA QUE SE ME OTORGUE UN ASCENSO LARORAL, CON MEJOR
SALARIO EN BASE A MI PREPARACION ACADEMICA Y A Mi ANTIGUEDAD

LABORAL™.

ANTECEDENTES

PRIMERO: Que corre agregado af expediente relacionado con el Reclamo Administrativo
SG-RA-014-8T8S, presentada por la Abopada MARGARITA VALENZULLA ULLOA,
en su condicion de Apoderada Legal del sefior MAGNOR YOGER SUAZO MEJIA,
quicn s¢ desempeiia en el puesta de Conserje [, nombrado mediante acuerdo N, STSS-129-
2011, de fecha catoree (14) de marzo de dos mil once (2011}, con cfectividad a partir del
primero (01) de abril de das mil once (2011), dc csla Seceretaria de Lstado, Departamento
de Francisco Morazin.

SEGUNDO: Que esta Sceretaria de listado ¢n los Despachos de "Irabajo y Sepuridad
Sacial, mediante providencia de fecha veinticuatro (24) de agosto de dos mil dieciocho

(2018), tuvo por admitido el Reclamo Administrativo presentado por la Abogacla
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MARGARITA VA‘I.A:,I'C‘I';I‘.Z.U IELA iJl:L()A, en su condicion de Apoderada L(isgal del sefior
MAGNOR YOGER SUAZO MEJA, quicn sc desempeiia en ¢l pucsto (|L Consctje 1,
nombrado mediante acuerdo N, STSS-129-2011, de fecha catoree (14) de 111.’11‘?;(5.0 de dos mil
ance (201 1), con efectividad a partir def primero (01) de abril de dos mil once t2()| 1), de

esta Scerctaria de Estado, Departamento de Prancisco Morazan, nr(‘lcn{m(lésc turnar las
presentes diligencias o lo GERENCIA ADMINESTRATIVA y [a SUB (.‘.EI;(IENCIA DIE

RECURSOS HUMANOS de csla Secrctaria de Hstado para su informe correspondiente y

oportunamente a la UNIDAD DE SERVICIOS LEGALES  para electos :d(_. Dictamen
Legal,
TERCERO: Quc con fecha veintidés (22) de octubre de dos mil L'liUCiOC]i.‘;O (2018), la
GERENCIA ADMINISTRATIVA cmite INFORME LCONOMICO, qué: en atencion
al articulo 129 de las Disposiciones Generales del Presupuesto 2018, u;m basc a lo
establecido en el Decteto Legistativo No. 18-2010 del 28 de marzo de 2010, %:Zontcntivo de
la Ley de Emergencia  Fiscal y Financiera, para ¢l presonte Ejercicio l"*;‘jiscal quedan
congelados los  Aumentos Salaviales en las Scerctarias de BEstados c\.lnstitucioncs
I
Desconcentradas. |
CUARTO: Quec con fecha veintidds (22) de cctubre de dos mil Lliccioclz}zo (2018), la
UNIDAD DI SERVICION LEGALES de esta Secrctaria de Estado, emite ijl:,_llCTAM EN
N.-USL-376-2018, cn ¢l sentido que se declare SIN LUGAR el Reclamo Ai(:lministl‘:ltivo
contentivo de “SE PRESENTA RECLAMO ADMINISTRATIVO ‘I’R'EVI;E) A LA VIA
JUDICIAL PARA QUL SE ME OTORGUE UN ASCENSO LABCERAL, CON
MEJOR SALARIO EN BASE A MI PREPARACION ACADEMICA Y A Mi
ANTIGUEDAD LABORAL” promovido cn contra de la Secretaria de _[i:".isla(lo en los

Despachos de Trabajo y Scpuridad Social, en virtud que Ja Scerctaria de Estado cn Jos

Hl
i

Despachos de Trabajo y Scguridad Social no cucnta con la disponibilidad presupuestaria y
b
financicra gue respalde ¢l benelicio a otorgar lo cual se acredita mediantg, INFORME

ECONOMICO, cmitido por lu Gerencia Administrativa de esta Sceretaria de Estado, cabe
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agregar que las Dmposwlones Gener '1] es del Presupuesto General de Ingresos y Egresos de
la Republica del Ejercicio Fiscal dos mil dieciocho (2018), en su articulo 129 parrafo
primero literalmente establece: “Con base a lo establecido en el Decrefo N° 18-2010, del
28 de marzo ﬁc dos mil diez (2010), contentivo de la Ley de Emergencia Fiscal quedan
congelados los aumentos  salaviaies en las Secretarias de  Estado e Instituciones
Desconcentradas ™.
CONSIDERANDO: Que con basc a lo establecido en el Decreto No. 18-2010 del 28 de
marzo de 2010, contentivo de la Ley de Emergencia Fiscal v Financiera se decreta Estado
De Emergencia fiscal en el pais, para atender de manera integral la crisis fiscal y financiera
por la cual atraviesan actualmente las [inanzas pablicas a fin de restablecer su cquilibrio y
reactivar el crecimiento ccondmico sostenible, mediante la adopcion de medidas
extraordinarias de cardcter fiscal v financiero.
CONSIDERANDO: Que con base en las Disposiciones Generales del Presupuesto
General de Ingresos y Egresos de la Republica del Ejercicio Fiscal dos mil dieciocho
(2018), quedan congelados los aumentos salariales en las Secretarias de Estado ¢
[nstituciones Desconcentradas.
POR TANTO: Esta Secretaria de Estado en los Despachos de Trabajo y Seguridad Social,
en uso de las atribuciones de que esta investida y de conformidad con los articulos 331 de
la Constitucion de la Repablica, 122 de la Ley General de la Administracién Pablica; 129
de las Disposiciones Generales del Presupuesto General de Ingresos v Egresos de la
Repablica del Ejercicio Fiscal 2018, Dceercto No. 18-2010 del 28 de marzo de 2010,
contentivo de la [.ey de Emergencia Fiscal y Financiera, v cn base a los Consideraciones
anteriores RESUELVE: Declarar SIN LUGAR el Reclamo Administrativo contentivo de
“SE PRESENTA RECLAMO ADMINISTRATIVO PREVIO A LA ViA JUDICIAL
PARA QUE SE ME OTORGUL UN ASCENSO LABORAL, CON MEJOR
SALARIO EN BASE. A Ml PREPARACION ACADEMICA Y A Mi ANTIGUEDAD
LABORAL?” presentada por la Abogada MARGARITA VALENZUELA ULLOA, ¢n su
Edificro Plaza Azul, Col Lm o del Guarro Sm‘, Ave. Berlin, Calle Viena,

3 R L 353455 7 2034.346:
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condicion de Apodernda Legul d@i sefior MAGNOR YOGER SUAZO MEHA; iien se
desempefia en el puesto de Conserje 1, nombrade mediants asuerds N: §T58:139-3011; de
fecha catoree (14) de marze de dos mil onss (201 1), con sfeetividad 4 ﬁéﬂ-‘{i’i‘_ dsl priters
(01 de abril de dos mil ones (201 1), de esta Besrelaria de Eslado: ¥ MANQAE QUE Uha
vez firme la presents Resolugion se extienda # fos inicresndos 13 correspondisnte
certificaciéon de estilo. NOTIFIQUESE:
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RESOLUCION NUMERO 103-2018

SECRETARIA DE ESTADO EN LOS DESPACHOS DE TRABAJO Y SEGURIDAD
SOCIAL.- Tegucigalpa, Municipio del Distrito Central, veinticuatro (24) dc octubre de
dos mil dieciocho (2018).

VISTA: Para dictar Resolucion en el Reclamo Administrativo presentado por la Abogada
MARGARITA VALENZUELA ULLOA, en su condicién de Apoderada Legal de la
sefioran REYNA ILEANA FLORES LEAL, con ¢l puesto excluido de Sub-Procurador
General del ‘I'rabajo, de esta Scerctaria de Fstado, Departamento de Francisco Morazan,
contentivo de “SIE PRESENTA RECLAMO ADMINISTRATIVO PREVIO A LA ViA
JUDICIAL; QUE SE ME OTORGURL NIVELACION SALARIAL Y REAJUSTES
SALARIALES”.

ANTECEDENTES

PRIMERO: Que corre agregado al expediente relacionado con el Reclamo Administrativo
SG-RA-021-STSS, presentado por la Abogada MARGARITA VALENZUELA ULLOA,
en su condicion de Apoderada Legal de la seiiora REYNA ILEANA FLORES LEAL,
Sub-Procurador General del Trabajo, de esta Secrctaria de Estado, del domicilio de
Tegucigalpa, Departamento de Francisco Morazan.

SEGUNDO: Que esta Secretaria de Estado en los Despachos de Trabajo y Scguridad
Social, mediante providencia de fecha veintisiete (27) de agosto de dos mil dicciocho
(2018), tuvo por admitido ¢l Reclamo Administrativo presentado por la Abogada
MARGARITA VALENZUELA ULLOA, cn su condicion de Apoderado Legal de la
sciiora REYNA TLEANA FLORES LLEAL, Sub-Procurador General del Trabajo de esta
Secretaria de Lstado, ordenandosc turnar las presentes diligencing o la GERENCIA
ADMINISTRATIVA vy la SUB GERENCIA DE RECURSOS HUMANOS dec esta
Sceretaria de Estado para su informe correspondiente y oportunamente a la UNIDAD DE

SERVICIOS LEGALES para cfectos de Dictamen Legal,
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TERCERO: Que con fecha veintidos (22) de octubre de dos mil dieciochﬁo (2018), la
GERENCIA ADMINISTRATIVA emite INFORME ECONOMICO, que en atencién
al articulo 129 de las Disposiciones Generales del Presupucsto 2018, con base a lo
establecido en ¢l Deerclo Legistativo No. 18-2010 dcet 28 de marzo de 2010, contentivo de
la Ley de Emergencia Piscal y Linanciera, para el presente gjercicio fiscal quedan
congelados los Aumentos Salariales en las Secrctarias de Estados ¢ Inslituciones
Desconcentradas.

CUARTO: Que con fecha veintidos {22) de octubie de dos mil diectocho (2018), la
UNIDAD DE SERVICIOS LEGALES de csta Secretaria de Lstado, emite DICTAMEN
No.USL-380-2018, ¢o ¢l sentido que sc declare SIN LUGAR el Reclamo Administrativo
contentivo de “SE PRESENTA RECLAMO ADMINISTRATIVO PREVIO A LA VIiA
JUDICIAL; QUE SE ME OTORGUE NIVELACION SALARIAL Y REAJUSTES
SALARIALES”, promovido cin contra de la Scerctaria de Bstado en los Despachos de
Trubgjo y Scguridad Social, cn virtud que la Scerctaria de Estado en los Despachos de
Trabajo y Seguridad Social actualinente no cucnta con la disponibilidad presupucstaria y
financiera que respalde ¢l beneficio a otorgar lo cual sc acredita mediant(.: INFORML
ECONOMICO, cmitido por la GERENCIA ADMINISTRATIVA de esta Sccretaria de
Estado, cabe agregar que las Disposiciones Generales del Presupuesto Gencriﬂ de Ingresos
v Egresos de la Republica del Ejercicio Fiscal dos mil diceiocho (2018), en su articulo 129
parrafo primero literalmente establece: “Con busc « lo estublecido en ¢l Decreto N° 18-
2010, del 28 de marzo de dos mil diez (2010), contentivo de fa Ley de Emergencia Fiscal
quedan congelados los aumentos salariales en lay Secretarias de Estado e Instituciones
Desconceniradas ™.

CONSIDERANDO: Que con base a lo establecido en ¢l Decreto No. 18-2010 del 28 de
marzo de 2010, contentivo de Ja Ley de Emergencia Fiscal vy Financiera se decreta cstado
de Emergencia Fiscal en ¢l pals, para atender de mancra integral la crisis fiscal y financiera
por la cual atravicsan actualmente las finanzas pablicas a fin de restablecer su equilibrio y

Bditicro Plaza Avul Col Las Lomas del Cndiareo Sur, Ave, Berin, Calle Viena,
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reactivar ¢l crecimiente  ccondmico  sostenible, mediante la adopeion  de medidas
extraordinarias de cardeter fiscal y financiero,

CONSIDERANDO: Que con base cn las Disposiciones Generales del Presupuesto
General de Ingresos y Egresos de la Republisa del Ejercicio Fiscat dos mil dieciocho
(2018), quedan congelados tos aumentos sa]a}finles en las Secrctarias de Estado e
[nstituciones Desconcentradas.

POR TANTO: Esta Secretaria Istado cn los Despachos de Trabajo y Scouridad Social,
en uso de las atribuciones de que esta inveslida y de conformidad con los articulos 331 de
la Constitucion de la Republica, 122 de la Ley General de la Administracion Pablica:
129 de las Disposicioncs Generales del Presupuesto General de Ingresos v Egresos de la
Republica del Ejercicio Fiscal 2018, Decrelo No. 18-2010 del 28 de marzo de 2010,
contentivo de la Ley de Emergencia Fiscal y Uinanciera, y en base a los Consideraciones
antertores RESUFRLVE: Declarar SIN LUGAR ¢l Reclamo Administrativo para que
“PRIEVIO A LA VIA JUDICIAL, S ME OTORGUE NIVELACION SALARIAL Y
REAJUSTES SALARIALES”, presentada  por  la Abogada  MARGARITA
VALENZUELA ULLOA, cn su condicion de Apodcerada T.egal de 1a sefiorn REYNA
ILEANA FLORES LEAL, Sub-Procurador General del Trabajo, de esta Secretaria de
Fstado. 'Y MANDA: Que una vez lirme la presente Resolucion se extienda a los

interesados la correspondiente certificacion de estilo, N()TIFIQUESE.
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RESOLUCION NUMERO 104-2018

SECRETARIA DE ESTADO N LOS DESPACHOS DE TRABAJO Y SEGURIDAD
SOCIAL.- Tegucigalpa, Municipio del Distrito Central, veinticuatro (24) de octubre de
dos mil dieciocho (2018).

VISTA: Para dictar Resolucion en 1a Solicitud presentada por la Abogada INGRID
CAROLINA HERRERA ZELAYA, en su condicién de Apoderada Legal del LIC.
ELMER SAADY BARRIENTOS RAMQOS, Sub-Gerente de Recursos Materiales, Unidad
Servicios Administrativos y Conlables, de esta Secretaria de Listado, Departamento de
Francisco Morazan, contentivo de “SE SOLICITA NIVELACION SALARIAL A
TRABAJO EN IGUAL CARGO".

ANTECEDENTES

PRIMERO: Que corre agregado al expediente relacionado con la Solicitud SG-NS-STSS,
presentado por la Abogada INGRID CAROLINA [IERRERA ZELAYA. en su
condicion de Apoderada Legal del LIC. ELMER SAADY BARRIENTOS RAMOS,
Sub-Gerente de Recursos Materiales, Unidad Servicios Administrativos y Contables, dc
esta Sceretaria de Estado, del domicilio de Tegucigalpa, Departamento de Francisco
Morazin,

SEGUNDO: Quc esta Secretaria de Iistado en lag Despachos de Trabajo y Seguridad
Social, mediante providencia de fecha veintiocho (28) de agosto de dos mil diecioche
(2018), tuvo por admitida fa solicitud contentivo de “SE SOLICITA LA NIVELACION
SALARIAL A TRABAJO EN IGUAL CARGO™ presentada por la Abogada INGRID
CAROLINA HERRERA ZELAYA, cn su condiciéon de Apoderado Legal del LIC.
ELMER SAADY BARRIENTOS RAMOS, Sub-CGerente de Recursos Materiales, Unidad
Servicios Administrativos y Contables, de esta Secretaria de Estado, ordendndose turnar las

presentes diligencias a la Gerenein Administrativa v la Sub Gerencia De Recursos oo

Humanos de esta Secretaria de Estado para su informe correspondiente y oportunamente a . .~

o~

la Unidad De Servicios Legales para cfcetos de Dictamen Legal.
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TERCERO: Quc con fecha veintidos (22) de octubre de dos mil dieciocho (2018), la
GERENCIA ADMINISTRATIVA emite INFORME ECONOMICO, que cn atencion
al articulo 129 de las Disposiciones Gencerales del Presupuesto 2018, con base a lo
gstablecido en el Decrcto Legislativo No. 18-2010 del 28 de marzo de 2010, contentivo de
ta Ley dec Emergencia  Fiscal y Financicra, para ¢l presente Hjercicio liiscal quedan
Congclados los Aumentos Salariales en las Secretartas de  Listados ¢ Instituciones
Desconcentradas.

CUARTO: Que con fecha veintidds (22} de octubre de dos mil dicciocl‘lo (2018), la
UNIDAD DE SERVICIOS LEGALES de esta Secretaria de Estado, emite DICTAMEN
LEGAL N.-USL-374-2(M8 en el sentido que sc declare SIN LUGAR ¢l Reclamo
Administrativo  consistente  de  “SE SOLICITA NIVELACION SALARIAL A
TRABAJO EN IGUAL CARGO”, promovido cn contra de la Secretaria de Estado en los
Despachos de Trabajo y Seguridad Social, en virtud que la Secretaria de Estado en los
Despachos de Trabajo y Seguridad Social actualmente no cuenta con la disponibilidad
presupuestaria y finunciera que respalde ¢l bencficio a otorgar lo cual sc acredita mediante
INFORME ECONOMICO, emitido por la Gerencia Administrativa de esta Sceretaria de
Estado, cabe agregar que las Disposiciones Generales del Presupuesto General de Ingresos
y Egresos de Ja Reptblica del Ejercicio Fiscal dos mil dieciocho (2018), en su articulo 129
parrafo primero literalmente establece: “Con base a lo estabiecide en el Decreto N° 18-
2010, del 28 de marzo de dos mil diez (2010). contentivo de la Ley de Emergencia Fiscal
quedan congelados fox aumentos salariales en fas Secreiarias de Estado e Instituciones
Desconcentradas ™.

CONSIDERANDO: Que con base a lo establecido en ¢l Decreto No. 18-2010 del 28 de
marzo de 2010, conlentivo de la Ley de Emergencia Fiscal y Financiera se deercta Estado
de Emergencia Fiscal en ¢l pais, para atender de mancra integral la crisis fiscal v financiera

por la cual atraviesun actualmente las finanzas publicas a fin de restablecer su equilibrio y
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reactivar el e erecimiento

econdmico sostenible, mediante la adopeion de medidas extraordinarias de cardcter fiscal v
financiero.,

CONSIDERANDO: Que con base cn las Disposiciones Generales del Presupucslo
General de [ngresos y Egresos de la Repnblica del Fjercicio Tiscal dos mil dieciocho
(2018), quedan congelados los aumcentos salariales en las Secretarias de Estado e
[nstituciones Desconcentradas.

POR TANTO: Esta Secrctaria Estado en los Despachos de 'I'abajo y Seguridad Social,
en uso de las atribuciones de que esta investida v de conformidad con los articulos 331 de
la Constitucion de la Republica, 122 de la Ley General de la Administracién Pablica;
129 de las Disposiciones Generales del Presupuesto General de Ingresos y Egresos de la
Republica del Ejercicio Fiscal 2018, Deerclo No. 18-2010 del 28 de marzo de 2010,
contentivo de la Ley de Emergencia Iiscal y Financiera, y en base a los Consideraciones
antertores RESUELVE:  Declarar SIN LUGAR la Solicitud contentiva de “SE
SOLICITA NIVELACION SALARIAL A TRABAJO EN IGUAL CARGO”,
presentada por la Abogada INGRID CAROLINA HERRERA ZELAYA, ¢cn su condicién
de Apoderada Legal de LIC. ELMER SAADY BARRIENTOS RAMOS, Sub-Gerente de
Recursos Maleriales, Unidad Servicios Administrativos y Contables, de esta Secretaria de
Estado. Y MANDA: Que una vez firme la presente Resolucién se extienda a los

interesados la correspandiente certificacidn de estilo. NOTIFIQUESE.
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RESOLUCION NUMERO 105-2018

SECRETARIA DE ESTADO EN LOS DESPACIIOS DE TRABAJO Y SEGURIDAD
SOCIAL.- Tegueigalpa, Municipio del Distrito Central, veinticuatro (24) de octubre dos

mil dieciocho (2011 8).

VISTA: Para dictar Resolucion en el Reclamo Administrativo presentado por la Aboguda
MARGARITA VALENZUELA ULLOA, en su condicion de Apoderada Legal de la
scfiora ROSANGELA QUIROZ LOPEZ, Ascsor [epal, de esta Secretaria de Ustado,
Departamento de Franciseo Morazan, contentivo cn “SE PRESENTA RECLAMO
ADMINISTRATIVO PREVIO A LA ViA JUDICIAL; SE ME OTORGUE

NIVELACION SALARIAL Y REAJUSTES SALARIALES™.

ANTECEDENTES

PRIMERQ: Que corre agregado al expediente relacionado con el Reclamo Administrativo
SG-RA-017-STSS, presentado por la Aboguda MARGARITA VALENZUELA ULLOA,
en su condicion de Apoderada Legal de ROSANGELA QUIROZ LOPEZ, Asesor Legal,
de esta Scerctaria de Estado, del domicilio de Tegucigalpa, Departamento de Francisco

Morazan.

SEGUNDO: Que esta Secretaria de Estado en los Despachos de Trabajo v Seguridad
Social, mediante providencia de lecha veinticuatro (24) de agosto de dos mil dieciocho
(2018), tuvo por admitido ¢l Reclamo  Adminmistrativo presentado por la Abogada
MARGARITA VALENZUELA ULLOA, en su condicion de Apoderado Legal de la

sefiora ROSANGELA QUIROZ LOPEZ, Asesor Legal de esta Secrctaria de Fstado,
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ordenandosc turnar las presentes diligencias a la GERENCIA ADMINISTRATIVA vy la
SUB GERENCIA DE RECURSOS HUMANOS de esta Secretaria de Estado para su
informe correspondiente y oportunamente a la UNIDAD DE SERVICIOS LEGALES

para etectos de Dictamen Legal.

TERCERQ: Que con fecha veintidds (22) de oclubre de dos mil dieciocho (2018), la
GERENCIA ADMINISTRATIVA cmite INFORME ECONOMICQ, que en atencion al
articulo 129 de las Disposiciones Generales del Presupuesto 2018, con base a lo establecido
en el Decreto Legistativo No. 18-2010 dcl 28 de marzo de 2010, contentivo de la Ley de
Emergencia Fiscal y Financiera, para ¢l presente Ejercicio Fiscal quedan congelados los

Aumentos Salariales en fas Secretarias de Estados ¢ Instituciones Desconcentradas.

CUARTO: Que con fecha veintidds (22) de octubre de  dos mil dieciocho (2018), la
UNIDAD DE SERVICIOS LEGALES de esta Sceretaria de Estado, emite DICTAMEN
No.USL-379-2018, ¢n ¢l sentido que se declare SIN LUGAR ¢l Reclameo Administrativo
contentivo en “SE PRESENTA RECLAMO ADMINISTRATIVO PREVIO A LA ViA
JUDICIAL; SE ME OTORGUE NIVELACION SALARIAL Y REAJUSTES
SALARIALES”, promovido en contra de la Secretaria de Estado en los Despachos de
Trabajo y Seguridad Social, en virtud que la Sccretaria de Estado en los Despachos de
Trabajo y Seguridad Social actualimente no cuenta con la disponibilidad presupuestaria y
{inanciera que respalde ¢l beneficio a otorgar 1o cual se ucredita mediante INFORME
ECONOMICO, emitido por la GERENCIA ADMINISTRATIVA de csta Secrctaria de
Estado, cabe agregar que las Disposiciones Generales del Presupuesto General de lngresos
v Egresos de la Republica del Ejercicio Fiscal dos mil dieciocho {2018), en su articulo 129
parrafo primero literalmente establece: “Con buse « fo esiablecido en ¢l Decreto N‘.’ 18-
2000, del 28 de marzo de dos
Edificio Plaza Azul, Col Las Lomas del Gugouo Sur, Ave, Berlin, Calle Viena,
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mil diez (2010), conteniivo de la ey de Emergencia Fiscal quedan congelados los

aumenios salarialesn las Secreiarias de Fstado e Instituciones Desconcentr adas ™.

CONSIDERANDO: Que con base a lo establecido en ¢l Decreto No. 18-2010 del 28 de
marzo de 2010, contentivo de la Ley de Bmergencia Fiscal y Financicra se decreta estado
de emergencia fiscal en el pats, para atender de manera integral la crisis fiscal y financicra
por la cual atraviesan actualmente las finanzas pablicas a fin de restablecer su equilibrio y
reactivar ¢l crecimiento  ccomomico  sostenible, mediante la adopeion de medidas

extraordinarias de caracter fiscal y financiero.

CONSIDERANDO: Que con base en las Disposiciones Generales del Presupuesto
General de Ingresos y Egresos de la Repiblica del Ejercicio Fiscal dos mil dieciocho
(2018), quedan congelados los aumentos salariales en las Secrelarias de Estado ¢

Instituciones Desconcentradas.

POR TANTO: Esta Secretaria Estado en los Despachos de Trabajo y Scguridad Social, en
uso de las atribuciones de que esta investida y de conformidad con los articulos 331 de la

Constitucion de la Republica, 122 de la Ley General de la Administracion Pablica; 129
de las Disposiciones Generales del Presupuesto General de Ingresos v Egresos de la
Republica del Fjercicio Iiscal 2018, Decreto No. 18-2010 del 28 de marzo de 2010,
contentivo de la Ley de Emergencia Fiscal y Financiera, v en base a los Consideraciones
arteriores RESUELVE: Declarar SEN LUGAR, el Reclamo Administrativo contentive en
“3F PRESENTA RECLAMO ADMINISTRATIVO PREVIO A LA ViA JUDICIAL;
SE ME OTORGUE NIVELACION SALARIAL Y REAJUSTES SALARIALES”
preseniada por la Abogada MARGARFIA VALENZUELA ULLOA, cn su condicion de
Apaderada Legal de la sefiora ROSANGELA QUIROZ LOPEZ, Ascsor Legal, de esta

Fabbficro Plava Azul, Col Las Pore ded Craggarro Sur, Ave. Berdin Calle Viena,
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Sceretaria de Estado. Y MANDAC Que una ves finme la presente Resolucion se extienda a

los interesados la correspondiente certificacion de estilo. NOTIFIQUESE.
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RESOLUCION NUMERO 106-2018

SECRETARIA DE ESTADO EN LOS DESPACHOS DE TRABAJO Y SEGURIDAD
SOCIAL.- Tegucigalpa, Municipio del Distrito Central, veinticuatro (24) de octubre de dos
mil dieciocho (2018).

VISTA: Para dictar Resolucion en el Reclamo Admintstrativo presentado por la Ahogada
MARGARITA VALENZUELA ULLOA actuando como Apoderada legal del Abogado JORGE
ALBERTO CALLLEJAS SEVILLA, quien se desempeiia cn ¢l puesto de Oficial Juridico, de
esta Scerctarfa de Estado, Departamento de Francisco Morazan, contraida a solicitar “SI
PRESENTA RECLAMO ADMINISTRATIVO PREVIO A LA VIA JUDICIAL, QUE
SE ME OTORGUE NIVELACION SALARIAL Y REAJUSTES SALARIALES.- SE

ME RECONOZCA EL INDICE INFLACIONARIO”.

ANTECEDENTES

PRIMERO: Que corre agregado al expediente relacionado con el Reclamo Admintstrativo

SG-RA-016-STSS, presentado por la Abogada MARGARITA VALENZUELA ULLOA
actuando como Apoderada Legal del Abogado JORGE ALBERTO CALLEJAS SEVILLA,

quicn sc desempeiia el puesto de Oficial Juridico, de esta Secretaria de Lstado, del domicilio

de Tegucigalpa, Departamento de Francisco Morazan.

SEGUNDQ: Que esta Secretaria de Estada en los Despachos de Trabajo y Seguridad
Social, mediante providencia de techa veintisiete (27) de agosto de dos mil dieciocho
(2018), tuvo por admitida la solicitud presentada por la Abogada MARGARITA
VALENZUELA ULLOA actvando como Apoderada Legal det Abogado JORGE ALBERTO
CALLEJAS SEVILLA, quien se desempefa en el puesto de Oficial Juridico, de esta
Secretaria de Estado, ordenindose turnar las presentes diligencias a la GERENCIA
ADMINISTRATIVA y a la SUB GERENCIA DE RECURSOS HUMANOS de esta
Edificio Plaza Azal, Col. Las Lomas del Guijarro Sur, Ave, Berlin, Calle Viena,

Teléfonos: (5047 2232-3918 ¢ 2235-3454/ 2232-6018 / fax: 22333455 7 2235-3464
wviv_trabajo.gob hn 7 info@trabaio pob b / Tepucigalpa, Honduras, Centro América
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Sceretaria de Estado para su informe correspondiente y oportunamente a la UNIDAD DL

SERVICIOS LEGALES para cfcctos de Dictamen Legal.

TERCERQ: Quc con fecha veintidos (22) de octubre de dos mil dieciocho {2018), la
GERENCIA ADMINISTRATIVA emite INFORME ECONOMICO, que en atencidn

al articulo 129 de las Disposic.ioncs Generales del Presupuesto 2018, con base a lo
cstablecido en ¢l Decrelo Legislativo No. 18-2010 del 28 de marzo de 2010, contentivo de
la l.ey de Emergencia  Fiscal y Financiera, para ¢l presente Ejercicio Fiscal quedan
Congelados los Aumentos Salariales en las Sceretarias de Fstados e Instituciones

Desconcentradas.

CUARTOQ: Quc con fecha veintidos (22) de octubre de dos mil dieciocho (2018), la
UNIDAD DE SERVICIOS LEGALES de esta Secretaria de Estado, emite DICTAMEN
LEGAL No.-USL-389-2018 en el sentido que sc declare SIN LUGAR ¢l Reclamo
Administrativo para “SE PRESENTA RECLAMO ADMINISTRATIVO PREVIO A
LA VIA JUDICIAL QUE SE ME OTORGUE NIVELACION SALARIAL Y
REAJUSTES  SALARIALES.- SIKE ME  RECONOZCA EL  INDICE
INFLACIONARIO” 15:'0[110»'id0 ci contra de la Secrctaria de Estado en los Despachos de
Trabajo y Scguridad Social, en virtud que la Secrctaria de Estado en los Despachos de
Trabajo v Scguridad Sociul actualmente no cuenta con la disponibilidad presupucstaria y
financicra que respalde ¢l bencelicio a otorgar, lo cual se acredita mediante INFORME
ECONOMICO, cmitido por la GERENCIA ADMINISTRATIVA de e¢sla Secretaria de
Eslzlclo; cabe agregar que Ias Disposiciones Generales del Presupucsto General de Ingresos
y Egresos de la Repablica del Ejercicio Fiscal dos nmul dieciocho (2018), en su articulo 129
parrato primero literalmente cstablece: “Con base o lo establecido en el Decreto N° 18-

2010, del 28 de marzo de dos mil diez (2010), contentivo de la Ley de Emnergencia Fiseal

Lelificro Placa Aeul Ul Las Lowmas del (onpuro Sur, Ave Boerlin, Calle Vieas,
Teletonos (SO0 2237 018 722353448 : SRR O LR e S CERELLAAG
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quedan congelados los aumentos salariales en las Secretarias de Estado e Instituciones

Desconcentradas ™.

CONSIDERANDO: Que con base a lo establecido en el Decreto No. 18-2010 del 28 de
marzo de 2010, contentivo de la Ley de Emergencia Fiscal y Financiera se decreta Estado
de Emergencia Fiscal en el pais, para atender de manera integral la crisis fiscal y financiera
por la cual atraviesan actualmente las finanzas piblicas a fin de restablecer su equilibrio y

reactivar el crecimiento cconémico sostenible, mediante la adopcion de medidas

extraordinarias de cardcter fiscal y financiero.

CONSIDERANDO: Que con base e¢n las Disposiciones Generales del Presupuesto
General de Ingresos y Egresos de la Republica del Ejercicio Fiscal dos mil dieciocho
(2018), quedan congelados los aumentos salariales en las Sccretarias de Bstado e
Instituciones Desconcentradas.

POR TANTO: Esta Secretaria Estado en los Despachos de ‘I'rabajo y Seguridad Social,

ent uso de las atribuciones de que esta investida y de conformidad con los articulos 331 de
la Constitucion de la Repablica, 122 de la Ley General de la Administracién Publica;
129 de las Disposiciones Generales del Presupuesto General de Ingresos y Egresos de la
Repiblica del Ejercicio Fiscal 2018, Decreto No. 18-2010 del 28 de marzo de 2010,
contentivo dc la Ley de Emergencia Fiscal y Financiera, v en base a los Consideraciones
Legales anteriores, RESUELVE: Declarar SIN LUGAR el Reclamo Administrativo
contentivo en “SE PRESENTA RECLAMO ADMINISTRATIVO PREVIO A LA VIA
JUDICIAL, QUE SE ME OTORGUE NIVELACION SALARIAL Y REAJUSTES
SALARIALES.- SE ME RECONOZCA EL INDICE INFLACIONARIO”, presentada
por la Abogada MARGARITA VALENZUELA ULLOA actuando como Apoderada Legal del
Abogado JORGE ALBERTO CALLEJAS SEVILLA, quien se desempeia en el puesto de
Oficial Juridico, de esta Secretaria de Estado. Y MANDA: Que una vez firme la presente
Edificro Plaza Azul, Coll Las Lomas del Guatarro Saz, Ave. Berlin, Calle Viena,

Teléfonos: (5045 2232-3918 7 2235 3458 22326018 / fax 22353-3455 7 2235-3464
wwaw ttabago.gob b A info@rabuo. cob hin 7 Teguagalpa, Honduras, Centro América
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Resolucion sc extienda a los interesados la correspondiente certificacion de estilo.

NOTIFIQUESL,
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RESOLUCION NUMERQ 070-2018
EXPEDIENTE No.PJ-DGT-002-2018

SECRETARIA ESTADO EN LOS DESPACHOS DE TRABAJQO Y SEGURIDAD SOCIAL. Tegucigalpa Municipio
del Distrito Central, dieciocho de septiembre de dos mil dieciocho.

VISTA: Para resolver la solicitud de Reconocimiento e Inscripcion de la Personalidad Juridica de la
Organizacion Sindical en formacion denominada SINDICATO DE TRABAJADORES DE LA EMPRESA
SERMISA (SITRASERMISA), del domicilio de Totoa Creek, Jurisdiccién de Tela, Departamento de
Atldntida, presentada por el abogado FERNANDO ALEJANDRO ORELLANA AMAYA, en su condicion
de Apoderado Legal de los Sefiores MANUEL HENRIQUEZ OBANDO y JOSE ALLAN REYES VELASQUELZ,
en su condicion de Presidente y Secretario de Actas de la Junta Directiva Provisional del referido
Sindicato en formacion.

ANTECEDENTES

CONSIDERANDO {1}: Que en fecha ocho (8) de marzo de dos mil dicciocho {2018), el abogado
FERNANDO ALEJANDRO ORELLANA AMAYA, en su condicién de Apoderado Legal de los Sefiores
MANUEL HENRIQUEZ OBANDO y JOSE ALLAN REYES VELASQUEZ, en su condicién de Presidente y
Secretario de Actas respectivamente de la Junta Directiva Provisional de la Organizacion Sindical en
formacion denominada SINDICATO DE TRABAJADORES DE LA EMPRESA SERMISA (SITRASERMISA),
del domicilio de Toloa Creek, Jurisdiccion de Tela, Departamento de Atlantida, presentd ante esta
Secretaria de Fstado, por conducto de la Direccion General del Trabajo, solicitud de Reconocimiento
e Inscripcion de la Personalidad Juridica de la referida Organizacién Sindical, acompafiando Ia
siguiente documentacion:

1)- Carta Poder debidamente autenticada, a favor del abogado FERNANDO ALEJANDRO ORELLANA

AMAYA.
2)- Dos {2) Certificaciones del Acta de Fundacion y eleccién de la Junta Directiva Provisional,
extendidas por el Secretario de Actas de la Junta Directiva provisional.

3)- Dos (2) Certificaciones del Acta de Aprobacion de Estatutos, extendidas por el Secretario de Actas
de la Junta Directiva provisional.

4)- Dos (2) ejemplares de los Estatutos del Sindicato, extendidas por el Secretario de Actas de la Junta
Directiva provisional. '

5)- Nomina por triplicado de los Miembros de la Junta Directiva Provisicnal del Sindicato.
6)- Nomina por triplicado de los afiliados al Sindicato.

7)- Dos (2) ejemplares de la Constancia de Afiliacion Sindical.

8)- Constancia de Trabajo, extendida por la Gerente de Recursos Humanos de fa Empresa SERMISA
en favor de los Miembros de la Junta Directiva Provisional del Sindicato.

9)- Cupias Fotostaticas Tarjetas de Identidad / Miembros de |a Junta Directiva Provisional.
10)- Copias Fotostaticas Tarjetas de Identidad / Afiliados al Sindicato.

11)- Caucién o Quedan suscrito por el Tesarero.

CONSIDERANDO (2): Que mediante Providencia de fecha veinte (20} de marzo de dos mil dieciocho
{2018), la Direccion General de Trabajo admitio la Solicitud de Reconocimiento ¢ Inscripcion de la
Persanalidad Juridica de la Organizacion Sindical en formacion denominada SINDICATO DE

Edificio Plaza Azul, Colonia Lomas del Guijarro Sur, Avenida Berlin, Calle Viena
Teléfonos: 2232—3918/22335-3458/2232760].Bf Fax: 2235-3455/2235-3464
www . Trabajo.gob.hn /info@@trabajo.qob.hn
Tegucigalpa, Honduras, Centra América
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TRABAJADORES DE LA EMPRESA SERMISA (SITRASERMISA), del domicilio de _ Toloa Creek,
Jurisdiccién de Tela, Departamento de Atlantida, presentada por el abogado FERNANDO ALEJANDRO
ORELLANA AMAYA, en su condicion de Apoderado Legal del referido Sindicato en formacion; en
cuanto a lo solicitado informé a esta Secretaria de Estado y a los interesados lo siguiente: Luego de
examinar la solicitud junto con la documentacién presentada, se concluye gue los estatutos
aprobados por la Asamblea del Sindicato, se ajustan a lo dispucsto en la Constitucion de la Republica,
las leyes y el Cadigo de Trabajo y demas leyes conexas, sin embargo, en los mismos no sc contempla
la clasificacién de la arganizacién sindical, igualmente lo concerniente a las causas y procedimientos
para la remocién de los miembros de la Junta Directiva.

Del mismo modo, se confirma que en cuanto a la documentacién presentada, se verifico que no
acreditan: a) La Certificaciéon o Acia de fundacidn, y eleccion de la Junta Directiva con las firmas
autdgrafas de los asistentes, o de quienes firmen por ellos, y Ia anotacién de sus respectivas larjetas
de identidad, b) La némina por triplicado de los afiliados carece de la nacionalidad, sexo, profesién u
oficio de cada uno de los afiliadas, ) Que saben leer y escribir los miembros dela Junta directiva, d)
Que no han sido condenados a sufrir pena aflictiva a menos que haya sido rehabilitados, ni estar
flamado a juicio por delitos comunes en el momento de |a eleccion. En lo demas se confirma que en
cuanto el resto de la documentacién presentada, atiende los requisitos previstos en los Articulos 510,
521 y demas aplicables del Coédigo del Trabajo. Finalmente, en aras de simplificar el procedimiento
administrativo, la Direccion General del Trabajo, considerd innecesario solicitar la Certificacion del
correspondiente Inspector de Trabajo sobre la inexistencia de otro Sindicato cque pueda considerarsc
naralelo, por constar ta! circunstancia en los archivos de la Direccion General del Trabajo.

CONSIDERANDO (3): Que en fecha once (11) de abril del dos mil dieciocho (2018), esta Secretaria de
Estado, mediante la Resolucion Numero 032-2018 hizo saber al abogado FERNANDO ALEJANDRO
ORELLANA AMAYA, en su condicion de Apoderado Legal de los Sefiores MANUEL HENRIQUEZ
OBANDO y JOSE ALLAN REYES VELASQUEZ, en su condicién de Presidente y Secretario de Actas
respectivamente de la Junta Directiva Provisional de la Organizacién Sindical en formacion
denominada SINDICATO DE TRABAJADORES DE LA EMPRESA SERMISA (SITRASERMISA}, del
domicilio de Taloa Creek, lJurisdiccion de Tecla, Departamento de Atlantida, las deficiencias
encontradas en su solicitud otorgandole al peticionario en su condicién ya expresada el término de
dos (2) meses para que subsanara su peticion o pidiera reconsideracidn de lo resuelto.

CONSIDERANDO (4): Que mediante providencia de fecha diecinueve (19) de junio de dos mil
dieciocho (2018) |a Secretaria General de este Despacho tuvo por recibido el escrito presentado por
el abogado FERNANDO ALEJANDRO ORELLANA AMAYA, en su condicion de apoderado legal de los
Sefiores MANUEL HENRIQUEZ OBANDO y JOSE ALLAN REYES VELASQUEZ, en su condicion de
Presidente y Secretario de Actas respectivamente de |a Junta Directiva Provisional de la Organizacion
sindical en formacién denominada SINDICATO DE TRABAJADORES DE LA EMPRESA SERMISA,
organizacion sindical también conocida por sus siglas (SITRASERMISA) del domicilio de Toloa Creek,
Tela, Departamento de Atlantida, con la documentacién que se acompafa, mandando agregar a sus
antecedentes.

CONSIDERANDO (5): Que mediante providencia de fecha veinte (20) de agosto de dos mil dieciocho
(2018), se admitic los escritos presentados por el abogado FERNANDO ALEJANDRO ORELLANA
AMAYA, en su condicién de apoderado legal del Sindicato en formacion denominado SINDICATO DE
TRABAJADORES DE LA EMPRESA SERMISA, (SITRASERMISA), con la documentacion que se
acomparia, mediante los cuales se procede a subsanar lo requerido en la Resolucion Numero 032-
2018 de fecha once (11) de abril del dos mil dieciocho {2018), ordenando pasar las presentes
diligencias a la Unidad de Servicios Legales para efectos de Dictamen.

CONSIDERANDO (6): Que en fecha cinco (5) de noviembre de dos mil diecisiete (2017) tal como se
desprende de la Certificacion del Acta de fundacion respectiva, que corre agregada al folio numero
cinco (5) del presente expediente administrativo se fundd el Sindicato de Trabajadores de la Empresa

Edificio Plaza Azul, Colonia Lomas del Guijarro Sur, Avenida Berlin, Calle Viena
Teléfanos: 2232-3918/22335-3458/2232-6018/ Fax: 2235-3455/2235-3464
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SERMISA, {SITRASERMISA) en la Aldea de Toloa Creek, lurisdiccién de Tela, Departamento de
Atlantida, con un nimero de afiliados superior al designado por nuestra legislacion.

CONSIDERANDO (7): Que en fecha veintitrés (23) de agosto de dos mil dieciocho (2018), 1a Unidad de
Servicios Legales de esta Secretaria de Estado fue del parecer que se declare Con Lugar la Solicitud de
Reconocimiento e Inscripcidn de la Personalidad Juridica de la Organizacién Sindical en formacién
denominada SINDICATO DE TRABAJADORES DE LA EMPRESA SERMISA (SITRASERMISA), del
domicilio de Toloa Creek, Jurisdiccién de Tela, Departamento de Atlantida, presentada por el Abogado
FERNANDO ALEJANDRO ORELLANA AMAYA, en su condicién de Apoderado Legal de! referido
sindicato en formacién en virtud gque tal acto se encuentra dentro del marco juridico establecido en
la Constitucién de la Republica y por encontrarse en armonia con las disposiciones del Cddigo del
Trabajo vigente.

CONSIDERANDO {8): Que las organizaciones sindicales se consideran legalmente constituidas y con
personalidad juridica desde el momento en que se registran en la Secretaria del Trabajo y Seguridad
Social.

CONSIDERANDO (9): Que corresponde a ésta Secretaria de Trabajo y Seguridad Social, el
Reconocimiento e Inscripcion de Personalidad Juridica de Sindicatos y demds Organizaciones
Laborales, siempre y cuando retina los requisitos exigidos por Ia Ley, y sus estatutos no contrarien la
Constitucion de 1a Republica, Cédigo de Trabajo y demas disposiciones Legales aplicables, la moral y
el orden publico.

CONSIDERANDO (10): Que ésta Secretaria de Estado luego de examinar la presente solicitud de
Reconocimiento e Inscripcion de la Personalidad Juridica de la Organizacién Sindical en formacion
denominada SINDICATO DE TRABAJADORES DE LA EMPRESA SERMISA (SITRASERMISA), del
domicilio de Toloa Creek, Jurisdiccion de Tela, Departamento de Atlantida, presentada por el Abogado
FERNANDO ALEJANDRO ORELLANA AMAYA, en su condicién de Apoderado Legal del referido
Sindicato en formacién, concluye que esta retne las requisitos exigidos por la Ley, y sus estatutos no
contrarian la Constitucién de la Republica, Codigo del Trabajo y demas disposiciones legales
aplicables, fa moral y el orden publico; POR TANTO: Esta Secretaria de Estado en los Despachos de
Trabajo v Seguridad Social, en uso de las atribuciones de que esta investida y en aplicacion del
Convenio 87 de la Organizacion Internacional del Trabajo, OIT; articulos 78 de la Constitucion de la
Republica; 460, 467, 468, 470, 471, literal ¢}, 475, 476, 477, 478, 480, 481, 483, 485, 486, 491, 495,
499, 503, 504, 505, 506, 507, 508, 510, 511, 514, 521, 591 literal 9) y 14 del Codigo del Trabajo; 29, 36
numeral 8), 116, 120 y 122 de la Ley General de la Administracion Publica; 22, 24, 25, 26, 72 y 83 de
la Ley de Pracedimiento Administrativo; RESUELVE: PRIMERQ: Declarar CON LUGAR, la solicitud de
Reconocimiento e Inscripcion de la Personalidad Juridica del Sindicato en formacion denominado
SINDICATO DE TRABAJADORES DE LA EMPRESA SERMISA (SITRASERMISA}, del domicilio de Toloa
Creek, Jurisdiccion de Tela, Departamento de Atldntida, presentada ante la Direccion General def
Trabajo el ocho de marzo de dos mil dieciocho (2018}, por el abogado FERNANDO ALEJANDRO
ORELLANA AMAYA, en su condicién de Apoderado Legal de los Senores MANUEL HENRIQUEZ
OBANDO y JOSE ALLAN REYES VELASQUEZ, en su condicion de Presidente y Secretario de Actas
respectivamente de la Junta Directiva Provisional del referido Sindicato en formacidn. SEGUNDO:
Aprobar los Estatutos de la citada Organizacion Sindical, los cuales se leeran de ta manera siguiente:

ESTATUTOS DEL SINDICATO DE TRABAJADORES DE LA EMPRESA SERMISA {SITRASERMISA),
CAPITULO |
DENOMINACION CLASE, OBJETIVO, DOMICILIO Y LEMA

ARTICULO 1.- Declaramos que nuestra organizacion se fundamenta bajo el lema: POR UN SINDICATO
AUTENTICO, PARTICIPATIVO Y SOLIDARIO.
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ARTICULO 2.- En Asamblea General ordinaria, celebrada el dia cinco (5) de noviembre del afio 2017
en Toloa Creek, jurisdiccion de Tela, Atlantida, se determind la constitucion del SINDICATO DE
TRABAJADORES DE LA EMPRESA SERMISA (SITRASERMISA), como SINDICATO DE EMPRESA O DE

BASE.

ARTICULO 3.- El domicilio social del Sindicato sera La Aldea Toloa Creek, Tela, Atlantida, pero puede
formar seccionales y sub seccionales en todos aquellos lugares en que la Empresa tenga oficinas
abiertas al publico en el pais, tales como Direcciones, dependencias, departamentos, oficinas, talleres,
ctc., o los que en el futuro se establezcan.

ARTICULO 4.- El Sindicato es una organizacion, constituida para el estudio, mejoramiento y defensa
de los intereses de los afiliados y tiene como unico medio de proteger sus derechos, conseguir el
meioramiento de nivel de vida y de trabajo, el desarrollo moral y cultural de los afiliados.

ARTICULO 5.- Son objetivas de! Sindicato:

a) Propulsar la praclica del sindicalismo libre por medié de 1a consolidacion de una auténtica
democracia como genuina aspiracion, para lograrla justicia social en beneficio de todos
los trabajadores.

b) Celebrar conveniosy Contratos Colectivos de trabajo para: conseguir a los trabajadores una
vida digna decorosa.

¢) Estudiar las respectivas caracteristicas de la profesidn, los salarios, prestaciones, horarios
de trabajo, sistema de proteccion de prevencion de accidentes y demas condiciones de
trabajo referente a sus filiados para procurar su mejoramiento y defensa de sus derechos.

d) Promover la creacion y desarrollo de cooperativas, cajas de ahorro y préstamos, auxilio
mutuo, escuelas, hibliotecas, institutos técnicos o de habilitacion profesional, oficina de
colocacién, hospitales y demds organismos adecuados a los fines profesionales, culturales
de solidaridad y prevision.

e) Adquirir a cualquier titulo o poseer los bienes, muebhles o inmuebles gue se requieran para
el ejercicio de sus actividades.

f) Fomentar el acercamiento de patronos y trabajadores sobre bases equitativas de justicia,
de mutuo respeto y de subordinacién a las leyes y colaborard con el perfeccionamiento de
los métodos peculiares de la respectiva actividad y en el incremento de la economia en
general.

g) Participar en fos Congresos Nacionales e Internacionales de los Trabajadores Libres y
democraticos cuando se juzgue conveniente.

h}) Luchar por la construccién de viviendas higiénicas y baratas para los trabajadores afiliados
al Sindicato.

i)  Asesorar a sus afiliados en la defensa de los derechos emanados del Contrato Colectivo de
Trabajo o de la actividad profesional correspondiente vy representarlos ante las autoridades
Judiciales administrativas, ante los patronos y ante terceros.

i} Representar en juicio o ante cualesquier autoridad v organismo los intereses econdmicos,
individuales, comunes generales de los agremiados de la profesion respectiva y representar
esos mismos intereses ante los patrones y terceros en caso de conflictos colect|vg
procurando la conciliacion. , 'q;‘;""s
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k)  Promover la educacién técnica y gene al de sus miembros.

I}  Prestar asistencia dentro de sus posibilidades a los asociados en caso de calamidad o
enfermcdad.

m) En general todos aquellas actividades que beneficien a los trabajadcres y gue no sean
contrarios a las leyes del pals.
CAPITULC I}
CONDICIONES Y RESTRICIONES DE ADMISION

ARTICULD 6.- Para ser miembro del Sindicato se requiere:

a) Ser mayor de 14 afios cuando el trabajador cuenta con la autorizacion de su representante
legal o mayor de 16 afios de edad si necesidad del requisito anterior.

h) Prestar servicios a la empresa SERMISA en cualquiera de las dependencias, departamentos
que tiene establecidos o que en el futuro establezcan en el pais.

¢) Pagar la cuota de admisidn de acuerdo a estos Estatutos.

d) No ser miembro de otro sindicato de la misma clase 0 actividad.
ARTICULO 7.- No podrd ser miembros del sindicato los siguientes:
a) Los que haya sido expulsados de otra organizacion por faltas graves.
b) Los que por resolucidn de la Asamblea General sea expulsados por faltas graves.
¢) Los que no presten servicios de cualesquier clase de trabajo en la Empresa.

d) Los que no preste subordinacion o lealtad al sindicato e todo lo que mandan los presentes
Estatutos v las Leyes respectivas.

e} Los que de conformidad con la Ley estén impaosibilitados para ello, la Junta Directiva del
Sindicato resolvera en primera instancia sobre la admisién de solicitantes a miembros de la
organizacién e informara a la Asamblea General su determinacién en la préxima sesion

correspondiente a la asamblea general, la aceptacion o denegacion de forma definitiva de la
solicitud y ordenara la devolucién de la cuota asignada y cubierta.

CAPITULO 1l

OBLIGACIONES Y DERECHOS DE LOS MIEMBROS

ARTICULO 8.- San ohligaciones de los MIEMBROS:

a) Cumplir fielmente las obligaciones establecidas en los presentes Estatutos las resoluciones
emanadas de la Asamblea General de la Junta Directiva y de las comisiones especiales.
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h) Observar buena conducta y proceder lealmente con sus compafieros.

¢) Pagar puntualmente sus cuotas ordinariasy extraordinarias en los términos sefialados por los
presentes Estatutos.

d} Cumplir estrictamente con las obligaciones que se deriven entre el Sindicato y el Patrono.

e) Cumplir con lo dispuesto por el Reglamento Interno de Trabajo de la Empresa.

f) Respetar y ser solidarios con todos los acuerdos y dermds disposiciones gue se tomen en
sesiones de Asamblea general aunque no asistan, pero que haya sido convocado, ya sean

ordinarias y extraordinarias que se verifiquen,

g) Desarrollar dentro de sus aptitudes y capacidades una labor que tienda al logro de los fines
gue persigue el sindicato.

h) Guardar absoluta reserva de los asuntos que se traten e asambleas cuya divulgacién pueda

perjudicar e alguna forma los intereses del sindicato; asi como discrecion en aguellos de
interés que le sean encomendadas.

i) Desempefiar fielmente con cficiencia a todas las comisioncs que sean encomendadas, o que
ordenen los Estatutos, acuerdos y resoluciones de la asamblea y lunta Directiva.

i) Presentarse a las Asambleas en estado normal es decir sin haber ingerido behidas alcohdlicas
y sin la influencia de drogas enervantes o estupefacientes.

k) Pedir permiso a guien presida la asamblea antes de hacer uso de la palabra.

) Infarmar con la debida oportunidad a la Junta Directiva de las dificultades que en materia de
trabajo haya tenido con el patrono o sus representantes, a efecto de que se tomen las
medidas que el caso sea requerido.

m) Lievar consigo el comprobante de identificacion que lo acredite como miemhro del sindicato
para los casos que sea reguerido.

n) Dar ayuda dentro de sus posibilidades a los miembros de otros sindicatos, y

o)} En gencral todos aquellos deberes que tienen al logro de los fines que persigue esta
organizacion.

ARTICULO 9.- Son DERECHOS DE LOS MIEMBROS:

a) Participar en los debates de las Asambleas Generales con derecho a vor y voto.

b) Elegiry ser electo como miembros de la Junta Directiva y de las comisiones.

c) Gozar de los beneficios que otorga el Sindicato

d) Solicitar la intervencién del sindicato por medio de fa Junta Directiva y conforme los Estatutos paj, EE

s 3 N
el estudio y solucion de todos los conflictos de trabajos individuales o colectivos. ',%aizgumf@}“:?\
& e
3.5 Sap
Edificia Plaza Azul, Colonia Lomas del Guijarro Sur, Avenida Berlin, Calle Viena gﬁfg; ﬁiwﬂam é
Teléfonos: 2232-3918/22335-3458/2232-6018/ Fax: 2235-3455/2235-3464 N Sl
www.Trabajo.gob.hin /info@trabajo.gob.hn %ﬁﬁf\&f A

Tegucigalpa, Honduras, Centra América R

e




x od ok or

SECRETAREA [ VRARAZ Y
BLAUTRIEIAL: MOTEAL

e) Considerarse miembro activo del sindicato desde el momento del pago de la cuota de ingreso.

f) Presentar iniciativas, proyectosy reglamentos para el mejoramienta de 1a organizacién, asi como
también acusaciones, quejas, etc. siempre que lo haga por escrito.

g} Pedir el estricto cumplimiento de lo estipulado en los presentes estatutos, siempre que se
encuentre en pleno goce de sus derechos.

h) Recibir la tarjeta credencial que lo acredite como miembro del sindicato.

i) El diez (10%) por ciento como minimo de los miembros del sindicato podran solicitar por escrito
que se convogque a una Asamblea extraordinaria, para tratar algin asunto que afecte a los
trabajadores, al sindicato, a ia Federacion o Confederacién a que pertenezca el sindicato, o para
elaborar alguna queja contra un miembro del sindicato.

i} Ser patrocinado por el sindicato en todos tos conflictos derivados de la relacion de servicio entre
el patrona y el servidor ¢ que tengan relacion con el mismao.

k) Recibir en general la ayuda econémica, moral y de accién de sus compafieros que por distintas
causas acuerden la asamblea en beneficio de sus miembros.

1) Inscribirse e inscribir a sus familia en los centros educativos y recreativos que sostenga o patrocine
el sindicato; y

m) En general todos aquellos derechos que la Constitucion de la Republica, y las demads leyes de la
materia le confieren al trabajador.

CAPITULO IV

SANCIONES DISCIPLINARIAS, MOTIVOS Y PROCEDIMIETOS DE EXPULSION CON AUDIENCIA EN
TODO CASO DE LOS INCULPADOS.

ARTICULO 10.- Los miembros de la organizacion segun |a gravedad y magnitud de sus faltas se haran
acreedores a las siguientes sanciones impuestas por la Asamblea General:

a) Amonestacion
b) Suspension de sus derechos sindicales temporalmente
¢) Expulsién definitiva del sindicato

ARTICULO 11.- Los miembros seran amonestados en |0s siguientes €asos:
a) Cuando no se presente puntualmente a las sesiones
b) Cuando no guarden la debida compostura en las asambleas.

ARTICULO 12.- Los miembros podran ser suspendidos en sus derechos por un periodo no mayor de
sesenta {60) dias en los siguientes casos:

a) Cuando reincida en cualguiera de las faltas que seiala el articulo anterior
b) Por negarse $in causa justificada a desempeiar puestos €n la Junta Directiva o en las diversas
Comisiones, cuando haya sido nombrado por la asamblea general, y
=

_)-’5’.‘?1-"""&‘
¢) Por desobediencia a lo mandado por los Estatutos o acuerdos de la Asamblea. Pttt
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ARTICULO 13.- Son causas para expulsar a los miembros del sindicato los siguientes:

a) Por hacer labar divisionista entre los miembros de 1a organizacion.
[} Por rehusar o acatar los acuerdos de una asamblea, siempre que estén apegados
en todas sus partes a las normas que sefiala la Ley.

c) Use indebido de los fondos del sindicato o disponer de ellos sin previa autorizacion
de la asamblea.

d) Traicionar a la organizacién prestando servicios de espionaje a solicitud de personas
ajenas al sindicato y del patrano; y

e) En general por todas fas causas de importancia 'y gravedad quc a juicio de Ia
asamblea ameriten expulsion.

ARTICULO 14.- No podra ser sancionado ningun miembro del sindicato sin previa comprobacion
de |a falta que se le imputa y sin haber oido al acusado, quien tiene derecho a presentar pruebas
de descargo, defenderse por si 0 nombrar un defensor que deberd ser miembro afiliado al sindicato
La Junta Directiva conocerd de las denuncias que ameriten sanciones disciplinarias para los
afiliados, pero las causas de expulsién sera la asamblea general la que dara la aprobacion definitiva
con una mayoria de votos de dos tercios de |os asistentes, es entendido gue toda determinacion de
la Junta Directiva que resuelva aplicar sanciones disciplinarias de los afiliados, es apelable ante la
asamblea general del sindicato.

ARTICULO 15.- Es entendido que el afiliado sancionado, menos por expulsion definitiva, tiene la
ohligacion de seguir cumpliendo con los deberes que le impone el sindicato, ya que al cumplir su
sancidn se reincorporara a la organizacion.

ARTICULO 16.- Los miembros que hubieren renunciado al sindicato podran admitirse nuevamente
cuando asi lo acordase la Asamblea cumpliendo los requisitos sefialados por la admision de
miembros. Por ningin motivo serdn admitidos aquellos que hubieran sido expulsados de esta
Qrganizacion.

CAPITULO V
CUANTIA Y PERIOCIDAD DE LAS CUOTAS ORDINARIAS Y SU FORMA DE PAGO.

ARTICULO 17.- El haber social del sindicato para cumplir con su cometido lo constituyen las cuotas
de inscripcién ordinarias y extraordinarias previstas en los presentes Estatutos; asimismo todos
aquellos bienes muebles e Inmuebles que la organizacién adquiera por los diferentes medios licitos.

ARTICULO 18.- Queda establecido como cuota de afiliacion la cantidad de Diez lempiras exactos (L.
10.00) por una sala vez, todo trabajador que solicite su afiliacion al sindicato debera entregar al
lesorero del mismo la cantidad estipulada recibiendo a cambio el recibo correspandiente.

ARTICULO 19.- Todo trabajador afiliado al sindicato aportara como cuota ordinaria mensual el uno
par ciento {1%) del salario o sueldo mensual gue devengue, la que sera deducida por planilla de pago
dc parte del patrono o haciéndolo directamente en efectivo al lesorero de la organizacion quien
en todo caso extenderd el recibo correspondiente del formulario debidamente autorizado.
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CAPITULO VI
PROCEDIMIETO PARA DECRETAR Y COBRAR LAS CUOTAS EXTRAORDINARIAS

ARTICULO 20.- Las cuotas extraordinarias solo podran ser decretadas por las Asambleas Generales,
no podra decretarse mds de tres cuotas extraordinarias en el afio, y su monto maximo sera de L
100.00 en cada caso y sera destinada exclusivamente para el {in que hubiesen sido acordadas.

E! incumplimiento de esta disposicion sera considerado como falta grave, haciéndose acreedor el o
los infractores a la sancién correspondiente contemplada en el articulo 10 de los presentes
estatutos.- Las cuotas extraordinarias seran pagadas en la misma forma y condiciones que las cuotas
ordinarias.

CAPITULC VII

EPOCAS Y PROCEDIMIENTO DE LOS ORGANISMOS PARA LA CELEBRACION DE LAS
ASAMBLEAS GENERALES, ORDINARIAS, REGLAMENTO DE LAS SESIONES QUORUM, DEBATE
Y VOTACIONES.

ARTICULD 21.- Los 6érganos de Direccién del Sindicato son:

a) Asamblea General

b} Junta Directiva Central

¢) Asamblea General Seccional
d) Junta Directiva Seccional

e) Comisiones Especiales.

ARTICULO 22.- La Asamblca General es la maxima autoridad del sindicato y la constituye la totalidad
de sus afiliados.- Los miembros de la junta Directiva parte de la Asamblea con derecho a voz y voto.

ARTICULO 23.- El quérum de la Asamblea Generat estd integrado por |a totalidad de sus afiliados,
constiluye la mayoria la mitad mds uno de sus afiliados.- Si por falta de quérum no se constituye la
Asamblca, la Junta Directiva acordara otra convocatoria con el mismo objeto y la asamblea se
verificara legalmente con el nimero de afiliados que asistan,

ARTICULO 24.- Las Asambleas Generales ordinarias se celebraran en el mes de octubre cada dos afios
alahoray en el local que al efecto se designe.- Las Asambleas Generales extraordinarias se celebraran
tantas veces coma las circunstancias lo exijan, mediante convocatoria por escrito girada por |a Juta
Direcliva con tres (3) dias de anticipacidn por lo menos indicando en ella, el dia, Ia hora y el lugar de
celebracién de la misma acompafiando a dicha convocatoria la Agenda para la Asamblea General
extraordinaria, sin perjuicio del derecho que para tal fin estos estatutos les concedan al fiscal de la
Junta Directiva y a los afiliados al sindicato en los términos previstos en los articulos 25 y 26 de los
Estatutos, segun el caso.

ARTICULO 25.- Ademas de la Junta Directiva podrdn convocar a una Asamblea extraordinaria cuando
proceda un numero superior al 10% del total de los afiliados.- Podria hacer uso de la facultad anterior
el porcentaje sefialado de los afiliados cuanda previamente hayan solicitado a la Junta Directiva la
convocatoria y esta se haya negado en forma expresa o tacita.

ARTICULO 26.- Son atribuciones de la ASAMBLEA GENERAL:

a} Elegir en el mes de octubre de cada dos afios a los miembros de la Junta Directiva Central Io%ym

ejerceran sus funciones por el término de dos (2) afos, pudiendo ser reelectos. 'i::(i%‘ :,H,u,,, TR M
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b) Fijar el monto de las inversiones que podré hacer |a Junta Directiva sin autorizacion previa,

¢) Sustituir en propiedad a los directivos que llegaren a faltar y remover total o parcialimente
a los miembros de laJunta Directiva en los casos previstos por los Estatutosy la Ley.

d) Aprobar los Estatutos y las reformas que a los mismos sc les pretenda introducir.

e} Aprobar en definitiva los contratos colectivos de condiciones de trabajo, acuerdos
conciliatorios, compromisos de arbitraje u otros convenios de aplicacion general para los
afiliados del sindicato.

f} Lavotacion a la Huelga Legal

g) Decretar el presupucsto anual con base en el proyecto que debe presentar la Junta Directiva,
aprobar o improbar las cuentas que la Junta Directiva presentara anualmente.

h) Determinar la cuantia de la caucion del tesorero.

i) Fijar el monto de las cuotas de ingresos, ordinarias y extraordinarias y de los sueldos gue se
asignen.

j} Decidir sobre la fusion con otro u otros sindicatos y resolver si el sindicato debe afiliarse a una
Federacién, organisimo o retirarse de ella.

k) Acordar la disolucidony liguidacion del sindicato.

l) Laadopcién de pliegos de peticiones que deber4n presentarse a los patronos dentro de los dos
meses siguientes.

m) La designacion de negociadores, la eleccién de conciliadores y arbitros.

n) Cualesquiera otras atribuciones que le confieren los Estatutos o las leyes o que sean del
caracter de suprema autoridad de la organizacién.

ARTICULO 27.- Las resoluciones de la asamblea general deberan tomarse por simple mayoria, pero
en los casos de aprobacién de los estatutos y las reformas que se les pretendan introducir, fijar el
monta de las cuotas ordinarias y extracrdinarias y el de los sueldos que se asignen y, acordar |a
expulsion de cualquier afiliado; estos casos, la mayoria deberd ser de dos tercios de votos de los
asistentes, cuando se trate de decidir sobre Ia fusion con otros sindicatos y resolver si el sindicato
debe afiliarse a una Federacién o Confederacién o retirarse de ella y acordar la disolucién o
liquidacién del sindicato, la mayoria debera de ser de dos tercios de la totalidad de los miembros de
la organizacién, la votacion de la huelga, la mayoria deberd ser de dos tercios de votos de |a totalidad
de los miembros del sindicato.

ARTICULO 28.- Para la validez de las decisiones tomadas en las asambleas generales es indispensable
que se cumplan los siguientes requisitos:

a}) Que las convocatorias se expidan en la forma y condiciones previstas de los estatutos.

.
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b} Que las decisiones sean tomadas con la mavyoria que corresponda segin el articulo anterior.

¢) Que se levante acta de cada sesién, firmada por quien la presida y el respectivo secretario en
la cual expresard cl nimero de miembros concurrentes a la sesion, un extracto de las
deliberaciones y el texto de las decisiones tomadas.

ARTICULO 29.- Las sesiones ordinarias y extraordinarias de las asambleas generales seran presididas
por la junta directiva, actuando como presidente de dicho directorio el presidente y secretario de la
junta directiva; a falta del presidente lo sustituira el secretario general v a falta de este actuara el
Vice-Presidente; en caso de ausencia de cualquiera de los. tres directivos anteriormente
determinados actuara como tal cualquier otro miembro de la junta directiva que de comtin acuerdo
entre los mismos designe.- En el caso de asambleas extraordinarias convocadas por el fiscal o por
un ndmero no menor del 10% de los afiliados al sindicato, si hubiere negativa 0 ausencia de los
miembros de la junta directiva presidira la asamblea un directorio electo por- la propia asamblea
compuesto por un presidente, un secretario y dos vocales.- Las sesiones de la junta directiva ya sean
ordinarias extraordinarias seran presididas por el presidente y en su defecto por el secretario
general y a falta de ambaos por el Vicepresidente.

ARTICULO 30.- La agenda de las Asambleas Generales ordinarias se pondrd a discusion de las
asambleas y una vez aprobada no podran ser alteradas por ningun concepto.

ARTICULO 31.- La agenda en las Asambleas Generales extraordinarias no podrd ser modificada por
la asamblea, siempre y ctando se haya dado a conocer su texto adjunto a la convocatoria,

ARTICULO 32.- En todos los debates de los drganos directivos del sindicato se concedera a cada
miembro active asistente un maximo de dos oportunidades para que intervenga en cada asamhlea
sin pasarse de cinco minutos por cada vez, a menos que la directiva acuerda ampliacion.

Cl presidente de debates no tolerara que ninglin miembro haga uso de la palabra sin antes habérsele
concedido, ni consentird dialogo ni alusiones personales.

ARTICULO 33.- Las volaciones en fos érganos directivos del sindicato en sus asambleas ordinarias o
extraordinarias pueden ser nominales, directas y secretas segun lo determine, exceptuandose .1a
volacion de declaratoria de huelga gue en todo caso debera hacerse por votacion secreta.

CAPITULO VIlI

NUMERO, DENOMINACION, PERIODO Y FUNCIONES DE LOS MIEMBROS DE LA JUNTA
DIRECTIVA, MODO DE iINTEGRARLA, REGLAMENTO DE SUS REUNIONES.

ARTICULO 34.- Los miembros de la junta directiva ejerceran sus funciones durante dos (2} afios
pudiendo ser reelectos, las juntas directivas tomaran posesion de sus cargos inmediatamente
después de ser juramentados, salvo caso fortuito podra acordarse una fecha posteriory a excepcion
de .la primera junta directiva en propiedad que tomard posesion de sus cargos, una vez comunicada
para su respectivo registro en la Secretaria de Trabajo y Seguridad Social.

ARTICULO 35.- La Junta Directiva tendrd la direccion de los asuntos del sindicato y sera la responsable
para con eslos y terceras personas en los mismos términos en que lo son los mandatarios en el codigo
civil.- Con excepcion que alguno de ellos salve su voto haciéndolo constar asi en el libro de actas, la
representacion legal del sindicato la tendra el presidente de |a Junta directiva y en su defeg:,tﬂf;&;gtwﬁ\
secretario general. 1 ‘-'ﬁ_‘“’ﬁai;j‘;f‘ X
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ARTICULO 36.- El nimero de miembros que integran la junta Directiva serd de seis (6) asi; UN
PRESIDENTE, VICE-PRESIDENTE, SECRETARIO GENERAL, SECRETARIO DE ACTAS, TESORERC Y FISCAL;
QUIENES SERAN ELECTOS EN EL MES DF OCTUBRE; CADA DOS ANOS.

ARTICULO 37.- Para ser MIEMBRO de la junta directiva del sindicato se requiere:
a) Ser hondureiio
b) Ser miembro activo del sindicato
) Saber leery escribir
d) Tener tarjeta de identidad

e) Fstar ejerciendo normalmente, es decir no en forma ocasional 0 a prueba o como aprendiz
en el momento de la eleccian, la actividad profesional u oficio caracteristico del sindicato
y hacerlo ejercer normalmente por mds de (6) seis meses en el afio, previo a la eleccion.

f) No haber sido condenado a sufrir pena aflictiva a menos que haya sido rehabilitado, ni
estar llamado a juicio por delitos comunes en el momento de |a eleccion.- La falta de
cumplimiento de cualquiera de estos requisitos invalida la eleccion, pero las interrupciones
en e! ejercicio normal de {las jactividades, profesion u oficio de que trata la letra (e) no
invalidaran la eleccion cuando- hayan sido ocasionados por la necesidad de atender las
funciones del sindicato; v

g) Ser mavor de edad.
ARTICULO 38.- Son atribuciones de la JUNTA DIRECTIVA:
a) Cumplir las atribuciones estatutarias de las resoluciones de la Asamblea General.

b) Dictar, de acuerdo a los Estatutos, el reglamento interno de la organizacién y las
resoluciones necesarias para el cumplimiento del mismo.

t) Presentar un informe anual detallado de sus labores y cuantas circunstancias de que
todos los estatutos y las obligaciones gue le competen.

d) Velar porque todos los afiliados cumplan los estatutos y las obligaciones que
corresponden.

ARTICULO 39.- Si dentro de los treinta {30) dias siguientes al vencimiento del pericdo
reglamentario, la Junta Directiva no convoca a asamblea general para hacer nueva eleccion un
nimero no inferior del 10% de afiliados podran hacer la convocatoria previa notificacion al
presidente,

ARTICULO 40.- E| presidenle de la Junta Directiva tiene la representacion del sindicato y por tanto

puede celebrar contratos, otorgar poderes etc.; pero requiere para tales actividades autorizacién
de la Junta Directiva.

ARTICULO 41.- Son obligaciones y funciones del PRESIDENTE:
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estatutario, elaborar el orden del dia de las respectivas sesiones y dirigir los debates.

b) Representar al sindicato de acuerdo con la Ley y los presentes Estatutos ante las
autoridades administrativas y judiciales, ante el patrono. Su representante, y en cualquier
persona fisica o moral que en alguna forma se relacionen ¢ puedan relacionarse con sus
intercses, asi coma también supervisar la labor de los miembros de la Junta Directiva y de
las diversas comisiones cumpliendo y haciendo cumglir los reglamentos en general asi como
los acuerdos gue emanen de las asambleas.

¢) Convocar a las sesiones de Asambleas Generales y de la Junta Directiva, scan éstas
ordinarias o extraordinarias, firmando convocatorias en unién del secretario.

d} Autorizar con su firma la documentacion expedida por el resto de los directivos y revisar la
documentacion en general de |a tesoreria.

¢) Dar posesion de sus cargos a los miembros directivos o de comisiones especiales solo- podra
faltar por razones de suma importancia siendo sustituido en este caso por el Secretario
General, el que tendra por atribuciones 1as inherentes al caso.

f) Resolver y ejecutar con los demas miembros directivos todaos los asuntos previstos en los
presentes Estatutos, asi como los diversos acuerdos emanados de las asambleas en forma
de que este disponga en el menor tiempo posible quedando facultado para obrar de acuerdo
con su criterio en aquellos asuntos de gravedad o importancia que ameriten una decisidn
rapida informando en su oportunidad a los demas miembros de la directiva y si el caso lo
requiere haciéndolo también en la proxima asamblea.

g) Formular las demandas reclamaciones o peticiones que el sindicato acuerde siendo ayudado
en todo caso por el resto de los miembros de la Junla Directiva.

h) Dar cuentas en su oportunidad al miembro que o sustituya de los asuntos pendientes y
hacer entrega del archivo a su cuidado por inventario firmando el acta correspondiente de

la entrega.

) Firmar en unién del tesorero vy el fiscal todo cheque para retiros de fondos sindicalcs de
bancos donde obligatoriamente estarén depositados.

j) Al finalizar su periodo rendird un informe general de la actividad del sindicato ante la
Asamblea General.

k) En general adoptar todas las medidas pendientes a la relacion de los objetivos del sindicato,
y a la proteccién de los intereses de sus miembros y.

Iy  Asistir a tas asambleas con derecho a voz y voto.

ARTICULO 42.- Son funciones y obligaciones del VICE-PRESIDENTE:

a) Llevar un libro de registro de miembros del sindicato consignado en cada uno de ellos los
siguientes datos:

Fecha de ingreso
Nombre completo del afiliado
Lugar de origen

Ve wN =

Edad
Estado civil i
& F.
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6. Domicilio actual

7. Trabajo que desempeiia

8. Salario

9. Sisabe leer y escribir

10. Anotar en forma especial el nombre de la (s) persona (s) con caracter de beneficiario
para los efectos consiguientes de ley.

b) Registrar el numero de miembros en su aumento o disminucion consignando ademas
los cambios que sufran los mismas hacer un recuento trimestrai de los miembros,
informar detalladamente a la asamblea del resultado.

¢) Atender los asuntos relacionados a la organizacion del sindicato, prestar su colaboracion a los
demas miembros directivos cuando lo soliciten. Proponer todas las medidas adecuadas para
lograr una mejor perfeccion en la organizacion.

d) Tratar de obtener datos de otra organizacion similares a estas para comparar las condiciones de
vida en que se desarrollan sus actividades, estas informaciones dehen contener: salario,
prestacién social, vivienda transporte hospitales e indemnizaciones.

e) Levantar un inventario de todos los bienes del sindicato.

fy  Presidir las sesiones de la junta directiva o de asambleas generales en los casos que proceda.

g) En general, todas aguellas actividades que se deriven de |a naturaleza en su cargo

h) VY asistir a las asambleas con derecho, voz y voto.

ARTICULO 43.- Son funciones y obligaciones de la SECRETARIA GENERAL:
a) Ejercer todas las funciones y obligaciones del presidente en ausencia de él.

ARTICULO 44.- Son funciones y obligaciones de la SECRETARIA DE ACTAS:

a) Llevar ios libros de actas de la junta directiva y de las asambleas, dar lectura en cada
sesién, al acta de la sesion anterior para someterla a consideracion y aprobacion en cada
caso, en union del presidente firmaran las actas ya aprobadas, y. toda la documentacion
gue corresponde al cargo que desempeiie.

b) Llevar un archivo de la correspondencia recibida y copia de la despachada, la
correspondencia debe ser conocida por los demas miembros de la Junta Directiva.

c) Asistir puntualmente a las sesiones vy llevar un libro debidamente autorizado donde se
asentard las actas de las sesiones ordinarias y extraordinarias de la Junta Directiva y en
igual forma uno para las asambleas generales, extendera Certificaciones de acta con
autorizacion previa de la Junta Directiva.

d) Pasar la lista de asistencia en todas las sesiones que la Organizacion celebre,

e} Recibir y entregar con riguroso inventario el archivo general siendo responsable de [a
correspendencia relacionada con su secretaria.

f) Brindar su cooperacién a los demas miembros cde la Junta Directiva.

g) Ejercer las demas atribuciones inherentes a la naturaleza de sus funciones.
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ARTICULO 45.- Son atribuciones del TESORERO:
a) Tener a su cargo los fondos correspondientes a la Organizacién bajo su mas estricta
vigitancia y responsabilidad; recaudar tos fondos correspondientes y depositarios en
una Institucién Bancaria Nacional, previo acuerdo tomado por la Junta directiva para

el retiro parcial de fondos, firmar los cheques respectivos  can el Presidente y con el
Fiscal.

b) Rendir la cuantia de la caucién que le fije la Asamblea General.

c) Serd responsable- de las cantidades que maneje y procurard que la aplicacion de
egreso sean heneficio exclusivo del sindicato,

d) pagar toda orden o recibo que esté dehidamente legalizado con |a firma del presidente
y del fiscal.

e) Llevar el estado de cuentas de los fondos del sindicato en un libro autorizado para tal
efecto e informar del mismo mensualmente o cuando sea requerido por  la Asamblea

o Junta Directiva.

f) Mantener en su poder una cantidad que no exceda de QUINIENTOS LEMPIRAS EXACTOS {Lps.
500.00) para casos de emergencia.

g) Harad entrega en su oportunidad al directive que lo sustituya en presencia de la comision
nombrada al efecto y de conformidad con el corte de caja final de toda la documentacion
relacionada con el cargo que desempefia por riguroso inventario firmando el acta
correspondiente a la entrega.

h) Sujetarse para el manejo de la Tesoreria, el presupuesto general de gastos del Sindicato
aprobado por la asamblea generaly
i) Ejercer las demas atribuciones inherentes a la naturaleza de sus funciones.
ARTICULO 46.- Son facultades y obligaciones del FISCAL:
a) Asumir tadas fas responsabilidades inherentes a su cargo.
h} Asesorar a la Junta Directiva en los conflictos suscitados entre los trabajadores y el patrono.

c) Conocer los convenios que se firmen y pactos que se celebren, asi como e/ Cadigo del Trabajo
y demas disposiciones relativas al Trabajo.

d) Asistir con voz y voto a las sesiones de la Junta Direcliva y de la Asamblea general
e) Velar por la inviolabilidad de los convenios colectivos.

f)  Procurar la resolucién de las dificultades o diferencias que se susciten entre los trabajadoresy
patronos.

g) Procurar en los casos de indemnizacion que el interesado o sus deudos la reciba

personalmente de la Institucion. i
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h) Llevar un registra de precedentes sentados por autoridades o de las resoluciones dictadas en
los diferentes asuntos de trabajo que hayan sido tramitados con su intervencion para que
sirvan de norma en caso futuro.

i) Fiscalizar los actos de los demés miembros de la Junta Directiva.
i} Fiscalizar cuantas veces lo estime conveniente al Tesorero.

k} Asumir las responsabilidades inherentes de su cargo.

CAPITULO IX
DE LOS FONDOS DEL SINDICATO Y SU ADMINISTRACION Y EPOCA Y FORMA DE PRESENTACION DE
CUENTAS

ARTICULO 47.- |3 hase ecandmica del sindicato comprende:

a) Cuota de ingreso

b) Cuotia ordinaria

e} Cuota extracrdinaria

d} Cualquier donacidn que sea aceptada por organizacidn sindical.

e) Los beneficios que generen su patrimonio

f}  Fondos recaudados por campafias financieras desarrolladas por el sindicato.

ARTICULO 48.- se crea el siguiente fondo de reserva para emergencia:

El sindicato crea un fondo de reserva de emergencia el cual serd equivalente al cinco por Ciento (5%)
de sus ingresos por concepto de las cuotas ordinarias, las cuales serdn acumulativas por periodo de
cinco afios; este fondo se utilizard para cubrir gastos en que incurra el sindicato en caso de paros
parciales y de solidaridad contingencia! con sus afiliados., £n caso que al final del periodo sefialado
-este fondo no hubiese sido utilizado o que habiéndolo sido, resultare un remanente, el sindicato
podra utilizarlo en |a forma que resuelve la Asamblca mediante resolucion tomadas por las dos
terceras partes de delegados.

ARTICULO 49.- Los fondos del sindicato deberan ser depositados en una Institucion Bancaria
Hondurefia vy todos los pagos, a excepcion de los gastos de caja chica: deberdn hacerse por cheques
y seran firmados por el presidente, Tesorero y Fiscal 1a Junta Directiva Central debera elaborar un
reglamento de viatices y ¢aja chica.

ARTICULO 50.- La seccionales dispondran de ios fondos que reguieran para su funcionamiento
regular, los cuales formaran parte del proyecta de presupuesto final gue fa Junta Directiva Central
sometera a la Asamblea de delegados para su aprobacion. Los foendos de las seccionales deberan
depositarse en un banco de la localidad, preferentemente en la sucursal del banco donde tenga los
fondos la Junta Directiva Central.

1

ARTICULO 51.- Elsindicato para su funcionamiento asignara fondos- reintegrables para las seccionales
en la/ cuantia de L. 500.00, las Juntas Directivas Seccionales tendran la obligacion de solicitar los
reintegros correspondientes al Tesorero de la Junta Directiva Central cada vez que hayan agotado
el Ochenta por ciento { 80%) de los fondos asignados.

*,

que debera ser presentado a [a Asamblea para su discusion y aprobacién. Todo gasto de un Lempg’waﬁ*ww G

a Cinco Mil (L. 1.00 a L.5,000.00) requiere |a aprobacién del presidente, o y fiscal dé laJunta DIre@ﬁ\f@; "; o
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Central; de Cinco Mil Uno lempiras (L.5, 001.00) hasta Veinte Mil Lempira. (L. 20,000.00) solo con la
sutorizacion de 1a Junta Directiva Central en pleno; y los gastos superiores a Veinte Mil Uno Lempiras
(L. 20,001.00) necesitard la autorizacién previa de la Asamblea, por los dos tercios 2/3 de votos de
fos delegados.

Estas normas no se aplicaran para gastos que ocasionan las huelgas declaradas por el sindicato,
cualquiera que sea su cuantia.

ARTICULO 53.- Los giros y toda orden de pago deben de estar debidamente autorizados por la firma
del presidente, Fiscal-y Tesorera de la Organizacion.

ARTICULO 54.- la Junta Directiva sera solidariamente responsable de las delegaciones
presupuestarias, que se hagan con su conocimiento.

ARTICULO 55.- El Tesorero de la lunta Directiva Central del sindicato debera presentar a favor de esta
una caucién para garantizare! manejo del fondo, la cuantia y forma de dicha caucion sera sefalada por
la Asamblea depositando copia de este documento en la Direccion General de Trabajo.

ARTICULO 56.- La Junta Dircctiva Central presentara a la Asamblea los balances respectivos. Las
asambleas en todo caso después de comprobar la honradez con que han sido manejadas los fondos
sindicalcs, estaran obligado a atender el tesorero de la Junta Directiva Central de la organizacion
el finiquito respectivo al finalizar su gestidn.

ARTICULO 57.- Cuando los miembros de la Junta Directiva Central sea n objeto de reparo de parte
de la- Controlaria General de la Repiblica o de otro érgano con similares funciones, por malversacion
de los fondos del sindicato, ningtin drgano del mismo podra dispensar el pago de las sumas reparadas.

CAPITULO X
ORGANIZACION DE LAS COMISIONES REGLAMENTARIAS Y ACCIDENTALES
ARTICULO 58.- Todas las comisiones serdn nombradas cuando el caso lo requiera por el liempo
indispensahble y con las atribuciones correspondientes, al nombras las distintas comisiones se anotara
en el acla respectiva las razones que ha tenido la asamblea General para ello.

CAPITULO XI
SUBSIDIOS Y CONDICIONES EN QUE LOS MIEMBROS TENDRAN DERECHO A ELLOS
ARTICULO 59.- Para el cumplimiento de lo referente al fondo de prevision social, la asamblea en su
oportunidad elaborara un documento con todos los requisitos necesarios, los afiliados tendran
derecho a sus subsidios en caso de cualquier clase de accidente, por grave calamidad domestica y en
aquellos casos que la asamblea considere necesario el subsidio.

CAPITULO XlI
CAUSAS DE REMOCION DE L.OS MIEMBROS DE LA JUNTA DIRECTIVA

ARTICULO 60.- Son causas de remocion de loes miembros de la Junta Directiva:

a.- Negarse a cumplir con las Resofuciones de la Asamblea General

b.- El incumplimiento de sus obligaciones legales y estatutarias

c.- no presentar a la Asamblea el informe detallado de sus labores y cuenta circunstanciada de la
administracion de los fondos

c.- sustraer o distraer los fondos de la organizacion.

d.- las demas que establezcan las leyes y los acuerdos internacionales.
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DEL PROCEDIMIENTO PARA REMOCION DE MIEMBROS DE JUNTA DIRECTIVA

ARTICULO 61.- El miembro de la Junta Directiva que incurra en cualquiera de las causas de remocion
sefialadas en el articulo anterior podra ser removido de su cargo, para ello cualquier miembro del
Sindicato podra sclicitar la convocatoria a una asamblea general extraordinaria para conocer el caso.
En caso de negativa a dicha convocatoria, la misma podra ser hecha con las firmas de cinco miembros
del sindicato. Una vez instalada, ésta nombrard una comision de cinco miembros del sindicato
quienes oiran al o0 a los denunciados y a todo el que pueda dar razén de los hechos. Una vez evacuada
toda la investigacién presentara su informe a una nueva asamblea extraordinaria que decidird con la
mavorfa que los estatutos determinan para éste tipo de asambleas si aprueban o imprueban el
informe. En el caso de ser aprobado la remocidn serd de inmediato, reservando al separado las
instancias legales correspondientes.

CAPITULO XIll

NORMAS PARA LA DISOLUCION Y LIQUIDACION DEL SINDICATO Y PROCEDIMIENTO
PARA LA REVISION Y MODIFICACION DE LOS ESTATUTOS.

ARTICULO 62.- La duracién del sindicato serd indefinida y solo podra disolverse por cualquiera de las
siguientes causas:

a) Por acucrdo cuando menos de las dos terceras partes, de los miembros de la
Organizacidon adoptada en Asamblea y acreditada can las firmas dé los asistentes.

b) Por reduccién de los afiliadas a un nimero inferior de treinta.
¢} Por sentencia judicial.

ARTICULO 63.- La Secretaria de Trabajo y Seguridad Social destinaré las. Fondos existentes, el producto
de los bienes que fuera indispensable enajenar el valor de los créditos que recaude, el primer términag,
el pago de las deudas del Sindicato, incluyendo los gastos de liquidacion del remate se reembolsarad
a los miembros del Sindicato la suma que hubieren aporlado como cotizaciones ordinarias, previa
deduccién de sus deudas con el Sindicato o si no alcanzare se le distribuird a prorrata de sus
respectivos aportes por dicho concepto.- En ningdn caso podra y por ningun motivo puede un afiliado
recibir mas del monto de sus cuotas ordinarias aportadas.

ARTICULO 64.- Lo que quedare del haber comiin, una vez pagadas las deudas y hecho el reembolsa,
se adjudicard por la Junta liquidadora a la Federacidn Sindical a la que esté afiliado el Sindicato.

CAPITULO XIlI
DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 65.- Los miembros que hubieren renunciado al sindicato podran admitirse nuevamente
cuando asi lo- acordase la Asamblea cumpliendo los requisitos sefalados por la admision de
miembros.- Por ningun motivo serdn admitidos agquellos + que hubieren sido expulsados de esta
Organizacion.

ARTICULO 66.- Todos aquellos beneficios y derechos que otorgan a los trabajadores la Constitucion,
el Codigo del Trabajo sus Reglamentos y demas Leyes de trabajo y prevision Social y que por
cualguier causa no haya sido establecido en el texto de los presentes estatutos podran invocarse
por el sindicato por cualquiera de sus miembros cuando sea necesario para la defensa de sus propios
intereses.
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ARTICULO 67.-Los presentes estatutos regirdn desde la fecha de su aprobacion, pudiendo ser
reformados en parte o en su totalidad cuando asi lo decidan las dos terceras partes de los
micmbros del Sindicato, asistentes a la asamblea.

TERCERO: Inscribir a la Organizacién Sindical en formacién denominada SINDICATO DE
TRABAJADORES DE LA EMPRESA SERMISA (SITRASERMISA}, del domicilio de Toloa Creek,
Jurisdiccion de Tela, Departamento de Atlantida, en el Registro correspondiente y extienda la
Direccién General del Trabajo, a los interesados la Certificacion de la inscripcion mandada,
disponiendo la publicidad gratuita de un extracto de la misma por tres (3) veces consecutivas en el
Diario Oficial “LA GACETA”, para los efectos de ley correspondiente. CUARTO: Que en su oportunidad
los intercsados remitan a la Direccion General del Trabajo un ejemplar del citado organo informalivo,
en el cual aparezea la publicidad y finalmente vuelvan las presentes diligencias a la oficina de su
procedencia para los fines previstos en esta Resolucién, los de archivo y custodia. NOTIFIQUESE.
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RESOLUCION NUMERO 107-2018

SECRITTARIA DE ESTADO EN LOS DESPACHOS DE TRABAJO Y SEGURIDAD
SOCIAL.- Tegucigalpa, Municipio del Distrito Central, veintiséis (26) de octubre de dos

mil dicciocho (2018).

VISTA: Para dictar Resolueion en el Reclamo Administrativo presentado por JORGE
ANIBAL MORALES ALVARADO, Inspector de Trabajo [, emplcado de esta Secretaria
de Estado, contentivo de “SE PRESENTA RECLAMO ADMINISTRATIVO
CONSISTENTE EN NIVELACION Y REAJUSTE DE SALARIO”. Quicn confirid
Poder al Abogado EDMOND GARBRIFI, MADRID, con las facultades del mandato

administrativo a él conferidas.

CONSIDERANDO: Que la Sceretarin General, mediante providencia de [echa dos (02) de
febrero de dos mil diectocho (2018), admiiio el Reclamo Administrativo presentado por,
JORGE ANIBAT. MORALES ALVARADO, Inspector de Trabajo I, empleado de csta
Sceretaria de  Estado,  turnandose  las  presentes  diligencias o la GERENCIA
ADMINISTRATIVA y la SUB GERENCIA DE RECURSOS HUMANOS de csta
Secrctaria de Estado para su informe correspondicnte y oportunamente @ la UNIDAD DE
SERVICIOS LEGALES para clecios de Dictamen Legal, Teniéndose como Apoderado
del peticionario al Abogado EDMOND GABRIEL MADRID, con las [ucullades del
mandato admintstrativo y las especiales a ¢l conferidas.

CONSIDERANDO: Que con {echa veinlidos (22) de octubre de dos mil diectocho (2018},
la  GERENCIA ADMINISTRATIVA emite INFORME ECONOMICO, que cn
atencidn al articulo 129 de las Disposiciones Generales del Presupucsto 2018, con base a lo
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congelados los Aumentos Salariales en las Scerctarias de Bstados ¢ Instituciones
Desconcentradas.
CONSIDERANDO: Que con fecha veintidas (22) de octubre de dos mil dicciocho (2018),
lau  UNIDAD DL SERVICIOS LEGALES de csta Secretaria de [stado, emite
DICTAMEN No.USL-390-2018, cn cl sentido que se declare SIN LUGAR el Reclamo
Administrativo contentivo de “SE PRESENTA RLECLAMO Al)MIN';l.STI'{ATIVO
CONSISTENTE EN NIVELACION Y REAJUSTE DE SALARIO”, |.;)r0movid0 en
contra de la Sceretaria de Bstado en los Despachos de Trabajo y Seguridad Social, en virtud
quc la Sceretaria de Estado en los Despachos de Trabajo y Seguridad Social actualmente no
cuenta con la disponibilidad presupuestaria y financicra que respalde el beneficio a otorgar
lo cual se acredita mediante INFORME ECONOMICO, eniitido por la GERENCIA
ADMINISTRATIVA de esta Scerctaria de Estado, cabe agregar que las Disposiciones
Generales del Presupuesto General de Ingresos v Egresos de la Republica del Ejercicio
l'iscal dos mil dieciocho (2018), en su articulo 129 parrafo primero literalmente establece:
“Con base a lo establecido en el Decreto N° 18-2010,del 285 de marzo de dos mil diez
(2010),contentivo de fu Ley de Emergencia Fiscal quedan congelados los aumentos
salariales en las Secreiariay de Estado e [nstituciones Desconceniradas ™.
CONSIDERANDO: Que con base a lo establecido en ¢l Decrcto No. 18-2010 del 28 de
marzo dc 2010, contentivo de la Ley de Emergencia Fiscal y Financiera sc decreta estado
de Emergencia Fiscal en ¢l pais, para atender de muanera integral fa crisis fiscal y financiera
por la cual atraviesan aclualmente las finanzas pablicas a fin de restablecer su equilibrio y
reactivar el ciceimicnto  ccondmico  sostenible, mediante la adopeion de medidas
extraordinarias de cardcter fiscal y financiero,
CONSIDERANDO: Quc de confomuidad en lo establecido en ¢l articulo {29 de las
Disposiciones Generales del Presupucesto General de Ingresos y Egresos de la Reptblica del
Ejercicio Fiscal dos mil dieciocho (2018), quedan congelados los aumentos salariales en las
Scerctarias de Estado ¢ Instituciones Desconcentradas.
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POR TANTO: Esta Sceretaria Estado en los Despachos de Trabajo y Sceguridad Social, en
uso de las atnbuciones de que estd investida y de conformidad con los articulos 321 de la
Constitucion de la Repablica, 30 numerales 8) y 122 de la Ley General de la
Administracion Publica; 129 de fas Disposiciones Generales del Presupuesto General de
Ingresos y Lgresos de la Repablica del Ejercicio Fiscal 2018, Decreto No, 18-2010 del 28
de marzo de 2010, contentivo de [a Ley de Emergencia Fiscal v Financiera, 22, 23, 24, 25
20 y 72 de la Ley de Procedimicnto Administrative vy cn base a las Consideraciones

anteriores RESUFLVE: Declarar SIN LUGAR ¢} Reclamo Administritivo contentive de

“SIE PRESENTA S RECLAMO  ADMINISTRATIVO  CONSIES

FENTLE  EN
NIVELACION Y REAJUSTE DE SALARIO”, presentado por JORGE ANIBAL
MORALES ALVARADQO Inspector de Trabajo [, empleado de esta Seerctaria de Estado.
quien confirio Poder al Abogado EDMOND GABRIEL MADRID con las facultades del
mandato administrativo y las especiaies a ¢l conleridas. Y MANDA: Que una ver firme la

presente Resolucion s extienda al interesado la correspondiente certificacion de estilo.

NOTIFIQUESLE,
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