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Poder Ejecutivo

@ DECRETO EJECUTIVO PCM-04-2014 b,

EL FRESIDENTE DE LA REPUBLICA EN CONSEID
DE MINISTROS,

CONSIDERANDC: Que en los Gltimos afios el pais
atravesd por un poriado do crisis ccondmica ¥ politica gua

ahuyentd la Inversidn, incrementando los indices de desempleo
v sithempleo en ol pais,

CONSIDERANDO: Que en el marco de ln Vision de
Pais v Flan de Macidn como un instrumento de Reactivacidon
Econdmica y Generaciton de Emples, pariicularmente parn
el logro de los Objetivos Macionales dos v cuastro, se hace
imperativo erear un mecamismo elicienie para dinamizar el
mercado laboral del pals cresndo condiciones equitativis pooa
lograr una armonin enire el capital ¥ el trabajo con ¢l fin do
propiciar empleos dignos a la poblacion mejorando sus niveles
de vida ¥ derechos a una previsién social generalizada v
derechos de seguridnd socinl de calidad,

COMNSIDERANDO: Que ¢l Eastado I1.'rrn|11u¢v¢ el
desarmollo econdmicoe y secinl de In sociedad basada en
principios de eficiendsia en la produceion ¥ justicia =ocial en la
distribucidn de la figueza propiciando y fomentando Lo inversidn
nacional ¥ extranjern o frnvés de un murco juridico que garanticos
la estabilidad ¥ proteccidm de su patrimaonioe.

CONSIDERANDCY: Que es objetivo del Estado vincular
¢ involucrar a los diversos seclores de la socicdad
representados o iravés de: sector privado, socicdnd civil, sector
trobajndor u otras organicnciones ¢ instituciones rolocronacas
a la Reactivacion Econdmica ¥ Generacidn de Emplen
asegurando que el ser humano es ¢l fin supremo de lo sociednad.

PR TANTO. En el gjercicio de las atribuciones gue le
otorga ¢l Artfeulo 245 numeral 11 de la Constitucicon de ln
Republica, priiculo 1,7, 13, 14, 116, 117, 119,122 de la Lay
General de la Admaimistracadn Pablica:

DECRETA:

ARTICULOD 1.- Aprobar ¢l Programa Presidencial de
Em ph:n “Con Chamba Vivis Mejor™, el gque consiste on
proporcionar oportunidad de emples al menos a 100 0040
personas, y estd orientado a dar un beneficio econdmico de ln
mitad del salario minimo duranie dos meses por conceplo do
capaciteoidn para insertar al mercado laboral a poblacidn
desempleada en riesgo de exclesidn ¥ vulnerabilidad socinl, A
iravés del Programa se insertord a los beneficiarios o
desempleados o oporiunidades de :lllﬂm formal, gozando
che salario minimo vigenie de acuerdo a Ley y seguridad social,
medianie contrato eserito por tiempao indefinido registrado on
¢l Servicio NMacional de Empleo de Honduras (SEMAEH ).

Ademis, e podrd brindor formacidn en competencias
bBlandas v habilidades para lo vida por parte del Ingtituto
Macional do Formacidn Profesional []NF(E.;I"}, o fravés de los
Convenios con los greminles empresarinles con los quae ol
Instituto tiene relacidn.

Fars eale Programa lo empresa se considers como
elemento formador pars el trabajo v los competencins
lnbaornles.

Zi al terminerse el periodo de prucha de cada joven
contratadoe, ninguna de las partes {empleador o joven
beneficiario) manifiesta su voluntad de dar por terminndo el
controto de trobajo, se reconocerd en conceplo de incentivo a
ly empresa por la continuidad de la contratacion permanents
de cada josven, lo contidod dnica de Lo mitad del salario minimoe
promedio vigenite nl concluir los nowventa dins de trobajo o hard

el pago proporcional al tiempoe laboradoe por el joven
contratndo,

ARTICULD 2.- Objetivos del Programa Presidencial:

a) Lograr la insercidn a un trabajo formal permanente de
Jivenes que no estudian ni trabajan, que viven en el drea
rural y ur a y que estin en situscion de pobroes.

by Lograr la insercidn a un irabajo formal permanenie de jefes
de fn nr que no han encontrado un trobajo decente o
“JITI'II:I?i.]l.II! wivan em el drea urbana ¥ raral ¥ quoe eston en
condiciones de pobreza.

) Gemnerar a través del Programa Con Chaumba Vivis bMejor,
la insercidn laboral de personas con dizcapacidad del drea
urbana v rural ¥ en condicldn de pobreza v bajos ingresos,

L] Apoyar B personns on situacidn de desempleo ¥ que no
han podido encontrar un trabajo decente o formal.

¢} Fomalecer las instancias tbenico-administrativas como el
Servicio Macional de Empleo de Hondurns (SEMAEH) v
el Ohservatorio del Mercado Laboral (OML) de la
Secretaria de Trabajo ¥ Seguridad Social,

ARTICULA 3.- Implementacidén del Frograma. Para
asegurar ¢l cumplimiente de los objetivos, eficiencin y
transparencin del Programa, éste serd implemontado por un
Delegado Presidencial nombrado por el Presidente de Ia
Repablica.

Parn ser Delegodo Presidencial del Programa se reguicrs
cumiplir con los siguientes reguisitos:

1. Ser hondurefiofa);

2. Ber mayor de 21 anos de edad;

3. Tener titulo universitario en el drea de Adminisiracion de
Empresas o Administracion Pablica, Ciencias Juridicas o
Socinles, Licenciado en Economia o Finanzas v de
reconocide conocimienio en ¢l drea de planificacidn,
desnmmollo social ywo peneracidn do emploo;

4, Serde reconocidn honorabidlichivd

%,  Estor en ¢l pleno goce de sus derechos civiles.

ARTICULO 4.- Funclones. El Delegado Presidencial
tendrd como funcionres:

1. Estructurar, sdministirar ¥ definir los alcances del Programa
Presidencial * Con Chamba Vivis Mejor™;

2, Coordinar v gjecutar en colaboracidon con al Servicio
Macional de Empleo de Hondurns (SENAEH ) ¢l Programa
Presidencial “Con Chambe Vivis bejor™;

3. Apoyar el progeso de intermedincion por medio del
Servicio Macional de Empleo de Hondurns (SERNAE)
las puestos de trabajo existentes parn remitir los condidatos
iddmeos o puesios de irsbajo;
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4, Coordinar v establecer alianzas con el sector privado y
sociedad civil para la implementacidn del Programa;

5. Establecer relaciones de coordinncidn con organismos de
cooperncion internacional para el fortalecimiento v la
barsgqueda de recursos ¥ asistencia tbenica para el Progrsima;

6. Fortalecer el componenie de Oportunidades y
Competencins de la Politica de Protecoiin Social del pais,

encrando oporiunidades de incluzidn de los beneficiarios
ﬁc los progromas socinles pars ssegurar su estrategia de
snlida o graduacidn, o través de la coordinacidn permanento
con la Seerctaria de Dezarrollo Social;

7. Esinhlecer hermmientns o mecnnismos que promweyvan cl
aeceso a la informacidn de oportumidades de cmpleo;

8. Crear relaciones de coordinacidn con Instituciones del
Estndo gque promuevan o generen directs o indirectamento
fuentes de emples, donde podrd intervenir ¥ proponer
acciones que agilicen la insercidn lnboral; también pocdei
crear relaciones de coordinacion con el sector privado ¥
participar activamente en los provecios de generaciin de
mutoempleo o empleo digno;

9, Realizar en eoordinacidn con el Observatono de Mercado
Laboral {OML), estudios scondimicos ;r aocinles que
F:::mitu.n gsiablecer los impnetos del Programa

sichencial.

10, Dresarrollar con la Secretaria de Estndo en los Despachos
de Trobajo v Scguridad Social ¥ el Gabinete Sectonial de
Dresarrollo Econdmico acclomes conjuntas y esiudios parn
la generacidn de emples decente en el pais,

11, Velar por el cumplimiento de las motax en materia de
cmplen por parte del Gobierno, adembs de estructurar
mecanismos de informacidn gue permitan la toma doe
deciziones ¥ el monitoreo constanie de dichos progromas,

12, Coordinar en conjunio con el Instituto Macional de
Formacidon Profesional (INFOP) v los gremios
empresariales la copacitacidn en competencins parm In vidn

ue requiern el Programa,

13, Fommenmiar programas de autoemplen.

14. Gestionar recurscs para o operatividad del progroma,

15, Otras que desipne ¢l Presidents de la Repablica.

ARTICULD 5.- Ive In Ejecucidn de los Pro mns e
Empleo. El Progroma Presidencial serd ejecutado a través
dal Servicio Macional de Empleo de Honduras (SENAEH),
de la Secretaria de Trabajo v Seguridnd Social vy gremios
empresariales, o en su defecto lo que el Reglamento del
presente decreto disponga.

Todos los progromas de empleo del Estado deberin ostar
nrticuladoes con el Programa Presidendcial *Con Chamba Vivisa
Mejor®™, para lo cual se establecerdn mecanismos de coniral
sobre ¢l Servicio Macional de Empleo de Honduras
(SEMNAEH), &1 Programa de Empleo por Hora ¥ el
Observatorio de Mercado Laboral de la Secretaria de Trabnjo
¥ Beguridad Social.

Los empleadores que hagan uso del programa deberdan
ﬁn._n:utat gue al menos un %% de su fuerss Inboral contratada
ajo este Programa, permanescan en sus puestos de trabajo
despuds de la intervencidn del mismo para seguir gozando dae
los beneficios de este Programn.

ARTICULO 6.- Die Ins instituciones de Gobierno, Las
instituciones de gobierno que implemonten programas y
proyectos de generacidon de empleo, deberin de coordinar
sus acciones con el Programa de EJHI\IJ que s pucdan obiener

resultados medibles del impoacto de los del gobiermo en estn
LLFHIEG gHN

ARTICULD 7.- De los Recursos del Programs. La
Secrolaria de Finaneas asignord previa aprobacidn del
Presidente de la Repadblicn los recursos necesanos del FOMNDOY
DE SOLIDARIDAD Y PROTECCION SOCIAL PARA LA
REDUCCION DE LA POBREZA EXTREMA contenido en
el Deereto Legislotive 2TE-2013 pora ln cjecucidn de esie
Programa Presidencial por cuatro afios a fin de poder insertar

al mercado de trabajo al menos 25000 beneficiados comao
minimo por afko.

El Frograma podrd ejecutarse con recursos nacionales,
recursos de fondos extemaos reembolsables ¥ no reombolzables
con organizinoes lnemacionales o Macionsles de cooperncidn,
La gjecucidn de dichos recursos serd competencia del
Progrsm.

ARTICULD 8.« Articulncidn. Para asegurar un abordaje
ordenado, focalizado v articulado de la poblacidn en siuscion
de pobreza y exclusidn secial, Bl Progroma debe nsegurar una
estrecha vinculacion entre el Registro Unico de Benelicianos
do Programas Sociales (RUB) adscrio a la Secretarin de
Desnrrollo Socinl con Lo base de datos del Servicio Nacional
de Empleo de Honduras (SEMALREH).

.i'h'l-'tTtE LILCY 9. - nmentuciton. El Programa dnl'_lr.r;."l
reglamentar el presente Decreto dentro de un plazo mdximo
de treinta (30) dins s partir de su aprobacidn,

ARTICULO 10.- El presente Decreto es de ejecuciin
inmediata ¥ debiendo publicarse en el Diaro Ohcial “La
Ciaceln™.

Dado en lo ciudad de Tegucigalpa, municipio del Distrino
Central, a log tres dias del mes de febrero de dos mil catorce,

JUAN ORLANDO HERNANDEE ALVARADO
PRESIDENTE DE LA REPUBLICA

JORGE RAMON HERMNANDEE ALCERRO
SECRETARIA DE COORDINACHN GENERAL DE
GOBIERMOY

REINALDO SANMCHEZ RIVERA
SECRETARIA DE LA PRESIDENCIA

RIGOBERTO CHANG CASTILLO
SECRETARIA DE DERECHOS HUMANOS, J'Ug'li'lf_‘ P
GOBERMACION ¥ DESCENTRALIZACI

ROBERTO OOCHOA MADRID
SECRETARIA DE RELACIONES EXTERIORES, Y
COOPERACION INTERMACIONMAL, POR LEY

ISANDRO ROSALES
SECRETARIA DE DESARROLLO E INCLUSION
SOCIAL

. ALDEN RIV ERA MONTES
SECRETARIA DE DESARROLLO ECOMOMICO

ROBERTO ORDONEZE W,
SECRETARIA DE INFRAESTRUCTURA Y SERVICIOS
PUBLICOS
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ARTURDO CORRALES ALVAREZ
SECRETARIADE SEGURIDAD

HSAMUEL RIEY ES
SECRETARIA DE DEFEMSA
YODLANY BATRES
SECRETARIADE 5ALULD

MARLON ONIEL ESCOTO YALERIC
SECRETARIA DE L"IJLI'C'.'\.L‘IEFN

CARLOS MADEROQ
SECRETARIADE TRABAIOY SEGURIDAD SOCIAL

) JORGE LOBO
SECRETARIA DE AGRICULTURAY GANADERIA

JOSE GALDAMEZY
SECRETARLA DE RECURSOS MATURALES,
AMBIENTE Y MINAS

WILFREDO CERRATO RODRIGUER
SECRETARIA DE FINAMNEZAS

Poder Ejecutivo

{ ACUERDO Mo, $7-SRH.2Z014 B

EL FRESIDENTE DE LA REFUBLICA,
ACUERIDA;

CONSIDERANINDG: Que el Estadoe de Honduras estd
ndoptnndo, medidas para optimizar In Adminisiracidn Pablica,
mejorar los servicios a la cindadania y fortalecimienio de Ia
Lranaparencin, dentro de un proceso de ausleridad en ¢l gasio

piiblico, lo que implica unn reestrocturscidn de personal en los
trganos del Estado.

COMNSIDERANDO: Que la faculind de nombrar ¥ scparar
o los empleados v funcionnrios pablicos cormespomnde al Presidente
de la Repablica, cuando no eatd atribuida & otras autorickacdes,

CONSIDERANDO: Que el Presidente de In Repdblica,
pucde delegar en los Scorctarios de Estado, el gjercicio de la
potesind de decidir en delerminsdas mueriag & €n CRAos Conerelos,

CONSIDERANIDNG: Que con el propdsito de agilizar el
process de reestructuracidn Jde peraonal, en la adiminigieacion
piiblicn, es necesnrio, delegar en el Secreinrio de Estndo en
los Despachos de Reolacionos Exteriores ¥y Cooperacidn
Internacional, la faculiad de separar empleados ¥ funcionarios
pliblicos de su ramo, amparados o no bajo unn ley especial,
conforme a los procodimientos eelablecidos en el ordenamienia
juridico pora cadn cnso en particular,

CONSIDERANDO: Cue para una eficienle gjocucidn de
laz compotencing atribuidas por la Ley, ¢& necesario delegar

ademi= al Secretario de Estndo en los Desprchos de Relnciones
Exteriores v Cooperacidon Internacional, las facultades de
ncondnr ¢l ingreso, ascenso, rotneidon, trnslndo, diapomibilidad,
relito ¥ soparacidon dol 'P:'ruuna'l addscrito a la institucion y demiis
relacionados en el dmbito de su compelencia.

CONSIDERANDO: CQue conforme a lo establecido en In
Loy General de ls Administracidn Plablica, todo acto de delegacidn
so hard moedianle Acuerdoe del Poder Ejecutivo.

O TANTO;

En el uso de lns faculindes de que eatd investido ¥ en
nplicacidn de los amiculos: 245 numerales 5) v 113 de I
Constituckén de ln Repiblica; 16, 33, 34, 116, 115 v 11% de Iln
Leyv Genernl de la Adminssiracsdn Pablica; 3, 4, 5, :EI.:!-. 24, v 26
de ln Ley de Procedimiento Adminisirativo; v, 9 numernl &) del
Keglamento de Organizacidn, Funcionnmienio y Compeiencins
del Poder Ejecutivao.,

ACUER I} A:

FRIMERCY: Delegar en la Secretaria de Estado en los
Deapach el Helag Extersores ¥ Uooperacidn lnlermacional
Embajadors MIREYA AGUEHD DE CORRALES, In
faculind de firmar los Acuerdos de separacidn del peraonal
nidscrito n esa dependencia, nsl como los Acuerdos Epecutivos
relntivos n su renuncia, despido v cesanting los de mgreso,
nscenso v retiro en el Escnlafdn DNplomatico v Consular, de
rotaelon, traslado, disponibilided, separncion de dicho peracnal
¥ demda relacioanndos en ¢l nbato de aw competlencan,

SEGUNDO: Previe n In firema de los Acuerdos en
referencim, €] Srgano delegado deberd ngotar el procedimienio

establecido en lns leves genernles v especiales, parn cada caso
en particular

TERCERC: Asgimiamao, sc howlte al Secretano de Extado
en loa Despachos de Helaciones Extenores v Cooperacidn
Imternacional para frmar los Acwerdos de Cancelaciom de laa
servidores peBlicoR que no d¢ encueniren protegidos o unin
ley eapecinl, ¥ que aon de hibre nombramiento ¥ remocion del
Freawdente de la Repilila,

CUARTO: Las facultades conlernndar en ol presenle
Acuerde, pucden ser delegadas on caso de aunsencia, on ¢l
Subsccretario de Estado que sen designado de conformdad
con la Ley,

QUINTO: El presente Acuerdo surtird efecto a partir de

su fecha ¥ deberd ser publicado en el Diario Oficial *La
Gacetn™.

Dado en Casa Presidencial, Toegucigalpa, municipio del
Crigtrite Ceontral, & loa veinticuatrs diag del mes de febrero del
afo doa mil calaree,

COMUNIQUESE ¥ FUBLIQUESE.

JUAN ORLANDO HERNANDEZ
PRESIDENTE DE LA REFUBLICA

MIREYA AGUERO DE CORRALES
SECRETARIA DE ESTADC EN LOS DESPACHOS DE
RELACIOMES EXTERIORES Y COOPERACION
INTERMNACIONAL

A. EICE
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