Gonsejo Naclonal Anticorrupcién

Plan Operativo Anual
ANO PRESUPUESTARIO 2015
UNIDAD ADMINISTRACION
RESPONSABLE ILSE A. OSORIO
OBJETIVO ESTRATEGSCO
GESTION Plan Operative 2015 Cronograma de ejecuci6én (trimestres)
Efecutado || Ejecutado Ejecutado Total Total
UNIDAD PRODUCTO Resultado/actividad Metas 1 en Abril en Mayo en Junic Ejecutado || Ejecutado Ii
2015 2018 2015 Junio 2015 || Trimestre
1. Desarrollar-e implementard] 1 Gestionar con la disponibilidad de recursos econémicos 27
programis de mejora lgue permitan:
continua de cardcter thcnico-111 Realizaclén de trémites administrativos para 12
administrativo y contar con |{nansferen r bierno
las herramientas que
permitan y factliten la 1.1.2 Reallzacl6n tramites administrativos para inverstones 2
rendicién de cuentas financleras
1.1,3 Presentaclén de Informes Financieros 13
1.2 Imptementar un sistema de adminlstracién y de gestién | 8
ac CNA
1.2.1 Modulo de control de inventarios 1
1,2.2 Modulo de control para mantenimiento de vehfculos 1
1.2.3 Modulo de control para solicitudes de matetiales 1
1
1
1
1
1.2.8 Mudnlo de control de llamadas telefénicas 1
2. Cobertura .1 Actividades de servicios generales, mantenimlento y 65
ladministrativa eficiente I?g;mm‘ bilidad
2.4.1 Mantenimiento de alres acondiclonados 7
2.4.2 Mantenimlento general de edificlo y seguro 4
2.4.3 Mantenimiento, reparacién de vehiculos, motocicletas 48
|ly seguros
2.4.4 Mantenimiento cimaras de seguridad 2
2.4.5 Mantenimiento de mobfilario y equipo 4
2.2.1 Control de acceso blométrico, contro! de acceso con

nocturna y audlo para drea de denuncias.

Htar]eta de proximldad y colocacién de cémara con vislén 1




UNIDAD
ADMINISTRATIVA

id Servicios y Mantenimientos Bisicos

3. Fortalecer la capocidad
operativa de la Unidad, a

través de un marco

normativo, desarrollo de
programas de formacién y
capacitaclén de personal,
comunicacidn y clima
organizactonal,

12.3.1 Serviclo de Energia Eléctrica [
.3.2. Serviclo de agua potabl 13
2.3.3. Serviglo de te
2.3.4. Serviclo de telefonia mévil
.5 s¢ o de Intern
6 Serviclo de tv por cable
3.7 sen Clo e r.l_;_-t,- 1
12.9.8 Serviclo de Mensaje
12.2.9 Servicio de hosting
2.3.10 Serviclo de dominlo web
12.3.11 Suscripcion de medlos de comunicacion
2.4 Serviclos Personales 97
2.4.1 Sueldos y salarios
2.4.2 Decimo tercer mes
12.4.3 Declmo cuarto mes
l12.4.4 Rap 5
12.4.5 IHSS 1
12.4.6 Segurn de vida y medico 2
12.4.7 Bono educativo
I12.4.8 Bono vacaclonal 20
12.4.9 provision por pasivo laboral 12
2.5 Movillzacion y transporte 36
12.5.1 Transporte interno
12.5.2 Combustible y lubricantes
12.5.3 Estmcionamiento
2,6 Otros 92
2.6.1 Servicios de imprenta 12
12.6.2 Serviclos de sventos y talleres 10
2.6,3 Materlas, suministros e insumos 4
12 6.4 Impuestos, contribuciones y tasas ¥
2.6.5 gastos no operaclonales [
12.0.6 Depreciaclones
12.6.7 Gastos Financieros
12.6.8 Atenclones en reuniones de trabajo 12
12.6.9 Atencion a personal asiganado a seguridid 12
12.6.10 Reservas para gastos de contingencias 3
3.1 Manuales de gestién que establezcan 6
[procedimientos claros vy transparentes
3.1.1Manual para el cantrol de blenes 1
3.1_.2 Manual de Becas y capacitaciones (desarrollo de un 1
programa de capacitacion)
| 3.1.3 Manual de seguridar Industrial, personal y lahoral '
‘ cantingeinclas)
3.1.4 Manual de Salud e higiene ocupaclonal 1
HS.LS Manual control de las y vacaclones 1
3.1.6 Procedimiento Administrative 1
3.2 Desarrollar un programa de capacitacién que permita
fortalicer el conocimiento en procesos administrativos, 57
julima organizacional y 4reas de servicios generales
[:
[:
20

20




N:t.! Fortalecer gestitén administrativa
.3.1 Contratacién de personal técnlco

3.3.2 Asesorfa Juridicas en temas laborales, tributarios y
administrativos

Producto 4.
Implementacién de
programas de control
financlero y de procesos

|lcontabilidad

4.1 Implementacion de las normas internacionales de

4.1.1 NIF para pymes

4.2 Imp! tacién de auditorias

»

4.2.1 Auditorias de procesos internos

4.2.2 Auditorfa externa

Producto 5. Compras y
contrataciones para el
mejoramiento de las
Instalaclones fisicas y
operativas.

5.2 Ampliacién y mejoras a las instalaciones

5.2.1 Acceso independlente a |a sala de juntas

2.2 Sala para conferencias de prensa

SRR

.2,3 Adecuacion cubfeulo para toma de declaraclones de
testigos

5.2.4Construccion de bodega para archivo expedlentes
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