Honduras, G

MANUAL DE PUESTOS Y SALARIOS

1.2.7 Otras funciones que las Leyes sefialen o que su autoridad superior le designe.

IV. ESPECIFICACIONES DEL PUESTO
1. Requerimientos

El puesto puede ser desempenado preferiblemente por personal masculino
indistintamente su estado civil, poseer una edad comprendida entre los 21 a 50 afios.

El candidato al ingresar debera presentar la siguiente documentacion:

a) Solicitud de empleo

b) Curriculo vitae

c) Certificados de estudios
d) Referencias de trabajo
e) Tarjeta de identidad

f) Carnet del Seguro Social
g) Licencia de conducir

2. Nivel educativo

Para ocupar y desempefiarse en el puesto, el candidato debera poseer como minimo
el plan basico.

3. Experiencia Requerida

Para desempefiar el puesto con eficiencia el candidato debera poseer un minimo de
dos (2) afio de experiencia en el cargo o posiciones similares.
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