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Secretaria de Estado en
los Despachos de
Derechos Humanos,
Justicia, Gobernacion y
Descentralizacion

( ACUBRDO EJECUTIVO No, 3222044 )

ELPRESIDENTE CONSTITUCIONALDELA
REFUBLICA,

CONSIDERANDO: Quemedianie Decroto Legisiptivo N*6d-
2012 de fecha 14 de Mayo det 2012, publicado en ef Dimio
Oficial La Gocela No. 32,990 de facha tres{3) de Diciembre del
afio dog mil doce {207 2} soemiti6 Ia Loy del Sisterm Pentencinrio
Nacional,

CONSIDERANDO: Que de conformidad conel Articulo 114
Tremsitorio de ta Ley def Sistema Pepiteuciario Nacional, la
Comisién Especial de Tronsicidn del Sistema Penitenciorio
Mavionsl, deberd presentar los Proyectos de fos Reglamentos
de la presente Lay af Poder Blecutivo en ef plazo miximo de
ciento veinte{]20) dias contados a partir de su toma de posesitn,

CONSIDERANDO: Que para ef huen funcionamiento del
Sistema Penitenciario Nacional o5 necesario emitir ¢f Reglamento
General de la Ley dol Sistema Penitenefario Nacional,

CONSIDERANDO: Qre de acuerdo al Articulo 245, smeral
11ydeln Constinacion de Ja Repiiblica, es atribucidn det Presirlente
dela Repiblica, eimitir Acuerdos, Decretos, expedi Reglementos
¥ Resoluciones conforme ala Ley,

CONSIBERANDO: Que de acuerdo a la Lay Gensral dela
Administracifn Pitblics, se emitirin por Decreto fos actos de
carfoter general que se dictaren en ¢f ejercicio de ja potestad
Teglamentars,

FORTANTO,

Enel uso de las facultades de que estl investido y en eplicacion
de tog Artlenlos 15 a1 21, 59, 85, 87 y 245 nwnera) 1) dela
Constitucion de la Repiblics; Articulos Héy HBmumeral Z)de
jaLev Geneat delaAdminisiracion Piblica, Articuio 41 reformado

de la Ley de Procedimiento Administrative, Antkeulo 114
Trangitorio deia Ley del Sistema Pertitenciario Nacional y 29y
117 de la Ley para Optimizae Ia Administracion piblica, meojorar
Jos servivias a lnciudadanda vy fortalecimiente de la transparencia
oriel Gobiomo.

ACUERDA;

PREMERO: Aprobar ¢f Reglomento General de in Ley del
Sisterna Pendeneiario Nacionat gue Herbente dice:

REGLAMENTO (GENERALDE LA LEY DEL
SISTEMA PENITENCIARIO NACHONAL

CAPHIULOL
HSPOSICIONES GENERALES

Artiesilo 1, OBJETIV.-E! presente Reglamento ticne como
objetive preceptiar Ins normas que fcilien la aplicacion de ln
Ley de Sisterns Penitenciario Naciomal (LSPN), esmbleciendn
la organizacion y regutando el buen Rmcionamiento del Instituto
Naciona) Penitenciario NP}y losestablecimientos penitenciarios,
nara ef lopro desus fines primordiafes deprotecoionde la sovledad,
{arehabilitacion, recducaciin, y reinsercion soutal de Jus personss
sentenciadas al cumplimionto de penas y medidas de seguridad
privativas do Hberiad, as! come i retencidn y custodia de s
[IEr50nas gue ST encuenTan o prision preventiva,

Artiende 2. REGULACION BE LA ACTIVIDAD
PENITENCIARIA, La notividad penitonciaria se ejeres, con
esiricte respeto de Jos derechos y girentias de las personas
privades de Hberted, establecidos en e Constitucion de
Repibiica, los Tratados o Convenios Imemacionales suscritos y
ratifivados por el Betndo de Honthuras, lasLeyes, Jos Reglamentos,
v lus Sentencias Judieinles, conlas limiaciones y restriceiones
dertvadas de su condicidn de procesadas o seitenciadas,

Articulo 3. BE LA EJECUCION DE LAS PENAS
PIIVATIVAS DE LIBERTAD. De conformidad af Codigo
Procesal Penal, 4 gjecucion de iss pesas nrivativas de Bberad en
todas sus modalidades, estard a cargo del Juez de Ejecucion,
quien velard por b correct apticacion delas normas que repulan
i réghmen pertitencianio, comegiva los abugsos y desvinciones que
puedan producirse ¥ resolverd los recursos que se predan
imterponer confia Jas resoluciones de los drganos directivos,
adminisirativos y téeuicos de Jos establecimientos penitenciarios.
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Artienle 4, SANCIONES. Seprohibe aplicar sanciones que
1o heyan sido ordenadas por autoridad competents, previa
aplicacion del procedimiento establecido en i Ley vy s
Reglumentos, No se debe sancionar dos (2 veces poy s misma
infraceion a una persoia interng o aplicdrsale otras sanciones
gisciptinarias de efecucion sinaldnea o sueesiva.

Seprohibelatortms; lostoatos erueles; inhumanos; degradantes-—
u otres esivos 4 la dignidad humana,

Articulo 5. PRINCIPIOS QUE DEBEN DE REGIR EL
SISTEMA PENITENCIARIO. FI Sistema Penitenciario
Naciona! se deberegir porlos principios siguienies:

1} PRENCIPIO DE PROGRESIVIDAD La progresi-
vidad del régimen penitenciario consiste & un procese
eradyal v flexible que posibilite & Ju persona nterna, por
su propio estherzo, entorno social & institucional avanzar
paulatinamente haciz bt recuperacion de su libertad, sin
otros condicionnrientos predeterminados quefoslegnly
reglamentarkimente establecidos.

2) FRENCEPIO BE LA INDIVIDUA LIZACION DEL
TRATAMIENTO: Debe atender ias condicionss
personales, Jos intoreses y necesidades de la parsona
senterciada Gurarte su infernacion v muy especialmente
para ¢l momento de su egreso. Las acciones s adoptar
para sy dessrrollo deberdn estar dirigidas a Tograr el
interés, la comprension v b active participacion dela
persona ei fos diferentes periodos del trtamisnto.

Todas las persouas internas que cumplen condena estin sujetas
al Sisterna de Tratamiento Penitenciario Progresivo.

CAPITULOIL
DE LA ORGANIZACION DEL SISTEMA
PENITENCIARIO NACHONAL

* Artiesio 6 ORGANIZACTON, Las institacionss que fonman |

ol sistemna pentitenciario nacional sor
I} Elnstituto Nacional Penitenciario (INPYy,

2 Los Establecimientos Penitenciarios.

S organizacion interna y jererquizacion sord deterninadasgn of
Crganigrana Institucionst, elaborado por Ja Direreitn Nactonal
el TNP y aprobado por ef Consejo Divectivo,
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CAPITULO L
DELINSTITUTONACIONAL PENITENCIARIO {ENF)

Articuio 7. PELA CREACION Y FURISHICCION. Bl INP
es i drgano desconcenivado del Poder Ejsoutive, dependienie

—do-la-Secretaria. de Hstado-en-los Despachos_de. Derachos
Humanas, Justicia, Gobamacion v Descantralizacidn,  con
Jurisdiccion en todo el territorio nacional, le corresponde I
olganizacion, administraciony el huen fimcionamienin del Sistema
Penitenciario Nacional.

Articnlo 8, DE SUS ATRIBUCIONES. £ Instituto Nacional
Peniterciario tiene Jas atribuciones siguicntes:
1} Elaborar los reglamentos que sean necesarios parz a
apliencion de ta Ley del Sistema Peniteniciario Nacional;
2

2} Lasdemas establecidas en el Articuio §dela Ley yen
sus Reghamentos, :

SECCIONE.
DE LA DIRECCION SUPERIOR DE INSTITUTO
NACIONAL PENITENCIARIO

Artienlo 9. BE LA CONFORMACION. i Conseio Directive
sjerceja Direccion Superior del Instituto Nacional Penitenciario,
of que estd conforrado por cuatro (4) miembros:

1} ElSecretariofn) de Bstado enlos Despachios de Derechos
Fhardnos, Justicia, Gobernacion y Descentralizacion,
quien fo presidind;

2} El Secretarfofa) do Estado en el Despachode Seguridad,

33 Unia) {1) representants por las Organizaciones No
Gubemmmentaies y Asociaciones Civiles quetrabajan a
Syvor de Ia poblacidn privads de libertad v sus derechos

case de no ponerse de acuerdo dichas asecinciones,
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procesde In Secrcinria de Estado on los Despachos de
Derechos Humenos, Justiciz, Gobernacién y
Descentmiizacitn asi nombramicnto;

4y Un{a)(representante por ln Asooincion de Municipios
e Hondurag (AMHON).

Eipresidento tiene of voro decalidad paras dirimiromguier decisitn
ded Constfo Directivoen cuanto a empate, mientms no 6 nombre
oiro mismbro en virtud de la fusion de los Secretarias de Estado
del Interiory Poblaciény Derechos Humanos y Justicis, segin
def Decredo Logislativo No, 2662013 v Decreto Ejecutive PCM-
001-2044, respectivamente.

Ik Director(s) Nacional def Instin o Nacional Penitencitrio deberd
eetinr comp Seerctarin{n) del Consgjo Directive v deberd
participar e sus sesianes con derecho 2 vor, poro sin voto.- Al
Secretariofa) del Consgio Directivo le corresponds girar las
convocaloring o sesiones a los miembros del Consejo Directive,
preparar a agenda de ks reuniones ¢ sesiones, en conjuito con
tpresidencia y redactar las sctas. Enestas funciones serd asistido
porla Secretarla Genersl del Instituto.

Lo reprasentantes Jescrilos anterionments elorcomdn sus cargos
ad honorem; v fos descritos enlos numerales 3) v 4)dumn ensus
cargos tres (3) ahos.- Los Sceretarios{as) de Estado en sos
susensiay seran reproseniados por los Subsesretarios{as) de
Estado.

Artieaic 10, FUNCIONES DEL CONSEIO DIRECTIVO,-

Ademas de fas Aimciones establovidas enel Antloulo 11 delaLey,

correspondeal Consejo Directive.

iy Aprobery reformaret Organigrama def Sistema Nagional
Penifencinrio a propuesta def Director{a) Nasional v,

2} Aprobar I ereacidn y funcionamiento de In Acedemia
Macional Penitenciaria & propuesta de Ia Direecidn
Nacionat,

SECCHON H.
ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO DEL
INSTITUTO RACIONAL PENITENCIARIO

Artieule 11, DI S ORGANIZACION. Ademas de los
Organos establecidos enel Articulo O da la Ley, of NP tone los

sipuieniss:
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1) Secretarin Generst;

23 Unidad de Servicies Lepales;

3} Unidad deTransparencia;

4} Inspeccidn o lnspectoria General v,

5} Losdomds Departamentosy Unidades quesoesiablezcan
en el Orpanigrama de ia nstinicion, debiends indicerse
st jerarquin y funclones en of Manual de Qrganizacion,
Puestos ¥ Sularios.

Articalo 12, DE LAS FUNCIONES DEL DIRECTOR(A)
NACTONAL. Adenths de Ins fiunciones establecidas ene Articulo
16 de In Ley, corresponde al Dircetor{a) Nacional ejercer las
siovientes:

1} Dar seguimiento v colaborar a través del Departemento do
Servicios Legales on i investipacion do lns denuncias por
viplaciones a dorechos hnmanos remitides al Mindsterip
Pablice por la Inspectortn General o la Unidad de
Proteccion de Derechos Humanos,

2} Aprobar los procedimicntos para b supervision y control
de bas actividades rentizadas por los Conseios Ticnicos
Interdisciplinarios que funcionan en los esmblecimientos
penitenciarios, los que son elecitados pore! Depariamento
Féenico del INP;

3} Regular a ravés de jos procedimicntos propiiestos por ol
Deparamento Administrativo, los igresos provenientes de
fondos no gubemamentales en cada establecimiento
penitenciario, estableciendo fn forrmade recepeion, inversidn
y modnlidades de ciecucidn de los mismes, procwrando en
fodo easo, mejorar kas condicipnes de vida de Ias personas
imemas;

4} Supervisar vy fiscalizar a través de le Anditorla Interna dal
Ingtituto, la gjecucitn de los fondos no gubemamentalesy
Tos awtorizados a los establecimienios penifenciarios man
Ia alimentacidn delos personys privadasde libertad;

5} Ldevarel registro o través de la Seoretaria General, delos
voluntarios, organizaciones no pubsrnamentales, asocia-
cloNes, PRITOMEos Y ZTupos deBpuyo que seaubricen para
brindar ssistencia a la poblacién privada de Hbertad,

6} Proponer al Consejo Directive Ia creacidn, ainpliacion,
reducsion, supresion o modificecion dolas depondoncias
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del Instituto, establecimisntos penitenciarios y ofros centros
nara o epmpdimisnto de las penas y medidas deseguridad
privativas de libertad determinando sus competencies;

7y Flaborary proponer al Conssfo Divective, sl organigrams
del Sistema Penifenciaric Nacional, asi comosus reformas;
Y}

8} Proponer af Conseje Divectivo b creacidn de la Academia
Naciona] Penitenciaria.

Articuls 13, DE LAS FUNCIONES DEL SUBDI.
RECTOR{A) NACIONAL. Son funciones del Subdirector(a)
Nacional lns siguientes:

1} Coadyuvar conla Direccidn Nacional enel cumplimiento
de politicas, obietives y metas institucionales;

2} Sustituir fegal mente al Directon(s} def Ingtitizte Nacional
Penitenciario en s ausenciz por impedimento fisico o legal
coi todas sus mpﬂﬁsabiiidédes; ' '

3} Couperar en log aspectos administrativos, téenicos vy de
seguridad queed Director(a) icasigne;

4} Coordinar acciones operativas v téenicas en materia de
seguridad, en confunto con ¢f Departamento de Segiridad
y Orden;

5Y Propener planes, programas ¥ provecios gue promusvany
fortalezcan of cumpliniento delaley, v,

£} Las demias funciones establecidas en la ley y sus
raginsmentos,

Atticnlo 14, DE L& INSPECTORIA GENERAL, la
Inspactoria General es ¢l drgano de contra! intetno compeients
para seperyiswr y vigiiar of buen funcionsmionto del Sistema
Penitenciaric Nacional, renlizando mspecciones de oficio y
recibiendo e investigando las denincias que se presenten, a finde
garantizar iz transpatencia v of respefe a los dareches hiumanos.

Articale 13, FUNCIONES BE LA INSPECTORIA
GENERAL. Ademés de lasestzblecidas enel Atficulo 20de la

_Ley, son funciongs de i dnspectoria General s sigutentes, . 1

1} Wik y supervisar of funcionamiento adecuado delos
establecimientos penitenciarios, asi como Jos centros para
el cumplimiento de medidag de seeuridad, uravés de fu
reatizaeidn de fnspeosionss periddicas;

2y Vigilar y supervizar ¢} cumplimients de la Ley, sus
Reglamentos, y las decisiones adoptadas por la Bireccitn
Nacionat, ios departamentos v unidades del Institute
Naeional Penitenciario;

3

4

et

5

i

6

7

“ohtenidos: Srerelanscorsodsung investigaciimrsallare

Recibie v stender adecuadamente las dermncias que e
sean presemadas por cualquier persona, por
incumplinienio de los funcionarios ¥y empleados
penttenciarios 8 Is Loy dol Sistema Penitenciario Nacionat
y sus Reglamentos; asf como investigar & informar por
escrito & la Dircccitn del Instituto de {os resuitados

indicios racionales de lu probable comisitn de ur heche
detictive, debs hacerlo del conacimiento del Ministerio
Phblicoen forma immediata;

Resomendar al Diractor{a) Nacional In aplicacién de
sanciones & imponer af personal ded Sisterma Penitenciario -
Mactonal deconformidad o lLeyy sus Reglamentos,
Reslimringeocionss 8 fin de verificar o control v registro
de a pobiacion privada de iibertad, sus condiciones de
vida v el cumplimiento de! Sistema de Tratamienio
Tenienciario; |os recursos humanos y maleriales con que
cuentan os estabiecimientes panitenciariosy demds
aspectos relevantes, notificando cualauier anomalia
encontradanl Director(a) ded etablecimionto e informando
por eseri 8 Director{a) Nacional;

Mantener ¢stracha coordinasion ¢on los jueces de
giecncion, fiscales, defensores pliblicos, instituciones
estalalesy organizacionesno gubsmamentales nacionales
o extranjens defensoras de fos derechos kimanos, afin
de garantizar y ransparentar ef huen Fencicnamienso def
sisterya pantenciarioy el vespeto 1 los derechos bimenos;
¥ .

Las demas fimciones detenninadas en Ja Lev, sus
Replamentas ¥ otras disposiciones relacionadas a la
materia

Artieulo 316 DI LA ORGANIZACION Y FENCEO-
NAMIENTO DE LA INSPECTORIA GENERAL. La
Inspectoriy Geneoral {ended su sede en el mdsmo lugar gue la
Direccitn Nacional, estard a cargo ge wia persona que Aingind
como Inspector(z) Gereral y tendrimrinspector(a} auxiliarper - - - -
cada una de fas regiones que se organicen. La Inapectora comtard
e su organizcd on con dos unidedes: Ia Unidad de Inspeccidn y
{ade Investigaciin, ciyyas fnciones son establecidas en ol Mansal
de Orgenizacion, Passtos v Salarios.

Articels 17, DELAS FONCIONES IVE LA SECREFARIA
GENFRAL. Son fincionss de ks Secremria General:

AR
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B} Asistiral Director{n} Naeionnl on sus funciones comp
Soereteriofa) del Consglo Directivo dal Instituto Nacional
Penitencinrio v vez instalado;

Recibir las solicitudes v peticiones que se presenten amng

¢t Institito Nacional Penitenciario y Hevar el registro

correspondiente para of control v custodia de los
expedientes;

Velar porgue los asuos en tnirsite se despachen dentro

de fos plazos establecidos enla Lay;

Llevarelregistro delos decretos y acuerdos quese dicten

sobre asuntos de kmateria penitencioria;

Recibiry Hevar ¢ registrode ko correspondencin oficinly

tumarls & quien coresponds;

6) Licvarelmrchivo genemi del Instituto,

7y Autorizar ta firmn del Consejo Directive def Institute
Naciono! Penitencinrio y de los funcionarios{as) como ser
si Divector(a}), Subdirector{a} y otros que estime ef
Constio convenients;

By Notificara los interesados las providenciss o resolucionas
¥, €11 58 asp, expedircentificaciones y rezongr documentos
previa soliciiud,

9% Transcribir a fos interesados los acucrdos que sedicten
sobre esuntos de ks materin;

10) Resolver 2n los asuntos legales que se le deleguen;

11) Informar periddicamente & sus superiores de los asunios
sometidos 2 suconocimizmie;

12) Coordinur la Unidad de Servicios Legales y otras
depentdencias que esteblezea e Munuat de Orpanizacitn,
Puestos v Salarios; v,

13) Las demas funciones determinadas en fa Ley, sus
reglamentos v otras disposiciones refacionadas con la
maleria,

2

—r

3

i)

4

o

5
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Articzio I8 DE LAS FUNCIONES DEL DEPARTA-
MENTODEAUDIFORIA INTERNA. Son funcionesde la
Auditodds Interna:

1} Revisery evahuar la eficienciay economia corgue sehan
utilizado los recursos meteriales y financieros en las
diferantes depandencias del Instinsto y que hayan side
aplicados a los programas y propésitos autorizados de
acuerde s las disposiciones legales;

2}y Realizar auditorins preventivas en ef aimacén de
proveedur iy, pars verificar que los productos entren de
aouerdod las carvaoteristicas ¥ precios seeim drdenes de
COmpRY

3 Verificar que tos descargos de mebiliario y equipo de
oficing se efectfien conforme a Ips disposiciones del
Teibal Superior de Cuentes (TSCY,

4) Realizar investigaciones, audilorias especinles de
actividhdes inprevi stas que surgen por denunciy,;

5y Elaporar los procedimiontos contenidos en el programsa
de Auditoria, Cuestionario de Control Internoy disefar
I papeleria de trabajo a utitizarse on lns auditorias.

6} Realizar los informes de auditorta respalidados conlas
pruzhns docwmentules y fostificales;

7y Ernitir infonnes sobre tas aotividades de o Institucion y
comprobar que los funcionarios reaponsables tomen fas
medidas apropiadas, refativas & las recomendsciones do
tos informes de auditorfs,

8) Verifioonr I conflabilidad de lninformacidn de lnsestados
finncieros y ef cinplimiento de las normas preserias por
o} Trivunel Superior deCuettus { T8O

9} Velar porgue secumplen las disposicioncs dela Ley del
Tribuiad Superiar de Cuentas, Ley de Contrataitn del
Estado y otras eves afines;

1) Presentarse como observador en las lciaciones,
contrataciones, obtencién de bienes, incineracionesy
oiro8; Y,

1} Las demds funcionss determinadss en la Ley, sus
Reglamentos ¥ otras disposiciones relacionadas a la
materia.

Articulo 19, DE LAS FUNCIONES BEL DEPARTA-
MENTO TECNICO. Son Gmciones del Deparatnento Técnice:

1} Laeiecucion de potlicas, estrategias v actividades gue
Hevardn 2 cabo los Consgios Téenieos Interdisciphinarios
y e personal téonico de los establecimientos
penitenciarios en el process deTratamiento Peniienciario
Progresivo para la rehabilitacion, reeducacion y reinsereion
social de lug parsonas internas gue hayan side
semdenciadas

2} Crganizar s oficinas para e} funcionamiento de fos
Consejos Técnicas Interdisciplinarios;

3} Supervisar v evaluar a los Consejos Téonicos
Interdisciptinarios v el personal tdenico asignado alos
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establecimientos penitenciarios, en o refativo s su labor
opsrativa conforme 2 1o gue establece a Ley del Sisterna
Penitenciario Nacional, sts reglamentos v demds
disposiciones relacionadas con ki mrateria;

Establecer los procedimizntos 2 soguir en bos diferentes
perfodos det Sistema de Tratumiento Penitenciario
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4} Coordinar lacapacitarion y enfrenumientn sistemético del
parsonat de la Institacion,

5Y Tromitar bas diferentes acciones de personat, que sobre
gata materia correspondar;

63 Diseliary ejecutar los proceses de seleccién, confratation,
indecaitn, evaluacion, promocién v cese en el servicio

debrocursednmmano.. o

3

6}

8

9

pratocolosy manuales;

Coordinar con los departamentos competentes, fa
capacitacion v actushizacion de los profesionales que
integran las Giversas areas enicas del Institudo;

Apoves Ia elaboracion, aprobacién y ejecucion de fos
plaves detrabajo operativos de cada Consejo Téonico
Interdiseiplinario y Sicopedagégicos, hacienda participss
a log directores{as) de los eutablecimientos que las
integran, eveludndotos v retoalimenténdolos pars el
cumplimiento de los objetivos y metas proplssias;

Dy sepuimiento, en coordinacidn con ios Consejos
Técnicos Interdiseiplinarios # las actividades que
desarrolien los volintarios, asecisciones e institucionss
£n apayo 4 los programas de tralamiento de Jas personas
privadas de libertad pam s reeductcion, rehebilitaciiny
reinsercion social;

Proponer programas v provectos ante kb Direccidn
Nacional pars ka gestion de recurses ante los organismos
cooperaniss nacionales ¢ Fnemacionales, v

Las demds funciones detenninadas en o Loy, sus
reglamentss y ofras disposiciones relacionadas & la materia,

Artienie 20. DE LAS FUNCIONES DEL DEPARTA-
MENTO DE RECURSOS HUMANOS Y CARRERA DE
108 SERVICIOS PENITENCIARIGS. Son funcionss det

L De

b

3

3

Departamento de Recursos Humanos y Cangrade fos Servicios |
Penitencinios:

Elaborery recomendar potiticas deaccidnen el dreade
TeCLEses himanes;
Administrary poner en practics las normas y politicas
quz en matera de administracion de recurses bumanos
seemitan;

Preparar v mantener actualizado, ef Manual de
Organizacidn, Puestos y Salarios;

¥y Mantener los registros y controles administrativos de
asistencia, puntualidad, horas extras, vacaciones,
sansionss y medidas discipd arias fmpuestas al personsl:

8} Mantenerdebidamente documentados y aciualizados los
expetiontes del personatcon toda lainformacidne historial,
o condiciones de acceso restringido;

9 Preparar las planiias de pago, retenciones def impueste
sobre bz rents, entve ofvas,

10) Elaborar el presupuesto del renglon de sueldosy salarios,
encoordinacion con el reso de bas offcingy que integran
el instituto;

11} Blebarar el POA-Preanpuesto del departamento y una
vez aprabado rovisar periddicamente su gjecucion; ¥,

12y Las demds funciones determinadas e ls Ley, sus
Teglamneniosy ofras disposiciones relacionadas  la materia,

Articnie 21, DE LAS FUNCIONES DEL DEPARTA-
MENTO ADMINISTRATIVO. Son funcicnes det
Departamento Admiristrativo:

1y Programar, dirigir y controfar las operaciones
administrativas, coniables, aprovisionamiento y servicios
generales del Institio Nacional Penitenciario:
Proporeionar el apoyo administrativo y logistico que
requieran las distintas unidades administrativas de fa
instifecidn;

Coordinar conjuntaments con fa Unidad de Plancamiento
y Bvaluacion de la Gestidn, Ja elaboracion de los
presupuesios aualkes, los cuales deberan ser prepurados

)

——r

3

fe)

I

Controlar iz glecnicion prestipuestarin de senerdoa las
calagorias de gastos;

Dirigiry cjeoniar el procese de las compras de bienes,
matsrizies v suministros, de conformidad con las
disposicionss legales vigentss,

Dirigiry supcrvisar roces las actividades de administacién
detodos fos establecimientos penitenciarios, programas
¥ jroyecios, entre oiros;

3

Loty

é

et

A IR

_ eirbasealo previsto en los Planes Operativos Anuales;
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T Coordinar I elaboraeién de los planes de capacitacidn
el personad del Instito con f Departamento de Reoursos
Humsnosy ta Ustidad de Formaeién v Capatitacion, sntre
otros;

8} Supervisary velar por la custodia de todos los bienes
ritelsles ¢ fnmuebles def Instituio;

9 Coordinar Ia claboracion de los mantales requeridos,
para {a administracion eficiente de log recursos materinley
et Instituto;

Hi Coordinar 1z claborauion del POACProsupuesto de lus
unidades adseritas af depariamento y revisar
poriddicamems st gjivoucion: y,

1h Las demds Tunciones determinadas on ke Ley, sus
reglamentosy otmsdisposicionesrelacionadas « lamuteria,

Articalo 22, DE LAS FUNCIONES DEL DEPARTA.
MENTO DE SEGURIDAD Y ORDEN. Son funciones del
Departapento de Sepuridad v Onden:

1} Garantizar en coordinacién con la direccion de los
establecimientos, Inconvivencia pacifics, sepuridad orden
y discipting en los centros que integran ) sisterna
penitenciari;
2} Intervenir curndo SO suscite o lenga conocimiento de
heehos que altersn of orden, ladisciplina y cualquier otro
hecho originado por caso forfuito o fuerza mayer gue
ponga en peligro 1a imegridad fisica de las personas
ttermas, visitandes y del personad de los establecimientos
veritencirios, asl como sus insialaciones y equipos;

ey

3y Ascgorar 8 todas las dependencias del Sistema
Penitenciario Nacional en las scciones de seguridod,
brindande irformacién y apoye enla ejecucion delag
aeofones relacionadns con ls materia;

43 Fieowtay 135 normas y Hneamientos aprobodos per la
Treccion Nacional relacionadas conel orden, lnsepuridad
¢ investigacitn, asi eomo coordinar y supervisar su
cumplimiento en el sistorna peniteacirio;

5} Coordinar, orientar y supervisar el plancamisnte vy la
ejecucion de las scciones de sepuridad, defensa v
prefeccidn de las personas, los establecimientos
penitenciarios v ottas dependencias del Instituto;

6} Velar por Ia sdecuadn asiguacion v elecucion de los
recursos corespondientes a las metas operativas del drea
de su competeneia {armas, meniciones y equipe de

sepuridad, comumicaeiones, comtrol de disturbios, entre
DIOS),

7} Coordingr, organizar, dirigir y supervisar las acciones de
ingpeccion a las lustalaciones, armamento y equipos de
los establecimientos, nst como garantizar el buen
funcionamicnio de los servicios de seguridad de ia
instincifn,

8) Coordingr las 2ecionss de sepuridad que se cleculen con
ofras dependencins estatales,

9y Coordinary ejecutor los irasledos de lns personas internas
dentro ot termitorio macional v de nacionales oextranieros
que se aecfan a eowrvenios sobre o cumplimiento de
condenas en su palsds origes;

1) Buscar, captar, procesur y evaluar tods informecion
relaiva 4 Ju seguridad, informande oporiinamentez fa
Direceitn Nacional del INP para la toma de decisiones,
%

1} Las demds funciones determinadas en s Ley, sus
reglameniosy otms disposiciones relacionadaya lamateria,

Ariicule 23, DE LAS FUNCIONSS BE LA UNIDAD HE
SERVICIOS LEGALES. Son funciones de la Unidad de
Servicios Legnles fas sigidentes:

1y Flabomr proyeetos de convenios, eontraos, iniciativas
de Ley o Reglamentos;

2) Pmitir opinidn sobre iniciativas de Ley, Reglamentos u
oiros relacionados con la materis penitenciaria;

3) Prester sevvicios de representacion legal ¥ procaration
cuando corresponda;

43 Apayar v asistir a todas ias dependencias del Institute
sobre asuntos logales emitiende opinionesy dictimenes;

5y Mantener actualizado el archive de todas las leyes,
reglamentos, acuerdosy disposiciones de orden juridico
administrativo quecompeaten t Instituto,

&) Blaborar el POA-Presupuesto de ks Unidad de Servicios
Legnlesy revisar periddicamente sugjecucion, v,

7) Las demas funcionss determinadas en In Ley, sus
replmmentosy otras disposiciones relscionadas & la materia,

AW
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Articilo 24. PE LAS FUNCIONES DE LA UNIDAD DE
FORMACHON ¥ CAPACITACION PENITENCEARIA,
Son funciones de Ja Unided de Formacidn y Capacitecién
Penitenciari:
1} Ejecutar cadaafio, Jos planes o pensuin de formacion y
vapacitacion ifema y exiens,

4) Preparar las normas téonicas paraJa elaboracién de fos

planes operativos aualkes;

Evajuar periocdicamente Ja ejecncitn del Plan Operative
Anuai, mediante o] establecimiento de indicadores por
gestion de resultados;

6} Pressntar Jos informes evaluatives periddices, sobre la

5

i

Elsborar y eieoutar pi-;!.‘;f.!.{-i y programas de estudio, para
mejorar la eficiencia del personal del sisterns pen ifenciario
y el respeto de o derechos hiimanos de ks parsonas
privadas de tbertad;

5

R

3

Loy

Crganizar semivarios, mesas redondas, conferenciasy
ofras, sobrelemas penttenciarios con losdiferentes actores
de Ta mstitucidn, sociedad civil, gobiemos lecales y
organizaciones nacionales e imernacionales:

4} Diseflera propuesta decreacin dele Acadernia Nacional
Penitenciaria;

5} Planificar, onganizet y coordinar la dotacicn y uso de Jos
materiales, equipo ¢ instalacionss destinadas a Ja
cagaciiacion del personal penitenciario;

£} Proponerante el Directorta) Nacione, o personal tcnico
v profesional que desermpeiierd funciones d capaciiacion,
adiestamivnio v ds enseflanzs;

eiecucitn fisicay financierainstiticional;

7} Preparar guias metodolOgicas para le presentacion
unificada de informes de avancede los planes;

8§} Coomdinar laclaboracion de eshudios para ja definicion
de priotidades de gasto e inversion para o] anteproyects
de presupueste anuel v-pms ja gestién de recursos-
dagtinados at financismisnto de provecios,

9} Formular normas tenicas para el disefio v operscidn de
sistemas de {nformacitn y deestadisticade Ia Instifucidn;

10 Coordinar 1a elaboracitn def Plan Operative Anoal y
presupueste stiiucional;

11} Consolidarlos anteprovectns de POA-Presnpiesio, er
coprdinacién con el Departamento Administrative;

12} Coordinar I elaboracion del Plan Estratégico de mediano
y fargo plazo de la Institucion;

131 Elaborar el POA-Presupueste de la Unidad de
Planeamisnto y evalnar trimestralmente sy gfeclcion; ¥,

14) Las demds funciones determinadas en i Ley, sus
regiamentosy ofras disposicionesrelanionadas o famataria,

7} Planificary ejectar cunlquier sctividad de formaciony | Areienlo 26, DE LAS FUNCIONES DE LA UNIDAD BE
capecitacitn que Je encomierdds of Consgjo Directiveyln | PRANSPARENCIA. Son funciones de la Unidad de
Direccion Nacional, ¥, Fransparencia;

8} Las demds funciones detenminadas en ka Loy, sus
Reglamentos ¥ otras disposiciones relacionadas a la
malera,

Articulo 25, DE LAS FUNCIONES DE LA UNIDAD DE
PLANTTICACION Y EVALUACION BE GESTION. Sou
Fanciones dela TUnidad de Planificaciony Evakacion dola Gestion:

Y Ao DI NEGIGRT o W i ds ascisiones T

sobre Jas polfticas, estrutegias v objetivos institucionales;
2y Comding Iz elaboracion de politicas, ogramas y
proyectos, de acuerdo von Jas politicas del gasto de
frpversion piblica y lasdirectrives oficialmente esiablecidas
por ef Presidente de la Repiiblica;
3 Dictaminar sobre programas y proyectos dela Instimeidn;

1) Asegurar el Acceso 4 ba Informacién Piblica, por los
medios disponiples en ¢ Instituto y los establecimientos
pemitenciarios;

2) Supervisar la acfuatizacitn penmanente de 8 Informacion
Pliblica en la pdgina web del Instinto:

3} Recibiry dar tramite 2 las solicitudes de Acceso a la

Informacion Pablica del Instituto v gimitlr ensucasolas

recomendlaciones pertinendes,

4} Elaborar y proponer para agrobacidn de Ja Direccion
Nacional, los procedimientos indernes que asegnren ka
mayoreficiencia en la gestidn de las solicinudes deaeceso
alainformacién;

5} Brindar ssesotamiento al personal responsable de los
diferentes departamentos, upidades y establecimientos

A HER
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penitenciarios, con la finalidad de quc los mismos se
convieran en portaveces del gorcicio de ima gestitn
EEISPArenie;

&

I

Propomer programas de concienciation y capticitaeion,
ast como 00 mecaniymos ¢ inecentivos dentro de la
institucitn, para o} cwnpliniento y observaneia de las
normas, principios y valeres cstablecidos en la
Conastitueidn de la Repfiblicay laLey deTransorenciay
Acceso ain informacitn Pibliog, entre oiros,

7y Informar a la Direcetén Nacivus] sobrela nogativa de
entrega de informacion por parle del persondl del sisioma

penieneinio;

i

3

o)

Lievar ol registro do bog cnsos atendidos por s Unidad,
sus resulipdos y costos; ¥,

¥

-t

Las demnas funciones determinadas en 18 Ley, sus
reglamentosy otras dispesiciones relacionadas a lnmateria.

Arficalo 27, DL LA UNIDAD BE PROTECCION DR
DERECHOS HUMANOS, B tindlar de esta unidad gozade
independencia y autonomia en ¢l desempefio de las funciones
sigulentes:
1} Protegerlos derechos y gavantias de Ias personas inteorras
y del personal penitepciario, esiablecidas en v
Constitucién de la Reptiblica v en los Tratados
Imemacionstes de que Honduras es parte;

2

el

Presiar stencion hmediata v der seguimiento o cuslguier
denuncia sobre violaciones # derechos humanos que
ocurran en ¢ INP oenlos diftrentes Betablecimientos
Penitenciarios, iseiendo las recomendaciones del caso;

3

flus-d

Proponer a a Direcoién Nocional, medidus pars 1a
promociony protecoidn de fos derechos hursnns;

4} Solicitar s cualguier avtorided peritenciaria o institucion
mlacionadaalamuteri, informacidnacerca devinlaciones
aderechosi wmanos, hspeccionando euslquier instalacin
pertenceiente al Sistema Penilenciario Nncional vy
requiriends de ¢llas la informacién necesaria pava of
cump! imiento de sus fimciones;

53 Elaborar un mforme menseal, trimestrel y anual, sobegla
sittacion de os derechios hurnanos e Jos establecimiontos
peniteiciarios, haciendo las observaciones, recomen-
daciones y sugerencias que astime necesariss para 2
cumplimiento del ordenamiento jurldico, suarmonizacifn

con Jos tratados internacionales enmateria de proteceitn
alss personns internes v of buen Amclonarmiento del sistema
penfencinrio;

6} Ponerde imedintoen eonocimiento det Ministerio Piblico,
cuando tenga informneitn de una conduct: © heehos
presumnibdements delictives porvitlacion » los derechos
hursanos, informando s la Direccion Noetoimk;

7 Difundirencoordinneidneon ln Unidad de Formacidny
Capacitacién Penitencisris, o contcimionto de los
derschos bumanos v favorecer su enseflanza a) odo of
personal del histituio Naclons! Penitenclarie, asicomon
las personas internas, asegurando ks mensversal idod de
los derechios humanos en los progmmes de capucitacién
el personal penitenciario;

8 Coordingr cuando seu necesnrio, ¢on las insiancias v
organismos nacitnaies ¢ internacitnales, y cor ia
colaboracitn de organismos no gubornamentales, las
medidas relaeionadas con ka proteccidn de los derechos
humanas de las personas internas, ssi comoe respetoa
sudignidad e imagen; y,

9y Las demds funeiones determmadas en fa Ley, sus
Reglamenios y otras disposicionss relacionadas a la
makria.

CAPITULOIY
DE LOSESTABLECIMIENTOS PENTTENCIARIOS

Artionls 28, ESTABLECIMIENTO PENITENCIARKD, 3¢
entiende por Bstablechniento Penitencinrio o ko cstructura
argiitectinica, administrativa y fimcional con orgenizacitn progia,
e esid forrada pordepartamentos, nnidades, mbdidos, sectores,
rechios, celdas y otros, que facilitan i distribneidn v separacion
dedas personas inteinas, en prisidn preventiva o sentenciadayen
et case de esias GHimas, su rehabilitacion, reeducacion y
reinsercidn social.

Ennnmismo Establecimiento Penitenciado pueden Amoionarios
diferentes tipos de centros que establece 1a Ley, stempre quese
mantengan kas separacionss flsicas de las personas intermas g
pexritan Ia fincionalidad del régimen correspondiente.

AN
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Articuio 29. DE LAS FONCIONES DE L.OS ESTABLE-
CIMIENTOS PENITENCIARIOS. Son funciones de 1os
Establecimientos Peniteicianios.
1} Laadminisiracion, custodis v registro de las personas
inteenag sean procesadas o senfenciadas, garantizandoles
o respeto a.sus derechios imanes;

2} Eswhbecer v garantizar ol cumplimiento del orden,
sepuridad, distiping higiene y salubridad dentro def
estableciniento;

3} Establecery garantizar la casificaciony ubicasion delas

personas imermas por sexo, condicion furidiea, edad, |’

condicion fisica y otras, de scuerdp 8 distamen enritido
por el Consejo Téenico Interdisoiplinario;

4} Disponer de las condicioues pars gavantizar ¢
cumplimiento del Sistema de Tratamiento Penitenciario
Progresivode las personas inferns sententiadas;

3} Regulared ingresode faspertenencias de fos internos como
ser: Objetos personales, materiales, articulus electrdnicos,
mercancia, provisiones v otras de pracedencia Hoita;

&) Disponer deespacios que penmitancondiciones adectadas
para iz ateicion de fas visitas! v,

73 Las demds funciones determinadas en fa Ley, sus
reghamentasy owes disposiciones relacionadas a lamateria.

Articwio 30. DESUS INSTALACIHONES, Loy establecininigos
penitenciados deben organizarse con los dopartementos y
secciones pecesariasacorde a st funcidn, procurando Ja creacién
de condiciones de separecion de las persouas internas conformes
aloesiablecido en laLey, tenfendo como nrinime s lisdaciones
¥ Servicios sialtientes:

1) Trormitorios individuales o colectivos;

2y Enfermeria, civict mddivay sicologica;

8y tnstilaciones deporitvasy recraes T T E

4) Salasoespacics adecuados para resibir visia,
5y Instalaciones saniaris adecandas;
6y Fscuela, bibliotecs y sada de estudio;

7y Talleres v lugares de trabajo adecuados & Jamodal idad
decads establecimients,

8} Habitaciones para visiia conyugal;
9 Comedores adecuados;

10} Maguinas o insirlmenios defectores de metalesy detestor
de drogas, sistoma de radivcomumicacion en tdos los
phiestos, pestas v 4reas de corfrol ¢ instrumentos

----- disuasives-no-feiales gue- seran determinados-por ¢

Conseio Directivo 4 propuesty de ia Direccion Nacioual;
11} Pladereserva de agua;
12) Gensrador eléotrico de emergancia;

13) Zona de exclusion detada con slambye serpentita en
1oda su drea parimetral; v,

§4) Cuatquier ofra que sea necasaria para desarroliaren forma
adecunda lag Iabores téenicas y los servicios
penitenciarios.

Articulo 31, NORMAS DE ORGANIZACION. Los
establecimisntos peuitencigrios se deben organizar conformea io
slgeente:

1} Unaordenacion de la convivencis adecuada e cada tipo
de establecimianto, basada en ¢f respeto de los derachos
humanos y s exigencia de fos deberss y derechos de
cada persous;

2) Eldesarrollode actividatesy aceiones tendientesala
rehabilitacidn, resducacion, y reinsercion social de las
personas intemas semtenciadas,

3y Lassistenciamédica, espiritual, soctal, de instruceion, de
mrabajo y formacidn profesional en condiciones que sc
asemejen enio posible ala vida enlibertad;

4) Unsistema de vigilancia gne garantice 1a sepuridad delag
persotias internas, jes visits, funcionarios, perinierosy
" deuns factlind Jegal o veglomentaria ingrese a eflos:
5} La efectiva gestion y administracion para of buen
funcionamiznto de los esablecimientos; y,

&) Floumplimientode lasregulsciones que el Deparfamento
Téenico dicte sobre las distintas foses def Tratamiento
Penitengiario Progresivo, la clasificacién v ¢l iraglado da
las personas internas,

4

detodz parsona que i ef giercivio 48 W CAIED O BN IS0
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Arlicuio 32, DE SUESTRUCTURA ORGANEZATIVA. Para
camylircon sus funciones cadn espblecimiento tisue ln estructura
otganiztiva inema v sigoicnte:

13 Direcoidn def Centro;

2y Subdireccitn;
3} Consejo Tecnico hnterdisciplivario;

4

o

Seccidn deAdministracion;

5

ot

Seoretariofa),

&

Seccion  de Segurided v Personal de Segiridad
Penftenciaris;

7} Seccion de Recursos humanos;
8} Comisariato o Ecouomato Institucional; y,

9 Las demiés que establezes a Ley, loy Reglamentos v
Manuales que se aprueben,

Articuie 33, DE LAS ATRIBUCHONES Y OBLIGA-
CIONES DEL DIRECTOR{A) DEL
ESTABLECIMIENTO PENFFENCIARIO, Ademss de las
eslablecidas en el Artlerdo 33 de lo oy, ¢ Director{alde los centros
o establecimicritos penitenciariostiene las aribucionss siguientes:

1} Antorizar a log voluntarios, organizacionss no
gubernameniales, asociaciones, paronatos y grupos de
FPOVO para cuie presten asistenciaa ke poblacion imerna,
provia presentacion del plan de rabajo v metodoelopis,
con In opinitn favorable del Consgje Tdenico
Interdiseiptnario;

2

e

Elevar un registro de los voluntarios, organizacionzs no
gubernamentales, asociaciones, patronatos y grunos de
ap0yo que se autoricen para asistir a Ia poblacitn interna
en suestablechnionto,

3 Informar o la Secretards General del INT de cada
nutorizaciin que sc conceds y delos convenios locales
que 5¢ firmen para ser incorporados ¢ los registros

nacionstes que Hevard esa dependencia,

bt

4

—r

Coardhear ¢ integrar =l Consajo Téernies huterdisciplinario,
5

far)

En caso de no contar con e personal téenico tecesario
para integrar ¢f Corsejo Téonivo Iuterdisuiplinatio, puade

firmar convenios con instituciones loeades del Estado,
organizaciones no gubemumentalos y volimtarios de la
comunidad, & efecto deque e apoyen con profesionales
téenicos que en forma pratuila puedss prestar ests fabor,

&) Flrmar convenios con institluciones loeales ded Bstado v
orgaiizaciones no guberhamentales para implementar
talleres para ol aprendizaiz deoficios, capacitacién téonica
para sctividades aproindustriales v ofros que generen
fuentes deempleo, bos quedeberdn sermenegjados por Ia
schninistracidn del establecimistito y suditados por kn
Authtorin Interna ded Institito,

7y nformaral luezde Biecucitny a le Direccitn Nagionnd
del instituto referente atodas [ns personas internas gue
estdn rozande de beneficios prediberacionales, v,

&) Establecer el horatio que regird las actividades del
establechnisaio penitenciario,

Axtienlo 34, DE LAS ATRIBUCIONES ¥ OBLIGACIONES
DEL SUBDIRECTOR(A) DEL ESTABLECIMIENTO
PENITENCIARIO. Ademds de Ias exinblecidas on of artlculo
33 de fa Ley, son atribuciones del Subdirector(a) las siguientes:
1} hutegrar el Consejo Téonico nterdiseiplivario como sub-
coordinador y sustimir st Coerdinador en ausesciade
ésie; .

2} Las demdsestablucidus en he Loy y sus Reglamentos.

Artienio 385 DE LAS ATRIBUCIONES DEL
SECRETARIO(A). Adeinsés de las establecidas en el Anticulo
34 delalay, ¢ Scorstariofa} del estobiecimionto penitenetario
tiene fus siribucionss siguientes:
1} Fungir como Secretarioln) del Conscjo Téenico
Interdisciptinario, redactar, notificary custodiar lasacias;

2y Comunicars Juezde Eiecuriéu conal menos treinta (30}
dins deanticipacién, I fechm de finalizacion de In condens
e tida persor iNterna que S8 SHCREnING 4 SU CATES; ¥,

3} Lasdemésestablecidascn lz Ley vy sus Reglamentos.

Articuio 36 DE LAS OBLIGACIONES DEL JEFE(A) BE
LA SECCION BE SEGURIDAD. Son atribuciones del Iefe
deta Seccitn de Seguridad;
1} Velar porque b seguridad interna y externa fincionen
adecundaments;

AR



Secchin A Acnerdesy Leves |

REPfEﬁEJICA DE HONDURAS . TEGUCIGALPA, M. B, C. 12 BE MARZO DEL 2015 No. 33,680

2y Coordinar todas las actividades u realizar en 2l
establecimisnto v s elecucion, debiendo informur decdlas
# Director{a) del mismo v #f Jofela) deof Departanento
de Seeuridady Oudon;

3y Controlar ef recuento diarle de los intemos e informar a
laDireccion ded Establecimiento;

tal msers que fomente habitos similares 2 del madio libre, wles
cone hores de inicle v trmive de la jomada diaria v de
alfmentacidn, garantizando como minime oche horas diarias de
actividades de atamiento v formativas, ocho (8) homs nackmas
pare el descanse, En ef resto del horario deben atenderse jas
necesidades espivituales v fisicas, recrestivas v cubturales,

4} Couvrdinar la gjecucion de log regisiros v reatisss quese
realicen & as personas qua ingreser al establecimiento, a
Ias personas internas v a las instalacionss figicas de uso
Cormile;

5 Proponermejoras puars 2l ingreso y egreso do visiiantes;

6} Coordinar ¢ traslade de fas personas internas dentro y
fueradel contro;

T} Establecery controlar ios furnes y roles def persousl de
segrridad,
8 Propover v gjecutar sistormas shemativos de segiridad;

9y Velar por of orden, discipling y aseo dentre del
establecimismo; v,

10) Las demés que esiablezes la Ley y sus Reglamentos,

Artieulo 37, PEL COMISARIATO O ECONOMATO
INSTIFUCIONAL. La Direccién del establecimiento debe
promover y desarroliar ol comissriaie 0 ecoomato institcional,
con # Uniso propdsito de generar fondos para la atencion de
programas de asistencia social en prode la poblacion iterma y de
satisfacer las necesidades immediatas del estableckniento,

Para ¢l gstablecimisnto, supervizion y control del comisarialn o
entnomate institucional, it Direccion Nacional debe contar con
ia Arclitoria Interna de i institucion para gue pericdicamente
fiscalice suadminismacion,

Artienio 38 PROIIBICION. Se probfoe I nsslcior y

 fhncionamiento de negocios pam le comerciatizacion de productos

de consuino, por parte delas personas internas en ol interivr de
los establecinientos. Los que estén operanco ala fechadebon da
ser cerrados,

Artiesle 39, HORARIOS, Mediante resolucién, of Director del
eatablecimiento debe establecer 2] borsrio que regirs las
actividades del régimen peaitenciario de las personas interuas, de

Artienio 40 CLASIFECACION. Las instalaciones Fisicas de
los establecimisntos Penitenciarios ya existentesy Ias gue sea
creades a fiure, debon permitiry faeiiiier Ia sepurscidn porsexo,
edad, tipo de delite, condicion jurldics, ssicome de fas personss
qut perisnecen & grupos o asocisciones Hicitas,
farmacodependientes, de diferente diversidad sexnel ¢ ideutidad
de génern v cualouierolra persona con discapacidad de cualquier
tipo de deficiencia fisica, mental o seusorial, que queden deutio
ded dmbitodel derscho penal v pusdan serrecliidag eninstiuciones
espevintizadas,

SECCIONL
DE LOS ESTABLECIMIENTOS PARA MUJERES,

Articale 41, DE LOS ESTABLECIMIENTOS ESPE-
CIALES PARAMUJLRES. Las rugjeres deben cumpiir las
panas privativas de Hbertad ex establecimientos Penitenciarios
exclusivos pars ellas, Cuando no existan dichos establecimismos
ceree 4 g domieitio, la reclusion puede ser en nabeliones y
seociones compietamente independienties dentro daf
Establecimisnto Pemitenciurio, tomimente separadas de los
hombres, tao procesadas como condesadas, con organizaciou

¥ RegEmen propin,

Sz prohibe que permenszean migeres & ageel osesteblechnientos
para hombres gue 10 redinan estos requisitos.

Articule 42, ATENCION DE EMBARAZADAS, Los
establecimientos para mujeres deben contar con dependencias
especiales para lr atencion de las internas embarazadas, Sedebe

procurar que e parto se realics en un hospital,

Si por emergencia pace un nifio{z) en o establecimisnto
penifencinrio, deberd sor et un lugarapropiado y asistida por el
personal medico de tumo, remitiéndola de inrmedin ol Centro
Hospitalario mds cercans.

Articule 43, UBFCACEON, Las mujeres privadas de libertad
con iiostas) meuores de dos (2} aftos sorie destinadas a un sector
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especinl que refma las condiciones de gunrderdn infanti] v
educaciin preeseolar, en estos casos, secominticars a Ja Direccién
de fa Infhncis, Adolescencia y Fanili, & findequeproveaal
establecimicnio fo necesasio pars st proteccion v manutencién,

s prohibidu Ia permanencls de meres embarszadas o con
rifioston) en estblecimientos queno cumplen conesios refuisitos,

Articulo 44, BNFERMEDAD GRAVE DELNING, Bncase
diz necesitar consylla externa especintizada o onformedad grave
det menor queno pueda ser rniadaen el esiablecimiento, sodebe
srastadar af nific acompafiado de sk mndee ol centro asistencial,
previs auierizacidndel médicoy en ausencin de éste, o autorizart
el ola Direcior(a) del estableciniento.

En oo de hospitalizacion del nifio{a}, si la misma e5 menora
cinee (3} divs, ef scompafumiento de Ja madre lo autorizari ¢f
roddico del contro, 8t e superiora cineo dias, lo hard ¢l Consejo
Téunivo Interdisciplinario,

Artienlods GUARDAY CUIDADO. 5 o nifiofa} esvechmado
por un familiar de Ia interna para su guarda y cuidado, se ke
entregnrd siempre que preceta o consuntimisnio eseriln v
voluntario de I madre del menor, previo informe favormble del
Persony] Tétnico v autorizacion del Juez de Bjecucidn, oyendo af
Figenl de la Nificzy notificando a la Direccion de Ia Infuncia,

Adolescencia y Familia,

Articulo 46 PERMISOS, Por grave enfermedad del menor
pajo lecustodia o cuidado deun familiar de Ia interna, dste gozard
de permisos de salida de conformidad al articulo 88 dels Ley.

SECCIONT.
PE LOS REGIMENES DE SEGURIDAD EN LOS
ESTABLECIVEENTOS PENFFENCIARION

Arxticnie 47. DE LOS REGIMENES DL SEGURIDAD,
Realizado e estudio tenico-crimingiégice y fa correspendiente
clusificucidn de la persona interna, de acuerdo con kaLey del
Sisteman Penitenciario Naclonal v sus Reglamentos, sele debard
ubicaren losesblecimientos ponitmisiarios e los regimenca da
segrrided maxima o ahta, de seguridad mediv y seguridsd minime,

SECCHONTIL
REGIMEN DE SEGURIDAD MAXIMA QALTA

Articulo 48, OBJETIVO. £l régimen deseguridad mdxima tiene
come objetive generar un cambic de conducts de las personas
internas, la preservacids de s seguridad personal, de sus
compaferos de infemacion, del régimen del establecimicnio, de
los Banclonarios, de lps tareas impusstas o B administracion,
promovicndo una convivencia ordenada v pacifica. En sn
cumyplimiento se deben observar todas las normas de tnte
humanianio.

Articilo 49, NORMAS DE CONYVIVENCEA, Eneste fipe

decsirblecimientosreginin las nonmas de convivencia siguientes:

[} Seguridad, orden v discipling, las cuales son de estricto
cenpiinisni;

2z

L

S¢ culdard especialmente |a observancia puntuol def
horario, de los encierros y desencierres, de fos
allanamientos, Tequisas, recuenios numéricos v del
desphyzamiento de las personas internss de unas
dependencias a otras,

3

e

Por razones de seguridad, pueden ser intervenidas o
restringidas Jas comunicaciones orales v gscritas,
axceptuandn la comunicacion con defensores piblicos o
privados, jueces de sivoucion vy reprosentantes de
institucionss estatales o internacionales de derechos
humvanos;

4 Porias condicionss de sus instalaciones ¢f derecho a visiln

esresiringido;

-

5

Pontd

Todas las wetividades serdn programadas, awtorizadas v
comtredadas por la Direccién det Establecimiento
Penitenciaric,

8) Este régimen e excepcional y temporal;
7) Elperlodo méximo de estad{a es de seis {6ymeses; y,

&) Elingreso de upa persons fmerns se resliond mediane
resolucion del Conssjo Técnico Interdisciphinario, quien
monitoreart lnestadly, no pudiendo permaenecer en el
ninguNa perseNs Interms por mds de suls () meges,

Articato 50, UBICACION GEOGRATFICA, Bl régimen de
manimaseguridad sedebsdesarroliur enla Penitenciarfa Nacions!

Y 7 |
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Marco Amrelic Soto (PNMAS), Aldea de Tamars, depariamento
e Francisco Momzan y et todas las pemitenciarias nacionales
gneef Conselo Directivo determine, 2 propussta de la Direccion
Nacional v gne cuenten con as instalaciones fisicas necesarias
parasninplementacion,

Censejo Téerico Interdisciplimario puede ordenar mediante
resohcin fandada, ol ingreso de personas infernas en of régimen
de ménima seguridad, svan dstas senienciadas, procesadas o
suietas & un procedimiento de extradicion, siemprey cmndo
presentes ai menos ung de las catacteristicas siguientes:
1} Serauior, instigadero edmplicede fakas contrala vids o
ta ftegricad fisics de obRS personas;

2y Serawmordecunlquier falta disciplinaria grave establecida
enlaLeyy susreglamentos;

3} Participar on actos gne atenfen conts ks seguridad
institucional; v,

4% “Tener patrones de conducts sspecialniente vielentos
comprobada ¥ cue imposibiliten sn convivencia en
espacios coleativos.

Artiguie 52, SOBRE L INGRESO. E! ingreso de personas
infernas & este régimen, se debe ordenar mediznie resoluciin
finrdada del Consejo Técnico Inferdisciplinario, en bl que &
exiabiece el perfode que debe permaneceren el. Asningreso, la

" persona inferna recibirg informacton verbal y escrita sobre ias

normeas disciplinariasqne debe cumpliren esie regmen. Cuande
sedecith Joanterior, se debe informar a las attoridades superiores
del Instituto Nacionsl Penitenciatio v & lss autoridades judiciales
para coordingr lo correspoudieste.

Articnio 53, REVISION DE LA RESOLUCION. Le
Resohucidn emitida por ol Coussjo Téonico Interdiseiplimrio serd
?g_v_.if,_a}_ﬁg_e?p_;;;ﬂ_p{%mcm_pqgsién: & o nrenos or fos sesents (60)

Articulo 51 PERFIL GUIA PARA LA UBICACION. BL |

de este régimen ¢ inforniarie mimestmimente a ks Direesion
Naciona! acerea de su cumplimiesto.

Al dia siguiente bébil, s¢ notificari 2 Ja persora intema de Ia
resolEién pertizente, entregdndole copla de la misma. La
Resofucion gue ordane esta medida, deberd estar precedidade
un informe téonico gue fa recomiende v podrd ser impngnada
ameel Juerde Eiecucion e e

Articnlo 54, SOBRE EL EGRESQ. El sgreso del régimen de
nréxims segurided serd recomendado porel Coasejo Téenico
Interdiscipiinario que ordend su ingreso, indicando en dicka
resoiucion 1a nueva vbicacion de la persong interna, para lo cual
e tomard en cuentala eercenia consu familia,

Articnle 55, SISTEMA DE TRATAMIENTO PENI-
TENCIARIO PROGRIESIVO. Bl Consgjo Téenico
Interdisciplinario velard porgip derant s eslaclia en este réginier,
Ias personas internas continden cor lasactividades propias det
Plan de Atencion Integral parel régamen.

Articulo 56, ORIETOS PERMITIDOS. Las personas internas
en este régimen pueden conservar en sus celdas o en su poder,
los artieulos de aseo, su ropa de cama y de vestiry cualquigr otro
erifeuto para su tratamiznto que determine ¢l Consejo Téenico
huterdiscipimario ensuresolucion, '

Articnio 7. LUGAR DE ALEMENTACION, Las personas
irsternas deber ingerir sus alimentos en su respectiva celda. Todos
los abimentos y bebidas que ingresen las visiias af estableckuiento
seran debidaments evisades.

Articulo 58. ASEQ E HIGIENE, Las personas infemas tienen
la obligacion de Himpiarsus celdas, pata ko cual of personal de
seemridad penitenciarioles provesrin los implementos necesariog,
los que serdn retirados vma vez cimplida ks fabor de Himpleza,

Parm el aseo de Jus &reas comunes externas de las celdas, se debe

_ establecer ut procedimiento de limpicza adecuado acargo dela

“dias siguiéﬁtaé; aéqﬁéiéhédé e produjo of ngreso o trslado. 8i

es coufinmada, es revisada nuevarments a fos noventa (90) diss de
T primara revision, En cso de produciss une ntevasonfinmaciin,
Ia mteracidn v las condiciones espectales deo seguridad son
revisades al menos cada mes, no pudiende e ninglin caso extender
el periode por mds de seis {6) meses.

Los directuresfas deo los establecimientos son personslmente

instiacidn.

Articrlo 58, SOBRE LA SEGURIDAD PENITENCIAREA.
Lasegiridad peritenciaria abarea las condiciones fisicas o de
cualuuier ofra naturaleza gue garenticen Jos derechos de ias
nerenas, lncustodiudebienesyla pmtecc‘n‘)n' de i nformdeion
e11log estgblecimientos penfenciarios v o osespacios refacionados
cor eHog. La seguridad penitenciaria en of régimen de ndsima

sagpnpusabizedaboanlinaindaliseondicionasmrmspeinmlss,
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seguritlad es responsabilided det Director det Bmablecimionio,
de los migmbras de lnsepuridad penitencioria, del personal téenico
¥ sdministrativo.

Artienlo 60, NORMAS GENERALLES DESEGURIDAD.
Lag normas deseguridad tienencomo {inalidad Ia prevencidn de
todaslos fesgos iremos 0 externos, que disminuyan incapacidad
decumplin viento de los fines del régimen de sepnridad mdsima,

L.asepuridad en este rdgimen se debe desmivoellar mediante una
estricts observanela de normas genemibes, entrelascunles destacan
lassiguientes:

1} Lasnormasdeseguridad se aplican aioda persona que
ingrese ] médnio, o gne de una 1 ot forma se relacions
com ese régimen y por onde, son de acatamicnto
obligatorio pura fimelonarios v vishiantes, Enel casode
fimclonasios peniten ciavios, ininobservancia de las nommas
de sepnridad constituird falta grave para efectos
disciplinarios,

2y Debs respetarse los zonas de seguridad denominadas
restringidas, semirestringidas v pitblicas. lmuabmente se
proceders con los pasiilos, para ko cual se define una
identificacion con diferentes niveles de movilizacion y
horarios para permanecer en cllos, sea que se trate de
funcionarios o visitanies,

3

)

‘Fodo¢l personal def modulo v especiatments fa pablacidn
intermn, debe conoeer caramente ol funcionamiento yla
orgmizacidn del rdgimen;

4y El uso de la fuersa s6lo pusde ser autorizado por ef
Director{a) del Establecimienio y nsu ansencia, porel
Subdirector{a) o ef Jefe(a} de Scguridad Penitencinria de
RIYOT FAE0 GNe SC encuentre presente. Esa decision se
sdoptard pars enfrentar acciones inmediatas. En tode
casy, ef oso de la fucrza debe serracional, proporcional
¥ estar dentro del marco legal vigente, fos protocolos de
sctuacion establecidos v Jos Principios Basicosdalas
Naciones Unidas sobre ef Empleo de Ia Fuerzay el Uso
de Armasde Fuego por fos Funcionarios Encargados de
hecer complic 2 lay,

I

5} Lapoblaciin interma tiene derecho asalirdesuceidaun
minimodetres (3) hovas por dis, aexcepoion delos casos
qrie pov cumplimisnto del tratamiento penitenciario lo

8

n

8)

%

ordene ¢f Consejo Técnieo Interdisciptinario en su
resolucién.

Las instalaciones v dispositivos de seguridad v cistodin
1o podrén fotografiarse o filmarse, i dnrsesconocera
PEFSORAS Cue RO tengan Ja sutetizmcion por escrito defu
Direccion Nacional;

£l epresodela persons interna de la celdn ey fa que esté
ubicadn, para procesos de alongidn ienlen ey ded
establecirniento, se hard aplicando las medidas de
seguridad necesarias;

Para inspeccionces u otras actividades bisicss de la
seguridad penifencinriz en 1as celdas, aciuaran
conjuntamente dos {2) personas de seguridad
penitenciariag si le celda e individusl v cuatro {4) 0
cincol{3) silaceldaes prupal;

Fn forma periddiea y no programada deben replizarse
requisas y revisiones minuciosas en cada celday su patie,
{ugares de visita y cuniquier oo espacio donde asistan
Ins personas internas,

HREL personat de seguridad penitenciaris gue realice

fimeiones de recorridos o gue cibran pusstos estratdgicos,
deben portar equipos portatifes de radiocomunicacion.
Ademas, conttrdn con ef equipo de contencitn necesario
paracusbguier perturbacion def orden instituclonal;

H} B ingreso de personas al ambito de Seguridad Maxima

serd restringido. Solo deben ingrosar aquelias personas
autorizadag por el Director(a). A fos pasitios de bas celdas
y af interior de &stas, stlo debe ingresar el personni de
seguridad asignadoy el Director(a), Seexceptiendecsa
disposieiti los reprosentanies de las orgenizaciones
esiatales ¢ internacionales de Derechos Humanos.

En ef caso de las personas integranies de grupos de
voluntariade u ofganizaciones no gnbemamentales,
podrin hacerto 560 st son autorizadas por €1 Director{a),
b

12} S excepeion toda persona, funcionario ¢ visitants que

ngrese al dmbito de seguridad mixima debe dejor su
docamento de identificacion personal y serd requisada,
mediante ¢ cacheo personal y con el equipo elecrdnico
disponible; v,

F o |
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13} Sin excepcidn toda persons, funcionaric o visitants que
ingrese al mddulo de seguridud maxims, debe dejaren
custodin sus feléfonos celulares v coalguier oo artioulo
e uso 0 permitide,

SECCIONTV.

v ¢ alio grado de confinnza que se otorgna B persona interna
dada sudistiplina y responsebitidad.

Articiie 65 PERFILIYE INGRESO. Son seleccionatias pars
este régimen de Sepuridad Minima, las personas internas, que
estén gozaide del periodn da preliberacidn v 1as personas mayores
de setenta {70} afios, a quienes e Falte menos de tres afios para

DEL REGINENDE SEGTRIDAD MIEDIA

Articuio 61, CARACTERISTECAS . Los establecimientos de
ségimen de sepwridad media se caracterizan por el cumplimissto
de ke condena enun madio organizado, coordinado con lns dreas
de servicios téenices de atwniento penitenciario, donde las
medidas de seguridsd adopten w cardoter de sutodiseiptina de
fos sentenciados,

Estos estebiecimienios sa rigen por e principio de confianza que
Ia atdrministrackin penitencinga depositaen lns personas infernas,
guienes pueden ciroularsin vigilancia en of inferior ded recinto v
estin sujetos a normas de convivencia que se asemeiarin z las
del medio libre,

Articujo 62, PERFIL DE INGRESQO. Fl ingrese de las
Persenas infernas a este régimen y Jos cambios en su ubicacion
son determinados por of Consejo Téenico hnerdisciplinarie,
esiableciéadose el periodoy fasc del Fatamiento penirenciatio al
que debe someterse, Jusgo de haber cumplido ¢f periodo de
ohservacidny dingndstico, En astos establecimiontos ia persona
internz debe cumpliv 12 pena impuesta y & su vez obiener su
rehabilitacion, reeducaciony s reinsercion social,

Articulo 63. REQUISITOS DI INGRESG. Enesie régimen
se plojara a las personss infernas que 1o sean calificudas de
peligrosidad extrema o cuya conducta sea de manifiests
adaptacion a un espacio semiablerte, que implica medidas de
seguridad menos restrictivas, Se los evaluard por of grade de
canfianza que s¢ les da, por 5o actitud favorable al wataniento
penitenciario progresive, ks principios de seguridad, orden,

. discipling, porel logro de nagonvivencio normalen fa vidadel 1

establecimiento,

SECCIONY.
REGIMEN DE SEGURIDAD MINIMA (ABIERTOS)

Articulo 64. REGIMENDE SEGURIDAD MINIMA. Los
estableciimiontos con régimen de seguridad minima o ablenase
fundamentan en lxausencls de obstdculos fisicos para ln evasion

s Hbertad condicionsl.

Articnle 66, REQUISITOS DE INGRESO. Para of ingreso
de nng persony interna ai régimen de seguridad minims, es
necesario quenreviavenie o Consejo Téonico Interdisciplinario
emita ung reseiucidn fundada, la que le deberd sernotificada.
Adernds, serdnecesario instrudrlo sobse fas condiciongs y régimen
de vida gue hade Hever y debe manifestar Hbre y por escrito que
{o acepla y que se compromete a cumpliro,

Articuls 67. NORMAS PE CONVIVENCIA. Hn los
establecimiontos derdgimen abierto, of ordan y la disciphing serin
iog proprios de una convivencia nonnal en toda colsctividud, con
zusencis de contreles rigidos, tales como formaciones,
allananiantos, requisas, intervencidn de visies y comespondencia,
No obstante, e Director{a) de! esteblecimienio, en dasus
Justificados, podrd ordenar dichos controles.

Artivuic 68, CENTROS DE TRABAJO AGROIN-
DUSTRIAL. Enaguelios establecimientos penitenciarios donda
existanderrenos disponibles para of cultive, secroamin comiounesos
Tos centros de ratmio agroindustriales, con régimen de seguridad
minima, enlos quese inplementaran por parte de fa Direcuion
del establecimiento programas de instruccidn y explotacidn
agropectiariy, para fo cual se contard con of apoyo tenico, enge
atros, de la Secretaria de Estado en los Despachos de Agricultura
y Ganaderfa (SAG),

La Dvreccion del establecimiento debe promover y desarroflar

estacluse de programas y proyedios, con el propésito de generar

hitbitos de tabaje ¥ mejorar las condiciones de vida de fa
poblacidn nteras,

De las utilidades, wn treinta pov clento {30%6) se debe destinar
pura melorar s slimentacion de las personas internas y of setenta
por ciento {7096} restante se utilizard pum rebiversidn con ef
propdsito decrecimiento y diversificacion ds losproyectos. Sine
fuere posible continuar wmpliands los provectos, of remenentede
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esic porcentnie se ntilizart para mejorar fas condictones edilicias
del establecimiento,

L presony privada de liberind que se sreuentve en este régimen
debe participar en la programacion de estas actividades; sin
embargo, puede rehusarse 2 esto 4itimo sin que ello le cause
comenuencins disciplinnring,

Ariienio 69 REGISTROS, La persona interna al regresode
105 permisos de salida debe ser suisto de registro y debe estar
sometida a los demds coutroles que fa Direecién del
establecimisnto determine,

SECCION VL
DE LAS UNIDADES DE ADMISION

Articsio 7.- PERFIL BE INGRESO, Luas unidades de
admisidn son establecimiettos destinados para las personas gue
ingresan al sistema penitenciario durante fos primeros seis {6} dias
de detencidu para inquiris, §i @ estas personas se los dicta la
metida cautelar de prision preventive, sedebe sameter al gimen
propio de los centros preventivos.

Axtiesto 73, REGUISITOS, Blinpresode una persona detenida
provisionalmente en cualguiera de Jos centros, se hasd previa
entrepa al Direetor{a) o ¢ quien hage sus veces, de ia
correspondients ordon aserita emanady de sureridad fadicial
compelents, firmads y sellada por el juesfa}, indicandoe] nombre
completo, delito especifico y fecha.

Artiente 72, ADMISION, Admitide el detenido
provisionsiments, se debe proceder a la aperfure del expediente
crineinoldgion, asl come wmbidn a su inseripeion en el Hibro de
registrn de fpresos del estaliechmiento, Dentro delas cusrentay
oeho {48} loras de su ingeeso, debe ser evaliada por el médicoy
el sicdlogo, quicnes herdn su respectivo dingudstico, Encasede
necontarens personal médieoy cuando la persona interna (muestre
sigrosde lesiones debe serenviado de inmediato ol contro publice
deatencidn médica més cercang.

Articels 73, CARTH LA INFORMATIVA. Es obligacidnde
{a Direceidn del establecimiento, propercionarie a toda persona
internakn cartilla informativa®, 2 inde que conoetasuorganizacitn
v funcionamiento, sus derechos fundamentales, oblipaciones,
prohibiciones y of régimendisciphinario. En caso de que la persona

interna no pueda leer y escribit, se le debe proporcionar
verbalmente dichs informacion; y sino hablo of idiomzsspafol o
5 sordo, le serfn cormumicadas medinnte un intérprete.

Articiio 74, RESTRICCION DE PERECTIOS. Durante este
perfodo de seis (65) dhus v por su sepuridad, [ persons interna
tisne restringicdo su derecho & libertad de locomogidn fiemde s
unidad.

SECCION VHL
BE 103 CENTROS PREVENTIVOS

Artlenio 75, PERFIL DE INGRESO. En los Centros
Preventives se debe alojar a las persenas procesadas gue se les
hayn decretado la medida cautelar de prision preveutiva por oiden
udicial, B caso de no existiv centros preventivos, aestas personas
se les debe plojar en instalnciones o pabeliones anexos & Jos
{Centros Penitenciarios, quc permitan i seprraci6n de lus personss
bajo esta condicitn de aguélias gue cumplen condones,

Articalo 76, UBICACION, A toda persom interna, durante los
primeres fraiots (30) das de su ingraso, par poder determinare
suclasifieacion y ubicacion, sele debe someter & un procese de
observacitu v diagndstico inclal; médico, steologicn, socialy
aducative, jomando an cuenia su siscion furidica v sociolégicn,

Articnio 77 TRATAMIENTO. La persons interna
preversivamentenodebe sersometids & trattrniento penitenelario
progresive y goza de todos fos derechos propios de sucondicion,
recibiendo en forms gratulia todo servicio penitenciario de que
dispongs el establechmienta,

SECCHN VIIL
DELOSIESTABLECIMAENTOS ESPECIALES

Articato 78, ESTABLECIMIENTOS ESPECIALES, Los
estmblecimientos sspeciales, son 10s creados para ks petmanencis
de aguellas personas internes, que se les haya dictade medidas
de seguridad, y en las que prevalezca of cardcter asistencial y
terapéntico. Dea no axisth este Hpo da centros, se las debe alojar
en instataciones o pabsliones anexnos 8 ks Hstablevimientos
Penitenciarios, quepermitan la separecion de las personas bajo
esta condicidn del resto de s poblagidn penitenciaria,

AR
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Articulo 78, CENTROS O ANENOS PRIQUIATRICOS. Se
crean centros ¢ mnenos siyuidtricos en log establecimientos
penitenciatios, Mientras of sistema penitenciario no cusnie con
estos centros especiaies, la prestacion deeste servicio se harh en
colabomeion con ha Secrelaris deFsiado en el Despacho deSalud,

oA rtic1l0 88, BEL INGRESO, Las personasinternas que pravia

evaluacion del médico del establecimiento, se determine que
requicran asistencia mddica o internaniento en un hospital
siquitrieo, deben serremitidas para su alencidn @ los hospilales
pibicos def Estado.

En fodo caso, 188 personds que padecen de snfermedsdes
siquidtricas deben estar separadas del resto de la poblacion
peniienciariz, con fa debids vigilancin v atencibn médica necesaria.

Articulo 81, CENTROS O ANEXOS BOSPITALARIONS,
Las personas infernas que requieran fatamicnto y hospitalirein
serdn atendidas on Ins unidades medices gue existan en los
establecimientos penitenciarios,

En aquetios centros donde no existan estas unidades médicas, la
prestacion de este servicio debe ser brindade por la Secretaria
de Estado en ¢f Despacho de Salud, pudiendo un profesional
médico designadopor |z Secreteris, darconsulta y medicamenios
enlosestablecimientos penitenciarios, o en su defecto trasladando
1 {28 personas infermas que roquieran estos servicios 1 jos hospitales
piblicos cercanos a éste.

Articulo 82, ESTABLECIMIENTOS ESPECIALES PARA
JOVENES, En los estabiecimicmtos periienciarios, que s
encuentren fovenes inernos en edades comprendidas entre
digcioche {18}y veinticineo (25} afios, seprocurarique of réglmen
dea tratamisnto g2 caracterice por una sooidn educativa scorde a
sus necesidedes v vinculado ol sistema deedneacidn formal yno
formal, con la adopcidn de mdétodos psicopedagdgicos que
permitan s creacion de un ambiente gue Se asemeis ercuaNI0 A

. Fiberiad, disciplina y responsabifidad al de un establecimionto |

educacional de bternado.

Para aguellos Jovenes que s encueniren condenados se debe
procurar que fa educacion sea personalizada, encominadus fa
Formaciony cameitacion laboral, 2 lareinsercitn social y adar
una forrnacién que propends al desamoilo de sus potenciadidedss.
En todo caso, sedebe procurar que estos jdvenes estén separados
del resto de la poblacion penitenciaria.

La administracian penitenciaria deberd efectuar as acciones
sendientes s lograr Ja plena reinsercitn secial, pudiondo establecer
convenios cou instituciones piblicas o privadas pars el
cumpiimients de si cometido vy dispondra de personal
especializado para {n custodia v aplicacion de ias acciones y
actividades para la reingercion social de los{as) évenes.

CAPITULOV,
DE LOS CONSEJOS TECNICOS
INTERIMSCIPLINARIOR

Articule 83, DEFINICION. Ei Conssic Técnico
Interdisciplinario es uwn organc colegizde que previe dictamen
ded pessonal téenico, real iza lnclasificacion, ubicacidn v definicidn
del tratamiento de cads persona inferna, en funcidn de aus
necesidades deatencidn integml, definiendo ef Plan de Acciones
Inmedintas en casodsius procesados y o PlandeAsencion Téenice
o caso de sentenciados; conoce, investiga y recomicnda {as
sanciones & aplicar & s personas internas en case de fhitas
disciphinarias, asi como Ia ubicacion Hsica en 108 programas,
establecimisntos o &mbitos ded Sisterma Penitenciario.

Artieuio 84, INTEGRACION. Bl Conssjo Técnieo
ierdisciplinario estd imegrado por profesionales de la medicing,
psiquistria, odontologin, psicologia, del derecho, trabajadores
socialesy de otras disciplinas que seconsidere necesarias, quicies
deber estar sujetos & 1a Loy del Sistema Penitenciario Nacional,
& sus reglamentos, a las politicas establecidas por ¢ Conselo
Brirectivo def Instifuto v 2 s disposiciones replamentarias que al
efociose emitan,

En aquettos establecimienios penitenciarios que ne cucntencon
{os profesionales enlas disciplinas descritas anteriormente, pars
integmar el Conseio, of Direcior det Establecimienio puede mediants
convanios gue firme con instituciones del Bstade, organbaaciones
10 gubsmamentales o voluntarios de su commmidad, integrario
con profesionales téonicos que laboren 2 elfos, 105 que presiaran

Consejos Senen plena valideny son de cjecucioni nmediats.

S prohibs integrer of Consejo con profesionales privados que
pereiban remuncracidn por {a prestucian de estos servicios.

Articule 83, SESTONES. B Consejose reunind Ordinariamente
un vez por semana y et forma Extraordinaria cady vez qus sea
necesario por convocatoria del Coordinador{a} ¢

A IEX

_susservicios Ad honorem, Las resoluciones ainitidas por estos
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Subcoordinador{a}, {Director{a} o Subdirector{a) del
esablecimionto),

Para que baya qudrim se requenind que estén presentes por ko
mienes: ¢f Coordinador(n) o Subcoordinador{a), Asesor(a) Legal
o Secretario{n} del extablecimiento v los representanies de lns
areas de sicologia, trabajo social v medicing,

Articuio 86, TUNCIONES. Ademds de las establecidas ou e
aniculo 41 deln Ley, los Consejos Tdenices Interdisciptinarios
tondrdn kns funciones siguientes:

1} Aspsorr ol Direcior del establecimiento;

2} Emitir dictrmen sobre b procedencit o improcedencia
de autorizar salidas 8 Jas personas internas e Jos casos
establecidosen e artleulo 88 de la Loy,

3} Emitir opinin sobre la procedencia o improcedeoncin de
mutorizar ins solicitudes presentadas por voluntarios,
organizaciongs no gubernamentales, asociacionss,
patroustos y grupos de apeyoe quc prestes asistenciaala
poblacion privada delibertad, previn presentacidu del plan
de trabaio v su metodologia, asf como supervisar ja
secucion de estos planes,

4y Serel ente articulador de las scelones de tratamiento de
{a poblacion penitenciaria; v,

5y Avtorizarprevia solicitud porescrito de famadre interns,
{a satida temporal de sus hijos{as) menores de cuatro afios
ot sus famitiores o persons idénes que inmadre avtorice,
notificando at uez de Biecucion,

Articuio 87, ACTAS. De cada sesidn se debe levantar un acta
quecontiens i indicacién de las personus asistentes, ast como las
clrounstanciag de lugar ¥ tiempo e que ¢ ha celebrado, los
asuntos principales de kn debiberacion, b forma y resuladodela
votacidn y of contenido delos acuerdos ea tos que se establece
claamente Iz identificacion de la persona, con s nombre complele,
situacion jurftics, los fundementos de hecho y de derecho, el
acuerdo tomado y domis aspectos GUR 680 NECESATION

Las decisiones se deben fomar por mavorka simple, debiendo
consignarss los votos disidentes,

Las aotas 5e aprobrrdn o s misme sesitn y se firmardn portodos
1os mismbros asistentes 2 mds tardar al i siguiente habil.

El Secretario{s) det Conseio, deberd custodiag lng actny,
ctaborando un archivo espeoial donde se consignardn lasactas
originales, debiendo prchivar una cenificacitn del punte de scia
snel expediente criminoltgice de cada persoun intema con s
respeetiva not foscltn,

Articile 88, INSTANCIASALAS QUE SE REMITEN LAS
ACTAS. Bl Conseio Teenico Interdisciplinario debe remitircopia
de cada aote l Divector{a) Naclonal y it Departamento Téenico,
quienes Hevardn el archivo respective por cada extablecimients.
Lo resnision de us copiss de s sotns del Consejo se realizard,
de ser posidle, por medio elecirGnico e v plazo perentorio de
diez (10} dins lidbiles despuds delimber adquirido firmeza.

Articaie 89, DE LA NOTIFICACION DE LAS
RESOLUCIONES BEL CONSEJO TECNICO
INTERDISCIPLINARID, Se establece ¢l sipuienie
procedimiento para notificar las resotuciones adoptadas por el
Grmno colegindo:

Por cada resolucidn se transcribicd un original y dos copias. El
original consters en ¢l archivo asspocial que sl efeclo Beve el{ln}
Secretariofs} del Consgio y una certificacion del punto de acta
con ia cédula de notificacitn de la persona privada de Hbertad en
el expedieme de ésta,

Lanotificacion de 1 resofueion 1kt pevsona privada de Hbertad
¢ debe realizar mediante una copia literal de ésta, dejéndose
razdn del aoto de notificacion, con identifieacion clam de la perona
rotificada v det funcionario que notifics, B homy fachy delac,
indicandosels o plazo que tene parm inplgsarla,

Encasode que laresolucidnu notificarafecto a la persous infermy,
se hard con la presencin do su defensor (phiblico o privado}oen
sudefecto de dos (2} testigos preferiblemente representantos de
Instituciones Bstatales u Qrganizaciones No Gubernamensdes
Defensoras de Derechos Humanos y de no ser posibie con dos
{2) funcionarios del estableckmionto, debidaments identificados,

E] Director del establecimienio debe controlar que lss
uotificacionss son entrepaday a ia persons Intermns en un plazo
miaximo de cince £5) dias hébiles posterior 8 la emision del acts.

Encasoda que ke parsona privada de Hbertad no se encuentreon
<l establecimiente o fmbito, debe remitir el documento a donde
seencucnire ubicada para su debida notificacion.

A IR
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Articuie 90, DE LA IMPUGNACION DE LAS
RESOLUCIONES. Toda persong interna tiess derecho a
impugnar anie et hiez de Eiecusion, dentro del plazo de oimeo (3}
diag hibiles siguientes a s notificacion, cuatquisr resol ucion emitida
por ¢f Consejo Téenico Interdisciplinarie, mediante ¢l
procedimiento establecido en e Ley v sus reglamentos.

Las acciones basicas del ingraso son:
1} Verificacion dela legatidad del acto;

2y Laaphicacitn del formuario de ingraswy;
3) Laapiicacion de los procesos cualitatives;

43 _Clasifincitn y nbicacion:

CAPITULOVL
DELSISTEMA DE TRATAMEIENTO PENFTENCIARIO
PROGRISIVO

Artienle 91, OBIETIVOS. Bl sistema de tratamisnto
penilenciario progresive tiene como obistivos, entreotros:
1y Elahorsrun programa de rehabilitacion, resducacidny
reingercitn socis], acordea los prineipios de progresividad
¢ individualizacion del frateriento penftenciary;

Z

ot

Contribuir con experiencias v metodologias altem ativas
o Humanista-participativas, enla fonmacidn devaloresy
en ef cambio de acttudes pura wn proyecto de vida digne
de fa porsona intema;

3

Fveed

(Jenerar proceses participativos en donds Tas personas
internas puedan expresarse libremente, conoclendo y
valorando sus experiencias pasadas para cOnstrair un
ambients v future favorable & sy desarrolie personal,
familigry comuniterio) v,

4} Desarroliar el Modelo de Truaniento Penitenciario
Frogresive en fos establecimientos penitenciarios.

Artienlo 92 FASES. Bn todos fos establecimientos penitenciarios,
«f Plan de Atencidn Téonica a la poblacién sentenciada, se debe
realizara partir dofres fases:

1y Imgrese;

s 23 Tevunidno acompafiamients;y, -

3 Egresn,

Articsis 93, TASE DE INGRESO. Es ¢l momante defisido
por el ingraso de kx persona al centro penitenciario. La persona
pueds ingresar procedente de iz comunidad, de ofre
establecimiznto def sistema penitenciario nacional o exiraa jero,

5% Valoracidn del estade desalud; v,

8} Pugsta en conocimiento de deberesy derechos,

Este procest tendrd comp resiitade pava a poblacion procesada,
la definicion del Plan de Acciones Invediatas. Enel caso de las
personas semtenciadss debe finalizar con definir la Clasificacion,
ubicacion v ¢ Man deAtncion de Tratamisnto individualizado.

Articulo 94, DR LA COMUNICACION Y REGISTRODEL
INGRESC.E! ingreso de personas pavadas de libertad se dabe
comunicar en forma inmediata a la autoridad institecional seglin
corresponds, procediendo a registrar elimismo en o sistermde
fnformacion ques] efecto Hevard o esieblecin Hento penitenciario.

Articnie 95, PLAN DE ACCIONES INMEDIATAS. Es el
proceso de acompafamiento institucional para personas
procesadas o sujetas & un proceditiento de extradicion v consiste
e lnatencion de sus necesidades inmediatas durante su estancia
er i centro preventive.

Artieufo 96, LFECUCION BEL PLAN DE ATENCION
TECNICA. Bs ¢l proceso posterioral #1grese de una persona
sententiada s im estableciiento penftenciario, durame el coalse
realizan une serie de acolones organizadas mediante provectas
disciplinanios eimtendisciplinarios desdsios componenies juridicos,
educativos, laboral, personzl, psicosocial, deportive, recreative,
cottueral, familiar, espiritual v su entormo, con s firabided de curnplie

Articulo 97, EGRESO DEFINITIVO. Es f proceso de
informacion e indheeion drigida aprepiraralp parsung sentenciada
yparalatibertad T Consejo Técnico Interdiseiplinario debe emitir
ut infonme final sobre o campliniienio del Plan de Atescidn
Téeniea, previo dictamen del personal técnico, ¢ quesedebe
archivarenel expediente criminoldgico,

AR
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Artieslo 95, EGRESO POR TRASLADO. Eselegresode i
persehs interna de un establecimisnta penitencicrio pare ser
wasladado & oo sstableciminnto, debe scompattarse de un
informe téonico sobre el cumplimiento de Plan de Acciones
inmediztas ¢ Plan de Atencién Técnica, segin corresponda.

El trasinde se debe realizar de roanera que se logre Ia continiidad
de 1o ejecucidn del Plan de Acciones Inmediates o Plan de
Atencion Técnion, Fambién se remititd el expediente médico y
criminologico. Enaguelios esmablecimientos donde nocusiien con
wmiédico, s6io se scompafinrd un resumen de su historind médico.

Enelestablecimiento receptor deberd reatizarse un proceso de
induceitng la porsons interng, en el que se le informe sohre Ia
eiecucion del Plande Atencidn Técnica en lascondiciones propins
el Progeama,

Articuis 99, PROCEDIMIENTO DE EGRES(. Todo
movirniento deegraso implica:
1} Verificaeion de la legalidad del documento de egreso,
identificands o melonario judicial que ks entragy;

2} Verificacidn de a identidad de la persons que sgresy,
3} Entrega de perienencias que requiera segln sea trastado

interno de corta duracion, traslado interno definitive, o
Hbertad y,

4y Comunicacién inmediata del egreso s lantoridad que o
solicid v ordend (sen rastade interno, extemoo libertad}
y & la autoridad institueiona] comrespondiente,

SECCHON L
PERIODOS DELSISTEMA DE TRATAMIENTO
PENITENCIARIO PROGRESIVO

Articulo 100, PERIODOS. Bl Sistama de Tratamiento
Penitenciario Progresivo comprende Jos perlodos siguicntes:
13 Observacidny Dingndstico;

2) Tratamiento con sus distintas Fases; v,

3} Post Penitenciario.

SRCCION L
PERIONO BE OBSLRVACION Y INAGNOSTICO

Arliciio 191.- DE LA OBSERVACION ¥ BIAGNOSTICO.
Toda persone e ingrese a ui establecimicnte penitenciario en
calitlad de interny, debe ser sometida dentre de fos treinta (30}
cding siguientes a su ingTess, 8 Jas tuspectivas evaluacionss
(imédicas, peicolégicns ¥ socioccondmicas, entre oas), Cuyos
resudtados deberdn ser aprepados al expediente criminoldgicoen
cada ease, y servirdn de material de eonsulta para resclver tas
solictudes de pre-Hberacion planteadns por ls personas intemas
que hayan sido sentenciadns, Dichas evalvacioney deben ser
actualizadas cadu sefs {6} rooses pats il fin,

Articuls H02.- RESULTADO DEL DIAGNOSTICO. Toda
persena interna sentencisda, que eomo resultade de las
evafunciones efoctuadas, presents une patologla, quea criterio
delos profesionates crcorgados de su evaluaeion, consideren que
deba recibir trammicnto especiatizado, debe ser remitida porfa
Direccitn del Estmblecimiznto al Contro Hospitalario donde sele
proporcione o watamients indicado,

{¥ichu remisidn debe hacerse con cardcter obligatorio, de acucrdo
& los criterios y recomendaciones de fos profesionales, dandole el
ssguinianto af tratmianto.

Articato 103, DEL REGISTRO DE LA INFORMACION
TECNICA. Los profesionales registrarin fa informacion que
geners In intervencion v atencion de ka poblacion atendida,
mantenisndogctulizado o expedisntedlectrdnico v fisico de eada
persotrt intema, de nouerdo a los Hieamientos establesidos.

SECCION L
PERIODO DE TRATAMIENTO

Artienie 104, PERIODO DI TRATAMIENTO. &s un
proteso de conocimiento de cada person inferna, por medio de
Iagplicacionde instrumentios cuantitativos y cuatitativos para definr
su ubicaeitn fisica y Rmcional, as] comoel plan de tratamicnto y
procesos de ateneidn profesional gue deberd brindérsele.

Articiie 105 FASES DEL TRATAMHEINTO. El periodo de
tratamisnto se dividied endos (2) fases:
1y Fratamiento en clasificacin v ublcacidn v,

2) Tratamiznie preliberacionsd.

AR
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Arifculo 106, TRATAMIENTO EN CLASITICACIONY
UBICACHON, L2 clasificacién y ubicacién de las persoins
internas en on establecimiento se reatizard come resnitado del
andisis de sus circunstancias furiticas, personaies, sociales, de
seguridud v sh capacidad de convivencia,

{08 signientes criterios objetives y subietivos:
1) Objetivos: sexo, edad v condicion jurldics;

27 Valorativos: delas condiciones individuates v soclales de

Jas personas internas;

uive]

3

fini]

Criminoldgicos: rayectoria delictivay tipologia delictiva,
43 Deteayectoris intercarcelaria; procesoy fines delasecidn
delictiva; e,

3y Instiicionaies: necesidades de comtencitn fisice, tonicas

v de seguridad mstitncional.

Loy

Lasdecisiones del Conseio en cuanto a b clasificacion y ubicacién
de 1a persons interny podrin ser impugnadas ante e Juez de
Ejecusién,

Articulo 107, TRATAMIENTO PRELIBERACIONAL.
Para gozar de beneficios preliberacionales, ia persona interna debe
habercumplido con la fase de matamiento que e Ley establecs,
respetando €f criterio de personalidad v conducta que haya
establecido o Consejo Téonico Imerdisciplinario, por medio de
los cuales se debera determinar 51 procede o no que Ja persona
interna zove de beneficios en of inferior delos Establecimientos
Penitenciurios o sl debe pozar de beneficios en o exterior de dichos
Establerimientos.

Artiendo 108 OBJETIVQ. Bl beneficio preliberasions] a gozsr
fuem de Jos establecimientos penitenciarios, tiene como obietivo
laveinsercion ¢n forma pautating 2 ia sociedad y preparacidn para
la vide en fiberiad de Ias personas internas, dicho periodo de

tiempo, deben pasarlo consus familias, Jideres comunitarios, o
COn OITaS PersONAs cuya MIeTy repiiacitn ests comprabadaen
o dmbito social donde viven, cayo extrerno debe ser verificadoe
investigado por los directores{as) do log establecindentos
penitenciarios por medio de los profesionales competantos
asignados, enla misma visiR e comprobard si los beneficiados
estdn cumplisndo con las reglas esteblecidus en ¢ presenie
reglamenio,

Taralaclesificacion, of Consein Témico hiterdiseiplinario wilam,

Artienly 109, CLASES DE TRATAMIENTO
PRELIBERACIINAL, Para of buen funcionsmiento en &
ofergamienio de beaeficios preliberncionales a lag personas
internas, se consideraran dos{2} clases de beneficios o estimulos:
1} Losgue pueds gozar la persona privadade lbertad enel
interior de los establecimiantos penitencisrios:

1.1~ Asigracion de responsabilidades como auxiliar
deconiignze

1.2- Asignacidn delebores en 1os contros 0 mienos
convéginen deseguridad minima, y,

1.3-0O%os que pudieran establecarse.

2) Losque pueda gozar la persona interna fuera del esta-
blecimiente penitenciario:

2] » Salidas el fin deseniana, con reclusion de lupes a
Viemes,

1.3.- Salidas de lunes a viemnes con reclusidn & finde
SCINANG; Y,

2.3 - Sajidas divmas con reclusidn noctuma,

Articado 110, REQUISITOS, Son reqiisitos pars optar a)
ratamiento prel ercional:
1} Habersido sentenciadp a penasinayorss de wes {3) afios;

2y Haberse sometide ¢ los perlodos del iratamiento
perdtenciario progresive;

3 Govar de buena conducta con Fandamentio enlos eriterios
técnicos del tratamiento penitenciario;

4) Haber adquitido hibitos de trabajo cortificados por o
psicologo, wabajador sociul, médico ¥ vlorgada por el
director{n) del establecinisnto penitenciario;

5) No serreincidente, lo cual acreditara con lacoustancia

 deaniecedenies penales emitida por e} Poder Tudicial;

6) Hstar comprendido en los perfodos de tratamiento
establecidos en o prasends regl aniemto;

7} Pragentar solicitud escrit ante o] Director del
Establevinienio Penitenciario

8) Haber aprendide a keer vy u escribir o baber adquiride

destrezas v habilidades, en el caso de los que ingresen sia
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suberto, y haber continundoestudios ot tos demids casos,
cuandoen fos establecimimos existan las condiciones;

9 Aprobar satisfactoriamente los exdmenes procticados por
el personal picopedagdgico del establecimienio, .

10y Poseer domicilio fijo, on cuso de no tenerlo 2
imnedinciones del establecimiento penitenciario, Ia
persong inteme podet solicitar el rasledo a ofro cercano
& st residencin,

Articuie 113, NEGACION DE BENEFICIOS PRELL-
BERACIONALES. 5§ durante cf curso del tratamients
terapbuticn que se do apliques aquelles personas internas, suyo
resuliado hesido favorable en la evaluacitn primaris, resultare
fue se aprecion rasgos de peligrosidad que no fueron detectades
enol primer estudio realizado, puede denegarss temporalmente
{a solicHud cfectunds y contintnr con o mtmsiento, hasta que se
senga certew degue B persons intenis astd Bstas para porar del
benchcio sinriesgo social,

Arxtieslo 112, CUMPLIMIENTO MINEMO DE LA PENA,
COMO REQUISITO PARA GOZAR DEL BENEFICIO
PRELIBERACIHONAL, Ninguna persons intera debe govar
de beneficios preliberacionales fuera de los establecimienos
penitenciarios, sino en los casos siguientes:
1} Seisweses antes de haber eumplidomediapenaen los
cas0s de condenas mayores de res{Hanosun{l)dise
iousles o seis {6 alios,

2

foi-3

Nueve (9 rases antes de hsber cumiphido media pena
e Jos casos de condenas mayores de seis (6 afios un
{1} ¢ igunles 2 nueve {9) afos;

3

foer)

Un {1} afio onies de haber cumplido media peno en los
casos de condenns mayores de nueve (Faftosun {1} dia
¢ jimles a doos {12} afios;

4

Ry

Dos {2) aftos despuds de haber cumplide media pena en
log casos de condenas mayoeres de 12 {docelalios un {1}
din cigunles a gninee {15) afios;

3

Pl

Tres (3rafios despuds de hetber cumplido medin pena en
tos casos de condenas mayores de quinee {15) afios un
{1 ydiz e iguntes a dieciocho {1 8) afics;

&

Eret

Tres (3} afios seis (6) moses dospuds de haber cumiplido
media pena en los casos de condenas mayores de

dieciocho {18) affos un {1} dla ¢ iguales a veintidos {22}
afos;

7

at

Cuatro{4)aftos despuds de haber ctanplido mediapena
231 fos casosde condenss tnyores da veintidos {(22) aftos
i { Fyda e igunles nveintivineo {25) afios;

]

—

Cuatro{4) afios selis (G mesas despinds de haberoumplido
media pena ¢h los cases de condenas mayores de
veinticinee (25) ¢ ipuales atreinta (301 aflos, v,

g

=

£n fos domas cases se debe decidie por medio de b
opinitn coleginda del Conselo Tdenico Interdisciplinario
y el compute de fa pona emitido por los Juzgades de
Hiscueion,

Articulp 13, CONDICIONES, Laspersonis infermas quienes
s les hoya otorgado los beneficios de proliberacion, deberin estar
sujetas a las condiciones sipuientes;
1y Seles prohibe salir del pals y del depariamento donde
tiene su residencia, sin la previnautorizecion det Conscio
‘Téenic hrerdisciplinario y det Juvz de Bjecucion;

2y No portar armas prohibidas:
3

e

Se le prohibe consurir bebidas alcolidlicas, drogus o
susiancias psicotropicas y visitar lugares donde se
expendan 0 e practiguen huegos prohibidas, y,

4) Seleprohibe residir en Ja misma comunidad o acercarse
i Jag victimas o sus Bunilizres.

El incumplimiento alas condiciones anteriores u ofras que determine
o Consejo Téenico Interdiseiplinario dard logar o I suspensitn
temporal o definitivadet beneficio otorgads,

Los beneficios ¥ las condiciones de vida de las personas internas
& quienes sc jes awtorice ia fase de preliberacitn, serdn
supervisados por el personal idenico competente y asignado al
establenimients, sin perjufcio delas atrbucionss que b Ley confiere
ajos hezgados de Eiecucion.

Articulo 334, SUSPENSION DEIL BENETFICIO
PRELIBERACIONAL. 5i como resubtado de las visitas
realizachs se comproire que fos benefichados con Tas modabidades
antes mencionadas, han incurnplido las condiciones establecidas
por el Cousajo Téenico nterdisciphnario, mediante rasolucidn
motivada, se debe sispender ef beneficio por un perlodo de tres
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{3hmeses. Transowrrida ln suspension, se oveluard su conducta y
dependiends dad resultndo, se fe restituird el beneficioy se le dmd
seguimiento hasta s excarcclacidn definitive, sin perjuiclo, que
segtin bz pravedad de la infraccion cometida sea procedente ja
cancetacion definitiva del beneficio,

directores{as) de los establecimientos penitenciarios, estdn
obligadosa nforrar al Juer de Fjecucidn v a laDirsecion Nacional
del Institito acerca de todas lps personas internas quie estén
gozando de beneficios preliberacionales, indicindoles el dizque
inioian sus salidas y ladiroocios donderesidingn.

Artienle 116, CAMBIO EN LA MOPALIDAD DE
SALIDAS. Lamodelidad de salidas de fines de semana prede
ser cambiada por salidas de lunes a viernes, cuando la persona
interna demaestre grie ve & wabajar en una ampresa esfatal o
privade, siempre que no haya cometido faltas durante el periodo
de tigmpo que by govade de safides de fines de semanz o
incumplide las condiciones establecidas en este reglamento, en
todo tase, no wodid ser inforior a cuatre (4) mieses de haber
gozade la ctapa antetior.

Articnio 117. OBLIGACHIN DB PORTAR CARNE. Las
pETSONES interas que gocen de los baneficios preliberacionales
deben portar sy camné de manera obligatoria tanto dentro del
Establecimiento come fuera del misino. El camé s proporcionade
por ke Direcrits del establecimiento penitencisrio; encaso de
pérdida debe reportario de immediato, de o contravio se 1
suspenderd temporalmente el beneficio.

Articalo 118, OBLIGACEON DE COLABORA CION Las
persoNas infernas queestén gozando de bencficios desalidasen
cualquiera de las modalidedes, estidn a fa orden de la Direceidn
del Fstablecimiento para realizar wabsios de aouerdo a sus
capacidades, habilidades y aptitudes. Fstos trabajos pueden ser

.. dediferente nabyraloza v sendn 2 favor del sistemapenitenglarie. 1. L L L

Dicho trabigo es tomadio en cuents para fos sigidentes perfodos
de tratamiento progresive, garantizandoles ia sulud a los

participantes,

Artienie 119, INCUMPLIMIENTO DE HORARIQ. 3i la
persona interna que ests pozando de salidas encualquiers desus
maeditidudes, no se presenta on ol horario respective para hacer
su fngraso #l estabiecimienio penitenciario, se fe dard un plaze

Articae. 115 OBLIGACION. DE.INEORMAR. Los(as} | Articulo 126 SANCIONES A LOSFAETESTAS, Las personas

néximo para presentarse, (e no excederd de seis (6} horas.
Transturride esie plaze, o Dircotor{n) del establecimionto
penitenciaric loyotificard por eserito 2 la Direceion Nacionai del
Instituto, al hizgado de Biecucin, Fiscaliz del Ministedo Piblico
v ala Policla Nacional, parm su recupturs v dends fines legales,

ITRErTIAS (e 1o S¢ bayan presentado ¥ e consecusisments
sean consideradas faitistas sin justificacios. Una vezrecapturadsas,
ne pueden gozar de beneficios prefiberacionales fuera del
Establecimisnto.

SECCIONIV,
PERIODO POSTPENTTENCIARIO

Articwie 121 PERIODO POST-PENIFENCIARKO. A toda
persora que egresa de un establecindient penientiario por
cumnplimiento de su condena, s¢ le debe prestar asistencia y
proteccidn moral, ayuddndole a insertarse en el mercado laboral,
& {in de gus pueda desarroliar normalmente su vida an libertad.
Cuando residiersn en lugar distinto s aquel en que ssté ubicado &
estabiecimiento dsl que egresas v se contare con disponibitidad
presupuestaria, se les debe proporcionar ks recurses necesarios
para el rasiade a su lugar de residencia, s las personas privadas
deliberted no lostuvieren,

Artienio 122, UNIDAD DE ATENCION POST-
PENTFENCIAREA. Alhaber disponibitidad prosupuestaris, 52
" debe crearen Tos establecinvientos penitenciavios, una pidad qus
s¢ encargara de Ja coordinacion, ayuda y promocidnde todas kas
antividades post-penitencinriss 2 las pessonas que hayancumplide
su condena, & la cual se iz asignardy los fondos necesarios pars
sufuncionaniento,
£ especial, tiene o 51 cargo promover la reinseroion laboral ds
los sa-condenados v mantener contacto fhiide con todas las
institcioneso personas dedicadss a la asistencia postperitenciara,

_ CAPITULO VL

Artieide 123, US0 DE UNIFORMES. El cstablecimiento
penibenciario puede dotar de nniformes a tods persan interna
sepdenciada, pars usarios dentro def establecimiento y en especial
cusndo salgrcon fines antorizados. Estos deben serapropiados
al climay suficlentes para mantenerieen buena saludy no deberdan
ser en fode algune depradatites v humillantes.

kY e |




Seveldn A Acnerdesy Leyes

La Gaeeln

REPE!’E&!CA DE BONDURAS - TEGUCIEGALPA, M. D, C. 12 DE MARZO DI, 2815

Np, 33.680

Los cotores de los uniformes deben ser defennivados mediante
una resobucion enitidy por el Consejo Direciive, a propussiade
fn Dirgecion Nacionat,

Sino sele entregnn estas prendds de vestr, fas personas internes
procesadas o condenades veminkn sus propias prendas
personales, las que deberfin estar limpias v en buen estado.

CAPITULO VHE
DE LAS CONBICIONES DE VIDA

Avrticule 124, CONDICIONES DE VIDA DI LAS
PERSONAS INTERNAS, Enlos esblecihmiontos pendtencizrios
sedebe ssegurnr y promover ¢l benestor sicoflsico de Jas personas
isternas, aphieando los principios v las regles de una bhant
organizeckin penitenciania v de ja précticn relativa al tratamiento
de las personss privadas de liberiad, establecidas en las Reglas
Minimas purs el Tratamiento de los Rechisos, adopladas porel
Primer Congrese de lns Naciones Unidog sobre Preveneion del
Dxelito y Tratamiento del Delincuente, celebrado en Ginsbraen
19355 y aprobadas por ¢ Conseie Esondmico y Secial en sus
resolueiones 563C {2001V} de 31 de julio de 1957 y 2076
(LYThdel i3 demayods 1977,

Artienio 125 ALOJAMIENTO DE LAS PERSONAS
INTERNAS. Los pabeliones o modulos pare o] alojamionto de
Ias persouas internas, especialmente aguellos gue se destinan
durante la nochie, debern ser adecuados 2l clima v svisfacer las
exigenoing da bigiene y safubridad, parficulurmente en o que
coneieme al vohunes de aire, superfieie mbnme, slumbrado y
venfitacitn.

Acrtieuls 126 REQUISFFOS. Tode locnl donde Ja personz
Irternn fengs que vivir, trabajar 0 estudiar, debe cumplir porlo
menoscor les signjentes condiciones:

1} Las ventanas Hienen que ser aptas para gue {a porsous
Internn pueda leer v robajar con luzraturl v deben astar
dispuestas de manera que pueda entrar aire fresco, haya
ono venifiscion artificial;

2} Lalwzarifieil tdene queserseficionts para qus f persong
interna preda leer y trabajar sin perfuicio de su vista;

3} Lasinstaksclones sanitarias deben seradecundas parague
la persona intersn pueda satisfheer sus necesidudes
naturales en ef momento oporiuno, en forma aseaday
digng,

4y Las instalaciones de bufio v de dicha deben ser
adecuadas pam que cadd perstnn interny puada tonwr
wn bafio o ducha a ung temperatura adaptadaal climay
ot fa frecuenciz que regiiera la higiene general sepim fa
estacion y harepitn peogrifion, por Krmenos una vez por
sermana en elima terpledo] v,

5y Todos los locoles frecusntados regulnmnente por las
personas infernas deben ser mantenidos en debido estado
y Hinpios. B aseo de los mismos astd o carpo de las
PETSORas lemas,

ElMédicn debe bacer inspectiones regubares y asesorr 2l Dirscior
{ut} respecto & las condisiones sanilarins, chirdticas, alumbrado.
ventilacién y 51 entorno, asl como & la higiche, ol aseo do los
estableehnicrdos, lasropas y ko cama de s personas inkernas,

Arficuls 127, BERECHOS. Toda persona interna que ingrese
4 nn establecimiento tiene derecho o que la Administracion
Penitenciaria, de asuerdo o la dispomibitided presupuestarin le
proves delo uecesario durante su permanencia,

CAPTFULO I
NUTRICION Y ALIMENTACION

Articaio 128, ALEVIENTACEON. Las personas internas tienen
derecho & gue Is Adwinistraeién Penitenciuria les proporcioue 2
tas horas acostumbradas, uns aBmentacion balunceads, nutritiva
y bien preparads para ¢ mentenimicnto de su salud v de sus
fuerzes, Debe ser supevvisada por el Médico, a fin de que
corregponda encalidad y cantidad 2 lasnonmas minjmas dietdtcas
yde Irigiene, Sin perjuieio de lo anterios, kas perstnas internas
potirtin adquiriren Tos Comisariatos o Economatos que fancionen
en los establecimientos penitenciarios, bienes o especics para su
consEne 0 uso persenat. En ninpin coso, el servicio de econonte
tendrs fines de luare.

El Bstado debe asignar ef presupuesto para 2 alimentacion de las
personas internas en los establecimientos penttenciarios, de
aenerdoal indice inflaeiouario sstublecido por ¢f Banco Central
die Honduras

Articale 120 AUTORIDAD RESIONSABLY. Seestablecs
comeruitoridad responsable dehacer cumplir las reglas y nommas
sobmmricion y alimenticién encada establecimisnto penitenciaric
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al Director{a}, quien pucde delegar algunas funciones al
Administmdor(e), siempre bajo susparvision y responsabilidud,

Ei Director {5} del Establecimisnte Penitenciaric es el responsabie
e la gestion de los insumaos que necesite perd gue ks personas
internas tengan uns alimentacion sdecuada, de calidad y en

Articulo 132, SUPERVISFON. Toda persona que labora encl
drea de coting v zimacenamiento debe ser supervisada
regulanmente por el Médice del Establecimiento, para verificar
gue no adolezea de algunn enfermedad contagiosa.

CAMTHLOX,
DE1,0S SERVICIOS MEDICOS

deban hacer pars fal fin.

Articnte 130, HIGIENE. El establecimiento debe eslar limpio,
en especisl iz cocing. Las parsonas internas estan obligadas 2
cumnpliv con las medidas que dicten fas auwtoridadss, cooperandy
e las antividades pire o mantenimiento del aseo. Cuando se
traia de la alimentacion, el aseo debe considerarse como una
medida de precaucion para evitarenfermedades,

Artical 131, OBLIGACIONES DEL ENCARGADG DE
LA COCINA. E} supervisor{a) o encargado(a) del drea dela
cocina debe verificar que:
1y Todos personal que desempefie aipuna labor relacionads
Al proceso delaalimentacion practicue sima higiens estricl,
desde los zapatos que calza hasta 1a cabeza, lacual debe
ser cubisrta con un pafiuslo;

2 Los utensilios sean higienizadoes todos Jos dias antes de
usarlos, para evitar la presencia de roedores ¢ insectos,
deesa maner so previens alguma enfirmedad contagioss;

3} Losplaosdondese shrven lasvacioncs alimenticias deben
estar limpios,

4} El personnt de ja cocing debe usar guantes, gorro,
mascarilia, delamtal entre olros wiensilios nectsarios para
una corracta manipulacion de alimentos conformeafas
normas de sanidad v salubridad;

5} Toderesiduo solido debe ser recogido en cady comida

.. quese prepare v lkevarlo.al lugar de desecha paraser |

retirado por el personal de recaleccitn,

No sedebe dejaren el drea de cocina alimentos oacides
destapados v,

6} Todoproducto que ingress 2l alimacdn de alknentos debe
sersupervisado a efecto ge verificar su calidad, inocuidad
¥ vencimisnto,

Articile Y33, B L OSSERVICIOS MEDICOS. Losservicios
middicos se prestan con los medios propios existentes er log
establecimientos penitenciarios v Ja Secretaria de Estado en ¢
Degpacho de Salnd,

E! equipo prestador de astos servicios cstard imtegrade por
médices generaies con conocimisntos de siquiatria ediclonalesa
s pensum académico, psiquiatras, edontologes, personal da
enfarmeria y otr0s especialistas caando sc requicran.

T asistencia médics tiene cadeter integral y std orienteda tanto
a la prevencidn como 2 Ja curacin v rehabilitaciés de las
enfermadades.

Astiondo 134 EVALIACION MEDICA DE INGRESO, Toda
persona interma, 4 81 ingrese a un Esteblocimisnto Penitenciario
debe ser evaluada por el personal de enfermerta y exsmingda por
un Médico en un periodo no superior a cuatenta y ocho (48}
horas de s ingreso. Bata informacion debe constar en ol expediente
médico y en el expediente crminoldgice de cada persona informa.

Articiie 135, EXPEDIENTES MEDICOS. Los expediontes
mddicos deben astar correctamente archivados y son nkcamente
accesibles para el personal autorizado. Los datos integrados en
shaxpediente ofinico individual tienen cardoter confidencial.

Articule 136. DERECHO A LA INFORMACION, Tods
persona interna en unesiablecimionto penitenciario fiens derecho
aser informada pos parte del personal médice, demaneraclars
¥ comprensible sobre tode lo referente a sy estado de salud.

Arficiio 137 SERVICIOS MEDICOS Y OBONFO: ™~

LOGICOS BRIVADOS DENTRO DEL ESTABLECE-
MIENTO. A peticidn escrita de la persona interna, de sus
familiares o apoderados legales, puede permitisse que acostadel
soficitunte, profesionales médicos ¥ odonidlogoes alenos al
establechiento locxamineny le apkiquen el fratamienio respective.
La autorizacion la otorga el Director{a}, oyendo ke opinidn del
representante del drea medica y odontoldgica en s case, pero
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responsabifidad profesional del tratamiento es de los médicos y
odenélogos extemos.

Ex egtos casos, of Médicoy ol Cdontdlogo extorns tratants debe
irforsnar porescrito 4 seg homdlogos ded establecimiento sobre ba
atencitn brindada, debidndose archivar este infonne cn ¢
expudiente clinieo de oada persosa ntorna fratada,

Artieudo 135 CONSENTIMIENTO PREVIO BE LA
PERSONA INTERNA. Ep coso de gue ef procedimiento
diagmbstico o terapdutico implique un riesgo pars ka vids o
integridad corporal do la persone interns, se requicre
consentimiento previo por escrilo de dsta,

Silapersonn interna no 56 etcuenta ¢p condiciones de oforparo
negarel consentinzicnto, puede suplirse dstecon el de suchmyuge,
ascendientes o descendiontes, o por persona previamente
cesigrada por ka parsonn e,

Se presume otorgado ¢ conscntimiento en caso deurgenciao
cuandede no Hevarse 2 cabo of tratamiento, le vida dela persong
intornia corrd thespo  faiclo del representante def Ares Médica ¢
et Médico ratante.

Articuly 139 ASISTENCIA EN HOSPITALES PUBLICOS
EXTERNOS, E Director fu) del Establocimiento pueads sutorize
el rasinde de persovas internas & hospital pliblico mis cercane,
previa certifieacidn efectuada por e} personal de salud del
esiablecimiento, cuande concurra alpuna de les siguientes
situaciones:

1} Casos graves gue requicran con urgencia, atencidn o
euidados médicos especintizados que no se pueda oforgar
en I Unidad Médica del Establecimicnto Penfienciario;

2y Cumndo I8 persona interna Toquiera atenciones médicas
fue, sin revestly caracieres de gravedad o urgencia, no
predan ser prestagdas en el establechniont,

Acticato 140 ASISTENCIA EN HOSPTFALES PRIVADCS.
1.as autorizacionss de quetratu of artioulo precedente sonotorgads
pars Hovar 4 Jas personas internas a los contros hospitalarios
piblicos que forman parte de los servicies que presta la Secretaria
de Estado en el Despacho de Salud, a menos que la persons
interna desee ser stendida ennighn oro establecimiento local y
cueTits Cott Fetursos para financiar dicha atencida,

En ambog casos, of establecimicito propuesto debe sntisfacerios
requerimienios de segiridad que la Direocidn del Establecimiono
determine,

Se prohibe el funciozamiento de clinicas privades de stencidnala
sajud dentro de fos establecimiantos penitenciarios,

Articalo 145 SUPERVISION. La internacion de Ins persoms
privadns de libertad en centros hospitalarios externos, debe ser
superviseda por ¢ personul médico del establenimicnto, quicn
puede realizar o solicitar ovalugciones de lasatud de o porsona
infema con ke pertodicidad gue ol caso amorite, debicudo intormar
at Dirgetor{n}del Esmblecimionto Penitencinrio.

Entodo caso, e Director(s) del Bsmblecimionto Penftencinrio, at
ordenarse el internamiento en ¢f hospital, debe informar
inmediammente af Director(s) Nacional, Juez{r) de Biscusion o
al Juexfa) de la causa, segin 52 lrate de personas internas
sertenciadas o procesadas.

Articuie 142, SERVICIOS GRATUITOS DE LABO-
RATOREQ. Con ¢l fin de prevenir enfernredades, la Secretaria
de Estado on cf Despachio de Salud, proveerd o las porsonas
internas en los establecimientos penitenciarios, de servicios de
Inboratorio clinice mtinario porle menes une vez ol afic.

Arilouio 143, PRUEBASDE VH/SIDA. Los servicios médicos
penitenciarios ¥ In Seoretaria de Bstado en of Desparelto do Salud
en colaborncidn con otras erganiaciones afines a ki materia;
ofrocorin g las parsonas internas que voluntariamente accedan
antc la sugerencia det Médico, Ins proebas de lnbomtorio de VITY
SIDA; astmismosehatdn los exdmanes baofloseopieos peritdices,
pare deteccion temprana de ks tuberculosis pulmonar v ofas
enfenmedades infecrocontagiosas,

Artienio 144, PROGRAMAS PREVENTIVOPROMQ-
CIONALES. Enlos establecimientos penitenciarios, la atencitn
alas personas internas serealizaa travds de Programas Preventivo-
Promoeicnates de la Secreturfa de Estado en el Despacho de
Sahud, entre ofros:

i) PROGRAMA DE CONTROL DE LA
FTUBERCULOSIS {PCTY. Se inparien charlas v
organizan campafias de captacion de sintomdticos-
respiratorios. De confirmarse of diagnéstico de In
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enfermedadon una persona interny, resibe fratamiento
estrictamenie supervisado y se Je evalie mensualments;

2} PROGRAMA DE CONTROL DE ENFERME-
PADES DE TRANSMISION SEXUAL Y SIDA, Se
frnpurten cherfas y serenlizan campefias de concienciacion

répidas de deteceitn de la enfermedad, se practican sélo
conla sutorizacién por eserite de a persona internay el
resitado le esentragado persosaiments porun conssienn,
De darse of caso de ser seropositiva, senotificaa la Red
de Salud de la Secretaria de Estado en of Despacho de
Salud, a fin que se le brinde of respective ratamionto;
3 BL PROGRAMA DE CONTROL DE MADRE~-
NIRG. Se encarga del control del embaraze de Ia
gestanie, derivéndola de ser el caso al hogpital piiblice
mdy cercano para sus andlisis y acografias mensuales
correspomdisntes. Lisgada ta fecha probabde del parto, et
programe provecta el trastado de 1a parturienta & un
hospital del Estado, De permanecer el nifto con s madre,
ambos deben ser permanentemesnte evaluados en el
establecimiento penitenciario.

By

PLANEFICACION FAMILIAR. Se brindardu
jornaday de planificacién famitiar v de ser posible, se
H1viterd al oimyuge o conviviente dela personz inlemaa
estas randones, & in de conclentiarlosobre lapatemidad
responsatie, los méodos de anticoncepeion v sus formas
deuso.

4

-t

Articule 145, REVESION DE MEDICAMENTOS, Bl
Médico revisa todo tipo de medicamentos que procedan del
exterior del establecimiento penitencizrioy gue vayan destinadas
a las personas internas, permitieado ef ingreso solaments de
aguetlos que sean aptos ¥ necesarios para of Falamiento dela
poblecidn penftenciaria,

En log establecimientos penitenciarios que no tengan Médico

ssignado, ¢sla rovision se hard por medio de o mddicos que
iaboren er ios centvos 4 hospitales piblices,

Articele 146, SALUD £ HIGIENE, Ei Médico del
Establecimiento supervise ycontrola los aspectos de salud e higions
aurbiental y persenal en todos los espacios, verificando limpleza
de las celdas, servicios seaitarios, bafios, aseo de ropas de cama,

..... .enel establecimiento. Bl Test de Elisa wotras pruehas.

yopas de vestly, suministre de agus potable, alimenios, bafios de
s0], ventilacion, Tuminacion, control de vectores, scioparasitos y
ofras.

Articnte 147, FUNCIONES DEL MEDICO ESPECIA-
LISTA ENPSIQUEATRIA. £ Medico Psiguiatra que labora

1, Practicar consulta madica & las personas intemat que asi lo
reqriieran, proporciondndoles ef tratamiento médico
correspondiente, de conformidad con el cuadro basice
establecido por la Secretarin de Estado en ¢l Despacho de
Salud u otros & eriterio del Médico, en relacion o
medivarnentocontrolade;

2. Elaborar un expediente médivo psiquidirico por cada una
di las persones interias disgrosticados conalpln Eastorng
mental y realizar segnimisuto permanente a su agtade ds
sabud:

3. Efectuar revision diaria del Area Psiquistrica, verificando
suhigieney la delas personas nternas aid recinidas;

4, Llevarel control y requerir la dotacion def medicamento
psicotmdpico necesario para proporcionar un adecuade
servicio mddico alas personas internas;

5. Realizar las valoraciones y dictamenss pigquistticos quele
sean solicitades;

6. Proporciovar 2 log pacientes psiquisirieos que asi lo requie-
raxn, laslesepias necasariag;

7. Remitr 2l Area de Psicologia a aquellos pacienies que
pudieran complementar su ateacidn psiquidtrica, con
tratamientos psicoldgicos especiales y vo pavionales pare
aste tipo de pacientes;

.8, Coordinar con el Area Denartiva del Eslablecmioniong . oo v e s oo |

efectn de canalizar 2 aquellas personas intemas que por
sus camacieristicayde salud mental, pidieran practicar alguna
actividad deportiva;

S, Integrar of Conseio Técnico Interdisciplinario) y,

10, Las demds gue le confieran laLey, sus reglamentos y ofras
disposicionss relacionadas a la materia.
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Artienlo 148, FUNCIONES PEL MEDICO GENERAL. 13
Medico General que preste sus servicion on los establecimientos
plittenciarios, tiene las siguientes fanciones:

1} Practicar a toda persona interna y ¢n especial a los de

nueveitgresouna valoroeidn médics, 5idel resulindode
lamisma, se desprenden signos o sintomas de lesiones, ¢
Médico deberd infortmar de musera inmediota o Director
{a)ydstea su veza ln Diroceién Nacionat v o la autoridad
correspondiente,

Agender lasnecesidades de sphudde las personas inkeinas

proporciondndole alenciii nédica de conformidad con

¢l cuadre bisico do medicamentas estableeids por la

Seeretnrin de Estade en ef Despacho de Salud uotms,

segin criterio mddico, prescribiendoel tratamientonédico

correspondiente, reediante la expedicidny entrega de sy
respectiva recesa médica institueional.

El personal dependiente de a institucion, se siministra~

ran bos medicarnentos que sele preseriban,

Velar por ka satud flsica y mental delas personas intermnsas

Hevando a cabo programas de sehud,

Reahzar ba consults sddica y propercionar leatencion de

urgenciag 2 las personas intemas que asifo requierane e

scan remitidos, eleborande el rosumen elinico

cottespondients;

Realizar visitas periddicss y permianentes a las estoncias

de las personns iternas, a efecto de realizar detecciones

oportngs de enfermedades infectocontogiosus v de
cunlquier atte Indole;

6) Cuando el caso lo amerite, reniizar ka evaluacidn y

dictamen mddice par personas itermes que por su esiado

de sofud, requicran de atencitn especializade, elaborando
lareferencia cotrespondionte, encaso de desintemamiento

Urgeme

Abrk un expadionts imédico fnfeo, 4 las parsonas inlemas

atendidas por primera vez, v echualizarloen las consultas

subsceuentes, balo ke norma oficial de la Secrenrfa de

Fatado en el Despacho de Salud;

8} Darscguimicntoa la evolucion y atencion de las personas
iternas que se encuentren hospitalizadas en ef Area
Médica del hospital oenim cenfro extemo;

9} Visitar a Tas personas internas en log regimenes de
sepnridad méxima ¢ informar al Director{a) det
Estatiecimiento de su condieitn de sakud;

2

[l

3

——
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10} Trabajar en coordinaci G ewit {a Secretarla de Essadoen
¢! Despacho de Salud v cualquier odra institecion
pubernamenta] ¥ o pubsramental para la conservacidn
y e mejoramiento de lasalud de la poblacion intems

11} Inteprar ¢l Conslo Téenico Interdisciptinario) v,

12} Lasdemis esiablecidus enlaLey, sus replamentos v ofras
disposiciancs relncionadus a 1z materia,

Articnle 149, PERSONAL DE ENPERMERIA. £ personal
decnfermerin que labor en los esiablecimientos penitenetarios
seencarga de brindar ssistenciay cuidados s ks poblacion interma,
coi baseen las indicaciones médicas. Lus enfenierns{os) ienen
las sigrientes Ranciones:

1) Apoyaral personsd médivo & laapertura del expediente
2 toda persond intema que ingrese al establecimiento
penitenedario, reslizando la evaluneion de enfermeraen
un plazo ne mayor de veinticuatro (24) koras, asi como
las respectivas evalusciones de seguitiento;

2} Mantener Inconfidencialidad de los dalos clfnicos integra-
dos en el expadiente médico, archivandolos en furma
adecuadn y conacoasilidad Snicamments para of personal
stitorizado;

3) Reatizarla seleccitny preparacion de pacientes para une
adecuada v oportuns consulta médica, auxiliando al
personal médieo en ef tratamiento y evidado de dstos, asi
tomo, pestionar eitos médices, llevar muesiras de
laboratorio, retire de medicamentos y ofvoes, eu los
hospitales piblicos y privados;

4} Administmary aplicar los medicsnentos necesarios n los
pacientes gue o reguierat, previa insiruccion del Médico
responsable;

5y Llevaracabo o lavado y esterilizacitn del materisi e
instrurnenis rddico a ntilizaren el dren;

6) Realizar las bithcoras de entrada y salidade oxigeno, via
bitéenra de equipo médieo y deresucitacion,

7} Lievaraeaboelempaguetade y prepareeion del material
a ukilizar por los médicos en el desempeiio de sus
actividades,

§) Cuidar que el Aren Médica v sus dependencias se
encuentren en condiciones higitnicas y dousy;

9} Ffectuariarecoleceion de les muestras de leboratorio y
llevarias adonde corresponda;
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1) Llevar im control diatin dealiasy bajas de medicamentos
& insumos médicos, manteniendo permaneemente
aciuatizados los inventarios respectives, notificando ol
Wedico cuando los mismos estds por agotarse, asi come
1a focha de caducidad, para priorizar su uso sepin los
rratamicnios médicos que correspondas; '

5} Perticipar cn las campnfias médicss odontoldgicas que
s& lleven & cabo e o] Centro, realizando acciones de
prevencion y deteccion de enfermedadss bucales;

6} Dtegrarof Consejo Téenico Interdisoiplinaria; v,

7} Lasdemasestablecidas en lu Ley, s reglamenios v otras
disposiciones telacionadas a lamateria.

+1y-Realizar- inventarios- periddicos-de-lu-existencia-y
condiciones dal equipo ¢ instmental médico, reportando
& s superior inmediato Lz falls o defecte dealgume do
ellos;

12) Acompatiar y auxiiar al Ares Médica en las visitas 1 las
estancins de kag personas internas, a siecto de que s
realicen delecciones de enfermedades infectocontagiosas
v de cualguier otta indole, asi como pary la entregade
medicamentos cuands asi searegoeride,

13) Aussiliarr af Area Médioaon Jas campains médicas que se
realicenen el egiablecimisnto porel sector de saiud; y,

14) Las dernds que le confiera J2 Ley, sus reglamentosy ofras
Gisposiciones relacionadas a la maferis.

Articaio 150, SERVICIOS ODONTOLOGICOS. Las
persanas infernas, reciban atencidn odentolégics basica comeo
prevencion de la salud bucal. Los profesionales del Area de
Odontelogfague laboran en el Sistama Penitenciario Nacionul
tienen tas siguientes funsiones:

1} Praciicar la consulta médica odomnldgics
correspondienie a jus personas hvernas gue asi lo
requizran elaborando el resurmen clinico respectivo;

2y Realizary mantener actualizada la historis chinicn dersal
de la persons duterna, de conformidad con la notras
cormespondiente;

3y Otorgar, d¢ asuerdo 4 la capacidad del Cemiro o
Establechniento, la stencidn dental profflactics v el
fralnmiento festaprative o definitivo odontoldgico que

" Treupiers e pacients, tales como Hmplezas dentales,

aplicacidn thpica de fifior, deteccionss de altersciones de
lapmtcosa baical, curaciones, obirmciones y extraccionss;

43 Onicstacion pormaiente para 1 prevencion, educaciony
promacion de lasalud bucel de la poblaciin penitenciuia,
von el apoyo del personal de salud y demés personal
wenico gue sa designe;

CAPITUGLOXL
TRABAJO PENITENCIARIO

Articate 151, DL LA ACTIVIDAD LABORAL Y LA
FORMACION PARA ELTRABAJOQ. Toda persong que se
encyentre interne, pueds acoeder & s prestaciones de actividad
lafsoral penitencizria o de formacion para ¢l wubgjo offecidas en
los establecimicntos penitenciarios.

1.a actividad laboral s aguetla que se ajusts & las noymas del
Codigo del Trabaie, correspendiendo a iz Direceidn de cady
Establecimiento velar por st cumplimiento, con el fn de dar
proteecitna ia parsona interna trabajadory,

La formacion para el irabajo, s agueliz divigida 2 ja persona
interna en los establecimiertos peniterciarios, destinada a crear o
preservarie habitos laborales y sociales, reforzendo suidentidad
personal, con s finabidad de lograr su reinsercion social,

Articulo 182, NATURALEZA PE LA ACTIVIDAD
LABORALPENITENCIARIA Y DE FORMACIONPARA
EL TRABAJO. Lauctividad laboyal v de formacion para el
trabato no puede ser wilizada como castigo u oka forma de
correction, ai ser considerada come fucnte de hiero para la
adininistracion,

Suejercicio deba ser competible con fos Imites que inponga fa
seguridad interna v 12 oferta que en cada Bsmblecimionto exista,
pudisnda las personas internas trabajadoras, dentro de estos
midrgenes, escoger la clase de activided que deseen realizary

El Institzto Nacional Penitenciavio debe desarollar alternativas
ocupacionales que reconozean ladiscapscidad, ¢l enfoque de
pénaro, el origen émico y toda otra diferencia que favorezoa ja
integracidn laboral de fodas las personas intermas trabajadoras,
permitiendo laigualdad de acceso a ios planes y programas que
se ejecuten con ese fn.

AR
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Artienlo 153, FINALIDAD DEL TRADAJO PENITEN-
CIAIG OACTIVIDAD QCUPACIONAL. Su finnfidad e
faeilitor ef desarrolio y adquisicion de las destrezas y habilidades
necesarias para ef trabaio de Iy persona intermnn, con el dominio
delos teenieas especificas de que so trate,

Incorpora un proceso de fonnacion de dbitos de trabajo, dirigide
al cumplimiento de una jornada lahoral, 2 recibir instrucciones
sobre comao desempefinr sus labores, a percibir un incemtive
econdmico v asnirresponsabitidades.

Artienio 184 DPERER BE PROMOCION, B Institto Nacional
Peniteneiario estf obligade & generar fas condiciones necesarias
para favorecer el aoeeso a Jaactividad laboral y o 1a formacién
parz el trabajo de ias personas internas, de conformidad a lns
posibilidades tbenicas, econtmicas y do infrasstructnrg propliss
decads Establecimiento, conel objcto que adquieran, conserven
v perfeccionen gus destrezas, aptitudes y babitos laborales,
preparindolas asf parg of trabajo post penitenchirio, obieter un
provecho econdimicoy forialecer sus responsabilidades personales
v familiares; todo lo anterior, con pleno respeto a sus derechos
Homnos.

Artienio 155 LUGAR DE REALIZACION DEL TRABAJO
PENTTENCIARIG. Bl frabujo penitencianio se repliza, on
general, en los iadlerss v otras dreas dol Establecimiemo
Penitencigrio expresametite destinadas af efecto,

Encada Fstablecimiento Penitenciario deben existir condiciones
0 espacios fisicos para o desarrolio del trabajo o actividades de
capaciacion o fommacion laboral,

Articulo 156 RELACION DEACTIVIDAD LABORALY
EEPROGRAMA DE REINSERCHONSOCIAL, £l frabsjo
en los establacimisntos penitenciarios es un componente esencial
det Plan de Atencion Téentea de ln porsona privade de ibentady
tiens un cardster lerapdutico, formativo, creadory generador de
hibitos laborales. Constitrye un insouments conducente
Favorecer la reinsercidi social de 1a poblacion imerna y debe
concebirse como i actividad del proceso de stencidn tdenica,

Bl Instituto Nacional Penilenciario debe velar porgue todas fas
actividades lshorales que se desarrollen sean cohierentes con los
programas de fatamiento v 1 polities penitenciaria en ganeral,
ponjendo especial énfasis en los contenidos técnicos de la

eapehacion y el respeto de losderechos delns parsonas internas
ened desarrolic del rabajo remunerado.

Articule 157, FORMAS DE TRALZAJO. Se debe entender
por trabgjo, of que realicen las personas infornas dentro o fuera
del Estableciniento, en las formas siguientes:

1} Formueidn profesional otéenjon:

2} Estudicy formacion ecaddmicn;

3} Lus prestaciones on servicios auxiliares comuncs def
egteblecimiento;

4% Las aresanates, de produccion intelectunl, literariay
artisties;

5} Las de divigencia u organizacién permanente de
actividades origntadas a la poblacién penitenciaria | v,

&) Laprestaciénde servicios laborales a empresas privadas
o institucionss piiblicas en proyectos institucionales,

Arffeajo 158, MODALIDADES DE LA FORMACION
PARA EL TRABAJO. Ls formacion para o trzbajo ep ¢
Establecimiento Penitenciario se debe desmrroliar baje las
siguientes modatidades:

I} Lastestizades por las Areas de Fducacion y Frabuio, o
ehinarco de lasackvidades productivas v de capacitacion,
gue se gjecuten por kx Administracién o en virtud de
proyectes convenidos por terceros con log
establesimieios penitenciarios;

Las que fengan por objeto apoyar fas necesidades de fos
servicios de sseo v alimentacidn deloz establecimientos;
¥

Las que propenda: a la instriccid ocupacional o
terapéutica.

2

—

3

Qo)

Articsio 159, DIPLOMAS Y CERTHHCAPOS, Los diplomas
y certificados de capacitacion laboral que se expidan, no deben
comener referencias de carboter penitenciario.

Articuto 168, SELECCION PARA EL TRABAJO
PENITENCIARIO OACTIVIDAD QCUPACIONAL. B
personal #onico de as Araas de Trabajo Social y Psicologia,
sort Jos encargados derenlizar la seleccitn de Jas personas internas
para ¢l tabajo, aphicande procedimisntos ticnicos proviaments
definidos bajo fos sigaientas criicrips:

AT
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Capacidndes, intereses, bubilidades, actitudesy aptitudes
dela parsona interas,

Caracteristions personales: emocionates, fisicas y desalud,
Deserrvolvimisnto oo,

Gratlo de peligrosidad;

Escelaridad;

5.

18,

Realizar investigacionss ¥ presentar informes
docmmeniados sobre las solickudes de salidas presentadas
por personas internas precopiadas en el articulo 88 de
fxbey,

Desarroflar jornadas de orientacion e inducsién
mstitucional & las personas intemas (e prim fngresoya

Seguridad istifucional,

Acrticuie 161, PUNCIONES DEL PROFESIONAL DE
TRABAJOSOCIAL. B profesions] del Area de Trabajo Social
que inborz en los esteblecimientos penitenciarios, tiee las
sigaientes fimciones:

i

. Jareinserc
Emitir estiudios secio-econdmicos para determinar {2

Conocer ta situaciés socio-familiar v laboral de cads
persona interme, & través de visites domicll larias a hogares
de familiares de las personss infermas v su entemo
COMBATEND,

Realizar investipacios social a persones infernas de primer
ingrese; detectando carencias, necesidades socisles v
personiles, dlaborando f diagndstice sacial;

Elgborary ejecutar Jos planes de tratamiento individuates
y colectivos de las personss intornas, asi como su
evaluacian;

Ejeeatar l0s procedimicutos del Manual Résico de
Achimeitn de Trabajo Social de jos servicing sociales
penitenciarios, elaborando e soporte docimental;
Prowover, propiciary fomentar lasscciones de vincuiacion
sacial conla familia ¥ s entome para fa reinsercién sookal
dela persena infesti;

Apoyar y orientur asu ingresoy durantesu estancia alas
persotas infernas e a satisfceion de sus necesidades y
renlizasidn del provecto devida digua;

Realizar aquelias actuaciones de trabajo social gue,
desamolladas en o exterior, se consideras necesarias para

oigboral delapersounintoma,

clasificacitn, uhicacidn, trasiado, Hberiad condiclonal,
prefiberacion, conmula de pena por wabajo comunitario,
indigio, desinternamiento de personas privias doliberiad
con entormedadesen fase tenninal v ofras degeneraiivas
del sisteme nerviose © para DEISONAS InEernRs que
participen en Jos programas de ratamiento, entre olios;

12,

14

4.

los candidatos a optaral beneficio preliberasional

. Planificar, coordinar y desarrol far setividades laborales,

educativas, culturates, deportivas, de recreacidn y
espirituaies para el matamiento de personas intemas en
eoardinacian con organizacionss e instiuciones externas . .
que colaboran conof establecimiento peaitenciaric,
Gestionar ante ¢} Registro Nacional de Jas Personas
inscripeion de hilos {as) menomes dem alio delas personas
i1,

Integrar of Consejo Téonicn Furdiscipdinaria; v,
Lagdemss establecidasen la Lay, sus reglamentos y o585
disposiciones relacionadas a lamateria,

Artieste 162, TUNCIONES DEL PROFESIONAL DE
PSICOLOGIA B profesional del ArendaPsicologiaque fabora
enlosestmblecimientos penitenciarios, tene las siguientes funcioues:

3

£

4

5

s

6}

Entrevister v evaluar ajas personas privadas de Hbertad
degdeque ingrasanal Eswblecimiento Penitenciarie;
Apertura dei expedionts psicoldgico de las personas
intemias v dar seguimisnto a las acciones realizadus a su
faver, )

Apticar pruebas psicolgions para orientar e la persons
interna en ol Area Labaral ¥ ocupacional,

Aplicer tenicas decorte Cognitivo-Clonductul y realizar
tratuiniento a las personas intemas a ravés do sccions
detipe indivicual, grapaly familiarn
Realizarintorvencita psicoldgics afos hijos{ashnenores
dg cuatro (4) afios, de fas internas gue se encusnieh &

...gl Bstablocimiento Penitenciario, conla fimdidad debrindar. o

estimubaciOn temprana gu las Areus psicomotyiz, social,
emocional, intejectual para FEYOroooT un AIMGHGSO
desarrolio de su personalidad;

Hiecutar programas de giercicios bisicoscon ja finalidad
de canal izar los niveles de impi sividad y agresividad,
estrés, ansiedad y olwos generados como producte del
enciero,;

A EX
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7y Planificar, coordinary desarvollar actividades Inborales,

sducativas, oilturales, deportivas, de recroacitn y

espintuties, para personas intenias, en ceordinacion con

oEgan izaciones ¢ instituciones externas quiecolaborn ¢n
las dreas de tratmndento o of Establecimiento

Penitenviatio,

Resltzer progmmas de selud menial ¢ Integrar of equipo

mudtidisciplinario, participnndo ¢n el desarmello del

Programa de Control de Tuberctlosis (PCTY v del

Programa de Control de Enfurmedades de Trunsidsidn

Bexual VIH/SIDA, cou In finalided de realizar acciones

du prevencion primaria, secundaria v ferciatia segin sy

especiatidad,

Flaborar dictdmenes v opiniones psicologicas para ln

wansferencia de Ins persenss inemas a otras dreas de

fratemiento y para el oforpamientoe de beneficios
prefiberacionntes, indnitos, cntre olyos,

16) Resdizar investiguciones psicoldgicas en coardinacién con
ofras iugituciones, cop el obietive de ampliar sus
conteiientos respectoa o realidad panitencliaria y para
complenentar ing acciones da fratamiento psicoldgico;

1) Integrar el Conseio Téonico Interdisciplinarien v,

12} Lasdemdsestablecidasen tn Loy, sus reglameitas y obras
disposiciones relacionadas a lamayeria.

&
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SECCIONL
BE LASACTIVIDADES DE FORMACIONPARAEL
TRABAJD

Articaio 163. LABORES ENCOMENDADAS POR LA
ADMINISTRACK)N. La cjeencion def rabajo remuncrado,
0 exkime & Rirgua parsons interns de su oblpgacion de realizar
Tas inboras propias del Establecimiznio o comisiones quesele
encomienden por z Administracion Penitenciaria,

Adticaio 164. SERVICIOS DE ALIMENTACION, Bl apoye
a les necesidades de los servicios de alimentacion de los
establecinientos penftenciarios puads sererregado 2 Ins personas
internes sentenciadas que tendrén la calidad de cocineros o de
ayudantes,

Loaseleceidn de Bas personas indernas sentenciadas gue presten
SEFViciDs como covineres o ayudantes estard o carge del

Director{n}del Establecimiento, a propuesta de los profesionates
enel Ares de Trabajo Socia! y Psicologla, gnienes otorgarin
esta catidad en virtud de los méritos propies del proceso de
inervencidn individunl que se Heve aefecio,

Las personas internas sentenciadas que les interese rabajar en ¢l
Ao de Cocing, deberkn estar clasificadns en alpuna de fas
sipaientes categoriss 0 niveles de calificacion labaral;

1 Cocineres, v,
2} Ayndantes decosing.

Artieno 165, DE LA REMUNERACION A QUEENES
PRESTAN SERVICHIS DE ALIMENTACION fste
servicioes fnanciado con of renglén comespendienteusigmdo en
of presupuesto ingitecions],

Lacentidad de la remunaracion ¢s of equivalente a un porcentaje
dat ingreso minime mensual asignado ¢ 188 personas intermus
wabajadoras v 8¢ fijwrd medisnte resolucidn emitida por ¢l
Dirsetor{s} Nacional deacuendo a la disponibilidad presupnestariy.

Avrtienlo 166, DE LASACTIVIDADES QUE PROPENDAN
A LA INSTRUCCION OCUPACIONAL O TERA-
PEUTHCA. Las personas fndernas pusden efecutar en forms
independiente, actividades destinadas pencralmente, o fa
manufioters o fabricacidn deespeciesy productos con maeriales
propios, kos que son ofrecides por ellas directsmente al piiblico,
sin perjuicio del apoye en la kabor dedifisiony comercializacion
de dichas especies o productos que pueda llevar 1 cabo fy
Direceitn det Estubletimiento.

Artieule 67, TRABAJO CONTRATADO POR
PERSONAS NATURALES O JURIDICAS DR
CARACTER PRIVABQ, Las uctividades realizadas por
personas bwernas, baio e amparo de contratos celebrados por of
Pirector{a) del Establecimiento con personas natnmies o furldicas
de cardeter privado, se debe realizar dentro del drea del
establecimiento penitencianio, Siempre y cuando la practca de
estn actividad haya sido autorizada por el Director{a} ¢ef mismo,
prvie dictamen favorable ded Depariamento Técnicode! bistitulo
Nacional Penitencianio.

Alvoncederse esfrovtorizacion se debe-comunicar de nmediato
ol Jugzde Blecucion, s efevto de que vale porgue e se someta »
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las personas internas a condiciones de explotacion o abuso de sy
fuerza laboral.

Estetipode reluciones se regdrdn por Ja logistacion faboral comim,
garantizando ia vigencia plena de todas las disposiciones que
componen dicha sormativa; sin ainbarge, f ejersizio de los
derechos coma sl pago de indemnizacion laboral, el derechog

gestionar 1 mwoduccion de maguinaria, niateria prims o cuaiguier
ofro insimi o qus sea necesario pars of desarrolla de la aciividad
autorizada por Ja [Hreecion.

Fstas sutorizaciones y restricsiones deberiaconstar en resolucion
Fundaca, dictada por el Director(a) del Establecimtiento, previo
informe del Consejo Téonico Interdisciplinario,

huelgs, » sindicalizarse, 2 negociar colectivamente, 1 008 que
las nosvaas del trabajo contemplen, estard limitado por el speto
f régirmen pey Berteizrio A que st encienitay sometidas las pemonas
inteenas trabafadoras, €1 que no podré sar aiterado enmade alguno
en razén de estos devechos.

Ariicelo 168, ASOCIACIONES DE PERSONAS
INTERNAS. Las personas privadas de libertad pueden formar
asoctaciones sin fines de locro alinterdor de los establecimisntos
penitenciarios, previe informse fvorable def Consajo Tdenico

Tnterdiseiplinario, para desarrollar sctividades de trawmiento

educativas, cufturales, deportivas, recreativas y artesanales, La
Dhivecsion del Establecimiento debe otorgaties las facilidades que
su constiniciin demancde, heciéndola compatible con ol tratmieno
penienciario que se lleva a cabo.

Se prohibe toda forma de explotacion laboral o de servicio onize
las personas infernas. Fi Departamento Téenico de! Enstitato, debe
establecer un protocolo pormenorizado de las relaciones de eslag
asotiaciones, detsilando todos ¥ cad uno de log deberes,
derechos v probibiciones ague seencuentan oblisados, dadosl
régimen especial de ejecucidn que se realice en cada
Estabiecimionto, sometidndolo a revisién ordinaria cada afio y
extraordinansments 10das 128 veces que 12 eorrecta gestién
demande.

El protocolo pormencrzade debe contener, por lo menos, la
regulacion de los siguientes aspectos: selecciin da los partieiimites,
organizacitn, segmentacidn, adecuscion al régimen inlemo,
capacitacion téenica, pago de servicios basicos, ramunerscion,
normas de segiwidad laboral, sisternas de controd de ingresoy

" egresn de insumes ¥ praductos, nubilitacien de dependencias,

rendicion del slercicio de actividades, relacidn com la
Adeinistracidn del Fstablecimiento, supervision administrativo-
contable, deducciones logales ¥ reglamentaris,

Articuly 168, MAQUINARIAS E INSUMOS PARA EL
TRABAJO. La asociacion o a5 personas internas que
desempefien labores dentro do los establecintentos, pueden

SECCION 1L
DELOSDERECHOS LABORALES

Articule 170. DERECHOS LABORALES. Las persongs
inlermas wabajadoras tienen los derechios laborales de los
ciudadanos libres, sin perjuicio de los limites propios de su
detencin preventiva o condens. Bl trabalono debe slentar contta
ladignidad de la persona infema,

Se deben tomar ey cuenta sus aptitudes v potencialidades, en
cuanto éstas sean compatibles con la organizacién y la seguridad
del Futablecirniento Penitenciario.

Articulo 171, REMUNERACION PARA EL TRABAJO,
‘Todaastividad productivadesarrollads por quisnes seencusntren
tajo ol control del Institute Nuvional Penitenciario, es siempre
remunerada de conformidad al sairio minin o vigente, excepto si
setrata deactividades propias del Establecimiesttoy obras pliblices
cuando asi sedetermine a1 la sentencis.

ElDirsctor{a) de cada Esablecimiento Penitenciarioy en especial,
el Administradorn(a), deben distribuirs] salario de la persana interng.
trabajadera, de conformidad a jo establecido en el arfouio 82 de
ia Ley, con ¢l finde atender sus propias necesidades en prision,
cumplircon sus deberes baciasu familia y la sociedad, aslcome
constituir un fordo de ahomo para stfragar los pastos que s¢
penerenna voz puesto en bertad.

£ veinte por ciemo {20%) dal salario que debe pagar la persons
interna trabajadora, pers suffager gastos en que incurve ol Sistama

aCtministrados en forma separads de los ingresos que perciban
tog establecimien fos penitenciarios como asignaciones del Estady
para gasto corrients, debiendo ser audiados peribdicamente.

Articwlo 172, DELINGRESO POR ACTIVIDADES DE
FORMACION PARA EL TRABAYQ, Los ingresas que
correspondan 2 la formacion para el rabajo, s¢ regirdr por las
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disposicionss gue ls Direccitn Nuacional determine en tazdn dels
miodatidnd en gue ciectte, debiendo en todo cuso a Seccidn
Adrministrativa del Establecimiento, entregar o o persona intatia
comprobante delatlado de los ingresos y deducciones que
correspondat,

El ingreso mepsuat de 1a persona {ntorna debe, dstar constituido
por unp gantidad determinads por la Direeeidn Naciona! &
propucsia det Departamento Técnieo y Administrative, qie es
Financiads nlegramente de los ingresos que se originen por las
actividades productivas v comerciales de eada Estiablecimiento.

Asimismo, poded pagarse mensualments bonos e incentives
adicionsies o lacantidad mensual minima, hosadoen la produccitn,
par el caso de rabajos emporales o tabajos por obra o trado,
o segiit el nivel de colifiencion laboral de la persona sentenciada,

Articale 173. CONTROL BE LIBRETAS DE AHORRO.
“Tarto los condenados tomo aquétios gie se encuentren sujetos a
prisidn preventiva, querealicening actividad leboral penitenciaria
o te formacion para of trabajo y perciban vy ingreso econdmice,
podrin comar con una cuenta de ahorro o instrumento de aliormo
vigente para depesitar sus ingresos y retenciones. La
Administracidn, & través de le Seccién Administrativa dat
Establecimicnio Penitenciario, os la encargada de realizar este
trdmite, debiendo abrir 4 nombre de cada persena interna
trabajadora, una coentacn laque le depositard o veinte por ciento
(20%6) de 3 salario 1 efecto de constitudr ef fondo deshorroy e
vainte por ciento {20%) para In teparaeion del dafio cavsade si
hubiera sido condenadoa responsabitided civil o page de multa,
El Departumento deAdministracion del Institto debe velar por
el control de las Hbretas de ahorro. Si gestion estard syjetan
auditorjas aleatorias peritdicas por parte det Instituto.

Hista Hbreta debe serentrogads & la persona interna sin suletarlaa
ringunacondicidn yasdlo requenmients dosa titdar, sl pagrarle
indemnizacitn para i reparacitn del dafic casady, el pasvdela
renfta o 2l satir def Bstablecimiento en que se encuentra privado
e liberiad, vasea por hebéreele concedidolz berad condicional,
por cumplimiento de la pesa o por habérsele puesto trminoala
prisin preventiva ala que se encontrabe sujcto, entre otvas, saivo
b salidy esporddica,

A solicitud de o persona interna trabajadora ¥ eh easos
debidamente justificadns, previaresoluciondsl Consejo Téenice
Interdisciplinari, 8] Director(z) del Establecimisso podriordenar

gueel rabajador{a) pueda disponer anticipadamente det Fondo
de Aborro.

Articnle 174, COMPROBANTES DE PAGQ. Toda
contraprestaeian en dinere debe constar en un comprobante
impreso que detalle ehmonto del ingrese, sus deducciones legules
v reglamentarias, of cual debe ser finmade por ia persona
rabajadors interna conjuntamente cou of Jefe de la Seceidn
Adnyinistrativa respectivi en dos giemplares, uno paracada pane.

Articzlo 175. DE LA FORMA EN QUE DEBIN
ENTERARSE LAS REMUNERACIONES. Durante fos
Hiimos cinco {5 ) dias de cada mes, se debe entregar a Ja persona
interna trabajadors s remuneracidn, debiendo el Jefe(nidela
Seeeitn Administrativa del Estblecimiento enviar al
Departamento Administrative del Instituto, copis de los
iiquidaciones del mes, de las remuneraciones de todos Jos
wabajadores{as) y fotocopins de las planitlas de pagp de les
ingresos at Fstaliecimiento.

£l Baablecimiento Penflenciario debe levar control y registrodo
fos pagos que se realicen & cada trabajador, debiendo figuraren
ta planilla de rermaneraciones, ks cantidad dedinerd que se hava
entregade directamente al rabajador(a), ast como las demds
deducciones establecidas en laleyy susTeglamentos, manieniendo
un archivo setualizado eon In documestacidn corespandisnte.

Cadames el Admiistmdor{z) del Establecimiento, debe entregar
en efectivo a eada persond intotna trabuiadors, f cunrents por
ciento {40%) de sitsalario que le corresponde pora sus gastos y
los de sus dependientes, que no debe exceder del monto maxime
pammitide.

Estermonio miximo es fiiado mediante resolucidn que dabe emitie
¢l Director{z} Nacfonal. Lasuma deifbre disposicidn que exceda
deeste maxito deberd ser endrapada i funcionario o instancia
designada por el Director(a) del Establecimionto Penitenciario,
para ser distribuida conforme s las indicaciones provias del
wahajader.

Axtieno 176 SEGURIDAD EABORAL. En ol desarroile te
ta aetvidad Iaboral panieenciaria v de formacion para el trabaje,
setomaran ks mismas procauciones prosoritas para profegerla
seguridad v In salud de los trabajnderes{as) que no se encuentren
privados de libsrtad,
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Bl Directorfa) det Esublechndento Peniteneiario debe adoptar Ias
precauciones necesarias pam profeger la seguridud y salud de fas
personas memas irabajaderes v vigHar que los mismos resguandos
sean tomados por los ferceros qule desarrotlen sctividedes
productivas o de capacitacion en que participen personas internas
srabaiadoras que se enclentren bajo su control.

commespondiente a las visias convencion ales que serealizan
en digs de semang;
2. Paralos{as)irabaiadores(as) que ademds participen en
asetividades formmeivas, educativas, cultrales, deportivas,
recreativas y asisteniciales despudsde I jornads faberal,
s¢ podrd pospouer of horario de eucicmo hasts fahora
QUESSRTIBCESATINY, .

SECCIONTIL
DE LASREGULACTIONES LABORALES

Articuio 177, DE LA JORNADA LABORAL. Lz jornada
{aboral ordinaria o excederd de cuarenta y cuatro {44) horas
semanales, de conformidad al Cédigo del Trabujo, laque podra
ser digtribuids en cingo{ 5o s0is{6) dins de ks semana, segiin fo
determine el Director{a) det Pstablecimiento Penitenciario,

i e} caso de fag actividades laboreles realizadas dentro del
Establecimiento, las iornadas de trabaio deben desamoliarse
dentrode foshorarios de deseucierro y enclerro gue contemple
o régimen inlerno.

5i {a nawraleza del wabaje Jo exige o pur circunsiancias
excepaionaies se hace imperativo of rebaio fuera de los horarios
sefialados eu los incisos anteriores, egta jornada extraordinaria
deberd ser autorizada por o Director{a) del Establecimiento,
hacieudo constar dicha cireunstancia en ¢f Registro de Trabajo
e ol efecto se Hove,

Articuls 178, ADECUACION DEL REGIMEN INFERNO,
Los jefes de {os establecimientos deban aduptar 2f Régimen
Interue, coando sea necesario, pata que 138 empresas vy Jos
trabajadores puedan desarollar adecundamente sit actividad
productiva.

Lo rabaiadores que realicen g actividad kaboral formal, deban
estar completaments separados def rasto de la poblacida penai,
en un sector laboral, #n ks medida que las condiciones del

. Esmblecimiento Ponftenciariofopermiten,

108 aspectos relivos a horartos de al imentacion, visitas, enclerro
v deseacierro de los trabajadorss, deben adecuurse 2 las
aetividades productivas que desarrollen. Se teadrén en
considerncion pariculannente fas sipuiantes situaciones:

1. Preferentmniente, ins visitas se deben efociuar los dias
sibados v dowingos, por wy tavor tempe que ¢

3. Asolicitud dela empresa contratante y previo infonme

det Encargado Laboral, el Director(s) de! Establecimisnto
podré autorizar frnos de trabajo nectamo o ep flnss de
SEMENA.

Articuio 17% DEL DESCANSO ANUAL DE LAS
PERSONAS INTERNAS TRABAJADORAS, Las pessonas
imernss trabajadorms que se encieniren participando ca wa
actividad laboral, tienen derecho a periddn dedeseaniso Anual
de dier {10} dias Wibiles remunerados. Las cirewustancias,
condiciones y modadidad de ejercicio de este derecho al descanso,
deberdn ajustarse al régimen {nterno del Establecimionto
Penfenciario.

Artfeuto 80 CAUSAS DE LA SUSPENSION. B wabajo
penitenciario pucde suspendesse por lassiguientes causas:

1} Incapacidad tempord por enfermedad;

2} Porlicenciade maternidad dela mujer privada de Hbertad,

3} Suspension ded mabaio por ol cumplimiesto de sanclones
distipiinarias penktenciarias;

4} Tortrastados de la persona privada de Tibertad s pricticas
judiciales o cuslgnisrs otra diligencis ordenada por
autoritad compriente; v,

5} Tor lzaplicacidn de uaa medidacautelar.

Fiy estos sppuestos, 1a Direccién del Establechmients podrd
designar a ofrs persona privada de libertad para ¢ desempefio
cel puesto myicuiTas dure Ia suspesion,

AT 181 CAMBIO BE LA UBICACION LABGRAL ™™~~~ ~~ =~ === =l

.2 ubicacity Isboral puede ser cambinds en Jos siguienies casos:

1} Reubicacion dela pevsona privada de Hbertad a un duibito
de wyayor coutencitn fisien que impida of desplazamiento
al tugar donde desernpefia sis actividades;

2} Buaiorendimiento laboral;

3} Porrazones desahud; y,
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4} Tor razones de seguridad institucional debidamente
Justflcada,

Artieito 182, CESE DEL TRABAJO. £l cese de wabnjo
penitenciario seda:

1) Pordenisidn ospresay escritade ln persona ferma,

2} Porleauscncin afrabajer on tres (3} jornadas de trabajo
consecutivaso por famsencia diternn en wes {33 jornudas
e trabajo durante un mes siu fustificacion alguna;

3} Porlzcomision defhltes disciplinaries proves o delitos an
el desompefto de tns funciones;

4y Porla discapneidad parmanente de fa persony privada
deliberind;

5) Porrcomendecion médica,

6} Porobtener su libertud por orden jrdicial wotras;

73y Porerminacionde lnobre .

By Pormucrte de e persona intema rabajadora,

En lnscausales deseritss en los nurmerales 2 v 3, ¢ funcionariofa)
respectivada), deben elaborar un informe con los elementos de
procha pertinentes v con la recomendacion o no del cese del
trabajo & ka persony privada de fibertad, seghin corresponda,
dirigiéndoleal Conselo Téonico Inerdisciplinario para que éste
se pronunciesobre Ja recomendacion, stificando lss meones de
hechoy de derecho por la cual se ordena el cese del trabajo. Al
emitir & resolucion, ef Secretario del Conssio debe proceder s
notificar Ia decisién a o persona privads de libertad.

SECCIONIV.
DELENCARGABO LABORALY DELREGISTRO

Artienle 183, ENCARGADO LABORAL. En cade
Establecimiento Penitenciorio existir un Encargado Laboral
nombrado por ¢t Director{s) del Estublecimisnto, cuyo rol g5
asagurar ol adecnado desarrotio de los proyectos productivos y
de capacitacién lborat &l interior de los establecimientos
peiitenciarios.

El Encargado Laboral tiene l2s sipnientss fanciones:

1} Llevar un registro actuatizado del rrabajo y capacitacion
de las personas fnternas, of que deberd comunicar &l
Consgio Téenivo det Bstablechmionto, segin e fupre
stlicitado;

21 Controlar la asistencia y cvaluar of desempefio de jos
trabaacdores,

33 Gestionar la ejecucidn de los planes de capacitacion
inbora] extistentes en el Estublecimistto;

4) Coordinar con ¢l Ares Administrativa la gestion de
recursos para Is ejecucidn de proyectos lahorates,

5) Coordinarconcl Area Operativa el ingresoy egreso de
materates y productos gue elaboren s personns iimas.
Asimismo debe coordingr e} ingreso de personas
relacionadas con el desarrello de Ins setividades
productivas,

&) Canalizarhacta ol Area Téonics las postulaciones afos
cupos laborles v cursos correspondientes;

Ty Supervisarel montode losporcentaies en quesedistribuya
of salario de Ias persones {nternas trabajadorss de scicrdo
aloostablecidoeneburticnlo 82 dela Ley y,

8) Lasdemésestablecidasen ba Ley, sus reglamentos y ottus
disposicionss relacionadas a la materia.

Articulp 184, REGISTRO BE TRABAJO. En cada
Estublecimiento Penitenciario debe existir un registro de trabajo.
Este registro debe contener,

1y Copiadeloscontratos de trabajo de las personas intemas
que desarrolian actividad taboral;

) Registro de s drdenes de irabajo, cuando corvesponda;

3) Registro de las personas infernas que laboren por
modalidad de trabajo, rubro v especialidad;

4} Laprogramacion hommria del tmbajo;

5y Listadode las empresasy sns proveedores gque interactinn
enrazon de sus actividades productivas con a8 personas
internay en sus diversas formas; y,

6} Namina de las personss internas interesadas en
mcorporanse 4 une modalided de wabujo espectfica,

CAPITULOXH.
DERECHOA LAEDUCACION

Articals 183 DERECHO A LA EDUCACION. Toda personn
interna tene derecho a k edueacidn pliblics, B Estadotiene la
responsabilidad indelegable de proveer pricritariamente una
educacion integral, permanente v do calidad pam todas {ay
personas privadas de libertad en sus jwrisdicciones, garantizando
la ignaldad v gratvidad en o gjercicie de esis derecho, con la
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purticipacitn de jzs organizacionss no gubemamentalesy de a3
farnilias,

103 fines y objetivos de In poHtice educativa respecto de fas
personas privedas de Hbertad son idénticos a los fijados para
todos os habitantes de ke Nacidn por Ia Ley Fundamental de

entenderse en of sentido deakterarios enmodo alzune.

Todas las persangs internus deben compieter fn educagitn bisics
obligetoriz fijadaen la precitada nonna.

Sedche disponer k creacion do freas para sstudiantes, lasque
tendran un horatio regimental adaptade a sus cluses y labores
ANENES.

Artionie 186, MODALIDADES. En los establecimientos
penitenciatios se desarrollan programas de alfabetizacion,
educacion bisica, media, diversificads, profesional y capacitacion
iaboral, sepln las caracteristicas de b poblacidn y condiciones de
cada establechnisgo.

La capacitacién téenico profesional se imparte on talleres
especializados de cadadren de formacion.

Articeie 187, RESTRICCIONES PROHIBIDAS AL
DERECHOA LA EDUCACION, El acoeso 2 la educacion en
todos sus niveles y modatidades no admiticd Hmitacion algune
fumdada en motivos discrimingtorios, nien la siuacion procesat
e fos intermos, el po de establecimiento de detencitn, e régimen
de seguridad, ¢l grado deavance en fa progresividad del régimen
deisptamiento penitenciario, ks valificaciones de conducey, nien
ning:ma ot circunstancia que implique unarestriccion injustificada
del derecho a la aducacion.

Ardiesio 188, STEUACTONES ESPECIALES. Lasnecesidades
espacizies de cualquisr persona o grupo serdn atendidasa finde
. antarelplenoaccesoutaedueacion.

Lamuierprivada desu libertad es especizbments asistida durante
o embaraze v elto, facilidndole lncontinuidud y I Analizacion
delos estudios,

Se le proporcionardn les medios materiales pars In cianza
adetentadesy tio mientms Sste permanczea e of establecimiento
penitenciario,

Educacitn.. Las finalidades yropias de esta Ley wo pusden |

Todos los{as) iovenes(asien edades comprendidas entre los
diecincho{ 18}y vainticinco {25) afts, que seencuenirer privados
detiberlad, tendedn derecho al accese, permsnenciay transiteen
{odos los nivelesy modatidades del sistemaeducativo. Las formas

s implementacion de este derecho responderdn a oriterios de
flexibitidad y catided que asegurentesnitados equivalentes 2 los
defreducacidnoomen,

Articulo 189 NOTIFICACEONA LA PERSONA INTERNA,
Elcontenido de estecapifilo o5 pliesio en conochniento de todas
s srersonas privadas de Hbertad, en forma fehacients, almomento
de s ingrese a urm nstitucién. Desdeel ingreso seasegurardala
parsona interna su derecho & la educacién, y so adoptartu fag
medidas necesarias para mantener, fomeantar ¥ mejorar sus
capecidades e instruccion.

Cada vey que una persona privads de lbertad ingrese & un
Eseablecimients, las antoridades educativas y penitenciarias
debersn certificar sn nive! de instruccitn defando consmncinen el
expedients personal y en los yepistros pertinetites.

£ caso de ingresar conalgtn nivel de escolaridad incomplet, la
sutoridad educativa determinari ef grado de estudio alcanzado
mediante log procedimientos estiputados para fos shumnos del
sistema educativo y ssepurard ks continuidad de esos estudios
desde ef Utimo grado alcanzado al momento de privacion de
tiheriad.

Articulo 190, CONFROL DE LA GESTION EDUCATIVA
DE LAS PERSONAS INTERNAS. 1.2 Secreteria de Estado
en ¢l Despacho de Bducacion v el Instituto Naciums! Penitenclario
debern establecer un sisterma de nformacion pablico, confiable,
accesible v actugl, sobre la demanda v oferte aducativa, fos
espacios ¥ log prograwas de esiudio existentes en cada
establecimisnts y maniener un adecuado registro de sus
varkciones.

organizaciones no gubernamentales interosadas en af tema,
abogados, funcionaries competentes, académicos, familiares de
tas personas privadas deliberiad v s fode ofta persons oon kghime
inkerds.

Articuie 191, REHABILITACION Y REINSERCION
KOCIAL, El Sisterna Penitenciario Naciona! promoverdinediante
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conveniog con Jag instituciones responzables, con fines de
rehabilitacion v reinsercidn social, que las personus internas
efeciisnestudios deersefanze bisica, modie, terice, diversificatls
v profusional,

L.0s programas de capacitacion tienen In finalidad de dowmralns
personias internas def conocimiento necesario parm desempefiar
unalabor productiva y constituyen of primer paso para ef inicio
de terapinsocupacionales y fomentar fx produccitn domtro de los
csinblocimiemos penitentiarios.

Serd vmpartide por ] personal conteatado, téenicos de las
instituciones colaboradoras y personas privadas de lbertad
clebidamentecapacitadas,

Avrticalo 192, CULFURA, RECREACION Y DEPORTE. En
jos establechnientos penitenciarios se deben implementny
TOEIAAS Y proyectos con actividades deportivas, recreativas y
cultarales, en aras de forjar sctividades de integracién, cohesion
social, participacion v solidaridad, reinimizando factores de
vinlench,

Se debe dar ktoportmidad & ln persons interns, pars que mediante
alternativas flexibles y pertinentes fortalezea ef desarrolio de
conocimientos, destrezas v liabilidades, desarroltando actitudes y
vajores gue estimulen la creatividad, farecreacitn y ¢f uso del
tlempo Hbrg,

Articnlo 193, CREACION DE CENTROS EDUCATIVOS.
Enaguelos establecimientos gue el nimero de estudiantes o
permits, se orpanizardn ceniros edneativos conforme & las
notmativas establocidas por In Secretarls de Estado en el
Despacho de Educneitny las insitnciones de educacion superior.

Avrticulo 194, INCENTIVQOS EDUCAFIVOS NO
MONETARIOS, Bn ls medida que sea compatible con el
régimen hiemne, In Direcoitn del Establecimiznto Penftenciario,
previa resolncion del Consejo Técnico Interdisciplinario puede
otorgar beneficios adicionales a nquellas personas internas
Tacilitadoras o estudiantes de alto indice scadémics, que colaboren
conel Establecimiento v lengan busha hoja de conducta,

Tales beneficios pusden consistien

1} Visitas adicionsles de su familla on diss v horarios
especiales;

2} Permises de salids adicionales 2 lagestablecidas en el
Articuio 88 delnley,

3} Extensiom horarin de desencierro pera desarrollar
setvidadeseducativas, culiurales, deportivas y recreativas,

4} Priorizacion ¢n iz obtencidn de beons; v,

5} Accese a actividndes de capacitacion, formacion vie
edunacionales,

Lavariacion en la conducet de un estadisnte puede ocasionsr la
negacidn de estos derechos, previa resolucién det Consejo
Téenico Interdisciphinario.

Avrtvuls 195, PERSONAS INTERNAS FACELFTADORLES,
Lapersons intornz gue tenga buen comporttiutento y demuestre
su idonektad para enseliar 1 ofros, medisute 1o presentacidn det
correspondiante titido expedido por institiciones educativas
debidamente aprobadas por las autorklades competentes, que
acredite poseer ¢f perfll scordeconel programa educativo enel
que seva s desermpeiia, ssf como el structorfe} o ariesano{u}
que demuestre sy idoneidad medisnte prucha practics que
esinblezca su habilidad enun arte u oficio especitico; podrén ser
elegides como facititadores paralos programes de educecidny
capacimeion, como parte de s octpacion mitntas estinrechidas,
previa seleccion y evaluscion ded personal tenieo de las Arcas
de Psicologia, Trabajo Socht v Pedagogty.

Artienle 195, FUNCIONES DELOSDOCENTES. Ademis
de lus funciones que como dogemes les corresponden, los
macstros que fnboren en centros educativos ubicados en log
esmblecimientos penitencinrios tienen s sipuientes

i} Estudioralinternodesde of prmtode vista de sy historial
escolar, pradoe cubturad v nivel de instricolén, vaiomando o
sloanee de s conochmientos, especialmente fog
instrumentales, actividudes expresivas v aficiones,
aportando la informacion correspondicnte al estudio de
supersonalided;

2} Ejscutar los métodos de tratamiento de naturalezs
pedagogion;

3} Asistiva las reuniones de Tos equipos de tratamiento,
participande ensus acuerdos y acluaciones,

4} Velar por el buen estado de los espacios dedicadosala
dovencis;

5) Procurar lacreacion de una bibloteca iddnea dentro de
cada Establecimiento Penitenciario;
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&) Promover ks lechurs mediante la creacitu de clreslos de
lectores y ofras téenivas, que promuevan el usoglecive
delas bibkiotecas v actividades literariag,

7y Coordimar vy apoyur ¢l trabaje de las instuciones
colaboradoras;

8) Coordimur b realizacion de jomades de formacidn ¥

_achvidadesvyltorgles,

9} Procurar lacapacitacion de los fcilitadores en fes técnicas
pedagdeieas secesarias para su oficio;

10% Coordinar las tareas escolares, culiuralas, deportivas,
recrearivas con lns mdétodes de Tatamientt prograrmudos;
k4 .

1) Las demdsegblecidasenta Ley, sus reglamenios y otras
disposiciones relacionadas a bs nisteria.

Ariicilo 197, DERERES DE LOS{AS) ALUMNOS(AS).
Sox deberes de Krsfas) alunmos(zs):

1y Esrodiary participer e todas las actividades formativas y
consplementarias;

2y Respotarla Hbertad ds concienciz, lndignidad, integricad

& intimidad de todos fos miembros de la esmusidad

educative;

Participary colaborar en e mejorade Ia convivensia yen

Ia consecticity e un adecuado climadesstudio en

Tstieion;

Respetare! derecko de sus compafieros a laeducaciiny

lag orleniaciores de lr amorkhad v los docentes;

Respetar ef proyecto educative stitcional, las sonmas

de orgapizacion, convivenvia v disciplina del

establecimisnio; v,

Asistirs clase ropularmente, con puntualidad, eonserear

v haser i buen uso ¢ las instalaciones, equipamiento ¥

maleriakesdidécticoadst Establecimiento.

L
L

&

P

LA
o

)
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Articulo 198, POCUMENTACIONY CERTEFICADOS. A
los efectos de garantizar a provision v i conti fkdad de los estxdios,

" se documentrd e of expediente de Ja persona infema los créditos,

méritos y logros educativos slowmmdas de mazeratotal o parcial
opoe, acdernds, se consigarin en lndocumentacion de b institueios
educativa comespondiente,

Encaso de tmshado de s persona Interns, fa autoridad educativa
debe ser isformada por la muoridad correspondionte, para
proceder & tramitar de mianera autométics ¢f pase v las

equivalencias de acuerdo a la stitucion educativay al plan de
estudins qie Je comresponda cou of sevodestine.

Los certificados deestudios v diplonms eniendidos por b sutoridad
educacional competertte duramte la permaneicia de la persony
inkerra on un Establecimiento Peni{enciario, no debe cortener

.. Eipgpea indicacin que permita pdvertir 3 chommstneia,

CAPITULO XHL
DERECHO A LATNFORMACION

Artiesio 199, DERECHO A LA INFORMACION. Las
personas interas tienen derecho a la informacidn, ef que se
efercerd mediants ki tbre lectera de libros, diarios, periddicos,
revigtas, y através de aparatos de radio wansistores y televiside
del Establecimionto, cuyo ngrese hays autorizado el Dipecton(y),
previapresentacios del docimenta que neredite la prapiedad;
estos flitimos e instalarin en dreas de uso eolectiva purd ja
pablacion privada de libertad.

Este derecha se ejorcera on las dreas designadus por i Dirceciin
det Eswbleeimiento, de manera que no pertarbe ta seguridad, las
actividades vormales y el derecho de las dermds personas internas
al descansa v 8 viviren tm ambients tranguilo.

£l ejercicio de este derecho puede limitatse modiante una
resohucidn Tundada det Director{z) del Establecimionto, gque
restrinia ta circulacion de los medios decomunicacion sociat
euando ve refieran & iomas que pudieren afectur gravemente la
seguridad o las actividades normales del Establecimiento, quien
deberd informr inmediptamente 1t Dimotorfa} Nacional.

CAPITOLOXIV.
DELOSTRASLADOS

Articulo 200, TRASLABO. Esel desplazamieso de ma persona
interna de un establecknionto penitenciario 2 olre, iTibunal de

- justichy, hnz_;p_fl_;a} o centro de sakud, siempre que vada caso lo

amerite, medisnte autorizacion de b autoridad competerte.
Articaio 201, CLASES DE TRASLADOS. Existen ouuira (4}

clases de trastade que son:

1) TRASLADO DY UN ESTABLECIMIENTO
PENITERCIARIOA OTRO. Es cuanda s parsana
istermu s Hevado de un esmblecimieto penitencirioa
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otrp, porinedida disciplinara, seguridad oo peticidnde
St

2y DE UNA SECCION A OTRA DENTRO BEL
MISMO ESTABLECIMIENTO. $¢ puede sutorizar
por lnnaturnl ez del rat niento o seguridad,

3} TRASLADOS A LOS TRIBIINALES DE
JUSTICIA. Es cusndo izs porsonas internas son
conducidas def estableciniento penitencinrio al Juzgado
donde se realizan las audiencias u otro acto procesal que

esteblozenlaloy v,

-

4) TRASLADO A UN HOSPITAL O CENTRO DE
SALUD. Por e naturalern, In pravedad y (s emergencia
que inerite Inenfermetdad gue presente b parsona intema,
5 ingresado en un hospital o centro de satud piblico o

privado.

e

Artienls 202 CAUSAS DE LOS TRASLADOS. Las causes
de trastados estdn determinadas por Jos siguientes aspectos:

1} TANATURALEZADEL TRATAMIENTO. Cuando
la persona interna no responda 0 neCEsite Avanzar en fog
periados de tratamiento penitenciario;

2} PORRAZONES DISCIPLINARIAS. Como sancion
por ia comision de una falta, la pergona finterna puede ser
trasiadada deun Establecimiento 2 0570 ode tna seocitn
& olra dentro del mismo recinto penitencinrio;

3 POR ARRAIGO FAMILIAR O RAZONES
HUMANITARIAS, Las personas inicmas sentencisdos
que o solicitan pueden ser trasladadas a un
Establecimicnto Penitencinrio ceroano a sus familiares o
amigos, a fin de que puedn tener mejfor comunicacidn
conellos;

4) POR CONVENIENCIA PROCESAL. Se debe
procurar rashadara Ins personas internas que estén fiera
de su furisdiccion de fuicls, a un Estblecimiento
Penitenciavio dentro del Departamento donde se esié
Hevando su proceso judicisl;

5) POR SEGURIDAD. Cuando las condiciones de
seguitad del Feiablechniento Penitenciano pudieran poner
en peligre Inintegracion fisicade la persona interpa o de
losdemis;

6 POR ENFERMEDAD. Cuandoe per razoses de
consulia médicn especializada, de gravednd oemergencia
loregitiers,

Ariteals 203 AUTORIZACION PARA LOS TRASLABOS.
Euisten tres (3) funcionarios que pueden sutorizar jos traslados:

1. E] fuez{nque conoce de f eausa;
2.E] Divector(n) det Bstoblecimianmo; v,
3. Bl Director{n) Nacional del Institino,

Articalo 284 TRASLADOS AUTORIZADOS POR EL
JUEZ DE LA CAUSA. Bn ¢l case de las parsones iaternas
pracesadas, el Jucz que conoce de la causa, €5 o compeiente
para ordenar los trasindos de un Establecimiento Penitenciurio a
otyn, 0 pars asistira diligenciag judiciales.

Articsio 265, TRASLADOS ORDENADOS POR EL
DIRECTOR DELESTABLECIMIENTO. El Director(a) del
Estblecimiento Penitenciario, mediante resolucién fundada puede
ordenar ef trasiado de las personas internas, informando
inmedistaments st Director(a) Nacional, en los casossiguientes:

1) Poreausas tnunanitarias v a peticion escritade fa persona
interma sentenciada, desu apoderado legal o sus familiares,
previp informe favorable del profesional detrebajo social,

23 Paorrazones disciplinarias previo dictsmen de Consejo
Téemieo Interdisciplinario; y,

33 Por revones médicas ¥ para ser ingresado aun hospimt
piiblice o privado, previa recomendacion del Médico det
Establecimiznto o del Médico rammte,

Al ordenar un trasiado, ¢ Director{a) del Bstablecimiento debe
informar con al menos veinticuatro (24 horss de antelacion al
Juez competente, remilidndole copia de Ia respectiva resolucin.

También debe informar & las personas gue ¢f intermo(a) haye
desipnado y al representante de Derechos Humanos queestd 2
cargo de la institucidn o cualquier ofra institueion de Derechos
Humanos que tengm interds lagititnn,

Articule 206, TRASLADOS ORDENADOS POR EL
PIRECTOR(AY NACHONAL. Fs facultad del Director{a)
Nacional del Instituto, ordenar Gaslados en aquellos casos gug
por Iz naturaleza o gravedad de Ia situacién, esté en riesgo la
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sepuridad & integridad personal de by persons intorna sin importar
s condician procesa] o ex los casos establecidos en of artlculo
66 dslaLey.

Entodo caso, debe informartc dichos trasiados por los canales
corregpondientes y a la brevedad posible ol Juez de Ejecucidn o
¢l Juez que conoes dela causa, segim se trate de personas mtemas

sentenciadas o procesadas remitidndoles copiadela resoluion,

Artiealo 207, EFECUCHON, Los texslados son efecutados par
¢l personal de seguridad del Establecimionto Penitenciario,
debiando velar porgue cl desplazamiento de fa persona {nterma
tenga tas inedidas de seguridad y trensporte que garanticen Is
menorexposiciéu at pblion, respetando su dignidad humanz,

Toda unidad de transporte que wasiade personss internas, debe
ser custediada por otta wodras unidades detranspunie debidamente
identificadas, con suficienie personal de segnridad, v previoa
reatizarlos, el Director del Establecimionto debe soliciar upoyoa
1z Policia Nacional, con of propdsite de recibiy of aunilin inmediam
&n caso de emergenci,

" Atal efecto, toda persena interna debe ser conducida portando
su raspectivo uniforme, sin imporier ef nivel de segaidad arema
3l queesid asignady, seexceptilan las personas infernas en régimen
de seguridud rainima.

Con ks persomn imerase debe remitir sus pertenencias v e original
e s expedionts criminoldpion, educative y médice, dejando uaa
eopiacn ¢l Establecimianto, '

Artiealo 268, REVOCACEON. Siempre que se haya gjercido
Hi TECUrse contrs Ja resolucion que ordena ef trastado, esios
pueden ser revocados por e Juez de Bjccucion, cudndo se
compruebe viokacion s Jos derechos fiundamentales de la persona
interrm soptencinds.

En el caso de Ins personas internas procesadas, de oficio oa
" peticidn de parte, e traslado administrative puede ser revocads |
por ef Juez que conoce de la causa.

CAPITULOXRY
DE LAS REQUISAS

Articule 209, AMBITO DE APLICACION. Los
procedimientos de requise de persotias ¢ inspectiones de bisnes

son aphicubles s excepeion a log visitartes inchuso st sou nifios(as),
persunas {nternas, parsonal penitenciario, y & los diferentes bienes
gue ingresen, permanezean o egrasen de fos establecimientos
penitenciarios.

Articsle 230, OBJETIVO Y ALCANCES DE LOS
_PROCEDEMIENTOSDEREQEISA EINSPECCIONDE

BHINES. Los procedimientos derequiss de personas e inspeccion
de bienes tHeney come objetive detectare impedirel ingreso v la
permanencia en los establecimientos penitencinrios y oficings del
Sisterna Penitenciaric Nacionn! de sustancias v objefos cuva
utitizacion por fa poblacitn fnterna esté prohibida por-el -
ordenamiento juridice, o ne havan side autorizadoes por la
Diveceion del Bstablechmiento.

Larequise puede congsisticen 12 revision visual o por palpamientos,
que se realizen sobre Ja vestiment, sflofamienio de ropa,
desprendimiento de prendas exteriorss, Que se hace del visitante,
personas {IHEMes ¥ personal penitenciario.

La inspeceion o8 larevisidn cuidedosa v diligente de los objetos y
hienes que ingresen, permanczean o egresen <o cualquiiera de las
instalaciones de los establecimientos penitenciarios,

Articuio 211, PERECHO DE RECIBIR Y PGSEER
OBJETOS Y BEENES, Toda persons privada de libertad tiene
derecho a poseer obistox, dinero part sus gasios y pertenencias
para swuse personal, que estén autorizados per la Direccids de
cads Establecimismto Penifenciurio, dewiro de los limites v
condiciones establecidas en ssie Reglamento y deacuerdoala
normativa existente en Ja matera.

Articalo 212, DEBERES DEL VISITANTE. Ef acceso de
parsonus 4 Jos estableckmisntos penitenciarios del pais, con e
propisito de visiur fas persoras privadas de Hbertad es wn derecho
ciudadano. Para fat ofecto of visitans debe campiar cou las

+ ~sipuientos condiciones:

13 Exhibiry depositer terporabimente en el puesto de inpreso
#] estublecimiento peniteniciario, la cédulade identidad o
pasaperte en caso de ser extranferd, u otrp documento
de idersificacion que pennite screditar afbotivamertesu
identidad en caso deuo contar en ese momento con jos
indicados, ¢lfo por razones de control ¥ seguridad
instiucional,

AN
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in enso de ser menor de edad, of visitante debe ingressy
y penmanecer oh ef establecimiento penitencisrio
seompaiiado de s adulto, de scuerdo a lo establecido
en las disposicionas sobre la visita;
identificar a Ja persoun interne que pretende visitar delo
cund seddebe fomer ot en el repistro Tespactivo por parte
del empleado o funcionurio encargado de autorizar st
ingres,
Evitar que por su medio ingresen ol establecimionto
penitencinrio oljetos o sustancizeno permitidas o squeliss
que e cuenten con a debidaautorzacidn cuandoast se
FegHen;
Faeititar In oplicacion de los procodimientos de requisne
inspeccian debienes;
Fvitar cualguier conducta qus atenle contra Ia dindmica
institucional, ¢l orden v la seguridad del Estulilecimianto
Penftenciario y permanecer Unicamente en las dreas
destinadas af efecto por ks Direceitn dol Establecimiento;
¥
6} Retirar el documento de identificacion depositado, una
vezque agrese del Establecimiento.

2

e

3

ot

4

ot
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Aviieaio 213, NORMAS PARA LA PRACTICA DE LA
REQUISA. Alpracticar la roquisa, la Administracién Penitenciaria
tisne log siguiemes duberas:

1) PROMIBICION DE TRAT( BENIGRANTE. Se
prohibe tadi précticn institucionat que sente contraln
dignidad de los visitantes, de las personas intemas y
personal penitenciorio. Los procedimientos de requisa
deben ejecutarse dentro del mis estricto respeto a la
persons requisada, cuidands de no infringite wratos
crueles, degradantes o inbumanos;

2} DEBERDE CEHDADO, La inspeccion de los bienes
de fos visitantes, de ks personas intermas y del personal
penitenciario, debe efectuarse con ef euidado necesario
paranodestruirios, imuilizarios o contaminarios,

3) DIVULGACION EINFORMACION, Bn las zonas
de acceso a los establecimientos deben exhibirse
pennanentements las disposicionss reslamentaras relativas
o8 procedimientos de requisa ¢ inspeccion de bienes.
Para wml efecto ban de ntilizarse ketreros clarms v visibles,
Toda consulta sobre log aleances de las regulaciones
deberd ser stendida por el personal penifenciario;

4) DEBER DE IBENTIFICARSE. E! personal del
Esiablecimiento Peniteneiario que realice ba requisa de
personas o ln inspeceidn de bicnes, debe portar en un
Higar u b vista, un distintive que fo identifique. Cuando
exista solicind en ese sentido, el empleado o funcionarie
debe manifester sy nombre completo ¢ identificorasu
superior inmediato, asf comoa b persona ane quien pueds
el interesado dirigir ins queias u objeciones que tonga
sobie los procedintientos practicados; v,

8} DEBRER DE CAPACITACION. La Administracidn
Penitenciaria debe capaeitar af personal encargado de
poneren practica Ja requisa de perscias y ks inspeccién
de bienes v mantenerio acluatizado sobre ka matera.

SECCION]
PROCEDIMIENTOS DE REQUISA

Articalo 214 PROCEDIMIENTOS PARA LA REQUISA,
En larequisa de personas puaden aplicarse, por su orden, wdos
o cnalquiers de los siguientes procedimientos:

1y Observacion o revista,

2y Cachen;

3) Desprendimicnto de prandas exteriores, v,
4) Afiojamisnto de ropa.

Artienie 235, PROCEDIMIENTO INICIAL. Pravie a
sametario a cualquieen de os procedimientos miencionados en el
artdonlomiteriorn selesolicitard af visitante, a la persona inlema o
o personal peniienciario, declarr si fiene consigo o en su cuerp,
oijetos ilcitos, prohibidos v, en el casods portarios, se le instard
& entregarios 6l empleado o funcionaric comrespondicnte,

En caso de que 5e porten obietos iHicitos v sean entregados b
detectados, & erpleado o funcionario debers decomisaros,
formular cf informe correspondientey poser de inmediato el asunto
cnconocimiento del suparior de a Seguridad Penitenciaria del
Establecimiento, guien junto al empleado o funcionario
mencionade elabomnd ¢ act de decomiso con las formalidades
gue pare fa deman ol exige f Cédigo Procesal Penal v trasladarin
e} asunto &l Director{a) del Esmblecimisnto, informandoal Jefe(a}
del Departamerto de Seguridad y Orden y al Director{a)
MNacional.
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El Director{z} del Establecimiznto en 5y caso, commicari de
tredinlo & Ja Direvcidn Nacional de Investigacion Criminal y
Mindsterio Piblico, poniendo o la orden, sl portador funte con el
acta de decomiso, lo decomisado y & niforme. Tratindose de
algtm empleado o funcionario de fa admivistracicn penitenciaria,
procecierd a rermitir copia dal informe al Inspector{a) General v sl

Seencuentranon esin categoriacl cabzad, loy caloativesy medias,
1as porras, log sombreros, las faiss, las disdemas; las prensas y
colas de pelo, los collares, los araies, los pafhuelos, los abrigos,
los sacos ¥ las sudaderas, entre obog; objetos que deben
someterss 4 o8 procedimientos habituales de inspeccin.

Articnio 220, PROCEDIMIENTO EN CASO PE

Personal de Servicio Penttenciario,

Articulo 216, PE LA OBSERVACION © REVISTA. Tl
proceding enio de observacids o revista consiste en observar
cuididosamente & ks persons, fa vesthmenta v 1os objetos que
porta sobre su cnerpo ef visitante, iz persony inter o personal
penttenciario. Suaplicacion generalizada serd Is regla.

Articelo 217, DEL CACHTO. El procedimiento de cachen
consiste on la palpseids cuidadosa del cuerpo de s parsona con
axeluyitn del drea genital. Bl cacheo de los visimntesy fimeionarios
debe hacerse en cubloulos mndividuales disefiados paratal finy
practicarse en forme separada pars hombres v mueres, porum
empleade en correspondencia con ¢ género de la persona
repaisada,

Fi lnreslizacion delos registros corporales, debe quedar probibide
e} desprendimiento integral de la vestimenta de las personas, la
ejectcidn de registros imrusivoy, farealizacion de ejercicios fisicos
v, en general, cualouier otra actividad gue menoscabe la dignidad
de éstos.

Para teles efecios, la adminisiraciin penjlenciariz propenderiala
utilizaciin de cquipes teenddgicos tales como eseaner, Clmaras
internas, Myos X, entre otres.

Articuio 218, DELAFLOJAMIENTO DE LA ROPA, Para
{wverecer el procedimiento do cacheo, puede solicitdrslealn
persona requisada, of afiojamienio de su rops; ello no pueds
contievar aexigirle a la requizada gue nwesie sus paries ntimes

Articnlo 219, DEL DESPRENDIMIENT( DE PRENDAS
EXTERIORES. Cuando asf s2 o solicie of persenal del
Establecimicnio Penitenpiaric os obligacion de la persona
reguisads, degprenderse de toda prenda de vestir uotros objetos
de adomo o uso personsl y entregarios al personal del
Establecimiente Penitenciario parasu inspeceidn detallada siempre
que no imptigue exhibir s desnudez o mostrar sus partes intimes.

SOSPECHA FUNBADA Cuando existan sospechas fimdadas
o priebas suficientes de qus lapersena mantiens en Su cuerpo
objetes & sustancias prolibidey, se le comminard para que fos
exiraigny losentragueal person del Fsinblecirriento Penitonciario.
8i no cumple con esta peticién se pondrd la situacion on
gonacimiento de la Policia Nacional, o Ministerio Publico o de
un Juez competente, a fin de coordinar acciones tendientes al
descubrimiento de tos hechos.

En estos casos, o deber de los empleados v funcionariox delos
regpectivos establecimientos penitenciarios, colaburar con lag
auteridades judiciales en ol desarrolo de e investigacion, Siun
Juez ast{o ordenare se procederd o efectuar Ja regquisa profunda
e Jos i inog establecidos en of Cotigo Procesa] Penal.

Articnie 221 PRESENCIA DE TESTIGOS. El visitants,
empleade o fincionarie requisado puede exigir |z prasencia de
dos {2) testigos pard gue ohserven los actes que se realicenen
caso de que sele aptinue of cachen, = aflajamienio de rops, o ¢l
desprend imiento de prasdas exteriores.

Artienle 222, REQUISA DE GRUPOS DE VOLUN-
TARIADO, FROFESIONALESY DE OTROS FUNCHO-
NARIOS PUBLICOS. Los srupos de voluntariado debidarente
autorizados para elercer su labor, los profesionales y los
{uncionarios pibiicos gue e presenten en el Establecimiento
Penitenciario en virtud def efercicio de funciones propias de su
carga, deben ser sonietidos & los procedimisntos de observacion
orevists o af desprendimiento de prendas exteriores.

Pasa ja efectividad do esta disposicion, provie asuingresoat

Estatdecimiento Penitenciar o debe presendar dovimento idéneo
e los identifigue comotates. En caso conbrario, debsn someterse
a0 procedimientes aplicables aos demds visitantes,

¥ caso deque existan indicies graves de su participacidn en ef
trasfego de sustancias, productos v obistos prohibidos o no
avtorizades, so aplicard en o conducente, & provedimiente
establecide en case de sospecha findada,
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Arifenlo223, REQUISA DENINQS(AS), Sobrelos miftos(as)
debe pplicarse en principio tnicamente el procedimicnto de
observacion, Crando sereqiern ol desprendimisnto deprentas
exieriores, se debe realizar en presencis del adolto que los
acompaiin 1 0lra persona mayor sutorizada por &, saivo que se
esté en {2 situacidn comtemplada pera lo aplicacidn del
procedimionto establecido en caso de sospecha findada.

Arfictio 224, REQUISA PARA LA VISITA CONYUGAL.
L.os procedimientos establecidos en ef presente capitulo se
apticarin porigust a los hembras y migeres que ingresen alog
establocimientos penitencisrios conel propésito de hncerefectiva
{a visita comyupal,

Artienlo 225 REQUISA ESPECIALA DIPLOMATICOS
Y REPRESENTANTES DE ORGANISMOS INTERNA-
CIONALES, Los mepresentonies diplomaticas v de arpanismos
internacionnles que pretendan ingresar an rezon de su cargo A un
Esiablecimisato Penitencinrio son sometidess unrégimencspecin
del procedimiento de reguisy,

Pravioa ingresar gt Estrblecimiento Penitencinrio deben preseaty
documeitto iddneo quefosidentifique como tales. Encaso contrario
deben someterse 4 los procedirmientos aplicables a los demis
visaniss,

Artienie 226, REGISTRO CORPORAL DE LAS
PERSONAS ENFERNAS, El registro corporsl a gue pusden
sersometidas las personas internas se har de manern individuat,
respessndo su integridad y dignidad, Existen tres (3 tipos de
registo! ¢ cotiditne o en situscidn normal; of capecint y &
comespondiente a situaciones de emergencia.

B regristro cotidinn o on siacibn normal consisie en unarevision
visualy tSetil superfieial. Se propenderd a que oste registro se
reslicevia veaterminado of horario de visita,

El reglstro especint consists en la realizacién de una revisidn
corporal visual y tactil de las prendas y especies que porte fa
parsona intema en ol contento de procedimiantos especiales o
prevertives relacionados con satidas fuera del Establecimiento
FPenitenciarioo ante procedimientos reatizados al interior del mismo,
tades como bos sllanmvienios.

El registro en situncién de emergencia, se debe realizar cuando
exista lpecesidad real y urgente de investipar, detedtar o ncatar

cuplquier elemento prohibide por {a Adniinistracién o este
Replamento, respecto de situaciones que revision clyncioristicns
e delito o quichre del régimen interno, a partir du fa vilneracion
de ta seguridad integral det Establecimicnio.

SECCION 1k
DE LA INSPECCION BE BIENES QUE INGRESANQ
EGRESAN DE LOS ESTARLECERMIENTOS
PENITENCIARIOGS

Artienle 227, ALCANCE. La Administracién Penitenciaria
puede inspeccionar Jos Menes de toda persena que ingrese al
Establecimiento Penitenciario, pate fo cual &l portador debe
mostrarios al personal responsable, salve los funcionarios que
astunten v comprushen que gozen de inmunidad.

Artienio 228 USO DE SISTEMAS TECNOLOGICOS Y
ANIMALES AMAESTRADOS, Se poeden ntiizar
instrumentos eenoldgicos v animales amaestrados, parn detectar
¢l posible ingreso de objetos y sustancios prohibidas,

Articulo 220, INSPECCION DE ALIMENFOS Y BIENES
PERTCEDEROS. La inspeceidn de alimenios v bienes
perecederos debe realizarse sn presencia de su portader vio
destinaturio guardande las madidas de higiens necessriag,

Artienio 230, INSPECCEON DT VEHICULOS, Todos los
veliiattos oficinles v particulares anforizados porel Direcioria}
para ipgeesar al Establecimiento Penitenciario, deben ser
inspeccionados cuidadosamente por ¢! empleado{n) o
funcionariofa) desinesdo en ¢f puesto de ingresn.

Bs obligacion del conductor{a) facililer la aplicacior del
procedimniento de inspecctin. Los ocupantes del vehiculonsicomo
of condunton(i} estardy suietos 2 los procedimianios de requisa
establecides en este Reglomento, segdn comesponds.

Articiio 231 INSPECCION DE INSTALACIONES ¥
BORMIPORIOS, Los miewbros de s seguridad penitenciaria
o caalqnies otra fuerza de seguridad plblica que excepsionalmente
baya sido antorizada por ¢l Director(s) Nacional comeo apoyo,
efeciuarin requisa de las instalaciones, donnitorios y pertenencias
de las personas internas siempre que se respate of siguiente
procedimicnto:

AR



Beecidn A Avnesdos ¥ Loyes -

‘£.a Gacet

REPUBLICA DR HONDURAS - TEGUCIGALPA, M., I, ©. 12 DE MARZO DEL 2815

Ne. 33,686

13 Larevisidn se hawt procuraixdo no daliar los perienencis
decada porsona intoma;

Tratindese de pertenencias personales de muzeres
intemas, in inspeccion se hurd porel personsl ferenineg,
on case de fuerze mayor centardn con el apove def
flersenal maseuling, v,

2

S

3

i

debelevantar un acta en donde conste el enmplimiento y
resultados defarequisa efectuada,

Articeto 232, CONTENIDO DELACTA, Elactz aqus hace
referencia ef articuloanterior en su Glime munersl debe consignar
al menos lo siguisnte:

1} Lagar fechs, hor de inicio y conchision dela inspeccion;

2} Funcionario que le aumtoriza y cargo fue ostenta;

3} Mebvo por el coal serealiza;

4} Areasi nspeccionadas;

5} Descripcién deloactuadocon registro fotografico de ser
posible;

6} Encaso de decomisos, se debe indicary desoribir cada
obieto;

71 Incidentes acaecidos duranie lz giecucién de la medida;
¥

8 Firma de ki persona responsable de su efecuciaon v dos
{2} tostipos.

Cuando ¢ hayan presendado sHusciones que pudiesen dor lugar
a sz aplicacion del rdgitnen diselplinurie debe acatarse wmbién ko -
previsto en ese procedimisnto.

Articuio 233 INSPECCION DE LOS PAQUETES. La
Tecepeion de¢ pagietes so hard previa comprobacion de fa
identidad de kn personu ane fos deposite, guien debe detaliar el
cotienitio delos mismos en caso de conoterle.

Cuando reciban paguetes destinados & un persona interna, ef

" persons] pentenciaria dche inspeceionartos en presenciade quien |

jos porta y podrd soliciter que sean abierios por el portadoren
o450 de gue sea & mismo remitents o sino por &l personal de
segnrided en presencia del destinatario a efecto de impedir el
ingreso de objetos v sustancias ilicitas o ro permitidas.

Articuko 234, INSPECCION PE DOCUMENTOS.
Tratdndose desobres con carlas, ielegramas o otros dooumentos

Detode inspeceidn de las instalacionzs y perfeneniciasse |

privados debe respetarse el devecho a la intimidad, Ialiberiad y e}
secrefode las comunicaciones,

Stloen casode existir sospechias Rindadas sobee la exdstencia de
aiguna anomalis, se puede soliciter al destinatario que los abraen
presencia del personal penitenciario, pura evilr e ingreso de

_ohietos. o.sustancias tHeitas o no.pernitidas y bajo ninguua

circunstancia ¢l empieade ¢ funcionario resporsable de la
giecncidn de esateres pusde leerelf texto de las comunicaciones
escritas que contenga.

LA corresporndencia oficial de la persona interna que no hable
espailol, esiraducida 2 expensas de éstn y sicareciere de medios,
ta traduceion se hard a costa de la Adminisiracion,

Articnle 235, CONTROL BE CORRESPONDENCIA. De
toda comespordencia enviada por las personas infernas, o recibida
por egtes, s Hevard un control estricto de los remitentes ¥
desrinatarios, con el fin dedetectar cunlquier Imegubaridad, dala
cual of empleade o funcionarto encargade deberd dar cuentaen
siecaso al Director(z) det Estebiecimisnto,

Encaso de sospecha fundada de irreputaridades, e Divector(a)
el Estableckniento comunicard de inmediate &l Ministerio Péblice
para os efecios legales pertinentes.

Artiesle 236, REGISTRO Y SECUESTRO DE
DOCUMENTOS, Encaso de que seanecesario proveder con
el registro, secuestio v axmnen de documeanios privatdos o ja
intervencitn de las comimicaciones en fos rminos descritos en
el Codigo Procesal Penal, deberdn seguirse Los procedimientos
establesidos al efecto en dicho cuerpe nermativo.

SECCION T3
DE LAS BIFERENTES CATEGORIASDE BIENES

Artiesls 237, BIENES DE LIBRE INGRESO, Conel finde
suministidrselos gratuitaments a la persona intema, of visitante

los siguienies bienss:

1. Alinesoscocitdos y fruas pennitidas en adecuado estado
da conservacidn para su constung, et las cantidades que
sean anforizadas por le Direceidn del Establocimiento
Pewitenciario v siempre gue sean apios pars
inspeceionarse;
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2. Producios Dtites para ol matsenimicnto de Ja higiene
persorsd,

3. Prendas de vestiry ropn de camne utitizables v lmplas:

4, Medicamentos declnradod de venta libre por In Secratarta
de Estado en ef Despacho de Salud, en pequefins
cantidades determinadas por ] Méedico del
Establecimients;

3. Libros, cundernos y ofros Nitiles de estudio, siempre que
no s¢ trate de obictos punzoeortanies;

6. Cigarrillosy iahaeo ingrasados por personas mayores de
ednd. B Direcion(a)}del Esiablecimiento debzestablecer
ios lugares permitidos para suconsimo; ¥,

7. Dbietos parn of enttenam ignto personal cuya utilizaeion
pot sf mismg, no altere o descanso de los demés o afects
una edecunda convivencia.

Agticuie 238, BIENES QUE REQUIEREN
AUTORIZACION PARA SU INGRESO. Previg soticitnd por
esetito del interesade, of Conseio Téonieo Interdisciplinario del
Fstublecimiento Penitenciario, puede autoizar mediants resolncion
debidamente fundamentada, ¢f ingreso de cualguier oo bien
auene sz entienda incluido dentro de Jos bienes de libre ingreso,
o dentra de los prohibidos o decomisables, respetando los
controles administrativos previamente detrminados.

En 2] easo de los aires acondicionados, la swtorizacion estd
supedigds a b capucidad del sisterma eléctrico del Establecimisuto
Penitencisriodetenninads por antoridad compstome y esid suleta
£ Lin canon como reribuei6n por ¢l eonsamo de energla eléctricn,
Qua serdn deterninados en la resolucidn,

Eingstos casos y siempre que existan mzones institiicionales gue
asi o justifiquen, podrd delimitarse el lugar en donde ho de
permanecer dicko bien, lo cual se hard coustar tambignen la
resotucion respectiva,

Acrficulo 235, BIENES DE INGRESO PROUIBIDO. Por
razones de seguridad institucional v porsonal, ninguna persona
puede ingresar o mantener en < Beiablecimiento los siguientes
bienes:

13 Alimentos uolros obfetes que mpidan Ia revision;

2} Joyas v otros ohistos de oro ¢ de valor apdlogo, cuve
pracio pongaen peligeo b sepuridad de las personasola
exabilidad fusitucional,

3} Drnero en contidad superior 2l incentivo econdmico
mixime mensual que i Adrinistracitn Pentiencluia kaya
autorizado pare b poblacion interng;

43 Armas de Tuege, sungue sus portadores cuenten con el
debido permiso, asf como armas gulmicas, corlontes,
punzocoriantes 0 contundentes U objelos suseeptibles de
ser eonvertidos enellos;

3) Bebidas o produgtos con eontenidoetilicoy energizantes
tales corho oervezas, Hoor, vine y rompope, eI ofras,

63 Medicamentos controtados;

Ty Comaras fofografieas o de video, teléfonos moviles,
compritadorgs, digitnles:

8) Losapimalesengeneraly,

9y Cualquier ofro que sea declarado como tal, mediante
resehieidn fundamentada por la Direecién del
Establecinmiento Penitenciario.

Articalo 240, BIENES DECOMISABLES. Dentro de los
esiablecimisntos penitenciarios los empleados o funeionarios
deben proceder al inmediato decomiso de:

I} Losestupefacientes, sustancias psicotropicas y drogas
de uso no autonizade;

23 Las sustncias peligrosss como plaguicidas, insecticidas,
herbicidas, rodenticidas, explosivas, eorrosives.
radionctivos, sustancias inflamables v otros, establecidas
enel artioulo 127 def Cadigo de Salud;

3y Lasormas de fiegoy quimieas as{ come explosives Qiys
posesitn © uso esté prohibido, ya sea porque existe
inhabilitacion legal para ello o porgue KO SecueHiECON i
autorizaeitn respective pats portarlas, v,

&) Obletos sdlidos capaees de ser convertidos en anmas,
asi como Hauidos téxicos o irritantes.

El decomise de los obyetos entumerados snterionmento se haride
conformidad conlo previsto en of Codigo Procesal Pened, Cuando
{a posesitn de lo decomisado constitiya un iHeito pemal, debe
reafivarse la dennincia respectiva y poner sl poriador y 8l objefua
disposicion de la suworidad competente.

Astionlo 241, RECEPCION DE BIENES PARA PERSONAS
INTERNAS. En diag diferentes alos establecidos pare lavisita
general y siempre que se presente dentro del horario establecide
para taf efecto, se recibirdn bienes de los comprendidos dentro
de los de libre ingreso, oque hayan side antorizados y se acredits,
asi camo eormespondencia a las personas intermas, para lo cual
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deben seguivse los procedimientos establecidos en ¢l presente
reglamanto.’

En case de que no se permita ¢ ingresy, el bien es deviekio al
portadery si es necesario el decomise se pracederd conformea
to indicade en l normativa que regula los bienes decomisables.

Los bietes cuyo ingreso sea pennitide, han deser entregadosa
sudestinatario en el menoriiempe posible. Debe existirun Hbro
e reglstro para este tipe de bienes en e cunl s2 enctardn los
nombres de quien los depositay de fa persons interma e quien va
dirigida, ins fachasy horas de recepeidn v las da entrega efectiva
# su destinatario.

Articule 242, ENCOMIENDAS. Laspersonas infarnas pueden
recibir paguetes o encomiendas, Clye MEFese, registn v oonirol
seram regulades por resolucion del Divector(2) Nucional. Bsta
regulacion contendrd uma ndmina de las especies y alimentos
prohibidos, debe publicarse en un lugar visible para los visitantes.

Articulo 243, DPECOMISO DE YALORES, 5i comoproducto
de los procedimientos de requisa de personas o inspeceidn de
bienes se lograre delenmingr que Eng persona intermna tiens ensu
poder dinero o joyas, cuye valores superior ¢ Ia cantidad permnitida
en el establecimieato, se procederd de la forma siguiente:

1Y §ilacantidad dedinero o joyes exceds de lapermitids,
s deeomisuda v s invitard a su portador a decidir si
desen que se conserven an custodia da b Adninistracion
det Bstablecimiento Penitenciario ¢ 5 handeserentregados
g umn persona fuera del wismo, en cuye caso debe
individnalizasta de manera indubiteble; v,

i tacantidad de dinero exeede de la cantidad sstablecida
por ka Ley Cortra ¢l Delito de Lavade de Activos, se
debe proceder 2 su decomise, haciendo de inmediato ln
denuncia respectiva ante el Ministerio Piblice,
preservindo lxevidenciay puniendo a la orden el dinero

L]
fbey

_wobjetosdecomisados. .

CAPITULORVE .
bE LATENENCIA Y DEPOSITO DE VALORES

Articolo 244, VALORES EN DEPOSITO. Son valores en
depdsito, as joyas y ef dinero, qie tralgen consige ke personas
procesudas osentencisdas 5 su ingreso 2 losestablecimientos del

-—lnorden-dealgunaautoridud iudicial, deconformidad al Gapitdlo

Sisterna Penitenciario Nacional, fos cusies deben ser entregados
aleAdministracion Peniteniciaria por razones de seguridad v orden,
as{como las jovasy el dinero que o e soa permitido mantenery
sesn halladas en suposesion al interior del estableckmiento.

Seexceptian los bienes decoinisables o que deban ser puestos a

XV de este Reglamento que regila ks requisy de personss o
inspeccidn de bienss, en ciyo caso se regiran por los
procedimientosahi establecidos.

Articslo 243, DEBERES DE LA PERSONA INTERNA.
Lo persona interna debe acatar las regulaciones que existen en
cuaie al ingreso y permanencia de bienes af interior de los
establecimisntos peniteaciarios, por lo que debe consignar al
momenta de su ingreso, los bieaes que seconsideren comp valores '
endendsito segin lo indicade en e articulo artetiory no adeguiri
i conservar aquelios no antorizades durante su parmanencisen
el mismo,

Articul 246, PROCEDIMIENTO PARA EL DEPOSITO
BE VALORES. E! depésite de los valores, se efectusrd
anotdndolos su ef Hbro respective que deberd ser debidamente
fotinde, seliado y autorizade por ¢ Director(s) del Establecimiento
Penlenciario, y 2 su vezestarisros informacion seconsignarden
up formitkario en el gue se establecerd of nombre y ealtidades del
depositante, asi come ef cardoter de los bienesy el estado s que
seencuentran. Semantendran un libro v formularios parael control
def dinero y ofros pars los bienes restmstes. e cada formulario
se entregard vk copia a ia parsont inlema, debiendo srchivarse
ofracophien el expediente individual.

Los Hbros y formularios serdn Herados por eL Adwiinistrador del
Esmblecimiento o persone encargadade recibiv ¢l depdsitoy deben
ser firmados por dicho funcienario v por 1a persona intema
menifestando su conformidad.

108 bienes que 110 consistan ex dinero, se deben muptener enun
paquete sehindo dentro delf onal se infroducird el formulario, y los
setlos son reputados con 2] selle v firma del Administradoer o
persona encargadu y de b persons intersa,

Cuando s rate de divere decomisado ésteserd trmstadado s un
cuents bancada independiente creada para tal fin,
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Articuls 247, ADFORIZACION PARA RETIRO DE 1,08
BILNES ¥ DESIGNACION HE BENERICIARIOS, Al
momeitto de realizer of dopdsito debe indicarse s qué personti o
nersonas se autoriza pare ¢f retiro de los bienes depositados, ast
conoa quiendesipna comp beneliciario en caso de fallecimiento,
Se muntendrd un registro actualizado con ¢f nombre de las
personas awtorizadas,

Articnie 248 APERTURA RE LOS PAQUETES, Fl paquete
sellado en el que se depositen los bienes, sélo es abierto en
prasencin de Is persons nterns a su egreso definitivo o de ln
persom gue éste haya antorizado al exterior del establecimiemo
pentenchirio pam s rethro,

Artieulo 245, DEPOSITODE DINERE. Enel casode depsito
de dinero, se mantendnd un registo de los formularios, del cualse
le davd una copha # Ja persona nterna v olra s archivard en sy
expediente individual. La Administracidn inplementard of debido
control mediante registros de los ingresos y egresos de dinero
pot la persona iNtErng pard sus gastos.

Enloscentros preventivos y en fos establecimientos de régimen
de semuidad media y minima, las personas iernas podran
roentetaran sy poder ef monto méxime de dinere efectivo ques
ravés de una Resolueion determine of Director(s) Naconal ded
ivsstituo. B los establecimizntos de seguridac méximalas personas
internag no podrén mantener i portar dinero.

Este monto mdximo mensual fjado por la Direccién Nacionnl
serd ef raferente pors fos retiros de dinero que puede ser
entregados a la persona intarnn, en dos {2} tractos mensuales,
wno cataquinee{15) dias, $1a persona intems estd incluida demiro
de la planilia institucional v desen entregar ¢ producto de sy
esfirerzoa w benefictarin, lo podrd hacer nedionte laantorizaciin
respectiva,

Fincaso de extranjeros que reciban sumas de dinero superiores e
I permitidas, provenientes del consslado raspectivo o de visitas
ccasionales; el dinero 3 trasladado s Is Administracion del
Estableciiento, quien le entrogard en dos {2y ractos mensuales
Fa suma permitide o la persons hiterns, deblendo femar encada
chtrega un comprobante donde conste que reeibit ¢l dinero.

Articeio 250, CUSTODIA DEL DINERO DE LAS
ASOCIACIONES DE LAS PERSONAS INTERNAS. En

Toreferente 4 fa custodia ded dinero de fas asociaciones, seaplicard
ex fo conducents kg disposiciones del “Frotocolo pars repular
las aspcisciones de personas internas v su relacién con la
Administracitn Penitenciaria”, y les Directrices que ol efecto emitan
las fnstancias respectivas. Su pestidn estd sujeta a auditorias
alentorins periddicus por parte del Instituto.

Articuls 281, CUSTODIA DE LOS BIENES, La
Administracidn en cosrdinacion cen la Direccids del
Esteblecimicna debe velar porque los bicnes se mantengan e un
lugar seguro, en el que se goarantice of cuidado debido. Log
pacuetes de bienes deben estar claramente identificados conel
formulario en su interiorn, v debe asegurarse Iz megridad de fos
sellos.

Artiento 252, ESPACIOS FISICOS PARA CUSTODIAR
ELOSBIENES, Los valores en custodia deben estar separades
e otros bienes o dinero que por diversos conceptos Ingresen ak
Administracitn del Establecimiento, por o que sc habititarin
espacios fistcos exclusives pem Ia custodia de dickos bienus.

Arffcale 253, TRASLADO DE LA PERSONA INFERNA
A UN ESTABLECIMIENTO PENITENCIARIO
DENTRO O FULRA DEL PAIS, Fn coso de traslado de la
persons ternd & oo Establecimiento Penitenciario dentro del
paty, o fuera del pads poreimdicitn o pars curnpl [ peny, segdn
los instrumentos intemacionales vigentes en la materia, Ia
Administracidn en coordinacién con Iz Direccitn del
Estublecimiento, serdn los responsables de que Ios valores en
depbsito son tasladados garantizanda su intepridad v deben
procurar que el waslade de los mismos sea ol mismo tiompo que
elde lapersona interma o en sudefecto en un plave méximo de
guince{15rdias hibiles.

Para tal efecto se enviard of paguete sellade de los bienes no
congistentes en dinero, as! como oo panuete sellado con o dinero
correspondiente, dentro del cuel se debe incluir un pueve
formulario con los mismoes requisitos enumerados en el
procedimicnto para of depdsitode valores estebleciie en el artonio
246 de este Reghanento,

Tretindose de waslado 2 ofres palses, Ia Admbristracion en
coordinacion ton la Direccitn del Establecimiontn, debe screditar
farecepeitn de fos bianes para mantenerto en sus registros,

AT
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Articulo 254, TRASLADO DE LA PERSONA INTERNA
A OTRO ESTABLECIMIENTO PENITENCIARIC
DENTRODELFAIS, Enfos supuestos def articwlo precedente,
s ef wrastado se efectiia a otro Esteblecimienta Peanitenciario del
pais, una vez ingresados fos bienes a laAdminisacion def Centro
se llamars ala persoua infema v en su presencia se verificartla
miegridad de log bienes wasladadas v e estado de los selios

En caso de fuga de i persona interna, los bienes quodardn e
custodis defa Adminisiracion Penitenciariz, hasta que seresueiva
sucondicita juridica,

Articulo 257, FALLECIMIENTG DE LA PERSONA
INTERNA. Ea caso de fallecimionto de 1y persom interna, 5¢
procederd a s entrega de los bienes depositados, af particilar

o

En cazo de existir aigunn anomala se Jevantard um acky, que
conziguaré los nombres de los responsables de la custodin v ol
estado de los bignes, 12 cual fiymardn ¢l encargado y la persona
intermne, notificando a la autoridad competents pard que readice
lasinvestimaciones v dechizen las responsabilidades del case. De
ignal manera se procaderd a guardar ¢f paquete sellado con log
bieties noconsistenis en dinero.

1 paguete con & dincro €5 abierto en prasencia do ks persona
peivada de libertad; posterionmente serd trasladado a una cuenta
bancaria independients creads pars ta] fi, sbrendo wn nueve
cbntroel de ingresos y sgresos.

Ambos establecimisntos deben a su vez implementar confroles
internos que faciliten los procedimientos y que permitan establecer
158 responsabilidades del caso,

Artieale 2835, RETIRO DE 108 BIENES POR UN
PARTECULAR. Encasode qua sereakice e egreso de fos bisnes
por pane de un particulsr debidamente antorizadeo ol ofecte, dste
debe sl momento de hacer o retiro, mostrar sucédida de identidad,
pasaporte, o documento andlogoe que permita indubimblemente
su identificacion.

el retiro se dejant constancia en los registros dol establecimionto
yen jos formularios respectivos.

El encargado debe levantar un acts de recibido en fa gue se
consignard fechs, hors, bienes entregados, suestudoy cunlguier

encargado deben suscribivla, entregando una copisa dsts, ala
persons intema y ofrasearchivark en of expediente individual.

Articulo 256. RETIRO DE LOS BIENES POR LA
PERSONA INTLRNA, B retire de los biznes dehe hacersea
su egreso y in Administracioa en coordinacion con la Direceitn
det Establecimiento dobe giercer los comtroles pam que asise
aunpla,

que hava desigaado como benefichrio, siguiende log
procediniizntos indicados en ¢l articule 253 del presenie
Regharmento,

Articulo 258, OBLIGACHONES DE LA ADMINIS.
TRACION PENITENCIARIA. LaSecoidn Administativay
la Direccion de cada Establecimiento en coordinacion con fa
Direceibn Naciona] def Instituto, estén obligadas a realizar toda
actividad posible z efecto de localizar sl egresado que poralgnna
circunstencia particular no hubiera refirado sus blenes, oala
persona anforizadd para el vetiro de los mismos. De fas gestiones
que se reaticen debe defarse constencia documental,

Er easo de gue no se locatics al excarclado o al beneficiario, se
debe notifioar poy medic de edictos. Pasados dos (2) meses desde
Ta ibtima publicacion sin gue se hubiers hecho retivo dz iog vaiores,
éstos pasardn a formar parte del Fondo de Avuda & las Pesonas
Inernas que secreard of efecte.

CAPITULOXVIL
DE LAS VIATEAS

Artienio 259, AMBITO DE APLICACION. Bl presente
Capitule repula of ingreso de personas af interior de ks
establevimientos penitenciarios dei pais, zu aras depreservar ef
orden, la discinting, 12 seguridad institwcionat y delas parsones
Enternas, visitantes, empleadosy funcionavios.

Articuio 260, OBJETIVO DL LA VISITA, Lo visita tiene
como ohjetive contribuira manterer y forlalecer los vinotlos que
unen a a persona interna con la familia, allegados v la comanidad,

aswomupmpmzarciraspcm o oy Qe fom RS e e e

{1 poblacion penitenciara,

Artivuio 261, DEBERES DI LA DIRE.CCION BE LOS
ESTABLECIMIENTOS, La Direccién delos establecimientos
penitenciarios debe proveer condiciones adecuadas de espacio,
ventiiacion, mobiliario, ligiens, salubridad v segmridad parala visita
¢ informar a travds de medios que sean do fieil acceso y

A T
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comprensién de la poblacibu penitenciaria y de los visiantes, las
disposiciones gue reputan e materia,

Para mantenar la sepuridad, o cstos espacios stlo tendrin accese
Taspersonns internas que vayar arecibir visiia y no se deba permitc
el Ingreso de visiantes a otras drens distintas 2 os seundicionadas
para sste prapasito.

Arifeuls 262, DERECHOS YV OBLIGACIONES DE LOS
VISITANTES. Los visitanies tienen derecho a que su
penanencis ranscurra en condiciones Sptimas de respeto, orden
v seguridad, estando obigados & respetar ¥ cumplir ias
dispusiciones de este Reglamento y domis normative vigente
releeionada s 2 materia.

Arilonio 263, PROIABICIONES A LOS VISITANTES. No
s¢ permitivd bajo ninguna circunstancia a los visitantes de las
poisonas internns:

1} Presentarse en estade de ebriedad o bajo los afectos de

drogas v oestupefacientes;

2y Ingresarouniguicr clase de armas,

3y Infredusiv al Establecimiento Penitencigrio bebidas
energizantes, embriagantes, drogns o estupeficientes;

Ldevar medicamentos no autorizados por o personsl

médicn del Eswblecimsento;

5y Lisvarobietosde valordestinados s las parsonas intemas
oo jovasy dinero en cantidad superior &l maximo
permitido,

6} ingresar material pormoprdfico uotwes que ineltenals
violencin o que sean contrarios ala morel v a las buenas
costumbres; v,

7y Introducie cdmaras fotogrficas o de videos, iéfonos
movibies 1 ofros obietos poteneialmente capaces de
producir dafios a la integridad fisica de las personas ¢
instadaciones.

K=

Acvticalo 264, CONTROLDE INGRESO. Al ingresar g log
astablecimientos venitenciarios, Is visita debeser rogistrada de
acnerdo o los procedimientos para la requisa esteblecidos en este
reglamento. S dichas persons Hevaren objetos v dodumentas no
autorizades, serdn decomisados v depositados eni el lugar de
rerepsion, devalvidndoselos al momento de kusalida del visitante,
si fugren constitutivos de delitos se hard fa denuncia ante
Ministerio Pitblice para que tomen las acelones que legalmente
procedan,

SECCIONE
DE LA VISITA GENERAL

Avticulo 268, PELNUMERO DE VISITANTES. Por razones
deseguridad de los visltantes v de lapoblacitn penitenciaria, toda
persona interna en contros prevemives y establecimicntos
penitenciarios con régimen de seguridad medis tiene derecho a
ser frecuentads por un mixime deseispersonas def grapo fumiliar
v atfegados mayores o menores de eded debidemente murizedas,
tres por cada din antorizado pari visits, de conformidid con este
reglamente,

Este derecho puede sor restringido on aquellos estnblecimiontos
e no cuenen con espacios adecuades para recibir visia.

Articule 266, MODALIDATHIS BE LA VISITA, Se
establecen ks siguientes modakidades de visita:
13 Visita familiary de aliegados;

2y Visite Conyugal;

3) Visits Instineionsl;

4} Visite de Embaindores v Consules;
5}y Visits de Apoderados Legales,

Artienls 267, DIAS DDE VISETA Y HORARIO. Seestablecen
como dias de visit finiliary deallegados saralas personss infernas
on centros praventivos y establecimientos con régimen de
seguridad media los dins sébados y Ins domingos dedisz de la
maftana (10:00 AM ) o lastresde Ja tarde (3:00 BM.). Acriterio
det Conselo Téonico Interdisciplinario se puede autorizar el ingreso
de estn modakidad de visiu en diss festivos y en horarios dinenos.

Laspersonas infemasen of ’égimen de sepurided s recibidn
vigha familiar v de allegados, en los loputorios una {1y vez af mes
portres (3)horasy visia conyugal, cutndo secuente con espacios
destinados para ello, una vez cada dos {2} meses, en horarios
diurnos de tres {3 horas.

Losque estén en ol régimen do seguridad mbyma, no recibicdn
visits, vaqueslios gomande losbeneficios de visitar a sus farniliares.

Articnie 268, DEL PROCEDIMIENTCG PARA
AUTORIZAR ELINGRESO DEL VISITANTE. Pravios
que se e otergue a cada persona of ingreso al respestive
establecimiente en calidad de visitante, e Area de Trabajo Socisl

LY 55
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daba reatizar un estudio social, evaluandosi se presentan razones
deseguridad personal o ingtitucionat que imposibiliten ef ingreso
de esa persona, en ciyo caso informard al Director del mismo,
quier resobverd al respecto,

Bn ef caso de los nifios(as), ef Ares de Trabajo Social debe
cansiderar, ademas dela sepuridad, ¢l mayor bienestar posible_

de dsins.

Si mediante ef respectivo estudio socinl, se determina la
procedencis de que lo personn ingrese af Hstablechmiento en
catidad da visitante, seincluizs en ol Registro de Visitantes,

Articelo 269, DEL ESTUDIO DE LOS CASOS PARA
INGRESOALESTABLECIMIENTO SN CALIDAD DE
VISFFANTE. Las personss internas ticnen derecho a la
cotrurdcacitn con las personas que los visitaren, sin embarge,
ningusa visiapodrl ingresar o dus instakaciones gin ¢ consentimiento
pravio de la persona intems que ia reciDirh.

B Arende Tribajo Souin] def Establecimisnto, al realizar e} estudio
social, dard prioridad pate ingresar en calidad de visitante al
Estehiecimicnto Penitenciario, 4 ks siguientas personay.

1)} Alosintegrantes del grapo famitiar de larpersona inlerna:
conyuge © compafiero{a) de hogar, ascendientes,
descendientes, colatorales y demids parientes dentro del
cuaro grado de consanguinidad y sepundo de afinidad,
1 el caso de 1z visita conyugal s0lo 5¢ permitind entre
personas de diferente sexo v,
A laz personas allegadas que sk tenernexe familinr con
la porsong inferng, constibuyan Un recurso externe de
apoyo siempra que sean de la escogencia y aceptacion

del interno{a}.

3]

Artienio 270 DELREGISTRO DE VISITANTES. Encada
establecimiento se debe contar con of Registeo de Visitantes que

TN Teaifo Social eh coordisacion sor T

Phireccioy del Estabiecimiento.

El Registro de Visitamies contiens oo minime, f nomive
completoy mimero de Tarjela de Identidad o pasaporie de cada
uno de fos visitontes e indicacitn dela persons inlerna ala que se
Je ha morizado pare visitan, Dichs informacion tambidn figurard
enel Sisterna Dighalizadoquo al efeciose tlove.

Lospuestos de ingreso de fosestablecimisntos contardn conuni
copia sctunlizads dal mencionado registro para gjercer ¢f controd
HADECiivD,

Previo al ingreso de la visita, of personal de sepuridad do los
csmblecimientos penitenciarios, examinardn &l registro ysies una

--visityautorizada-le pennitirinelingrese; anotindolaeniosdibros
de contro) gne se Hevardn ol efecto, debidamente foliados,
autorizades, firmados v sellados por el Director{a} del
Establecimiento.

Fstos Hibros de contmol de ingreso de visitantes contienen como
mainimao, los nombres v apeltidesy nimero de Tarjeta de Identidad
o pasaporte decada uno de los visitantes ¢ indicacion de ka persons
interma i ke que ingresan a visiar

Enel caso de los apederados o funcionarics seconsignard en el
litro respectivo los nombres ¥ apeilidos v of dosunente de
identificacion que los acradite como ties, asf como of nombre de
las personas iternas que protenden visier 0 las drens que desean
ver,

Articnio 271 REQUISTFOS DE INGRESC, Pora efectos de
ingreso en calkiad de visitante s un Esmblecimiento del Sisterna
Penitenciaric Nacional, la persona debe cumplir con Jos sipaientes
RG0S

1} Estarinscrite enel Registro de Visitantes;

2} Presentar lacédula deidentidad o pasaporieencase de
extranjeros, y de no contar el interesado cor tales
documentos, cuslauier otro con fotografia que demuestre
Iz identidad y vigencia del mismog

En caso delos nifios{as), deben portar ¢f carnd vigente
extendide por b Direccidn del Establecimiento y ser
acompaiiados por sumadre, pudre © tutoriegal; dicha

3

Tespectivg;

Mo encontrarse bajo los efectos del aloohol o de sustancias
dnices,

Vestir apropiadamente de acuerdo o las reglas de
vestimenta emitidas por ks Direcsién Necional; v,
Cumphir con fus disposiciones do rigor relacionadas con
la requisa,

4)

5

6

AR

- futoriadeberd estar amparada enseniencindet Juzgado— oo L
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SECCIONH.
DE LA VISITA CONYUGAL

Artiendy 272 VISITA CONYUGAL. La Direccion det
Fsableemionto, previa resolucién del Consejo Téenige
Enterdisciptinerio & informe fvorable de ls Arcas de Picologia,
Trahaio Socisty Médicn, pueds conceder a las pevsonas internas
ia visitn det conyuge o compahera(s} de hoger.

Este doreclio sélo puede ser denegado por rezenes sinitarias y
otras clesmstngias calificodas y debidaments fundamentadas por
{2 autoridad penttenciari.

L. visita conyupal se reatizant en un drea especial designnda pars
ello, en horaties dinrnos de 10:00 A M. 5 300 P M., tenionds
derecho crdn persona inlemna a una visita conyugal cada dos {2}
semanas, En ninglin co5o 52 permitind 4 oxas visits ingressr oon
niftostas) o en horarios nocwrnos.

En todo cose, ef calendario de visite conyugal podrd varisr
dependiendode In capacidad v condiciones de tas instalaciones
designades paraetio.

Acrtieals 275, LIMITES A LA VISITA CONYUGAL. £l
aercicio del derecho a bs visita conyugn! se harda eloceidn de la
persona inferna, siempre giie se trate de su conyuge o
compafierofs) de bogar.

Axsorizada b vigita, Ja persona registrada por el internofa) debe
solicitar & Aven de Trabajo Social camdé de contro! de visita
conyusal, elous! Hevard Ia fotoprafla de la persons visitanie. Este
carnd tendrd validez durante un (1) afio contado a partiv de
fecha do su expedicion y podréd renovarse a soliciud por gscrite
de la persena interna.

L persoun interna no puede hacer cambio de tegistre de fa
persond visitante, sino hasta transcurridos tres meses desde la
{dtbme visiz conyugal de la anterior.

Articsls 174, REQUISITOS PARA LA VISITA
CONYVUGAL Sonvequisitos para que Ja persona interna ejetzs

ot derechoa Ja visita conyugal:
1} Presentar b pecsoms interna o la visitante solicitud por
eserito sme of Director del Establecimiento, quienia

(urnard  para vesolucion al Conseio Téomics
Interdisciplinario;

Prosontar los exdmenes de Inboratorio que el Area Médicn
del Establecimiento Penitenciario Je determing, asfecte
deno poneren resgo la salud dela persona visitante,
Que exista vinculo legal o de heche, del que sedetenuine
una relacidn afectiva comprobable entre o persom intermy
¥ 5 VIS ¥,

Queno afecte lo Rmeionatidad del répimen y tutamiento
2 que s¢ encupntra soinetida fn persony interna,

2

—

3

—

4

et

e igual manera, las personas que pretendan realizar visita Intinm
conlos internos{as) debon cumpliv con Jos siguientes requisitos
1} Sermayordeedad, en casode sermenor debe comprobny
gue existe un visculo matrimonial o unidn de hache
legalmente reconocidn por la sutoridad competente,
2} Presentar loseximenes de lnborstorio que of Area Miédicy
el Establecimiento Penitenciatio je determing, aefeco
de no poneren riesgo b salud de fa persona interna,

LaDiecion def Estblecimicnto Penitenciario, previo dictamen
defConselo Téonico Interdisciplinario podid autorizar 0 revocsr
ta visita conyugal,

SECCION ML
DEL INGRESO DE NINOS(AS)

Articule 275, DEL INGRESO DE NINOS {AS)Pars ¢f
ingreso o niffos{as) a wn establesimisto penitenciario, of Ares
de Trabejo Social eoordinard a asignacion dewun carmné de visita,
con vigencis de un (3} #fie, que debe ser firmado por el
rasponsible deugueiia dreay porel Director del Establecimiento

respitive.

Artieuio 276, PROCEDIMIENTO PARA LA EMISION
DEY, CARNE. Pam la eleboracitn det camnd de visitadel mifioln),
1o interesados deheran presentar al Area de Trabujo Sociak:

1. CentificacidndeAct de Nacimiento del nifiofa) expedids
por el Registro Civil Municipal 0 pasaporieen caso de
axiTHeros;

3 Dos{d) fotografias actualizadas tamaflo pasaporte del
nifiola) v

3. Larespectivaautorizacion del reprasentants jogal,

Al
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71 Area de Trabaio Social analizard 1z conveniencia de quo el
nifiofa) ingrese al establecimisntoen calidad de visitante, debiendo
rendirinmediatunente infirme detaliado con recomendacidn &
Director{a} det Hstablesimiento, el gue resolverd o
carrespondiente notificando a los interesades, con copiaa ln
Fiscalia de la Nifiez,

Tanto os profesionales mrtes referidos como los Funcionarios
Piiblicos gue visilen ios establecimientos penitenciarios, deben
respetar us disposiciones contermpiudas en o presentereglamento.

Articuie 280, DE LA VISITA DE AGENTES
BIPLOMATICOS ¥ AGENTLES CONSULARES, Los
Driplomaticos Jefes de Misin y los Cénsules en gjercicio de

De ser favorable 1o solicitud, ¢l Area de Trabajo Sccial del
Estzblecimiento, coordinari la asignacitn de un camé de visitay
procedert 2 inseribirio en of registre de visitanies.

Artieulo 277, PEL CUDADO DE LOS NINOS(AS) EN
BLESTABLECIMIENTO. Los padres y tusores legalesde
los niffos(as) visitantes que ingresen con efos o] establesimiento,
son responsebles de su cuidado duramte I permanencia v de
seompafiarios en su egreso, sin pefjiico de Jas medides do
segiridad que ke Direccion del Estebizcimiento mplementa para
sl proteccitn.

STCCIONTV.
DELASVISITAS ESPECIALES

Articulo 278 VISTTA ESPECIAL. Le visit cspecial esacudtia
que se conceds fuera del horario de la visits general, cuandola
gravedad o urgencia de las circunstancias as{ lo ameriten, Serd
wtorizada por of Director() ded Bstablecinsiento, lzquenoserd
mayer dedos{2horas, salvo los tasos sefialados en esta seceitn.

Artienko 279, DELOSPROFESIONALES QUE EJERCEN
LIBREMENTE LA PROFESION ¥ LOS FUNCHO-
NARIOS PORLICOS. Los profesionales que gjereen
Hibremente It profesidn, on tanto se encueniren prestande sus
servicios a una o varias personas privadas de libertad v los
fimcionarios piblicos en giercicio de sus funciones y competencia,
pueden visitar los establecimientos del Sisterma Penitesciario
Nacional, debiendo acrediter su condicion medianie la

- presentaciontel came vigenteexpedide por eh colegio profesional -

#f que estdn incorporados opor la Institucidn pura fague prestan
818 servicios, scafm, sea el caso.

Los fimeionarios de iustiteciones del Estade deben solicitar sy
ingreso af Director del Establecimiento Penitenciario, exponiendo
ol motivo dest visita, laque no serd denegada sino por motivos
calificados.

fimciones propias do suvarse, ptieden visiar en Cualtuier THOMERID
a sus conciudadunos privados de Ebertad, dentro del horario
establecide, acreditando su condicin medinme Ta presentaciin
de ta respectiva identificacion oficial,

Los funcionarios diplomdticos o consuiares debensolcitar sy
ingreso &l Director def Establecimiento Penienciario, exponiendo
el muotivo de su visits s que no sexd dencgada S0 por motvos
casificados.

Articule 285 BE LAVISTTADE REPRESENTANTES DE
ORGANISMOSINTERNACIONALES, Losrepresontantes
de organismes internacionakes que velen por la profeccitn delos
gerechos bumanos, en tanto actien en elercicio de funciones
propias del cargo qus ostentan, podrén visitar sin reswriccion de
forario a a poblacién privada de ibertad, debiendo acreditar su
condicion mediants la presentacion de la respectiva identificacion
oficial.

108 representantes de orgatisnos internacionales deben solicitar
su ingreso a} Direcior del Establecimiento Penitenciarin o quien
haga sus veces, exponiendo o motivo de su visit, laque noserd
denegadasine por motivos calificados.

Articule 282 DE LA VISITA DE LAS ASOCIACIONES
CIVILES DE ASISTENCIA ALAPOBLACION PRIVADA
PELIGERTAR LaDireccid del Bstablecimiento Penitenciario,
previo estudio del caso, poded aulorizar unprograma de visitas
sspeciales 4 voluntarios, organizaciones no gubermnamentales,
ssociaciones, patronatos, grupos de apoyo U oles agrupaciones
con finalidades semejmtes,

En casadenus esiasasociaciones sean amovizadesperaregliZal L L e

visitas periodicas por requerirlo st programa, selesexienderda
cada uno de sus misenbros un camé especiul por parte del Area
de Trabajo Social, gue debe ser firmado por el responsable defa
mistaay por d Director del Bstablecimianto,

1.4 Dirgccion del Establecimiento deberd informar ala Direcsion
Naciona! sobre Jos permisos que otorgue a las personas ©
asociaciones que se describen en este articulo.
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Articulo 283 DE LAS OBLIGACIONES DE LAS
ASOCIACIONES CIVILES DE ASISTENCIA A LA
POBLACION PRIVADA DE LIBERTAD. Todos los
mizmbros de las asociaciones civiles de asistencia a la poblacién
privada de liberiad deberdn devalver a la Direccitu det
Estoblecimiome, o cornd extendido pov éste, of retitaiscde la
aspeigcion o cunndo hayn concluido st programacion. El
Ceordinador o Presidente de la asociacion ¢z ¢ encargade de
velar por el cumplimiento e esta disposicidn, caso contrario, s
rasponsable por ol mal nso gEe uno do sus miembros haga dad
carndasiunado.

L.o8 micmbros de ngasocinciones autorizadas deben respetar s
disposiciones de este Reglamento.

Articaic 284, DE LOS HORARIOS Y ESPACIOS PARA
LA VISITA DE LAS ASOCIACIONES CIVILES PE
ASISTENCIA A LA POBLACION PRIVADA DE
LABERTAD. Toda asociacitn autorivada, debe desarrofiar sus
iabores en un espaeio destinade para tal propdsite, dentro del
horario establecido y por el tiempo anterizado por s Dirsecion
ciel Estaplecimiento.

Articeic 285 DE LA VISITA BE ESTUDIANTES
UNIVERSITAREIOS. Los estudinntes universitarios que presien
s18 servicios como requisito scaddmico oblipatorio o realicen
investigaciones ncadémicns, previa sprobacitn de J Direceion
del Establecimicnto; contirtn con un programa de visita especial
cuyehomrie no puede coincidir con of asignade para visila generdl,
saivo que resulfe indispensable pam sus fines, y deberds smneterse
7 las disposiciones establecidas en este Reglamento.

A los grupos enveferencia se les oforgard por parie de dn Direceion
del Esmblecimiento Penitenciario, of iempo necesario para realizr
sus labores bejo la vigilancia v supervisién del personal
penitenciario,

Argiento 286, DE LOS VISITANTES QUE RESIDEN
FUERA DEL TERRTFORIO NACIONAL. En los casosen
que ef visitante de la personz interna reside en el extranjero y se
ancuenireen el prfs por i espaciono reayor de weinta (303 dias,
{a Direceién del Estableciniento, provia valoraeidn del case per
parte del Area de Trabajo Socixd, astablecert un programa especial
de visitas, que 50 excederd en todo caso detres (3 diaszla
SeMENADOr enatro (4 horas divrnas cads dia duranio ese mes,
Gk permita a los interasados aprovechar la estadla del visitante

enel pais en aras de propiviar ol fortalecimionto de Jos vineulos
exisieniss entre Lnbas personas.

En ¢] caso de las nersonas internas on régimen de seguridad
mikxima, s¢ fes perniE la visite una (1) vez o la semana por un
periodo de tres(3) hovas dinrnys durastc ¢lines,

Articnlio 287 BE LOS VIS{TANTES QUE RESIDEN
FUERA DEL DEPARTAMENTO BONDE ESTA
UBICAPO BLESTABLECIMIENT(. B los casos enque
el visitante de Iz persona interna resids ¢o un Departsmento
diferente ul del establecimionto peniteaciario donde se encugnire
rechuidala persona infema, ke Direccin def Bgisblecimiento, previa
valoraeion del case por parte del Area de Trabsje Social,
establecerd un calendario especial de visitas fiiora de los dies
sutorizados, que ne excederd entodo caso de dos (23diusala
Sermnia per custo (4) hores divrmss cada dis, gne permita a los
interesados aprovechnr inestadin del visitante en ars de propiciar
¢ fortalecimiento de los vineulos existentes entrs ambes parsonas,

En el caso de kg personns internas en régimen de seguridad
mixima, se les permitird b visita unavez cade dos somanas por
mperiode de tres (3} horas divrms,

SECCIONY.
DE LA SUSPENSION DE LA VISITA

Articndo 288 DE LA SUSPENSION DE LA VISITA. La
Drirgceitn del Bsmblecimiento suspendert inreatizacion de [a visits,
cuando se presentencualquiera de las siguientes circunstancias:
1} Cuando of visitanis atente contra ¢f derecho & la vids,
integridad fisicay slquiea de la persona a quien visia, de
ofrs personus inferrms v deotros visitantes o funcionarios
de Ia Institucion;
2 Cuando la persona interna atente contra el derecho ala
vida, Ia inteprided fistoa y shouica del o la visitang,
3) Pormotivosdeseguridad nstiucional;
4y Por haber sido sancionads I persons interna con la
privacion temporal de visita,
5) Eneaso defuerzs mayor o easo fortuito gue ponga en
pelisr Iavidadelos visitanies; v,
6y Cunndo ia persona visitante inenmpla las disposieiones
comenidas en el presente Reglamento.
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Articnio 282, DEL PROCEPIMIENTQ PARA LA
SUSPENSHON DE LA VISITA. De presentarse ] guna ciusa
de las establecidasen o articulo anterior gue amerkien suspender
& meresode e personi sncalidad de visitante, o] Arende Trabajo
Sociat rendivd informe ante el Consejo Téonico Inferdiseiplinarie
et Hstablecimisnto indicandn losmotivos porlos quea suspension
resulta aplicable, guien determinard Ia prosedenciao node la

Reglamento, debe rendir nforme a 1a Direcoidn del
Establecimionto.

Artfcale 293, PE LOS RECLAMOS CONTRA LAS
RESOLUCIONES DEL CONSEJQ TECNICO
INFERIMSCIPLINARIO QUE SUSPENDE LAVISITA

sespensitn, garantizando ef debide procese alos infrackores.

Articulo 290, BE LA DURACION BE LA SUSPENSTON
DE LA VISFEA, Lasuspension del ingreso de Javisita podrd ser
remporal o definitiva segim la gravedad del caso, La temporal
poded durar de dos {2) hasta oche {8) dies calendarizados como
tal, dependizndn g ks gravadad de o fabre,

En casos excepoianales v graves podrd prorrogarse {amedida
hasta por seis{5) meses y/o 51 son constittivas de delito, poded
suspenderse en forma defiitiva, previe cumplimiento del debido
process ¥ mediante resoiucidn del Consejo Técnico
Interd seipmario.

Ef Aren de Trabujo Social debe rendir un informe con
recomentaciones referents a la suspension del Ingreso deuna
persona en celidad de vistante, aefecto de que ol Congejo Téonico
Enterdisciphinario del Esnblecinviento determing s tal medidadebe
aplicarse o neY &1 5u caso, cunndo Jamedida deba prorrogarse.

Articulo 201, DE LA STUSPENSION DE LA VISITA
ESPECIAL. Tratandoss de visitas especiales establecidas enls
presente normativa, ¢f Conssjo Teonico nterdisciplinario del
Eswmblecimiento Penitenciario prede suspenderia de acierdo con
Ins regelavionss de este Replamento,

Articulo 292. DE LA SUSPENSION DE LA VISITA COMO
MEDMDA CAUTELAR. Ei Director(s) de! Establecmiento v
e} funcionario 0 empleado gue tengs bajo su responsabilidud la
atenciin de jos visitantes, puede suspander de manera nmediata

" 1a visite como meditd preventive, en caso de presentarse a5 |

cirounstancias enunciadas en o anfeulo 288 del presente
raglamenio,

Eneste caso ] funcionurio gue orden: la medida, dentro de las
cuarewta y ocho {48) horas posteriores & Inaccioy ejecutads,
deberomitie un inforime por escrito 2} Area de Trabajo Social, I
cual de conformidad con o gue esteblece ol artictdo 289 de este

det Establecimients, quessterden suspender o cancelare] ingreso
deima persona encalidad de visinnte, padrd intemponerse reclame
antee! Jusz de Bjeciicion de conformidad a lo establecido an of
grdeulo 103 de ta Ley,

. CAPITULOXVIL
DE LAS PETICIONES, QUEJAS, DENUNCIASY
RECLAMOS

Articulo 294, OBLIGACION DE INFORMAR. Las
personas privadas de iiberfad recibirdn a su ngreso al
Fatablecimiento Pemitenciznio, informuciom ascrita sobws sus
derechios v deberes, el régimen def establecimisnto, lag notmas
discipbnarias v Jos medios para formular peticiones, quejasy
rectamas. Con este fin, seles entrogard un ejemiplar de ln “Cantiila
informativa®™ v de las normas del régimen ivterno del
Establecimiento Pesitenciario, gue la Direccion Nacional del
Institio editard en idioma espafiol v de ser posibleen las lenguas
&tnicas reconocidaz enel puis.

En las Unidades de Admisitn v en ia Biblioteca de cada
Establecimiento Iabrd a disposicion de las personas intetnus,
varios ejemplares de i Ley ded Sisternz Penitenciario Nacional,
susreghunentos y demis nonnas quereguia of wgimen ntemo
el establecimionto.

Articulp 203, INFORMACION PARA PIRSONAS
INTERNAS EXTRANJIERAS. A lus personss iernas
extranjeras se es informard ademds, dela posibitidad de solicir
la apiicacion de tratades o convenios intermacionales suscritos

condenadas. Iguatmente, se les facllilart Ja direcoitn y el niimero
de 1eléfono de fa representacion diplomatica acreditada e
Honduras del pais correspondiente,

A las personas hilernas extranjeras gue desconozean el idionw
espaftol, se s hard una traduccion oral de su contenido porlos
fumcionarios, ermpleados 0 personas Intemas que Conoan Iz
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lengin del interesndo v, si fusse necesario, se solieitard I
colabercion de los servicios consulares del Estado a que aqudl
pereneren. Entodocnso, o ks personas internns que no pusdan
enterder o infonnacién proporcionada por eserito, les serd
faciiladals misma por otre medio adecundo.

LaAdministrncion Penitcnciana procurard proporcionar tins
personas internas extranjems textos de ka Ley del Sisterns
Peaitenciario Nacional v sus replamentos on Ja Jengua propin de
sz pards dle origen, 8 cuyo {in solictard 1o coleboraciin de las
auteridades diplombtioas eorrespondientos.

Articuio 296, DERECHO A PRESENTAR PETICIONES,
Las personas internos tendedn derecho a prescrtar poticiones ante
1os inspectores de los servicios ponitoncizrios on sus visitas, 8l
Conzejo Téenico Interdisciplinario, &l Director{a) del
Esnblecimicnto, otra autoridad suporior o cualquier funcionario
e guien se dolegue esta foncidn, las que podidn ofochunrsc en
forma individual, verbalmente o por escrite debiendo ser
necesariamente hrnadas v contestadas por escrito o verbalmente
porel Director det Establecimionte. En ningéin caso ¢f encargado
de surecepeitn podid negarse a reaibirlas 0 a wramitarlas.

Toda peticidn debe serrespondida en ¢f plazo de diez {10} dias
habiles v dc no ser posible, dentro del mismo plazo, deben
informanse of esiado 4o warnitacion en que se enctcntre,

Acrticuio 297, QUEJAS ¥ DENUNCIAS ANTE LA
ADMINISTRACION PENITENCIARIA, Toda persona
irsterng tiene derecho a formular, vorbalmonte o por asoritoquigias
y denuncias sobre materias gue scan competencia de {a
Administracion Penitonciariz, pudiendo presontarlus, si osf fo
prefiere of interesado, on sobre corrado, que se extrepard bajo
recibe.

Dichas qucias ¥ danuncias podrin ser formuladas ante los
inspeciores de los servicios penttenciarios en sus visitas, 2l Jofe
dela Unidad de Proteccion de Derzchos Humanos, af Director(a}
del Establecimiento i ofma avtoridad superiorn, guien latumard al
Conselo Téenico Interdisciplinario. Este emls realivars las
imvestigaciones del caso, adeptndo Jas medidas oporinaz o
recabundo los informes que estime convenientes y, on todo caso,
emititd Iz respectiva reselucion pronuncidndoss sobre I
precedentia ane dola quale,

Las queiss y denuncias que fonmulen las personas intemas
quedardn registradas v e resoluciones que se adopien al respecto
st notificardn por escrito a fos interesados, con expresidu de los
retirs0s que procedan, plazes pars inemonertos y drganos ame
tos que 5¢ han de preseniar

Arlizeio 208, PROHIBICION HE CENSURA, Las personss
internas pucden dirigiv peticionss, gugias v donuncias ¢ les
instituciones nucionsles v organizaciones no gubemameniales
defensoms dolos derechos hirnanos, las que o preden sor obieto
4 censura Jo ningtn tno.

Aréento 299, QUESAS Y RECLAMOSANTE EL HIEZ,
DE BEYECUCHON. Las persouns internas pusden formular
directaments queiss ¢ erponcr reclmos anee of Juez d¢
Ejecueion en 105 supnestos a gue se eficre sl articnlo 103 do s
Ley del Sistema Penitenciuio Nacional v &l Cddigo Procesal Ponal

So ontregars 2 la persony intemna 0 2 suraprasentunde recibo 0
copia simple fechads v sellada d¢ ks qucias o reclamos ghe
formnde,

Cuando el sstritodequals odereclama s prosenie ant coalguior
oficha do l Admsinistacion Penitenciariy, una verontregadan iy
persoie interns ¢ astrepresentantc o] correspondiome recibo ¢
copin sixple fechada v sellads, seremitind, sin dilacion y entodn
caso en ef plazo miximo de tres {3) dias hibiles, al Jusz de
Ejecucitn comrespontiente.

CAPITULO XX,
DE LOS PERMISOS DE SALIDA.

Artierdo 366 PERMISO DE SALIDA. Es Ia autorizacion
otorgady 2 ka persona infemna pored Director{z) del Establecimiznto
Ponitenciario previo informe favombledel Aren do Frabajo Socinl
y deia Seecitn Sepuridad v Orden, 0on sy caso def Consgio
Técnico Interdiseiplinario, para susentaese de dste, por of tiempo
de duracion, distancia y forma que cady caso amerite, con la
finalidad de afiarzar los vineulos familisres v sociales, y como
etapa da preparacion para sa fotura vida en libortad.

Articuio 305, CASOS EN LOS QUE SE PUEDEN
AITFORIZAR PERMESOS. Sz puedon autorizar salidass las
personas infernas £n un establecimiento penitenciario en los
signionies cazos
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13 Pars efectuar diligenciay personales en caso de grave
enfennedad omuerte comprobadade padres, hijos, hermanos
v coyuge o compafiero{a) de hogar dela personainterns;
2y Las quetengn por fnatidad Ia preparacion para la vidadibre
de confonmidad con ¢ Prograra de Tratamient o Progresive
Individuel, gue se otorgardn conforme ko establecidoenla

Periode de Trataniento del Skstersa Penifenciario Progresive,

33y Pera actuer on lugares pliblicos como fisgrames de grupes
culturales, artfsticos o deportives siempre gus églos se
sncuentren astablecidos en el Programs de Tratanissto
Progresivo Individual aplicable a las personas internas de
que setrate;

4} Permisusdesaiidaadicionalesa los establecidos enel Arlfculo
B8delaley.

Articeto 3062, PERMISO POR ENFERMEDAD O
MUERTE BE UN PARIENTE, Es otorgedo a [a persons
interna pars efectusr difigencias persenales en caso de grave
enfermedad o muene de padres, kijos, hermanos y conyugeo
companiorola) de hogar. En ambos casos debe comprobarse esta
circunstancia.

Articnio 303. PERMISOS ADICIONALES A LOS
ESTABLECIBOS ENELARTICULOSSDE LALEY, Salwo
que concurran clreunstancias excepeionales que lo impidan, s¢
pueden conceder, con las medidas de sepuridad adecuadas a cads
caso, permisos de salids adicionales 4 los establecidos en laLay,
i 105 casos signientes:

1} Peraefectwar diligencias personales en caso de grave
enfarmedad o muerte comprobada de paentes dentro
del currto gradode consenguinidad y segundo de afinidad
queno segn los mencionados en o artfoulo 88, numeral 1
deia Ley; v

) Quos imporiantes y comprobados motives de sndloga
naivraleza,

Laduraciony drea de movilizacion paracada permisoadicional |

serd determinada por su finalidad v no podrd exeeder ded limife
fiiade para los permisos ordinarios.

Articulo 304, FACHLFTAD PARA OTORGAR LOS
PERMISOS. Bl Director del Establecimiento, provio informe
Srvorabledel Area de Trabajo Social y dela Seeeidn de Seguridad
yOrden, emitira resolucion concediendo f permiso que soliciten

fas personas internas, en caso de enfermedad o mmerte deun
pariente debidements comprobado.

En el caso de los permises adicionales a los estiblecidos en e
artiento 8% de Ja Ley y los que se concedan para actuar en ingares
piblicos como integrantes de grupes culturales, artisticos o

~deportivos; So otorgarae coHio premio eestimul o especial; s6lo g -——

ks personas internes que hayen sido atorizadas por ¢l Consejo
Téemon Inerdisciplinario.

En tadocase, 4l concederse estos penmisos so debe informar al
Pirector(a) Nacionaly al fuszde Ejecucitn, remitiéndoles copia
de b resolucion.

Cuandose acuerde denegar ol permiso solicitadopor [ parsara
interna, se notificard a ésta la decision motivada con indicacion
expresa de su derecho de acudit en via de reclamo al Juer de
Ejecucion.

Articako 308, REQUISITOS PARA OTORGAR
PERMISOS ADICIONALES Y PARA ACTUAR EN
LUGARES PUBLICOS. Tratandose de los permisos .
adivionales a los esteblecidos en e articulo 88 delaleyy losque
se-concedan pata actiar en lugares piblicos, se conaiderardn sblo
las personas internas que cumplan los siguientes mes (3) requisitos.

1} Tenpanbuenaconducis con flndamento en los criterios

téenicos del Tratmriento Penitenciario;

2} Sean facilitadores en las diferentes droas, esudiantesde
alto indice académicn o hayan asistido regularments y
oo provechoal centro educutive del establecimiento,
seginr el informe smanade del Director de dicho centra,
salve que la persons interna acredite a través de
certificados periingntes, tenerdificultades de aprendizaje
o egtudios superiores & los qus brinda o establecimiento;

3y Haber participado en forma regnlar ¥ conslante en las

aetividades programadasen of Establecimiento, tales como
decapecitacion y mabajo, wulturales, recreacionales, segn
informe del parsonal idenico.

En lzconsideracion de estos requisitos deherd tenerse presente

jas circunstancias personales del internofa), las caracteristicas y

recursos del establecimiento.
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Articuls 396, FORMA DE OTORGAR EL PERMISO. Et
pemniso de salida se dahe otorgar mediare resolucion emitida
porel Director{udel Bsmblecimisnto Penitenciario, previo infonne
favorable del Aren de Trabujade Socinl y de Ja Seccion de
Seguridad y Orden o det Consefo Téonico Interdisciplinurioen
si1caso, quienes comprobardn {a conturrencis de los requisitos
objutivos exigidos para ¢l disfrute del permise y valorarin las
circunsiancias pecutiores deteminanies de su finalidad.

Laresulocion debe contener: kn fecha, ¢ iempo de dumeion de
ta satids, huger exacto indicando b direccidn complets donde se
frasiedard la persona inlerma, lasresiricciones, prolibiciones y ¢l
nembre del personal de seguridod que le acompafard.

Elcumplimiento de ks condiciones establecidas en la resolucin
a8 valorado para s concesion de nuevos permisos.

Artiesle 307. TIEMPO DE DURACION DT LOS
PERMISOS Y IHETANCIA, Los permisos para achuar eh
hugares piiblicos como integrantes de grupos culturales, antdsticos
o doportives no pedid exceder de einco (5} hors, estando
Hrnitada st Arey de desplazamizsnto al municipio donde se encuentre
ubicado ¢ establecimiento penitenciario.

En ¢l caso de los permisos por enfernmedad o muerte de un
familing, éste no puedeaxcader de ockio {8) horas si el lngar donde
se encuenire ¢ pariente fallecide o enformo esté dentro del
Departamento en el cual seencuentra rechuide I persona internn.
Enloscusosque tengacuie salir fuera del Departamento e permiso
no son mayer de veinticuatro (24 horas sin perpoctan Boestos
casos ¢f drea de desplazamiento para el permiso se limita al
territorio nacional.

Articuio 308, MEDIDAS DE SEGURIDAD. Enlos casos
deenfarmetad o mueris de wn farnfling enlos permrisos adicionales
0 pera aetuar en kugares piiblicos como infegrantes de gripos
culfurales, artfsticos o deportivos, Inpersona interna debe ser
acompafiads por dos o més personas de iz seguridad penitenciaria,
que as circiusstancias ameriten.

Articuls 369, INFORME DEL EQUIPO TECNICO. El
informe del Aren deTrabaio Sooial vda i Seceion e Seguridad
¥ Orden, waf como e emitido por ¢l Consejo Téenico
Interdisciplinario, €3 desfavorable cuando, por la pecoliar
trayestoria delictiva, la personalidad sndmalade In persona interna

o por kyexistencis de varisbles cuatitativas desfivorables, resulte
probable b, guebrantamiento de 1a condens, 1n comisidn de
nuevos delites o una repercusion negative de tn salida sole of
internofa) desde la perspeetiva de sy preparacidn pars hvidaen
liberted o de syt Programa individualizado de Tratmizato,

Artfeubo 310, SUSPENSION ¥ REVOCACION DE
PERMISOS DE SALIDA. 5i sntes de iniefarse ol disfrute de
w permiso ordinavio o adiciousl, s¢ producen hechos que
modilican las ¢ircmistaneias que propicioron st concesidn, la
Direceitn def Establecimicnto, podrd suspender motivadamente
con cordeter provisionat el permiso. informandole J suspensidn
& personnd Wenico o8 Consslo Téenico Interdisciplinarioen sn
¢a50, para gue resuelven lo gie proceda,

Sila persona interna sprovechase ef disfhste de cualquier clase de
periniso para {ligarse o cometiese un nuevo delito duronte ef
mismo, quedar sin efecto el permiso coneedide, sin parjuicio de
{as consecuencias que st poedan derivar de s conductaenel
orden penal v penitenciurie v de que diehas circunstancias deban
valorarse negativamente por ¢l personal téenico o el Coussjo
Téenice Inerdisciphinarioen st oaso, para la concesion de fros
permises ordinarios.

Articuio 311, PERMIESOS DE SALIDA A PERSONAS
INTERNAS SUFETAS A PRISION PREVENTIVA. Los
permisos de salida regulados en este Capftulo pueden ser
concedidos n persones intemos sulctas o prisidn preventiva, previa
aprobasitn, en cadn caso, del Juez que conocs de fa causa,

CAPITULOXX,

DE LA PARTICTPACION DE LACOMUNIDAD Y
ASGCIACIONES CIVILES BEASISTENCIAA LA
POBLACION PRIVADA DE LIBERTAD

Articulo 312 PARTICEPACION DE LA COMUNIDAD, La
Comunidad puede participar en ja asistencia social a las personas
internas y sxearceladas, por medio de los voluntarios,
organizaciones no gubernamentales, asociaciones, patronstos y
grupos de spoye, previa acreditacién de su personeria jurldice
otorgada por auteridad competenie y debidamente inscrita.
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Kl Instituto Nacional Peniienciario debe promoveria paricipacién
viocrencitn de patronatos deasistencis socfal v grupes de apoyo
# Jos estableci mienios penitenciarios para atender 4 personas
infernas y excarceiadas, 105 que puede estar intagrudos por
personas nafuraies o juridicas que deben giecitar sus actividades
de forma coordinada y planificads confonne alos programas y
actividades gue aprucbe ol Institto.

Arlicuio 315, RESULTADOS Finalizada la ejecucion del
programs de colaboracidn, los voluntarios, organimeiones no
gubermamentales, asoeiaciones, pamouatos y grupos de apoye
colaboradores, slaboravdn un estudio deevalimciondel impacto
y resiftados del programa que, Jumio con ef informe del Conselo
Téconico Interdiseipdinario.

Artienio 313, FROGRAMAS Y ACTIVIDADES DE
ASISTENCIA, Mediante Resolucion, el Divector Nacione] del
Institnto Nacional Penitenciario establecerd ias actividades
permitidas dentro delos establecimientos penifenciarios, para
ser desarroliadas por los voluntarios, organizaciones no
guberaamentales, asociaciones, paronates y grupos de upovo,
¢uienes preden diseﬁarydesarrbiiarpmgmnaseﬁ favar delas
personas internas o excureeludas. Fstas actividades pueden ser
de caricter edicative, cultural, econdmice, social, deportive,
reerssiive, mligloso uotros.

Articuto 314, PROCEDIMIENTO. Los voluniarios,
organizaciones no gubernamentales, asociaciones, patronatos y
grupos de apovo dedicadosa ka asistencia do las personas intcmas
v excarceladas, deberdn praseniar ante la Direccidn del
Estbiecimisnto Penilenciario para su aprobacidn, {4
correspondients sol icitud de colaboracidn funto con ¢l prograrms
concreso da imervencion penitenciaria que deseen desarrolian, en
&} que se debe indicar sxprasamente los objetivos a alcanzar, su
diraeion, a ndming de las parsonas gue vana participarenia
eiecusion dal programa, los medios materialesy personalesa
113z, asf conte Jos pardmetros de evaliacidn, De ser aprobades,
opormnamente presentardn los resuliados de s implementacion
e progeama,

Laasistencinsocid ¢ 2 poblscion imeme v a los excarcelados, la
autorizard o Director del Establecimionts, previa resolucion del
Conselo Téenico Interdisciplinario, quien debe considerar siesia
dentro de las actividades autorzadas por s Direcoidsy Naciona

. def Instienoy b fnadidud do Js slecucion oue penmitealapersona |

mterns wie Armonica integracidn a ki vida socl al womento de
abtener su {ihertsd.

Aprobrdala seliciudy ol programa de colaboracion pored Direclor
det Hstablecimiento, se deberd Informuy 2 la Secrtaria General
dlel Insiinlo para sor incorporados en jos registros racionales que
{kevard esa dependeneia. La inscripeidn en esie registro tiene
cardcter mersmenie declartivo.

Se remmitiedn por el Director de iz organizacitn a la Direecidn dat
Establecimiento Penitenciarie, con copia a la Secretarly Generd
el Tnstituo paraser incorparado en of registro correspondients,

Todas Jas acvidades redl izadas por las asociaciones civiles de
asistencia cou participacion de lag personas internas ©
excarceladas, serdn debidamente evaluadas cada afio por ia
Direccion del Establecimiento Penitenciario, conel finde daterminar
susoddificucitn, manienimiento o cesacion de sctividades de o
voluntarios, organizaciones no gubernamentales, asociacion s,
patronal os ¥ grupos de apoyo, previo informe que a) respecto
emita &l Consejo Téonico Interdiscipiinario respective.

Articuio 316, AYUDA A PERSONAS INTERNAS
EXTRANJERAS, LaAdministracion Penitenciavia fomentars,
especialments, lacolaborscidn delas instituciones v esociaciones
dedicadas a ja resocializacitny avuda de las personas intemas
extranjerss, facilitando 1a cooperacitn de las entidures sociales
dlet pals de origen delas personas privades de iiberlad, a fravés
de {as sutoridades consulares correspondientes.

CAPITULO XXL

CONTENIBOS DE LOS LIBROS DE REGISTRO DE
INGRESOA LOS CENTROS PENITENCIARIOS

Articslo 317, INGRESO. I ingreso de ing psrsona & ui
establecimiento de! Sistema Penftenciario Nacional en calidad de
provesado o sentenciado se efectuars mediante orden fudicial de

detercidu, prisien preventiva o sentencia firmedelaaworided

Judicial cormpetenie.

Encstos casos, enfnordsn judicial deberd constar expresaments
Tosiguients
1 Datos identificativos de} detenido;
2y Delitoinmntado; v,
3) Klentificacion de la sutoridad jndicial quesehulle
& disposicidn,
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L Brireceidn del establechnionto podid denegar motivadaments
el ingreso euando en ks orden de deteneion gue se enbregue o
consten exprsamente losregquisitos selfatados anteriormente.

Articalo 318, PERSONAS INTERNAS EXTRANJIERAS.
Las personas idernas exiranieras tienan derecho a quie se pongs
enconociniento de s amtoridades diplométicas o consulares
cotraspandicntes su ngresoon prisitn. Al fin, en ehimomento
del ingresn, seies informant de forma comprensibie, deserposible
en si propio idioma, de este derecho, recabando por eserito su
autorizacitn pare proceder, e s caso, 2 tal contunicacin.

Ung vez admitida Ia persons privada de Hberiad dentro de un
estableciminnto, se procurant que of provedinidentodo ingresose
fleve u cabocon lamdximy inimidad posible, s fin de reducirfog
efectos negaivos gue priedertoriginar los primeros momentos en
una prisidn.

Articulo 319, IDENTIFICACION, Admitida en o
sstableciniiento la persons privada de libertad, se procederd g
verificar su identidad personal, efectuando la resefin alfabética,
dactilar v fotogrdfies, asl como a la inseripeion en el Hiro de
ingresos y la apertira de un expediente individuai relativoasu
sttncion pracesal y penitenciaria de laque ondrd dereeho aser
itrformado.

gualmente, sedebeproceder af cacheo de suparsona v al registro
e sus afeetos, retivindose los enseres v Objetos o0 autorizados.

Enel momento del ingreso se adoptarin las medidas de higiene
personal necesarias, y de ser posible, se e entragard 2 1a persona
privada de lberad las prendas de vestiv adecuadas que preeise,
firmando ol mismo surecepcion.

Axticuio 320, EXPEDIENTE INDIVIDUIAL, Bs obligeeion
de la Direceidn del Bsiablecimiento Penitenciario formar un
expediente individual de toda persona que ingrese al sisterna, que
debe comener:
1) Copis de ko sentencia de econdena v del computo de b
pena, en Jos casos de deteneidn provisional, copiade Ja
resobunion del foercompeients;

2} Datos personalesdel intzrmofa) y de sufamilia que ke
sean requeridos ex case deemergencia. Bl interno{a) podet

indicar tambitn los datos de una personn amiga o allegada,
& fin de registrarios par alauder commicaciing

3} Tresfotoprafias dela personn interna nrosimndo s MR
de expediente individua), una de frente y dos de perfil,

4

o)

Descripcién de las sefins partieulares y totuajes de la

PETSONa THenHs;

5

Roy

Patrdn de as husling dactilares de In persons intema;

6) Los informes gue reabice el Consgje Técnico

Interdiseiptinario, los cusles comprendenin:

o

3.1 yinforme sobre lus caracierstives personales,
condiciones econbmicas y sociales, ambiente
fumiliar, grado de instruccidn v actividad lnboral;
3.2) Informe psicolépgico sobre la personalidad
del interno(a) y su posible eomportariento en
prisitn v,
3.3) Inferme médico y odontoldgico sobre
estaro de salud de la persona interma
L.a firmay huells dactilar del dedo Indice derechiode 1a
parsons fnterns que acredite que se e ha entregade 14
cartitla informativa o, en ol caso de gue ks persona interna
sea anaifabete, ls constancia de que se e ha brindado
ademis esa informacion verbalmenie; v,

7

—

&

i

El inventario de los documentos y bienes cuyo lngreso
prohibe esta Ley v que no se e pueden entrepar a sug
familinres, y constancia del depsito do los bienes gueno
permaneeerin e poder de la persoira interna.

Enel expadionte individual se incorporardn todas las actuaciones
que se produzcan durante la elapa de ejeeucidn penal o de
datencidn provisional, as como todos los datos o informaciones
quose establezcen reglamentarizmnents,

Articelo 321, CONTROL DE DETENCION. Sin perjuicio
de los ropistros a gue se refiere o artiowlo anterior, Iy Direccion
del Establecimiento Penitenciario debe Hevar un registro de las
personas intemas, para efectos de controd del iimite temporat de
Ia detencion provisional o def goee del benafieio de libertad

Fy 65 |
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condicions ensucase, debiendo informar al juszrespectivo treint
£30) ding antes del vencimisnto del plaze masimo del mismo, en
base & tas reglas gue fija o} Codigo Procesa Penal y f Codigo
Pemal, Hn dicho registro consta:

1} Datos parsorales det inteme(a);

2y Feeln de agreso; st ey procesado I fucha del Himite
femporat da la defencidn provisional y si es sentenciade
iafechadel goce det beneficio de libertad condicionai o
egrese definitivo por cumplimiento decondens;

3} Nombrey domivilio de familiores dirscios o sllegados;

4) Flestablecimiento penitenciarioy cl régimen o nbicacion
exacts de la persoms intemd dentro det céntro; ¥

5 Nombre del defensor de lapersonainterny, deluende
lacausa odel Jugz de Ejecucidn en st caso,

Artiesio 322, PRIVACIDAD BE LOS DATOS DE LA
PERSONA INTERNA. Previo consentimiento por escrifode
iz persona interng, 1a Administracion Penitenciaris podrd dar
informacion respecto 2 sus datos personales 4 organismos ¢
instifuciones gubemamerntates gue justifiquen Iz utifidad de esta
informacién, excepto a los Jueces y al Ministerio Péblice cuando
3o inforrraciin sea necesaria para of cumplimicnts de sus propias
fanciones.

Las transferencias htemacionales de datos personales podrin
efectuarss cuamdo se presie cooperseitn o auvilio pobicial, udicial
o penitenciario, 4o rcuerde 2 lo que regules los fratades o
convenios suscritos y ratificados porel Estado de Honduras. El
destine de dstas deberd confimiarse,

Artienle 323 DATOSPERSONALES ESPECIALMENTE

* PROTEGIDOS. Los datos de caricter personal del jnterrofa),

relativosa opiniones politicas, convicciones religiosas o flosoficas
ysobre susalud, podmn serentregados o difundidos a personas,
instituciones b organismos de carfer piblive o privado del pais
o del exiranfers, pravio consentimiento por eserito de ja persona
interne, selvo que por mzones de interds general lo Oisponga alguna
Loy

""" LOS DATOS £ INFORMXCIONES: Lus funcionarios y

Cuando se solicite este tipo de datos, incluso por el apederado
legai de la persona interna, para poder accesar a ¢llos, deberd
presentara e Administacion Penftencionia, la avtorizacidn enque
congts o consentimiento del intemofa).

Articslo 324, GARANTIA DE CONFIDENCIALIDAD DE

empleados responsables de los expedientes, registos o ficheros
penitenciarios, deben adopiar las medidas téenicas v organizativas
necesarias e garanticen la scpuridad de los dates ¢
informaciones que sguelos contiensn, asi COMO para evitarsu
alteracion, pérdida o acceso no awtorizado; v estdn obligados,
Junto con guienes trabajen con estos datos & informaciones, a
gurdarconfidenciatidad sobre Jos myismos, incinso despuds que
Hava lerminado Ja relzcién de la persona interna com ia
Administracion Penitenciaria, respondiendo penalmente por los
delitos que cometieren en e mangfo de la informacicn.

Articuls 325 REGISTRO NACHONAL. Ef Instifuto Nacional
Penitenciario debe organizar y mantener actualizado el registro
nacional y detallade de las personas privadas de fibertad a su
cargo, e prisién preventive, cumpliends pena o medidas de
seguridad,

CAPITULOXXIL
DELALBERTAD DE CUETO Y RELIGION

Articalo 326, LIBERTAD DERELIGION, 8o garantiza on
tos establecihnientos penitenciarios of ibre ejercicio detodas las
religiones sin proeminencis algung, sigmpregue no contravengan
las foyesy el orden pitblice.

Artcule 327, REQUISITOS Y PROCEDIMIENT, Toda
iglegty, grupo religioso o asociacion que desee profesar sus

--crsencias. 4. las.-personas.privadas.de. Hbenad.ew.Jos Ll e

establecimientos penitenciarios, deben soredifar bos requisitasy
cumphir con el procedimiento que pera los voluntarios,
organizadiones no subsiamentales, rsociaciones, palronatos y
grupes de apoyo se establece en of Caplule X de esle
Reglamento, gre regula fa Participacitn de lz Comunidad y
Asociaciones Civiles deAsisiencia 2 la Poblacion Privadade
Liberiad,

W 56 |
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Arifeslo 328, DEBERES DE LA ADMINISTRACION
PENTFENCIARIA, La Direecibnded Bstablechmiento penmitid
que teda persona intema pueda eumplir eon bos preeeptos de su
religitn, actividades y dias de fiesta, pudiendo participaren los
servicios orginizados enel establecimicnto, permitidndole tener
en su poder libros pindesos y de instraccion religiosa.

Enlosesiablecimientos podrin babilimese espacios pam ka prictica
e los servicios religiosos, establecer el horarioy dias de visita
e estos grupes,  sin internzmpir {as nommas de sepuridad v
sometidndolos 8] tespectivo registro,

Articilo 329, LIBERTAD PARA LA PRACTICA DK
SERVICIOSRELIGIOSOS, LaDireccion def Fainblecimiontos
Penitenciario ne ke negard ¢ una persois tnterna ef derechio d2
conmmitarse con ¢l reprosentanie avtorizade de una religidn y, &
{a inversa, cuando 1 interno{a) se opORER & ser visitado por ¢
represemtante de una religion, se deberd raspeter en absoluto su
actitnd, Ningln interne{a) puede ser abligadoa asistirni a participar
enactividades religingas,

CAPITELO XXTH
BE LASEGURIDAD BE LOS ESTABLECIMEENTOS

Auticeio 330, OBSERVACION. La observacion de las personas
frternas por el personal de sepuridad, tiene por objeto conoeer
s compontamiento habltual v sus relaciones con los demas, Sise
detectan hechos o cireumstancios gue impliguen peligro inminents
0 grave daflo para [as persanas o los bienes, gue puedan alterar
el orden v In seguridad del establecimiento, debe informarse
irmnediammente al Jefe(a) de la Seccitn de Seguridad y Ordeny
al Director{a)} del Establecimiento.

Acticnle 333 RESUETADOS, Delinforms que regina o] Jofeda)
do la Seccién de Segnridad y Orden ¢ el Director{a} del
Estzblecimtiento, sedeben detomar las medidas necesariasy
oporiunas para evimr el posible resultado de conductas irregulares
de jas personas infernas, que puedan abemr el orden y kn segridad
dentvo del establecimisnto.

Acriicalo 332. RECUENTO DE PERSONAS INTERNAS.
El recaento de personas infernag tiene por ohjeto Hevarun control
de la peblacion penitenciaria del establecimiento; se debe hacer
dos veoes al da.

A las seis de Iz maftana (6:00 am. ) so ubrinin los portones de los
hogares, procediendo el personnt de seguridad sl conteo delas
personas internas por Rombre y apelido. A los diccisiets horas y
reinta minueas (17:30 pan.} se procede de nuevo ol conteo de
tas personas internas v 4l cierre de los poriongs.

Cuando lo justifiquen razones de seguridad, ¢l Director{ay del
Establecimiento o el jefe(a)de In Seccit de Seguridad y Orden,
puede ardenar que s efectiie un recnento extraordinario de
internos{ag), incluse en loras nocturmnag, debiendo informar eirun
plezo no mayor de veinticuatro (24) horos at Jefe(o)de a Unidad
de Proteceion de Derechos Humuanos y al Dirscionz) Nacional.

Ea caso de que se determine In falia de una o varias personas
inlernas o existiera una sHuacion regular que afecte el endenyin
sepuridad det establecimiento, el recuento se hard dentro do las
celdas o médulos, contestando cada parsons interna con su
nombre cuando sen mencionaday colochnduse mmediatamerte
de pie de acuerdo al orden en que se Hamen.

Todo reciiento de las personas internas sedebe reatizaren Byrma
rpiday confiable, sus resultados se liardn constar en un informe
por gscrito suscrito por quienes lo efectien, of que debe ser
gnvindo alos funcionarios pertinentes.

Axticuto 333, MEDIOS DE SUIECION Y USQ DE LA
FUERZA. Para garantizor In seguridad de los establechniontos
penitenciarios y solo en los casos establectdos en o aniculo 94
de faLey, s puede haceriwode los siguienfesmedios desujecion;
In fuerze fisica personul, las defensas y basion de goms, los
sernsoles de aceidn no letal, lns ogposes v gritletes ¥ ofos
establecidos por la Direceion Nacional def lnstituto,

El personnl de sepuridad y orden puede mtilizar armas de Rego,
{micanents en casos de carfeler extraordinario, cunnde Testlten
msuficiontes medidas menos mavosas ¥ sistmpre prociandi causar
el menor dafio posible a la persona intema.

Articulo 334, AUTORIZACION PARA USAR MEDIOS
DESUFECION Y COACCION, Lautiizacitn delos medios
de sujecion y coserion séle pusde ser autorizada por ol Dirscior(s)
del Hatablecimiention guien haga sus veces, cuando concuran fas
eirennstancias seitaludas en Jos mticulos 59y 94 delaLey.
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Ef Director(a} del Establecimiento comunicard de inmedinto b
utitizacidn y cese deestos medios, detallendo los hechos gue han
motivade ka sdopeidn de dichas medidas, al servicio meédico det
respective establocimhionto, al Jefe(n) del Departamento de
Seguridady Orden, 8l Director{a) Nacionat del Instiftutoy & Juez
de Bfecucioncompetante

Articnls 335 AUXILIO DE OTRAS FUERZAS DX
SEGURIDAD PUBLICA. By aquelos casos que pars
garantizar laseguridad de un Establecimiento Penitenciaio, sea
necesario el ausilio de otras Fuerzas de Seguridad Pablics, ¢
Director Nacional def Institito prede solicitar Iz intervencion,
respetando les egles sigaiontes:

1} LasFuerzas de sepavidad pablica cooperantes, presterdn
SuS servicios en apoye al personal de la sepuridad
penitenciaria v bajo su coordinacitn,
Se deban deutitizar en lamedida de Jos posibles medios
i jetales.
Siel empleo de las armas de fuego es inevitable, debe
efectuarse con modermeidn, en proporciona la gravedad

2

delangresion o situacion;
4) Deben reducirse al minimo los dafios v lesiones,
respetaude v protegiendo la vida humana, tanto de
agresores corod de sgredidos) y,
3y Debeprestarsea s brevedad posible asistencla y servicios

middicos a las personas herides o afectadas.

CAPFTULO XXV
DISPOSHCIONES FINALES

Articnio 336, SANCIONES. La ingbservancia de las

" disposiCiones de este Reglamentoconflevard las responsabilidades

disciplinarias y adivdnistrativas a que hubiers lugar, sin perjuicio
ds las responsabilidades pengles que correspondan conferme al

ordenamicnto iwldico vigente.

Articuio 337. APROBACION DE MANUALES,
PROTOCOLOS TINSTRUCTIVOS, Encl plazo manima de

un (1} aBo 2 partiv do fa entrada en vigencia del presente
Reglamento, ¢ Instiuto Nacions Penitenciario debe glaborar fos
msstnkes, protocolos ¢ insfructivos que s2an 11ecesarios para los
diferentes procedimienios que se establecen en la Ley v este
Reglamento, los que deben ser aprebados por el Conseio
Birective.

Articnie 338, PERSONAL DESEGURIPAD PENITEN-
CEARIA. Para la regulacidn del Personal de Seguridad
Penitenciatia se dispondrd de un Reglamento Especial que serd
elaborade e un plazo no maver a seisfGmeses por el Instituto
Nacional Peniteneiario v aprobedo por ¢l Corsejo Directive,

SEGUNDO: El presenss Acuerdo endrarken vigencia a partir de
st prbticacion en el Disrio Oficial “La Gaceta”.

COMUNIQUESE,

Badeen ls cieded de Tegucigalps, municipio cel Distrito Cental,
atos dos {2) ding del mes de Diciembre del afio dos mil catorees
{3014},

JUAN ORLANDC HERNANDEZ ALVARADO
PRESIDENTE CONSTITUCIONAL DELA REFUBLICA

RIGOBERTO CHANG CASTILLO
SECRETARIC DEESTADG EN LOS DESPACIHIOS DE
DERECHOS HUMANQS, TUSTICEA, GOBERNACION Y
DESCENTRALIZACION
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