Quimistan Santa Barbard 14-Nov.-2018
Sra. Edna Yolany Gonzales

Oficial de Informacion Publica

Estimada Sra.

Le envid la presente informacion requerida sobre Contratos realizados durante Octubre 2018 en
Municipalidad de Quimistan S.B.

1. contratos de programa PDM.....9
2. contratos de Escuelitas de futbol...11
3. contratos empleados eventuales.....7

(Adjunto Copias de cada uno)

Agradeciendo su Atencion.




CONTRATO DE EMPLEO POR HORA SUSCRITO ENTRE LA MUNICIPALIDAD
DE QUIMISTAN, SANTA BARBARA Y LA JOVEN REYES LEIVA MERCADO.

Nosotros, Juan José Guevara Escalante, Mayor de edad, Casado, Hondurefo, con
Numero de Identidad N° 1314-1945-00058, con domicilio en la Cabecera Municipal de
Quimistan, Departamento de Santa Barbara, quién actua en su condicién de Alcalde
Municipal del Municipio de Quimistan, Mediante Acuerdo N 114/2018 nombrado por la
Secretaria de Gobernacion Justicia Y Descentralizacion en fecha 25 de Mayo del aiio
2018, estando por lo tanto facultado para ejercer la representacion legal de la Municipalidad
y para celebrar toda clase de actos y contratos, quien en adelante se denominara EL
EMPLEADOR y Reyes Leiva Mercado, Mayor de edad (34 afios), Celular N (D
soltera, de Nacionalidad Hondurefa, con tarjeta de identidad No.1618-1984-00001 y con
domicilio en i GGG . Cuicn en o
sucesivo y para los efectos del presente contrato se denominara EL TRABAJADOR,;
hemos convenido en celebrar como en efecto celebramos, el presente CONTRATO DE
TRABAJO POR HORAS Y POR TIEMPO LIMITADO, al amparo del Decreto
Legislativo No 354-2013, que contiene la Ley de Empleo por horas, que se regira por
las clausulas y estipulaciones siguientes: CLAUSULA PRIMERA: Por el presente
contrato: EL  TRABAJADOR se obliga a prestar sus servicios a EL EMPLEADOR,
desempefando el cargo de Digitador de Boletas en la etapa de linea Base en el Proceso
de PDM, CLAUSULA SEGUNDA: El| presente contrato es por TIEMPO LIMITADO.
TERCERA CLAUSULA: El presente contrato tendra una duracién de Dos (02) Meses con
22 dias dando inicio la relacion laboral el 08 Mes de Octubre al 30 de Mes de Diciembre
del afio 2018. CLAUSULA CUARTA: EL TRABAJADOR se obliga a prestar sus servicios
en la Municipalidad de Quimistan Santa Barbara, pudiendo desplazarse y/o trasladarse a
otros centros de trabajo de la misma institucién en cumplimiento de sus obligaciones, previo
consentimiento escrito de las partes contratantes. CLAUSULA QUINTA: EL TRABAJADOR
prestara sus servicios durante la jornada ordinaria DIURNA; la que iniciara de la Una de
la tarde y terminara a las cuatro de la Tarde (1:00 pm a 4:00 pm) de Lunes a Viernes
El trabajo que exceda de la jornada ordinaria antes indicada o de la jornada maxima
legal, se considerara extraordinaria o de horas extras y se pagara de acuerdo a lo
dispuesto en el Codigo de Trabajo. CLAUSULA SEXTA: En Contraprestacion a los
servicios del TRABAJADOR, el EMPLEADOR se obliga a pagarle en concepto de salario la
cantidad de SESENTA Y DOS LEMPIRAS CON 16/100 (Lps. 62.16) por hora, el cual sera
pagado en la Oficina de la Tesoreria Municipal y en forma QUINCENAL a mas tardar el dia
15y 30 de cada mes. CLAUSULA SEPTIMA: EL EMPLEADOR conviene en pagar al
TRABAJADOR el Salario Base, mas los derechos adquiridos que corresponden al
décimo tercero y décimo cuarto mes de salario equivalente a un dieciséis por ciento
(16%) sobre el SALARIO BASE convenido y una compensacion no habitual
equivalente al cuatro por ciento (4%) sobre el salario base convenido, valor que equivale
al pago de auxilio de cesantia, derecho del cual no gozan los trabajadores acogidos al
presente régimen. Esta compensacion no habitual serd pagada en la misma fecha,
frecuencia y modalidad en que se pague el Salario Base y la misma no constituye
salario. CLAUSULA OCTAVA: EL EMPLEADOR se obliga a facilitar al TRABAJADOR,
los materiales necesarios para que desarrolle sus actividades. CLAUSULA NOVENA: EL
TRABAJADOR tendra derecho a disfrutar de un dia de vacaciones remuneradas por mes
trabajado, los cuales se gozaran de la siguiente manera: el ultimo de cada mes estipulado
en el presente contrato.




CLAUSULA DECIMA: Ademas de los derechos que se establecen en las clausulas
anteriores y de los que se desprenden del Programa Nacional de Empleo por Hora, las
partes convienen en que el TRABAJADOR tendra derecho:

a) A laremuneracion ordinaria por los servicios prestados.
b) Al pago de los derechos adquiridos de décimo tercer y décimo cuarto mes de salario
c) A lacompensacion no habitual.

d) Al derecho preferente para ser contratado como permanente, teniendo como primera
opcién el trabajador o trabajadora que se capacite o curse su educacién primaria o
secundaria.

e) A la libre sindicalizacion.

f) A los beneficios de los contratos colectivos, previa cotizacién al sindicato.
g) A laseguridad social.

h) A laformacion y capacitacion; y

i) A los derechos fundamentales establecidos en la Constitucién de la Republica,
Convenios Internacionales y Cddigo del Trabajo. (Lo anterior sin perjuicios de los
demas derechos que puedan pactar los contratantes o que voluntariamente otorgue el
empleador).

CLAUSULA DECIMA PRIMERA: El TRABAJADOR gozara de los dias feriados estipulados

en el Codigo de Trabajo. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: Ambas partes convienen en

que el TRABAJADOR goza de la proteccién de la Ley del Instituto Hondurefio de Seguridad

Social (IHSS), el Reglamento General de Medidas Preventivas de Accidentes de Trabajo,

Enfermedades Profesionales, y lo que dispone en estas materias el Codigo de Trabajo, en

todo lo relativo a medidas de salud, higiene y seguridad ocupacional, riesgo profesional,

invalidez, vejez y muerte, beneficios por muerte natural y enfermedad. A su vez el

EMPLEADOR se obliga a registrar al TRABAJADOR en el listado de seguimiento e

inscripcion en las respectivas oficinas del Instituto Hondurefio de Seguro Social, para lo cual

debera pagar las tasas de cotizacion que establece la ley, sobre la base del salario mensual
devengado. CLAUSULA DECIMA TERCERA: Queda entendido que la fecha de
terminacion del servicio contratado pone término a la relacion de trabajo, sin
responsabilidad para las partes, entendiéndose que no cabe reclamo por el pago de décimo
cuarto mes, décimo tercer mes y auxilio de cesantia salvo prueba de lo contrario. También
es convenido, que, en caso de despido injustificado dentro del término de duracién del
contrato de trabajo, el TRABAJADOR gozara de las indemnizaciones prescritas en el

Articulo 121 del Cédigo de Trabajo. CLAUSULA DECIMA CUARTA: El incumplimiento por

parte del TRABAJADOR de las obligaciones y prohibiciones establecidas en el Cadigo de

Trabajo y reglamento Interno de Trabajo dara lugar a la terminacion anticipada del contrato

sin responsabilidad del EMPLEADOR previo seguimiento del procedimiento legal

establecido.




CLAUSULA DECIMA QUINTA: EL EMPLEADOR se compromete a registrar el presente
contrato de trabajo, mediante el deposito de un ejemplar original del mismo, en la Direccién
General de Empleo, conforme lo dispuesto en el Reglamento de la Ley de Empleo por Hora.
CLAUSULA DECIMA SEXTA: En todo lo no previsto por el presente contrato, se estara a lo
dispuesto en la Constitucion de la Republica, Cédigo de Trabajo, Convenios Internacionales
del Trabajo, Decreto Legislativo N°354-2013, que contiene la Ley de Empleo por Hora y
demas leyes de trabajo y previsién social. CLAUSULA DECIMA SEPTIMA: Cualquier
controversia que se origine en el cumplimiento del presente contrato sera resuelto por la
Jurisdicciéon Laboral.

En FE de lo anterior y para los efectos legales consiguientes, se firma en triplicado el
presente contrato de trabajo por hora y por tiempo limitado, el dia 08 del mes Octubre del
ano 2018.

- <, R
n José Guevara Escalante. Reyes'Lelva Mercado;
Alcalde Municipal Beneficiario
Identidad: 1314-1945-00058 Identidad: 1618-1984-00001
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CONTRATO DE EMPLEO POR HORA SUSCRITO ENTRE LA MUNICIPALIDAD
DE QUIMISTAN, SANTA BARBARA Y LA JOVEN AMY KARINA VIERA RIVERA.

Nosotros, Juan José Guevara Escalante, mayor de edad, casado, hondurefio, con
identidad N° 1314-1945-00058, y con domicilio en la Cabecera Municipal de Quimistan,
Departamento de Santa Barbara, quién actGa en su condicion de Alcalde Municipal del
Municipio de Quimistan, nombrado por la Secretaria de Gobernacion, Justicia y
Descentralizacion segin ACUERDO No. 114-2018con fecha 25 de Mayo del 2018,
estando por lo tanto facultado para ejercer la representacion legal de la Municipalidad y para
celebrar toda clase de actos y contratos, quien en adelante se denominara EL
EMPLEADOR y Amy Karina Viera Rivera, mayor de edad (19 afos), soltera, de
nacionalidad hondurefia, con tarjeta de identidad No.1618-1999-01248 numero de Celular
Gy con EEED on S S Bérbara,
quien en lo sucesivo y para los efectos del presente contrato se denominara EL
TRABAJADOR; hemos convenido en celebrar como en efecto celebramos, el presente
CONTRATO DE TRABAJO POR HORAS Y POR TIEMPO LIMITADO, al amparo del
Decreto Legislativo No 354-2013, que contiene la Ley de Empleo por horas, que se
regira por las clausulas y estipulaciones siguientes: CLAUSULA PRIMERA: Por el
presente contrato: EL TRABAJADOR se obliga a prestar sus servicios a EL
EMPLEADOR, desempefiando el cargo de Digitador de Boletas en la etapa de Linea
Base en el Proceso de PDM.CLAUSULA SEGUNDA: El presente contrato es por
TIEMPO LIMITADO. TERCERA CLAUSULA: E| presente contrato tendra una duracién
de Dos (02) Meses con 22 dias dando inicio la relacion laboral el 08 de Mes de
Octubre al dia 30 Mes de Diciembre del ano 2,018. CLAUSULA CUARTA: EL
TRABAJADOR se obliga a prestar sus servicios en la Municipalidad de Quimistan, Santa
Barbara, pudiendo desplazarse y/o trasladarse a otros centros de trabajo de Ia
misma institucién en cumplimiento de sus obligaciones, previo consentimiento escrito
de las partes contratantes. CLAUSULA QUINTA: EL TRABAJADOR prestara sus servicios
durante la jornada ordinaria DIURNA: la que iniciara de las Ocho A.M (8:00 a.m) a
Doce Meridiano (12:00 m.) y de Una p:m (1:00 p:m) a Tres p.m. (3:00 p.m) de Lunes a
Viernes. El trabajo que exceda de Ia jornada ordinaria antes indicada o de |Ia
jornada maxima legal, se considerara extraordinaria o de horas extras y se pagara
de acuerdo a lo dispuesto en el Cddigo de Trabajo. CLAUSULA SEXTA: En
Contraprestaciéon a los servicios del TRABAJADOR, el EMPLEADOR se obliga a
pagarle en concepto de salario la cantidad de SESENTA Y DOS LEMPIRAS CON 16/100
(Lps.62.16) por hora, el cual sera pagado en la Oficina de la Tesoreria Municipal y en
forma QUINCENAL a mas tardar el dia 15 y 30 de cada mes. CLAUSULA SEPTIMA: EL
EMPLEADOR conviene en pagar al TRABAJADOR el Salario Base, mas los derechos
adquiridos que corresponden al décimo tercero y décimo cuarto mes de salario
equivalente a un dieciséis por ciento (16%) sobre el SALARIO BASE convenido y una
compensacion no habitual equivalente al cuatro por ciento (4%) sobre el salario base
convenido, valor que equivale al pago de auxilio de cesantia, derecho del cual no
gozan los trabajadores acogidos al presente régimen. Esta compensacion no habitual sera
pagada en la misma fecha, frecuencia y modalidad en que se pague el Salario Base
y la misma no constituye salario.




CLAUSULA OCTAVA: EL EMPLEADOR se obliga a facilitar al TRABAJADOR, los
materiales necesarios para que desarrolle sus actividades. CLAUSULA NOVENA: EL
TRABAJADCR tendra derecho a disfrutar de un dia de vacaciones remuneradas por
mes trabajado, los cuales se gozaran de la siguiente manera: el Gltimo de cada mes
estipulado en el presente contrato. CLAUSULA DECIMA: Ademas de los derechos que
se establecen en las clausulas anteriores y de los que se desprenden del Programa

Nacional de Empleo por Hora, las partes convienen en que el TRABAJADOR tendra

derecho:

a) A laremuneracién ordinaria por los servicios prestados.

b) Al pago de los derechos adquiridos de décimo tercer y décimo cuarto mes de salario

c) A la compensacion no habitual.

d) Al derecho preferente para ser contratado como permanente, teniendo como
primera opcion el trabajador o trabajadora que se capacite o curse su educacién
primaria o secundaria.

e) Alalibre sindicalizacion.

f) A los beneficios de los contratos colectivos, previa cotizacion al sindicato.

g) A la seguridad social.

h) Alaformacién y capacitacion; y

i) A los derechos fundamentales establecidos en la Constitucién de la Republica,
Convenios Internacionales y Cédigo del Trabajo.( Lo anterior sin perjuicios de los
demas derechos que puedan pactar los contratantes o que voluntariamente
otorgue el empleador).

CLAUSULA DECIMA PRIMERA: El TRABAJADOR gozara de los dias feriados estipulados

en el Cédigo de Trabajo. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: Ambas partes convienen en

que el TRABAJADOR goza de la proteccion de la Ley del Instituto Hondurefio de Seguridad

Social (IHSS), el Reglamento General de Medidas Preventivas de Accidentes de Trabajo,

Enfermedades Profesionales, y lo que dispone en estas materias el Codigo de Trabajo, en

todo lo relativo a medidas de salud, higiene y seguridad ocupacional, riesgo profesional,

invalidez, vejez y muerte, beneficios por muerte natural y enfermedad. A su vez el

EMPLEADOR se obliga a registrar al TRABAJADOR en el listado de seguimiento e

inscripcién en las respectivas oficinas del Instituto Hondurefio de Seguro Social, para lo cual

debera pagar las tasas de cotizacion que establece la ley, sobre la base del salario mensual
devengado. CLAUSULA DECIMA TERCERA: Queda entendido que la fecha de
terminacion del servicio contratado pone término a la relacién de trabajo, sin
responsabilidad para las partes, entendiéndose que no cabe reclamo por el pago de décimo
cuarto mes, décimo tercer mes y auxilio de cesantia salvo prueba de lo contrario. También
es convenido, que en caso de despido injustificado dentro del término de duracién del
contrato de trabajo, el TRABAJADOR gozara de las indemnizaciones prescritas en el

Articulo 121 del Cédigo de Trabajo. CLAUSULA DECIMA CUARTA: El incumplimiento por

parte del TRABAJADOR de las obligaciones y prohibiciones establecidas en el Cadigo de

Trabajo y reglamento Interno de Trabajo daré lugar a la terminacién anticipada del contrato

sin  responsabilidad del EMPLEADOR previo seguimiento del procedimiento legal

establecido. CLAUSULA DECIMA QUINTA: EL EMPLEADOR se compromete a registrar
el presente contrato de trabajo, mediante el depésito de un ejemplar original del mismo,
en la Direccion General de Empleo, conforme lo dispuesto en el Reglamento de la Ley de

Empleo por Hora.




CLAUSULA DECIMA SEXTA: En todo lo no previsto por e| Presente contrato, se estara a
lo dispuesto en la  Constitucion de Ia Republica, Codigo de Trabajo, Convenios
Internacionales del Trabajo, Decreto Legislativo N°354-2013, que contiene |a Ley de

Jian José Guevara Amy Karin ra Rivera.
Alcalde Municipal ol Beneficiario
Identidad- 1314—1945-00058 s Identidad- 1618-1999-01248
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CONTRATO DE EMPLEO POR HORA SUSCRITO ENTRE LA MUNICIPALIDAD
DE QUIMISTAN, SANTA BARBARA Y LA SENORA YESENIA YAKELIN
ESCOBAR PADILLA.

Nosotros, Juan José Guevara Escalante, mayor de edad, casado, hondurefio, con
identidad N° 1314-1945-00058, y con domicilio en la Cabecera Municipal de Quimistan,
Departamento de Santa Barbara, quién actia en su condicion de Alcalde Municipal del
Municipio de Quimistan, nombrado por la Secretaria de Gobernacion, Justicia y
Descentralizacion segin ACUERDO No. 114-2018con fecha 25 de Mayo del 2018,
estando por lo tanto facultado para ejercer la representacion legal de la Municipalidad y para
celebrar toda clase de actos y contratos, quien en adelante se denominara EL
EMPLEADOR vy YeseniaYakelin Escobar Padilla, mayor de edad (32 arios), soltera, de
nacionalidad hondurefia, con tarjeta de identidad No. 0209-1997-02694 y con domicilio en

quien en lo sucesivo y para los efectos del
presente contrato se denominara EL TRABAJADOR; hemos convenido en celebrar
como en efecto celebramos, el presente  CONTRATO DE TRABAJO POR HORAS Y
POR TIEMPO LIMITADO, al amparo del Decreto Legislativo No 354-2013, que
contiene la Ley de Empleo por horas, que se regira por las clausulas y estipulaciones
siguientes: CLAUSULA PRIMERA: Por el presente contrato: EL TRABAJADOR se
obliga a prestar sus servicios a EL EMPLEADOR, desempefiando el cargo de Digitador
de Boletas en la etapa de Linea Base en el Proceso de PDM. CLAUSULA SEGUNDA:
El presente contrato es por TIEMPO LIMITADO. TERCERA CLAUSULA: EI presente
contrato tendrd una duracién de Dos (02) Meses con 22 dias dando inicio la relacion
laboral el 08 de Mes de Octubre al dia 30 de Mes de Diciembre del afio 2,018.
CLAUSULA CUARTA: EL TRABAJADOR se obliga a prestar sus servicios en la
Municipalidad de Quimistan, Santa Barbara, pudiendo desplazarse y/o trasladarse a
otros centros de trabajo de la misma institucion en cumplimiento de sus
obligaciones, previo consentimiento escrito de las partes contratantes. CLAUSULA
QUINTA: EL TRABAJADOR prestara sus servicios durante la jornada ordinaria DIURNA;
la que iniciara a la Una de la Tarde (1:00 P.M) y terminara a las Cuatro de la
Tarde(4:00 p.m) de Lunes a Viernes. El trabajo que exceda de la jornada ordinaria
antes indicada o de la jornada méaxima legal, se considerara extraordinaria o de
horas extras y se pagara de acuerdo a lo dispuesto en el Codigo de Trabajo.
CLAUSULA SEXTA: En Contraprestacion a los servicios del TRABAJADOR, el
EMPLEADOR se obliga a pagarle en concepto de salario la cantidad de SESENTA Y
DOS LEMPIRAS CON 16/100 (Lps.62.16)por hora, el cual sera pagado en la Oficina de
la Tesoreria Municipal y en forma QUINCENAL a mas tardar el dia 15y 30 de cada mes.
CLAUSULA SEPTIMA: EL EMPLEADOR conviene en pagar al TRABAJADOR el
Salario Base, mas los derechos adquiridos que corresponden al décimo tercero y
décimo cuarto mes de salario equivalente a un dieciséis por ciento (16%) sobre el
SALARIO BASE convenidoy una compensacion no habitual equivalente al cuatro por
ciento (4%) sobre el salario base convenido, valor que equivale al pago de auxilio de
cesantia, derecho del cual no gozan los trabajadores acogidos al presente régimen.
Esta compensacién no habitual seré pagada en la misma fecha, frecuencia y modalidad
en que se pague el Salario Base y la misma no constituye salario.




CLAUSULA OCTAVA: EL EMPLEADOR se obliga a facilitar al TRABAJADOR, los

materiales necesarios para que desarrolle sus actividades. CLAUSULA NOVENA: EL

TRABAJADOR tendra derecho a disfrutar de un dia de vacaciones remuneradas por

mes trabajado, los cuales se gozaran de la siguiente manera: el ultimoJueves de cada

mes estipulado en el presente contrato. CLAUSULA DECIMA: Ademas de los derechos
que se establecen en las clausulas anteriores y de los que se desprenden del Programa

Nacional de Empleo por Hora, las partes convienen en que el TRABAJADOR tendra

derecho:

a) Alaremuneracion ordinaria por los servicios prestados.

b) Al pago de los derechos adquiridos de décimo tercer y décimo cuarto mes de salario

C) A lacompensacion no habitual.

d) Al derecho preferente para ser contratado como permanente, teniendo como
primera opcién el trabajador o trabajadora que se capacite o curse su educacion
primaria o secundaria.

€) Alalibre sindicalizacion.

f) A los beneficios de los contratos colectivos, previa cotizacién al sindicato.

g) A la seguridad social.

h) A laformacién y capacitacion: y

i) A los derechos fundamentales establecidos en la Constitucién de la Republica,
Convenios Internacionales y Cddigo del Trabajo.( Lo anterior sin perjuicios de los
demas derechos que puedan pactar los contratantes o que voluntariamente
otorgue el empleador).

CLAUSULA DECIMA PRIMERA: E| TRABAJADOR gozara de los dias feriados estipulados

en el Codigo de Trabajo. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: Ambas partes convienen en

que el TRABAJADOR goza de la proteccién de Ia Ley del Instituto Hondurefio de Seguridad

Social (IHSS), el Reglamento General de Medidas Preventivas de Accidentes de Trabajo,

Enfermedades Profesionales, y lo que dispone en estas materias el Cédigo de Trabajo, en

todo lo relativo a medidas de salud, higiene y seguridad ocupacional, riesgo profesional,

invalidez, vejez y muerte, beneficios por muerte natural y enfermedad. A su vez el

EMPLEADOR se obliga a registrar al TRABAJADOR en el listado de seguimiento e

inscripcion en las respectivas oficinas del Instituto Hondurefio de Seguro Social, para lo cual

debera pagar las tasas de cotizacion que establece la ley, sobre la base del salario mensual
devengado. CLAUSULA DECIMA TERCERA: Queda entendido que la fecha de
terminacion del servicio contratado pone término a la relacion de trabajo, sin
responsabilidad para las partes, entendiéndose que no cabe reclamo por el pago de décimo
cuarto mes, décimo tercer mes y auxilio de cesantia salvo prueba de lo contrario. También
es convenido, que en caso de despido injustificado dentro del término de duracién del
contrato de trabajo, el TRABAJADOR gozara de las indemnizaciones prescritas en el

Articulo 121 del Cédigo de Trabajo. CLAUSULA DECIMA CUARTA: El incumplimiento por

parte del TRABAJADOR de las obligaciones y prohibiciones establecidas en el Cédigo de

Trabajo y reglamento Interno de Trabajo dara lugar a la terminacién anticipada del contrato

sin  responsabilidad del EMPLEADOR previo seguimiento del procedimiento legal

establecido. CLAUSULA DECIMA QUINTA: EL EMPLEADOR se compromete a registrar
el presente contrato de trabajo, mediante el depdsito de un ejemplar original del mismo,
en la Direcciéon General de Empleo, conforme lo dispuesto en el Reglamento de la Ley de

Empleo por Hora.
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CLAUSULA DECIMA SEXTA: En todo lo no previsto por el presente contrato, se estara a
lo dispuesto en la Constitucion de la Republica, Cédigo de Trabajo, Convenios
Internacionales del Trabajo, Decreto Legislativo N°354-2013, que contiene la Ley de
Empleo por Hora y demas leyes de trabajo y previsiéon social. CLAUSULA DECIMA
SEPTIMA: Cualquier controversia que se origine en el cumplimiento del presente contrato
sera resuelto por la Jurisdiccion Laboral.

En FE de lo anterior y para los efectos legales consiguientes, se firma en triplicado el
presente contrato de trabajo por hora y por tiempo limitado, el dia 08 del mes Octubre del
ano 2,018.

MW/
——Luan JOsé Guevara &

Alcalde Municipal
Identidad: 1314-1945-00053
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CONTRATO DE EMPLEO POR HORA SUSCRITO ENTRE LA MUNICIPALIDAD
DE QUIMISTAN, SANTA BARBARA Y EL JOVEN VICENTE JOSUE PORTALES
ORTEGA.

Nosotros, Juan José Guevara Escalante, Mayor de edad, Casado, Hondurefio, con
Numero de Identidad N° 1314-1945-00058, con domicilio en la Cabecera Municipal de
Quimistan, Departamento de Santa Barbara, quién actia en su condicion de Alcalde
Municipal del Municipio de Quimistan, Mediante Acuerdo N 114/2018 nombrado por la
Secretaria de Gobernacion Justicia Y Descentralizacion en fecha 25 de Mayo del aio
2018, estando por lo tanto facultado para ejercer la representacion legal de la Municipalidad
y para celebrar toda clase de actos y contratos, quien en adelante se denominara EL
EMPLEADOR y Vicente Josué Portales Ortega, Mayor de edad (21 afios), Celular N
W soitero, de Nacionalidad Hondurefia, con tarjeta de identidad No.1618-1997-
00617 'y con domicilio (G Cuich en o sucesivo
y para los efectos del presente contrato se denominara EL TRABAJADOR: hemos
convenido en celebrar como en efecto celebramos, el presente CONTRATO DE
TRABAJO POR HORAS Y POR TIEMPO LIMITADO, al amparo del Decreto
Legislativo No 354-2013, que contiene la Ley de Empleo por horas, que se regirad por
las clausulas y estipulaciones siguientes: CLAUSULA PRIMERA: Por el presente
contrato: EL  TRABAJADOR se obliga a prestar sus servicios a EL EMPLEADOR,
desempefiando el cargo de Digitador de Boletas en la etapa de linea Base en el Proceso
de PDM, CLAUSULA SEGUNDA: El presente contrato es por TIEMPO LIMITADO.
TERCERA CLAUSULA: El presente contrato tendré una duracién de Dos (02) Mes con 22
dias dando inicio la relacion laboral el 08 de Mes de Octubre al 30 de Mes de Diciembre
del afio 2018. CLAUSULA CUARTA: EL TRABAJADOR se obliga a prestar sus servicios
en la Municipalidad de Quimistan Santa Barbara, pudiendo desplazarse y/o trasladarse a
otros centros de trabajo de la misma institucién en cumplimiento de sus obligaciones, previo
consentimiento escrito de las partes contratantes. CLAUSULA QUINTA: EL TRABAJADOR
prestara sus servicios durante la jornada ordinaria DIURNA; la que iniciara de la Una de
la tarde y terminara a las cuatro de la Tarde (1:00 pm a 4:00 pm) de Lunes a Viernes
El trabajo que exceda de la jornada ordinaria antes indicada o de la jornada maxima
legal, se considerara extraordinaria o de horas extras y se pagara de acuerdo a lo
dispuesto en el Cddigo de Trabajo. CLAUSULA SEXTA: En Contraprestacién a los
servicios del TRABAJADOR, el EMPLEADOR se obliga a pagarle en concepto de salario la
cantidad de SESENTA Y DOS LEMPIRAS CON 16/100 (Lps. 62.16) por hora, el cual sera
pagado en la Oficina de la Tesoreria Municipal y en forma QUINCENAL a mas tardar el dia
15y 30 de cada mes. CLAUSULA SEPTIMA: EL EMPLEADOR conviene en pagar al
TRABAJADOR el Salario Base, mas los derechos adquiridos que corresponden al
décimo tercero y décimo cuarto mes de salario equivalente a un dieciséis por ciento
(16%) sobre el SALARIO BASE convenido y una compensacién no habitual
equivalente al cuatro por ciento (4%) sobre el salario base convenido, valor que equivale
al pago de auxilio de cesantia, derecho del cual no gozan los trabajadores acogidos al
presente régimen. Esta compensacion no habitual sera pagada en la misma fecha,
frecuencia y modalidad en que se pague el Salario Base y la misma no constituye
salario. CLAUSULA OCTAVA: EL EMPLEADOR se obliga a facilitar al TRABAJADOR,
los materiales necesarios para que desarrolle sus actividades.




CLAUSULA NOVENA: EL TRABAJADOR tendra derecho a disfrutar de un dia de
vacaciones remuneradas por mes trabajado, los cuales se gozaran de la siguiente manera:
el ultimo de cada mes estipulado en el presente contrato. CLAUSULA DECIMA: Ademas de
los derechos que se establecen en las clausulas anteriores y de los que se desprenden del
Programa Nacional de Empleo por Hora, las partes convienen en que el TRABAJADOR
tendra derecho:

a) A laremuneracion ordinaria por los servicios prestados.
b) Al pago de los derechos adquiridos de décimo tercer y décimo cuarto mes de salario
c) A lacompensacion no habitual.

d) Al derecho preferente para ser contratado como permanente, teniendo como primera
opcion el trabajador o trabajadora que se capacite o curse su educacién primaria o
secundaria.

e) A la libre sindicalizacion.

f) A los beneficios de los contratos colectivos, previa cotizacion al sindicato.
g) A la seguridad social.

h) A la formacién y capacitacion; y

i) A los derechos fundamentales establecidos en la Constitucion de la Republica,
Convenios Internacionales y Cédigo del Trabajo. (Lo anterior sin perjuicios de los
demas derechos que puedan pactar los contratantes o que voluntariamente otorgue el
empleador).

CLAUSULA DECIMA PRIMERA: E| TRABAJADOR gozara de los dias feriados estipulados

en el Cddigo de Trabajo. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: Ambas partes convienen en

que el TRABAJADOR goza de la proteccion de la Ley del Instituto Hondurefio de Seguridad

Social (IHSS), el Reglamento General de Medidas Preventivas de Accidentes de Trabajo,

Enfermedades Profesionales, y lo que dispone en estas materias el Cédigo de Trabajo, en

todo lo relativo a medidas de salud, higiene y seguridad ocupacional, riesgo profesional,

invalidez, vejez y muerte, beneficios por muerte natural y enfermedad. A su vez el

EMPLEADOR se obliga a registrar al TRABAJADOR en el listado de seguimiento e

inscripcion en las respectivas oficinas del Instituto Hondurefio de Seguro Social, para lo cual

debera pagar las tasas de cotizaciéon que establece la ley, sobre [a base del salario mensual
devengado. CLAUSULA DECIMA TERCERA: Queda entendido que la fecha de
terminacion del servicio contratado pone término a la relacion de trabajo, sin
responsabilidad para las partes, entendiéndose que no cabe reclamo por el pago de décimo
cuarto mes, décimo tercer mes y auxilio de cesantia salvo prueba de lo contrario. También
es convenido, que, en caso de despido injustificado dentro del término de duracion del
contrato de trabajo, el TRABAJADOR gozara de las indemnizaciones prescritas en el

Articulo 121 del Cédigo de Trabajo. CLAUSULA DECIMA CUARTA: El incumplimiento por

parte del TRABAJADOR de las obligaciones y prohibiciones establecidas en el Cédigo de

Trabajo y reglamento Interno de Trabajo dara lugar a la terminacion anticipada del contrato

sin responsabilidad del EMPLEADOR previo seguimiento del procedimiento legal

establecido.




CLAUSULA DECIMA QUINTA: EL EMPLEADOR se compromete a registrar el presente
contrato de trabajo, mediante el depédsito de un ejemplar original del mismo, en la Direccién
General de Empleo, conforme lo dispuesto en el Reglamento de la Ley de Empleo por Hora.
CLAUSULA DECIMA SEXTA: En todo lo no previsto por el presente contrato, se estara a lo
dispuesto en la Constitucion de la Republica, Cédigo de Trabajo, Convenios Internacionales
del Trabajo, Decreto Legislativo N°354-2013, que contiene la Ley de Empleo por Hora y
demas leyes de trabajo y prevision social. CLAUSULA DECIMA SEPTIMA: Cualquier
controversia que se origine en el cumplimiento del presente contrato sera resuelto por la
Jurisdiccién Laboral.

En FE de lo anterior y para los efectos legales consiguientes, se firma en triplicado el
presente contrato de trabajo por hora y por tiempo limitado, el dia 08 del mes Octubre del

ano 2018.
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CONTRATO DE EMPLEO POR HORA SUSCRITO ENTRE LA MUNICIPALIDAD
DE QUIMISTAN, SANTA BARBARA Y LA JOVEN KAREN IVETH PACHECO
SORTO.

Nosotros, Juan José Guevara Escalante, mayor de edad, casado, hondurefio, con
identidad N° 1314-1945-00058, y con domicilio en la Cabecera Municipal de Quimistan,
Departamento de Santa Barbara, quién actia en su condiciéon de Alcalde Municipal del
Municipio de Quimistan, nombrado por la Secretaria de Gobernacién, Justicia y
Descentralizacion segin ACUERDO No. 114-2018con fecha 25 de Mayo del 2018,
estando por lo tanto facultado para ejercer la representacion legal de la Municipalidad y para
celebrar toda clase de actos y contratos, quien en adelante se denominara EL
EMPLEADOR y KAREN IVETH PACHECO SORTO, mayor de edad (22 afios), soltera, de
nacionalidad hondurefia, con tarjeta de identidad No.1618-1997-00017 y con domicilio en

“quien en lo sucesivo y para los efectos del presente contrato se
denominara EL TRABAJADOR; hemos convenido en celebrar como en efecto
celebramos, el presente  CONTRATO DE TRABAJO POR HORAS Y POR TIEMPO
LIMITADO, al amparo del Decreto Legislativo No 354-2013, que contiene la Ley de
Empleo por Horas, que se regira por las clausulas y estipulaciones siguientes:
CLAUSULA PRIMERA: Por el presente contrato: EL TRABAJADOR se obliga a prestar
sus servicios a EL EMPLEADOR, desempefiando el cargo de Transcriptora de Datos
en el Proceso de Formulacion del Plan de Desarrollo Municipal PDM.CLAUSULA
SEGUNDA: E| presente contrato es por TIEMPO LIMITADO. TERCERA CLAUSULA: El
presente contrato tendra una duraciéon de DOS (02) MESES con 22 dias dando inicio la
relacion laboral el 08 de Octubre al 30 de Diciembre del afio 2,018. CLAUSULA
CUARTA: EL TRABAJADOR se obliga a prestar sus servicios en la Oficina de la Unidad
Técnica Municipal de la Municipalidad de Quimistan, Santa Barbara, pudiendo
desplazarse y/o trasladarse a otros centros de trabajo de la misma institucién en
cumplimiento de sus obligaciones, previo consentimiento escrito de las partes contratantes.
CLAUSULA QUINTA: EL TRABAJADOR prestara sus servicios durante la jornada
ordinaria DIURNA; la que iniciara de las Ocho A.M (8:00 a.m) a Doce Meridiano (12:00
m.) de Lunes a Viernes. El trabajo que exceda de la jornada ordinaria antes indicada
o de lajornada maxima legal, se considerara extraordinaria o de horas extras y se pagara
de acuerdo a lo dispuesto en el Coédigo de Trabajo. CLAUSULA SEXTA: En
Contraprestacion a los servicios del TRABAJADOR, el EMPLEADOR se obliga a
pagarle en concepto de salario la cantidad de SESENTA Y NUEVE LEMPIRAS CON
93/100 (Lps.69.93)por hora, el cual sera pagado en la Oficina de la Tesoreria Municipal y
en forma QUINCENAL. CLAUSULA SEPTIMA: EL EMPLEADOR conviene en pagar al
TRABAJADOR el Salario Base, mas los derechos adquiridos que corresponden al
décimo tercero y décimo cuarto mes de salario equivalente a un dieciséis por ciento
(16%) sobre el SALARIO BASE convenido y una compensacién no habitual
equivalente al cuatro por ciento (4%) sobre el salario base convenido, valor que equivale
al pago de auxilio de cesantia, derecho del cual no gozan los trabajadores acogidos al
presente régimen. Esta compensacion no habitual sera pagada en la misma fecha,
frecuencia y modalidad en que se pague el Salario Base y la misma no constituye
salario. CLAUSULA OCTAVA: EL EMPLEADOR se obliga a facilitar al TRABAJADOR,
los materiales necesarios para que desarrolle sus actividades.




CLAUSULA NOVENA: EL TRABAJADOR tendra derecho a disfrutar de un dia de
vacaciones remuneradas por mes trabajado, los cuales se gozaran de la siguiente
manera: el dltimo de cada mes durante el periodo estipulado en el presente contrato.

CLAUSULA DECIMA: Ademas de los derechos que se establecen en las clausulas

anteriores y de los que se desprenden del Programa Nacional de Empleo por Hora, las

partes convienen en que el TRABAJADOR tendra derecho:

a) A laremuneracién ordinaria por los servicios prestados.

b) Al pago de los derechos adquiridos de décimo tercer y décimo cuarto mes de salario

c) A lacompensacién no habitual.

d) Al derecho preferente para ser contratado como permanente, teniendo como
primera opcién el trabajador o trabajadora que se capacite 0 curse su educacion
primaria o secundaria.

e) Alalibre sindicalizacion.

f) A los beneficios de los contratos colectivos, previa cotizacién al sindicato.

g) A la seguridad social.

h) Alaformacién y capacitacién: y

i) A los derechos fundamentales establecidos en Ia Constitucion de la Republica,
Convenios Internacionales y Cddigo del Trabajo.( Lo anterior sin perjuicios de los
demas derechos que puedan pactar los contratantes o que voluntariamente
otorgue el empleador).

CLAUSULA DECIMA PRIMERA: El TRABAJADOR gozara de los dias feriados estipulados

en el Codigo de Trabajo. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: Ambas partes convienen en

que el TRABAJADOR goza de la proteccién de la Ley del Instituto Hondurefio de Seguridad

Social (IHSS), el Reglamento General de Medidas Preventivas de Accidentes de Trabajo,

Enfermedades Profesionales, y lo que dispone en estas materias el Cédigo de Trabajo, en

todo lo relativo a medidas de salud, higiene y seguridad ocupacional, riesgo profesional,

invalidez, vejez y muerte, beneficios por muerte natural y enfermedad. A su vez el

EMPLEADOR se obliga a registrar al TRABAJADOR en el listado de seguimiento e

inscripcion en las respectivas oficinas del Instituto Hondurefio de Seguro Social, para lo cual

debera pagar las tasas de cotizacion que establece la ley, sobre la base del salario mensual
devengado. CLAUSULA DECIMA TERCERA: Queda entendido que la fecha de
terminacién del servicio contratado pone término a la relacién de trabajo, sin
responsabilidad para las partes, entendiéndose que no cabe reclamo por el pago de décimo
cuarto mes, décimo tercer mes y auxilio de cesantia salvo prueba de lo contrario. También
es convenido, que en caso de despido injustificado dentro del término de duracién del
contrato de trabajo, el TRABAJADOR gozara de las indemnizaciones prescritas en el

Articulo 121 del Cédigo de Trabajo. CLAUSULA DECIMA CUARTA: EI incumplimiento por

parte del TRABAJADOR de las obligaciones y prohibiciones establecidas en el Cadigo de

Trabajo y reglamento Interno de Trabajo dara lugar a la terminacién anticipada del contrato

sin  responsabilidad del EMPLEADOR previo seguimiento del procedimiento legal

establecido. CLAUSULA DECIMA QUINTA: EL EMPLEADOR se compromete a registrar
el presente contrato de trabajo, mediante el depGsito de un ejemplar original del mismo,
en la Direccion General de Empleo, conforme lo dispuesto en el Reglamento de la Ley de

Empleo por Hora.




CLAUSULA DECIMA SEXTA: En todo lo no previsto por el presente contrato, se estara a
lo dispuesto en la Constitucion de la Republica, Coédigo de Trabajo, Convenios
Internacionales del Trabajo, Decreto Legislativo N°354-2013, que contiene la Ley de
Empleo por Hora y demas leyes de trabajo y prevision social. CLAUSULA DECIMA
SEPTIMA: Cualquier controversia que se origine en el cumplimiento del presente contrato
sera resuelto por la Jurisdiccion Laboral.

En FE de lo anterior y para los efectos legales consiguientes, se firma en triplicado el
presente contrato de trabajo por hora y por tiempo limitado, el dia 08 del mes Octubre del
afno 2,018.

Karen Iveth Pacheco Sorto
Beneficio
Identidad: 1618-1997-00017
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0sé Guevara Escala
Alcalde Municipal
Identidad: 1314-1945-00058
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CONTRATO DE EMPLEO POR HORA SUSCRITO ENTRE LA MUNICIPALIDAD
DE QUIMISTAN, SANTA BARBARA Y ELSENOR DANY MABIEL CABALLERO
ORELLANA.

Nosotros, Juan José Guevara Escalante, mayor de edad, casado, hondurefio, con
identidad N° 1314-1945-00058, y con domicilio en la Cabecera Municipal de Quimistan,
Departamento de Santa Barbara, quién actia en su condicién de Alcalde Municipal del
Municipio de Quimistan, nombrado por la Secretaria de Gobernacién, Justicia y
Descentralizacion seguin ACUERDO No. 114-2018con fecha 25 de Mayo del 2018,
estando por lo tanto facultado para ejercer la representacion legal de la Municipalidad y para
celebrar toda clase de actos y contratos, quien en adelante se denominara EL
EMPLEADOR y Dany Mabiel Caballero Orellana, mayor de edad (30 afos), Unién Libre,
de nacionalidad hondurefia, con tarjeta de identidad No.1618-1988-00457 y con domicilio

| quien en lo sucesivo y para los efectos
del presente contrato se denominara EL TRABAJADOR; hemos convenido en celebrar
como en efecto celebramos, el presente  CONTRATO DE TRABAJO POR HORAS Y
POR TIEMPO LIMITADO, al amparo del Decreto Legislativo No 354-2013, que
contiene la Ley de Empleo por horas, que se regira por las clausulas y estipulaciones
siguientes: CLAUSULA PRIMERA: Por el presente contrato: EL TRABAJADOR se
obliga a prestar sus servicios a EL EMPLEADOR, desempeiiando el cargo de Digitador
de Boletas en la etapa de Linea Base en el Proceso de PDM.CLAUSULA SEGUNDA: EI
presente contrato es por TIEMPO LIMITADO. TERCERA CLAUSULA: El presente
contrato tendra una duracién de dando inicio la relacion laboral el 08 de Mes de
Octubre del aiio 2,018 al 30 de Diciembre del afio 2,018. CLAUSULA CUARTA: EL
TRABAJADOR se obliga a prestar sus servicios en la Municipalidad de Quimistan, Santa
Barbara, pudiendo desplazarse y/o trasladarse a otros centros de trabajo de Ila
misma institucion en cumplimiento de sus obligaciones, previo consentimiento escrito
de las partes contratantes. CLAUSULA QUINTA: EL TRABAJADOR prestara sus servicios
durante la jornada ordinaria DIURNA; la que iniciara a la Una de la Tarde (1:00 P.M) y
terminara a las Cuatro de la Tarde (4:00 p.m) de Lunes a Viernes. El trabajo que
exceda de la jornada ordinaria antes indicada o de la jornada maxima legal, se considerara
extraordinaria o de horas extras y se pagara de acuerdo a lo dispuesto en el Cédigo
de Trabajo. CLAUSULA SEXTA: En Contraprestacion a los servicios del TRABAJADOR,
el EMPLEADOR se obliga a pagarle en concepto de salario la cantidad de SESENTA'Y
DOS LEMPIRAS CON 16/100 (Lps.62.16) por hora, el cual sera pagado en la Oficina de
la Tesoreria Municipal y en forma QUINCENAL a mas tardar el dia 15y 30 de cada mes.
CLAUSULA SEPTIMA: EL EMPLEADOR conviene en pagar al TRABAJADOR el
Salario Base, mas los derechos adquiridos que corresponden al décimo tercero y
décimo cuarto mes de salario equivalente a un dieciséis por ciento (16%) sobre el
SALARIO BASE convenido y una compensacion no habitual equivalente al cuatro por
ciento (4%) sobre el salario base convenido, valor que equivale al pago de auxilio de
cesantia, derecho del cual no gozan los trabajadores acogidos al presente régimen.
Esta compensacion no habitual sera pagada en la misma fecha, frecuencia y modalidad
en que se pague el Salario Base y la misma no constituye salario.




CLAUSULA OCTAVA: EL EMPLEADOR se obliga a faciltar al TRABAJADOR, los

materiales necesarios para que desarrolle sus actividades.

CLAUSULA NOVENA: EL TRABAJADOR tendra derecho a disfrutar de un dia de

vacaciones remuneradas por mes trabajado, los cuales se gozaran de la siguiente

manera: el ultimo de cada mes estipulado en el presente contrato. CLAUSULA DECIMA:

Ademas de los derechos que se establecen en las clausulas anteriores y de los que se

desprenden del Programa Nacional de Empleo por Hora, las partes convienen en que el

TRABAJADOR tendra derecho:

a) Alaremuneracion ordinaria por los servicios prestados.

b) Al pago de los derechos adquiridos de décimo tercer y décimo cuarto mes de salario

c) A la compensacion no habitual.

d) Al derecho preferente para ser contratado como permanente, teniendo como
primera opcion el trabajador o trabajadora que se capacite 0 curse su educacién
primaria o secundaria.

e) Alalibre sindicalizacion.

f) A los beneficios de los contratos colectivos, previa cotizacién al sindicato.

g) A la seguridad social.

h) Alaformacién y capacitacion;y

i) A los derechos fundamentales establecidos en la Constitucién de la Republica,
Convenios Internacionales y Cadigo del Trabajo.( Lo anterior sin perjuicios de los
demas derechos que puedan pactar los contratantes o que voluntariamente
otorgue el empleador).

CLAUSULA DECIMA PRIMERA: El TRABAJADOR gozara de los dias feriados estipulados

en el Codigo de Trabajo. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: Ambas partes convienen en

que el TRABAJADOR goza de la proteccion de la Ley del Instituto Hondurefio de Seguridad

Social (IHSS), el Reglamento General de Medidas Preventivas de Accidentes de Trabajo,

Enfermedades Profesionales, y lo que dispone en estas materias el Cédigo de Trabajo, en

todo lo relativo a medidas de salud, higiene y seguridad ocupacional, riesgo profesional,

invalidez, vejez y muerte, beneficios por muerte natural y enfermedad. A su vez el

EMPLEADOR se obliga a registrar al TRABAJADOR en el listado de seguimiento e

inscripcion en las respectivas oficinas del Instituto Hondurefio de Seguro Social, para lo cual

debera pagar las tasas de cotizacion que establece la ley, sobre la base del salario mensual
devengado. CLAUSULA DECIMA TERCERA: Queda entendido que la fecha de
terminacion del servicio contratado pone término a la relacion de trabajo, sin
responsabilidad para las partes, entendiéndose que no cabe reclamo por el pago de décimo
cuarto mes, décimo tercer mes y auxilio de cesantia salvo prueba de lo contrario. También
es convenido, que en caso de despido injustificado dentro del término de duracién del
contrato de trabajo, el TRABAJADOR gozara de las indemnizaciones prescritas en el

Articulo 121 del Codigo de Trabajo. CLAUSULA DECIMA CUARTA: El incumplimiento por

parte del TRABAJADOR de las obligaciones y prohibiciones establecidas en el Cdédigo de

Trabajo y reglamento Interno de Trabajo dara lugar a la terminacién anticipada del contrato

sin  responsabilidad del EMPLEADOR previo seguimiento del procedimiento legal

establecido. CLAUSULA DECIMA QUINTA: EL EMPLEADOR se compromete a registrar
el presente contrato de trabajo, mediante el depésito de un ejemplar original del mismo,
en la Direccion General de Empleo, conforme lo dispuesto en el Reglamento de la Ley de

Empleo por Hora.




CLAUSULA DECIMA SEXTA: En todo lo no previsto por el presente contrato, se estara a
lo dispuesto en la Constituciéon de la Republica, Coédigo de Trabajo, Convenios
Internacionales del Trabajo, Decreto Legislativo N°354-2013, que contiene la Ley de
Empleo por Hora y demas leyes de trabajo y prevision social. CLAUSULA DECIMA
SEPTIMA: Cualquier controversia que se origine en el cumplimiento del presente contrato
sera resuelto por la Jurisdiccion Laboral.

En FE de lo anterior y para los efectos legales consiguientes, se firma en triplicado el
presente contrato de trabajo por hora y por tiempo limitado, el dia 08 del Mes Octubre del
ano 2,018.
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CONTRATO DE EMPLEO POR HORA SUSCRITO ENTRE LA MUNICIPALIDAD
DE QUIMISTAN, SANTA BARBARA Y LA JOVEN KEILY JESSENIA SORTO
MARTINEZ

Nosotros, Juan José Guevara Escalante, mayor de edad, casado, hondurefio, con
identidad N° 1314-1945-00058, y con domicilio en la Cabecera Municipal de Quimistan,
Departamento de Santa Barbara, quién actia en su condicién de Alcalde Municipal del
Municipio de Quimistan, nombrado por la Secretaria de Gobernacién, Justicia y
Descentralizacién segin ACUERDO No. 114-2018 con fecha 25 de Mayo del 2018,
estando por lo tanto facultado para ejercer la representacion legal de la Municipalidad y para
celebrar toda clase de actos y contratos, quien en adelante se denominara EL
EMPLEADOR y Keily Jessenia Sorto Martinez, mayor de edad (24 afios), soltera, de
nacionalidad hondurefia, con tarjeta de identidad No.1618-1994-00522 Celular N -y
I y con

quien en lo sucesivo y para los efectos del presente contrato se denominara EL
TRABAJADOR; hemos convenido en celebrar como en efecto celebramos, el presente
CONTRATO DE TRABAJO POR HORAS Y POR TIEMPO LIMITADO, al amparo del
Decreto Legislativo No 354-2013, que contiene la Ley de Empleo por Horas, que se
regira por las clausulas y estipulaciones siguientes: CLAUSULA PRIMERA: Por el
presente contrato: EL TRABAJADOR se obliga a prestar sus servicios a EL
EMPLEADOR, desempefiando el cargo de Revisién de Fichas de Datos en el Proceso
de Formulacién del Plan de Desarrollo Municipal PDM. CLAUSULA SEGUNDA: El
presente contrato es por TIEMPO LIMITADO. TERCERA CLAUSULA: El presente
contrato tendra una duracion de DOS (02) MESES con 22 dias dando inicio la relacién
laboral el 08 de Octubre al 30 de Diciembre del afio 2,018. CLAUSULA CUARTA: EL
TRABAJADOR se obliga a prestar sus servicios en la Oficina de la Unidad Técnica
Municipal de la Municipalidad de Quimistan, Santa Barbara, pudiendo desplazarse y/o
trasladarse a otros centros de trabajo de la misma institucion en cumplimiento de sus
obligaciones, previo consentimiento escrito de las partes contratantes. CLAUSULA
QUINTA: EL TRABAJADOR prestara sus servicios durante la jornada ordinaria DIURNA:;
la que iniciara de las Ocho A.M (8:00 a.m) a Once de la mafiana (11:00 am.) de Lunes
a Jueves. El trabajo que exceda de la jornada ordinaria antes indicada o de la
jornada maxima legal, se considerara extraordinaria o de horas extras y se pagara de
acuerdo a lo dispuesto en el Codigo de Trabajo. CLAUSULA SEXTA: En
Contraprestacion a los servicios del TRABAJADOR, el EMPLEADOR se obliga a
pagarle en concepto de salario la cantidad de CINCUENTA Y OCHO LEMPIRAS CON
27/100 (Lps.58.27)por hora, el cual sera pagado en la Oficina de la Tesoreria Municipal y
en forma QUINCENAL. CLAUSULA SEPTIMA: EL EMPLEADOR conviene en pagar al
TRABAJADOR el Salario Base, mas los derechos adquiridos que corresponden al
décimo tercero y décimo cuarto mes de salario equivalente a un dieciséis por ciento
(16%) sobre el SALARIO BASE convenido y una compensacién no habitual
equivalente al cuatro por ciento (4%) sobre el salario base convenido, valor que equivale
al pago de auxilio de cesantia, derecho del cual no gozan los trabajadores acogidos al
presente régimen. Esta compensacion no habitual serda pagada en la misma fecha,
frecuencia y modalidad en que se pague el Salario Base y la misma no constituye
salario. CLAUSULA OCTAVA: EL EMPLEADOR se obliga a facilitar al TRABAJADOR,
los materiales necesarios para que desarrolle sus actividades.




CLAUSULA NOVENA: EL. TRABAJADOR tendrd derecho a disfrutar de un dia de

vacaciones remuneradas por mes trabajado, los cuales se gozaran de la siguiente

manera: el Ultimo de cada mes durante el periodo estipulado en el presente contrato.

CLAUSULA DECIMA: Ademas de los derechos que se establecen en las clausulas

anteriores y de los que se desprenden del Programa Nacional de Empleo por Hora, las

partes convienen en que el TRABAJADOR tendra derecho:

a) Alaremuneracién ordinaria por los servicios prestados.

b) Al pago de los derechos adquiridos de décimo tercer y décimo cuarto mes de salario

c) A lacompensacién no habitual.

d) Al derecho preferente para ser contratado como permanente, teniendo como
primera opcién el trabajador o trabajadora que se capacite o curse su educacion
primaria o secundaria. -

e) Alalibre sindicalizacion.

f) A los beneficios de los contratos colectivos, previa cotizacién al sindicato.

g) A la seguridad social.

h) A laformacién y capacitacion; y

i) A los derechos fundamentales establecidos en la Constitucién de la Republica,
Convenios Internacionales y Cédigo del Trabajo.( Lo anterior sin perjuicios de los
demas derechos que puedan pactar los contratantes o que voluntariamente
otorgue el empleador).

CLAUSULA DECIMA PRIMERA: El TRABAJADOR gozara de los dias feriados estipulados

en el Codigo de Trabajo. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: Ambas partes convienen en

que el TRABAJADOR goza de la proteccién de la Ley del Instituto Hondurefio de Seguridad

Social (IHSS), el Reglamento General de Medidas Preventivas de Accidentes de Trabajo,

Enfermedades Profesionales, y lo que dispone en estas materias el Cédigo de Trabajo, en

todo lo relativo a medidas de salud, higiene y seguridad ocupacional, riesgo profesional,

invalidez, vejez y muerte, beneficios por muerte natural y enfermedad. A su vez el

EMPLEADOR se obliga a registrar al TRABAJADOR en el listado de seguimiento e

inscripcién en las respectivas oficinas del Instituto Hondurefio de Seguro Social, para lo cual

debera pagar las tasas de cotizacion que establece la ley, sobre la base del salario mensual
devengado. CLAUSULA DECIMA TERCERA: Queda entendido que la fecha de
terminaciéon del servicio contratado pone término a la relacién de trabajo, sin
responsabilidad para las partes, entendiéndose que no cabe reclamo por el pago de décimo
cuarto mes, décimo tercer mes y auxilio de cesantia salvo prueba de lo contrario. También
es convenido, que en caso de despido injustificado dentro del término de duracién del
contrato de trabajo, el TRABAJADOR gozara de las indemnizaciones prescritas en el

Articulo 121 del Cédigo de Trabajo. CLAUSULA DECIMA CUARTA: El incumplimiento por

parte del TRABAJADOR de las obligaciones y prohibiciones establecidas en el Cédigo de

Trabajo y reglamento Interno de Trabajo dara lugar a la terminacién anticipada del contrato

sin  responsabilidad del EMPLEADOR previo seguimiento del procedimiento legal

establecido. CLAUSULA DECIMA QUINTA: EL EMPLEADOR se compromete a registrar
el presente contrato de trabajo, mediante el depdsito de un ejemplar original del mismo,
en la Direccion General de Empleo, conforme lo dispuesto en el Reglamento de la Ley de

Empleo por Hora.




CLAUSULA DECIMA SEXTA: En todo lo no previsto por el presente contrato, se estara a
lo dispuesto en la Constitucion de la Republica, Cédigo de Trabajo, Convenios
Internacionales del Trabajo, Decreto Legislativo N°354-2013, que contiene la Ley de
Empleo por Hora y deméas leyes de trabajo y prevision social. CLAUSULA DECIMA
SEPTIMA: Cualquier controversia que se origine en el cumplimiento del presente contrato
sera resuelto por la Jurisdicciéon Laboral.

En FE de lo anterior y para los efectos legales consiguientes, se firma en triplicado el
presente contrato de trabajo por hora y por tiempo limitado, el dia 08 del mes Octubre del
afno 2,018.

/ N7
(Lo

Juah JoséGuevara E calé‘ﬂ{g SZ Keily Jessenia Sorto Martinez
(5 Beneficio
Identidad: 1314-1945-00058 Identidad: 1618-1997-00017
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CONTRATO DE EMPLEO POR HORA SUSCRITO ENTRE LA MUNICIPALIDAD
DE QUIMISTAN, SANTA BARBARA Y LA JOVEN ANIBETH FUENTES
HERNANDEZ

Nosotros, Juan José Guevara Escalante, mayor de edad, casado, hondurefio, con
identidad N° 1314-1945-00058, y con domicilio en la Cabecera Municipal de Quimistan,
Departamento de Santa Barbara, quién actia en su condicién de Alcalde Municipal del
Municipio de Quimistan, nombrado por la Secretaria de Gobernacién, Justicia y
Descentralizacién segin ACUERDO No. 114-2018 con fecha 25 de Mayo del 2018,
estando por lo tanto facultado para ejercer la representacion legal de la Municipalidad y para
celebrar toda clase de actos y contratos, quien en adelante se denominara EL
EMPLEADOR y Anibeth Fuentes Hernandez mayor de edad (31 afos), soltera, de
nacionalidad hondurefia, con tarjeta de identidad N0.0205-1987-00439 Celular R B
S v con domicilio p
quien en lo sucesivo y para los efectos del presente contrato se denominara EL
TRABAJADOR; hemos convenido en celebrar como en efecto celebramos, el presente
CONTRATO DE TRABAJO POR HORAS Y POR TIEMPO LIMITADO, al amparo del
Decreto Legislativo No 354-2013, que contiene la Ley de Empleo por Horas, que se
regira por las clausulas y estipulaciones siguientes: CLAUSULA PRIMERA: Por el
presente contrato: EL TRABAJADOR se obliga a prestar sus servicios a EL
EMPLEADOR, desempefiando el cargo de Revision de Fichas de Datos en el Proceso
de Formulacién del Plan de Desarrollo Municipal PDM. CLAUSULA SEGUNDA: El
presente contrato es por TIEMPO LIMITADO. TERCERA CLAUSULA: EI presente
contrato tendra una duracién de DOS (02) MESES con 22 dias dando inicio la relacién
laboral el 08 de Octubre al 30 de Diciembre del afio 2,018. CLAUSULA CUARTA: EL
TRABAJADOR se obliga a prestar sus servicios en la Oficina de la Unidad Técnica
Municipal de la Municipalidad de Quimistan, Santa Barbara, pudiendo desplazarse y/o
trasladarse a otros centros de trabajo de la misma institucién en cumplimiento de sus
obligaciones, previo consentimiento escrito de las partes contratantes. CLAUSULA
QUINTA: EL TRABAJADOR prestara sus servicios durante la jornada ordinaria DIURNA;
la que iniciara de las Ocho A.M (8:00 a.m) a Once de la mafiana (11:00 am.) de Lunes
a Jueves. El trabajo que exceda de Ia jornada ordinaria antes indicada o de la
jornada méxima legal, se considerara extraordinaria o de horas extras y se pagara de
acuerdo a lo dispuesto en el Cédigo de Trabajo. CLAUSULA SEXTA: En
Contraprestacion a los servicios del TRABAJADOR, el EMPLEADOR se obliga a
pagarle en concepto de salario la cantidad de CINCUENTA Y OCHO LEMPIRAS CON
271100 (Lps.58.27) por hora, el cual sera pagado en la Oficina de la Tesoreria Municipal
y en forma QUINCENAL. CLAUSULA SEPTIMA: EL. EMPLEADOR conviene en pagar
al TRABAJADOR el Salario Base, mas los derechos adquiridos que corresponden
al décimo tercero y décimo cuarto mes de salario equivalente a un dieciséis por ciento
(16%) sobre el SALARIO BASE convenido y una compensacién no habitual
equivalente al cuatro por ciento (4%) sobre el salario base convenido, valor que equivale
al pago de auxilio de cesantia, derecho del cual no gozan los trabajadores acogidos al
presente regimen. Esta compensacién no habitual sera pagada en la misma fecha,
frecuencia y modalidad en que se pague el Salario Base y la misma no constituye
salario. CLAUSULA OCTAVA: EL EMPLEADOR se obliga a facilitar al TRABAJADOR,
los materiales necesarios para que desarrolle sus actividades.




CLAUSULA NOVENA: EL TRABAJADOR tendra derecho a disfrutar de un dia de
vacaciones remuneradas por mes trabajado, los cuales se gozaran de la siguiente
manera: el Gitimo de cada mes durante el periodo estipulado en el presente contrato.

CLAUSULA DECIMA: Ademas de los derechos que se establecen en las clausulas

anteriores y de los que se desprenden del Programa Nacional de Empleo por Hora, las

partes convienen en que el TRABAJADOR tendra derecho:

a) Alaremuneracion ordinaria por los servicios prestados.

b) Al pago de los derechos adquiridos de décimo tercer y décimo cuarto mes de salario

c) A lacompensacién no habitual.

d) Al derecho preferente para ser contratado como permanente, teniendo como
primera opcién el trabajador o trabajadora que se capacite o curse su educacién
primaria o secundaria.

e) A lalibre sindicalizacion.

f) Alos beneficios de los contratos colectivos, previa cotizacion al sindicato.

g) A laseguridad social.

h) A laformaciéon y capacitacion; y

i) A los derechos fundamentales establecidos en la Constitucién de la Republica,
Convenios Internacionales y Codigo del Trabajo.( Lo anterior sin perjuicios de los
deméas derechos que puedan pactar los contratantes o que voluntariamente
otorgue el empleador).

CLAUSULA DECIMA PRIMERA: El TRABAJADOR gozara de los dias feriados estipulados

en el Cédigo de Trabajo. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: Ambas partes convienen en

que el TRABAJADOR goza de la proteccién de la Ley del Instituto Hondurefio de Seguridad

Social (IHSS), el Reglamento General de Medidas Preventivas de Accidentes de Trabajo,

Enfermedades Profesionales, y lo que dispone en estas materias el Codigo de Trabajo, en

todo lo relativo a medidas de salud, higiene y seguridad ocupacional, riesgo profesional,

invalidez, vejez y muerte, beneficios por muerte natural y enfermedad. A su vez el

EMPLEADOR se obliga a registrar al TRABAJADOR en el listado de seguimiento e

inscripcion en las respectivas oficinas del Instituto Hondurefio de Seguro Social, para lo cual

debera pagar las tasas de cotizaciéon que establece la ley, sobre la base del salario mensual
devengado. CLAUSULA DECIMA TERCERA: Queda entendido que la fecha de
terminacion del servicio contratado pone término a la relacion de trabajo, sin
responsabilidad para las partes, entendiéndose que no cabe reclamo por el pago de décimo
cuarto mes, décimo tercer mes y auxilio de cesantia salvo prueba de lo contrario. También
es convenido, que en caso de despido injustificado dentro del término de duracién del
contrato de trabajo, el TRABAJADOR gozara de las indemnizaciones prescritas en el

Articulo 121 del Codigo de Trabajo. CLAUSULA DECIMA CUARTA: El incumplimiento por

parte del TRABAJADOR de las obligaciones y prohibiciones establecidas en el Cddigo de

Trabajo y reglamento Interno de Trabajo dara lugar a la terminacién anticipada del contrato

sin  responsabilidad del EMPLEADOR previo seguimiento del procedimiento legal

establecido. CLAUSULA DECIMA QUINTA: EL EMPLEADOR se compromete a registrar
el presente contrato de trabajo, mediante el depdsito de un ejemplar original del mismo,
en la Direccion General de Empleo, conforme lo dispuesto en el Reglamento de la Ley de

Empleo por Hora.




CLAUSULA DECIMA SEXTA: En todo lo no previsto por el presente contrato, se estara a
lo dispuesto en la Constituciéon de la Republica, Cédigo de Trabajo, Convenios
Internacionales del Trabajo, Decreto Legislativo N°354-2013, que contiene la Ley de
Empleo por Hora y demas leyes de trabajo y prevision social. CLAUSULA DECIMA
SEPTIMA: Cualquier controversia que se origine en el cumplimiento del presente contrato
sera resuelto por la Jurisdiccion Laboral.

En FE de lo anterior y para los efectos legales consiguientes, se firma en triplicado el
presente contrato de trabajo por hora y por tiempo limitado, el dia 08 del mes Octubre del
ano 2,018.

Amlvdh Cuentes Hemamdc z
Anibeth Fuentes Hernandez
Beneficio
Identidad: 0205-1987-00439

Alcalde Municipa
Identidad: 1314-1945-00058
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CONTRATO DE EMPLEO POR HORA SUSCRITO ENTRE LA MUNICIPALIDAD
DE QUIMISTAN, SANTA BARBARA Y LA JOVEN SELENA GISSELLE GALEAS
MUNOZ

Nosotros, Juan José Guevara Escalante, mayor de edad, casado, hondurefio, con
identidad N° 1314-1945-00058, y con domicilio en la Cabecera Municipal de Quimistan,
Departamento de Santa Barbara, quién actia en su condicién de Alcalde Municipal del
Municipio de Quimistan, nombrado por la Secretaria de Gobernacién, Justicia y
Descentralizaciéon segin ACUERDO No. 114-2018 con fecha 25 de Mayo del 2018,
estando por lo tanto facultado para ejercer la representacion legal de la Municipalidad y para
celebrar toda clase de actos y contratos, quien en- adelante se denominara EL
EMPLEADOR y Selena Gisselle Galeas Mufioz, mayor de edad (23 afios), soltera, de
nacionalidad hondurefia, con tarjeta de identidad No.OSO*-1995-03903 Celular N SIS
SRy con

quien en lo sucesivo y para los efectos del presente contrato se denominara EL
TRABAJADOR; hemos convenido en celebrar como en efecto celebramos, el presente
CONTRATO DE TRABAJO POR HORAS Y POR TIEMPO LIMITADO, al amparo del
Decreto Legislativo No 354-2013, que contiene la Ley de Empleo por Horas, que se
regira por las clausulas y estipulaciones siguientes: CLAUSULA PRIMERA: Por el
presente contrato: EL TRABAJADOR se obliga a prestar sus servicios a EL
EMPLEADOR, desempefiando el cargo de Revision de Fichas de Datos en el Proceso
de Formulacién del Plan de Desarrollo Municipal PDM. CLAUSULA SEGUNDA: E|
presente contrato es por TIEMPO LIMITADO. TERCERA _CLAUSULA: E| presente
contrato tendréa una duracién de DOS (02) MESES con 22 dias dando inicio la relacién
laboral el 08 de Octubre al 30 de Diciembre del afio 2,018. CLAUSULA CUARTA: EL
TRABAJADOR se obliga a prestar sus servicios en la Oficina de la Unidad Técnica
Municipal de la Municipalidad de Quimistan, Santa Barbara, pudiendo desplazarse y/o
trasladarse a otros centros de trabajo de la misma institucién en cumplimiento de sus
obligaciones, previo consentimiento escrito de las partes contratantes. CLAUSULA
QUINTA: EL TRABAJADOR prestara sus servicios durante la jornada ordinaria DIURNA;
la que iniciara de las Ocho A.M (8:00 a.m) a Once de la mafana (11:00 am.) de Lunes
a Jueves. El trabajo que exceda de la jornada ordinaria antes indicada o de la
jornada méxima legal, se considerara extraordinaria o de horas extras y se pagara de
acuerdo a lo dispuesto en el Cédigo de Trabajo. CLAUSULA SEXTA: En
Contraprestacion a los servicios del TRABAJADOR, el EMPLEADOR se obliga a
pagarle en concepto de salario la cantidad de CINCUENTA Y OCHO LEMPIRAS CON
27/100 (Lps.58.27) por hora, el cual sera pagado en la Oficina de la Tesoreria Municipal
y en forma QUINCENAL. CLAUSULA SEPTIMA: EL EMPLEADOR conviene en pagar
al TRABAJADOR el Salario Base, mas los derechos adquiridos que corresponden
al décimo tercero y décimo cuarto mes de salario equivalente a un dieciséis por ciento
(16%) sobre el SALARIO BASE convenido y una compensacién no habitual
equivalente al cuatro por ciento (4%) sobre el salario base convenido, valor que equivale
al pago de auxilio de cesantia, derecho del cual no gozan los trabajadores acogidos al
presente régimen. Esta compensacién no habitual sera pagada en la misma fecha,
frecuencia y modalidad en que se pague el Salario Base y la misma no constituye
salario. CLAUSULA OCTAVA: EL EMPLEADOR se obliga a facilitar al TRABAJADOR,
los materiales necesarios para que desarrolle sus actividades.




CLAUSULA NOVENA: EL TRABAJADOR tendra derecho a disfrutar de un dia de
vacaciones remuneradas por mes trabajado, los cuales se gozaran de la siguiente
manera: el Ultimo de cada mes durante el periodo estipulado en el presente contrato.
CLAUSULA DECIMA: Ademas de los derechos que se establecen en las clausulas
anteriores y de los que se desprenden del Programa Nacional de Empleo por Hora, las
partes convienen en que el TRABAJADOR tendra derecho:

a) Alaremuneracion ordinaria por los servicios prestados.

b) Al pago de los derechos adquiridos de décimo tercer y décimo cuarto mes de salario

c) A lacompensacion no habitual.

d) Al derecho preferente para ser contratado como permanente, teniendo como
primera opcion el trabajador o trabajadora que se capacite o curse su educacién
primaria o secundaria.

e) Alalibre sindicalizacion.

f) Alos beneficios de los contratos colectivos, previa cotizacién al sindicato.

g) A la seguridad social.

h) Alaformacién y capacitacion; y

i) A los derechos fundamentales establecidos en la Constitucién de la Republica,
Convenios Internacionales y Codigo del Trabajo.( Lo anterior sin perjuicios de los
demas derechos que puedan pactar los contratantes o que voluntariamente
otorgue el empleador).

CLAUSULA DECIMA PRIMERA: El TRABAJADOR gozara de los dias feriados estipulados

en el Cédigo de Trabajo. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: Ambas partes convienen en

que el TRABAJADOR goza de la proteccién de la Ley del Instituto Hondurefio de Seguridad

Social (IHSS), el Reglamento General de Medidas Preventivas de Accidentes de Trabajo,

Enfermedades Profesionales, y lo que dispone en estas materias el Cédigo de Trabajo, en

todo lo relativo a medidas de salud, higiene y seguridad ocupacional, riesgo profesional,

invalidez, vejez y muerte, beneficios por muerte natural y enfermedad. A su vez el

EMPLEADOR se obliga a registrar al TRABAJADOR en el listado de seguimiento e

inscripcion en las respectivas oficinas del Instituto Hondurefio de Seguro Social, para lo cual

debera pagar las tasas de cotizacion que establece la ley, sobre la base del salario mensual
devengado. CLAUSULA DECIMA TERCERA: Queda entendido que la fecha de
terminacién del servicio contratado pone término a la relacién de trabajo, sin
responsabilidad para las partes, entendiéndose que no cabe reclamo por el pago de décimo
cuarto mes, décimo tercer mes y auxilio de cesantia salvo prueba de lo contrario. También
es convenido, que en caso de despido injustificado dentro del término de duracion del
contrato de trabajo, el TRABAJADOR gozara de las indemnizaciones prescritas en el

Articulo 121 del Cédigo de Trabajo. CLAUSULA DECIMA CUARTA: El incumplimiento por

parte del TRABAJADOR de las obligaciones y prohibiciones establecidas en el Cédigo de

Trabajo y reglamento Interno de Trabajo dara lugar a la terminacién anticipada del contrato

sin  responsabilidad del EMPLEADOR previo seguimiento del procedimiento legal

establecido. CLAUSULA DECIMA QUINTA: EL EMPLEADOR se compromete a registrar
el presente contrato de trabajo, mediante el depésito de un ejemplar original del mismo,
en la Direccién General de Empleo, conforme lo dispuesto en el Reglamento de la Ley de

Empleo por Hora.




CLAUSULA DECIMA SEXTA: En todo Io no previsto por el presente contrato, se estarg a
lo dispuesto en |a Constitucion de |a Republica, Cddigo de Trabajo, Convenios
Internacionales de| Trabajo, Decreto Legislativo N°354-2013, que contiene la Ley de
Empleo por Hora y demas leyes de trabajo y previsién social. CLAUSULA DECIMA
SEPTIMA: Cualquier controversia que se origine en el cumplimiento del presente contrato
sera resuelto por la Jurisdiccion Laboral.

Presente contrato de trabajo por hora Y por tiempo limitado, e dia 08 del mes Octubre del
ano 2,018.

=YY

Selena Gisselle Galeas Mufioz
Beneficio
Identidad: 0501-1995-03903
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CONTRATO DE EMPLEO POR HORA SUSCRITO ENTRE LA
MUNICIPALIDAD DE QUIMISTAN, SANTA BARBARA Y EL SENOR JAVIER
ALBERTO FLORES MUNOZ.

Nosotros, Juan José Guevara Escalante, Mayor de edad, Casado, Hondurefio, con Numero de
Identidad N° 1314-1945-00058, con domicilio en la Cabecera Municipal de Quimistan,
Departamento de Santa Barbara, quién actia en su condicion de Alcalde Municipal del Municipio
de Quimistan, Mediante Acuerdo N 114/2018 nombrado por la Secretaria de Gobernacion
Justicia Y Descentralizacion en fecha 25 de Mayo del aino 2018, estando por lo tanto
facultado para ejercer la representacion legal de la Municipalidad y para celebrar toda clase de
actos y contratos, quien en adelante se denominara EL EMPLEADOR y JAVIER ALBERTO
FLORES MUNOZ, mayor de edad (36 afios), nivel de escolaridad Ciclo Comin de Cultura
General, Soltero de nacionalidad hondureia, con tarjeta de identidad No. 0506-1981-00096,
con domicilio en G quien en lo sucesivo y para los efectos del
presente contrato se denominara EL TRABAJADOR; hemos convenido en celebrar como en
efecto celebramos, el presente  CONTRATO DE TRABAJO POR HORAS Y POR
TIEMPO LIMITADO ., al amparo del Decreto Legislativo No 354-2013,que contiene
la Ley de Empleo por horas, que se regira por las clausulas y estipulaciones siguientes:
CLAUSULA PRIMERA: Por el presente contrato: EL TRABAJADOR se obliga a
prestar sus servicios a EL EMPLEADOR, desempeitando el cargo de Colector de
Impuestos, para el cual debera de realizar las actividades referentes al cobro de las
tasas municipales definidas en el Plan de Arbitrios 2017 a agentes vendedores y repartidores
ambulantes que entran al municipio. CLAUSULA SEGUNDA: El presente contrato es por
TIEMPO LIMITADO. CLAUSULA TERCERA: El presente contrato tendra una duracion de
Dos (02) Meses con 22 dias dando inicio la elacion laboral el 08 del Mes de
Octubre Al 30 de Mes de Diciembre del afio 2,018. CLAUSULA CUARTA: EL TRABAJADOR
se obliga a prestar sus servicios en la Cabecera Municipal, pudiendo desplazarse y/o
trasladarse a otros centros de trabajo de la misma institucion en cumplimiento de
sus obligaciones, previo consentimiento escrito de las partes contratantes. CLAUSULA
QUINTA: EL TRABAJADOR prestara sus servicios durante Jla jornada ordinaria
DIURNA; la que iniciara de las Ocho de la Mafiana (8:00 a.m) a la Once (11:00 m.) de
Una de la tarde (1:00 p.m) a Tres de la tarde (3:00 p.m) de Lunes a Viernes. El trabajo
que exceda de la jornada ordinaria antes indicada o de la jornada maxima legal,
se considerara extraordinaria o de horas extras y se pagara de acuerdo a
lo dispuesto en el Coédigo de Trabajo. CLAUSULA SEXTA: En Contraprestacion a
los servicios del TRABAJADOR, el EMPLEADOR se obliga a pagarle en concepto
de salario la cantidad de SESENTA Y SIETE LEMPIRAS CON 13/100 (Lps. 67.13) por
hora, el cual serd pagado en la Oficina de la Tesoreria Municipal de manera quincenal.
CLAUSULA SEPTIMA: EL EMPLEADOR conviene en pagar al TRABAJADOR el Salario
Base, mas los derechos adquiridos que corresponden al decimo tercero y
décimo cuarto mes de salario equivalente a un dieciséis por ciento (16%) sobre
el SALARIO BASE convenido y una compensacién no habitual equivalente al
cuatro por ciento (4%) sobre el salario base convenido, valor que equivale al pago de




auxilio de cesantia, derecho del cual no gozan los trabajadores acogidos al
presente régimen. Esta compensacion no habitual sera pagada en la misma fecha,
frecuencia y modalidad en que se pague el Salario Base y la misma no constituye salario.
CLAUSULA OCTAVA: EL EMPLEADOR se obliga a facilitar al TRABAJADOR, los
materiales necesarios para que desarrolle sus actividades. CLAUSULA NOVENA: EL
TRABAJADOR tendra derecho a disfrutar de un dia de vacaciones remuneradas por Mes
trabajado, los cuales se gozaran de la siguiente manera: el ultimo de cada mes estipulado en el
presente contrato. CLAUSULA DECIMA: Ademas de los derechos que se establecen
en las clausulas anteriores y de los que se desprenden del Programa Nacional
de Empleo por Hora, las partes convienen enque el TRABAJADOR tendra derecho:
a) Alaremuneracién ordinaria por los servicios prestados.

b) Al pago de los derechos adquiridos de décimo tercer y décimo cuarto mes de salario
c) Ala compensacién nd habitual.

d) Al derecho preferente para ser contratado como permanente, teniendo como
primera opcion el trabajador o trabajadora que se capacite 0 curse su educacion
primaria o secundaria.

e) Alalibre sindicalizacion.

f) Alos beneficios de los contratos colectivos, previa cotizacion al sindicato.
g) A la seguridad social.

h) Alaformacion y capacitacion;y

i) A los derechos fundamentales establecidos en la Constitucién de la Republica, Convenios
Internacionales y Codigo del Trabajo.( Lo anterior sin perjuicios de los demas
derechos que puedan pactar los contratantes o que voluntariamente otorgue el
empleador).

CLAUSULA DECIMA PRIMERA: EI TRABAJADOR gozara de los dias feriados estipulados en el

Codigo de Trabajo. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: Ambas partes convienen en que el

TRABAJADOR goza de la proteccion de la Ley del Instituto Hondurefio de Seguridad Social

(IHSS), el Reglamento General de Medidas Preventivas de Accidentes de Trabajo,

Enfermedades Profesionales, y lo que dispone en estas materias el Cédigo de Trabajo, en todo

lo relativo a medidas de salud, higiene y seguridad ocupacional, riesgo profesional, invalidez,

vejez y muerte, beneficios por muerte natural. A su vez el EMPLEADOR se obliga a registrar al

TRABAJADOR en el listado de seguimiento e inscripcion en las respectivas oficinas del

Instituto Hondurefio de Seguro Social, para lo cual debera pagar las tasas de cotizaciéon que

establece la ley, sobre la base del salario mensual devengado. CLAUSULA DECIMA

TERCERA: Queda entendido que la fecha de terminacion del servicio contratado pone término a

la relacion de trabajo, sin responsabilidad para las partes, entendiéndose que no cabe reclamo

por el pago de décimo cuarto mes, décimo tercer mes y auxilio de cesantia salvo prueba de lo
contrario, También es convenido, que en caso de despido injustificado dentro del término de
duracion del contrato de trabajo, el TRABAJADOR gozara de las indemnizaciones prescritas




en el Articulo 121 del Cédigo de Trabajo. CLAUSULA DECIMA CUARTA: EI incumplimiento
por parte del TRABAJADOR de las obligaciones y prohibiciones establecidas en el Caodigo de
Trabajo y reglamento Interno de Trabajo dara lugar a la terminacién anticipada del contrato sin
responsabilidad del EMPLEADOR previo seguimiento del procedimiento legal establecido.
CLAUSULA DECIMA QUINTA: EL EMPLEADOR se compromete a registrar el presente
contrato de trabajo, mediante el depdsito de un ejemplar original del mismo, en la Direccién
General de Empleo, conforme lo dispuesto en el Reglamento de la Ley de Empleo por Hora.
CLAUSULA DECIMA SEXTA: En todo lo no previsto por el presente contrato, se estara a lo
dispuesto en la Constitucién de la Republica, Cédigo de Trabajo, Convenios Internacionales del
Trabajo, Decreto Legislativo N°354-2013,que contiene la Ley de Empleo por Hora y demas
leyes de trabajo y prevision social. CLAUSULA DECIMA SEPTIMA: Cualquier controversia que
se origine en el cumplimiento del presente contrato sera resuelto por la Jurisdiccién Laboral.

En FE de lo anterior y para los efectos legales consiguientes, se firma en triplicado el
presente contrato de trabajo por hora y por tiempo limitado, a los 08 dias del mes de Octubre del
ano 2,018.

davieR p- FHlos s .
Javier Alberto Flores Muiioz.

Beneficiario
Id: 0506-1981-00096

Alcalde Municipa
Id: 1314-1945-00058







CONTRATO DE EMPLEO POR HORA SUSCRITO ENTRE LA MUNICIPALIDAD DE
QUIMISTAN, SANTA BARBARA Y EL SENOR JOSE MARIA GALLARDO PENA

Nosotros, Juan José Guevara Escalante, Mayor de edad, Casado, Hondurefio, con Numero de
Identidad N° 1314-1945-00058, con domicilio en la Cabecera Municipal de Quimistan,
Departamento de Santa Barbara, quién actia en su condicion de Alcalde Municipal del Municipio
de Quimistan, Mediante Acuerdo N 114/2018 nombrado por la Secretaria de Gobernacion
Justicia Y Descentralizacién en fecha 25 de Mayo del afio 2018, estando por lo tanto
facultado para ejercer la representacion legal de la Municipalidad y para celebrar toda clase de
actos y contratos, quien en adelante se denominard EL EMPLEADOR José Maria Gallardo
mayor de edad,(36 afos) Técnico en computacién Soltero, de nacionalidad hondurefia, con
tarjeta de identidad No.0501-1981-05489,con domicilio en la EHOCENDCTmNE
— quien en lo sucesivo y para los efectos del presente contrato se
denominara EL TRABAJADOR; hemos convenido en celebrar como en efecto celebramos, el
presente  CONTRATO DE TRABAJO POR HORAS Y POR TIEMPO LIMITADO |, al
amparo del Decreto Legislativo No 354-2013,que contiene la Ley de Empleo por
horas, que se regira por las clausulas y estipulaciones siguientes: CLAUSULA PRIMERA: Por
el presente contrato: EL TRABAJADOR se obliga a prestar sus servicios a EL
EMPLEADOR, desempefiandose como encargado del mantenimiento preventivo y
correctivo del equipo de computo de la municipalidad ; asumiendo el compromiso para
revisar periédicamente el equipo de computo e internet con que cuenta esta municipalidad,
instalacion de antivirus, formateo, creacién de respaldos, limpieza y/o reparacién cuando el caso
lo amerite, asi como otras actividades afines al cargo. CLAUSULA SEGUNDA: E| presente
contrato es por TIEMPO LIMITADO. CLAUSULA TERCERA: E| presente contrato tendra una
duracion de Dos (02) Meses con 22 dias dando inicio la relacién laboral el 08 de
Mes de Octubre Al 30 de Mes de Diciembre del afio 2,018. CLAUSULA CUARTA: EL
TRABAJADOR se obliga a prestar sus servicios en la Cabecera Municipal, pudiendo
desplazarse y/o trasladarse a otros centros de trabajo de la misma institucion
en cumplimiento de sus obligaciones, previo consentimiento escrito de las partes
contratantes. CLAUSULA _QUINTA: EL TRABAJADOR prestara sus servicios durante la
jomada ordinaria Diurna; la que iniciara de ocho de la mafiana (8:00 a.m) y terminara a
las Doce meridiano (12:00 m.) los dias Lunes, Miércoles y Viernes. El trabajo que exceda
de lajornada ordinaria antes indicada o de la jornada maxima legal, se considerara
extraordinaria o de horas extras y se pagara de acuerdo a lo dispuesto en
el Coddigo de Trabajo. CLAUSULA SEXTA: En Contraprestacién a los servicios del
TRABAJADOR, el EMPLEADOR se obliga a pagarle en concepto de salario la
cantidad de CIENTO CUARENTA Y CINCO LEMPIRAS con 69/100 (Lps. 145.69)por hora, el
cual sera pagado en la Oficina de la Tesoreria Municipal de manera mensual a mas tardar el
dia 30 de cada mes.




CLAUSULA SEPTIMA: EL EMPLEADOR conviene en pagar ai TRABAJADOR el Salario
Base, mas los derechos adquiridos que corresponden al décimo tercero y décimo
Cuarto mes de salario equivalente a un dieciséis por ciento (16%) sobre el SALARIO
BASE convenido y una compensacién no habitual equivalente al cuatro por ciento
(4%) sobre el salario base convenido, valor que equivale al pago de auxilio de cesantia,
derecho del cual no gozan los trabajadores acogidos al presente régimen. Esta compensacion
no habitual serda pagada enla misma fecha, frecuencia y modalidad en que se pague el
Salario Base y la misma no constituye salario. CLAUSULA OCTAVA: EL EMPLEADOR
se obliga afacilitar al TRABAJADOR, los materiales necesarios para que desarrolle
sus actividades. CLAUSULA NOVENA: EL TRABAJADOR tendra derecho a disfrutar de un
dia de vacaciones remuneradas por Mes trabajado, los cuales se gozaran de la siguiente
manera: el ultimo lunes de cada mes estipulado en el presente contrato. CLAUSULA DECIMA:
Ademas de los derechos que se establecen en las clausulas anteriores y de los
que se desprenden del Programa Nacional de Empleo por Hora, las partes
convienen enque el TRABAJADOR tendra derecho:
a) Alaremuneracion ordinaria por los servicios prestados.

b) Al pago de los derechos adquiridos de décimo tercer y décimo cuarto mes de salario
c) A la compensacion no habitual.

d) Al derecho preferente para ser contratado como permanente, teniendo como
primera opcién el trabajador o trabajadora que se capacite o curse su educacién
primaria o secundaria.

e) Alalibre sindicalizacion.

f) Alos beneficios de los contratos colectivos, previa cotizacion al sindicato.
g) A la seguridad social.

h) Alaformacion y capacitacion;y

i) A los derechos fundamentales establecidos en la Constitucién de la Republica,
Convenios Internacionales y Cédigo del Trabajo.( Lo anterior sin perjuicios de los
demas derechos que puedan pactar los contratantes o que voluntariamente
otorgue el empleador).

CLAUSULA DECIMA PRIMERA: El TRABAJADOR gozara de los dias feriados estipulados en el
Codigo de Trabajo. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: Ambas partes convienen en que el
TRABAJADOR goza de la proteccion de la Ley del Instituto Hondurefio de Seguridad Social
(IHSS), el Reglamento General de Medidas Preventivas de Accidentes de Trabajo,
Enfermedades Profesionales, y lo que dispone en estas materias el Caodigo de Trabajo, en todo
lo relativo a medidas de salud, higiene y seguridad ocupacional, riesgo profesional, invalidez,
vejez y muerte, beneficios por muerte natural. A su vez el EMPLEADOR se obliga a registrar al
TRABAJADOR en el listado de seguimiento e inscripcion en las respectivas oficinas del
Instituto Hondurefio de Seguro Social, para lo cual debera pagar las tasas de cotizacion que
establece la ley, sobre la base del salario mensual devengado.




.CLAUSULA DECIMA TERCERA: Queda entendido que la fecha de terminacion del servicio
contratado pone término a la relacion de trabajo, sin responsabilidad para las partes,
entendiéndose que no cabe reclamo por el pago de décimo cuarto mes, décimo tercer mes y
auxilio de cesantia salvo prueba de lo contrario, También es convenido, que en caso de despido
injustificado  dentro del término de duracion del contrato de trabajo, el TRABAJADOR gozara
de las indemnizaciones prescritas en el Articulo 121 del Cddigo de Trabajo. CLAUSULA
DECIMA CUARTA: El incumplimiento por parte del TRABAJADOR de las obligaciones y
prohibiciones establecidas en el Cédigo de Trabajo y reglamento Interno de Trabajo dara
lugar a la terminacion anticipada del contrato sin responsabilidad del EMPLEADOR previo
seguimiento del procedimiento legal establecido. CLAUSULA DECIMA QUINTA: EL
EMPLEADOR se compromete a registrar el presente contrato de trabajo, mediante el
depdsito de un ejemplar original del mismo, en la Direccién General de Empleo, conforme lo
dispuesto en el Reglamento delaley de Empleo por Hora. CLAUSULA DECIMA SEXTA: En
todo lo no previsto por el presente contrato, se estara a lo dispuesto en la Constitucién de la
Republica, Cédigo de Trabajo, Convenios Internacionales del Trabajo, Decreto Legislativo
N°354-2013, que contiene la Ley de Empleo por Hora y demas leyes de trabajo y prevision
social._CLAUSULA DECIMA SEPTIMA: Cualquier controversia que se origine en el
cumplimiento del presente contrato sera resuelto por la Jurisdiccién Laboral.

En FE de lo anterior y para los efectos legales consiguientes, se firma en triplicado el
presente contrato de trabajo por hora y por tiempo limitado, a los 08 dias del Mes de Octubre del
ano 2,018.

Juah JoséGuevara Escalante. iR . » ' JW Gallardo Pefia
calde Munici : Bé/ eficiario
Identidad: 1314-1945-0 Identidad: 0501-1981-05489
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CONTRATO DE EMPLEO POR HORA SUSCRITO ENTRE LA MUNICIPALIDAD DE
QUIMISTAN, SANTA BARBARA Y EL SENOR SAUL ALEXANDER AYALA AMAYA.

Nosotros, Juan José Guevara Escalante, Mayor de edad, Casado, Hondurefio, con Numero de
Identidad N° 1314-1945-00058, con domicilio en la Cabecera Municipal de Quimistan,
Departamento de Santa Barbara, quién actua en su condicion de Alcalde Municipal del Municipio
de Quimistan, Mediante Acuerdo N 114/2018 nombrado por la Secretaria de Gobernacién
Justicia Y Descentralizacién en fecha 25 de Mayo del afio 2018,, estando por lo tanto
facultado para ejercer la representacion legal de la Municipalidad y para celebrar toda clase de
actos y contratos, quien en adelante se denominara EL EMPLEADOR Saul Alexander Ayala
Amaya mayor de edad (30 afos), nivel de escolaridad Agricultor , Soltero de nacionalidad
hondurefia, con tarjeta de identidad No. 1618-1987-00039,con domicilio en la Comunidad del
_ quien en lo sucesivo y para los efectos del presente
contrato se denominara EL TRABAJADOR; hemos convenido en celebrar como en efecto
celebramos, el presente  CONTRATO DE TRABAJO POR HORAS Y POR TIEMPO
LIMITADO , al amparo del Decreto Legislativo No 354-2013,que contiene la Ley de
Empleo por horas, que se regira por las clausulas y estipulaciones siguientes: CLAUSULA
PRIMERA: Por el presente contrato: EL TRABAJADOR se obliga a prestar sus
servicios a EL EMPLEADOR, desempeniando el cargo de Encargado del Crematorio
Municipal , para el cual debera de realizar las actividades referentes a limpieza del
predio, mantenimiento de cercas perimetrales y coordinar la disposicion de desechos sdlidos.
CLAUSULA SEGUNDA: El presente contrato es por TIEMPO LIMITADO. CLAUSULA
TERCERA: El presente contrato tendra una duracion de Dos (02) Meses con 22 dias
dando inicio la relacién laboral el 08 de Mes de Octubre al 30 del Mes de Diciembre
2,018.CLAUSULA CUARTA: EL TRABAJADOR se obliga a prestar sus servicios en la
Cabecera Municipal, pudiendo desplazarse y/o trasladarse a otros centros de trabajo
de la misma institucion en cumplimiento de sus obligaciones, previo consentimiento
escrito de las partes contratantes. CLAUSULA QUINTA: EL TRABAJADOR prestara sus
servicios durante la jornada ordinaria DIURNA; la que iniciara de las Ocho de la
Mafiana (8:00 a.m) a las Doce Meridiano (12:00 m.) y de Una de la tarde (1:00 a 2:30 p:m)
de Lunes a Viernes. El trabajo que exceda de lajornada ordinaria antes indicada o
de la jornada maxima legal, se considerara extraordinaria o de horas extras vy
se pagara de acuerdo a lo dispuesto en el Coédigo de Trabajo. CLAUSULA
SEXTA: En Contraprestacion a los servicios del TRABAJADOR, el EMPLEADOR se
obliga a pagarle en concepto de salario la cantidad de SESENTA Y UN LEMPIRAS
CON 02/100 (Lps. 61.02)por hora, el cual sera pagado en la Oficina de la Tesoreria
Municipal de manera quincenal. CLAUSULA SEPTIMA: EL EMPLEADOR conviene en pagar
al TRABAJADOR el Salario Base, mas los derechos adquiridos que corresponden
al décimo tercero y décimo cuarto mes de salario equivalente a un dieciséis
por ciento (16%) sobre el SALARIO BASE convenido y una compensacion no
habitual equivalente al cuatro por ciento (4%) sobre el salario base convenido, valor que
equivale al pago de auxilio de cesantia, derecho del cual no gozan los
trabajadores acogidos al presente régimen. Esta  compensacién no habitual sera




pagada enla misma fecha, frecuencia y modalidad en que se pague el Salario Base y
la misma no constituye salario. CLAUSULA OCTAVA: EL EMPLEADOR se obliga a
facilitar al TRABAJADOR, los materiales necesarios para que desarrolle sus
actividades. CLAUSULA NOVENA: EL TRABAJADOR tendra derecho a disfrutar de un dia de
vacaciones remuneradas por Mes trabajado, los cuales se gozaran de la siguiente manera:
elultimo de cada mes estipulado en el presente contrato. CLAUSULA DECIMA: Ademas de
los derechos que se establecen en las clausulas anteriores y de los que se
desprenden del Programa Nacional de Empleo por Hora, las partes convienen en que
el TRABAJADOR tendra derecho:

a) Alaremuneracion ordinaria por los servicios prestados.

b) Al pago de los derechos adquiridos de décimo tercer y décimo cuarto mes de salario
c) . Ala compensacién no habitual.

d) Al derecho preferente para ser contratado como permanente, teniendo como
primera opcion el trabajador o trabajadora que se capacite 0 curse su educacion
primaria o secundaria.

e) Alalibre sindicalizacion.

f) Alos beneficios de los contratos colectivos, previa cotizacion al sindicato.
g) A la seguridad social.

h) Alaformacion y capacitacion;y

i) A los derechos fundamentales establecidos en la Constitucion de la Republica, Convenios
Internacionales y Codigo del Trabajo.( Lo anterior sin perjuicios de los demas
derechos que puedan pactar los contratantes o que voluntariamente otorgue el
empleador).

CLAUSULA DECIMA PRIMERA: El TRABAJADOR gozara de los dias feriados estipulados en el
Cédigo de Trabajo. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: Ambas partes convienen en que el
TRABAJADOR goza de la protecciéon de la Ley del Instituto Hondurefio de Seguridad Social
(IHSS), el Reglamento General de Medidas Preventivas de Accidentes de Trabajo,
Enfermedades Profesionales, y lo que dispone en estas materias el Cédigo de Trabajo, en todo
lo relativo a medidas de salud, higiene y seguridad ocupacional, riesgo profesional, invalidez,
vejez y muerte, beneficios por muerte natural. A su vez el EMPLEADOR se obliga a registrar al
TRABAJADOR en el listado de seguimiento e inscripcion en las respectivas oficinas del
Instituto Hondurefo de Seguro Social, para lo cual debera pagar las tasas de cotizacion que
establece la ley, sobre la base del salario mensual devengado. CLAUSULA DECIMA
TERCERA: Queda entendido que la fecha de terminacién del servicio contratado pone término a
la relacion de trabajo, sin responsabilidad para las partes, entendiéndose que no cabe reclamo
por el pago de décimo cuarto mes, décimo tercer mes y auxilio de cesantia salvo prueba de lo
contrario, También es convenido, que en caso de despido injustificado dentro del término de
duracioén del contrato de trabajo, el TRABAJADOR gozara de las indemnizaciones prescritas
en el Articulo 121 del Codigo de Trabajo.
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CLAUSULA DECIMA CUARTA: El incumplimiento por parte del TRABAJADOR de las
obligaciones y prohibiciones establecidas en el Coédigo de Trabajo y reglamento Interno de
Trabajo dara lugar a la terminacion anticipada del contrato sin responsabilidad del EMPLEADOR
previo seguimiento del procedimiento legal establecido. CLAUSULA DECIMA QUINTA: EL
EMPLEADOR se compromete a registrar el presente contrato de trabajo, mediante el
deposito de un ejemplar original del mismo, en la Direccién General de Empleo, conforme lo
dispuesto en el Reglamento delaley de Empleo por Hora. CLAUSULA DECIMA SEXTA: En
todo lo no previsto por el presente contrato, se estara alo dispuesto en la Constitucion de la
Republica, Codigo de Trabajo, Convenios Internacionales del Trabajo, Decreto Legislativo
N°354-2013,que contiene la Ley de Empleo por Hora y demas leyes de trabajo y prevision
social. CLAUSULA DECIMA SEPTIMA: Cualquier controversia que se origine en el
cumplimiento del presente contrato sera resuelto por la Jurisdiccién Laboral.

En FE de lo anterior y para los efectos legales consiguientes, se firma en triplicado el
presente contrato de trabajo por hora y por tiempo limitado, a los 08 dias del Mes de Octubre del
ano 2,018.

i >

Saul Alexander Ayala Amaya
Beneficiario
/d: 1618-1987-00039
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CONTRATO DE EMPLEO POR HORA SUSCRITO ENTRE LA MUNICIPALIDAD DE
QUIMISTAN, SANTA BARBARA Y EL SENOR JULIO CESAR MELGAR FUENTES

Nosotros, Juan José Guevara Escalante, Mayor de edad, Casado, Hondurefio, con Numero de
Identidad N° 1314-1945-00058, con domicilio en la Cabecera Municipal de Quimistan,
Departamento de Santa Barbara, quién actia en su condicién de Alcalde Municipal del Municipio
de Quimistan, Mediante Acuerdo N 114/2018 nombrado por la Secretaria de Gobernacién
Justicia Y Descentralizacion en fecha 25 de Mayo del afio 2018, estando por lo tanto
facultado para ejercer la representacion legal de la Municipalidad y para celebrar toda clase de
actos y contratos, quien en adelante se denominara EL EMPLEADOR Julio Cesar Melgar
Fuentes mayor de edad, Agricultor, Soltero de nacionalidad hondurefia, con tarjeta de
identidad No. 1618-1997-00793, con domicilio en GG
Y. quien en lo sucesivo y para los efectos del presente contrato se denominara EL
TRABAJADOR; hemos convenido en celebrar como en efecto celebramos, el presente
CONTRATO DE TRABAJO POR HORAS Y POR TIEMPO LIMITADO , al amparo
del Decreto Legislativo No 354-2013, que contiene la Ley de Empleo por horas, que se
regira por las clausulas y estipulaciones siguientes: CLAUSULA PRIMERA: Por el presente
contrato: EL TRABAJADOR se obliga a prestar sus servicios a EL EMPLEADOR,
desempeiiando el cargo del mantenimiento de areas verdes y de la plaza central Juan
José Guevara, para el cual debera de realizar las actividades referentes alcontrol de
malezas, podas, riego y coordinar la disposicion de desechos soélidos. CLAUSULA SEGUNDA:
El presente contrato es por TIEMPO LIMITADO. CLAUSULA TERCERA: El presente
contrato tendra una duracion de Un Mes (01) dando inicio la relacién laboral el 08
de Mes Octubre al 08 de Mes de Noviembre del aifio 2,018. CLAUSULA CUARTA: EL
TRABAJADOR se obliga a prestar sus servicios en la Cabecera Municipal, pudiendo
desplazarse y/o trasladarse a otros centros de trabajo de la misma institucion en
cumplimiento de sus obligaciones, previo consentimiento escrito de las partes contratantes.
CLAUSULA QUINTA: EL TRABAJADOR prestara sus servicios durante la jornada
ordinaria DIURNA; la que iniciara de las Ocho de la Mafana (8:00 a.m) a las Doce
Meridiano (12:00 m.) y de Una de la tarde (1:00 a 2:30 p.m) de Lunes a Viernes .El trabajo
que exceda de lajornada ordinaria antes indicada o de la jornada maxima legal, se
considerara extraordinaria o de horas extras y se pagara de acuerdo a lo
dispuesto en el Cddigo de Trabajo. CLAUSULA SEXTA: En Contraprestacion a los
servicios del TRABAJADOR, el EMPLEADOR se obliga a pagarle en concepto de
salario la cantidad de SESENTA Y UN LEMPIRAS CON 02/100 (Lps. 61.02) por hora, el cual
sera pagado en la Oficina de la Tesoreria Municipal de manera quincenal de cada mes.
CLAUSULA SEPTIMA: EL EMPLEADOR conviene en pagar ai TRABAJADOR el Salario
Base, mas los derechos adquiridos que  corresponden al décimo tercero vy
décimo cuarto mes de salario equivalente a un dieciséis por ciento (16%) sobre
el SALARIO BASE convenido y una compensacion no habitual equivalente al
cuatro por ciento (4%) sobre el salario base convenido, valor que equivale al pago de
auxilio de cesantia, derecho del cual no gozan los trabajadores acogidos al
presente régimen. Esta compensacién no habitual serd pagada en la misma fecha,




frecuencia y modalidad en que se pague el Salario Base y la misma no constituye salario.
CLAUSULA OCTAVA: EL EMPLEADOR se obliga a facilitar al TRABAJADOR, los
materiales necesarios para que desarrolle sus actividades. CLAUSULA NOVENA: EL
TRABAJADOR tendra derecho a disfrutar de un dia de vacaciones remuneradas por Mes
trabajado, los cuales se gozaran de la siguiente manera: el ultimo de cada mes estipulado en el
presente contrato. CLAUSULA DECIMA: Ademas de los derechos que se establecen
en las clausulas anteriores y de los que se desprenden del Programa Nacional
de Empleo por Hora, las partes convienenenque el TRABAJADORtendra derecho:

a) Alaremuneracion ordinaria por los servicios prestados.
b) Al pago de los derechos adquiridos de décimo tercer y décimo cuarto mes de salario
c) A la compensacion no habitual.

d) Al derecho preferente para ser contratado como permanente, teniendo como
primera opcion el trabajador o trabajadora que se capacite o curse su educacion
primaria o secundaria.

e) Alalibre sindicalizacion.

f) A los beneficios de los contratos colectivos, previa cotizacion al sindicato.
g) A la seguridad social.

h) Alaformacion y capacitacion;y

i) A los derechos fundamentales establecidos en la Constitucion de la Republica, Convenios
Internacionales y Cobdigo del Trabajo.( Lo anterior sin perjuicios de los demas
derechos que puedan pactar los contratantes o que voluntariamente otorgue el
empleador).

CLAUSULA DECIMA PRIMERA: El TRABAJADOR gozara de los dias feriados estipulados en el
Cédigo de Trabajo. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: Ambas partes convienen en que el
TRABAJADOR goza de la proteccion de la Ley del Instituto Hondurefio de Seguridad Social
(IHSS), el Reglamento General de Medidas Preventivas de Accidentes de Trabajo,
Enfermedades Profesionales, y lo que dispone en estas materias el Cédigo de Trabajo, en todo
lo relativo a medidas de salud, higiene y seguridad ocupacional, riesgo profesional, invalidez,
vejez y muerte, beneficios por muerte natural. A su vez el EMPLEADOR se obliga a registrar al
TRABAJADOR en el listado de seguimiento e inscripcion en las respectivas oficinas del
Instituto Hondurefio de Seguro Social, para lo cual debera pagar Ias tasas de cotizacién que
establece la ley, sobre la base del salario mensual devengado. CLAUSULA DECIMA
TERCERA: Queda entendido que la fecha de terminacién del servicio contratado pone término a
la relacién de trabajo, sin responsabilidad para las partes, entendiéndose que no cabe reclamo
por el pago de décimo cuarto mes, décimo tercer mes y auxilio de cesantia salvo prueba de lo
contrario, También es convenido, que en caso de despido injustificado dentro del término de
duracién del contrato de trabajo, el TRABAJADOR gozara de las indemnizaciones prescritas
en el Articulo 121 del Codigo de Trabajo.




CLAUSULA DECIMA CUARTA: El incumplimiento por parte del TRABAJADOR de las
obligaciones y prohibiciones establecidas en el Cédigo de Trabajo y reglamento Interno de
Trabajo dara lugar a la terminacion anticipada del contrato sin responsabilidad del EMPLEADOR
previo seguimiento del procedimiento legal establecido. CLAUSULA DECIMA QUINTA: EL
EMPLEADOR se compromete a registrar el presente contrato de trabajo, mediante el
depdsito de un ejemplar original del mismo, en la Direccion General de Empleo, conforme lo
dispuesto en el Reglamento delaley de Empleo por Hora. CLAUSULA DECIMA SEXTA: En
todo lo no previsto por el presente contrato, se estara a lo dispuesto en la Constitucién de la
Republica, Codigo de Trabajo, Convenios Internacionales del Trabajo, Decreto Legislativo
N°354-2013, que contiene la Ley de Empleo por Hora y demas leyes de trabajo y prevision
social. CLAUSULA DECIMA SEPTIMA: Cualquier controversia que se origine en el
cumplimiento del presente contrato sera resuelto por la Jurisdicciéon Laboral.

En FE de lo anterior y para los efectos legales consiguientes, se firma en triplicado el
presente contrato de trabajo por hora y por tiempo limitado, a los 08 dias del Mes de Octubre del

ano 2,018.

mMe\ac
Julio Cesar Melgar Fuentes
Beneficiario
Id: 1618-1997- 00793
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CONTRATO DE EMPLEO POR HORA SUSCRITO ENTRE LA MUNICIPALIDAD DE
QUIMISTAN, SANTA BARBARA Y EL SENOR JOSE OSCAR LANDAVERDE

Nosotros, Juan José Guevara Escalante, Mayor de edad, Casado, Hondurefio, con Numero de
Identidad N° 1314-1945-00058, con domicilio en la Cabecera Municipal de Quimistan,
Departamento de Santa Barbara, quién actia en su condicién de Alcalde Municipal del Municipio
de Quimistan, Mediante Acuerdo N 114/2018 nombrado por la Secretaria de Gobernacién
Justicia Y Descentralizacién en fecha 25 de Mayo del afio 2018, estando por lo tanto
facultado para ejercer la representacion legal de la Municipalidad y para celebrar toda clase de
actos y contratos, quien en adelante se denominara EL EMPLEADOR José Oscar Landaverde
mayor de edad,(60 afios) Agricultor, Soltero de nacionalidad hondurefia, con tarjeta de
identidad No. 0420-1957-00020,con domicilio en

— quien en lo sucesivo y para los efectos del presente contrato se denominara EL
TRABAJADOR; hemos convenido en celebrar como en efecto celebramos, el presente
CONTRATO DE _TRABAJO POR HORAS Y POR TIEMPO LIMITADO . al amparo
del Decreto Legislativo No 354-2013,que contiene la Ley de Empleo por horas, que se
regira por las clausulas y estipulaciones siguientes: CLAUSULA PRIMERA: Por el presente
contrato: EL TRABAJADOR se obliga a prestar sus servicios a EL EMPLEADOR,
desempefiando el cargo del mantenimiento de areas verdes de la Plaza Central |, para
el cual debera de realizar las actividades detalladas a continuacion: 1. Regar las
plantas, 2.Control de malezas en areas verdes, 3.colocar bolsas plasticas en basureros
preferiblemente en horas de la mafana, 4.Recoger la basura de de los basureros metalicos
instalados,5. Barrer la calle peatonal, aceras y calles dentro de la Plaza Central, 6.Podar los
arboles y los setos cuando se requieran, 7.Velar por el buen uso de las instalaciones eléctricas,
8.Limpieza de la Fuente, 9.Vigilar sobre el buen uso de las bancas y otras afines. CLAUSULA
SEGUNDA: E|I presente contrato es por TIEMPO LIMITADO. CLAUSULA TERCERA: EI
presente contrato tendra una duracién de Dos (02) Meses con 22 dias dando inicio la
relacion laboral el 08 de Mes de Octubre Al 30 Mes de Diciembre del afio 2,018.
CLAUSULA CUARTA: EL TRABAJADOR se obliga a prestar sus servicios en la Cabecera
Municipal, pudiendo desplazarse y/o ftrasladarse a otros centros de trabajo de la
misma institucion en cumplimiento de sus obligaciones, previo consentimiento escrito de las
partes contratantes. CLAUSULA QUINTA: EL TRABAJADOR prestara sus servicios
durante la jornada ordinaria Diurna;la que iniciara a las ocho de la mafiana (8:00 p.m)
a las doce meridiano (12:00 m.) y de la una de la tarde (01:00 p.m) a las tres de la tarde
(03:00 p.m) de Lunes a Viernes El trabajo que exceda de la jornada ordinaria antes
indicada o de la jornada maxima legal, se considerara extraordinaria o de horas
extras y se pagara de acuerdo a lo dispuesto en el Codigo de Trabajo.
CLAUSULA SEXTA: En Contraprestacion a los servicios del TRABAJADOR, el
EMPLEADOR se oblga a pagarle en concepto de salario la cantidad de
CINCUENTA Y CINCO LEMPIRAS con 94/100 (Lps. 55.94)por hora, el cual serd pagado en
la Oficina de la Tesoreria Municipal de manera quincenal. cada 15 y 30 de cada mes.




CLAUSULA SEPTIMA: EL EMPLEADOR conviene en pagar al TRABAJADOR el Salario
Base, mas los derechos adquiridos que corresponden  al décimo tercero y décimo
cuarto mes de salario equivalente a un dieciséis por ciento (16%) sobre el
SALARIO BASE convenido y una compensacion no habitual equivalente al cuatro
por ciento (4%) sobre el salario base convenido, valor que equivale al pago de auxilio
de cesantia, derecho del cual no gozan los trabajadores acogidos al presente
régimen. Esta compensacion no habitual sera pagada en la misma fecha, frecuencia
y modalidad en que se pague Salario Base y la misma no constituye salario. CLAUSULA
OCTAVA: EL EMPLEADOR se obliga a facilitar al TRABAJADOR los materiales
necesarios para que desarrolle sus actividades. CLAUSULA NOVENA: : EL TRABAJADOR
tendra derecho a disfrutar de un dia de vacaciones remuneradas por Mes trabajado, los
cuales se gozaran de la siguiente manera: el ultimo de cada mes estipulado en el presente
contrato. CLAUSULA DECIMA: Ademas de los derechos que se establecen en las
clausulas anteriores y de los que se desprenden del Programa Nacional de Empleo
por Hora, las partes convienen en que el TRABAJADOR tendra derecho:

a) A laremuneracion ordinaria por los servicios prestados.
b) Al pago de los derechos adquiridos de décimo tercer y décimo cuarto mes de salario
c) A la compensacion no habitual.

d) Al derecho preferente para ser contratado como permanente, teniendo como
primera opcion el trabajador o trabajadora que se capacite o curse su educacién
primaria o secundaria.

e) Alalibre sindicalizacién.

f) Alos beneficios de los contratos colectivos, previa cotizacion al sindicato.
g) A la seguridad social.

h) Alaformacién y capacitacién;y

i) A los derechos fundamentales establecidos en la Constitucién de la Republica,
Convenios Internacionales y Cédigo del Trabajo.( Lo anterior sin perjuicios de los
demas derechos que puedan pactar los contratantes o que voluntariamente
otorgue el empleador).

CLAUSULA DECIMA PRIMERA: El TRABAJADOR gozara de los dias feriados estipulados en el
Codigo de Trabajo. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: Ambas partes convienen en que el
TRABAJADOR goza de la proteccién de la Ley del Instituto Hondurefio de Seguridad Social
(IHSS), el Reglamento General de Medidas Preventivas de Accidentes de Trabajo,
Enfermedades Profesionales, y lo que dispone en estas materias el Cédigo de Trabajo, en todo
lo relativo a medidas de salud, higiene y seguridad ocupacional, riesgo profesional, invalidez,
vejez y muerte, beneficios por muerte natural.




A suvez el EMPLEADOR se obliga a registrar al TRABAJADOR en el listado de seguimiento e
inscripcion en las respectivas oficinas del Instituto Hondurefio de Seguro Social, para lo cual
debera pagar las tasas de cotizacion que establece la ley, sobre la CLAUSULA DECIMA
TERCERA: Queda entendido que la fecha de terminacion del servicio contratado pone término a
la relacion de trabajo, sin responsabilidad para las partes, entendiéndose que no cabe reclamo
por el pago de décimo cuarto mes, décimo tercer mes y auxilio de cesantia salvo prueba de lo
contrario, También es convenido, que en caso de despido injustificado dentro del término de
duracion del contrato de trabajo, el TRABAJADOR gozara de las indemnizaciones prescritas
en el Articulo 121 del Cédigo de Trabajo. CLAUSULA DECIMA CUARTA: El incumplimiento
por parte del TRABAJADOR de las obligaciones y prohibiciones establecidas enel Coédigo de
Trabajo y reglamento Interno de Trabajo dara lugar a la terminacion anticipada del contrato sin
responsabilidad del EMPLEADOR previo seguimiento del procedimiento legal establecido.
CLAUSULA DECIMA QUINTA: EL EMPLEADOR se compromete a registrar el presente
contrato de trabajo, mediante el depésito de un ejemplar original del mismo, en la Direccién
General de Empleo, conforme lo dispuesto en el Reglamento de la Ley de Empleo por Hora.
CLAUSULA DECIMA SEXTA: En todo lo no previsto por el presente contrato, se estara a lo
dispuesto en la Constitucion de la Republica, Cédigo de Trabajo, Convenios Internacionales del
Trabajo, Decreto Legislativo N°354-2013,que contiene la Ley de Empleo por Hora y demas
leyes de trabajo y prevision social. CLAUSULA DECIMA SEPTIMA: Cualquier controversia que
se origine en el cumplimiento del presente contrato sera resuelto por la Jurisdiccion Laboral.

En FE de lo anterior y para los efectos legales consiguientes, se firma en triplicado el
presente contrato de trabajo por hora y por tiempo limitado, a los 08 dias del Mes de Octubre del
ano 2,018.

Beneficiario
.. Identidad: 0420-1957-00020
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CONTRATO DE EMPLEO POR HORA SUSCRITO ENTRE LA MUNICIPALIDAD DE
QUIMISTAN, SANTA BARBARA Y EL SENOR NELY OSMAN VALLE MEJIA

Nosotros, Juan José Guevara Escalante, Mayor de edad, Casado, Hondurefio, con Numero de
Identidad N° 1314-1945-00058, con domicilio en la Cabecera Municipal de Quimistan,
Departamento de Santa Barbara, quién actia en su condicion de Alcalde Municipal del Municipio
de Quimistan, Mediante Acuerdo N 114/2018 nombrado por la Secretaria de Gobernacién
Justicia Y Descentralizacion en fecha 25 de Mayo del afo 2018, estando por lo tanto
facultado para ejercer la representacion legal de la Municipalidad y para celebrar toda clase de
actos y contratos, quien en adelante se denominara EL EMPLEADOR Nely Osman Valle Mejia
mayor de edad,(33 afos) Agricultor, Soltero de nacionalidad hondurefia, con tarjeta de
identidad No. 1401-1984-02539,con domicilio en la EEGEEGEGE——EE——
- quien en lo sucesivo y para los efectos del presente contrato se denominara EL
TRABAJADOR; hemos convenido en celebrar como en efecto celebramos, el presente
CONTRATO DE TRABAJO POR HORAS Y POR TIEMPO LIMITADO , al amparo
del Decreto Legislativo No 354-2013,que contiene la Ley de Empleo por horas, que se
regira por las clausulas y estipulaciones siguientes: CLAUSULA PRIMERA: Por el presente
contrato: EL TRABAJADOR se obliga a prestar sus servicios a EL EMPLEADOR,
desempefiando el cargo del mantenimiento de areas verdes de la Plaza Central , para
el cual debera de realizar las actividades detalladas a continuacion: 1. Regar las
plantas, 2.Control de malezas en areas verdes, 3.colocar bolsas plasticas en basureros
preferiblemente en horas de la mafiana, 4.Recoger la basura de de los basureros metalicos
instalados,5. Barrer la calle peatonal, aceras y calles dentro de la Plaza Central, 6.Podar los
arboles y los setos cuando se requieran, 7.Velar por el buen uso de las instalaciones eléctricas,
8.Limpieza de la Fuente, 9.Vigilar sobre el buen uso de las bancas y ofras afines. CLAUSULA
SEGUNDA: El presente contrato es por TIEMPO LIMITADO. CLAUSULA TERCERA: El
presente contrato tendra una duracién de Dos (02) Meses con 22 dias dando inicio Ia
relacion laboral el 08 de Mes de Octubre al 30 de Mes Diciembre del afo
2,018.CLAUSULA CUARTA: EL TRABAJADOR se obliga a prestar sus servicios en la
Cabecera Municipal, pudiendo desplazarse y/o trasladarse a otros centros de trabajo
de la misma institucion en cumplimiento de sus obligaciones, previo consentimiento
escrito de las partes contratantes. CLAUSULA QUINTA: EL TRABAJADOR prestara  sus
servicios durante la jornada ordinaria Diurna;la que iniciara a las ocho de la mafiana
(8:00 p.m) a las doce meridiano (12:00 m.) y de la una de la tarde (01:00 p.m) a las tres de la
tarde (03:00 p.m) de Lunes a Viernes. El trabajo que exceda de la jornada ordinaria
antes indicada o de la jornada maxima legal, se considerara extraordinaria o de
horas extras y se pagara de acuerdo a lo dispuesto en el Codigo de Trabajo.
CLAUSULA SEXTA: En Contraprestacion a los servicios del TRABAJADOR, el
EMPLEADOR se obliga a pagarle en concepto de salario la cantidad de
CINCUENTA Y CINCO LEMPIRAS con 94/100 (Lps. 55.94) por hora, el cual sera
pagado en la Oficina de la Tesoreria Municipal de manera quincenal de cada mes.




CLAUSULA SEPTIMA: EL EMPLEADOR conviene en pagar al TRABAJADOR el Salario
Base, mas los derechos adquiridos que corresponden al décimo tercero y
décimo cuarto mes de salario equivalente a un dieciséis por ciento (16%)
sobre el SALARIO BASE convenido y una compensacién no habitual equivalente
al cuatro por ciento (4%) sobre el salario base convenido, valor que equivale al pago
de auxiio de cesantia, derecho del cual no gozan los trabajadores acogidos al
presente régimen. Esta compensacion no habitual sera pagada en la misma fecha,
frecuencia y modalidad en que se pague el Salario Base y la misma no constituye salario.
CLAUSULA OCTAVA: EL EMPLEADOR se obliga a facilitar al TRABAJADOR, los
materiales necesarios para que desarrolle sus actividades. CLAUSULA NOVENA EL
TRABAJADOR tendra derecho a disfrutar de un dia de vacaciones remuneradas por Mes
trabajado, los cuales se gozaran de la siguiente manera: el ultimo lunes de cada mes estipulado
en el presente contrato. CLAUSULA DECIMA: Ademas de los derechos que se
establecen en las clausulas anteriores y de los que se desprenden del Programa
Nacional de Empleo por Hora, las partes convienen en que el TRABAJADOR tendra
derecho:
a) Alaremuneracion ordinaria por los servicios prestados.

b) Al pago de los derechos adquiridos de décimo tercer y décimo cuarto mes de salario
c) A la compensacion no habitual.

d) Al derecho preferente para ser contratado como permanente, teniendo como
primera opcion el trabajador o trabajadora que se capacite o curse su educacion
primaria o secundaria.

e) Alalibre sindicalizacion.

f) Alos beneficios de los contratos colectivos, previa cotizacién al sindicato.
g) A la seguridad social.

h) Alaformacion y capacitacion;y

i) A los derechos fundamentales establecidos en la Constitucién de la Republica,
Convenios Internacionales y Coédigo del Trabajo.( Lo anterior sin perjuicios de los
demas derechos que puedan pactar los contratantes o que voluntariamente
otorgue el empleador).

CLAUSULA DECIMA PRIMERA: E| TRABAJADOR gozara de los dias feriados estipulados en el
Cédigo de Trabajo. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: Ambas partes convienen en que el
TRABAJADOR goza de la proteccion de la Ley del Instituto Hondurefio de Seguridad Social
(IHSS), el Reglamento General de Medidas Preventivas de Accidentes de Trabajo,
Enfermedades Profesionales, y lo que dispone en estas materias el Cédigo de Trabajo, en todo
lo relativo a medidas de salud, higiene y seguridad ocupacional, riesgo profesional, invalidez,
vejez y muerte, beneficios por muerte natural.




A su vez el EMPLEADOR se obliga a registrar al TRABAJADOR en el listado de seguimiento e
inscripcion en las  respectivas oficinas del Instituto Hondurefio de Seguro Social, para lo cual
debera pagar las tasas de cotizacion que establece la ley, sobre la base del salario mensual
devengado. . CLAUSULA DECIMA TERCERA: Queda entendido que la fecha de terminacion
del servicio contratado pone término a la relacion de trabajo, sin responsabilidad para las partes,
entendiéndose que no cabe reclamo por el pago de décimo cuarto mes, décimo tercer mes y
auxilio de cesantia salvo prueba de lo contrario, También es convenido, que en caso de despido
injustificado  dentro del término de duracién del contrato  de trabajo, el TRABAJADOR gozara
de las indemnizaciones prescritas en el Articulo 121 del Cédigo de Trabajo. CLAUSULA
DECIMA CUARTA: El incumplimiento por parte del TRABAJADOR de las obligaciones y
prohibiciones establecidas en el Cddigo de Trabajo y reglamento Interno de Trabajo dara
lugar a la terminacién anticipada del contrato sin responsabilidad del EMPLEADOR previo
seguimiento del procedimiento legal establecido. CLAUSULA DECIMA QUINTA: EL
EMPLEADOR se compromete a registrar el presente contrato de trabajo, mediante el
depdsito de un ejemplar original del mismo, en la Direccién General de Empleo, conforme lo
dispuesto en el Reglamento delaley de Empleo por Hora. CLAUSULA DECIMA SEXTA: En
todo lo no previsto por el presente contrato, se estard alo dispuesto en la Constitucién de la
Republica, Cédigo de Trabajo, Convenios Internacionales del Trabajo, Decreto Legislativo
N°354-2013, que contiene la Ley de Empleo por Hora y demas leyes de trabajo y prevision
social. CLAUSULA DECIMA SEPTIMA: Cualquier controversia que se origine en el
cumplimiento del presente contrato sera resuelto por la Jurisdiccién Laboral.

En FE de lo anterior y para los efectos legales consiguientes, se firma en triplicado el
presente contrato de trabajo por hora y por tiempo limitado, a los 08 dias del Mes de Octubre del
ano 2,018.

&) %% Nely Osman Valle Mejia
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CONTRATO DE EMPLEO POR HORA SUSCRITO ENTRE LA MUNICIPALIDAD DE
QUIMISTAN, SANTA BARBARA Y EL SENOR PASCUAL PORTILLO.

Nosotros, Juan José Guevara Escalante, Mayor de edad, Casado, Hondurefio, con Numero de
Identidad N° 1314-1945-00058, con domicilio en la Cabecera Municipal de Quimistan,
Departamento de Santa Barbara, quién actta en su condicion de Alcalde Municipal del Municipio
de Quimistan, Mediante Acuerdo N 114/2018 nombrado por |la Secretaria de Gobernacién
Justicia Y Descentralizacion en fecha 25 de Mayo del afio 2018, estando por lo tanto
facultado para ejercer la representacion legal de la Municipalidad y para celebrar toda clase de
actos y contratos, quien en adelante se denominara EL EMPLEADOR y Pascual Portillo, mayor
de edad (61 afios), Agricultor, Soltero de nacionalidad hondurefia, con tarjeta de identidad No.
1316-1956-00052, y con domicilio en la )
quien en lo sucesivo y para los efectos del presente contrato se denominara EL TRABAJADOR;
hemos convenido en celebrar como en efecto celebramos, el presente  CONTRATO DE
TRABAJO POR HORAS Y POR TIEMPO LIMITADO , al amparo del Decreto
Legislativo No 354-2013,que contiene la Ley de Empleo por horas, que se regira por las
clausulas y estipulaciones siguientes: CLAUSULA PRIMERA: Por el presente contrato: EL
TRABAJADOR se obliga aprestar sus servicios a EL EMPLEADOR, desempefiando en
el cargo de Encargado de Parque Central de la Comunidad de Camalote, para el cual debera
de realizar las actividades referentes a Limpieza del Predio, mantenimiento preventivo de la
Infraestructura y de Cercas Perimetrales. CLAUSULA SEGUNDA: El presente contrato es
por TIEMPO LIMITADO. CLAUSULA TERCERA: El presente contrato tendra una duracion
de Dos (02) Meses con 22 dias dando inicio la relacion laboral el 08 de Mes de
Octubre Al 30 Mes de Diciembre del afio del 2018. CLAUSULA CUARTA: EL TRABAJADOR
se obliga a prestar sus servicios, pudiendo desplazarse y/o frasladarse a ofros
centros de trabajo de la misma institucion en cumplimiento de sus obligaciones, previo
consentimiento escrito de las partes contratantes. CLAUSULA QUINTA: EL TRABAJADOR
prestara sus servicios durante la jornada ordinaria DIURNA; la que iniciara de Ia
ocho de la mafiana (8:00 a.m) a la doce Meridiano (12:00m.) De Lunes a Viernes. El trabajo
que exceda de la jornada ordinaria antes indicada o de la jornada maxima legal,
se considerara extraordinaria o de horas extras y se pagara de acuerdo a
lo dispuesto en el Coédigo de Trabajo. CLAUSULA SEXTA: En Contraprestacion a
los servicios del TRABAJADOR, el EMPLEADOR se obliga a pagarle en concepto
de salario la cantidad de OCHENTA Y UNO LEMPIRAS CON 59/100 (Lps. 81.59)por hora,
el cual sera pagado en la Oficina de la Tesoreria Municipal de manera quincenal.
CLAUSULA SEPTIMA: EL EMPLEADOR conviene en pagar al TRABAJADOR el Salario
Base, mas los derechos adquiridos que corresponden al décimo tercero y
décimo cuarto mes de salario equivalente a un dieciséis por ciento (16%)
sobre el SALARIO BASE convenido y una compensacion no habitual equivalente
al cuatro por ciento (4%) sobre el salario base convenido, valor que equivale al pago
de auxilio de cesantia, derecho del cual no gozan los trabajadores acogidos al
presente régimen. Esta compensaciéon no habitual sera pagada en la misma fecha,
frecuencia y modalidad en que se pague el Salario Base y la misma no constituye salario.




CLAUSULA OCTAVA: EL EMPLEADOR se obliga a facilitar al TRABAJADOR, los
materiales necesarios para que desarrolle sus actividades. CLAUSULA NOVENA: EL
TRABAJADOR tendra derecho a disfrutar de un dia de vacaciones remuneradas por Mes
trabajado, los cuales se gozaran de la siguiente manera: el ultimo lunes de cada mes estipulado
en el presente contrato. CLAUSULA DECIMA: Ademas de los derechos que se
establecen en las clausulas anteriores y de los que se desprenden del Programa
Nacional de Empleo por Hora, las partes convienen en que el TRABAJADOR tendra
derecho:
a) Alaremuneracion ordinaria por los servicios prestados.

b) Al pago de los derechos adquiridos de décimo tercer y décimo cuarto mes de salario
C) A la compensacion no habitual.

d) Al derecho preferente para ser contratado como permanente, teniendo como
primera opcion el trabajador o trabajadora que se capacite o curse su educacién
primaria o secundaria.

e) Alalibre sindicalizacion.

f) Alos beneficios de los contratos colectivos, previa cotizacién al sindicato.
g) A la seguridad social.

h) Alaformacién y capacitacion;y

) A los derechos fundamentales establecidos en la Constitucion de Ia Republica,
Convenios Internacionales y Cédigo del Trabajo.( Lo anterior  sin perjuicios de los
demas derechos que puedan pactar los contratantes o que voluntariamente
otorgue el empleador).

CLAUSULA DECIMA PRIMERA: E| TRABAJADOR gozara de los dias feriados estipulados en el
Cédigo de Trabajo. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: Ambas partes convienen en que el
TRABAJADOR goza de la proteccién de la Ley del Instituto Hondurefio de Seguridad Social
(IHSS), el Reglamento General de Medidas Preventivas de Accidentes de Trabajo,
Enfermedades Profesionales, y lo que dispone en estas materias el Cébdigo de Trabajo, en todo
lo relativo a medidas de salud, higiene y seguridad ocupacional, riesgo profesional, invalidez,
vejez y muerte, beneficios por muerte natural. A su vez el EMPLEADOR se obliga a registrar al
TRABAJADOR en el listado de seguimiento e inscripcion en las respectivas oficinas del
Instituto Hondurerio de Seguro Social, para lo cual debera pagar las tasas de cotizacion que
establece la ley, sobre la base del salario mensual devengado. CLAUSULA DECIMA
TERCERA: Queda entendido que la fecha de terminacion del servicio contratado pone término a
la relacion de trabajo, sin responsabilidad para las partes, entendiéndose que no cabe reclamo
por el pago de décimo cuarto mes, décimo tercer mes y auxilio de cesantia salvo prueba de lo
contrario, También es convenido, que en caso de despido injustificado dentro del término de
duracién del contrato de trabajo, el TRABAJADOR gozara de las indemnizaciones prescritas
en el Articulo 121 del Cédigo de Trabajo.




CLAUSULA DECIMA CUARTA: El incumplimiento por parte del TRABAJADOR de las
obligaciones y prohibiciones establecidas en el Cédigo de Trabajo y reglamento Interno de
Trabajo dara lugar a la terminacion anticipada del contrato sin responsabilidad del EMPLEADOR
previo seguimiento del procedimiento legal establecido. CLAUSULA DECIMA QUINTA: EL
EMPLEADOR se compromete a registrar el presente contrato de trabajo, mediante el
depdsito de un ejemplar original del mismo, en la Direccién General de Empleo, conforme lo
dispuesto en el Reglamento delaley de Empleo por Hora. CLAUSULA DECIMA SEXTA: En
todo lo no previsto por el presente contrato, se estara a lo dispuesto en la Constitucién de la
Republica, Cédigo de Trabajo, Convenios Internacionales del Trabajo, Decreto Legislativo
N°354-2013,que contiene la Ley de Empleo por Hora y demas leyes de trabajo y prevision
social. CLAUSULA DECIMA SEPTIMA: Cualquier controversia que se origine en el
cumplimiento del presente contrato sera resuelto por la Jurisdiccién Laboral.

En FE de lo anterior y para los efectos legales consiguientes, se firma en triplicado el
presente contrato de trabajo por hora y por tiempo limitado, a los 08 dias del Mes de Octubre del

ano 2,018.
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CONTRATO DE EMPLEO POR HORA SUSCRITO ENTRE LA MUNICIPALIDAD DE
QUIMISTAN, SANTA BARBARA Y EL SENOR MARCO TULIO CRUZ VASQUEZ.

Nosotros, Juan José Guevara Escalante, Mayor de edad, Casado, Hondurefio, con Numero de
Identidad N° 1314-1945-00058, con domicilio en la Cabecera Municipal de Quimistan,
Departamento de Santa Barbara, quién actia en su condicion de Alcalde Municipal del Municipio
de Quimista, Mediante Acuerdo N 114/2018 nombrado por la Secretaria de Gobernacion
Justicia Y Descentralizacién en fecha 25 de Mayo del afio 2018, estando por lo tanto
facultado para ejercer la representacion legal de la Municipalidad y para celebrar toda clase de
actos y contratos, quien en adelante se denominara EL EMPLEADOR y Marco Tulio Cruz
Vasquez, mayor de edad (46 afios), casado, de nacionalidad hondurefia, con tarjeta de
identidad No. 1618-1971-00211 y con domicilio en . Cuich en o
sucesivo y para los efectos del presente contrato se denominara EL TRABAJADOR; hemos
convenido en celebrar como en efecto celebramos, el presente  CONTRATO DE
TRABAJO POR HORAS Y POR_TIEMPO LIMITADO . al amparo del Decreto
Legislativo No 354-2013,que contiene la Ley de Empleo por horas ,que se regira
por las clausulas y estipulaciones siguientes: CLAUSULA PRIMERA: Por el
presente contrato: EL TRABAJADOR se obliga a prestar sus servicios a EL
EMPLEADOR desempeiiando el cargo de Instructor del Instituto Municipal de deporte,
Arte y Cultura, en el municipio de Quimistan, Santa Barbara, debiendo realizar las actividades
referentes a instruccién sobre lo relacionado a la practica del futbol (reglas, tacticas, estrategias)
dirigida a nifios de diversas edades. CLAUSULA SEGUNDA: E| presente contrato es por
TIEMPO LIMITADO. TERCERA CLAUSULA: El presente contrato tendra una duracion de Dos
(02) Meses con 22 dias dando inicio la relacion laboral el 08 de Octubre al 30 de Mes de
Diciembre del afio 2018. CLAUSULA CUARTA: EL TRABAJADOR se obliga a prestar sus
servicios en la Cabecera Municipal, pudiendo desplazarse y/o trasladarse a otros centros de
trabajo de la misma institucion en cumplimiento de sus obligaciones, previo consentimiento
escrito de las partes contratantes. CLAUSULA QUINTA: EL TRABAJADOR prestara sus
servicios durante la jornada ordinaria DIURNA: la que iniciara de la Ocho y media a diez
de la manana (8:30 Am a 10:Am ) de dos a cinco de la tarde (2:00 p.m. 5:00 p.m.) de Lunes a
Viernes y Dia Sabado de la Ocho a Once de la Mafiana (8:00 Am a 11:00 Am) El trabajo que
exceda de la jornada ordinaria antes indicada o de la jornada maxima legal, se
considerara extraordinaria o de horas extras y se pagara de acuerdo a lo
dispuesto en el Coédigo de Trabajo. CLAUSULA SEXTA: En Contraprestacion a los
servicios del TRABAJADOR, el EMPLEADOR se obliga a pagarle en concepto de salario la
cantidad de SESENTA Y TRES LEMPIRAS CON 99/100 (Lps. 63.99) por hora, el cual sera
pagado en la Oficina de la Tesoreria Municipal y en forma QUINCENAL a mas tardar el dia 15 y
30 de cada mes. CLAUSULA SEPTIMA: EL EMPLEADOR conviene en pagar al
TRABAJADOR el Salario Base, mas los derechos adquiridos que  corresponden
al décimo tercero y décimo cuarto mes de salario equivalente a un dieciséis por
ciento (16%) sobre el SALARIO BASE convenido y una compensacién no habitual
equivalente al cuatro por ciento (4%) sobre el salario base convenido, valor que equivale
al pago de auxiio de cesantia, derecho del cual no gozan los trabajadores
acogidos al presente régimen. Esta compensaciéon no habitual sera pagada en la misma




fecha, frecuencia y modalidad en que se pague el Salario Base ylamisma no constituye
salario. CLAUSULA OCTAVA: EL EMPLEADOR se obliga a facilitar al
TRABAJADOR, los materiales necesarios Para que desarrolle sus actividades. CLAUSULA
NOVENA: EL TRABAJADOR tendra derecho a disfrutar de un dia de vacaciones
remuneradas por mes trabajado, los cuales se gozaran de la siguiente manera: el
ultimo de cada mes estipulado en el presente contrato. CLAUSULA DECIMA: Ademas de
los derechos que se establecen en |as clausulas  anteriores y de los que se
desprenden del Programa Nacional de Empleo por Hora, las partes convienen en que el
TRABAJADOR tendra derecho:

a) Alaremuneracién ordinaria por los servicios prestados.

b) Al pago de los derechos adquiridos de décimo tercer y décimo Cuarto mes de salario
C€) Ala compensacién no habitual.

d) Al derecho preferente para  ser contratado como permanente, teniendo como
primera opcién el trabajador o trabajadora que se Capacite o curse sy educacion
primaria o secundaria.

e) Alalibre sindicalizacion.

f) Alos beneficios de los contratos colectivos, previa cotizaci6n al sindicato.
9) A la seguridad social.

h) A la formacién y capacitacion; y

i) A los derechos fundamentales establecidos en la Constitucién de la Republica, Convenios
Internacionales y Cddigo del Trabajo.( Lo anterior sin perjuicios de los demas
derechos que puedan pactar los Contratantes o que voluntariamente otorgue el
empleador).

CLAUSULA DECIMA PRIMERA: E| TRABAJADOR gozara de los dias feriados estipulados en el

Cédigo de Trabajo. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: Ambas partes convienen en que el

TRABAJADOR goza de la proteccién de Ia Ley del Instituto Hondurefio de Seguridad Social

(IHSS), el Reglamento General de Medidas Preventivas de Accidentes de Trabajo,

Enfermedades Profesionales, y lo que dispone en estas materias el Cédigo de Trabajo, en

todo lo relativo a medidas de salud, higiene Yy seguridad ocupacional, riesgo profesional,




CLAUSULA DECIMA CUARTA: El incumplimiento por parte del TRABAJADOR de las
obligaciones y prohibiciones establecidas en el Codigo de Trabajo y reglamento Interno de
Trabajo dara lugar a la terminacion anticipada del contrato sin  responsabilidad del
EMPLEADOR previo seguimiento del procedimiento legal establecido. CLAUSULA DECIMA
QUINTA: EL EMPLEADOR se compromete a registrar el presente contrato de trabajo,
mediante el depésito de un ejemplar original del mismo, en la Direccion General de
Empleo, conforme lo dispuesto en el Reglamento de la Ley de Empleo por Hora. CLAUSULA
DECIMA SEXTA: En todo lo no previsto porel presente contrato, se estardalo dispuesto en
la Constitucion de la Republica, Cédigo de Trabajo, Convenios Internacionales del Trabajo,
Decreto Legislativo N°354-2013, que contiene la Ley de Empleo por Hora y demas leyes de
trabajo y prevision social. CLAUSULA DECIMA SEPTIMA: Cualquier controversia que se
origine en el cumplimiento del presente contrato sera resuelto por la Jurisdiccién Laboral.

En FE de lo anterior y para los efectos legales consiguientes, se firma en triplicado el
presente contrato de trabajo por hora y por tiempo limitado, el dia 08 del Mes Octubre del afio
2,018.

n Jos§¢/Guevara Escalante Marco Tulio Cruz Vésquez. :
—___Alcalde Munici Beneficiario

Identidad: 1314-1945-00058 Identidad: 1618-1971}-9'_(')_2'1';7‘1{#';.‘_—
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CONTRATO DE EMPLEO POR HORA SUSCRITO ENTRE LA MUNICIPALIDAD DE
QUIMISTAN, SANTA BARBARA Y EL SENOR EFREN HEBER MIRANDA

Nosotros, Juan José Guevara Escalante, Mayor de edad, Casado, Hondurero, con Numero de
Identidad N° 1314-1945-00058, con domicilio en la Cabecera Municipal de Quimistan,
Departamento de Santa Barbara, quién actda en su condicién de Alcalde Municipal del Municipio
de Quimistan, Mediante Acuerdo N 114/2018 nombrado por la Secretaria de Gobernacién
Justicia Y Descentralizacién en fecha 25 de Mayo del afio 2018, estando por lo tanto
facultado para ejercer la representacion legal de la Municipalidad y para celebrar toda clase de
actos y contratos, quien en adelante se denominara EL EMPLEADOR y Efren Heber Miranda
Dubon, mayor de edad ( 55 afios), Union Libre, de Nacionalidad hondurefia, con tarjeta de
identidad No. 1618-1962-00228 y con domicilio en Numero Cel.
—quien en lo sucesivo y para los efectos del presente contrato se denominara EL
TRABAJADOR; hemos convenido en celebrar como en efecto celebramos, el presente
CONTRATO DE_TRABAJO POR_HORAS Y POR TIEMPO LIMITADO, al amparo
del Decreto Legislativo No 354-2013, que contiene la Ley de Empleo por horas, que
se regira por las clausulas y estipulaciones siguientes: CLAUSULA PRIMERA: Por
el presente contrato: EL TRABAJADOR se obliga a prestar sus servicios a EL
EMPLEADOR, desempefiando el cargo de Instructor del Instituto Municipal de deporte, Arte
y Cultura de la cabecera municipal de Quimistan, Santa Barbara, debiendo realizar las
actividades referentes a instruccioén sobre lo relacionado a la practica del futbol (reglas, tacticas,
estrategias) dirigida a nifios de diversas edades. CLAUSULA SEGUNDA: E| presente contrato
es por TIEMPO LIMITADO. TERCERA CLAUSULA: E| presente contrato tendra una duracion de
Dos (02) Meses con 22 dias dando inicio la relacién laboral el 08 de Octubre al 30 de Mes de
Diciembre del afio 2018. CLAUSULA CUARTA: EL TRABAJADOR se obliga a prestar sus
servicios en la cabecera municipal, pudiendo desplazarse y/o trasladarse a otros centros de
trabajo de la misma institucion en cumplimiento de sus obligaciones, previo consentimiento
escrito de las partes contratantes. CLAUSULA QUINTA: EL TRABAJADOR prestara sus
servicios durante la jornada ordinaria DIURNA: la que iniciara de la Ocho y media a diez
de la maiana (8:30 Am a 10:Am ) de dos a cinco de la tarde (2:00 p.m. 5:00 p.m.) de Lunes a
Viernes y Dia Sabado de la Ocho a Once de la Mafiana (8:00 Am a 11:00 Am) El trabajo que
exceda de la jornada ordinaria antes indicada o de Ia jornada maxima legal, se
considerara extraordinaria o de horas extray se pagara de acuerdoa o dispuesto en el
Codigo de Trabajo. CLAUSULA SEXTA: En Contraprestacion a los servicios del
TRABAJADOR, el EMPLEADOR se obliga a pagarle en concepto de salario la cantidad de
SESENTA Y TRES LEMPIRAS CON 99/100 (Lps. 63.99) por hora, el cual sera pagado en la
Oficina de la Tesoreria Municipal y en forma QUINCENAL a mas tardar el dia 15 y 30 de cada
mes. CLAUSULA SEPTIMA: EL EMPLEADOR conviene en pagar al TRABAJADOR
el Salario Base, mas los derechos adquiridos que corresponden al décimo
tercero y décimo cuarto mes de salario equivalente a un dieciséis por ciento (16%)
sobre el SALARIO BASE convenido y una compensaciéon no habitual equivalente
al cuatro por ciento (4%) sobre el salario base convenido, valor que equivale al pago
de auxilio de cesantia, derecho del cual no gozan los trabajadores acogidos al
presente régimen. Esta compensacién no habitual sera pagada en la misma fecha, frecuencia y




modalidad en que se pague el Salario Base ylamisma no constituye salario. CLAUSULA
OCTAVA: EL EMPLEADOR se obliga  a facilitar al TRABAJADOR, los materiales necesarios
para que desarrolle sus actividades. CLAUSULA NOVENA: EL TRABAJADOR tendra derecho a
disfrutar de un dia de vacaciones remuneradas pormes trabajado, los cuales se gozaran de la
siguiente manera: el ultimo de cada mes estipulado en el presente contrato. CLAUSULA
DECIMA: Ademas de los derechos que se establecen en las clausulas anteriores y de los que se
desprenden del Programa Nacional de Empleo por Hora, las partes convienen en que el
TRABAJADOR tendré derecho:

a) Alaremuneracién ordinaria por los servicios prestados.
b) Al pago de los derechos adquiridos de décimo tercer y décimo cuarto mes de salario
C) Alacompensacion no habitual.

d) Al derecho preferente para ser contratado como permanente, teniendo como primera
opcion el trabajador o trabajadora que se capacite o curse su educacién primaria o
secundaria.

e) A lalibre sindicalizacion.

f) A los beneficios de los contratos colectivos, previa cotizacién al sindicato.
g) A la seguridad social.

h) A la formacion y capacitacion: y

i) A los derechos fundamentales establecidos en la Constitucion de la Republica, Convenios
Internacionales y Caédigo del Trabajo. (Lo anterior sin perjuicios de los demas derechos
que puedan pactar los contratantes o que voluntariamente otorgue el empleador).

CLAUSULA DECIMA PRIMERA: El TRABAJADOR gozara de los dias feriados estipulados en el
Codigo de Trabajo. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: Ambas partes convienen en que el
TRABAJADOR goza de la proteccion de la Ley del Instituto Hondurefio de Seguridad Social
(IHSS), el Reglamento General de Medidas Preventivas de Accidentes de Trabajo,
Enfermedades Profesionales, y lo que dispone en estas materias el Cédigo de Trabajo, en todo lo
relativo a medidas de salud, higiene y seguridad ocupacional, riesgo profesional, invalidez, vejez
y muerte, beneficios por muerte natural y enfermedad. A su vez el EMPLEADOR se obliga a
registrar al TRABAJADOR en el listado de seguimiento e inscripcién en las respectivas oficinas
del Instituto Hondurefio de Seguro Social, para lo cual debera pagar las tasas de cotizacién que
establece la ley, sobre la base del salario mensual devengado. CLAUSULA DECIMA
TERCERA: Queda entendido que la fecha de terminacion del servicio contratado pone término a
la relacion de trabajo, sin responsabilidad para las partes, entendiéndose que no cabe reclamo
por el pago de décimo cuarto mes, décimo tercer mes y auxilio de cesantia salvo prueba de lo
contrario. También es convenido, que, en caso de despido injustificado dentro del término de
duracion del contrato de trabajo, el TRABAJADOR gozara de las indemnizaciones prescritas en
el Articulo 121 del Codigo de Trabajo.




CLAUSULA DECIMA CUARTA: EIl incumplimiento por parte del TRABAJADOR de las
obligaciones y prohibiciones establecidas en el Cédigo de Trabajo y reglamento Interno de
Trabajo dara lugar a la terminacion anticipada del contrato sin responsabilidad del EMPLEADOR
previo seguimiento del procedimiento legal establecido. CLAUSULA DECIMA QUINTA: EL
EMPLEADOR se compromete a registrar el presente contrato de trabajo, mediante el depésito
de un ejemplar original del mismo, en la Direccién General de Empleo, conforme lo dispuesto en
el Reglamento de la Ley de Empleo por Hora. CLAUSULA DECIMA SEXTA: En todo lo no
previsto por el presente contrato, se estara a lo dispuesto en la Constitucion de la Republica,
Caodigo de Trabajo, Convenios Internacionales del Trabajo, Decreto Legislativo N°354-2013, que
contiene la Ley de Empleo por Hora y demas leyes de trabajo y prevision social. CLAUSULA
DECIMA SEPTIMA: Cualquier controversia que se origine en el cumplimiento del presente
contrato sera resuelto por la Jurisdiccion Laboral.

En FE de lo anterior y para los efectos legales consiguientes, se firma en triplicado el presente
contrato de trabajo por hora y por tiempo limitado, el dia 08 del mes Octubre del afio 2018.

Alcalde Municipal
Identidad: 1314-1945-00058

Identidad: 1618-1962-00228
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CONTRATO DE EMPLEO POR HORA SUSCRITO ENTRE LA MUNICIPALIDAD DE
QUIMISTAN, SANTA BARBARA Y EL SENOR CARLOS ARMANDO PACHECO
RIVERA.

Nosotros, Juan José Guevara Escalante, Mayor de edad, Casado, Hondurefio, con Numero de
Identidad N° 1314-1945-00058, con domicilio en la Cabecera Municipal de Quimistan,
Departamento de Santa Barbara, quién actua en su condicién de Alcalde Municipal del Municipio
de Quimista, Mediante Acuerdo N 114/2018 nombrado por la Secretaria de Gobernacién
Justicia Y Descentralizacion en fecha 25 de Mayo del afio 2018, estando por lo tanto
facultado para ejercer la representacion legal de la Municipalidad y para celebrar toda clase de
actos y contratos, quien en adelante se denominarda EL EMPLEADOR y Carfos Armando
Pacheco Rivera, mayor de edad (30 afios), soltero, de nacionalidad hondurefia, con tarjeta
de identidad No.1618-1987-00391 y con domicilio i EGGEGNGEGGE
Barbara, quien en lo sucesivo y para los efectos del presente contrato se denominara EL
TRABAJADOR; hemos convenido en celebrar como en efecto celebramos, el presente
CONTRATO DE TRABAJO POR HORAS Y POR TIEMPO LIMITADO, al amparo
del Decreto Legislativo No 354-2013, que contiene la Ley de Empleo por horas, que
se regira por las clausulas y estipulaciones siguientes: CLAUSULA PRIMERA: Por
el presente contrato: EL TRABAJADOR se obliga a prestar sus servicios a EL
EMPLEADOR, desempeiiando el cargo de Instructor del Instituto Municipal de deporte, Arte y
Cultura en la comunidad de EI Higuerito, Quimistan, Santa Barbara, debiendo realizar las
actividades referentes a instruccion sobre lo relacionado a la practica del futbol (reglas, tacticas,
estrategias) dirigida a nifios de diversas edades. CLAUSULA SEGUNDA: El presente contrato
es por TIEMPO LIMITADO. TERCERA CLAUSULA: El presente contrato tendra una duracion de
Dos (02) Meses con 22 dias dando inicio la relacion laboral el 08 de Octubre al 30 de Mes de
Diciembre del afio 2018. CLAUSULA CUARTA: EL TRABAJADOR se obliga a prestar sus
servicios en la comunidad de El Higuerito, pudiendo desplazarse y/o trasladarse a otros centros
de trabajo de la misma institucién en cumplimiento de sus obligaciones, previo consentimiento
escrito de las partes contratantes. CLAUSULA QUINTA: EL TRABAJADOR prestara sus
servicios durante la jornada ordinaria DIURNA;la que iniciara de la Ocho y media a diez
de la mafiana (8:30 Am a 10:Am ) de dos a cinco de la tarde (2:00 p.m. 5:00 p.m.) de Lunes a
Viernes y Dia Sabado de la Ocho a Once de la Mafiana (8:00 Am a 11:00 Am) El trabajo que
exceda de la jornada ordinaria antes indicada o de la jornada maxima legal, se
considerara extraordinaria o de horas extras y se pagara de acuerdo a lo
dispuesto en el Coédigo de Trabajo. CLAUSULA SEXTA: En Contraprestacion a los
servicios del TRABAJADOR, el EMPLEADOR se obliga a pagarle en concepto de salario la
cantidad de SESENTA Y TRES LEMPIRAS CON 99/100 (Lps. 63.99) por hora, el cual sera
pagado en la Oficina de la Tesoreria Municipal y en forma QUINCENAL a mas tardar el dia 15y
30 de cada mes. CLAUSULA SEPTIMA: EL EMPLEADOR conviene en pagar al
TRABAJADOR el Salario Base, mas los derechos adquiridos que corresponden
al décimo tercero y décimo cuarto mes de salario equivalente a un dieciséis por
ciento (16%) sobre el SALARIO BASE convenido y una compensacion no habitual
equivalente al cuatro por ciento (4%) sobre el salario base convenido, valor que equivale
al pago de auxilio de cesantia, derecho del cual no gozan los trabajadores




acogidos al presente régimen. Esta compensacion no habitual sera pagada en la misma
fecha, frecuencia y modalidad en que se pague el Salario Base ylamisma no constituye
salario. CLAUSULA OCTAVA: EL EMPLEADOR se obliga a facilitar al TRABAJADOR, los
materiales necesarios para que desarrolle sus actividades. CLAUSULA NOVENA: EL
TRABAJADOR tendra derecho a disfrutar  de un dia de vacaciones remuneradas por mes
trabajado, los cuales se gozaran de la siguiente manera: el ultimo de cada mes estipulado en el
presente contrato. CLAUSULA DECIMA: Ademas de los derechos que se establecen en las
clausulas anteriores y de los que se desprenden del Programa Nacional de Empleo por Hora, las
partes convienen en que el TRABAJADOR tendra  derecho:

a) A laremuneracion ordinaria por Ios servicios prestados.
b) Al pago de los derechos adquiridos de décimo tercer y décimo cuarto mes de salario
c) A la compensacién no habitual.

d) Al derecho preferente para ser contratado como permanente, teniendo como primera
opcion el trabajador o trabajadora que se capacite o curse su educacién primaria o
secundaria.

e) A la libre sindicalizacién.

f) Alos beneficios de los contratos colectivos, previa cotizacién al sindicato.
g) A la seguridad social.

h) A la formacién y capacitacion; y

i) A los derechos fundamentales establecidos en la Constitucién de Ia Republica, Convenios
Internacionales y Cédigo del Trabajo. (Lo anterior sin perjuicios de los demas derechos
que puedan pactar los contratantes o que voluntariamente otorgue el empleador).

CLAUSULA DECIMA PRIMERA: E| TRABAJADOR gozara de los dias feriados estipulados en el
Codigo de Trabajo. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: Ambas partes convienen en que el
TRABAJADOR goza de la proteccion de la Ley del Instituto Hondurefio de Seguridad Social
(IHSS), el Reglamento General de Medidas Preventivas de Accidentes de Trabajo,
Enfermedades Profesionales, y lo que dispone en estas materias el Cédigo de Trabajo, en todo lo
relativo a medidas de salud, higiene y seguridad ocupacional, riesgo profesional, invalidez, vejez
y muerte, beneficios por muerte natural y enfermedad. A su vez el EMPLEADOR se obliga a
registrar al TRABAJADOR en el listado de seguimiento e inscripcién en las respectivas oficinas
del Instituto Hondurefio de Seguro Social, para lo cual debera pagar las tasas de cotizacion que
establece la ley, sobre la base del salario mensual devengado. CLAUSULA DECIMA
TERCERA: Queda entendido que la fecha de terminacién del servicio contratado pone término a
la relacion de trabajo, sin responsabilidad para las partes, entendiéndose que no cabe reclamo
por el pago de décimo cuarto mes, décimo tercer mes y auxilio de cesantia salvo prueba de lo
contrario. También es convenido, que, en caso de despido injustificado dentro del término de
duracion del contrato de trabajo, el TRABAJADOR gozara de las indemnizaciones prescritas en
el Articulo 121 del Cédigo de Trabajo.




CLAUSULA DECIMA CUARTA: El incumplimiento por parte del TRABAJADOR de |as
obligaciones y prohibiciones establecidas en el Cédigo de Trabajo y reglamento Interno de
Trabajo dara lugar a la terminacion anticipada del contrato sin responsabilidad del EMPLEADOR
previo seguimiento del procedimiento legal establecido. CLAUSULA DECIMA QUINTA: EL
EMPLEADOR se Compromete a registrar el presente contrato de trabajo, mediante e| depdsito

contrato sera resuelto por la Jurisdiccién Laboral.

En FE de lo anterior Y para los efectos legales consiguientes, se firma en triplicado el presente
contrato de trabajo por hora y por tiempo limitado, el dia 08 del mes Octubre del afio 2018.

&: /05 ac/I(/O

Carlos Armando Pache'co Rivera
Beneficiario
Identidad: 1618-1987-00391

uan Jos€ Guevara Escalante:
e Municipa,
Identidad: 1314-1945-00058
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CONTRATO DE EMPLEO POR HORA SUSCRITO ENTRE LA MUNICIPALIDAD DE
QUIMISTAN, SANTA BARBARA Y EL SENOR FREDY OTONIEL ZALDIVAR.

Nosotros, Juan José Guevara Escalante, Mayor de edad, Casado, Hondurefio, con Numero de
Identidad N° 1314-1945-00058, con domicilio en la Cabecera Municipal de Quimistan,
Departamento de Santa Barbara, quién actta en su condicion de Alcalde Municipal del Municipio
de Quimistan, Mediante Acuerdo N 114/2018 nombrado por la Secretaria de Gobernacién
Justicia Y Descentralizacion en fecha 25 de Mayo del afio 2018, estando por lo tanto
facultado para ejercer la representacion legal de la Municipalidad y para celebrar toda clase de
actos y contratos, quien en adelante se denominara EL EMPLEADOR y Fredy Otoniel
Zaldivar, mayor de edad (52 afos), casado, de nacionalidad hondurefia, con tarjeta de
identidad No. 1618-1965-00049 y con domicilio en (i EEEEGEGEG—_G—G—ERS
W quien en o sucesivo y para los efectos del presente contrato se denominara EL
TRABAJADOR; hemos convenido en celebrar como en efecto celebramos, el presente
CONTRATO DE TRABAJO POR HORAS Y POR TIEMPO LIMITADO, al amparo
del Decreto Legislativo No 354-2013, que contiene la Ley de Empleo por horas ,que
se regira por las clausulas y estipulaciones siguientes: CLAUSULA PRIMERA: Por
el presente contrato: EL TRABAJADOR se obliga a prestar sus servicios a EL
EMPLEADOR, desempefiando el cargo de Instructor del Instituto de Deporte Arte y
Cultura en la en la Comunidad de Milpa Arada, Quimistan, Santa Barbara, debiendo
realizar las actividades referentes a instruccion sobre lo relacionado a la practica del futbol
(reglas, tacticas, estrategias) dirigida a nifos de diversas edades. CLAUSULA SEGUNDA: EI
presente contrato es por TIEMPO LIMITADO. TERCERA CLAUSULA: TERCERA
CLAUSULA: EI presente contrato tendra una duracién de Dos (02) Meses con 22 dias
dando inicio la relacion laboral el 08 de Octubre al 30 del Mes de Diciembre del afio
2,018.CLAUSULA CUARTA: EL TRABAJADOR se obliga a prestar sus servicios en la
comunidad de Milpa Arada, pudiendo desplazarse y/o trasladarse a otros centros de
trabajo de Ila misma institucion en  cumplimiento de sus obligaciones, previo
consentimiento escrito de las partes contratantes. CLAUSULA QUINTA: EL TRABAJADOR
prestara sus servicios durante la jornada ordinaria DIURNA; la que iniciara de la Ocho y
media a diez de la mafiana (8:30 Am a 10:Am ) de dos a cinco de |a tarde (2:00 p.m. 5:00 p.m.)
de Lunes a Viernes y Dia Sabado de la Ocho a Once de la Mafiana (8:00 Am a 11:00 Am) El
trabajo que exceda de la jornada ordinaria antes indicada o de la jornada maxima
legal, se considerara extraordinaria o de horas extras y sepagara de acuerdo a
lo dispuesto en el Cédigo de Trabajo. CLAUSULA SEXTA: En Contraprestacion a los
servicios del TRABAJADOR, el EMPLEADOR se obliga a pagarle en concepto de salario la
cantidad de SESENTA Y TRES LEMPIRAS CON 99/100 (Lps. 63.99) por hora, el cual sera
pagado en la Oficina de la Tesoreria Municipal y en forma QUINCENAL a mas tardar el dia 15y
30 de cada mes. CLAUSULA SEPTIMA: EL EMPLEADOR conviene en pagar al
TRABAJADOR el Salario Base, mas los derechos adquiridos que corresponden al
décimo tercero y décimo cuarto mes de salario equivalente a un dieciséis por ciento
(16%) sobre el SALARIO BASE convenido y una compensacion no habitual
equivalente al cuatro por ciento (4%) sobre el salario base convenido, valor que equivale




al pago de auxilio de cesantia, derecho del cual no gozan los trabajadores
acogidos al presente régimen. Esta compensacion no habitual sera pagada en la misma
fecha, frecuencia y modalidad en que se pague el Salario Base y la misma no
constituye salario. CLAUSULA OCTAVA: EL EMPLEADOR se obliga a facilitar al
TRABAJADOR, los materiales necesarios para que desarrolle sus actividades. CLAUSULA
NOVENA: EL TRABAJADOR tendra derecho a disfrutar de un dia de vacaciones remuneradas
por mes trabajado, los cuales se gozaran de la siguiente manera: el ultimo de cada mes
estipulado en el presente contrato. CLAUSULA DECIMA: Ademas de los derechos que se
establecen en las clausulas anteriores y de los que se desprenden del Programa Nacional
de Empleo por Hora, las partes convienen en que el TRABAJADOR tendra derecho:

a) Alaremuneracion ordinaria por los servicios prestados.

b) Al pago de los derechos adquiridos de décimo tercer y décimo cuarto mes de salario
c) A la compensacion no habitual.

d) Al derecho preferente para ser contratado como permanente, teniendo como
primera opcion el trabajador o trabajadora que se capacite o curse su educacion
primaria o secundaria.

e) Alalibre sindicalizacion.

f) A los beneficios de los contratos colectivos, previa cotizacion al sindicato.
g) A la seguridad social.

h) Alaformaciéon y capacitacion;y

i) A los derechos fundamentales establecidos en la Constitucién de la Republica, Convenios
Internacionales y Coédigo del Trabajo.( Lo anterior sin perjuicios de los demas
derechos que puedan pactar los contratantes o que voluntariamente otorgue el
empleador).

CLAUSULA DECIMA PRIMERA: EI TRABAJADOR gozara de los dias feriados estipulados en el

Cédigo de Trabajo. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: Ambas partes convienen en que el

TRABAJADOR goza de la protecciéon de la Ley del Instituto Hondurefio de Seguridad Social

(IHSS), el Reglamento General de Medidas Preventivas de Accidentes de Trabajo,

Enfermedades Profesionales, y lo que dispone en estas materias el Coédigo de Trabajo, en

todo lo relativo a medidas de salud, higiene y seguridad ocupacional, riesgo profesional,

invalidez, vejez y muerte, beneficios por muerte natural y enfermedad. A su vez el EMPLEADOR
se obliga a registrar al TRABAJADOR en el listado de seguimiento e inscripcion en las
respectivas oficinas del Instituto Hondureno de Seguro Social, para lo cual debera pagar las
tasas de cotizacién que establece la ley, sobre la base del salario mensual devengado.

CLAUSULA DECIMA TERCERA: Queda entendido que la fecha de terminacion del servicio

contratado pone término a la relacién de trabajo, sin responsabilidad para las partes,

entendiéndose que no cabe reclamo por el pago de décimo cuarto mes, décimo tercer mes y

auxilio de cesantia salvo prueba de lo contrario. También es convenido, que en caso de despido

injustificado dentro del término de duracion del contrato de trabajo, el TRABAJADOR gozara




de las indemnizaciones prescritas en el Articulo 121 del Cédigo de Trabajo. CLAUSULA
DECIMA_CUARTA: El incumplimiento por parte del TRABAJADOR de las obligaciones y
prohibiciones establecidas en el Cédigo de Trabajo y reglamento Interno de Trabajo dara
lugar a la terminacion anticipada del contrato sin responsabilidad del EMPLEADOR previo
seguimiento del procedimiento legal establecido. CLAUSULA DECIMA QUINTA: EL
EMPLEADOR se compromete a registrar el presente contrato de trabajo, mediante el
depdsito de un ejemplar original del mismo, en la Direccion General de Empleo, conforme lo
dispuesto en el Reglamento delaley de Empleo por Hora. CLAUSULA DECIMA SEXTA: En
todo lo no previsto por el presente contrato, se estard a lo dispuesto en la Constitucion de la
Republica, Codigo de Trabajo, Convenios Internacionales del Trabajo, Decreto Legislativo
N°354-2013, que contiene la Ley de Empleo por Hora y demas leyes de trabajo y prevision social.
CLAUSULA DECIMA SEPTIMA: Cualquier controversia que se origine en el cumplimiento del
presente contrato sera resuelto por la Jurisdiccion Laboral.

En FE de lo anterior y para los efectos legales consiguientes, se firma en triplicado el
presente contrato de trabajo por hora y por tiempo limitado, el dia 08 del Mes Octubre del afio
2,018.
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CONTRATO DE EMPLEO POR HORA SUSCRITO ENTRE LA MUNICIPALIDAD DE
QUIMISTAN, SANTA BARBARA Y EL SENOR OSCAR DANILO VILLANUEVA.

Nosotros, Juan José Guevara Escalante, Mayor de edad, Casado, Hondurefio, con Numero de
Identidad N° 1314-1945-00058, con domicilio en la Cabecera Municipal de Quimistan,
Departamento de Santa Barbara, quién actta en su condicién de Alcalde Municipal del Municipio
de Quimistan, Mediante Acuerdo N 114/2018 nombrado por la Secretaria de Gobernacién
Justicia Y Descentralizaciéon en fecha 25 de Mayo del afio 2018 ,estando por lo tanto
facultado para ejercer la representacion legal de la Municipalidad y para celebrar toda clase de
actos y contratos, quien en adelante se denominara EL EMPLEADOR y Oscar Danilo
Villanueva, mayor de edad (47 anos), Casado, de Nacionalidad hondurefia, con tarjeta de
identidad No. 1618-1970-00351 y con domicilio en la

Barbara, Numero de Celular (Sl quien en lo sucesivo y para los efectos del presente
contrato se denominara EL TRABAJADOR: hemos convenido en celebrar como en
efecto celebramos, el presente CONTRATO DE TRABAJO POR HORAS Y POR
TIEMPO LIMITADO , al amparo del Decreto Legislativo No 354-2013, que contiene
la Ley de Empleo por horas ,que se regira por las clausulas y estipulaciones
siguientes: CLAUSULA _PRIMERA: Por el presente contrato: EL TRABAJADOR se
obliga a prestar sus servicios a EL EMPLEADOR, desempefnando el cargo de
Instructor del Instituto de Deporte Arte y Cultura en la Comunidad de Camalote,
Quimistan, Santa Barbara, debiendo realizar las actividades referentes a instruccion sobre lo
relacionado a la practica del futbol (reglas, tacticas, estrategias) dirigida a nifios de diversas
edades. CLAUSULA SEGUNDA: EI presente contrato es por TIEMPO LIMITADO.
TERCERA CLAUSULA: EI presente contrato tendra una duracién de Dos (02) Meses
con 22 dias dando inicio la relacién laboral el 08 de Mes Octubre al 30 de Mes de
Diciembre del afio 2,018.CLAUSULA CUARTA: EL TRABAJADOR se obliga a prestar sus
servicios en la comunidad de Camalote, pudiendo desplazarse y/o trasladarse a otros centros
de trabajo de la misma institucion en cumplimiento de sus obligaciones, previo
consentimiento escrito de las partes contratantes. CLAUSULA QUINTA: EL TRABAJADOR
prestara sus servicios durante la jornada ordinaria DIURNA; la que iniciara de la Ochoy
media a diez de la mafiana (8:30 Am a 10:Am ) de dos a cinco de la tarde (2:00 p.m. 5:00 p.m.)
de Lunes a Viernes y Dia Sabado de la Ocho a Once de la Mafiana (8:00 Am a 11:00 Am) El
trabajo que exceda de la jornada ordinaria antes indicada o de la jornada maxima legal,
se considerara extraordinaria o de horas extras y se pagara de acuerdo a lo dispuesto
en el Codigo de Trabajo. CLAUSULA SEXTA: En Contraprestacion a los servicios del
TRABAJADOR, el EMPLEADOR se obliga a pagarle en concepto de salario la cantidad de
SESENTA Y TRES LEMPIRAS CON 99/100 (Lps. 63.99) por hora, el cual sera pagado en la
Oficina de la Tesoreria Municipal y en forma QUINCENAL a mas tardar el dia 15 y 30 de cada
mes. CLAUSULA SEPTIMA: EL EMPLEADOR conviene en pagar al TRABAJADOR
el Salario Base, mas los derechos adquiridos que corresponden al décimo tercero y
décimo cuarto mes de salario equivalente a un dieciséis por ciento (16%) sobre el
SALARIO BASE convenido y una compensacion no habitual equivalente al cuatro por
ciento (4%) sobre el salario base convenido, valor que equivale al pago de auxilio de
cesantia, derecho del cual no gozan los trabajadores acogidos al presente régimen.




Esta compensacion no habitual sera pagada en la misma fecha, frecuencia y modalidad en que
se pague el Salario Base y la misma no constituye salario. CLAUSULA OCTA VA: EL
EMPLEADOR se obliga a facilitar al TRABAJADOR, los materiales necesarios para que
desarrolle sus actividades. CLAUSULA NOVENA: EL TRABAJADOR tendr4 derecho a disfrutar
de un dia de vacaciones remuneradas por mes trabajado, los cuales se gozaran de la
siguiente manera: el ultimo lunes de cada mes estipulado en el presente contrato. CLAUSULA
DECIMA: Ademas de los derechos que se establecen en las clausulas anteriores y de los que se
desprenden del Programa Nacional de Empleo por Hora, las partes convienen en que el
TRABAJADOR tendra  derecho:

a) Alaremuneracion ordinaria por los servicios prestados.
b) Al pago de los derechos adquiridos de décimo tercer y décimo cuarto mes de salario
c) A la compensacion no habitual.

d) Al derecho preferente para ser contratado como permanente, teniendo como primera
opcion el trabajador o trabajadora que se capacite o curse su educacién primaria o
secundaria.

e) A la libre sindicalizacién.

f) Alos beneficios de los contratos colectivos, previa cotizacion al sindicato.
g) A la seguridad social.

h) A laformacién y capacitacion; y

i) A los derechos fundamentales establecidos en la Constitucién de la Republica, Convenios
Internacionales y Cdédigo del Trabajo. (Lo anterior sin perjuicios de los demas derechos
que puedan pactar los contratantes o que voluntariamente otorgue el empleador).

CLAUSULA DECIMA PRIMERA: El TRABAJADOR gozara de los dias feriados estipulados en el
Cédigo de Trabajo. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: Ambas partes convienen en que el
TRABAJADOR goza de la proteccion de la Ley del Instituto Hondurefio de Seguridad Social
(IHSS), el Reglamento General de Medidas Preventivas de Accidentes de Trabajo,
Enfermedades Profesionales, y lo que dispone en estas materias el Cadigo de Trabajo, en todo lo
relativo a medidas de salud, higiene y seguridad ocupacional, riesgo profesional, invalidez, vejez
y muerte, beneficios por muerte natural y enfermedad. A su vez el EMPLEADOR se obliga a
registrar al TRABAJADOR en el listado de seguimiento e inscripcién en las respectivas oficinas
del Instituto Hondurefio de Seguro Social, para lo cual debera pagar las tasas de cotizacién que
establece la ley, sobre la base del salario mensual devengado. CLAUSULA DECIMA
TERCERA: Queda entendido que la fecha de terminacion del servicio contratado pone término a
la relacion de trabajo, sin responsabilidad para las partes, entendiéndose que no cabe reclamo
por el pago de décimo cuarto mes, décimo tercer mes y auxilio de cesantia salvo prueba de lo
contrario. También es convenido, que, en caso de despido injustificado dentro del término de
duracion del contrato de trabajo, el TRABAJADOR gozara de las indemnizaciones prescritas en
el Articulo 121 del Cédigo de Trabajo.




CLAUSULA DECIMA CUARTA: El incumplimiento por parte del TRABAJADOR de las
obligaciones y prohibiciones establecidas en el Cédigo de Trabajo y reglamento Interno de
Trabajo dara lugar a la terminacién anticipada del contrato sin responsabilidad del EMPLEADOR
previo seguimiento del procedimiento legal establecido. CLAUSULA DECIMA \ QUINTA: EL
EMPLEADOR se compromete a registrar el presente contrato de trabajo, mediante el depdsito
de un ejemplar original del mismo, en la Direccion General de Empleo, conforme lo dispuesto en
el Reglamento de la Ley de Empleo por Hora. CLAUSULA DECIMA SEXTA: En todo lo no
previsto por el presente contrato, se estara a lo dispuesto en la Constitucién de la Republica,
Cédigo de Trabajo, Convenios Internacionales del Trabajo, Decreto Legislativo N°354-2013, que
contiene la Ley de Empleo por Hora y demas leyes de trabajo y prevision social. CLAUSULA
DECIMA_SEPTIMA: Cualquier controversia que se origine en el cumplimiento del presente
contrato sera resuelto por la Jurisdiccion Laboral.

En FE de lo anterior y para los efectos legales consiguientes, se firma en triplicado el presente
contrato de trabajo por hora y por tiempo limitado, el dia 08 del mes Octubre del afio 2018.

: § Oscar Danilo Villanueva -
= Alcalde Municipal i y; Beneficiario
Identidad: 1314-1945-00058 = Identidad: 1618-1970-00351
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CONTRATO DE EMPLEO POR HORA SUSCRITO ENTRE LA MUNICIPALIDAD DE
QUIMISTAN, SANTA BARBARA Y EL SENOR MELVIN ASAEL MARQUEZ
ARGUETA.

Nosotros, Juan José Guevara Escalante, Mayor de edad, Casado, Hondurefio, con Numero
de Identidad N° 1314-1945-00058, con domicilio en la Cabecera Municipal de Quimistan,
Departamento de Santa Barbara, quién actda en su condicién de Alcalde Municipal del Municipio
de Quimistan, Mediante Acuerdo N 114/2018 nombrado por la Secretaria de Gobernacién
Justicia Y Descentralizacién en fecha 25 de Mayo del afio 2018, estando por lo tanto
facultado para ejercer la representacién legal de la Municipalidad y para celebrar toda clase de
actos y contratos, quien en adelante se denominara EL EMPLEADOR y Melvin Asael
Marquez Argueta, mayor de edad (40 afos), casado, de nacionalidad hondurefia, con tarjeta
de identidad No.1618-1977-00596 y con domicilio en la
W quicn en o sucesivo y para los efectos del presente contrato se denominara EL
TRABAJADOR; hemos convenido en celebrar como en efecto celebramos, el presente
CONTRATO DE TRABAJO POR HORAS Y POR TIEMPO LIMITADO, al amparo
del Decreto Legislativo No 354-2013, que contiene la Ley de Empleo por horas, que
se regira por las clausulas vy estipulaciones siguientes: CLAUSULA PRIMERA: Por
el presente contrato: EL TRABAJADOR se obliga a prestar sus servicios a EL
EMPLEADOR, desempefiando el cargo de Instructor de Escuela de Futbol en La Villa de
Pinalejo, Quimistan, Santa Barbara, debiendo realizar las actividades referentes a instruccion
sobre lo relacionado a la practica del futbol (reglas, tacticas, estrategias) dirigida a nifios de
diversas edades. CLAUSULA _SEGUNDA: El presente contrato es por TIEMPO
LIMITADO. TERCERA CLAUSULA: E| presente contrato tendra una duracion de Dos
(02) Meses con 22 dias dando inicio la relacién laboral el 08 de Octubre Al 30 de Mes
de Diciembre del aiio 2,018. CLAUSULA CUARTA: EL TRABAJADOR se obliga a prestar sus
servicios en la comunidad de La Villa de Pinalejo, pudiendo desplazarse y/o trasladarse a
otros centros de trabajo de la misma institucion en cumplimiento  de sus
obligaciones, previo consentimiento escrito de las partes contratantes. CLAUSULA QUINTA:
EL TRABAJADOR prestara sus servicios durante la jornada ordinaria DIURNA; la que
iniciara de la Ocho y media a diez de la mafiana (8:30 Am a 10:Am ) de dos a cinco de la tarde
(2:00 p.m. 5:00 p.m.) de Lunes a Viernes y Dia Sabado de la Ocho a Once de la Manana (8:00
Am a 11:00 Am) El trabajo que exceda de la jornada ordinaria antes indicada o de Ia
jommada méaxima legal, se considerara extraordinaria o de horas extras y se
pagara de acuerdo a lo dispuesto en el Cddigo de Trabajo. CLAUSULA SEXTA:
En Contraprestacion a los servicios del TRABAJADOR, el EMPLEADOR se obliga a pagarle en
concepto de salario la cantidad de SESENTA Y TRES LEMPIRAS CON 99/100 (Lps. 63.99) por
hora, el cual sera pagado en la Oficina de la Tesoreria Municipal y en forma QUINCENAL a
mas tardar el dia 15 y 30 de cada mes. CLAUSULA SEPTIMA: EL EMPLEADOR conviene
en pagar al TRABAJADOR el Salario Base, mas los derechos adquiridos  que
corresponden  al décimo tercero y décimo cuarto mes de salario equivalente a un
dieciséis por ciento (16%) sobre el SALARIO BASE convenido y una
compensacion no habitual equivalente al cuatro por ciento (4%) sobre el salario base
convenido, valor que equivale al pago de auxilio de cesantia, derecho del cual




no gozan los trabajadores acogidos al presente régimen. Esta compensacion no habitual
sera pagada en la misma fecha, frecuencia y modalidad en que se pague el Salario Base vy
lamisma no constituye salario. CLAUSULA OCTAVA: EL EMPLEADOR se obliga afacilitar
al TRABAJADOR, los materiales necesarios para que desarrolle sus actividades. CLAUSULA
NOVENA: EL TRABAJADOR tendra derecho a disfrutar  de un dia de vacaciones remuneradas
por mes trabajado, los cuales se gozaran de la siguiente manera: el ultimo de cada mes
estipulado en el presente contrato. CLAUSULA DECIMA: Ademas de los derechos que se
establecen en las clausulas anteriores y de los que se desprenden del Programa Nacional de
Empleo por Hora, las partes convienen en que el TRABAJADOR tendrad  derecho:

a) A laremuneracion ordinaria por los servicios prestados.
b) Al pago de los derechos adquiridos de décimo tercer y décimo cuarto mes de salario
c) A la compensacion no habitual.

d) Al derecho preferente para ser contratado como permanente, teniendo como primera
opcion el trabajador o trabajadora que se capacite o curse su educacién primaria o
secundaria.

e) A la libre sindicalizacion.

f) Alos beneficios de los contratos colectivos, previa cotizacién al sindicato.
g) A laseguridad social.

h) A laformacién y capacitacion; y

i) A los derechos fundamentales establecidos en la Constitucién de la Republica, Convenios
Internacionales y Cédigo del Trabajo. (Lo anterior sin perjuicios de los demas derechos
que puedan pactar los contratantes o que voluntariamente otorgue el empleador).

CLAUSULA DECIMA PRIMERA: EIl TRABAJADOR gozara de los dias feriados estipulados en el
Cédigo de Trabajo. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: Ambas partes convienen en que el
TRABAJADOR goza de la proteccion de la Ley del Instituto Hondurefio de Seguridad Social
(IHSS), el Reglamento General de Medidas Preventivas de Accidentes de Trabajo,
Enfermedades Profesionales, y lo que dispone en estas materias el Caédigo de Trabajo, en todo lo
relativo a medidas de salud, higiene y seguridad ocupacional, riesgo profesional, invalidez, vejez
y muerte, beneficios por muerte natural y enfermedad. A su vez el EMPLEADOR se obliga a
registrar al TRABAJADOR en el listado de seguimiento e inscripcién en las respectivas oficinas
del Instituto Hondurefio de Seguro Social, para lo cual debera pagar las tasas de cotizacién que
establece la ley, sobre la base del salario mensual devengado. CLAUSULA DECIMA
TERCERA: Queda entendido que la fecha de terminacion del servicio contratado pone término a
la relacion de trabajo, sin responsabilidad para las partes, entendiéndose que no cabe reclamo
por el pago de décimo cuarto mes, décimo tercer mes y auxilio de cesantia salvo prueba de lo
contrario. También es convenido, que, en caso de despido injustificado dentro del término de
duracion del contrato de trabajo, el TRABAJADOR gozara de las indemnizaciones prescritas en
el Articulo 121 del Cédigo de Trabajo.




CLAUSULA DECIMA CUARTA: El incumplimiento por parte del TRABAJADOR de las
obligaciones y prohibiciones establecidas en el Cédigo de Trabajo y reglamento Interno de
Trabajo dara lugar a la terminacion anticipada del contrato sin responsabilidad del EMPLEADOR
previo seguimiento del procedimiento legal establecido. CLAUSULA DECIMA QUINTA: EL
EMPLEADOR se compromete a registrar el presente contrato de trabajo, mediante el depésito
de un ejemplar original del mismo, en la Direccién General de Empleo, conforme lo dispuesto en
el Reglamento de la Ley de Empleo por Hora. CLAUSULA DECIMA SEXTA: En todo lo no
previsto por el presente contrato, se estara a lo dispuesto en la Constitucién de la Republica,
Cadigo de Trabajo, Convenios Internacionales del Trabajo, Decreto Legislativo N°354-2013, que
contiene la Ley de Empleo por Hora y demas leyes de trabajo y previsién social. CLAUSULA
DECIMA SEPTIMA: Cualquier controversia que se origine en el cumplimiento del presente
contrato sera resuelto por la Jurisdiccion Laboral.

En FE de lo anterior y para los efectos legales consiguientes, se firma en triplicado el presente
contrato de trabajo por hora y por tiempo limitado, el dia 08 del mes Octubre del afio 2018.
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CONTRATO POR PRESTACION DE SERVICIOS COMO DIRECTOR DEL INSTITUTO MPAL
SUSCRITO ENTRE LA MUNICIPALIDAD DE QUIMISTAN Y EL SR. ALLAN ENRIQUE MEJIA
CHAVEZ.

Nosotros, Juan José Guevara Escalante, Mayor de edad, Casado, Hondurefio, con Numero de Identidad N°
1314-1945-00058, con domicilio en la Cabecera Municipal de Quimistan, Departamento de Santa Barbara, quien
actia en su condicion de Alcalde Municipal del Municipio de Quimista, Mediante Acuerdo N 114/2018
Nombrado por la Secretaria de Gobernacién Justicia Y Descentralizacién en fecha 25 de Mayo del afio
2018, y en este acto actuando en condicién de Alcalde estando por lo tanto facultada para ejercer la
presentacion legal de la Municipalidad de Quimistan y para celebrar toda clase de actos y contratos, quien en
adelante se denominara LA MUNICIPALIDAD por una parte, y por la otra Allan Enrique Mejia Chévez, mayor
de edad, Casado, con tarjeta de identidad N° 0501-1979-01697 Profesién Licdo. Educacion Fisica hondurefio,
con domicilio denominado de
aqui en adelante EL CONTRATISTA, hemos convenido en celebrar el presente contrato de prestacion de
servicio como Director del Instituto municipal de Arte, Cultura, y Deportes Periodo de un (02) Mes con 22 dias a
partir del 08 del Mes de Octubre al 30 del Mes de Diciembre del 2018. sobre el Proyecto en las Areas
Mencionadas: 1 Establecio la importancia socio- deportiva para desarrollar el arte cultura dentro de/ municipio
tomando como incentivo la participacion de nifios y jovenes al deportes en sus diferentes formas, para la cual
presentara una planificacion macro de las disciplinas a desarrollar durante el resto del afio ,reordenar las
Escuelitas de Futboll bajo el régimen de instituto Mpal darle cobertura y ampliacion a toda la zona rural del
proyecto Arte, cultura y deportes buscar la auto sostenibilidad apoyo logistico involucramiento de todos los
centros educativos lideres comunales, sociales, y religiosos bajalos términos siguientes: PRIMERA: OBJETO
DEL CONTRATO. LA MUNICIPALIDAD por este acto contrata los servicios de EL CONTRATISTA, para que
realice actividad: como Director del Instituto municipal de Arte, Cultura, y Deportes sobre el Proyecto en las Areas
Mencionadas: 1 Establecio la importancia socio- deportiva para desarrollar el arte cultura dentro del municipio
tomando como incentivo la participacion de nifios y jévenes al deportes en sus diferentes formas, para la cual
presentara una planificacion macro de las disciplinas a desarrollar durante el resto del afo ,reordenar las
Escuelitas de Futboll bajo el régimen de instituto Mpal darfe cobertura y ampliacién a toda Ja zona rural del
proyecto Arte, cultura y deportes buscar la auto sostenibilidad apoyo logistico involucramiento de todos los
centros educativos lideres comunales, sociales, y religiosos SEGUNDA: PAGO: se le cancelara el monto de
Doce mil Lempiras Exactos (Lps. 12,000.00) Mensuales, los cuales serén pagaderos con fondos destinados
de la Nifiez y Juventud. TERCERA: cualquier controversia que se origine en el cumplimiento del presente
contrato sera resuelfo por la jurisdiccion laboral. CUARTA: ACEPTACION; Ambas partes se manifiestan de
acuerdo con todas y cada una de las clausulas de este contrato. En fe de lo cual, de comun acuerdo, firmamos
el presente Contrato en dos originales de iqual contenido, en el Municipio de Quimistan, Departamento de Santa
Barbara, a los 08 dias del Mes de Octubre del afio Dos Mil Diez y Ocho.

Allan Enriqué Mejia Cha8
Beneficiario 2
1d.0501-1979-01697 :







CONTRATODE EMPLEO PORHORA SUSCRITO ENTRE LA
MUNICIPALIDAD DE QUIMISTAN, SANTA BARBARA Y EL SENOR RONIS MANUEL
RAPALO MELGAR.

Nosotros, Juan José Guevara Escalante, Mayor de edad, Casado, Hondurefio, con Numero de
Identidad N° 1314-1945-00058, con domicilio en la Cabecera Municipal de Quimistan,
Departamento de Santa Barbara, quién actta en su condicidn de Alcalde Municipal del Municipio
de Quimistan, Mediante Acuerdo N 114/2018 nombrado por la Secretaria de Gobernacién
Justicia Y Descentralizacién en fecha 25 de Mayo del afio 2018, estando por lo tanto
facultado para ejercer la representacion legal de la Municipalidad y para celebrar toda clase de
actos y contratos, quien en adelante se denominara EL EMPLEADOR y Ronis Manuel Rapalo
Melgar , mayor de edad (38 afos), union libre, de nacionalidad hondurefia, con tarjeta de
identidad No.1618-1979-00008 y con domicilio R ————
Numero de Celular GG_D quienen lo sucesivo y para los efectos del presente contrato se
denominara EL TRABAJADOR; hemos convenido en celebrar como en efecto
celebramos, el presente CONTRATO DE_TRABAJO POR HORAS Y POR TIEMPO
LIMITADO, al amparo del Decreto Legislativo No 354-2013, que contiene la Ley de
Empleo por horas, que se regira por las clausulas y estipulaciones siguientes:
CLAUSULA PRIMERA: Por el presente contrato: EL TRABAJADOR se obliga a
prestar sus servicios a EL EMPLEADOR, desempefiando el cargo de Instructor del
Instituto de Deporte Arte y Cultura en la comunidad de El Ocotal, Quimistan, Santa
Barbara, debiendo realizar las actividades referentes a instrucciéon sobre lo relacionado a la
practica del futbol (reglas, tacticas, estrategias) dirigida a nifios de diversas edades. CLAUSULA
SEGUNDA: El presente contrato es por TIEMPO LIMITADO. TERCERA CLAUSULA:
El presente contrato tendrda una duracién de Dos (02) Meses con 22 dias dando inicio
la relacion laboral el 08 de Octubre Al 30 del Mes de Diciembre del afo 2,018.
CLAUSULA CUARTA: EL TRABAJADOR se obliga a prestar sus servicios en la comunidad de
El Ocotal, pudiendo desplazarse y/o trasladarse a otros centros de trabajo de la
misma institucion en cumplimiento de sus obligaciones, previo consentimiento escrito de las
partes contratantes. CLAUSULA QUINTA: EL TRABAJADOR prestara sus servicios durante
la jornada ordinaria DIURNA; la que iniciara de Ja Ocho y media a diez de la manana (8:30
Am a 10:Am ) de dos a cinco de la tarde (2:00 p.m. 5:00 p.m.) de Lunes a Viernes y Dia
Sabado de la Ocho a Once de la Mafiana (8:00 Am a 11:00 Am) El trabajo que exceda de
la jornada ordinaria antes indicada o de la jornada maxima legal, se considerara
extraordinaria o de horas extras y se pagara de acuerdo a lo dispuesto en el Cédigo de
Trabajo. CLAUSULA SEXTA: En Contraprestacién a los servicios del TRABAJADOR, el
EMPLEADOR se obliga a pagarle en concepto de salario la cantidad de SESENTA Y TRES
LEMPIRAS CON 99/100 (Lps. 63.99) por hora, el cual sera pagado en la Oficina de la
Tesoreria Municipal y en forma QUINCENAL a més tardar el dia 15 y 30 de cada mes.
CLAUSULA SEPTIMA: EL EMPLEADOR conviene en pagar al TRABAJADOR el
Salario Base, mas los derechos adquiridos que corresponden al décimo tercero
y décimo cuarto mes de salario equivalente a un dieciséis por ciento (16%) sobre el
SALARIO BASE convenido y una compensacion no habitual equivalente al cuatro por
ciento (4%) sobre el salario base convenido, valor que equivale al pago de auxilio de cesantia,




derecho del cual no gozan los trabajadores acogidos al presente régimen. Esta compensacion
no habitual sera pagada en la misma fecha, frecuencia y modalidad en que se pague el Salario
Base ylamisma no constituye salario. CLAUSULA OCTAVA: EL EMPLEADOR se obliga
a facilitar al TRABAJADOR, los materiales necesarios para que desarrolle sus actividades.
CLAUSULA NOVENA: EL TRABAJADOR tendra derecho a disfrutar  de un dia de vacaciones
remuneradas por mes trabajado, los cuales se gozaran de la siguiente manera: el ultimo de
cada mes estipulado en el presente contrato. CLAUSULA DECIMA: Ademas de los derechos
que se establecen en las clausulas anteriores y de los que se desprenden del Programa Nacional
de Empleo por Hora, las partes convienen en que el TRABAJADOR tendra  derecho:

a) Alaremuneracion ordinaria por los servicios prestados.
b) Al pago de los derechos adquiridos de décimo tercer y décimo cuarto mes de salario
c) Alacompensacion no habitual.

d) Al derecho preferente para ser contratado como permanente, teniendo como primera
opcion el trabajador o trabajadora que se capacite o curse su educacion primaria o
secundaria.

e) A la libre sindicalizacion.

f) Alos beneficios de los contratos colectivos, previa cotizacién al sindicato.
g) A la seguridad social.

h) A laformacién y capacitacion; y

i) A los derechos fundamentales establecidos en la Constitucién de Ia Republica, Convenios
Internacionales y Caédigo del Trabajo. (Lo anterior sin perjuicios de los demas derechos
que puedan pactar los contratantes o que voluntariamente otorgue el empleador).

CLAUSULA DECIMA PRIMERA: E| TRABAJADOR gozara de los dias feriados estipulados en el
Codigo de Trabajo. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: Ambas partes convienen en que el
TRABAJADOR goza de la proteccion de la Ley del Instituto Hondurefio de Seguridad Social
(IHSS), el Reglamento General de Medidas Preventivas de Accidentes de Trabajo,
Enfermedades Profesionales, y lo que dispone en estas materias el Caodigo de Trabajo, en todo lo
relativo a medidas de salud, higiene y seguridad ocupacional, riesgo profesional, invalidez, vejez
y muerte, beneficios por muerte natural y enfermedad. A su vez el EMPLEADOR se obliga a
registrar al TRABAJADOR en el listado de seguimiento e inscripcion en las respectivas oficinas
del Instituto Hondurefio de Seguro Social, para lo cual debera pagar las tasas de cotizacién que
establece la ley, sobre la base del salario mensual devengado. CLAUSULA DECIMA
TERCERA: Queda entendido que la fecha de terminacion del servicio contratado pone término a
la relacion de trabajo, sin responsabilidad para las partes, entendiéndose que no cabe reclamo
por el pago de décimo cuarto mes, décimo tercer mes y auxilio de cesantia salvo prueba de lo
contrario. También es convenido, que, en caso de despido injustificado dentro del término de
duracion del contrato de trabajo, el TRABAJADOR gozara de las indemnizaciones prescritas en
el Articulo 121 del Cédigo de Trabajo.




CLAUSULA DECIMA CUARTA: El incumplimiento por parte del TRABAJADOR de las
obligaciones y prohibiciones establecidas en el Cédigo de Trabajo y reglamento Interno de
Trabajo dara lugar a la terminacion anticipada del contrato sin responsabilidad del EMPLEADOR
previo seguimiento del procedimiento legal establecido. CLAUSULA DECIMA QUINTA: EL
EMPLEADOR se compromete a registrar el presente contrato de trabajo, mediante el depésito
de un ejemplar original del mismo, en la Direccion General de Empleo, conforme lo dispuesto en
el Reglamento de la Ley de Empleo por Hora. CLAUSULA DECIMA SEXTA: En todo lo no
previsto por el presente contrato, se estara a lo dispuesto en la Constitucion de la Republica,
Caodigo de Trabajo, Convenios Internacionales del Trabajo, Decreto Legislativo N°354-2013, que
contiene la Ley de Empleo por Hora y demas leyes de trabajo y prevision social. CLAUSULA
DECIMA _SEPTIMA: Cualquier controversia que se origine en el cumplimiento del presente
contrato sera resuelto por la Jurisdiccion Laboral.

En FE de lo anterior y para los efectos legales consiguientes, se firma en triplicado el presente
contrato de trabajo por hora y por tiempo limitado, el dia 08 del mes Octubre del afio 2018.

'L/ g
J¥an José Guevara Escalante
Alca h
Identidad: 1314-1945-00058

/Ronis Manuel Kaptﬂ?) Melgar
Beneficiario
Identidad: 1618-1979-000058 =
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CONTRATO DE EMPLEO POR HORA SUSCRITO ENTRE LA MUNICIPALIDAD DE
QUIMISTAN, SANTA BARBARA Y EL SENOR MILTON YOVANY VASQUEZ ROJAS

Nosotros, Juan José Guevara Escalante, Mayor de edad, Casado, Hondurefio, con Numero
de Identidad N° 1314-1945-00058, con domicilio en la Cabecera Municipal de Quimistan,
Departamento de Santa Barbara, quién actda en su condicién de Alcalde Municipal del Municipio
de Quimistan, Mediante Acuerdo N 114/2018 nombrado por la Secretaria de Gobernacion
Justicia Y Descentralizacién en fecha 25 de Mayo del afio 2018, estando por lo tanto
facultado para ejercer la representacion legal de la Municipalidad y para celebrar toda clase de
actos y contratos, quien en adelante se denominarid EL EMPLEADOR vy Milton Yovany
Vasquez Rojas, mayor de edad (46 anos), casado, de nacionalidad hondurefia, con tarjeta de
identidad No.1618-1972-00535 y con domicilio en la
Barbara, quien en o sucesivo y para los efectos del presente contrato se denominara EL
TRABAJADOR; hemos convenido en celebrar como en efecto celebramos, el presente
CONTRATO DE_TRABAJO POR HORAS Y POR TIEMPO LIMITADO, al amparo
del Decreto Legislativo No 354-2013, que contiene la Ley de Empleo por horas, que
se regira por las clausulas y estipulaciones siguientes: CLAUSULA PRIMERA: Por
el presente contrato: EL TRABAJADOR se obliga a prestar sus servicios a EL
EMPLEADOR, desempefiando el cargo de Instructor del Instituto de Deporte Arte y
Cultura en La Villa de Pinalejo, Quimistan, Santa Barbara, debiendo realizar las actividades
referentes a instruccion sobre lo relacionado a la practica del futbol (reglas, tacticas, estrategias)
dirigida a nifios de diversas edades. CLAUSULA SEGUNDA: El presente contrato es por
TIEMPO LIMITADO. TERCERA CLAUSULA: EI presente contrato tendra una
duracién de Dos (02) Meses con 22 dias dando inicio la relacién laboral el 08 de
Octubre Al 30 de Mes de Diciembre del afio 2,018. CLAUSULA CUARTA: EL TRABAJADOR
se obliga a prestar sus servicios en la comunidad de La Villa de Pinalejo, pudiendo desplazarse
y/o trasladarse a otros centros de trabajo de la misma institucion en
cumplimiento de sus obligaciones, previo consentimiento escrito de las partes
contratantes. CLAUSULA QUINTA: EL TRABAJADOR prestara sus servicios durante la
jomada ordinaria DIURNA; la que iniciara de la Ocho y media a diez de la mafiana (8:30 Am
a 10:Am ) de dos a cinco de la tarde (2:00 p.m. 5:00 p.m.) de Lunes a Viernes y Dia Sabado de
la Ocho a Once de la Mafiana (8:00 Am a 11:00 Am) El trabajo que exceda de lajornada
ordinaria antes indicadao de la jornada maxima legal, se considerara extraordinaria o
de horas extras y se pagara de acuerdo a lo dispuesto en el Coédigo de
Trabajo. CLAUSULA SEXTA: En Contraprestacién a los servicios del TRABAJADOR, el
EMPLEADOR se obliga a pagarle en concepto de salario la cantidad de SESENTA Y TRES
LEMPIRAS CON 99/100 (Lps. 63.99) por hora, el cual sera pagado en la Oficina de la
Tesoreria Municipal y en forma QUINCENAL a mas tardar el dia 15 y 30 de cada mes.
CLAUSULA SEPTIMA: EL EMPLEADOR conviene en pagar al TRABAJADOR el
Salario Base, mas los derechos adquiridos que corresponden al décimo tercero
y décimo cuarto mes de salario equivalente a un dieciséis por ciento (16%) sobre el
SALARIO BASE convenido y una compensacion no habitual equivalente al cuatro
por ciento (4%) sobre el salario base convenido, valor que equivale al pago de auxilio
de cesantia, derecho del cual no gozan los trabajadores acogidos al presente
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régimen. Esta compensacion no habitual sera pagada en la misma fecha, frecuencia y modalidad
en que se pague el Salario Base ylamisma no constituye salario. CLAUSULA OCTAVA:
EL EMPLEADOR se obliga a facilitar al TRABAJADOR, los materiales necesarios para que
desarrolle sus actividades. CLAUSULA NOVENA: EL TRABAJADOR tendra derecho a disfrutar
de un dia de vacaciones remuneradas por mes trabajado, los cuales se gozaran de la
siguiente manera: el ultimo de cada mes estipulado en el presente contrato. CLAUSULA
DECIMA: Ademas de los derechos que se establecen en las clausulas anteriores y de los que se
desprenden del Programa Nacional de Empleo por Hora, las partes convienen en que el
TRABAJADOR tendra derecho:

a) A laremuneracion ordinaria por los servicios prestados.
b) Al pago de los derechos adquiridos de décimo tercer y décimo cuarto mes de salario
c) A la compensacion no habitual.

d).. Al derecha_nrefetente .naca. cer contcatada rama narmananta taniandn cama  nrimara
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CONTRATO DE EMPLEO POR HORA SUSCRITO ENTRE LA MUNICIPALIDAD DE
QUIMISTAN, SANTA BARBARA Y EL SENOR JAIME RENE BANEGAS ZALDIVAR.

Nosotros, Juan José Guevara Escalante, Mayor de edad, Casado, Hondurefio, con Numero
de Identidad N° 1314-1945-00058, con domicilio en la Cabecera Municipal de Quimistan,
Departamento de Santa Barbara, quién actda en su condicion de Alcalde Municipal del Municipio
de Quimistan, Mediante Acuerdo N 114/2018 nombrado por la Secretaria de Gobernacion
Justicia Y Descentralizacién en fecha 25 de Mayo del afio 2018, estando por lo tanto
facultado para ejercer la representacion legal de la Municipalidad y para celebrar toda clase de
actos y contratos, quien en adelante se denominara EL EMPLEADOR y Jaime Rene Banegas
Zaldivar, mayor de edad (52 afios), unién libre, de nacionalidad hondurena, con tarjeta de
identidad No.1618-1965-00363 y con domicilio en
Barbara, quien en o sucesivo y para los efectos del presente contrato se denominara EL
TRABAJADOR; hemos convenido en celebrar como en efecto celebramos, el presente
CONTRATO DE TRABAJO POR HORAS Y POR TIEMPO LIMITADO , al amparo
del Decreto Legislativo No 354-2013, que contiene la Ley de Empleo por horas ,que
se regira por las clausulas y estipulaciones siguientes: CLAUSULA PRIMERA: Por
el presente contrato: EL TRABAJADOR se obliga a prestar sus servicios a EL
EMPLEADOR, desempefiando el el cargo de Instructor del Instituto Municipal de
deporte, Arte y Cultura en la comunidad de Santa Cruz Minas, Quimistan, Santa Barbara,
debiendo realizar las actividades referentes a instruccién sobre lo relacionado a la practica del
futbol (reglas, tacticas, estrategias) dirigida a nifios de diversas edades. CLAUSULA
SEGUNDA: El presente contrato es por TIEMPO LIMITADO. TERCERA CLAUSULA: El
presente contrato tendrd una duracién de Dos (02) Meses con 22 dias dando inicio la
relacion laboral el 08 de Octubre Al 30 de Diciembre del afio 2,018. CLAUSULA
CUARTA: EL TRABAJADOR se obliga a prestar sus servicios en la comunidad de Santa Cruz
Minas, pudiendo desplazarse y/o trasladarse a otros centros de trabajo de la misma
institucion en cumplimiento de sus obligaciones, previo consentimiento escrito de las partes
contratantes. CLAUSULA QUINTA: EL TRABAJADOR prestara sus servicios durante la
jornada ordinaria DIURNA; la que iniciara de la Ocho y media a diez de la mafana (8:30
Am a 10:Am ) de dos a cinco de la tarde (2:00 p.m. 5:00 p.m.) de Lunes a Viernes y Dia
Sabado de la Ocho a Once de la Mafiana (8:00 Am a 11:00 Am) El trabajo que excedade la
jornada ordinaria antes indicada o de la jornada maxima legal, se considerara
extraordinaria o de horas extras y se pagara de acuerdo a lo dispuesto en el Cédigo de
Trabajo._CLAUSULA SEXTA: En Contraprestacion a los servicios del TRABAJADOR, el
EMPLEADOR se obliga a pagarle en concepto de salario Ja cantidad de SESENTA Y TRES
LEMPIRAS CON 99/100 (Lps. 63.99) por hora, el cual sera pagado en la Oficina de la
Tesoreria Municipal y en forma QUINCENAL a mas tardar el dia 15 y 30 de cada mes.
CLAUSULA SEPTIMA: EL EMPLEADOR conviene en pagar al TRABAJADOR el
Salario Base, mas los derechos adquiridos que corresponden al décimo tercero
y décimo cuarto mes de salario equivalente a un dieciséis por ciento (16%) sobre el
SALARIO BASE convenido y una compensaciéon no habitual equivalente al cuatro
por ciento (4%) sobre el salario base convenido, valor que equivale al pago de auxilio
de cesantia, derecho del cual no gozan los trabajadores acogidos al presente




régimen. Esta compensacion no habitual sera pagada en la misma fecha, frecuencia y modalidad
enque sepague elSalarioBase ylamisma no constituye salario. CLAUSULA OCTAVA:
EL EMPLEADOR se obliga a facilitar al TRABAJADOR, los materiales necesarios para que
desarrolle sus actividades. CLAUSULA NOVENA: EL TRABAJADOR tendra derecho a disfrutar
de un dia de vacaciones remuneradas por mes trabajado, los cuales se gozaran de la
siguiente manera: el ultimo de cada mes estipulado en el presente contrato. CLAUSULA
DECIMA: Ademas de los derechos que se establecen en las clausulas anteriores y de los que se
desprenden del Programa Nacional de Empleo por Hora, las partes convienen en que el
TRABAJADOR tendra  derecho:

a) Alaremuneracion ordinaria por los servicios prestados.
b) Al pago de los derechos adquiridos de décimo tercer y décimo cuarto mes de salario
c) A lacompensacién no habitual.

d) Al derecho preferente para  ser contratado como permanente, teniendo como primera
opcién el trabajador o trabajadora que se capacite o curse su educacién primaria o
secundaria.

€) A la libre sindicalizacion.

f) Alos beneficios de los contratos colectivos, previa cotizacién al sindicato.
g) A la seguridad social.

h) A la formacién y capacitacion: y

i) A los derechos fundamentales establecidos en la Constitucién de la Republica, Convenios
Internacionales y Cédigo del Trabajo. (Lo anterior sin perjuicios de los demas derechos
que puedan pactar los contratantes o que voluntariamente otorgue el empleador).

CLAUSULA DECIMA PRIMERA: El TRABAJADOR gozara de los dias feriados estipulados en el
Cédigo de Trabajo. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: Ambas partes convienen en que el
TRABAJADOR goza de la proteccion de Ia Ley del Instituto Hondurefio de Seguridad Social
(IHSS), el Reglamento General de Medidas Preventivas de Accidentes de Trabajo,
Enfermedades Profesionales, y lo que dispone en estas materias el Cadigo de Trabajo, en todo lo
relativo a medidas de salud, higiene y seguridad ocupacional, riesgo profesional, invalidez, vejez
y muerte, beneficios por muerte natural y enfermedad. A su vez el EMPLEADOR se obliga a
registrar al TRABAJADOR en el listado de seguimiento e inscripcién en las respectivas oficinas
del Instituto Hondurefio de Seguro Social, para lo cual debera pagar las tasas de cotizacién que
establece la ley, sobre la base del salario mensual devengado. CLAUSULA DECIMA
TERCERA: Queda entendido que la fecha de terminacién del servicio contratado pone término a
la relacién de trabajo, sin responsabilidad para las partes, entendiéndose que no cabe reclamo
por el pago de décimo cuarto mes, décimo tercer mes y auxilio de cesantia salvo prueba de lo
contrario. También es convenido, que, en caso de despido injustificado dentro del término de
duracion del contrato de trabajo, el TRABAJADOR gozara de las indemnizaciones prescritas en
el Articulo 121 del Cédigo de Trabajo.




CLAUSULA DECIMA CUARTA: EI incumplimiento por parte del TRABAJADOR de las
obligaciones y prohibiciones establecidas en el Codigo de Trabajo y reglamento Interno de
Trabajo dara lugar a la terminacién anticipada del contrato sin responsabilidad del EMPLEADOR
previo seguimiento del procedimiento legal establecido. CLAUSULA DECIMA QUINTA: EL
EMPLEADOR se compromete a registrar el presente contrato de trabajo, mediante el depésito
de un ejemplar original del mismo, en la Direccién General de Empleo, conforme lo dispuesto en
el Reglamento de la Ley de Empleo por Hora. CLAUSULA DECIMA SEXTA: En todo lo no
previsto por el presente contrato, se estara a lo dispuesto en la Constitucion de la Republica,
Cadigo de Trabajo, Convenios Internacionales del Trabajo, Decreto Legislativo N°354-2013, que
contiene la Ley de Empleo por Hora y demas leyes de trabajo y previsién social. CLAUSULA
DECIMA _SEPTIMA: Cualquier controversia que se origine en el cumplimiento del presente
contrato sera resuelto por la Jurisdiccion Laboral.

En FE de lo anterior y para los efectos legales consiguientes, se firma en triplicado el presente
contrato de trabajo por hora y por tiempo limitado, el dia 08 del mes Octubre del afio 2018.

~ s
Qﬁ/m@ ent Pawrgy)
Ahaime René Banegas Zaldivar
Beneficiario )
Identidad: 1618-1965-00363 "
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Alcalde Municipal
Identidad: 1314-1945-00058
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CONTRATO DE EMPLEO POR HORA SUSCRITO ENTRE LA MUNICIPALIDAD DE
QUIMISTAN, SANTA BARBARA Y LA JOVEN BLANCA JAMILETH PORTILLO
RODRIGUEZ

Nosotros, Juan José Guevara Escalante, Mayor de edad, Casado, Hondurefo, con Numero de
Identidad N° 1314-1945-00058, con domicilio en la Cabecera Municipal de Quimistan,
Departamento de Santa Barbara, quién actta en su condicién de Alcalde Municipal del Municipio
de Quimistan, Mediante Acuerdo N 114/2018 nombrado por la Secretaria de Gobernacién
Justicia Y Descentralizacién en fecha 25 de Mayo del afio 2018 estando por lo tanto
facultado para ejercer la representacion legal de la Municipalidad y para celebrar toda clase de
actos y contratos, quien en adelante se denominard EL EMPLEADOR y Blanca Jamileth
Portillo Rodriguez, edad (20 afios), Soltera, de nacionalidad hondurefia, con tarjeta de
identidad No. 1618-1998-00277 y con domicilio

@ quien en lo sucesivo y para los efectos del presente contrato se denominara EL
TRABAJADOR; hemos convenido en celebrar como en efecto celebramos, el presente
CONTRATO DE TRABAJO POR HORAS Y POR TIEMPO LIMITADO, al amparo
del Decreto Legislativo No 354-2013, que contiene la Ley de Empleo por horas, que
se regira por las clausulas y estipulaciones siguientes: CLAUSULA PRIMERA: Por
el presente contrato: EL TRABAJADOR se obliga a prestar sus servicios a EL
EMPLEADOR, desempefiando el cargo de Instructor del Instituto Municipal de deporte, Arte y
Cultura en la comunidad de Camalote, Quimistan, Santa Barbara, debiendo realizar las
actividades referentes a instruccién sobre lo relacionado a la practica del futbol (reglas, tacticas,
estrategias) dirigida a nifios de diversas edades. CLAUSULA SEGUNDA: E| presente contrato
es por TIEMPO LIMITADO. TERCERA CLAUSULA: El presente contrato tendra una duracion de
Dos (02) Meses con 22 dias dando inicio la relacién laboral el 08 de Octubre al 30 de Mes de
Diciembre del afio 2018. CLAUSULA CUARTA: EL TRABAJADOR se obliga a prestar sus
servicios en la comunidad de Camalote, pudiendo desplazarse y/o trasladarse a otros centros de
trabajo de la misma institucion en cumplimiento de sus obligaciones, previo consentimiento
escrito de las partes contratantes. CLAUSULA QUINTA: EL TRABAJADOR prestara sus
servicios durante la jornada ordinaria DIURNA;la que iniciara de la Ocho y media a diez
de la maiiana (8:30 Am a 10:Am ) de dos a cinco de Ja tarde (2:00 p.m. 5:00 p.m.) de Lunes a
Viernes y Dia Sabado de la Ocho a Once de la Mafiana (8:00 Am a 11:00 Am) El trabajo que
exceda de la jornada ordinaria antes indicada o de la jornada maxima legal, se
considerara extraordinaria o de horas extras y se pagara de acuerdo a lo
dispuesto en el Coédigo de Trabajo. CLAUSULA SEXTA: En Contraprestacion a los
servicios del TRABAJADOR, el EMPLEADOR se obliga a pagarle en concepto de salario la
cantidad de SESENTA Y TRES LEMPIRAS CON 99/100 (Lps. 63.99) por hora, el cual sera
pagado en la Oficina de la Tesoreria Municipal y en forma QUINCENAL a més tardar el dia 15 y
30 de cada mes. CLAUSULA SEPTIMA: EL EMPLEADOR conviene en pagar al
TRABAJADOR el Salario Base, mas los derechos adquiridos que  corresponden
al décimo tercero y décimo cuarto mes de salario equivalente a un dieciséis por
ciento (16%) sobre el SALARIO BASE convenidoy una compensacién no habitual
equivalente al cuatro por ciento (4%) sobre el salario base convenido, valor que equivale
al pago de auxiio de cesantia, derecho del cual no gozan los trabajadores




acogidos al presente régimen. Esta compensacion no habitual sera pagada en la misma
fecha, frecuencia y modalidad en que se pague el Salario Base yla misma no constituye
salario. CLAUSULA OCTAVA: EL EMPLEADOR se obliga a facilitar al TRABAJADOR, los
materiales necesarios para que desarrolle sus actividades. CLAUSULA NOVENA: EL
TRABAJADOR tendra derecho a disfrutar de un dia de vacaciones remuneradas por mes
trabajado, los cuales se gozaran de la siguiente manera: el ultimo lunes de cada mes estipulado
en el presente contrato. CLAUSULA DECIMA: Ademas de los derechos que se establecen en
las clausulas anteriores y de los que se desprenden del Programa Nacional de Empleo por Hora,
las partes convienen en que el TRABAJADOR tendra derecho:

a) A laremuneracion ordinaria por los servicios prestados.
b) Al pago de los derechos adquiridos de décimo tercer y décimo cuarto mes de salario
c) A la compensacion no habitual.

d) Al derecho preferente para ser contratado como permanente, teniendo como primera
opcion el trabajador o trabajadora que se capacite o curse su educacion primaria o
secundaria.

e) A lalibre sindicalizacion.

f) A los beneficios de los contratos colectivos, previa cotizacion al sindicato.
g) A la seguridad social.

h) A laformacién y capacitacion; y

i) A los derechos fundamentales establecidos en la Constitucién de la Republica, Convenios
Internacionales y Codigo del Trabajo. (Lo anterior sin perjuicios de los demas derechos
que puedan pactar los contratantes o que voluntariamente otorgue el empleador).

CLAUSULA DECIMA PRIMERA: El TRABAJADOR gozara de los dias feriados estipulados en el
Codigo de Trabajo. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: Ambas partes convienen en que el
TRABAJADOR goza de la proteccion de la Ley del Instituto Hondurefio de Seguridad Social
(IHSS), el Reglamento General de Medidas Preventivas de Accidentes de Trabajo,
Enfermedades Profesionales, y lo que dispone en estas materias el Cédigo de Trabajo, en todo lo
relativo a medidas de salud, higiene y seguridad ocupacional, riesgo profesional, invalidez, vejez
y muerte, beneficios por muerte natural y enfermedad. A su vez el EMPLEADOR se obliga a
registrar al TRABAJADOR en el listado de seguimiento e inscripcion en las respectivas oficinas
del Instituto Hondurefio de Seguro Social, para lo cual debera pagar las tasas de cotizacion que
establece la ley, sobre la base del salario mensual devengado. CLAUSULA DECIMA
TERCERA: Queda entendido que la fecha de terminacion del servicio contratado pone término a
la relacion de trabajo, sin responsabilidad para las partes, entendiéndose que no cabe reclamo
por el pago de décimo cuarto mes, décimo tercer mes y auxilio de cesantia salvo prueba de lo
contrario. También es convenido, que, en caso de despido injustificado dentro del término de
duracion del contrato de trabajo, el TRABAJADOR gozara de las indemnizaciones prescritas en
el Articulo 121 del Cédigo de Trabajo.




CLAUSULA DECIMA CUARTA: El incumplimiento por parte del TRABAJADOR de las
obligaciones y prohibiciones establecidas en el Cédigo de Trabajo y reglamento Interno de
Trabajo dara lugar a la terminacion anticipada del contrato sin responsabilidad del EMPLEADOR
previo seguimiento del procedimiento legal establecido CLAUSULA DECIMA QUINTA: EL
EMPLEADOR se compromete a registrar el presente contrato de trabajo, mediante el depdésito
de un ejemplar original del mismo, en la Direccion General de Empleo, conforme lo dispuesto en
el Reglamento de la Ley de Empleo por Hora. CLAUSULA DECIMA SEXTA: En todo lo no
previsto por el presente contrato, se estara a lo dispuesto en la Constitucién de la Republica,
Cadigo de Trabajo, Convenios Internacionales del Trabajo, Decreto Legislativo N°354-2013, que
contiene la Ley de Empleo por Hora y demas leyes de trabajo y prevision social. CLAUSULA
DECIMA _SEPTIMA: Cualquier controversia que se origine en el cumplimiento del presente
contrato sera resuelto por la Jurisdiccién Laboral.

En FE de lo anterior y para los efectos legales consiguientes, se firma en triplicado el presente
contrato de trabajo por hora y por tiempo limitado, el dia 08 del mes Octubre del afio 2018.

Rloa@ Joon ket h podilly b
anca Jamileth Portillo Rodrigu
Beneficiario
Identidad: 1618-1998-00277

Auan Jdsé Guevara Escglantg:
Alcalde Municipal
Identidad: 1314-1945-00058




CLAUSULA DECIMA CUARTA: El incumplimiento por parte del TRABAJADOR de las
obligaciones y prohibiciones establecidas en el Cédigo de Trabajo y reglamento Interno de
Trabajo dara lugar a la terminacion anticipada del contrato sin responsabilidad del EMPLEADOR
previo seguimiento del procedimiento legal establecido CLAUSULA DECIMA QUINTA: EL
EMPLEADOR se compromete a registrar el presente contrato de trabajo, mediante el depdsito
de un ejemplar original del mismo, en la Direccion General de Empleo, conforme lo dispuesto en
el Reglamento de la Ley de Empleo por Hora. CLAUSULA DECIMA SEXTA: En todo lo no
previsto por el presente contrato, se estara a lo dispuesto en la Constitucién de la Republica,
Cadigo de Trabajo, Convenios Internacionales del Trabajo, Decreto Legislativo N°354-2013, que
contiene la Ley de Empleo por Hora y demas leyes de trabajo y prevision social. CLAUSULA
DECIMA SEPTIMA: Cualquier controversia que se origine en el cumplimiento del presente
contrato sera resuelto por la Jurisdicciéon Laboral.

En FE de lo anterior y para los efectos legales consiguientes, se firma en triplicado el presente
contrato de trabajo por hora y por tiempo limitado, el dia 08 del mes Octubre del afio 2018.
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disposicion de este aticulo dard lugar a la sancion penal correspondiente.

DIRECTOR R.YP.

SOLICITADA EN 1618

| BLANCA JAMILETH/ PORTILLO RODRIGUEZ
L 1618-1998-00277
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