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INTRODUCCIÓN 

 

Las actividades desarrolladas por el Instituto de Acceso a la Información Pública 

durante el tercer trimestre del año 2018, poseen un rol protagónico en el proceso 

democratizador del derecho fundamental de Acceso a la Información Pública. 

Este permite que las personas puedan acceder a la información que obra en poder 

de las Instituciones Públicas, fomentando la rendición de cuentas por parte de los 

Servidores Públicos sobre las decisiones que toman y con ello, una fiscalización 

ciudadana de la gestión pública. 

 

Para el año 2018 las metas institucionales trazadas se planificaron de acuerdo a la 

asignación presupuestaria otorgada por el Congreso Nacional de la República, 

siendo afectadas por los constantes congelamientos presupuestarios que el 

Gobierno aplica como medidas de contención del gasto, limitando así 

directamente la promoción de una cultura de Transparencia. 

 

A continuación, se detallan las actividades realizadas durante el tercer trimestre del 

año 2018 en el Instituto de Acceso a la Información Pública. (IAIP). 
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RESULTADOS OPERATIVOS 

PRESUPUESTO  

 

EJECUCIÓN TERCER TRIMESTRE 2018 

Para el ejercicio fiscal 2018, se aprobó el presupuesto de egresos al Instituto de 

Acceso a la Información Pública por la suma de CUARENTA MILLONES SETECIENTOS 

OCHENTA MIL NUEVE LEMPIRAS EXACTOS (L. 40,780,009.00). Durante el tercer 

trimestre se ejecutó un valor total de SIETE MILLONES SEIS CIENTOS SESENTA Y UN MIL 

CUATROSCIENTOS OCHENTA Y NUEVE LEMPIRAS EXACTOS CON 11/100 (L. 

7661,489.11), es decir que a la fecha se ha ejecutado un 19% del monto 

presupuestado para el año. 

 

PRESUPUESTO 

APROBADO 

PRESUPUESTO 

EJECUTADO 

III TRIMESTRE 

PRESUPUESTO 

EJECUTADO  A 

SEPTIEMBRE 

PRESUPUESTO 

DISPONIBLE   

% DE 

EJECUCIÓN 

TOTAL III 

TRIMESTRE  

L. 40780,009.00 L. 7661,489.11 L. 2675,060.65 L. 16023,782.08 19% 

 

 

Fuente: Gerencia Administrativa 

 

 

PRESUPUESTO 

EJECUTADO III 

TRIMESTRE

PRESUPUESTO 

DISPONIBLE  

PRESUPUESTO AL III TRIMESTRE 2018
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EJECUCIÓN POR GRUPO DE GASTOS AL III TRIMESTRE 2018 

 

A la fecha se cuenta con un total disponible de L. 16023,782.08, existe una 

diferencia del presupuesto disponible por un monto de L. de L.391,244.00 con lo 

Ejecutado en SIAFI lo que corresponde a la modificación presupuestaria en curso. 

Asimismo, se presentó un recorte presupuestario por una cantidad de L. 

1484,121.00. 

 A continuación, se presenta el detalle de la ejecución de gastos durante el III 

trimestre: 

 

 GRUPO DE GASTO JULIO AGOSTO SEPTIEMBRE TOTAL 

10000-SERVICIOS 

PERSONALES  
L. 1847,004.44 L. 2034,135.03 L. 1956,917.87 L. 5838,057.34 

20000-SERVICIOS NO 

PERSONALES 
L. 321,814.20 L. 370,582.82 L. 354,167.48 L. 1046,564.50 

30000-MATERIALES Y 

SUMINISTROS 
L. 32,464.63 L. 51,691.12 L. 60,072.26 L. 144,228.01 

40000-BIENES DE USO 
 L.                          

-    
L. 328,736.22 L. 303,903.04 L. 632,639.26 

TOTAL L. 2,201,283.27 L. 2,785,145.19 L. 2,675,060.65 L. 7,661,489.11 

 

 

 

 
Fuente: Gerencia Administrativa 

 

 

JULIO AGOSTO SEPTIEMBRE

29%

36% 35%

EJECUCIÓN III TRIMESTRE 2018
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Fuente: Gerencia Administrativa IAIP 

 

 

 

 

Clases de Gasto Programado Solicitado Aprobado TGR Ejecutado
% de 

Ejecución

Serv icios Personales L. 7603,135.62 L. 5151,205.96 L. 6366,052.52 L. 5793,057.34 91%

 Serv icios profesionales 

y técnicos
L. 0.00 L. 4,376.83 L. 4,376.83 L. 0.00 0%

Bienes y Serv icios L. 878,057.00 L. 646,488.00 L. 450,190.50 L. 349,089.05 78%

Bienes de uso L. 831,000.00 L. 430,200.00 L. 290,617.00 L. 632,639.26 218%

Pasajes y v iaticos L. 105,412.40 L. 70,412.40 L. 74,389.83 L. 27,253.18 37%

Serv icios Personales 

Varios
L. 0.00 L. 45,000.00 L. 30,000.00 L. 45,000.00 150%

Alimentos L. 9,000.00 L. 9,000.00 L. 31,500.00 L. 8,247.00 26%

Alquileres y serv icios 

basicos
L. 692,469.00 L. 802,489.00 L. 772,664.67 L. 776,318.18 100%

Combustibles y 

lubricantes
L. 60,000.00 L. 38,000.00 L. 33,753.33 L. 29,885.10 89%

Total L. 10179,074.02 L. 7197,172.19 L. 8053,544.68 L. 7661,489.11 95%

Comportamiento III Trimestre 2018

11%
0%

10%

28%

5%

19%

3%

13%

11%

Comportamiento del Gasto III trimestre 2018

Servicios Personales

 Servicios profesionales

y técnicos

Bienes y Servicios

Bienes de uso

Pasajes y viaticos

Servicios Personales

Varios
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PLANIFICACIÓN ESTRATEGICA 

A continuación, se muestra el Plan estratégico Institucional 2014-2018. 

Estrategias Líneas de acción Responsable 

1.1 Facilitar el conocimiento y acceso de los mecanismos para que 

la población ejerza el derecho de acceso a la información 

1.1 Generar alianzas estratégicas con medios 

de comunicación hablada y escrita 

 

Capacitación y Comunicación 

1.1.2 Utilización de Redes Sociales 

 
Capacitación y Comunicación 

1.2.3 Utilización de boletines y material 

publicitario 

 

Capacitación y Comunicación 

1.2 Actualización de procedimientos que atiendan y resuelvan las 

diversas solicitudes  

1.2.1 Implementación del SINAIP comenzando 

por el SIELHO 

 

Infotecnología 

1.2.2 Desarrollo y actualización de procesos 

de atención del cliente 
Infotecnología 

1.3 Implementación de los lineamientos y mecanismos de control 

que garantizan el derecho de acceso a la información en las 

instituciones obligadas. 

1.3.3 Controlar los portales de Transparencia 

de las Instituciones 
Verificación y Secretaría General 

1.3.2 Acercamiento a las cámaras de 

comercio y COHEP 
Verificación y Secretaría General 

Estrategias Líneas de acción Responsable 

2.1 Elaborar y Obtener un Decreto Ley de Política Publica 

2.1.1 Acercamiento de la máxima autoridad 

en el Congreso Nacional 

 

Pleno de Comisionados 

2.2.2 Presentar iniciativa de ley 

 
Pleno de Comisionados 

2.2 Socializar el Decreto Legislativo de Política Pública de 

Transparencia con las instituciones obligadas, empresa privada y 

sociedad civil. 

2.2.1 Realizar un Plan de Medios de 

comunicación masiva y Capacitación con las 

instituciones obligadas, empresa privada y 

sociedad civil 

 

Capacitación & Comunicación 

2.3 Actualizar el marco legal en materia de transparencia y 

rendición de cuentas. 

2.3.1 Analizar y reformar la Ley de 

Transparencia y Acceso a la Información 

Pública y su reglamento 

 

Pleno de Comisionados 
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2.3.2 Analizar y reformar los diferentes 

reglamentos internos y manuales 

institucionales  

Secretaría General 

Estrategias Líneas de acción Responsable 

3.1 Fortalecer la capacidad de gestión y organizacional del 

INSTITUTO DE ACCESO A LA INFORMACIÓN PÚBLICA 

3.1.1 Gestionar y obtener un incremento 

sistemático del Presupuesto asignado cada 

año   

Pleno de Comisionados, Dirección Ejecutiva, 

Planificación, Cooperación externa 

3.1.2  Fortalecer las alianzas estratégicas con 

socios externos: sociedad civil, empresa 

privada, organismos internacionales 

Pleno de Comisionados, Dirección Ejecutiva, 

Planificación, Cooperación externa 

3.1.4  Realizar un Plan de Mejoras      
Pleno de Comisionados, Dirección Ejecutiva, 

Planificación, Cooperación externa 

3.1.5 Conformación de equipos de trabajo 

para la elaboración y seguimiento de informes 

de instrumentos de transparencia y rendición 

de cuentas 

Pleno de Comisionados, Planificación, 

Cooperación 

3.2 Crear y fortalecer una cultura de calidad en el servicio a la 

población 

3.2.1 Actualización de Procesos internos Recursos Humanos 

3.2.2 Crear círculos de calidad por 

departamento 
Recursos Humanos 

3.2.3 Capacitar el Talento Humano en áreas 

de calidad y servicio al cliente 
Recursos Humanos 

3.3 Incrementar la productividad y dirigir la Institución hacia la 

competitividad nacional 

3.3.1 Implementar un sistema de Gestión por 

Resultados 
Recursos Humanos 

3.3.2 Aplicar reingeniería total a la 

organización 
Recursos Humanos 

3.3.3 Crear un plan de incentivos laborales Recursos Humanos 

3.3.4 Establecer un Plan de Carrera 

Recursos Humanos 

3.4 Cumplimiento de las obligaciones de la convención 

interamericana contra la corrupción y la convención de la ONU 

contra la corrupción. 

3.4.1 Formación de un equipo espacial de 

trabajo para el seguimiento de las 

convenciones internacionales 

Pleno de Comisionados 

3.4.2 Participación y presencia activo en las 

conversaciones de seguimiento de combate 

a la corrupción 

Asesor de Pleno 
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PLANIFICACIÓN OPERATIVA 2018 

OBJETIVO OPERATIVO DESCRIPCIÓN DEL PRODUCTO PERIDIOCIDAD UNIDAD DE MEDIDA ANUAL MONTO ASIGNADO 

Emitir las Resoluciones de los 

expedientes con Recursos de Revisión, 

Denuncias y Solicitudes Varias en 

tiempo y forma 

Cumplimiento de la LTAIP Trimestral Porcentaje 100%  L.                     16542,142.00  

Resoluciones emitidas para garantizar el 

ejercicio del derecho de acceso a la 

información pública 

Trimestral Resolución 100% 

 L.                       3522,351.00  

Dictámenes emitidos para garantizar el 

derecho de acceso a la información 

pública. 

Trimestral Dictámenes 100% 

Actos de comunicación a las Instituciones 

Obligadas que negaron o entregaron 

parcialmente información pública 

Trimestral 
Actos de 

Comunicación 
100% 

Coordinar el Instituto de Acceso a la 

Información Pública con sus 

respectivos controles 

Informes de ejecución presupuestaria Mensual Informes  12  L.                     15358,218.00  

Elaborar informes sobre las 

verificaciones a los Portales de 

Transparencia de las Instituciones 

Obligadas de acuerdo a los 

lineamientos de verificación vigentes. 

Verificaciones a los Portales de 

Transparencia de las Instituciones 

Obligadas por la LTAIP 

Mensual 

Verificaciones de los 

Portales de 

Transparencia 

realizadas 

2100 

 L.                       2974,591.00  
Inspecciones In-situ realizadas a las 

Instituciones Obligadas que no están 

cumpliendo con los Artículos 4 y 13 de la 

LTAIP 

Mensual Instituciones Visitadas 170 

Capacitar personas de los diversos 

sectores de la sociedad sobre la LTAIP 

y demás leyes relativas a este 

derecho. 

Personas de los diferentes sectores de la 

sociedad capacitadas sobre la LTAIP 
Mensual Personas capacitadas 1000 

 L.                       2382,707.00  Proceso de Certificación para la inclusión 

del tema de la LTAIP y leyes relativas a este 

derecho en los procesos de educación no 

formal 

Trimestral Procesos certificados 2 

Ejecutar las actividades del Plan de 

Acción para la implementación de la 

Política Pública en Transparencia y 

Acceso a la Información Pública 

Informes de cumplimiento del Plan de 

Acción de la Política Pública Nacional en 

Transparencia y Acceso a la Información 

Pública 

Trimestral Informes  4  -  

TOTAL 
 L. 40780,009.00  
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EVALUACIÓN DE LOS RESULTADOS DE LA EJECUCIÓN DE 

ACTIVIDADES DEL III TRIMESTRE 2018 

 

La Tabla No.2, (Evaluación de la ejecución del POA III Trimestre del año 2018), 

muestra la ejecución física y financiera del período y se puede observar que el 

producto no. 1 que se refiere a las resoluciones emitidas para garantizar el ejercicio 

del derecho de acceso a la información pública se ejecutó al 100%. (Ingresaron 29 

expedientes y se emitieron 29 resoluciones). 

En línea con el desempeño del Pleno de Comisionados encontramos que la Unidad 

de Servicios Legales cumplió con las metas establecidas; emitiendo 32 dictámenes 

de expedientes recibidos para ese fin.  

Así mismo la Secretaría General alcanzo un 100% de ejecución realizando 79 actos 

de comunicación de los expedientes derivados de los trámites realizados por los 

ciudadanos. 

La Gerencia de Verificación logro su meta trimestral, un total de 635 verificaciones 

en este trimestre; correspondientes a un promedio de 212 Instituciones Obligadas 

mensuales. De igual forma se realizaron visitas In-situ, lo cual supone el cumplimiento 

de la meta del 100%. 

La actividad de la Gerencia de Capacitación superó con su meta trimestral, 

capacitando a 5778 personas durante el III trimestre. 
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Tabla 1 - Evaluación De La Ejecución Del POA III Trimestre del año 2018 

 

No. PRODUCTO
UNIDAD DE 

MEDIDA
META

PROGRAMACIÓN 

FINANCIERA 

EJECUCIÓN 

FISICA 

EJECUCIÓN 

FINANCIERA 

% DE 

CUMPLIMIENTO 

(FISICO)

% DE 

CUMPLIMIENTO 

(FINANCIERO)

OBSERVACIONES

1
Resoluciones emitidas para garantizar el ejercicio del derecho 

de acceso a la información pública. 
Porcentaje 25% 522,604.36L.            25% 497,730.17L.             100% 95.24%

Resoluciones emitidas por el Pleno de Comisionados 

derivadas de los expedientes de Recursos de Revisión, 

Denuncias , Expedientes Sancionatorios.

2
Dictámenes emitidos sobre los Recursos Interpuestos para 

garantizar el derecho de acceso a la información pública.
Porcentaje 25% 25% 100%

Información proporcionada dentro del Informe Trimestral 

de la Secretaría General del IAIP

3

Ejecutar el 100%  de los actos de comunicación (notificaciones, 

citaciones, requerimientos y comunicaciones) que deriven la 

tramitación de los Expedientes 

Porcentaje 25% 25% 100%
Información proporcionada dentro del Informe Trimestral 

de la Secretaría General del IAIP

4
Realizar 2100 verificaciones a los portales de transparencia 

durante el año 2018 para obtener el nivel de cumplimiento de 

los  Art. 4 y 13 de la LTAIP. 

Verificaciones 525 436,804.12L.            635 418,553.66                121% 95.82%
Se realizaron 635 verificaciones a los Portales de 

Transparencia durante el III Trimestre del 2018

5

Realizar 170 visitas In-Situ a las Instituciones Obligadas 

seleccionadas para conocer las deficiencias, dificultades y 

demás circunstancias que se susciten para apoyar en lo que se 

requiera y obtener el optimo funcionamiento del Portal de 

Transparencia

Inspecciones 45 51 113%

Se realizaron 51 Visitas In - Situ a las Instituciones 

Obligadas que no están cumpliendo con lo que dicta la 

LTAIP.

6

Capacitar a diez mil (10,000) personas de los diversos sectores 

de la sociedad sobre la LTAIP y demás leyes relativas a este 

derecho.

Personas 3000 423,797.48L.            5778 295,182.48L.             193% 69.65%

Se capacitaron a 5,778 personas sobre la LTAIP y 

demás Leyes relativas a este derecho, durante el tercer 

trimestre de 2018.

7 Informes de ejecución presupuestaria Informes 3 2091,113.58L.          3 1473,701.43L.           100% 70%
Se presentaron tres informes mensuales de ejecución 

presupuestaria durante el tercer trimestre de 2018

8 Porcentaje de Cumplimiento de la LTAIP. Porcentaje 25% 2564,708.92L.          25% 2301,260.72L.           100% 90%
Porcentaje de Aplicación de la Ley de Transparencia y 

Acceso a la Información Pública en Honduras.

6039,028.45             TOTAL 4986,428.46L.           116% 82.57%

0% - 79.99% Baja

80% - 94.99% Buena

Ing. Joel Enrique Miranda Martinez 95% - 100% Excelente

Jefe UPEG

INSTITUTO DE ACCESO A LA INFORMACIÓN PÚBLICA

UNIDAD DE PLANIFICACIÓN Y EVALUACIÓN DE LA GESTIÓN

EVALUACIÓN TERCER TRIMESTRE DE 2018

TOTAL
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ACTIVIDADES PARA MOTIVAR A LA POBLACIÓN EN EL EJERCICIO DE 

SU DERECHO DE ACCESO A LA INFORMACIÓN PÚBLICA 

 

CONFERENCIA MAGISTRAL EN LA UNIVERSIDAD CATÓLICA “NUESTRA SEÑORA 

REINA DE PAZ” 

El día miércoles 4 de Julio 2018 la Comisionada Presidenta del Instituto de Acceso 

a la Información Pública; Suyapa Thumann Conde, impartió una Conferencia 

Magistral dirigida a la población estudiantil de la Universidad Católica mediante la 

temática “Transparencia Internacional en la Rendición de Cuentas 

Gubernamentales”. 

La Comisionada Presidente detalló a los presentes la importancia que tiene la Ley 

de Transparencia y Acceso a la Información Pública, las atribuciones que tiene el 

IAIP como ente rector de la Transparencia en el país, así como los antecedentes 

históricos del derecho de acceso a la información pública y la información de oficio 

que debe estar publicada en los portales de transparencia de las instituciones 

obligadas para dar cumplimiento con los artículos 13 y 4 de la LTAIP. La invitación 

para contar con la presencia  del IAIP fue extendida por Autoridades de la Facultad 

de Relaciones Internacionales  de la Universidad Católica de Honduras “Nuestra 

Señora Reina de la Paz” como parte de su plan de estudios,   por tal razón realizaron 

una serie de conferencias entre las cuales se determinó resaltar el trabajo que 

realiza el Instituto de Acceso a la Información Pública en beneficio del pueblo 

hondureño, los temas expuestos contribuyeron  con la formación académica y 

actualización del conocimiento, tanto de los alumnos como de los docentes. 
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TALLER DE AUTOEVALUACIÓN DEL CONTROL INTERNO IAIP 

El día viernes 13 De Julio 2018 personal 

del Instituto de Acceso a la 

Información Pública se sometió a la 

Autoevaluación del Control Interno 

misma que fue aplicada por lo miembros 

del Comité de Control Interno 

Institucional (COCIN) del IAIP con el 

apoyo del Ingeniero Raúl López, enlace 

entre ONADICI y el IAIP. 

La Autoevaluación corresponde al 

periodo de junio 2017- Julio 2018 la cual consistió en determinar el Conocimiento 

de cada servidor público que labora en el IAIP sobre los Cinco Componentes de 

Control Interno Institucional: 

 

 Ambiente de Control. 

 Evaluación y Gestión de Riesgos. 

 Actividades de Control. 

 Información y Comunicación. 

 Monitoreo. 

El Control Interno es un proceso efectuado por la dirección y el personal de una 

entidad diseñado con el objetivo de proporcionar un grado de seguridad 

razonable en cuanto a la consecución de objetivos dentro de las siguientes 

categorías: Eficacia y Eficiencia de las operaciones; Confiabilidad de la 

Información Financiera y Cumplimiento de la leyes, reglamentos y normas que sean 

aplicables. 

El personal que conforma las distintas áreas del IAIP fue previamente capacitado 

por los miembros del COCOIN. 
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ACUERDO PARA LA INSTALACIÓN DE LA MESA INTERAGENCIAL DE 

TRANSPARENCIA Y ANTICORRUPCIÓN 

El día viernes 31 de julio 2018 la Comisionada Presidente del Instituto de Acceso a 

la Información Pública, Suyapa Thumann Conde, estampó su firma en el 

documento con el que se instaló la Mesa Interagencial de Transparencia y 

Anticorrupción. 

Dicho documento también fue firmado por el Presidente de la República, Juan 

Orlando Hernández, el Presidente del Congreso Nacional, Mauricio Oliva, el 

Presidente de la Corte Suprema de Justicia, Rolando Argueta Pérez, Procurador 

General de la República, Estela Cardona, Fiscal General del Estado, Óscar 

Fernando Chinchilla, Presidente del Tribunal Superior de Cuentas, Ricardo 

Rodríguez, Secretaria de Estado Coordinadora General de Gobierno por Ley, 

Martha Doblado, Comisionado Presidencial de Transparencia, Alfredo José 

Cantero, Dirección Presidencial de Transparencia Modernización y Gobierno 

Digital, Yudina Castillo, El Comisionado Nacional de Derechos Humanos, Roberto 

Herrera Cáceres, Comisión Nacional de Bancos y Seguros, Ethel Deras, Secretaria 

de Estado en el Despacho de Finanzas, Rocío Tabora, y la Directora Ejecutiva del 

Servicio de Administración de Rentas, Miriam Guzmán. 

La Mesa Interagencial establecida tiene como objetivo fortalecer el compromiso 

de los Poderes del Estado, los Órganos Contralores, el Instituto de Acceso a la 

Información Pública y la Asociación de Municipios de Honduras a efecto de 

consolidar un estado abierto, transparente, ágil, responsable y eficiente que 

promueva el desarrollo de Honduras en democracia participativa. 

El Presidente de la República, Juan Orlando Hernández, en su discurso destacó: “En 

mayo tuvieron a bien acompañarnos en la firma de la Declaración para Consolidar 

a Honduras como un Estado Abierto. Hoy nuevamente nos acompañan en un paso 

trascendental para fomentar y asegurar un Estado Abierto y Transparente, en la 

instalación de esta Mesa encontramos un camino más que es crucial contra está 

lucha”. 

Asimismo, recalcó: “El país forma parte de la Alianza de Gobierno Abierto, desde 

el año 2011, en 2014 nos convertimos en el primer estado en firmar un convenio con 

Transparencia Internacional, seguidamente en 2016, en la Cumbre de Gobierno 

Abierto de París, Honduras fue reconocida como uno de los únicos 9 países a nivel 

mundial en cumplir a cabalidad con los 6 pasos del proceso de desarrollo del Plan 

de Acción de Gobierno Abierto y eso lo hemos hecho los hondureños”. 

El mandatario también resaltó otras actividades realizadas como ser la adhesión 

de Honduras a la iniciativa de la transparencia en Infraestructura (CoST), la 
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donación del sistema informático SISOCS a diversos países, la suscripción del 

compromiso de Lima en la temática de Gobernabilidad Democrática frente a la 

Corrupción, y la mejora en materia de transparencia demostrada por el Instituto de 

la Propiedad en las evaluaciones realizadas por Transparencia Internacional. 
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CONVERSATORIO INTERINSTITUCIONAL DE LA UNIDAD DE FINANCIAMIENTO, 

TRANSPARENCIA, FISCALIZACIÓN A PARTIDOS POLÍTICOS Y CANDIDATOS 

 

Las Comisionadas del Instituto de Acceso a la Información Pública Suyapa 

Thumann Conde y Gaudy Alejandra Bustillo Martínez formaron parte de los 

invitados especiales del Conservatorio Interinstitucional en el que se analizan 
temas como: 

 Bancarización y Registro ante la Unidad de Política Limpia. 

 Aplicación de la ley de Política Limpia en contexto de las elecciones 

generales 2017. 

 Pertinencia de la Mesa Interinstitucional para la Política Limpia. 

 Funcionamiento y mecanismo de coordinación y dirección de la Mesa 

Interinstitucional para la Política Limpia. 

Mesa que está conformada por representantes de varios sectores entre ellos: 

Comisión Nacional de Banca y Seguros, Tribunal Superior de Cuentas entre otros. 
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SOCIALIZACIÓN DEL IV PLAN DE ACCIÓN DE ESTADO ABIERTO HONDURAS 

2018- 2020 

 

El día lunes 06 de agosto 2018 en la ciudad de Comayagua, los Comisionados del 

Instituto de Acceso a la Información Pública Abogada Suyapa Thumann Conde y 

el Abogado Damián Pineda Reyes, junto con el enlace técnico del IAIP Ingeniero, 

Joel Miranda y a Abygail Vásquez, Representante del Comisionado Municipal de 

Transparencia participaron en la Jornada de Socialización del Borrador del IV Plan 

de Acción de Estado Abierto Honduras 2018 – 2020. 

El Objetivo de dicho taller consistió en dar a conocer a la Ciudadanía los 

Compromisos que conforman el borrador del IV Plan de Acción de Estado Abierto 

Honduras 2018- 2020, dicho plan fue Co-creado por diversos sectores de la 

sociedad hondureña como ser Gobierno, Sociedad Civil, Empresa Privada y 

Academia en respuesta a las necesidades planteadas por la ciudadanía durante 

las jornadas de sensibilización llevadas a cabo previamente. 

 

El Taller se llevó a cabo de manera exitosa contando con participación de todos 

los sectores de la sociedad hondureña cercanos a la zona de Comayagua, se 

recolectaron insumos que fueron considerados para la finalización del IV PAGAH. 
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DIPLOMADO EN TÉCNICAS PERIODÍSTICAS DE INVESTIGACIÓN 

 

E l día viernes 24 de agosto 2018, la Comisionada 

Presidente del Instituto de Acceso a la 

Información Pública (IAIP), Abogada Suyapa 

Thumann Conde, en su discurso a los participantes en 

el Diplomado en Técnicas de Investigación 

Periodística de la Gestión Estatal declaró: “El IAIP 

apoya estos espacios importantes que permiten 

ampliar los conocimientos de un gremio fundamental 

para el país como lo es el periodístico”. 

“Los comunicadores sociales son estratégicos en el 

combate a la corrupción, encargados de transmitir lo que acontece en el país en 

una forma veraz y objetiva, educan y orientan día a día” agregó.   

La Presidenta del IAIP finalizó su discurso motivando a los participantes a dedicar 

tiempo y concentración en este diplomado, así como agradecer la iniciativa de 

los organizadores de incluir dentro de los módulos el tema de Introducción a la 

Gobernabilidad, Estado, Administración Pública, Transparencia y Acceso a la 

Información Pública. 

El diplomado tiene por objetivo fomentar la lucha contra la corrupción en Honduras 

y fortalecer los mecanismos de transparencia en el manejo de los fondos públicos 

en el país, dicho diplomado fue impartido por la facultad Latinoamericana de 

Ciencias Sociales (FLACSO). 

Dentro de los objetivos generales del diplomado, el director del Capítulo de 

FLACSO en Honduras, Rolando Sierra, detalló que este va orientado en dar a 

conocer el papel que juegan los medios de comunicación y los periodistas en el 

tema de gobernabilidad-democracia, con el fin de robustecer los mecanismos de 

transparencia y el combate a la corrupción, en la medida que haya una prensa 

libre y con mayor conocimiento de la gestión estatal.  

“Es un gran esfuerzo que estamos haciendo las organizaciones participantes, 

agradecemos el apoyo de la Unión Europea en poder realizar este diplomado, en 

cierto sentido los asistentes son privilegiados, ya que prácticamente se les está 

brindando una beca, ya que el diplomado cuenta con altos costos”, agregó el 

académico. 
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El coordinador de Cristian AID Javier San Vicente expresó que como organización 

espera que este proceso formativo sea de mucha utilidad para los periodistas 

asistentes, e informó que proyectan impartirlo nuevamente en los próximos años. 

“Esperamos que sea muy útil para entender cómo podemos investigar al sector 

gubernamental, trabajar para sacar a la luz todos esos casos de corrupción que 

ahora mismo proliferan por toda la administración pública hondureña y que 

muchas veces, por no contar con las herramientas para investigarlos, quedan en la 

oscuridad”, agregó San Vicente. 

Héctor Becerra, coordinador de HondurAction, en 

su discurso de apertura mencionó que en esta 

capacitación participaron 34 profesionales de la 

comunicación, procedentes de los 

departamentos de Copán, Choluteca, La Paz y 

Francisco Morazán. Eso nos alegra mucho y es 

motivante como organizadores. 

En el diplomado, que se impartió a través de seis módulos, los participantes 

aprenderán cómo hacer uso de la Ley de Transparencia y Acceso a la Información 

Pública y la importancia de mantener informada a la sociedad hondureña sobre 

la gestión pública. 

Asimismo, conocieron sobre administración pública hondureña, Poder ejecutivo, 

Poder Judicial y Poder Legislativo; la Administración Pública Hondureña, Finanzas y 

Presupuesto de la República; Técnicas de la Investigación Periodística aplicadas al 

Control de la Gestión Pública, Introducción a la Cobertura Periodística y el Acceso 

a la Información, Reportajes de Investigación, entre otros. 

El instructivo es organizado por la Facultad Latinoamericana de Ciencias Sociales 

(FLACSO) con el apoyo de la Unión Europea, el Centro de Investigación y 

Promoción de los Derechos Humanos (CIPRODEH), Cristian AID, Honduras en Acción 

Contra la Corrupción (HondurAction), Centro de Desarrollo Humano (CDH) y el 

Organismo Cristiano de Desarrollo Integral de Honduras (OCDIH). 

Los actos de inauguración se desarrollaron en un reconocido hotel capitalino, a 

cargo del director de FLACSO-Honduras, Rolando Sierra, el coordinador del 

proyecto HondurAction del Centro de Investigación y Promoción de los Derechos 

Humanos (CIPRODEH), Héctor Becerra y el coordinador de Cristian AID, Javier San 

Vicente. 
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TALLER SOBRE LA METODOLOGÍA DE LA PLANIFICACIÓN ESTRATÉGICA Y LA 

INTRODUCCIÓN A PRESUPUESTOS POR RESULTADOS 

 

El día martes 28 de agosto de 2018, como parte del fortalecimiento 

institucional, USAID Honduras por medio del proyecto “Transparencia 

Fiscal” desarrolló un taller con  servidores públicos del IAIP sobre la Metodología 

para el desarrollo de una Planificación Estratégica y una Introducción a la temática 

del Presupuesto por Resultados, con el objetivo de brindar apoyo y seguimiento a 

la institución en el desarrollo de su nueva Planificación Estratégico Institucional 2019 

- 2023.   

El taller se llevó a cabo en 2 etapas en el cual se resaltaron los objetivos estratégicos 

a desarrollar para fomentar un gobierno transparente, identificación problemáticas 

e intervenciones y la creación de diversos indicadores de medición para el 

cumplimiento de los objetivos identificados. 

 

    

 

IV PLAN DE ACCIÓN DE ESTADO ABIERTO HONDURAS REAFIRMA EL 

COMPROMISO POR LA TRANSPARENCIA EN EL PAÍS. 

El día viernes 31 de agosto el Instituto de Acceso a la Información Pública 

(IAIP) formó parte de los invitados especiales en la entrega del IV Plan de Acción 

de Estado Abierto Honduras 2018 – 2020. 

En este evento se contó con la presencia de la Comisionada Presidente Suyapa 

Thumann Conde y la Comisionada Gaudy Alejandra Bustillo Martinez por parte del 

Instituto de Acceso a la Información Pública. 

https://www.facebook.com/USAIDHonduras/?fref=mentions&__xts__%5B0%5D=68.ARCXBhg4VN36dluYbUEBh6ffzDgmK58D46mf1A2R7kVm9RMa2haVKmnEegmvU1xYXVinDxQDIdrq4sZPH_qJVBoXAUapd-mUBpAWYAHwlyX-B1tTPzByyJr1NZ3knBf6v0Xy4e6XD4-HhUopPAwfJQ7Kl3Wz_QO73SSg7xQJcAzPIeecjh_UJA&__tn__=K-R


 

INFORME DE ACTIVIDADES III TRIMESTRE 2018 

21 
 

El presidente Juan Orlando Hernández recibió en Casa Presidencial el IV Plan de 

Estado Abierto Honduras 2018 – 2020, que ratifica el compromiso de su Gobierno y 

todos los sectores del país en fortalecer la transparencia, la rendición de cuentas y 

la participación ciudadana mediante el uso de la innovación y la tecnología para 

responder a las necesidades identificadas por la ciudadanía en estas temáticas. 

El nuevo plan está conformado por 20 compromisos y 90 acciones ambiciosas, 

innovadoras y participativas, encaminadas a generar un impacto positivo en la 

vida de los ciudadanos y la construcción de un gobierno más moderno y eficaz. 

Además, dichos compromisos responden a los cinco ejes o desafíos estratégicos de 

la Alianza de Gobierno Abierto (AGA): Aumento a la Integridad Pública; Gestión 

Eficiente y Eficaz de los Recursos Públicos; Mejora de los Servicios Públicos; Crear 

Comunidades Más Seguras, y el Incremento a la Responsabilidad Corporativa y 

Rendición de Cuentas del Sector Privado. 

El documento es el resultado de un trabajo conjunto entre Gobierno, Sociedad 

Civil, Academia y Empresa Privada, y fue entregado al mandatario por la 

Coordinadora General de Gobierno adjunta en el Gabinete Social, Zoila Cruz, en 

su condición de representante de la Alianza de Gobierno Abierto Honduras 

(AGAH). 

El gobernante afirmó que Honduras da hoy un paso trascendental para fomentar 

y asegurar un Estado Abierto. 

Asimismo, agradeció el valioso aporte de los tres poderes del Estado, del Consejo 

Hondureño de la Empresa Privada y del Tribunal Superior de Cuentas por sumarse 

a la iniciativa de la Alianza de Gobierno Abierto Honduras como actores 

responsables de los compromisos en el IV Plan de Acción de Estado Abierto 

Honduras 2018-2020, encaminados a contribuir al desarrollo sostenible de Honduras. 

Explicó que el proceso de co-creación del IV Plan de Acción de Estado Abierto 

Honduras 2018-2020 fue coordinado 

desde el mes de febrero en 

actividades ampliamente 

participativas, a través de la 

realización de jornadas de 

sensibilización, consulta oficial, 

socialización y validación del 

documento, en un esfuerzo conjunto 

de todos los sectores de la sociedad 

hondureña. 



 

INFORME DE ACTIVIDADES III TRIMESTRE 2018 

22 
 

HOMENAJE A LA BANDERA NACIONAL 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

El día sábado 1 de septiembre 2018 con la ceremonia de izada de la bandera 

nacional, iniciaron oficialmente este sábado, las celebraciones del mes de la patria 

en el Instituto de Acceso a la Información Pública (IAIP) en el marco del 197 

Aniversario de la Independencia Patria. En la Plaza Institucional se guiaron los actos 

de izar y renovar el juramento a la Bandera Nacional por parte del Pleno de 

Comisionados del IAIP Suyapa Thumann Conde, Damián Pineda Reyes y Gaudy 

Alejandra Bustillo Martinez, iniciando así las actividades conmemorativas a la fiesta 

de independencia de nuestra nación. La ceremonia contó con el 

acompañamiento de los Cadetes de la Academia Militar de Honduras, General 

Francisco Morazán, quienes izaron el Pabellón Nacional, protocolo dirigido por el 

Comisionado del IAIP, Damián Pineda Reyes.  
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En Su discurso la Comisionada Presidente del IAIP, Suyapa Thumann Conde, resaltó 

la importancia de respetar y venerar nuestros símbolos patrios. 

La Comisionada Gaudy Alejandra Bustillo Martínez, en sus palabras de motivación 

al personal del IAIP invitó a disfrutar del inicio de una gran fiesta cívica. 

El segmento cultural de este evento estuvo a cargo del Artista Nacional e 

Internacional, Víctor Josué Reyes Licona, iniciando su participación con la Oración 

al hondureño y posteriormente interpretó cantos alusivos a la patria y al folklore de 

Honduras. Entre Aplausos de toda la concurrencia el Joven Artista recibió un 

reconocimiento entregado por el Pleno de Comisionados en nombre de todo el 

personal del IAIP. El acto se desarrolló a las 7:00 de la mañana mismo que fue 

presenciado por todo el Personal del IAIP, con mucho fervor patriótico. 

 

VIDEOCONFERENCIA CON MIEMBROS DE LA RED DE TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA 

INFORMACIÓN RTA 

 

El día martes 4 de septiembre 2018  el Pleno de Comisionados del Instituto de 

Acceso a la Información Pública; Suyapa Thumann Conde, Gaudy Alejandra 

Bustillo Martinez y Damián Pineda Reyes,  en conjunto con el Gerente de 

Cooperación; Abner Medina, dialogaron mediante una videoconferencia con  

representantes de la Red de Transparencia y Acceso a la Información , con el 

objetivo de tratar temas como ser la presentación, análisis y aprobación del 

Anteproyecto de Plan Estratégico de la RTA para el período abril 2018 - abril 2021, 

solicitudes de adhesión de nuevos miembros a la RTA,  seguimiento a la 

cooperación internacional con la Organización de los Estados Americanos (OEA), 

en relación a la nueva Ley Modelo de Transparencia y Derecho de Acceso a la 

Información Pública 2.0, así como preparativos del XVI Encuentro de la RTA que 

esta calendarizado del 5 al 8 de noviembre de 2018 en la Ciudad de Asunción 

Paraguay. 
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“OPERATIVO STICKER” EN EL MARCO DE LA CONMEMORACIÓN DEL 197 ANIVERSARIO 

DE INDEPENDENCIA  

 

El día miércoles 13 de septiembre el orgullo de ser hondureño y la alegría por festejar 

el mes de la independencia fue transmitida por el personal del Instituto de Acceso 

a la Información Pública (IAIP), que compartió con la ciudadanía en la 

denominada “Operación Sticker”. Dicha actividad consistió en la entrega de 

adhesivos que representan todos los símbolos patrios, recibidos con alegría y 

civismo por parte de la ciudadanía. 

La actividad se llevó a cabo en horas de la mañana, a inmediaciones del 

Boulevard Juan Pablo II, con la finalidad de enfatizar la importancia de la identidad 

nacional en la población, recordando así el legado de nuestros próceres y lo 

fundamental que fueron para el país las acciones históricas emprendidas en aquel 

momento para el fortalecimiento de la democracia, enmarcados en la libertad, 

igualdad y fraternidad.  

El momento fue propicio para compartir con la población que se transportaba en 

su vehículo, así como conductores de taxis, motociclistas y personas que se 

desplazaban por el lugar. 
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ACTIVIDADES REALIZADAS EN CONMEMORACIÓN DE LA SEMANA DE 

TRANSPARENCIA 2018 

A continuación, el detalle de las actividades realizadas durante la semana de la 

Transparencia: 

 El día martes 25 de septiembre en el centro de la 

ciudad de Tegucigalpa 51 Instituciones estatales, 

centralizadas y descentralizadas fueron invitadas 
con el objetivo de participar en la Feria de la 

Transparencia 2018 organizada por el Instituto de 

Acceso a la Información Pública (IAIP). 

La actividad forma parte de una serie de eventos 

que se desarrollan durante la Semana de la 

Transparencia. 

El IAIP contaba con  un Stand Informativo con el fin 

de orientar a la población en lo referente a las 

funciones que realiza el Instituto, como hacer una solicitud de información, así 

mismo demostró a los ciudadanos como descargar la Aplicación Móvil Honduras 

Transparente y observar desde su teléfono móvil todos los servicios que la 

institución presta en beneficio de la población.  

 

La Comisionada Presidente del IAIP, Suyapa Thumann Conde y la Comisionada, 

Gaudy Alejandra Bustillo Martínez, 

compartieron con todos los participantes, 

población de la zona y personas que 

transitaban por el lugar. Del mismo modo 

realizaron un recorrido por cada uno de 

los stands de cada una de las instituciones 

participantes, donde se resaltó la 

creatividad y el colorido preparado con 

anticipación por cada institución. Dentro 

de las actividades realizadas por las 

instituciones participantes, se contó con 

una brigada médica, y diferentes actos 

alusivos al mes de la patria.  

 

La actividad estuvo a cargo de los oficiales de información de cada una de las 
instituciones invitadas. 
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 El día jueves 27 de septiembre se presentó el Informe de Resultados de la 

Verificación de la Información contenida en los Portales de Transparencia de 210 

Instituciones Obligadas del Estado de Honduras, que comprenden el Poder 

Ejecutivo, Poder Judicial, Poder Legislativo y Municipalidades, correspondiente 

al periodo de Enero a Junio del año 2018, mediante el cual se comprueba  el 

nivel de interés de cumplimiento de  los artículos 4 y 13 de la Ley de Transparencia 

y Acceso a la Información Pública (LTAIP) denominada Transparencia Activa y a 

los principios de transparencia y rendición de cuentas. 

 

Destacando que de las 210 Instituciones Públicas evaluadas obtuvieron una 

calificación de interés de cumplimiento de la Ley de Transparencia y Acceso a 

la Información Pública (LTAIP), en nivel Excelente 109; obtuvieron una 

calificación de interés de cumplimiento en nivel Bueno 18; obtuvieron una 

calificación de interés de cumplimiento en nivel Malo 19; instituciones obtuvieron 

una calificación de interés de cumplimiento en nivel Deficiente 64. 

 

Los portales son evaluados según los apartados siguientes: Estructura Orgánica 

10%, Planeación y Rendición de Cuentas 40%, Finanzas 40%, Normativa 5% y 

Participación Ciudadana 5%. 

 

El Pleno de Comisionados del IAIP entregó Pergaminos de Reconocimiento a las 

109 Instituciones Obligadas que lograron el 100% de interés de cumplimiento en 

la Transparencia Activa según la LTAIP. 

 

 

 

 El día viernes 28 de septiembre 2018 el Instituto de Acceso a la Información 

Pública en conjunto con Oficiales de Información Pública de distintas 

Instituciones estatales celebraron hoy el Día Internacional del Derecho de 
Acceso a la Información o Día del Saber. 

El derecho de saber es reconocido por la Convención Interamericana de 

Derechos Humanos, que permite acceder al pleno ejercicio de otros derechos 
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tales como: la justicia la salud, la igualdad, educación y vivienda. Posibilita, a la 

vez, el control de la gestión pública y la toma de mejores decisiones mientras se 
previene la corrupción. 

Durante la Semana de la Transparencia 2018 fue concluida mediante el Día del 

Saber, donde las Comisionadas del IAIP, Suyapa Thumann Conde y Gaudy 

Alejandra Bustillo Martinez,  en declaraciones a los medios de comunicación 

socializaron e incentivaron a la Ciudadanía sobre la importancia de ejercer el 

Derecho de Acceso a la Información que tiene cada hondureño, así mismo 

invitaron a la población a conocer de la Ley de Transparencia y Acceso a la 
Información Pública y solicitar información a las distintas instituciones de Estado. 

Personal del IAIP motivo a la población hacer uso del Derecho de Acceso a 

información entregando material alusivo a la transparencia y el Derecho de 
Acceso a la información.  

La misma actividad se realizó en países como: Argentina, Chile Perú, Paraguay, 
Ecuador, El Salvador, Brasil, Costa Rica, España, México, Colombia y Uruguay. 

El evento fue amenizado por las bandas del Instituto Liceo San Juan y el Instituto 

Gabriela Mistral, el escenario de este magno evento tuvo lugar en el Museo Para 

la Identidad Nacional, ubicado en Tegucigalpa, Capital de la República de 
Honduras.  
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ATENCIÓN CIUDADANA 

 

En la labor diaria del Instituto, por parte de la Secretaría General y la Unidad de 

Servicios Legales, se encuentra el ingreso frecuente de solicitudes interpuestas por 

los ciudadanos, siendo en su mayoría Recursos de Revisión, denuncias, depuración 

de información y expedientes sancionatorios entre otros; las cuales se les da el 

procedimiento legal establecido en la Ley de Transparencia y Acceso a la 

Información Pública. Durante el tercer trimestre del presente año se dio trámite a 

32 expedientes derivados de los Recursos de Revisión, una denuncia, dos Recursos 

de Reposición y seis solicitudes administrartivas, interpuestas ante la Secretaría 

General del IAIP, por los ciudadanos que ejercen su Derecho de Acceso a la 

Información Pública e Instituciones Obligadas Obligadas.  

Tabla 2 - Trámites Realizados Durante el Tercer Trimestre de 2018 

Recursos de 

Revisión 

Expedientes 

depuración 
Denuncias 

Expedientes 

oficiosos 

Solicitudes de 

Clasificación de 

Información 

TOTAL 

52 2 3 0 3 60 

 

Gráfico 1 - Trámites realizados durante el Tercer Trimestre 2018 
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Tabla 3 - Resoluciones emitidas durante el Tercer Trimestre del año 2018. 

 

MES RESOLUCIONES % 

JULIO 13 44% 

AGOSTO 11 38% 

SEPTIEMBRE 5 18% 

TOTAL 29 100% 

 

SOLICITUDES DE INFORMACIÓN 

 

Durante el tercer trimestre de 2018 la Oficina de Información Pública del IAIP recibió 

19 solitudes de información, respondiéndolas en tiempo y forma como lo establece 

la Ley de Transparencia y Acceso a la Información Pública. Cabe destacar que el 

total de solicitudes recibidas fueron realizadas a través de SIELHO, incrementando 

cada vez más el uso de esta herramienta para realizar las solicitudes de información 

por parte de los ciudadanos. 

La tabla No. 4 muestra la cantidad de solicitudes de información que los diferentes 

Oficiales de Información de las diferentes Instituciones Obligadas (IO) recibieron 

durante el tercer trimestre del 2018 (julio-septiembre). 

 

Tabla 4 - Solicitudes De Información Por Parte De Las Instituciones 

Obligadas Durante el Tercer Trimestre 2018 

 

STATUS JULIO AGOSTO SEPTIEMBRE III TRIMESTRE 

Entregada 

en plazo 
240 262 122 624 

En proceso 91 135 118 344 

Entregada 
fuera de 

plazo 

46 39 6 91 

TOTAL 377 436 246 1059 
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Gráfico 2 - Solicitudes de Información Pública por plazo 

 

 

 

 

A través de la herramienta de SIELHO las Instituciones Obligadas (IO) ingresan todas 

las solicitudes de información que recibieron de forma presencial o ya sea vía 

correo electrónico, haciendo un total de 1056 solicitudes, de las cuales el 59% se 

encuentran en proceso, el 39% se contestaron en plazo, el 6% se contestaron fuera 

de plazo.  

En cuanto al estado de las solicitudes de información, el 66% de ellas se encuentran 

Finalizadas, 30% en Análisis de la Información, 2% Enviadas al Origen de la 

Información y el 8% restante están estipuladas en otras categorías. 

El gráfico No. 3 muestra el registro de las solicitudes de información recibidas en 

plazo 
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ESTADO CANTIDAD % 

En espera 

del Origen 

de la 

Información  

4 1% 

Cerradas 18 2% 

Prorroga 17 0% 

Enviadas al 

Origen de 

Información  

5 0% 

Análisis de 

la 

Información 

288 30% 

Finalizadas 712 66% 

TOTAL 1044 100% 

 

Gráfico 3 - Solicitudes de Información Pública por plazo 
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El Instituto como ente garante del acceso a la información pública ha puesto a 

disposición de los ciudadanos la aplicación móvil por medio de la cual, estos 

pueden ingresar sus solicitudes de información sin necesidad de movilizarse desde 

el lugar donde se encuentre. 

A continuación, se presenta el detalle del ingreso de solicitudes por los diferentes 

medios: 

Gráfico 4 - Medio de ingreso de Solicitudes de Información  

 

SIELHO Aplicación Móvil Correo Electrónico

Teléfono Presencial
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DIVULGACION DE LA LEY DE TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA 

INFORMACION PUBLICA 

 

CULTURA DE TRANSPARENCIA A SERVIDORES PÚBLICOS DE SUPERINTENDENCIA DE 

ALIANZA PÚBLICO-PRIVADA 

El día miércoles, 4 de Julio 2018 el 

Instituto de Acceso   a la 

Información Pública, instruyó al 

personal de la Superintendencia de 

la Alianza Público – Privada sobre el 

uso de la Ley de Transparencia y 

Acceso a la Información Pública 

(LTAIP).                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                             

La Oficial de Capacitación del IAIP; 

Sandra Rivera y el Oficial de Verificación Cristian Fúnez hablaron a los participantes 

lo fundamental de la LTAIP, del mismo modo se detallaron las 4 fases de la 

transparencia como ser: la Transparencia Activa, Reactiva, Proactiva y Sistémica. 

Se enseñó también sobre el proceso de control de la información que se difunde 

de oficio el cual se traduce a Transparencia Activa que es la publicación de la 

información por parte de las Instituciones Obligadas (IO) mediante un Sistema de 

Rendición de Cuentas según lo establecido en la Ley de Transparencia y Acceso a 

la Información Pública en su artículo 13, basado en los lineamientos para uniformar 

portales de transparencia para que la publicación de la información de las 

Instituciones Obligadas se presenten en formatos estandarizados para que la 

ciudadanía tenga una búsqueda uniforme. Del mismo modo los participantes 

conocieron sobre las sanciones a las que se expone quien incumpla con la no 

publicación de la Información de Oficio según el artículo 28 de la Ley de 

Transparencia que reza: Sin perjuicio de la responsabilidad civil, las infracciones no 

constitutivas de delito, serán sancionadas con amonestación por escrito, 

suspensión, multa, cesantía o despido. Las multas de entre medio salario hasta 

cincuenta (50) salarios mínimos mensuales, serán impuestos por el Instituto de 

Acceso a la Información Pública (IAIP), dependiendo de la gravedad de la 

infracción, debiendo ser enterados dichos valores en la Tesorería General de la 

República. 

Para concluir las Oficiales de Capacitación motivaron a los participantes a visitar el 

Portal de Transparencia institucional y así conocer más de cerca en qué consisten 

y la información que ahí se divulga. 
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CAPACITACIÓN EN AGUAS DE SIGUATEPEQUE SOBRE TRANSPARENCIA Y RENDICIÓN 

DE CUENTAS 

 

El día jueves 5 de Julio 2018, en la ciudad de Siguatepeque, la Oficial de 

Capacitación Cindy Iglesias y Lorna Cálix Oficial de Verificación del Instituto de 

Acceso a la Información Pública. Capacitaron a Personal de diversas áreas que 

conforman Aguas de Siguatepeque. 

El IAIP aplica acciones que comprenden en Capacitar a los Sujetos Obligados 

sobre los alcances, derechos y obligaciones que contempla la Ley de 

Transparencia y Acceso a la Información Pública. 

El número de instituciones cuentan con un portal de transparencia sigue creciendo 

gradualmente entre poderes del estado, instituciones descentralizadas, 

desconcentradas y autónomas y Alcaldías. El IAIP valida la información a través de 

la Gerencia de Verificación de Transparencia que a su vez emite informes de los 

resultados encontrados para ser presentados de forma pública. Finalizó refiriéndose 

al Sistema de Información Electrónico de Honduras (SIELHO) es una plataforma 

digital a cargo del Instituto de Acceso a la Información Pública de Honduras que 

busca incrementar el acceso a la información pública de parte de la ciudadanía 

mediante la puesta a disposición de un sistema de manejo online de las solicitudes 

de información efectuadas por la ciudadanía como así también a interponer 

recursos de revisión en línea.  
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TERCERA PROMOCIÓN DEL DIPLOMADO EN TRANSPARENCIA Y DERECHO DE 

ACCESO A LA INFORMACIÓN PÚBLICA CON ENFOQUE EN GESTIÓN 

MUNICIPAL 

 

El día lunes 06 de agosto 2018 el Pleno de Comisionados del IAIP, conformado por 

los abogados Suyapa Thumann Conde, Damián Pineda Reyes, Gaudy Alejandra 

Bustillo Martinez, el Doctor Mario Lanza de la UJCV y la Doctora Carla Aguilar de 

GLH inauguraron el 04 de junio del Presente año la Tercera Promoción del 

Diplomado en Transparencia y Acceso a la Información con Enfoque Municipal. 

El Proyecto Gobernabilidad Local Honduras (GLH), promueve entre las 

municipalidades la selección de oficiales de información pública (OIP) que 

reunieron los requisitos para participar en este diplomado, e impulsó los 

mecanismos de formación educativa en materia de transparencia y acceso a la 

información pública en las Corporaciones Municipales. 

Por su parte, el Instituto de Acceso a la Información Pública, aloja en el Portal Único 

de Transparencia la información de 84 municipalidades a las cuales se sumarán 50, 

siendo este un paso más para logar el fin principal de alojar a las 298 

municipalidades de Honduras. 

El IAIP verifica la información de los portales de transparencia municipales 

hospedados en el portal único de transparencia, según lo establecido en la Ley de 

Transparencia y Acceso a la Información Pública en los artículos 4 y 13, así como 

capacitar a los Oficiales de Información Pública sobre la Ley de Transparencia, el 

uso del Sistema de Información Electrónica, Portales de Transparencia y Plataforma 

Virtual de Aprendizaje, así como la colaboración técnica en el desarrollo del 

Diplomado en Transparencia y Acceso a la Información Pública con Enfoque 

Municipal. 

Con el apoyo de la Universidad José Cecilio del Valle, se certificarán los Diplomas 

que acreditan la participación de los Oficiales de Información Pública OIP. Los 

participantes durante un periodo de 3 meses vienen ampliando sus conocimientos 

en: Derechos humanos y marco jurídico del acceso a la información pública en 

Honduras. Herramientas para la transparencia y rendición de cuentas en la gestión 

municipal, transparencia y acceso a la información en la función pública. 

 Participación ciudadana. 

 Ética. 

 Protección de datos personales. 

 Control de archivos. 
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  Técnicas para hablar en público, entre otros temas. 

 

El diplomado tuvo como finalidad potenciar las capacidades profesionales y 

técnicas sobre el derecho de acceso a la información, transparencia y rendición 

de cuentas en los técnicos de las mancomunidades y Oficiales de Información 

Pública de diferentes Municipalidades de Honduras. 
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DIPLOMADO “ESTRATEGIA EDUCATIVA Y DE SENSIBILIZACIÓN SOCIAL PARA EL 

MANEJO ADECUADO DE LA INFORMACIÓN JUDICIAL”. 

 

 

 

 

 

 

El día viernes  31 de Agosto 2018 la participación del IAIP en el diplomado 

“Estrategia Educativa y Sensibilización Social para el Manejo Adecuado de la 

Información Judicial” estuvo a cargo del Abogado Juan Mauricio Villalobos de la 

Unidad de Asuntos Legales del Instituto de Acceso a la Información Pública ( IAIP), 

en su exposición recalco “La Ley de Transparencia y Acceso a Información es de 

gran importancia para los comunicadores sociales, ya que dentro de su contenido 

encontramos los fundamentos jurídicos y mecanismos orientados para el ejercicio 

del Derecho de Acceso a la Información a través de realización de solicitudes de 

información pública, así como, la interposición de los recursos de revisión 

pertinentes ante la denegatoria de información por parte de algunas instituciones 

obligadas. Aprovechando las facilidades en cuanto a la utilización de herramientas 

en línea como ser el Sistema de Información Electrónico de Honduras y el Portal 

Único de Transparencia. ¨El objetivo del diplomado está orientado a capacitar, 

actualizar y sensibilizar a profesionales de los medios de comunicación (periodistas, 

comunicadores institucionales, profesores de periodismo entre otros) en cuanto al 

tratamiento adecuado de la información judicial para contribuir con los esfuerzos 

nacionales efectivos difundiendo en la población hondureña un mensaje de 

respeto y protección de los derechos de las víctimas, así como la necesidad de 

resguardar la investigación penal en términos de la actuación de un sistema de 

justicia eficiente, transparente, confiable y promotor de la equidad social. 

El diplomado se ejecuta bajo la modalidad semi-presencial cuenta con 170 horas 

(120 presenciales y 50 virtuales) para una duración es de 3 ½ meses, está constituido 

por 5 módulos con impartidos por la combinación de un equipo de expertos 

hondureños e internacionales (Honduras, Guatemala, Costa Rica y Colombia) en 

el cual participan 80 participantes de los diferentes medios de comunicación 

nacional (prensa radial, escrita y televisiva), junto a comunicadores institucionales 

y profesores de periodismo. 
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CAPACITACIÓN AL PERSONAL DE LA CORPORACION MUNICIPAL DE SANTA 

LUCIA 

El día viernes 07 de septiembre 2018 el Instituto de Acceso a la Información Pública 

se capacitó al personal de la Corporación Municipal de Santa Lucía en temas de 

transparencia, acceso a la información y rendición de cuentas, la misma estuvo a 

cargo de la oficial de capacitación, Sandra 

Rivera y el Oficial de Verificación Norman Diaz. 

El equipo dio a conocer a los presentes 

que Ley de Transparencia y Acceso a la 

Información Pública es un instrumento que 

regula y garantiza la transparencia y la 

rendición de cuentas de los funcionarios 

públicos de los gobiernos. De este y otros 

aspectos de relevancia, surge la importancia 

de que la ciudadanía conozca su contenido. 

Así mismo señalaron la importancia de cumplir con La Ley de Transparencia y 

Acceso a la Información Pública y conocer el Reglamento de Sanciones, 

detallando también los trabajos que realiza el IAIP, impulsando la transparencia 

activa en el país para generar información de utilidad a la población, contralores 

del gasto público mediante las auditorías sociales, tiene a bien presentar”. 

“El no subir información a los Portales de Transparencia conlleva a un llamado de 

atención por escrito y la multa entre ocho a cincuenta salarios mínimos y hasta la 

destitución de su cargo”. 

Con las acciones que el Instituto de Acceso a la Información Pública realiza, 

buscan garantizar que las Instituciones Obligadas publiquen la información de 

oficio de manera completa, veraz, adecuada y oportuna, es decir información de 

calidad, para facilitar a la población su papel de veedor social y propiciando que 

exija la rendición de cuentas de quienes administran los fondos públicos. 

La Alcaldía Municipal de Santa Lucía está ubicada 

en el barrio el centro a media cuadra de la Iglesia 

Católica en el departamento de Francisco Morazán 

Las áreas capacitas: Gerencias Administrativa, 

Desarrollo Municipal, Auditor Municipal, Gerencia de 

Desarrollo Social, Comisionado Municipal, 

Comisionado Ciudadano Transparencia, Patronatos 

y Organizaciones Comunitarias. 

 

 



 

INFORME DE ACTIVIDADES III TRIMESTRE 2018 

39 
 

 

Resumen de Capacitaciones Realizadas 

La tabla No. 5 detallan las capacitaciones que se desarrollaron en el tercer trimestre 

del 2018: 

 

Tabla 5 - Detalle De Capacitaciones Realizadas Durante el Tercer Trimestre 

de 2018. 

Mes Cantidad 
Personas 

Capacitadas 
Femenino Masculino Jóvenes Adultos 

Julio 21 936 576 360 553 379 

Agosto 65 3155 1794 1361 1659 1496 

Septiembre 17 1687 998 689 864 823 

III TRIMESTRE 103 5778 3368 2410 3076 2698 

Fuente: Gerencia de Capacitación 

 

 

Gráfico 5 - Cantidad de Personas capacitadas durante el tercer trimestre 

2018. 
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El Gráfico 6 muestra la producción de capacitaciones realizadas por el personal de 

la Gerencia de Capacitación durante el tercer trimestre del año 2018, reflejando 

una baja considerable en la producción durante el mes de julio. 

 

Gráfico 6 - Personas capacitadas por sector de la sociedad 

 

 

Fuente: Gerencia de Capacitación 

 

Tabla 6 - Capacitaciones Por Zona Geográfica 

 

Zona Geográfica Cantidad 
Personas 

Capacitadas 
Femenino Masculino Jóvenes Adultos 

Fco. Morazán 38 2502 1511 991 1282 1216 

Nivel nacional 1 8 5 3 3 5 

Comayagua, La Paz, Amarateca 15 473 258 215 235 238 

Yoro, Atlántida, Colón 4 360 267 93 316 44 

Lempira, Intibucá, Copan, 

Ocotepeque, Sta Bárbara, Cortes 
45 2435 1327 1108 1240 1195 

TOTAL 103 5778 3368 2410 3076 2698 

Fuente: Gerencia de Capacitación 
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VERIFICACIÓN DE LOS PORTALES DE TRANSPARENCIA 

 

La Gerencia de Verificación de Transparencia (GVT), llevó a cabo diferentes 

actividades para el fortalecimiento de la transparencia activa, como ser las 

verificaciones mensuales a los Portales de Transparencia, capacitaciones continúas 

a las Instituciones Obligadas que presentan dudas en el proceso de divulgación de 

la información de oficio, capacitaciones a las nuevas Corporaciones Municipales 

adheridas al portal único de transparencia, visitas a las Instituciones Obligadas para 

darles seguimientos a las verificaciones mensuales, Correos y llamadas telefónicas 

con los OIP’s. 

Durante el Tercer Trimestre de 2018 la Gerencia de Verificación de Transparencia, 

por medio de sus oficiales de verificación realizo la evaluación a dos cientos doce 

(212) instituciones Obligadas en promedio, que comprenden el Poder Ejecutivo, 

Poder Judicial, Poder Legislativo y las Municipalidades haciendo un total de 635 

instituciones verificadas en el tercer trimestre, las verificaciones se detallan en la 

tabla No.7. 
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Tabla 7 - Instituciones Obligadas A Nivel De Sectores De Estado 

 

Instituciones Obligadas 

Verificadas 
III 

Poderes del Estado 3 

Secretarias de Estado[1] 18 

Órganos Constitucionales 6 

Órganos 

Desconcentrados[2] 

39 

Instituto Públicos 
Autónomos 

20 

Instituto de la Seguridad 

Social 
1 

Instituto de Previsión Social 5 

Universidades Nacionales 4 

Empresas Públicas 

Nacionales 
8 

Instituciones Públicas 

Financieras 
6 

Alcaldías Municipales 151 

Gabinetes Sectoriales 4 

Hospitales Públicos 1 

Gremios Profesionales 3 

Organización No 

Gubernamental 
1 

Partidos Políticos 10 

Total de Instituciones 

Obligadas Verificadas 
280 

 

file:///C:/Users/angela.quintanilla/Documents/2018/VErificación/III%202018.xlsx%23RANGE!_ftn1
file:///C:/Users/angela.quintanilla/Documents/2018/VErificación/III%202018.xlsx%23RANGE!_ftn2
file:///C:/Users/angela.quintanilla/Documents/2018/VErificación/III%202018.xlsx%23RANGE!_ftn2
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La Gerencia de Verificación realizó diferentes capacitaciones a diferentes IO, 

pertenecientes al Poder Ejecutivo, Poder Judicial y las Municipalidades, esto como 

uno de los pilares fundamentales de esta Gerencia, a través de las capacitaciones 

que esta gerencia fortalece, amplía, compromete e induce a las instituciones 

obligadas a alcanzar la máxima calificación en el proceso de divulgación de la 

información de oficio.   

 

Como apoyo a las Instituciones Obligadas y con el propósito de dar 

acompañamiento oportuno en los procesos de publicación de información en los 

Portales de Transparencia Institucionales verificando que las mismas publiquen 

información de calidad, señalando las inconsistencias para su pronta 

actualización, la Gerencia de Verificación realiza visitas in situ con la intención de 

evacuar dudas o inquietudes que pueda tener algún proveedor de información o 

asistente del Oficial de Información Pública. Para este tercer Trimestre se realizaron 

51 visitas in situ. Para ver el detalle de las Instituciones que fueron verificadas pasar 

a Anexo No. 4. 

 

 

Gráfico 7 - Visitas in-situ realizadas en el tercer trimestre del año 2018 
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Otras actividades realizadas por esta gerencia: 

• Atención a las Instituciones Obligadas 

 

La GVT a través de sus Oficiales de Verificación de Transparencia recibe 

constantemente las inquietudes de los OIP por medio de llamadas, correos 

electrónicos y visitas de los servidores públicos para despejar dudas e inquietudes. 

Durante el tercer trimestre se realizaron atenciones a 12 Instituciones Obligadas y se 

dio respuesta a 495 correos electrónicos. 
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COMITÉ DE ÉTICA  

 

IAIP PROMUVE ACTIVIDADES DE LA SEMANA DE LA TRANSPARENCIA 2018 EN 

EL PROGRAMA “IPM A LA VANGUARDIA DE LA SEGURIDAD SOCIAL” 

El día miércoles 8 de agosto 2018 la Presidenta del Comité de Probidad y Ética del 

Instituto de Acceso a la Información Pública, Abogada Claudia Michelle Mairena 

Barahona fue entrevistada por el Periodista, Edwin Canaca en el Programa “IPM a 

la Vanguardia de la Seguridad Social”. 

En el diálogo la Abogada Claudia Mairena detalló sobre las actividades 

calendarizadas para celebrar la Semana de la Transparencia 2018. 

En las cuales se incluye el Campeonato de Futbolito Copa “Jugando Por La 

Transparencia”. 

Dicha actividad futbolística que tiene como propósito unir lazos de amistad entre 

las Instituciones Obligadas y los Medios de Comunicación, para fortalecer los 

valores como es el trabajo en equipo y así compartir un momento ameno 

practicando un deporte tan popular como lo es el fútbol. 

El Campeonato Jugando por la Transparencia tendrá lugar en Campo de Parada 

Marte mismo que dará inicio el sábado 18 y continuará los días 25 de agosto y 

sábado 08 y 22 de septiembre la gran final. 

Como parte de la política de comunicación el IAIP participa en diversos programas 

de televisión Radiales y secciones en los medios escritos espacios que son de vital 

importancia para dar a conocer los avances en Materia de Transparencia, 

Rendición de Cuentas y actividades propias del IAIP. 
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SEMANA DE LA TRANSPARENCIA 2018 

 

 

 

La Abogada Claudia Michelle Mairena Presidente del Comité de Probidad y Ética, 

socializó Las Actividades de la Semana de la Transparencia 2018, entre ellas la Gran 

Final del Campeonato de Fútbol “Jugando por la Transparencia, Métele un Gol a 

la Corrupción”. 

Las Actividades que se realizaron durante de la Semana de la Transparencia 2018 

serán: 

1) Feria de la transparencia 

Fecha:25-septiembre-2018 

Hora: 8:30 a.m. a 4:00 p.m. 

2) Entrega del Informe de Verificación I Semestre 2018. 

Fecha: 27-septiembre-2018 

3) Celebración del Día del Saber o Día del Acceso a la Información Pública 

Fecha: 28-septiembre-2018 

El IAIP centra sus esfuerzos en promover la cultura de la Transparencia y garantizar 

el Derecho de Acceso a la Información que tiene cada ciudadano. 

Del mismo modo proteger los datos Personales y promover la importancia de 

conservar los Archivos como parte de la Historia de cada institución y del país. 
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CONCLUSIONES 

 

 

 Al cumplimiento de las acciones plasmadas en el Plan Estratégico 

Institucional 2018, el IAIP ha ejecutado actividades para un mejor desarrollo y 

cumplimiento eficiente y eficaz de la Ley de Transparencia y Acceso a la 

Información Pública, encaminado todas las actividades técnicas y administrativas, 

para inducir a los ciudadanos a ejercer su derecho de acceso a la información 

pública. 

 

 Para el año 2018, el presupuesto asignado fue de CUARENTA MILLONES 

SETECIENTOS OCHENTA MIL NUEVE LEMPIRAS EXACTOS (L.40,780,009); en el tercer 

trimestre se ha ejecutado el 19% del mismo, es decir SIETE MILLONES SEIS CIENTOS 

SESENTA Y UN MIL CUATROSCIENTOS OCHENTA Y NUEVE LEMPIRAS EXACTOS CON 11/100 (L. 

7661,489.11). 

 

 El desempeño de las diferentes unidades del Instituto se ve reflejado en el 

logro de las metas de cada una de estas, la Gerencia de Verificación cumpliendo 

con su meta de cumplimiento de 635 portales verificados y 51 visitas In situ, en el 

tercer trimestre del 2018. 

 

 El desempeño de las diferentes unidades del Instituto se ve reflejado en el 

logro de las metas de cada una de estas, Unidad de Servicios Legales cumplió con 

sus metas establecidas emitiendo trámites de diferente tipo, que han solicitado los 

ciudadanos ante el IAIP.  

 

 Así mismo la Gerencia de Capacitación lleva capacitados a 5778 personas 

de las 10000 personas programadas para el año 2018, meta que fue propuestas 

para este año en el POA. Entre los capacitados se encuentran Instituciones 

Gubernamentales, sociedad civil y estudiantes.  
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ANEXOS 

 

 

Anexo 1 – Evaluación trimestral de categorías programáticas 
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Anexo 2 – Modificaciones Presupuestarias 
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Anexo 3 –Historial de capacitaciones realizadas 

 

 

 

 

 

2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018

Estudiantes E.Prv 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Estudiantes E.Pbl 0 0 0 0 142 183 0 0 0

Estudiantes C.prv 551 1073 0 0 0 0 0 0 0

Estudiantes C.Pbl 2421 990 1745 2602 4525 12 574 0 0

Estudiantes U. Prv 65 93 8 541 396 831 1520 200 0

Estudiantes U.Pbl 688 1049 1993 6991 2516 1800 474 0 1397

Docentes 193 979 0 79 97 151 0 0 0

Extranjeros 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Alcaldias 876 816 24 0 83 262 0 0 0

Partidos Políticos 0 0 0 30 0 0 0 0 0

Empresa Privada 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Colegios Profesionales 115 0 0 0 0 149 0 0 0

Organizciones populares 14 0 0 0 0 0 0 0 0

No. Sociedad Civil 33 97 483 673 211 824 420 60 1149

No. Servidores Publicos 807 3460 3751 1911 5303 3380 6986 2104 3232
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Anexo 4 – Comparativa de Resoluciones Emitidas Trimestralmente 
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Anexo 5 –Visitas In-situ realizadas 

 

Instituciones Obligadas 

1. Alcaldía Municipal de Trujillo 

2. Superintendencia de Alianzas Publico Privada 

3. Suplidora Nacional de productos Básicos 

4. Instituto Hondureño de Mercadeo Agrícola 

5. Universidad nacional Autónoma de Honduras 

6. Empresa Nacional de Energía Eléctrica 

7. Secretaria de Salud 

8. Comisión Permanente de Contingencias 

9. Secretaria de Infraestructura 

10. Secretaria de Desarrollo Económico 

11. Federación Nacional de Fútbol de Honduras 

12. Instituto Nacional Penitenciario 

13. Ministerio Público 

14. Alcaldía Municipal de Santa Lucía 

15. Patronato Nacional de la Infancia 

16. Servicio de Administración de Rentas 

17. Instituto Nacional de la Juventud 

18. Instituto Hondureña de Ciencia Tecnología y la 

Innovación 

19. Alcaldía Municipal de Lamaní, Comayagua 

20.       Alcaldía Municipal de Villa de San Antonio, 

Comayagua 

21.       Secretaría de Desarrollo e Inclusión Social (SEDIS) 

22.       Secretaría de Agricultura y Ganadería (SAG) 

23.       Secretaría de Defensa Nacional (SEDENA) 

24.       Instituto Hondureño de Ciencia Tecnología y la 

Innovación (IHCIETI) 

25.       Comisión para la Promoción de la Alianza Público-

Privada (COALIANZA) 

26.       Federación Nacional de Fútbol de Honduras 

(FENAFUTH) 

27.       Dirección Nacional Programa Ciudad Mujer 



 

INFORME DE ACTIVIDADES III TRIMESTRE 2018 

57 
 

28.       Dirección Adjunta de Rentas Aduaneras 

(DARA+COPRISAO) 

29.   Instituto Hondureño de Seguridad Social (IHSS) 

30.   Instituto Hondureño de Antropología e Historia (IHAH) 

31.   Secretaría de Relaciones Exteriores 

32.   Alcaldía Municipal de Márcala, La Paz 

33.   Alcaldía Municipal de Intibucá, Intibucá 

34.   Alcaldía Municipal de San Pedro Copán, Copán 

35.   Instituto Nacional de la Mujer (INAM) 

36.   Colegio de Abogados de Honduras (CAH) 

37.   Instituto de Previsión Social del Profesional del 

Derecho 

38.   Alcaldía Municipal de Lamaní, Comayagua 

39.  ENEE 

40.       EDUCREDITO 

41.       INFOP 

42.       IPM 

43.       Secretaria de Derechos Humanos 

44.       Secretaria de Defensa Nacional 

45.       DICTA 

46.       FENAFUTH 

47.       Alcaldía Municipal de Ojojona 

48.   Alcaldía Municipal de Santa Ana 

49.   Alcaldía Municipal de Sabana Grande 

50.   Alcaldía Municipal de La Ceiba 

51.   Aguas de Siguatepeque 

 


