11)  Director/a Municipal de Justicia,

Nombre de Puesto: DIRECTOR/A MUNICIPAL DF, JUSTICIA.

Area: Dirceeion thiéfpal de Justicia.
Reporta a: Alcalde/sa Municipal.

Sede del puesto (Lugar de Alcaldia Municipal,

trabajo):

Categoria y Nivel del Puesto: Categoria 2, Nivel I1]
Fecha de Revision:
II, OBJETIVO DEL PUESTO:
1) Conocer de las infracciones de la Ley de Municipalidades, ordenanzas, plan de arbitrios,

reglamentos, resoluciones y acuerdos de la Corporaciéon Municipal;

2} Servir de organo conciliador o de mediador en los conflictos de los habitantes de la com unidad,
i aquellas malerias que se refieran a la funcién policial especial; y.

3) Las demas establccidas en la Ley de Policia y Convivencia Social y la Ley de Muni cipalidades.
IIL.  KUNCIONES Y ACTIVIDADES RELEVANTES:

7) Conocer de oficio, a instancia administrativa o a peticion de parle interesada, de los conliictos
qQue sc lo sometan a consideracion en audiencias publicas.
8) Relfrendar los pactos o convenios coneiliatorios y extender las respectivas certificaciones:
9} Imponer sanciones previstas en la Ley de Policia y Convivencia Social.
10) Citar, emplazar o requerir a cualquier ciudadano en los asuntos que se reficre esta ley.
11) Presidir audiencias v mantener la disci plina en ¢l Despacho.
12)Resolver sumariamente, previa audiencia, las quejas que en contra los agenles de la policia
municipal por abuso de autoridad o negligencia, uso indebido de la fuerza o mala conducta de fos
agentes de la policia municipal; Y,
13) Conocer Tas denuncias que presenten los habilantes en razén de las contravenciones a la ley de
Policta y Convivencia Social.
V. RELACIONES DE PUESTO:
INTERNAS: EXTERNAS:
Alcalde Municipal y Policia Municipal, Veeinos del término Municipal y las organizaciones
privadas, organizaciongs no gubernamentales,
V. PERFIL DEL PUESTQ (REQUISITOS, CONOQOCIMIENTO, EXPERIENCIA).

REQUISITOS:




11. FUNCIONES DE LAS UNIDADES Y DEPARTAMENTOS

NOMBDRE DL LA UNTDAD CORPORACION MUNICIPAL

DEPENDENCIA JERARQUICA AUTONOMIA MUNICIPAL
PUESTOS DEPENDIENTES
' 15

[

; Acluar como 6rgano deliberativo de la Municipalidad '[;3-1‘—
OBJETEVO DE LA UNIDAD rer 1o maxima aulonidad deniro del término municipal.

(Articule 25 L.M.)

Articulo 5.
a.Crear v suprinir los puestos de ta carrera
adimstrativa mumeipal ; !
b.Aprobar el Manual de Clasificacién de Pugstos v la
Estructura de Salarios de conformidud con el catdlogo
genceral claborado por la Scerctaria Téemca de la Carrera
Admimstrativa Municipal;
cFijar las rowribuciones de los empleados municipales
dentro de los rangos cstablecidos por la Secreturia

Teenica de la Carrera Administrativa Municipal y de lu

categorizacion munieipal;
FUNCIONES Y ACTIVIDADES

BASICAS SECUN LEY DE LA
CARRERA  ADMINISTRATIVA
MUNICIPAL

d.Aprobar el Plan Anual de Geshon de Becursos
Humanos

e Aprobar la cantidad de pucstos de  confianza
propuestos por el Alcalde, con sus caracteristivas v

retribuciones
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' DEPENDENCIA JERARQUICA

PITESTOS DEPENDIENTES

Cnrrcspohdiemes:.
tAprobar reglamentos especiales y manuales pyry el
desarrollo de la pusente ley:
g Conacer eu apelacion los reclamus contra las
sanciones impuestas por ¢l Alcalde Munici pal;
Las demas que resulten airibuidas en el texto de la

preseate Icy o pur virus normas legales

CORPORACION MUNICIPAL

e Vice- alealde
s Alealdes auxiliares
s Adiminisirador Munieipal
» Todas las jefaturas y coundinadores
Ejercer anloridad cjeentiva en cuesiiones referentes a la

Muruicipuhdad y sus empleados.

" OBJETIVO DL LA UNIDAD

Ariiculy 25.- Ley de Municipalidades (Segin Decretn 48-
91 maodificado el primer parralo, derogado ¢l numery] 17 v
adicionado ¢l Gliuno parrato) La Corporacidn Municipal s
organo deliberativo de la Mumerpahidad, electa por ¢l pucblo

y maxima autondad dentro del término municipal: en

conseeuenaia, le corresponde ejercer las lacultades siguicntes:
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FUNCLONES Y ACTIVIDADES
BASICAS DE 1.A UNIDAD

a.Crear, reformar y derogar lus instrumentos hormatives
locales de conformidad von esta Tey,

b.Crear, suprimir, modificar v trasladar unidades
aduminstrativas,

Asimismo, podrg crear y suprimir em presas, funductones o

asoclaciones, de conlommidad con Ig Loy, en fonma mixts,

patd la prasracion de log servicios muiictpales;

sAprobar ¢l presupuesto auual a mids wedar el teeinta
(3U) de noviembre del afio anterior, sl ¢ome  sue
modificaciones. Efectuar el desplose de lus partidas
giobales v aprobar previamenle los £aslos que se electuen
¢on cargo a las misinas;

d Lnitir los reglamentos y manuales para el buen
funcionumicnte,

= Nombrar los funcionm ios senulados en esta Ley:

1Dicla lodas las medidus de ordenamiento urbano;

wAprobar auvalwente ¢! Plan de Arbilros, de
cunformidad con 1a T.ey;

h Cunferir, de conformidad con la Loy, los poderes ue
SL Tequieran;

1Celebrar asambleas de cardeter consultive en cabildo
ablerlo con representantes de  organivaciones locales,
legalmente constituidas, comu ser: comunales, sociules,
fremiales, sindicales. coolOpicas v otins {UC por su
naturilezn lo amcrtan, a jcia de 1y Cuorporacion, para
resolver lodo lipo de situaciones que afecten a la
¢omunidad;

1Convaear a plebiscilo a todos los ciudadunos veeinos
del término municipal, purs tomar decisiones sobre

asuntos de suma importaneia, a juicio de la Corporacién.
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El  resultado  del plebiscilo  sera de obligalurio
cumplimiento y deberg ser publicado;

kRecibir, aprobar o improbar todo tipo de solicitudes,
informes, estudios y demds que de acuerdo con la Tey
deben ser sometidns o sy consideracion y resolver Jog
recursos de reposicion:

tCrent premius y replamentar sy otorgamisnto;

m Aprobar la camratacion de QIAPCESIItOs v reeibir
donaciones, de acyerdo con la Ley;

n.Conocer en alzada de las resoluciones de las
depeudencias inmediaras mferiores;

o.Declarar el eslado de emergencia o calamidad pablica
en su jurisdiceion, cnando fuere necesario y ordenar las
medidas de COnVENIeNtes;

pDesipmar los Conscjeras Municipales;

aPlanear ¢l desarrolly wbuno detenuunimdo, ¢ntre
ulros,  seotores  residenciales, civicos,  historicos,
comerciales, industriales y de recreacion, asi copo zonas
oxigenautes, vontemplando la necesaria arborizacioy
ormamental;

1Disponer lo conveniente sohre trazadu, apertura,
ensauche y arreglo de las calles de [as poblaciones y
caserios; y  conceder permiso pary  ocupatlius  con
canalizacion subterrdnea y posles para alambres y vables
cléetricos, torres v otros aparatos pari cnbles aéreos v en

general, con accesor10s de empresas de inlerds Municipal.,

NOMBRE DE LA UNIDAD

.
SECRETARIA MUNICIPAL




y | NP el

| NOMBRE DE LA UNIDAD DEPARTAMENTO DL PRESUPLESTO

» . fo Nl )

;- T DEPENDENCIA JERARQLUICA ADMINISTRADOR MUNICIPAL ALCALDL
| | ﬁ
' PUESTOS DEPENDIENTES Ningunv :

sRepistrar y controlur lus wansacciones relacionadas

.
y con gl patrimonie de i Municipalidad, a waves del i
munee deoregnwros de contabilidad, tiaancicrs v
Jpresupucstaria. I
i sVerthcar  lu aplicacion de fa

codiflcacitn presupuestas v tas noutinas, ’l
OBJETIVO DE LA UNIDAD Preparar la hquidacion del presupuesto tinal |
del periodo tiscal,

«Elaborar ¢l informe mensual de ingresos y egresos

|
i
)
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FUNCIONLES Y ACTIVIDADES Llaburar wlonnes wensuales sobie ta ecucion y
BASICAS DE LA UNYDAT cuntiu] del presupuesto ante f Alealde Municipul, '

DEPARTAMENTO DE PRESUPUESTO

2 ADMINISTRADOR MUNICIPAL- Al CALDE

Wingtma

1 eRegislrar y controdar las transaceiones relacionadas con el
parrimonio de la Municipalidad, a taves del mangjo de
{ registros de contabitidad, fnanciera y presapuestaria,

«Venficar lu aplicacion de la codilicagiou

presupuesiuma y las norads.

| WPreparar la liquidacion del presupuesto final del

wf periodo fiseal.

i «Elaborar el informe mensual de inpresos y egresos.

d «Elaborar informes mensuales sobre la ejecucion y conrol

$ del presupuesto ante el Alcalde Municipal.




