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SECRETARIA DE FINANZAS

OOBIERNC DDE LA
REPUBLICA DE HONDURAS

Circular N°. 9
RECTORES ERALES Y EMPLEADOS EN ERAL D SEFIN

Atendiendo instrucciones superiores se solicita a todo los Directores Generales y empleados en
general de la Secretaria de Finanzas, que a partir de la fecha deben acatar obligatoriamente
las disposiciones gue se detallan a continuacion:

1 - Presentarse a sus labores con vestimenta formal, mujeres sin faldas cortas y licras, varones
vestir pantalén de tela, camisa manga larga, corbata y zapato formal, todos los empleados
deben portar su came de identificacion.

2.- Se permitira el uso de Jeans los dias viernes, bajo el entendido que deben vestir de manera
formal, camisa tipo polo, jeans no rotos, destefiidos, no usar tenis- De tener reuniones
ejecutivas oficiales programadas para ese dia deben presentarse con vestimenta formal.

3.- Se prohibe el acceso de visitas personales a las oficinas, las visitas seran atendidas en la
sala de espera ubicada en la primera planta contiguo a la oficina de vigilancia.

4 - Respetar el horario de entrada y salida a sus labores, ningun empleado debe salir de su
lugar de trabajo antes de la hora de salida de sus funciones.

5.- Todos los Directores estan obligados a marcar su entrada y salida a la hora indicada, de
igual manera se les recuerda que previo a realizar cualquier viaje oficial o personal deben
informar al Despacho Ministerial al igual que la programacion de sus vacaciones.- Toda

ausencia por reuniones fuera de la institucion debe ser reportada previamente al Despacho
Ministerial.

6.- Se prohibe al personal que devenga horas extraordinarias salir de la institucion a realizar
mandados personales durante el periodo de tiempo que este devengando ese beneficio.

7.- Debe respetarse el horaric de almuerzo establecido de 12:00 am. a 12:30 y de 12:30 a 1:00
pm. distribuyéndose el personal en estos dos horarios a efecto de no desatender la atencion al
publico en ese espacio.

8.- Queda prohibido la entrada y salida del personal por el portédn de acceso de visilas a la
institucién.

Es conveniente mencionar gue la Sub Gerencia de Recursos Humanos estara vigilante en el
cumplimiento de estas disposiciones, ejecutando las debidas supervisiones, el incumplimiento
dara lugar a aplicar las sanciones que conforme a ley corresponda.

Se instruye a todos los directore

e area velar cumplimiento de estas disposiciones por
parte de su personal.

Tegucigalpa, M.D.C. 20 de se

pata Corrato,
Encargado Sub Gerencia de Reécursos Humano
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Atentamente,
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