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TERCERO: Lasempresas nominadasen el Ordinal Segundo,
deberdn presentar la solicitud de emision del correspondiente
certificado de imporiacion ante la Secretaria General de
la Secretaria de Desarrollo Econémico, de conformidad a
los requisitos y procedimientos de Ley: a) Identificacion
del solicitante conforme a su Registro Trbutario Nacional
{R.T.N.). incluyendo una breve descripcion de la actividad
econdmica; b) Folocopia de la tarjeta de identidad, R.T.N.
v registro de comerciante individual en el caso de persona
natural; ¢) Fotocopia de la Escritura de constitucion y
R.TN., en e! caso de persona juridica; d) Carta poder
debidamente autenticada; e} Direccion fisica, Teléfono, fax
v cotreo electrdnico del apederado legal ¥ de la empresa a fin
de efectuar las notificaciones pertinentes; f) Constancia de
solvencia de las obligaciones tributarias de conformidad con
el articlo 20 del Decreto Legislativo 113-2011, que contiene
la Ley de Eficiencia en los Ingresos y el Gasto Publico; g)
Recibo oficial de 1a Tesoreria General de Repiiblica TGR-1
por L. 200.00 en el codige 12121, a nombre de 1a Secretaria
de Desarrollo Economico, para cada solicitud, por concepto
de pago de la emision de los actos administrativos.

CUARTO: Para efectos de control y supervision, la Direccién
Adjunta de Rentas Aduaneras (DARA) presentara un reporte
quincenal a los Secretarios de Estado en los Despachos
de Agricultura y Ganaderfa -y Desarrollo Econémico
respeclivamenle, sobre las importaciones de arroz granza
nciso (SAC 1006.10.90.00), reahizadas baje el contingente
de desabasto establecido.

QUINTO: Remitir el presente Acuerdo a la Direccion
Adjunta de Rentas Aduaneras v la Secretaria de Agricultura
v Ganaderia para que proceda de conformidad a sus
compelencias.

SEXTO: El presenie Acuerdo entrard en vigencia a partir
de su fecha y debera ser publicado en el Diario Oficial “La
Gacela” y/o en la pagina web de esta Secretaria de Esiado.

ARNALDO CASTILLO
Secretario de Estado en el Despacho de Desarrollo
Econdmico

DUNIA GRISEL FUNEZ CARCAMO
Secretarta General

Secretaria de Desarrollo e
Inclusion Social

EL SECRETARIO DE ESTADO EN EL DESPACHO
DE DESARROLLO E INCLUSKON SOCIAL,

CONSIDERANDO: Que la Constitucion de la Repiiblica
establece que los Secretarios de Estado son colaboradores
del Presidente la Repiblica en la orientacion, coordinacion,
direccion y supervision de los organos y entidades de la

administracién piblica nacional, en el drea de su competencia.

CONSIDERANDC: Que la actual administracion plantea
como una de sus metas prioritarias alcanzar una sociedad
mas justa, con igualdad de oportunidades, en donde
la poblacidon hondurefia cuente con mejores indices de
desarrollo humano mediante 1a mejora en las condiciones
de vida de los hogares mas desfavorecidos de la sociedad

nacional.

CONSIDERANDO: Que para garantizar la asignacién
Justa, sostenida y transparente de los recursos publicos y
privados, con el fin de asegurar el desarrollo integral de las
personas, familias y comunidades en condiciones de pobreza,
pobreza extrema, vulnerabilidad, riesgo y exclusién social,
es necesario contar con un modelo oficial de focalizacion,
capaz de teducir los errores de inclusion y exclusion en la
seleccion de las familias que participan de los programas y

proyectos sociales.

CONSIDERANDO: Que mediante Decreto No, 266-
2013, de la Ley para Optimizar la Administracion Publica,
Mejorar los Servicios a la Ciudadania ¥ Fortalecimiento de
la Transparencia en el Gobiemo, se modifican y amplian las
competencias de la actual Secretarfa de Estada en el Despacho

de Desarrollo e Inclusién Social, entre las que se encuentran la
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planificacion, administracion y gjecucion de los Programas y
Proyectos que se derivan de las politicas plblicas en materia
de desarollo e inclusion social, reduccion de la paobreza,
ghupos vulnerables, nificz, jUVCﬂﬂld pueblos mdlgeaas .
afrohondurenos, dlscapac:tados personas con necesidades

especiales y adultos mayores.

CONSIDERANDO: Que es prioridad para la Secretaria el
incremento de la calidad, eficiencia y transparencia de las

actividades, programas y preyectos que realiza; a traves

de la actualizacion de sus sistemas de trabajo, regulacidn;
cumplimiento de los métodos y procedimientos que brinden -

mayor satisfaccion en la atencion de las familias participantes. -

CONSIDERANDO: Que la Secretaria mantiene su
compromise fundamental de satisfacer las necesidades de
atencion del interés publico y en congruencia fortalecer las
capacidades institucionales, con la aplicacion y cumplimiento
de las disposiciones legales y administrativas que conlleven
a una permanente tevision, actualizacion de su estructura y

de sus sistemas de trabajo.

CONSIDERANDO: Que mediante Decreto Ejecutivo
Nimero PCM-037-2018 publicado en el Diario Oficial La
Gaceta No. 34,685 de fecha 6 de julio del 2018, se cred
la Subsecretaria de Estado en Asuntos Administrativos
dependiente de la Secretaria de Estado en los Despachos de
Desarrollo e Inclusion Social (SEDIS).

POR TANTO,

El Secretaric de Estade en el Despacho de Desarrollo e
Inclusién Social: En el gjercicio de las atribuciones que le
confieren los Articulos 246 de la Constitucion de la Republica;
29 numeral 4), 30, 33, 36 numerales 2), 5), 8) de la Ley
General de la Admiinistracién Publica, Decreto No. 266-
2013, de la Ley para Optimizar la Administracion Pablica,
Mejorar los Servicios a la Ciudadania y Fortalecimiento de

la Transparencia en el Gobierno; Decreto Ejecutivo Namero

PCM-037-2018 de: Creacson de la Sub‘;ecreta.na de Asuntos
Admmlstratn DS, 5
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PROCLSO DE SELECCION Y ASIGNACIO\ DE
PROYECTOS
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FIDEICO\HSO “Fomos DE SOLIDARIDAD Y
PROTECCIO\ SOCIAI. PARA LA REDUCCION DE
LA POBRE-ZA EXTREMA”.
'PROCESO DE SEL_ECCIQ!-N Y ASIGNACION -
- DEPROYECTOS.

1. GENERALIDADES

Introduccwn

En el Estado Modemao la satisfaccion de los intereses
publicos exige el respeto a las formas creadas como garantia
de los derechos de los particulares. frente a la actividad
administrativa; la que debe estar pr.esidida pot principibs de
economia, simplicidad, y eficacia, garantizando asi la buenal
marcha de la Administracién Publica, tanto en su aspecto

organico come funcionzl.

Los actos de'la Administracien Pablica sujetos al Derecho
Administrativo se régirén conforme a lo dispuesto en la Ley
de Procedimiento Administrativo y en general se producirdn
por escrito, respetando los procedimientos previstos en el
ordenamiento juridico y su objetivo debera ser licito. cierto

y fisicamente posible.

Antecedentes:

1.2 Constitucion de la Repiblica crea las Secretarias de
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Estado como organos para la administracion general del pais,
dependen directamente del Presidente de la Republica, estin
sujetas a las normas que establecen la Ley de la Administracion
Publica y, su organizacion, funcionamiento y competencia;
estan repguladas por el Reglamento dé’ Organizacion,

Funcionamiento y Competencia del Poder Ejecutivo,

La Comision de Revision de Documentes, Comision

de Evaluacion v Clasificacién de Entes Ejecutores y

Comision Ejecutiva, son organos internos de la Secretaria

de Estado en el Despacho de Desatrollo e Inclusion Social, |
creadas para la revision, evaluacién, seleccion, aprobacion y¢

cancelacién anticipada de los proyectos que llevan a cabo los

Entes Ejecutores'como parte de los Programas y Proyectos
Sociales que desarrolla la Secretaria, mediante la adecuada
y transparente ulilizacion de los Fondos de Solidaridad y
Proteccion Social para la Reduceion de la Pobreza Extr_erma

v otros Fideicomisos.

Objetivo del Manual;

El presente Manual de Procedimientos tiene como objetivo
principal definir las tareas. responsabilidades. gestiones y
procedimientos operativos para coordinar las acciones del
funcionamtento de las Comisiones Integradas, orientadas

a fortalecer los mecanismos de sensibilizacion, que se

=l

despliegan ¥ solidifican para brindat fortalecimiento al

Sistema de Control Intemo.

Asimismo, se busca que exista un documento completo y
actualizado de consulta, que establezca un método estindar
para la seleccion de las instituciones ejecutoras, segfin criterios

establecidos en el presente manual.

Justificacién del Manual:

Es importante sefialar que los manuales de procedimientos son
la base del sistema de calidad y dql'"mejoramiento continuo,
de la eficiencia y la eficacia, poniendo de manifiesto que no
bastan las nommas, sino, que, ademas, es imprescindible el
cambio de actitud en el conjuntp de los colaboradores, no sdlo,

de hacer las cosas bien, sino dentro de las buenas practicas

7
definidas en la Insntucmn

El manual de procesos €s una herramlenta que permite a la
Institucion; a traves de las Cormsmnes integrar una serie de
acclones em:ammadﬂ a ag—:hzar el traba_]o dela adm;mstracxon

¥ mcjm‘ar la cahd.a:i del. smfmm, cumpmmchmduge <on:la

bus:[ued.a. ﬂe aitemamtas q_ué mei@rm la Sat]sfﬂCCan dc los.

usuanos

* Tista normativa podra ser rewsada ¥ modiﬁcada a cnteno de

‘_las Com1s1ones en’ cualquier tlempo — b :; A

Al PROCEDIMIENTO PARA LA EmLUAClO\ ;

Y SELECCIO‘\' DE LOS E\TES EJECUTORES
DE LOS PROGRA'&IAS Y PRO‘; ECTOS QUE

 DESARROLLALASEDIS,
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Propaosito:

En vistaque la p!aﬁiﬁcaq-iﬁn,'adrﬁj;_;isgrqcién y ejecucion de los

: programas y proyectos que se derivan de las politicas publicas

en materia de desarrollo e inclusién social y reduccién de la
pobreza, son.compe_tehcia de 1a Secretaria de Desarrolio e
Inclusion Social, cobra gran irnpor.ian'ci'é dentro de las tarcas
de ésta, la evaluacion v seleccion de los entes gjecutores de
dichos programas y proyectos., relacionados con fas Sub-
secretarias y Direcciones relacionadas con los proyectos a
asignar, asi mismo que estos seanregistrados de manera eficaz
y con ia mayor celeridad y eﬁciéncia posible, es por eso que
de conformidad a la Ley de Procedimiento Admunistrativo y

demas leyes pertinentes se sigue el presente proceso.

El propésito del presente Manual es IOg:L'a;ﬁna pronta y efectiva
satisfaccion de las necesidades tanto de log particulares como
del interés del Estado en satisfacerlas, adoptar las medidas
que conduzcan a la adecuada y transparente utilizacion
de los Fondos de Solidaridad y Proteccion Social para la
Reduccion de la Pobreza Extrema y de otros fideicomisos, a
través de la seleccion de los ejecutores cuya calificacion por

cumplimiento, sea requerido.
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Jeance:

fediante la adecuada seleccion de los ejecutores. se procura
esarrollar con eficiencia y transparencia los programas y
rovectos que se deriven de la articulacion e integracion de las
oliticas Publicas Sociales, dirigidas al mejoramiento de las
ondiciones de vida de la pobl.aci('m en situacion de extrema

obreza y en condiciones de vulnerabilidad y riesgo social.

‘ersonal que Interviene:

ubsecretarios de Estado, Secretario General; Coordinador
e la Unidad de Seguimiento Supervision y Evaluacién de
‘rogramas’ y Proyectos, Transparencia, y cualquier otro
mpleado o funcionario de la Secretaria de Estado, que'segin
| asunto le corresponda intervenir en el proceso y sea Hlamado
or las Comisiones por considerarse adecuado mtegrarlo por
| tiempo que estiine necesario para el desempeno eﬁ_cieme

oportuno de las actividades.

. PROCESO PARA LA ASIGNACION DE
PROYECTOS:
:} proceso se llevara a cabo por las siguieﬁtes COMISIONES:
omision de Revision de Documentos. Comision de
valuacion y Clasificacion de Entes Ejecutores, las cuales
eran nombradas junto con sus respectives suplentes por
!l Subsecretario de Estado en Asuntos Administrativos a
sopuesta de los superiores de cada unidad y se describen a

:ontinuacion y por la Comisidn Ejecutiva.

1. Comision de Revision de Documentos: Esta Comision
sera la encar_gada de la revision de la documentacion
legal y financiera de los Entes Ejecutores para la
debida inscripcion y registro en el Portal de Ejecutores
(SISEP), conformada de la siguiente manera:

e Un Representante de Unidad de Seguimiento
Evaluacion y Supervision de Programas y
Proyectos (USSEPP). quien fungira como

Presidente.

+ UnRepresentante de Unidad de Servicios Legales,

quien fungira como Secretario.

S e
“-Presidente.

: e Un Réprelsen.'te-lh.te dEe L-

018

N
Ln Reprcscntante de Umdad Admlmstradora de

Programas y-Pro_\-ectns (L-APP).

ni _adde Sen 1c10% LegaIEb

~quien fungird como Secrezano

. “Un chrcs_c_m'a'nté"aé'Lfni&-:lei'_fi_A'd'r'r'fiili.slTéd'(_)r':i"de

S _Progrémaé y Proj}'éc-fq.s:"'(.UAjij::_').." T

o las Ln Reprucntantc de la Subsecretarla que en el

~dmbito del proy: ecto tenga compcunua

e Un Representante de Ia Sbc_:iedad Bt conio

observador del proceso.

Comision Ejecutiva: Esta Comision seré la encargada
de asesorar al Subsecretario de As11ﬁt05 Administrativos
para quesdentro de los Entes Ejeéu.tb.res remitidos y
calificados sean seleccionados y aprobados los mas
idéneos para la ejecucion de beneficios; .los entes que
sear aprobados serdn remitidos mediante informe a las
Direcciones correspondientes, pbsteriormcnte el Sub-
secretario de Asuntos Administrativos sc encargara de
solicitar a los Entes Ejecutores, una carta de intencion
v propuesta del proyecto asignado. :

Esta Comision estara Conformada de la siguiente

manera:

& Subsecretario de Asuntos Administrativos, guien

[a Presidira.
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siempre que fuese necesano, convocada a solicitud del
Subsecretario de Estado en Asuntos Administrativos o del
*residente de la Comision, a excepcion de la Comision

Zjecutiva que podra convocar cualquier miembro de la misma.

2or cada reunidn de las Comusiones debera elaborarse un acta
>on nimerag correlativo que por lo menos debera contener lo

siguiente:

1. Comprobacion de quérum.

E Lgsta de asistencia.

3. Lectura y aprobacion de la agenda.
4. Asuntos generales y/o puntos varios.
5. Lectura y aprobacion del acta.

6. Cierre de la sesion.”

SEGUNDQO: Aprobar los “Regquisitos de Inscripcidn
de Ejecutores de Proyectos”, los cuales se detallan a

continuacton:

REQUISITOS DE INSCRIPCION DE EJECUTORES
DE PROYECTOS PROGRAMA DE VIVIENDA
SALUDABLE

DOCUMENTACION:
I. Datos (Generales de la Organizacion Ejecutora:
. Nombre Completo
. Teléfono (fijo/celular)
. Domicilio
2 Croguis del domicilio

. Area de Influencia

. Pigina Web permanentemente activa mostrando

SUS Proyectos en gjecucion.

2 Documentacidn Legal Requerida;

. Copla de la Personcrla Jurldlca

v RTN de ia orgamzacmn- s

= - Solvencia de lmpuestos de la SAR (\ 1gente).
= Permisode op_eracién__e_:_x_tendido pqﬂa Alcaldia

Municipal c-ot_respond_i_:e'_‘ntc (vigente).

: [, onstanma de reglstro de la orgamzacmn enla
- DIRRS &C o de[ ente re,cr_ulador en su defecto
(En-caso de no poseeﬂa prcsentar constancia

de trarmte)

e anstanma actuahzada de ‘IIlSC-rlleon de

: la: Junta D:recnva de 1a o;Iga1;11zac1on en la
DIRRSAC o del ente regulador ensu defecto '

(En c:aso deno pos‘.erla debcra presentar punto

de acta cerhﬁcado en donde se ehge alajunta

dm:ctn a actua[ ¥ L()HSTBJJCJEI de trarmtcn

. Declaracion Jurada de Iﬁhabilidades conforme
ala Lev de CDHU’dtdClOﬁ del Lstado, segln sus

articulos nimeros 15 v 16.

3. Datos Generales del Presidente o Repre.sentame Legal.

s Nombre Compieto

. Correo Electrénico

. Numero de teléfono

. Direccion de la vivienda ©

2 Copia de [dentidad

. RTN
. Solvencia Municipal
- Copia de Antecedentes Penales (vigente).

4. Copia de RTN e Identidad, de cada uno de los

miembros por los que estd conformada la Junta Directiva.
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Secretaria de Educacion

SECRETARIA DE ESTADO EN EL DESPACHO DE
EDUCACION

POLITICA DE CONTROL INTERNO
INSTITUCIONAL

CONSIDERANDO: Que en el Articulo 6 de la Ley Fun-
damental de Educacion indica que ,la-educacién. €5 0n4.in-
versidn social pablica, por lo tanto, los responsables de su
administracion y manejo estan obligados a rendir cuentas a
la Nacidn en funcidn del logro de los resultados periodica-
mente establecidos, estan sujetos a las actividades contralo-

ras del Estado y a la auditoria social.

CONSIDERANDO: Que en-¢el Articulo 6 de la Ley General
de la Administracion Pablica de Honduras se establece la
planificacién come principio rector de la Admimistracion
Piblica, para fijar sus objetivos y metas, racionalizai‘
sus decisiones, hacer un aprovechamiento optimo de los
recursos disponibles, asegurar Ia accién coordinada de sus
organos o entidades, la evaluacion periodica de lo realizado

y el control de sus actividades.

CONSIDERANDO: Que ¢n el titulo 1 de los principios
y preceptos rectores del control interno del Acuerdo
Administrativo No. 00/2009 del TSC ha definido doce
(12) principios del Control Interno Instinicional a saber: a}
Elica Publica, 2) Legalidad, 3) Transparencia, 4) Rendicion
de cuentas, 5) Complementariedad, 6) Prevencién., 7)
Autorregulacién, 8) Integracion, 9) Iniegralidad, 10)
Autocontrol, 11) Autoevaluacion, 12) Evaluacion Separada;
y los seis (6) Preceptos siguientes; 1) Planeacion, 2) Eficacia,

#
3) Economia, 4) Eficiencia, 5) Confiabilidad, 6) Priorizacion.

POR TANTO:

El SECRETARIO DE ESTADO EN EL DESPACHO
DE EDUCACION, LIC. MARCIAL SOLIS PAZ, como
responsable de la administracion de la SECRETARIA
DE ESTADO EN EL DESPACHO: DE EDUCACION,
DETERMINA: Estabiecer la presente Politica Institucional
de Implementacidn del Proceso de Control Interno, la cual se
realizara de manera gradual segiin necesidades y recursos de

las instancias en los niveles central y descentralizado.

E! Sistema de Control Interno de [a Secretaria de Estadoenel

Despacho de Educacion es el conjunté; de .'[:.ml;'tiéas, Nornas,
proceditnientos, pricticas y estructuras organizaciorales
disefiadas para curﬁpﬁ‘r con los objetivos educalives ¥y que
los eventos no deseados sean' prevenidos o detectados y
corregidos. De igual manera se logre la implementacion

de las Practicas Obligatorias establecidas en las Guias de

- Control Interno y disposiciones complementarias que para

tales efectos emita la Oficina Nacionat de Desarrollo Integral
del Control Intemo (ONADICI), en el marco del Sistema
Nactonal de Control de los Recursos Publicos (STNACORP).

Aspectos generales del control interno

El Control Interno de la Secretaria de Educacion es para:

1. Contribuir con la transparencia ¥ el logro de los
objetivos institucionales, favoreciendo la rendicion de
cuentas sobre 1z gestion publica, mediante la gestion
oportuna de sus riesgos y la efectividad de sus controles.

2. Establecer y mantener un sistema de control interno
basado en una cultura de autocontrol, autogestion y
autorregulacion, alineando la planificacion estratégica
v los procesos.

3. Garantizar la gestion de los riesgos, laefectividad de los
controles, el reporte de los incidentes y las deficiencias
encontradas asi como velar por el mejoramiento

continuo de sus procesos.
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