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FONDO DE PRESTACIONES SOCIALES DE LOS
EMPLEADOS PERMANENTES DE LA EMPRESA
NACIONAL DE ENERGIA ELECTRICA

REGLAMENTO GENERAL
Lot
DEL FONDO
CAPITULOI
DE SU CREACION, DURACION Y OBJETO

ARTICULO 1. Créase el Fondo de Prestaciones Sociales de los
empleados permanentes de la EEmpresa Nacional de Energia Eléctrica
v del Fondo de Prestaciones Sociales, como una institucion mitua v
obligatoria, con patrimonio propio v duracion indefinida.

ARTICULO 2. Parz los efectos del presente Reglamento, el Fondo
de Prestaciones Sociales a que se refiere el anticulo antenior se
denominara Fondo. la Empresa Nacional de Energia Fléctrica se
denominari ENEE y el Sindicato de Trabajadores de la Empresa
Nacional de Energia Eleéctrica se denominara STENEE.

ARTICULO 3. El Fondo tendri como proposito el otorgamiento
de los beneficios y la prestacion de los servicios previstos en este
Reglamento, lo gue se hard mediante la percepeidn, administmacion ¢
inversion de sus recursos econdmicos.

CAPITULO 11
DEFINICIONES

ARTICULO 4, Para los fines de este reglamento se usaran las
siguientes definiciones:

n)Fondo de Prestaciones Sociales: Plan de retiro v otros beneficios
que cubre a los empleados permanentes de la Empresa Nacional de
Energia Eléctrica v del Fondo de Prestaciones Sociales.

byPatrone: |_a Empresa o msttucion que aporta al Fondo por sus
empleados para gue se les brinde una pension o jubilacion.

¢)Miembro Activo: Miembro del Fondo. con status de permumnente.
que cotiza al Fondo

dyMiembro Pasive: Micinbro del Fondo con status de Pensionado
por Jubilacion o Pensionado por Invalidez.

¢ )Miembro Inactivo: Empleado retirado del patrono, que se apega
al Art 40 de este reglamento y no cotiza al Fondo.
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HSalario: Compensacion regular del empleado o funcionario
excluyendo bonificaciones por vacaciones y COMPENSACIon por
concepio de horas extrordinanias de trabajo.

) Tiempo de servicio acreditado: Total de afios de servicio cotizado
al Fondo, con el status de niembro del Fondo.

Iy Edad: Anos cumplidos porel miembro.

i) Empleado: Personn contratada para prestar un servicio mediante
D TCTTNETacion.

i) Sakario promedio: 1] promecdio antméticode Jos salarios nominales
mensuales devengndos por el miembro en un periodo determinado.

K)Beneficiario Legal: La Persona o personas que designe el
miembro para que reciba en caso de muerte los beneficios que le
correspondan v en su defecto los herederos legales.

I)Junta Directiva: Organo supremo del Fondo.

mpJunta Administradora: Ongzano superior de Dectsion, Fjecucion
v Control del Fondo.

mAportaciones: [/l iotal de lus cotizaciones hechas por el patrono y
los empleados miembros del Fondo,

o) Jubilacién Mensual Vitalicia o Pension por Jubilacion: Renta
vitalicia pagadera mensistimente, ka que tienen derecho los miembros
quie havan cumplido ks condiciones registradas en los aticulos 32 v

3de este r\%ﬂlﬂ. encuanto a los afos de servicio cotizados v
alcanzado la de retiro.

pPension por Invalidez: Renta vitalicia pagadera mensualmenic.
a que tienen derecho los miembros, cuando a consecuencia de
enfermedad o accidente, les sobreviniere una incapacidad total ¥
permanente par el normal desempedio de sus funciones.

@Subsidio por Muerte: Valor o pagarse 4 los beneliciarios
designados o sus herederos, cuando ocurra el fallecimiento de un
miembro del Fondo. sin haberse jubilado aun cumpliendo las
condiciones para hacerio.

ASubsidio por separacién: Cuando un miembro se retiraded Fondo
pordejarde laborar en la ENEE o ¢l Fondo. y que aunnoaadquirido
derecho o una jubilacion, se le devolverin sus cuotas aportadas mis
fos intereses gue resulien de capitalizarias a la tasa de interés anual
qjuie fije fa Junta Administradory,

$)Guas Actuariales: |as tablas de Moralidad, incapacidid, retiros.
separacion. escala de salarios v (asa de interés que adopte la Junta
Admimstradora del Fondo,

TITULO 11

DE LA ORGANIZACION Y
ADMINISTRACION
CAPITULO |
DE LA ESTRUCTURA ORGANICA
ARTICULD 5. Losorganos del Fondo son los siguienles:
a) La Junta Directiva de la ENEE
b LaJunta Administrador

¢) La Junta Fiscalizadora

d) Comités creados por Junta Administradora

CAPITULO 1l

DE LA JUNTA DIRECTIVA DE LA ENEE

ARTICULO 6. La Junia Directiva de ln ENEE es el argano
supremo del Fondo, dictard las normas reguladoras del mismo, las
custles seaplicarina s de la Junta Administmdons, bajo lavigilancia
de la Juna Fiscalizadora.

ARTICULO 7 Comespondea la Junta Directiva:

a) Tomar kas medidas que se requieran para ja aplicacion del presente
Reglamento, considerando lus recomendaciones formuladas por s
Junta Addmiistradora del Fondo

b)Aprobar, interpretar. modilicar o derogar los reglamentos que ¢l
Fondo requiera para suadecuado y normal funcionamiento, sujetoa
loscompromisos que la ENEF tiene con los trabajadores, Discutic y
aprobar el presupuesto anual del Fondo

¢iDiscutir, aprobar y publicar dentro del pnmer semestre de cada
aito. el hakance general v s memoria anual del Fondo.

o) Discutir y sprobar. con fa periodicidid que aconseie ka expenenci,
Jzts baases actuariales en que se sustenta el sistema.

e)Ordenar que se efectien valomeiones actuariales del sistema por
Jomienos una vez cada cinco anos,

NEjercer las demds funcionies y facultades que los Reglamentos

indiguen.
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CAPITULO 1IN
DE LA JUNTA ADMINISTRADORA

ARTICULO 8, Lu Junia Administradora esel ongano superior de
decision. ejecucion y control, estard integrada por:

a) Fl Gerente de la ENEL, y como suplente | persona que el Gerente
desyme.

b) El Director de Planificacion y Desarmolloy como Supleme el Jefe
de la Subxdireccion de Planificacion, de la ENEE.

) L ete de la Direccidn de Recursos Humanos de la ENEE y como
Suplente el Jefe del Departamento de Relaciones Laborales de la
FNEL.

oy Un representante propictario y un suplente del personal no
andicalizuks.

<) Un representante del STENEE y su respectivo suplente,

ARTICULO 9. ELJefe de la Direccion de Recursos Humanos
serd el Secretario de la Junta Administradora v ¢l Jefe del
Departamento de Relaciones Laborales como suplente

ARTICULO 10. Los representantes, titular y suplente del personal
o sindicalizado serin elegidos por mayoria absolut, en una reunion
de eéstos convoguda al efecto por el Presidente de la Tunta
r\dmini.-unukmc*! Fondo.

Para que la election sea vilida, en dicha reunion deberd esiar

mayoria absolutd, aguella se practicard nuevamenie entre los dos
candidatos que hubieren obtenido el mayor niimero de votos.

ARTICULO 1. Laduracion de larepresentacion de los miembros
de fu Junta Administradora, en el caso de los representantes de la
Fmpresa, ser mientras sea empleado de la misima y esté en el cargo
conforme lo establece el Articulo 8 de este reglamento y de dos (2)
anos, enel caso de los no sindicalizndos, pudiendo extenderse por
periodos adicionales, debiendo constar su eleceitn en acta que al
electo levante la comision escnuadora; en cuanto a los sindicalizados
conforme lodispongan sus estatutos. Fn ambos casos deberi remifinse
copiadel Actaa la Junta Administradora del Fondo

ARTICULO 12, La Junta Administradora celebrari por lo menos
una (1) sesion al mes, de canicter ordinano; cuando haya asuntos de
urgencil gue tritar, podra celebrar sesiones extmordinanas.

Las sesiones tanto ordinarias como extraondinanias senin convocadas
por el Presidente a raves del Secretario: y con un tmumo previo de

ocho (8) dias a la celebracion de dicha sesion. excepto en los casos
de emengencia debidamente calilicados en los que se convoears con
veinticuatro (24) horas de anticipacion. Diclia convocatonin deberd
contener la Agenda a tratar incluyendo la documentacion de apoyo
de los puntos incluidos en lo misi.

L as sesiones extraordinarias podrin ademas, ser convocadas por
dos (2) de los miembros de la Junta Administradora o raves del
Secretano o por la Junta Fiscalizxdorn

EL qurum peari las sesiones. en primen convocatoria estarm fomada
por cuatro (4) de sus miembros y en segunda convocatoria con I
asistencia minima de tres (3) micmbros siempre v cuando uno de
ellos sca representante de los empleados Sindicalizados o No
sindicalizados. Las sesiones en sepunda convoeatoria deberin
realizarse una (1) hora después de la hora fijada en la primera
convocatoria

ARTICULO 13. EI Miembro de la Junita Administradora que
dejane de prestar sus servicios a la ENEE por cualquier circunstancia,
cesara en ¢l desempeiio de sus funciones, pasando ¢l suplente a
desempeiarel cargo por el tiempo que dure fa ausencia del titulas

ARTICULO 14, Corresponde o la Junta Admimstradorn:
a) Organtzar, dingir y adounisaar el Fondo.

b) Seleccionar v conteatar el Personal Administrativo v Téenico del
Fondo.

¢} Integrw comisiones gque se nombren con el fin de realizar estudios
odictimenes en situnciones que competen al Fondo,

d) Contratar los servicios especializados que demanden las
necesidades iéenicas del Fondo

e) Tomar las medidas necesanas que requiera la aplicacion del
presenie Reglamento y realizar kas funciones que se le sefialenenel
mist.

1) Proponera la Junta Directivade o ENEF fas reformas al presente
Reglamento, asi como los Reglamenios Especiales gue sean
necesanios para el mejor cumplimicnto de las finalidades del Fondo,

) Presentar a la Junta Directiva de la ENEE para su discusion v
aprobacion, dentrode los dos primeros meses de cada aio, el balance
general y el proyvecto de memoria anual

h) Resolver las solicitudes sobre la concesion de beneficios que
comesponden a los miembros del Fondo o sus beneficiarios,

i) Aprobar el presupuesto general anual del Fondo, v las disposiciones
generles que regiftinel mismo
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1 Proponer a b Junta Directiva de la ENEE para su aprobacion las
bases actuanales en que se sustenta el sistema.

k) Cualesquiers otras que, por acuerdo especial, le confiera la Junta
Directiva de la ENEE en relacidn con el presente Reglamento.

ARTICULO 15. De la Junta Fiscalizadora:
La Junia Fiscalizadora seri el organo fiscalizador del Fondo.

La Junta Fiscalizadora estard integrada por tres (3) miembros
propietarios. uno nombrado por el Gerente de la ENEE con su
suplente, uno porel STENEE consu suplente, y uno por los empleados
no sindicalizados con su suplente, recayendo la presidencia de la
s, en [onmma rotativa, por periodos de un (1) afio. Laeleccion del
Presidente se hara internamente por los miembros de la Junta

Fiscalizador. quienes debern notificar a la Junta Administradora
el Fondo.

La duracion de la representacion de los empleados no sindicalizados
serd por un periodo de dos (2) afios, v para su eleccién se seguird el
mismo procedimiento utilizado para la eleccion de los representantes
ante la Junta Administradora,

LaJunta Fiscalizadora se reunira en forma ordinaria por lo menos
cada dos (2) meses por convocatoria que hani el Presidente de la
misma, pero podrd reunirse en fonma extraordinaria cuando sea
convocadi por cualquiera de sus miembros. El Quérum para las
sesiones de La Junta Fiscalizadora se constituini con la presencia de
1 minmo de dos (2) de sus miembros.

Lasatmibuciones de la Junta Fiscalizadorn serin:

a) Verificar la constitucion y mantenimiento de las fianzas de los
administradores y otro personal de la admimstracion del Fondo que
de acuerdo con la ley y reglamentos aplicables esté sujeto a esta
obligaeion.

b Solicitar v revisar los estados financieros mensuales del Fondo.

¢) Inspeccionar cuando lo estime conveniente los libros v otra
documentacionde! Fondo.

di Revisar los estados linancieros y la memoria anual del Fondo v
rendir el respectivo informe que deberd incorporarse como parte de
estos documentos.

) Someter a la Junta Administradora para que sean incluidos en la
Apenda de Sesiones de la misma, los puntos que considere necesarios.

Iy Asistir o todas las sesiones de la Junta Administradora con voz,

pero sin voto, a través de su Presidente, o representante debidamente
autonzade,

2) En general, vigilar ilimitadamente y en cualquier tiempo las
operaciones financiems y contables del Fondo,

Copia de las actas de las sesiones de la Junta Fiscalizadora seran
enviadas a la Junta Administradora, indicando en las mismas las
acciones que en su opinion puedan tomarse para ¢l buen
funcionamiento del Fondo.

ARTICULO 16, Las atribuciones de los comités que seconfonmen

serin establecidas por Junta Administradora al momento de su
creacion.

CAPITULO IV

DE LOS MIEMBROS DEL FONDO

ARTICULO 17. Son miembros Activos del Fondo:

a) Todos los empleados permanentes que al entrar en vigencia el
Plan de Jubilaciones el 1o, de Septiembre de 1986, estuvieren
prestando sus servicios a la ENEE y que no hubiesen cumplido 1
edad de 56 anos al momento de su ingreso a la Empresa,

b) Los empleados que ingresen por pritiera vez, en cardcler de
permanentes con posteriondad al 31 de Agosto de 1986, siempre v
cuando no hayan cumiplido los 45 afos de edad y gue coticen al
Fondo.

¢) Los empleados del Fondo que cumplan con los requisitos
establecidos para los empleados de ENEE, bajo las mismas
condiciones descritas en este mismo Articulo.

d) Los empleados que gocen de permisos autorizados por la autonidad
correspondiente, [:n este easo deberdn continuar cotizando a favor
del Fondo, en los iémminos establecidos en el Articulo 19,

¢} Los empleados que reingresen a la ENFE habiéndose apegado ol
articulo 40).

Son miembros Inactivos del Fondo:

a) Los empleados que se amparen en el articu-lo 40 de este
Reglamento,

b)Los empleados que se encuentran en litigio, para su reintegro a ln
ENEL.

Son miembros Pasivos del Fondo:

a) Los Jubilados
b) Los Pensionados por Invalides
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TITULo m

DEL SISTEMA FINANCIERO
CAPITULO |

DE LOS RECURSOS

ARTICULO 18, Los Recursos Financieros del Fondo s¢
constituyen por:

a) Lasaportaciones patronales.

b Las colizaciones de los miembros del Fondo.
¢ Los ingresos provenienies de inversiones

) Donaciones.

1) Onros ingresos eventuales

CAPITULO 11
DEL REGIMEN FINANCIERO
ARTICULO 19, El Fondo de Prestaciones s¢ constituye:

) Can las aportaciones mensuales del patrono. confonme al porcentaje
sobre los salanios ordinarios pagados al personal, incluyendo el décimo
tereero y décimo cuarto mes de salario a los cuales se aplicara la
deduccion en forma diferida duranie los doce ( 12) meses del aiio
sobre ¢l salario|base.

i) Con las cotizaciones de los miembros conforme a un porcentaje
del salario ordinario que perciban cada mes al servicio del patrone,
mcluyendo el décimo tercero y décimo cuarto mes de salario a los
cuales se aplicani la deduccion en forma diferida durante los doce
(12} meses del afio sobre el salario base. Se excluye 1o0da
remuneracion de camcter extraordinario.

ARTICULO 20. En easo de licencia o suspension de contralo de
rabago, la cotizacion se computari con base al altimo sueldo ondinario
pagado ol fecha del otorgamiento de la licencia o suspension,
conforme al procedimiento siguiente:

a) Iin caso de hicencia o suspension sin goce de sueldo, ¢l miembro
deberi pagar sucotizacion propiamente dicha y la aportacion patronal,

bi Encaso de licencia o suspension con goce de salamio parcial ¢l
miembro cotizard ¢l porcentaje por la parte del salario que siga
percibiendo v la cotizacion y aportacion patronal por la parte que
deja de percibir,

REPUBLICA DE HONDURAS - TEGUCIGALPA, M. D. C.. 28 DE MAY(O DEL 2008
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ARTICULO 21. Las cotizaciones deberdin hacerse efectivas si
necesidad de cobro ni requerimiento. Lamora de tres (3) mieses o
el pago de las cotizaciones cansan la péndida sutomstica v definitiv |
de la calidid de nembro del Fondo.

ARTICULO 22, La Junta Directiva de la ENEE o propuestia dd
laJunta Administradora del Fondo podra acordar, con base o o
estuchios actuariales respectivos, lamodificacion y reajuste de las s
de aportaciones y cotizaciones, Cualguier aumento en o
aporiaciones y cotizaciones deberin ser aprobadas prevismente o
mayoniaen kunta Admimsimdon,

CAPITULO N1
DE LAS RESERVAS E INVERSIONES

ARTICULO 23, Para garantizar el pago de las prestaciones «
constituirn las reservas sipuientes;

a) Reserva para las pensiones de jubilacion e mvalide
commespondientes a los Miembros del Fondo que se encuentren oo
SErvicio activo y para los que se amparen en el articulo 40 de est

Reglamento,
b) Reserva para el beneficio de separacion,
¢) Reserva para las pensiones por jubilacion e invalidez ya otorgadad

d) Reserva general, destinada a facilitar la estabilizacion de la
contnibuciones, a mejorar los beneticios que ¢l Fondo brinda. cusnd
laexperiencia y una revision actuarial lo justi fiquen y a cuslesqguier
olros [ines que sirvan para cumpliren mejor forma los objetivos dd
Fondo.

Esta reserva debe constituirse ¢ incrementarse con los excedente
totales que resulten despues de formar las otras reservas indicada:
en los incisos anteriores,

€) Reserva para los Subsidios por Muerte del trabajador cuandy
lallezea por cualguier cousa, se constituin conel excedente de prim}
pagada por el patrono para cubirir este Subsidio por Muerte de su
emplendos, después de pagar ¢l Fondo el coaseguro o la il
Ascpurador

ARTICULO 24, La inversion de los recursos financieros def
Fondo debera hacerse atendiendo  a razones de seguridad]
rentabilidad v liquidez, pero en igualdad de condiciones, deboeri darsy
preferenciaa las inversiones gue conlleven mavor utilidad social §
economica parm los miembros del Fondo,

e







REPUBLICA DE HONDURAS - TEGUCIGALPA, M. D. C., 28 DE MAYO DEL 2008 N°. 31418

CAPITULO IV
DE LOS GASTOS DE ADMINISTRACION
ARTICULO 25, Todos los gastos administrativos del Fondo
correrin por su cuenta, de conformudad al presupuesto anual aprobado
por la Junta Admimstradora.

TITULO IV

DEL REGIMEN DE BENEFICIOS

CAPITULO |
DE LAS PRESTACIONES Y SERVICIOS

ARTICULO26. Los beneficios que otongara el Fondo se clasifican
CHPIeSECiones v servicios,

ARTICULO 27. Las prestaciones son los derechos adquiridos
por los miembros cuando concurran las condiciones y se llenen los
requisitos establecidos para su disfrute.

ARTICLULO 28, El Fondo otorga las siguientes prestaciones:
a1} Pension por Jubilacion.

b) Pension por Invalidez.
¢} Gastos Mortuorios para Jubilados v Pensionados,
dy Subsidio por Muerte, conforme el Articulo 55 de este reglamento.

) Seguro de Vida para los Jubilados y Pensionados de conformidad
con lo establecido en la poliza respectiva.

ARTICULO 29. Los servicios constituyen los beneficios accesonos
del sistemia de prevision v son opeionales pars wdos aguellos miembros
que lienen los reguisitos y que ofrezcan las garantias gue regulen su
olorgamiento.

ARTICULO 30. El FONDO otorga los siguientes servicios:
a1 Los Préstamos Fiducianios
b) Los Préstamos Hipotecarios

¢) Los Préstamos para compra de vehiculos

) 1Los Préstunos Express

) Los préstamos Escolares; v,
1 Onros servicios que sean aprobados v reglamentados por 1o Jfnia
Directiva, a propuesta de la Junia Administradora del Fondo.

Adicionalmente a estos servicios, el Fondo administra rurapmml 100
de Junta Administradora los sipuientes:

a)Subsidio por muerte del trabajador cuando fallezca por cualdguer
causa. de conformidad a lo determinado en ¢l contrato coledfivo
vigente,

b)Seguro MEdico Hospitalario, conforme lo determine la I
Admunistmdora del FONDO.

¢) Seguro de vida Ejecutivo.

ARTICULO 31. El Fondo. de acuerdo con sus objetivosp en
consideracion a las necesidades de los miembros y con fundungento
en los estudios téenicos relativos, podra modificar los benefigios.
SEMVICIOS O Inshituir otros.

CAPITULO I
DE LA JUBILACION

ARTICULO 32. Pension por Jubilacion es la renta y il;'ll.‘i'.l
pagadera con periodicidud mensual. a que tienen derech

miembros del Fondo que hayan cumplido quince (15) aigs de
servicio cotizado v alcanzado la edad de sesenta y tres (63 ) §ios,
consideriandose ésta la edad normal de retiro

b los

ARTICULO 33. El retiro por causa de vejez puede efect farse
diez anos antes de alcanzar la edad normal de retiro, pags los
empleados que mgresaron antes del | de septiembre de 19§06 de
acuerdo a la sigwente tabla:

63 anos de edad con 13 afios de servicio
62 ailos de edad con 16 afios de servicio
61 afios de edad con 17 alos de servicio
60 antos de edad con 18 affos de servicio
54 aitos de edad con 19 afos de servicio
58 aios de edad con 20 afios de servicio
57 afos de edad con 21 afos de servicio
56 afios de edad con 22 afos de servicio
55 anos de edad con 23 aios de servicio
54 aflos de edad con 24 afos de servicio
51 anos de edad con 25 afos de servicio

Y para los empleados que ingresaron después del | de septigmbre
de 1986, tienen que haber cotizido los afos de servicio mosfrados

en la bla antenon.
o 35 |







ARTICULO 34, La Pension por Jubilacion podes otorgarse por
PEL VOIIANIO O Por retino forzoso.

La Pension por Jubilacion porretiro voluntario tendri Tugar cuando
el miembro cjercite su derecho en cualquier momentoa partir de la
fechade haber cumplido con fos requisitos minimes de edad ¥ tiempo
de servicio cotizado al Fondo.

La Pension por Jubilacion por retirmo obligatorio tendri lugar cuando
elmiembro haya cumplico con el requisito de aiios de servicio cotizacks
al Fondo y alcanzado los setenta ( 70) afos de edad.

ARTICULO 35, La Pension por Jubilacion por retiro obligatorio
se suspenderd cuando a juicio del Patrono y con anuencia del
empleado su permanencia sea necesaria v se encuentre en aptitud
fisica y mental pam continuar en servicio activo.

Lacontmuncion en el servicio activo del miembro, en PURELN Cass,
podri extenderse mas alla de la fecha en que cumpla la edad de
serent y cinco{ 75) anos.

ARTICULO 36, Los miembros del Fondo que alcanzaren la edid
aque se relieren los Articulos 32 v 33, tienen derecho a solicitar su
retiro del servicio activo al patrono para recibir una pension por
Jubilacion que debe serle pagada por mensualidades anticipadas a
partir de a fecha en que el retiro se haga efectivo ¥ cuvo monio,
calculidon la ednd normal de retiro o a L edad alcanzada v con base
enel costode una renta vitalicia, se fija de conformidad con las reglas
ST

a) El tiempo de servicio sers igual a los afos comple-tos de servicio
activo cotizado al Fondo mis Ia fraccion decimal equivalente porel
periodo fraccionario, Parm los efectos de este Reglamenio, se entiende
por aios completos de servicio activo todos los casos de permisos,
suspensiones legales de contrato o tiempo de duracion del juicio en
nquel en gue el rabajador miembro del plan reclame su reintegro al
trabajo v le seaolorgado éste por sentencia fimme. siempre v cuando
se cubrun lus cotizaciones correspondientes conforme este
Reglamento durante los periodos de suspension y ademas que haya
inicigdo su cotizacion al Fondo a partir o después del 1 de septiembre
de 19806

bkl salario mensual de base seri el promedio del total de salarios
ordinarios en su plaza permanente devengados duranie los tltimos
tres ( 3) anos de trabajo anterior o la fecha de retiro.

En caso gque el miembro haya gozado de reingresos al FONDO con
base al articulo 40, el salario mensual de base seri el promedio del
totaal dhe subarios ordinarios en su phez permanente devengndos durante
los Glumos seis (0) anos de cotizacion.

<) Ll monto de la pension mensual vitalicia seri la que resulte de
mliiplicar el porcentaje gue se cosigna en la tabla porcentual vigente
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para el edleulo de jubilaciones por el salario mensual de hase, Tin ¢l
caso de que el miembro hava gozado de reingresos, se e wregin ln
edad cronologica, restando los periodos ne trabajados postenones o
SU Primer ingreso,

La pension en ningim caso sera menor al sesenti por ciento {60% |
del salario minimo vigente para ¢l sector energin, salvoen el caso de
lectores pluviométricos. lectores de escala v afordores, U N seri
menor al monto que determome fs tltima valuacion actuaial realizoda

ARTICULO 37. Las pensiones por Jubilacién pueden ser de
cuslquient de los lipos siguienies, a opeion del miembro del Fordo
solicitande.

) Pension por Jubilacion Mensual Vitlicia, b cual cesaal fallecinment:
del jubilado, sin ongimar beneticios ulteriores pam otros beneficarnios.
Si la muene ocurmiese antes de los cuatro (4) afos de estar gozando
lajubilacion, esta pension se continuarn pagmndo a los beneticianos
hasta completar cuatro (4) afios, trnscumido ese periodo de tiempo
no oA beneficios ulteriores parotros benefictarios.

b) Pension poe Jubilacion Mensunl Vitalicia Ganntizada por s period
de Sal5anos. Encaso de fallecimiento del pensionado antes de
haber ranscurrido dicho plazo, la pension continuari pagandose o
los beneficiarios nombrados por aqueél, oen sudefieeio, a los herederos
hasta que se paguen por compleio las pensiones correspondientes o
5.6.....1 S afios entotal. Si el pensionado sobreviviere a dicho plazo.
la pension se continuard pagando al mismo hasta que ocurra el
fallecimiento, sin onginar beneficios ieriones pam otros beneficiarios

) Pension por Jubilacion Mensual Vitalicia Comunta pars el miembro
¥ 5u conyuge o companieral o) de hogar con guien hava convivido
porun periodo oo menor de 10 afios previos a la fecha de retro. Esta
Pension se continuard pagando reducida a la mitad al pensionado
sobreviviente al ocurrir ¢l fallecimiento de cualquiera de los dos.

El pago de la mitad de la pension cesa al ocurmir el fallecimienio del
bencficianio sobreviviente, sin originar beneficios ulicriones pam ot
beneficianios,

ARTICULO 3R El monto de s Pension por Jubilacion Mensual
Vitalicia Guarantizisy e de la Conjunta para dos persoras es diferenie
ala Pension Mersual Vitahou, debwendo fijanse b cantidad exactamenic
de cualguuera de las dos primeras en proporcion al costo actusarial de
la dltima, par ser pagada a la edad de retiro. de conformidad con los
tublas porcentuales vigentes aprobsdas pam el caleulo de la Jubilacion.

ARTICULO 39. Los miembros del Fondo deben optar por
cualquiera de las pensiones indicadas en el Artieulo 27, un mes antes
de la fecha en gue su pension deba empezar a hacerse electiva., pero
um vez gue hubiere sido escogida por el miembro v aprobada por la
Junta Administrudora del Fondo, el tipo de pension por el cual se
opte, no podni ser cambiada por otr en el futuro,
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ARTICULOE0. Los miembros que no habiendo cumplido con ka
edad requenida para jubilarse, pero que teniendo cumplido los aios
e servicio cotizado a partir o después del 1 Je septiembre de 1986,
v dlejen de prestar sus servieios al patrono por cualguier causa Vo
retiren sus colizaciones del Fondo, conservarin suderecho a jubilare
al cumplir Ia edad o que se refieren los articulos 32 v 33, con ¢l
entendido que laconservacion de este derecho es excluyente con el
beneficio de separacion, Exeultando al miembro s optar entre uno u
otro; adenias puntualizando gue estos miembros tendran derecho a
continuar gozando del beneficio de préstmo hipotecario siya lo
nenen, caso contrrio: i vez retinkdos no tendran derecho o obtener
ningm tipode préstamo. Elmiembro tendri on plazo de hasta sesenta
(60) dias despues de su separacion de ks empresa pam notificar al
Fondo su decision. Transeurmido este plizo sin que el miembro se
haya pronunciado, el Fondo procedeni a liguidar y a poner a su
orden el monto de sus cotizaciones.

Lo miembros gue habiendo cumplido los primeros diez (10} afios
de cotizaren formacontime, dejen de prestar sus servicios al patrono
porcualguicr cansa y no retinen sus cotizaciones del Tondo, tendsin
derecho a reimtegrarse en ciso de que ¢l pairono los contrate
nueviimente comao empleados permanentes independientemente de
su edad, estos miembros podran optar a su jubilacion una vez
cumplidos Jos requisitos de edad v tiempo de cotizacion a que se
refieren los anticulos 32y 33, con el entendido que la conservacion
de este derecho es excluyente con ¢l beneficio de separacion,
lacultando al micmbro a optarentre o uoto; adenys puntualizondo
que estos, se volverin miembros inactivos con derecho a continur
sozando del beneficio de préstamo para vivienda si va lo tienen, caso
contmrio: una vez mactivos no terdian derecho a oblener ningun tipo
de prestarno. Flmiembro tendid un plazo de hasta sesenta (60) dias
despues de su separacion con el patrono para notificar al Fondo su
decision. Transcurrido este plazo sin que el miembro se haya
pronunciado, ¢l Fondo procederi a liquidar y a poner a suorden ¢l
monto de sus cotizaciones

Fneasode fillecimiento antes del periodo establecido en los Articulos
32w 33, se devolverin las aportaciones a sus beneficiarios inscritos
enel Fondo

CAPITULO 11
DE LAS PENSIONES POR INVALIDEZ

ARTICULCOE L, La pension por invalidez, es la renta vitalicia
pagadern con perindicidad mensual, o que los miembros lienen
derecho cuando. @ consecuencia de enfermedad o aceidente, les
sabrevimere una incapacidad total v permanente para ¢l normal
desempenode sus funciones., y haya cotzado al Fondo por lo menos
dirante dos (2 aflos. No obstante loanterior, cuando ka incapacidad
sea consecuencia de riesgo profesional no se requerird el tiempo
minimede cotzeion

ARTICULO 42, No se concederd la pension en los casos
siguicnies, st son debidamente comprohados:

a) Cuando la invalidez sea consecuencia de un acto provocado
inencionalmente por el micmbro del Fondo;

by Cuando el accidente sea consecuencia de delito imputabie al

micinbro del Fondo,

) Cuando la invalides sca consecuencia por consumo de alcahol,
drogas v/o estupefacientes.

Laimprudencia profesional o sen ks omision del trabajador de tomar
precavcion debido a ks confianz. pericia o habilidad que tenga para
ejercer su oficio, no exime al Fondo de la responsabilidad de conceder
lapension.

ARTICULO 43, El monto de la pension por invalides se
determinar en la misma forma gue se cateula ln Jubilacion indicada
enel Articulo 36 de este Reghumento, pero en ningtin caso ses inferior
al 65% del salano hase mensual,

ARTICULO44. La concesion de ka pension por invalidez seri en
hase al dictamen respectivo emitido por el THSS. en caso de lugares
donde noopere el IHSS, se hara en base s examenes v dictimenes
emitidos al menos por dos (23 médicos nombrados por la Junta
Adminstrdor, quienes determimanin si Ja incopacidad se ajustaa lo
estipulado en el Articulo 41 de este Reglameno

ARTICULO 45 Antes de conceder la pension por invalidez. a
Junta Admimstradora, gestionard a través del patrono la colocacion
del inhabilitado para el ejercicio de sus finciones, en un empleo de
similar remuneracion.

ARTICULOA6, Para el otorgamiemo de L pension por mvalides.
elmiembro o su representante deberin solicitara al Fondo en los
formulanos que éste proporcionari para ese objeto. acompauda
de los documentos que en los mismos se sefialen.

ARTICULO 47, Toda pension por Invalidez tendra el carbcter
de provisional en los dos (2) primeros afos de distrute. Durnte ese
periodo ¢l pensionado, estaciobligado a someterse alas evaluaciones
medicas que se le exigieren para determinar el estado de su salud v
grado de incapacidad. sobre la cual se emitimel dictamen respectivo

El Fondo sufragard los gastos incurridos por el pensionista en el
cumplimiento de esta obligncion,

ARTICULOAB. Al finalizar el periodo previsional de I pensicon y
conocide el dictamen de las evaluaciones meédicas, la hmia
Administradors confirmani el caricter vitalicio de la pension si
procediese o en su defecto ln revocarii.
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ARTICULO 49, Si como resultado de las evaluaciones médicas
seencontrase que el pensionado se ha recobrado de suinvalidez lo
suliciente par desenmperiar un cargo retribuido con un salanio igial o
por lo menos ul que percibia al nempo de su retim, cesartel pago de
dicha pension v ¢l pensionado tendri derecho a ser reubicado a
cualquicr cangoal servicio del patronogue temz una retribucion igual
o por o menos, a la gue recibia al cesar por razones de su invalidez

ARTICTHLO 560, Cuandao la Juna Administradora del Fondo de
acuerdocon los dictimenes medicos comespondientes resolviere que
ha vesado la invalidez, éste solicitara al patrono por medio de 1a
autondid correspondiente, que emplee nuevamente al pensionado
en un cargo cuyo salario sea igual o mayor al que percibia al cesar
por razon de la invalidez.

E parono queda obligado a reintegrar a su servicio al pensionado,

ARTICULO 51, Si el pensionado rehusare somelerse a las
evaluaciones médicas que se le indiguen o rehusare desemipeiiar el
cargo gue se le hubiese asignado de conformidad con sus
capacidades. perdera el derecho a sepuir recibiendo ka pension por
invalidez.

ARTICULO 52, Revocada la pension, el pensionista podi seguir
gozando de lamigma hasta por un periodo de tres (3) meses. tiempo
durmnte ¢l cual ¢l Fondo v el patrono definiran el reiniegro del
PENSIONISE a su eargo o en otro de acuerdo con sus capacidades,
conun salanio igual o mayor al gue percibiaal momento de suretim.
Iin caso de que el patrono reintegre al pensionista dentro de los tres
(3 ymeses. deberi pagar al Fondo las pensiones que éste pagd después
de los tres (3) meses arriba indicados.

ARTICULO 52, El miembro del Fondo que reciba una pension
por Jubtlacion, no tendri derecho a que se le coneeda una pension
por mvarlickez,

ARTICULO 54. Un miembro del Fondo que al momento de
aprobdrsele una pension por invalidez, hava cumplido con los aios
de servicio, pero notenga la edad para jubilarse, el Fondo procedeni
a lubiiarioal cumplircon los requisitos establecidos en los Articulos
32y 33, Lapension por jubilacidn en este caso, sustituini la pension
por invalidez

CAPITULO IV
DEL SUBSIDIO POR MUERTE

ARTICULO 55. Siel fallecimiento de un miembro del Fondo
ocurmiese despucs de haber alcanzado 1a edad de retiro, sin que
hubiese optado por recibir la pension por vejez respectiva, la cantidad
que debe pagarse o los beneficianos regisimdos en el Fondo nen su
defecto a sus herederos. es una pension mensual durmnte cuatro (4)

anos. Elmonto de kpension se determinar en |a forma conternplacd
enel Anticulo 36, caleuladis con base en laedad v aios de servicio al
momento del fllecimiento del miembro del Fondo. Fn estos casos
o se devolveran las aportaciones del miembro del Fondo,

CAPITULO V
DEL SUBSIDIO POR SEPARACION

ARTICULO 56 Si el miembro del Fondo deja de laborar para la
Empresa sin haber adguindo derecho a pension alguna conforme »
este Reglamento, se le devolverin sus cuoias aporadas mas los
intereses que resulten de capitalizarlas o la tasa de interés anual que
et suimomento fije a Junta Admmmstradorade El Fordo, Siel miembas
del Fondo, después de gozar de una licenein o suspension de contrato
sin goce de salana, se retira de ln Fropresa sin haber adquirido denecho
apension alguna conforme aeste Reglunento v de acuendoal Articulo
18 ded mismo. ha efectimdo sus cotizaciones propiamente dichas y
las aporaciones correspondientes al patrono, se le devolvera
nicamente sus cotizaciones hechas como empleado mids los intereses
que resulten de capitalizarias a la sa de interds aprobada por la
Junta Adminismadony, excluyendo las euotas aponadas o nombre del
PRrono.

CAPITULO VI

DE LAS CONSIDERACIONES COMUNES DE
LAS PRESTACIONES

ARTICULO 57, Las prestaciones establecidas por el presente
Reglamento constituyen derechos imemurcables e inalienables v nadie
puede ser privado de ellos. en todo o en parte solo en los casos en
que coneurra la preseripeion.

ARTICULO 58, Todas las prestaciones otorgadas por este
Reglamenio son independientes de cualguier olro recurso economico
O Imgreso gue poscan sus titulares, no obstante:

a) Se deducirn del monto de ks pensiones por jubilacion que apruche
el Fondo, el monio de las pensiones por vejez que pague el Seguro
Social a los pensionados;

©) Se deducira del monto de las pensiones por invalidez que aprebe
el Fondo, ¢l monto de las pensiones por invalidez total o parcial.
temporal o permanente que olorgue el THSS alos Pensionados.

d)LTna misma persona no puede distrutar sunulianeamente de dos
o mis jubilaciones otorgadas por dste v otros sistemas del Estado,
En caso de concurrencia de derechos se le concedera la pension
mas favorable. Procediendo a ln devolucion de sus aportaciones
mas intereses por el sistema que no lo jubile.

i IR







‘d

m REPUBLICA DE HONDURAS - TEGUCIGALPA

) Ningtin jubtlado o pensionado por ¢l Fondo, podra desempefiar
cargos remunerados en dependencias del Estado, instituciones
Autonomirs 0 Semi autonomas, de suceder tal situacion, dara lugar
a lo suspension del pago de la pension o jubilacién por el tiempo
gie dure en el cargo pablico.

ARTICULO 59. La Junta Administradora del Fondo debera
comprobar, cuando lo estime conveniente, la supervivencia de los
Jubilados v pensionados por invalidez o sus beneficiarios,

ARTICULO 60. Todos los miembros del Fondo, tienen la
obligacion de comprobar a satisfaccion de la Jumta Administradora,
su fecha de nacimiento. La falia de cumplimienio de este requisito
dentro de los plazos que al efecto sefiale la Junta Administradora,
ocasiona ln suspension de todos los beneficios que puedan
comesponderle de conformidad con este Reglamento.

TITULO V

DE LAS DISPOSICIONES
COMPLEMENTARIAS

CAPITULO 1
DE LA CONTABILIDAD Y FISCALIZACION

ARTICULO 61. Las operaciones del Fondo deben contabilizarse
en libros y registros principales y auxiliares, bajo la nomenclatura
contable gue sea necesaria para determinar periddicamente las
situaciones financicss del mismo,

ARTICULO 62. Todas las operaciones financieras y contables
del Fondo estin sujetas a la inspeccion v vigilancia de la Junta
Fiscalizadons del Fondo y de las auditorias externas anuales o las que
se establezcan conforme las Leyes v Reglamentos aplicables,

ARTICULO 63. Todas las operaciones del Fondo estin sujetas
ala inspeceion y vigilancia de las auditorias que establezea el patrono
de sus miembros,

CAPITULO I
DEL BENEFICIARIO

ARTICULO 64, Los miembros de! Fondo pueden nombrar 2
une o mas benelicianios con derecho a percibir las sumas estipuladas
para el caso de muerte.

1 nombramiento del beneficianio debe consignarse en los [omulanos
especiales que suministre la Administracion del Fondo, siendo
establecido que a falta de instrucciones al respecto, los pagos
correspondientes deban hacerse por partes iguales cuando hubiere
s de un beneficiano nscrto.

M. D. C., 28 DE MAYO DEL 2008

ARTICLILO 65. Para que el nombramiento del beneficiario
vilido ante el Fondo, cada beneficiario debe estar anotado, con fas
formalidades v documentacion que acuerde la Junta Administradofa,
enel registro que el Administrador mantiene para @l efecto. Sicualg fer
miembro del Fondo hubiere omitido dicho nombramiento los puagos
correspondientes deben ser hechos a sus herederos,

El registro del beneficiario puede ser consultado por los miembjos
del Fondo, a fin de cerciorarse que 1a respectiva anotacion ha sglo
electuada de conformidad a sus deseos, v podri electuar los cambos
que estimen convenientes en ¢l nombramicnto de beneficianos

CAPITULO I
DEL PAGO A LOS BENEFICIARIOS

ARTICULO 66. Los pagos que deban efectuarse a los miemtfus
del Fondo en concepto de beneticios contemplados bajo el presdpte
reglamento, empiezan a hacerse efectivos a partir del momentden
que la Junta Administradors los hubiere acordado.

ARTICULO 67.El tramite de solicitudes v la docunentadon
requerida para hacer efectivo el pago o el otorgamiento de cualqfier
beneficio comprendido hajo este Reglamento, serin determinaios
por las disposiciones que emita la Junta Administradora de
conlormidad con las necesidades del Fondo

ARTICULO 68. Al menos cada dos aftos el Fondo hara fina
revision de la cuantia de las Jubilaciones v Pensiones para mejorfras
de acuerdo al incremento en el costo de vida.

La revalorizacion se hard siempre que la capacidad financien) del
Fondo lo permita v de acuerdo con lo que indiguen los csturius
actuariales, la recomendacion sera aprobada por I

Administrador.

nia

ARTICULO 69, No se continuara pagando ninguna prestadson,
cuando se compruiebe que el beneticiano lnobtuvo fraudulentamgnie,
quedando sujeto a las responsabilidades legales correspondicnfes

CAPITULO IV

DEL TIEMPO ACREDITADO

ARTICULO 70. Se acreditars o favor de los miembras del Fgndo
el total de anos de servicio prestados al patrono sin consideracidn de
que sean anteriores o posteriores a la vigencia de este sish:n‘]u de
prestaciones sociales, siempre v cuando ostenten la condicign de
empleados permanentes al momento de entrar en vigendga el

Reglamento
A 2
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CAPITULO V

DE LA VIGENCIA Y OTRAS DISPOSICIONES

ARTICULO 71. Todo lo no previsto en este Reglamento sers
resuelto por la Junta Administradora, en los casos en los que no
afecten los intereses de la ENEE. en caso contrario se requerind la

aprobacion de Junta Directivade la ENEE.

ARTICULO 72.FI presente Reglamento fue aprobado v entra
en vigencia mediante acuerdo No. J1-03-A- 1 8-2007. de la Sesion
de Junta Interventora de la ENEE de fecha 6 de diciembre del afio
dos mil siete, quedando derogado el aprobado por la Junta Directiva

de ENEE con vigencia a partir del 28 de agosto de 1995 y el del
primero de septiembre de mil novecientos ochenta y seis.

Dado en la sala de conferencias Edgardo Zepeda Alemdn de la
Empresa Nacional de Energia Eléctrica, a los seis dias del mes de

diciembre del afio dos mil siete.
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FONDO DE PRESTACIONES SOCIALES DE LOS
EMPLEADOS PERMANENTES DE LA EMPRESA
NACIONAL DE ENERGIA ELECTRICA

REGLAMENTO DE PRESTAMOS FIDUCIARIOS

TITULO 1

CAPITULO 1
DE LA CREACION

ARTICULO No.1. Créase el PLAN DE PRESTAM(
FIDUCIARIOS del Fondo de Prestaciones Sociales de 14
empleados permanentes de la Empresa Nacional de Fnergia Elécti
y el Fondo, el cual regiri de acuerdo con las disposiciones del preser

Reglamento y resoluciones y acuerdos de la Junta Administradof:

del Fondo de Prestaciones Socialcs.

CAPITULO 11
DEL OBJETO

ARTICULO No.2 El objeto del Plan de Préstamos Fiduciari
del Fondo de Prestaciones Sociales de la ENFE es el de ayudar 1 |

miembros del Fondo a resolver sus problemas econdmicos. pntl
ths

comprade vehiculos y para satisfucer otras necesidades inmedial
mediante la concesion de préstamos.
CAPITULO Il
DE LOS SUJETOS DE CREDITO
ARTICULO No.3 Son sujetos de crédito:

a) Todos los miembros del Fondo, sicmpre gue tengan acredin
por lo menos seis (6) meses de cotizacion al Fondo;

b} Los que tengan capacidad de pago debidamente acreditda

¢) Los que no estén en mora con el Fondao:

d) Los Jubilados y Pensionados que tengan capacidad de ;!;nlu

debidamente acreditada. que no estén en moraconel Fondo y
puedan ser cubiertos por un Seguro de Vida

¢) Los empleados permanentes que no siendo - miembros del Forg
podrin optar a este tipo de préstamos al contar con un (1) afio

antigiiedad dentro de la Empresa, a excepeion de los préstamgs

Express, que se les otorgaran con scis (6) meses de antigiiedad
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ARTICULD No.4. La capacidad de pago se califica por la
suficiencindel sucldo mensual ordinanio del miembro del Fondo para
poder cumiplir con las obligaciones derivadas de la deuda.

ARTICHTLO No.S. Notendran derecho a obtener préstamos los
miembros del Fondo que se encuentren gozando de licencia no
remunerada. Debiendo la Direccion de recursos |Humuanes notiticar
al Fondo de Prestaciones Sociales las licencias no remunendas
oorgadas al personal permanente.

I xeepto st ul momento de concederse lu licencia ¢l solicitante tiene
cotizaciones Jue excedan el monto del Préstamo solicitado, en cuyo
e le podri autorizar hasta un 80% del monto de sus cotizaciones,

ARTICULO Nou6. Los préstamos serdn otorgados sin ninguna
prionidad a las personas que cumplan los requisitos. Sinembargo, la
Junta Administradora podri establecer un orden de prioridades para

clotorgamiento de préstamos, sien suopinion las circunstancias lo
amweritan.

CAPITULO IV

DEL MONTO Y PLAZO DE LOS
PRESTAMOS

ARNCULON.7. Elmonto méimioy los plazos de los préstamos
fiducianos ague tendnin derecho los solicitanies seran fijados por la
Junta Administadon:

W ELmonto mdximo a prestar para los miembros del Fondo, seni el
que resulte de multiplicar el 30% del salario ordinanio por el plivo
solicitado, sinque exceda del monto maximoaprobado por b Junta
Adminstradora, 1 30% del salario ordinario debera servir para
g capital ¢ imereses.

B monto médximo a prestar paca los no miembros del Fondo, sera
el B0 del monto similaral valorde las prestaciones laborales que a
la techa de su solicitud tuviera derecho.

En el easo de los préstamos para compra de vehiculos, préstamos
| xpress v otros, el monto v plazo ser determinado por la capacidad
de pago v contonme fo determme L Junta Admimstradorn del Fondo,

CAPITULO V
DE LA TASA DE INTERES
ARTICULO No 8. La tasa de interés ser la que fije la Junta
Adnunisuradora del Fondo v no deberit ser menor a i tasa activa

minima de interés vigenie en el sistema financiero nacional para cada
modabidad de préstamo

REPUBLICA DE HONDURAS - TEGUCIGALPA, M. D. C., 28 DE MAYO DEL 2008
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CAPITULO VI
DE LA FORMA DE AMORTIZACION

ARTICULO No 9. La amortizacion del prestamo concedido se
efectmri medinnte cuotas menstiles ipuales que incluvan capital e
intereses sobre saldos insolutos. 12 primer abone seri deducido del
sueldo comespondiente al mes siguente en que se olorgue el prestamao
v asi sucesiviumente hasta su tolal cancelacion.

ARTICULO No. 10, I Fondo podes recibir del Presuirio pagos
anticipados v directos como abono a capital a finde reducir el saldo
de su préstumo.

ARTICULONo.1 1 En easos justilieados v cuando el prestatario
hayvaamodizado el porcentaje del préstamo, amonzado por la Junta
Admimistradon del Fondo, el cual dependeri de T liguidez del Fordo
para establecerto: pudiendo ser esie porcentaje de hasta 30% si la
liquidez del Fondo sea superioral 5(f; ¢l comité de erédito podrs
sujeto a las otras disposiciones de este Reglamento, autorizar el
olorgamiento Jde un nuevo préstamo al prestatanio. Bl saldo del
préstamo pendiente mdas los intereses adeudados, serd deducido del
monto del nuevo prestamo,

En caso que el prestatanio no hayva solicitado In cantidad total a que
tiene derecho conforme su capacidad de pago, podri solicitar una
amphacton de su préstamo vigente. aundgue no esté en el tiempo de
relinanciarse. siempre que el monto de ls ampliacion sumado al monio
del prestamao vigente, no exceda del monto lotal « que tiene derecho
de acuerdo a su capacidad de pago v i las demas disposiciones del
presente Reglamento.

ARTICULO No 12 Fl Fondo percibin las cuotas mensuales
convenidas mediame deduccion por plamilla del sueldo devengido
porel Prestatario, en la forma que al efecto se nibiern convenido con
la ENEL.

CAPITULO VII
DE LA MORA

ARTICULO NG, 13, La fubade pago de una cuotamensual card
lugzar af Fondo a deducir al prestatano en of mes siguiente, el pago de
T misama mis o recareo de un 2% mensual sobre cadi cuota venedki,
Sine fuers posible B recupersein de Las sumas adeudadas por este
procedimiento, dara lugar al Fondo a deducir a los avales en el mes
siguiente, e valor de las sumas adendadas, Siesto no fuere posible
se dari por vencida ln obligieion v en consecuencin s¢ exigira el
cumplinmiento por L via judicial, incluyendo ¢l pago de los inereses
moronos y costas del juicio.

— o
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CAPITULO vIII
DE LA GARANTIA
ARTICULO No.14. Los préstamos estardn garantizados por:
a) Las cotizaciones acumuladas del miembro del Fondo.
b) [l sueldo mensual devengado por cl prestatario.
¢) Dos avales miembros activos del Fondo y/o una garantia
hipotecaria. En caso de jubilados podran ser avalados por otros
jubilados.

d) Ll seguro de liberacion de! préstamo en caso de muerte o invalidez
total del miembro del Fondo.

) Las prestaciones laborales a que lenga derecho el miembro del
Fondo.

ARTICULO No.15. No podrin ser avales de los solicitantes de
erédito miembros del Fondo, los siguientes:

a) Los que no tdngan capacidad de pago para responder por sus
obligaciones.

b) Quiencsse

en situacion morosa por cualquier obligacion
contraida con el Fondo.

ARTICULO No.16. El Fondo estableceré 1a reserva de garantia

para deudas incobrables, la gue se formara con el 0.5% deducido

poranticipado y de una sola vez del préstamo otorgado.

CAPITULO IX

DEL SEGURO DE LIBERACION DE
PRESTAMOS

ARTICULONo.17. El Fondo mediante la percepcidn de la prima
correspondiente ascgurara, laimplementacién de un plan de seguro
individual para la liberacion del préstamo en caso de muerte oinvalidez
permanente del prestatario, Esta prima para €l primer afio serd
deducida por anticipado del monto del préstamo y para los afios

THTULO I
CAPITULO 1
DE LA ADMINISTRACION
ARTICULO No.18. La Administracién del Programa de
Préstachos Fiduciarios regulado por este Reglamento estaré a cargo

deluAdmxmsﬂwéndchn:h
i

ARTICULONo.19. Las solicitudes de préstamnos fiduciarios serén
presentadas a la Administracién del Fondo acompaiindas de oda la
informacidn solicitada por el mismo, v los solicitantes del crédito deben
llenar los trdmites exigidos por este reglamento, los cuales
posteriormente seran analizadas por el Comité de Crédito para su
comespondiente aprobacidn. Cada miembro al que se le comumique
que su solicitud de préstamo ha side aceptada, debera mostrar toda
ladocumentacién solicitada, en originales y llenar todos los trémites

Para el andlisisde las solicitudes de prés-tamos, el Comité de Crédito
s¢ reunird por ko menos una vezal mespu'aam.lmlas solicitudes
que se presenten.

ARTICULO No.20. Sera facultad de la Junta Administradora,
aprobar las solicitudes de préstamos, no ohstante dicha facultad podra
serdelegada al Comité de Créditos.

ARTICULONo.21. El Comité de Crédito, se reserva el derecho
de verificar la informacion proporcionada por el solicitante y denegar
la solicitud cuando encontrare falsa toda o parte de la nformacion, o
que la misma no [lene los requisitos. A tal efecto, toda solicitud de
préstamo deberd presentarse en el formato oficial y acompafiarla de
toda ladocumentacion solicitada,

ARTICULO No.22 La Junta Fiscalizadora revisard y verificari
las solicitudes de Préstamos.

ARTICULONOo.23. Aprobado el préstamo se claborara cl
respectivo pagaré, el que debera ser firmado por el prestatario y
avales segun el caso.

CAPITULO I
DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO No.24. La no retencién en planillas no libera al
prestatario de su obligacién de amartizar ladenda y pagar los intereses.

Estadisposicion no seni aplicable s aquellos casos en que ¢l prestatario
incurricre en el retraso de pago de una 0 més cuotas, si por razone
de trdmite de acciones de personal el sueldo devengado no fiie;

oportunamente percibido, quedando obligado a pagar el fotal de las
cuotas vencidas, conjuntamente con los intereses comrespondientes
sin el recargo de mora en la fecha que percibiere el monto de lo
sueldos retrasados.

ARTICULO No.25. El prestaturio gue deseare jubilarse o
pensionarse poddra saldar previamente el préslamo o autorizar 14
deduccion mensual que se le venia aplicando del beneficio que de
acuerdoa la Ley le corresponde.
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ARTICUTO No.26. Cuando el prestatario falleciere y se
encontrare en mora con su préstamo, el saldo pendicnte se liquidard
con el seguro de vida que cubre la totalidad del préstamo.

ARIICULO No.27. Enel caso de que un miembro del 'ondo
se retire y solicite devolucion de sus aportaciones, si ticne deuda
pendicnte, serd deduciday se devolveri el remanente.

ARTICULO No28. Siun miembro se retirare del Fondo, y s¢

cncontrure en deuda, se deducird de las cotizaciones acumuladas el
suldo insoluto del préstamo. Si éstas no son suficienics se deducird
de cualquier pago que le haga la ENLL con motivo de suretiro y si
aun quedare un saldo pendiente, éstc serd pagado por los avales.

ARTICULON0.29. Paraefectos del presente Reglamenio, los
prestatarios se someterdn a la jurisdiccidn de los Tri-buna-les
competenics.

CAPITULO I
DE LA VIGENCIA

ARTICULO No30. Ll presente Reglamento fue aprobado y
enira en vigencia mediante acucrdo No. J1-03-A-18-2007, de la

Sesionde Junta ln lora de la ENEE de fecha 6 de diciembre
del aio dos mil siele, quedando derogado ¢l aprobado por la Junta
Directivade ENE-I}cmwgumapunrdemdeagoamd: 1995y

de mil novecientos ochentay seis.

diciembme del afio dos mil siete

REGLAMENTO DE PRESTAMOS
' HIPOTECARIOS
Fondo de Prestaciones Sociales de los Empleados Permanentes
dela ENEE.
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FONDO DE PRESTACIONES SOCIALES DE LOS
EMPLEADOS PERMANENTES DE LA EMPRESA
NACIONAL DE ENERGIA ELECTRICA

REGLAMENTO DE PRESTAMOS HIPOTECARIOS
TITULO!
CAPITULOI
CREACION
ARTICULO No.1. Créase el PLAN DE PRESTAMOS
HIPOTECARIOS DEL FONDO DE PRESTACIONES
SOCIALES DE LA ENEE, el cual se regira de acuerdo con las
disposiciones del presente Reglamento, Resoluciones y Acuendos de
la Junta Administradora dcl Fondo de Prestaciones Sociales.
CAPITULO 1

OBJETIVO

ARTICULONo.2 121 objetivo principal del Plan de Préstamos
Hipolecarios es proporcionar financiamiento a los miembros del
Fondo, asi mismoampliar su pmgmnmde inversiones en un marco
de segunidad y rentabilidad.

Este plan se constituye para: Los Préstamos Hipotecarios gue el
miembro pueda adquirir con base a su capacidad de pago.
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CAPITULO 11
DEFINICIONES

ARTICULO No.3. Pura los fines de aplicacion del presente
Reglamentoy los efectos legales commespondientes, los términos que

aconlinuacion s detallan tendrin el significado que para cada uno |

de cllos se expresa.

COMPRA DE EDIFICIO:
Se refiere a la circunstancia de adquirir por parte del miembro del
FONDO edificio nuevo o usado.

CONSTRUCCION DE EDIFICIO;

Son las obrus materiales que se ejecuten para nueva edificacion sobre
terreno propiedad del miembro del Fondo, de su conyuge o
compafierola) de hogar, o dcambos.

MEJORAMIENTO, REPARACION Y AMPLIACION DE
EDIFICIO:

Son las obras matcriales que se ejecuten con el objeto de mejorar,
Teparar y :trnpl'uarel direa de construccion existenic,

COMPRA DE 'FBRRENO

Se refiere a la circunstancia de adquirir por parte del miembro un lote
de temeno. '

CAPACIDAD DEPAGO:
Lis ln suficiencia del ingreso por concepto de salario ordinario y otros

ingresos debi acreditados del miembro del Fondo para poder
cumplir con las ‘ igaciones derivadas de ladenda,
COMPANERG(A) DE HOGAR:

Fntiéndasc por tal, la persona hombre o mujer, segin sea el caso,
quemantenga con el miembro del Fondo vida marital estabie y hogar
constituido sin haber vineulo matrimonial y que relina los requisitos
de la union de hecho establecido en el Codigo de Familia.

HIPOTECA:

Es la garantiu que se constituye a favor del Fondo por el prestatario,
suconyuge o companera{o) de hogaro de ambos segiin sea el caso,
siempre y cuando la primera hipolecaesté a [avor del mismo.

INGRESOS:

Son los salarios ordinarios que perciben los miembros del Fondo en
supuesto permanente, incluyendo los ingresos que percibael conyuge
o compadera(o) de hogar y los ingresos esperados por la inversion.

LIBERACTION DE GRAVAMEN:

Es el acto de cancelar el gravamen hipotecario existente por préstamo
o linmeimmientol para adquirir, construir, ampliar, mejorar o reparar
el ediﬁcio. O para adquirir terreno.

VALOR DE LAGARANTIA:
Ls el que determine el evaluador que al efecto nombre el Fondo.

PRESTATARIO:
Miembro del Fondo, a quien se le haotorgado algin préstamo.

COMITE DE CREDITOS:
Es el drgano conformado para la revision y aprobacion de las
solicitudes de préstamos.
TITULO Il
PRIMER PRESTAMO HIPOTECARIO

ARTICULONo.4. Lasmodalidades de este préstamo son:
2) Compma de vivienda.
b) Liberacion de gravamen sobre el bien inmueble propiedad del}
miembrodel FONDO, de sucnyuge o compafiero(a) de hogar, of
de ambos.
¢) Construccitn de vivienda,
d) Mejoramiento, reparacion o ampliacién de vivienda propiedad
delmiembrodel FONDO, de sucényuge o compafiero(a) de hogzar,
ode ambos, debidamente registrada enel Registro de la Propiedad
yque esté libre de gravamen.

¢) Compra de terreno.
Fl prestatario podrd optar a cuanto préstamo necesite, siempre )
cuando tenga capacidad de pago.

CAPITULO I
SUJETOS DE CREDITO

ARTICULO No.5. Son sujetos de crédito todos los miembrog
del Fondo que retina las condiciones y requisitos siguientes:

a) Ser miembro activo en el Fondo,

b) Haber cotizado al Fondo por un periodo no menor de seis (6§
meses.

¢) Tener capacidad de pago debidamente acreditada ante el Fondq

d)No haber tenido o tener vivienda o temeno segin el caso, financi
porel Fondo. Seexceptian los casos en que el miembro del Fond
tenga un préstamo hipotecario vigente con el Fondo, pero que hay
sido debidamente autorizado por la Junta Administradora pa
truspasar ka vivienda o terreno a otro miembro del Fondo.

i g

|
|

<~ oA

~
N,







s mp cimr e ey e A A head s E NS A ASES MAEAS
— e

€) Acreditar propiedad de la vivienda por parte del miembro del
Fondo, su conyuge o compaiiero(a) de hogar, si el préstamo es
solicitado para la liberacion de gravamen hipotecario o para mejoras.

f) No estar en mora con el Fondo.,
&) No estar gozando de permiso no mamcrado.

h) Un miembro del Fondo puede solicitar una ampliacién del primer
préstamo, siempreque el monto de esta ampliacion sumada al primer
préstamo, no exceda del monto total a que tiene derecho segin el

Reglumento.
CAPITULO I
MONTO DEL PRESTAMO

ARTICULO No.6. Ll monto del préstamo ser4 determinado por
la capacidad de pago, la edad y las garantias que puedan aportar los
miembros del Fondo segin las politicas que establezea al cfecto la
Junta Administradora del Fondo, y se financiari hasta tn maximo del
K% del avalio del bien inmucble a financiar,

Podra incluirse el financiamiento de los gastos de cierre dentro del
monto del préstamo a ser otorgado a solicitud del prestatario.

Para determinar la
consideracion o
conyuge o com

de pago del prestatario, se tomaran en
ingresos debidamente acreditados, los de su
roa) de hogar o de ambos.

Elafiliwo no mdré‘dispmerdcunmmemaie mayor del 30%de su
salario ordinario, o del 30% de ambos salarios ordinarios si el conyuge
o compaieroa) de hogar son miembros del Fondo, o hastael 60%
del salario ondinario del miembrodel Fondo si el comyuge o compasiero
(u) de hogar no es miembro del Fonde y si éste tiene ingresos regulares
debidamente comprobados, siendo solidario frente al Fondo, sean
miembros o no.

ARIICULONO.7. Solamente serén otorgados préstamos para
compra de bienes inmucbles cuando éstos cuenten con dominio pleno
yseencuenten debidamente inscritos enel Registro de la Propiedad.

ARTICULONo. 8. En caso de que el miembro del Fondo solicite
un préstamo pira construir vivienda en el terreno del conyuge o
compaficro(a) de hogar, o lo solicite para realizar mejoras,
ampliaciones o reparaciones en la vivienda propiedad del conyuge o
compaiiero(a) de hogar, para efecto de garantizar plenamente el
préstamo, ¢l conyuge o compaficro(a) de hogar, deberd constituirse
como liador solidario del mismo y, en tal sentido constituir la garantia
hipotecaria correspondiente a favor del Fondo sobre la totalidad del
inmuehle o, en sucaso, sobre los derechos de propiedad del mismo.

1Y . o RguaAw

CAPITULO Il
FORMAS Y PLAZOS DE AMORTIZACION

ARTICULQ No.9 La amortizacion de los préstamos deberd
hacerse por medio de cuotas iguales, pagaderas mensualmente, Enel
importe mensual se incluiran los pagos a capital, los intereses, los
pagos a las primas de seguros y otros cargos relacionados con el
préstamo.

ARTICULO No.10. No obstante el plazo de amortizacion que
las partes hubicren convenido y establecido, el prestatario podra
cancelar en cualquier tiempo ¢l total de su deuda. En ese caso,
deberd pagar el saldo insoluto del capital y los intereses devengados
hasta la fecha en que efectiie la cancelacién del mismo.

Asimismo, el prestatario podré cfectuar pagos parciales a la deuda
en forma antici-pada, pudiendo optar entre reducir la mensualidad o
el tiempo de pago.

ARTICULO No.11 El prestatario que dejare de trabajar en ENEE
oscarctirado del Fondo por los motivos apuntados en el Reglamento
General del Fondo, deberd pagar sus cuotas mensuales en la Institucion
Financiera que el Fondo designe y en las fechas estipuladas, a méds
tardar cinco (5) dias habiles después de la fecha de vencimiento de la
cuota, transcurrido dicho plazo, se cobrardn intereses moratorios
por los dias de retrazo.

Si el miembro retirado se encontrase en mora con el Fondo respecto
aeslos préstamos, y no se apegaal Art.40 del Reglamento General
del Fondo, se deducir4 de las cotizaciones acumuladus, el saldo
insoluto del préstamo.

ARTICULO No.12. Para la amortizacion de los préstamos,
tomando en consideracion el destino de los mismos se establecen los

a) Para la compra de bienes inmuebles, liberacion de gravamen
hipotecario y construccion de edificios, el plazo méximo de
amortizacion serd igual a la diferencia que resulte entre la edad
alcanzada y la edad que las compaiiias aseguradoras establezcan
como edad méxima para gozar de seguro, pero nunca podrd ser
superior a treinta (30) afios. El prestatario o el fiador hipotecario
renunciaal derecho de caducidad de la hipoteca que establece ¢l
Articulo 2137 del Codigo Civil.

b) Para las mejoras, reparacion o ampliacion de vivienda, el plazo
méximo de amortizacion serd igual a ladiferencia que resulte entre la
edad alcanzaday la edad que las compatifas aseguradoras establezcan
como edad maxima para gozar de seguro, pero nunca serd superior
aquince (15) afios.

ARTICULO No.!3 Para los préstamos destinados a la
construccion, mejoramiento, reparacion y ampliacion de edificio, se
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considena un periodo de gracia maximo de cuatro (4) meses contados
desde la fecha de escrituracion del préstamo duranie ol cual se pagarin
unicamenic intereses sobre ¢l préstamo, S¢ huri un desembolso inicial
del 30% del valor de la construcciony fos siguientes desembolsos se
distribuirin conforme al porcentaje designado por la Junia
Administradora los yue seran aprobedos por el Supervisor de Obras,
designado por el Fondo.

ARTICUT.O No.14. La faltade pago de tros (3) cuotas mensugles|

dard lugaral Fondo a dar por vencida la obligacion total contraidaen
el Instrumento Piiblicoy, en consecuencia, seguir con el procedimiento
estublecido hasla la recuperacion del bicn inmueble por la via del
ronmate.

'ARTICULO No. 15. La falla de pago dc una o més cuotas, de los
prestatarios activos dard derccho al Fondo a cobrar sobre el monto
de lamors, un interés del 2% mensual. Sinembargo, estadisposicidn
no serit aplicable cuando el prestatario incurra en mora como
resuliado de emoresen el procesamiento de planillas que afecten su
salario.

Quedando obligado el prestatario a pagar las cuotas atrasadas, en
un plazo maximo decinco (5) dias hibiles a partir de Ia fecha de pago
convenida, {és de lacual se cobrardin los intereses moratorios
causados desde ld fecha de pago convenida.

CAPITULO 1V
TASA DE INTERES

ARTICULO No.16. La tasa de interés seré la que fije la Junta
Admi-nistradoradel Fondo y no deberi sermenora la tasaactiva
minimade inlerés,vipenieen el sisicma financiero nacional para cada
modalidad de préstamo.

ARTICULO No.17 La tasa de interés ser revisada
periddicamente por la Junta Administradora del Fondo de acuerdo
con la fluetuacién que se den en el mercado de capitales del pais y las
disposiciones que ul efecto emita e Banco Central de Honduras y la
Comisién Nacional de Bancos y Seguros, asf como los estudios
técnicos actuaniales del Fondo, con e finde mantener un rendimiento
aclualizado de los recursos financicros invertidos en este programa.

ARTICULO No.18. En las Eserituras Piiblicas de Préstamos
Hipotocarios, deberd sefialarse que latasa de interés pactada, podrd
ser modificada a través de resoluciones de la Junta Administradora
del Fondo. Toda variacion en la tasa de interés surtind efecto legal a
parlir del mes siguiente de la fecha de vigencia de la resotucion
respectiva.

Cuande el prestatario dcje de trabajar en la ENEE y en su caso no
scapegue al Arl.40 del Reglamento General del Fondo, latasa de
interés; sera suslituida por una nueva tasa que fije la Junta
Administradora, facual deberid ser superior a la tasa originalmente
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Enclcaso de que el prestatario volviere a formar parte del Fondo, la
tasa de interés serd sustituida nuevamente poraquella que rijaenel
Reglumento de Préstamo Hipotecario, en el momento de su reingreso,
parael lipo de operacidn comrespondiente.

CAPITULO V
CONSTITUCION DE GARANTIA

ARTICULO No.19. Para garantizar la totalidad del pago del
préstamo otorgado, el prestatario deberi constituir primera, segunda
y terccra hipoteca, todas a fuvor del Fondo.

Asimismo el Fondo se reservael derecho de aceptar otros bienes
inmuebles para garantizar el pago del préstamo otorgado.

El Fondo tendri derecho a obtener la primera opcién de compra
sobre aquellos inmuebles para los cuales hubiera proporcionado
fondos en forma de préstamo y que tenga saldo pendiente de pago.
Para cste efecto, el precio de la transaccion seré el que resulte del
avalixo hecho por el Tngeniero civil o arquitecto colegiado en calidad
de perito evaluador y nombrado por el Fondo, o en caso de
controversia, lo dictaruinado por autoridad arbitral o juez competente.

ARTICULO No.20. El Fondo aseguraré en su condicién de
acreedor hipotecario, mediante un Seguro de vida, pagado porcl
prestatario, el pago del valor adeudado al Fondo, en caso de
{allecimiento del prestatario,

_ TITULO M

SEGUNDO Y SUBSIGUIENTES PRESTAMOS
HIPOTECARIOS

CAPITULO T
DE LAS MODALIDADES DE CREDITO

ARTICULO No.21. Las modalidad de este préstamo son:
a)Comprade inmueblesya construidos o en proceso de construccidn,
b)Construccién de edificios en terrenos propiedad del solicitante o
su conyuge o companero{a) de hogar o de ambos.
¢)Construccidn de mejoras en inmuebles propiedad del solicitante,
de su conyuge o compafiero(a) de hogar, o de ambos.
d)Liberacidn de gravdmenes constituidos sobre bienes inmuebles
propiedaddel solicitante, de suconyuge o compaficr(a) de hogar, o
de ambos.

¢)Comprade terreno y construccion simulténea o postetior.

ARTICULO No:22. En la aprobacién del préstamo para todas
lasmodalidades’ establecidas en el articulo anterior, el Fondo deberd
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calificar la elegibilidad del inmueble a través de un perito evaluador
de acuerdo a los [ines que persiguen en términos de localizacion
geografica, zona de riesgo, regulaciones urbanas, uso del inmueble,
rentabilidad, disponibilidad de servicios publicos, disciio estructural,
notmas de construceion, seguridad juridica y capacidad de pago del
solicitante,

ARTICULO No.23 El {inanciamiento que se olorgue seri para

elusoy finexclusivo expresado porel solicitante, el inmueble deberi
cumplir con las normas de calificacion aprobadas por el Fondo,

CAPITULO 11
DE LOS REQUISITOS DE CREDITO

" ARTICULO No.24. Los sujetos de crédito para este tipo de
préstamo deberan cumplir, bos siguicntes requisitos:

a)Ser miembro activo en el Fondo.

by lener capacidad legal para contratar.

¢)Lstar al din en ¢] pago de sus obligaciones conel Fondo.

d)Que la vivienda financiada por el Fondo a través del primer
préstamo no haya sido objeto de remate.

e)Tener capacidad de pago debidumente comprobada, tomando en
consideracion lurenta que pudiera producir el bien hipotecado.
iCumplir con una antigliedad minima de cinco (5) afios como
miembro del Fondo,

gAcreditar la propiedad en dominio pleno por parte del miembro,
su conyuge o compaiero(a) de hogar.

h)Constancia extendida por el Registro de la Propiedad donde indique
que estin gravados o libre de gravamen los bienes inmuebles que
parantizarin el préstarmo.

)Adjuntar los planos respectivos antorizados por profesional
colegiado cuando se Lrate para construceion o mejoras.

1Adjuntar ¢l presupuesto de materiales y mano de obra elaborada
por profcsional colegiado.

k) Lstudio de fuctibilidad en caso de que se pretenda demostrar que
¢l inmueble a financiar generari una renta que aumentard la capacidad
de pago del prestalario.

[)Otros documentos que el Fondo considere conveniente solicitar

En todo caso el F'ondo verificard la informacidn anterior a través de
las dependencias respectivas.

CAPITULO Il
DE LAS REGULACIONES CREDITICIAS

ARTICULO No.25, Lacapacidad de pago del prestatario serd
la diferencia cntre los ingresos brutos y las obligaciones totales del
solicitante, tantojpresentes corno kas derivadas de lanueva deuda.
En caso que el ptestatario tenga ofros ingresos para comprobar su
capacitad de pago csta se acreditara de la siguiente manera:

| i

a) Balance General,
b) Estado de Resultados; y,
c) Flujo de Caja.

Estos reportes seran certificados por un contador colegiado externo.

ARTICULO No.26. Laaprobacinde este préstamo hipotecario
esatribucion de ln Junta Administradora mediante resolucion de la
misma.

ARTICULO No27. El monto del préstamo a otorgar se
determinard teniendo en cuenta la capacidad de pago del prestatario,
y las parantias que pueda ofrecer para una adecuada y scgura
amortizacion y recuperacion del préstamo. El monto méximo del
préstamo podrd ser hasta un noventa por ciento (90%) del valor del
avalio del inmueble objeto de la hipoteca y de acuerdo con la
disponibilidad presupuestaria del Fondo.

Podré incluirse el financiamiento de los gastos de cierre dentro del
monto del préstamo a ser otorgado a solicitud del prestatario,

ARTICULO No.28. Si hubiere discrepancia respecto al valor
del inmueble y el monto del préstamo solicitado fuera superior al
valor del avalio del inmueble, el Fondo exigira otras garantias
hipotecarias que respalden la totalidad del préstamo solicitado. En
este tipo de préstamo el Fondo podrd conceder financiamiento para
laconstruccion cuando el prestatario demuestre fehacientemente que
tiene la capacidad de pago y haya presentado al Fondo la
documentacion requerida de las obras a construir,

CAPITULO IV
DE LOS DESEMBOLSOS

ARTICULO No.29. En el caso de los préstamos aprobados
paraconstruccion, mejoras, ampliacion y reparacion de vivienda se
concedersi un perfodo de gracia hasta cuatro (4) meses y en el caso
de construccion de edificios, este periodo de gracia serd hasta dicz
(10) meses contados desde la fecha de la escrituracion del préstamo,
durante ese periodo de tiempo el prestatario pagard solamente los
intereses sobre los desembolsos recibidos.

Para los préstamos destinados a la construccién, mejoramiento,
reparacion, ampliacin de vivienda y construccion de edificios, s
hard un desembolso inicial del 30% del valorde la construccion y los
siguientes desembolsos sq distribuirdn conforme al porcentaje
designado por Junta Administradora, los que serin aprobadas porel
Supervisor de Obras, desighado por ¢l FONDO.

ARTICULO No.30. En caso que el prestatario solicitara una
ampliacién del préstamo para mejoras al inmueble hipotecado, se
tomanien cuenta el cumplimiento que el soficitante haya hecho de sus
obligaciones contractuales, la capacidad de pago tomando en cuenta
lanuevaobligacién asi como el valor del inmueble, previo avaliio. En
este caso s¢ requeriran los planos de la obra a ejecutar por un
profesional colegiado, asi como el presupuesto de materiales y mano
de obra. N

]
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ARTICULO No.31. En caso de que el miembro del Fondo
solicite préstamo para construir vivienda enel tereno del conyuge o
compariero(a) de hogar, o lo solicite para realizar mejoras,
ampliaciones o reparaciones en la vivienda propiedad del conyuge o
compafiero(a) de hogar, para efecto de garantizar plenamente el
préstamo, el conyuge o compafiero(a) de hogar deberd constituirse

como fiador solidario del mismo y, en tal sentido constituir la garantia

hipotecaria correspondiente a favor del Fondo sobre la totafidad del
inmueble o, en su caso, sobre lus derechos de propiedad del mismo.

CAPITULO V
OTRAS DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO No.32. El prestatario pagard adicionalmente al
Fondo cargos por:

a)Avaliio y gastos de Administracitn cuando sea el inmueble que
garantizard ¢l préstamo.

b)Supervisitn papaconstruccion, mejoras o urbanizacion del inmueble.
¢)Gaslos axhunfshanvos un porcentaje sobre el monto total del
préstamo distri durante la vigencia del mismo,

d)Reservade lia, pagado de una sola vez por cada préstamo a
oforgarse, equi deal cero punto cinco por ciento (0.5%) sobre
el monto tolal def préstamo.

CAPITULO V1

DE LA AMORTIZACION DE LOS
PRESTAMOS

ARTICULONo.33. Para la amortizacién del préstamo
concedido tomando en consideracion el destino del mismo se
estableven los plazos méximos siguientes:

) Para la adquisicion de bienes inmuebles, liberacion de gravimenes
hipotecarios y construccién de vivienda, el plazo médximo de
amortizacion serd igual a la diferencia que resulte entre la edad
alcanzada y la edad que las compaiifas aseguradoras establezcan
como edad méxima para gozar de seguro, pero nunca podra ser
superior a treinta (30) afios. El prestatario o ¢l fiador hipotecario
renuncia al derecho de caducidad de la hipoteca que establece el
Artlculo 2137 del Codigo Civil.

b)Para compra de lerreno, mejoras, reparacién o ampliacion de
vivienda, ol plazo méximo deamortizacion serd igual ala diferencia
que resulte entre la edad alcanzada y la edad que las compaiifas
ascguradoras comao edad méxima para gozar de seguro,
Pero punca superior a diez (10) afios.

|

TITULO IV

DISPOSICIONES G
CAPITULO1

DEL SEGURO DE DANOS Y DESGRAVAMEN
HIPOTECARIO

Y FINALES

ARTICULO No.34. En adicion al seguro de desgravamen
hipotecario establecido en el articulo 20, el Fondo asegurard a los
miembros contra ¢l riesgo de incapacidad total y permanente
constituyéndose en beneficiario, en virtud de lo cual, éstos quedaran
exonerados del pago de las primas ulteriores del seguro de
desgravamen y del pago de las cuotas mensuales convenicas para la
amortizaciin de capital ¢ intereses.

Para los efectos de este Reglamento se considerara incapacidad total
y permanente cuando el prestatario adolezea de imposibilidad fisica
omental para el ejercicio de su profesion u oficio, acreditada por el
I1ISS y que la misma haya sido aceptada por la Compafiia
Aseguradora.

ARTICULO No.35. El Fondo en su condicion de acreedor
hipotecario, asegurard a favor del Fondo, todas las edificaciones o
mejoras de los inmuebles dados en garantia, de modo general contra
los riesgos de incendio y otros que pudieran dafiar o destruir la
propiedad hipotecada a favor del Fondo, previéndose de este modo,
el mecanismo idéneo para reparar o volver & construir la propiedad
daflada o destruida.

ARTICULO No.36. Las primas de todos los seguros serdn
pagadas a la Compafiia Aseguradora con cargo al prestatario.

ARTICULO No.37. Con excepcién de la prima inicial de los
seguros que serdn pagados por el prestatario de una sola vez, el
Fondo retendri mensualmente a cada prestatario el monto necesario

para cubrir las primas anuales de Jos afios subsiguientes y proceder
de este modo al pago oportuno de los mismos.

CAPITULO I
DE LA ADMINISTRACION

ARTICULO No.38. Los préstamos serim otorgados de acucrdo
al plan mensual de inversiones aprobado por la Junta Administradora,
quien ademds autorizard la ampliacion del plan de inversiones,

ARTICULO No.39. Los préstamos scrin otorgados sinninguna
preferencia alas personas que cumplan los requisitos. Sinembargo.
de presentarse el caso de que el monto de las solicitudes exceda cn ia
cantidad aprobada en el plan mensual de inversiones, los préstamos
seran otorgados al miembro chacmdoulaspolinmsque fijala
Junta Administradora.

ARTICULO No.40. LaJuntaAdministradoradel Fondo, previo
andlisis y dictamen del Comité de Créditos podri autorizar al prestatario
pard la venta o traspaso del bien inmueble. A tal efecto el prestatario
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(que solicite aprobacion para realizar cualquiera de las ransaceiones
antesapuntadas, deberienviaral presidente de la Junta Administradora
unaclarsexposicion de los motivos de tal solicitud y de este modo la
Junta Adminisradora podri resolver.

ARIICULONo 41, 1.assolicitudes de préstamo serin analizadas
por un Comité de Créditos, el que csturd integrado asi: Un
representante propietario y suplente de la ENEE propuestos porel
Presidente de la Junta Administradora, un representante propietario
v suplente de los empleados sindicalizados que seran nombrados,
por Junta Divectiva Central S'T1:NI:LZ, un representante propietario y
suplente de los empleados no sindicalizados que seran elegidos en
usumblea de estos y por el Administrador del Fondo o suequivalente,
quien setuard como Coordinudor del Comité; el Ascsor Legal de la
ENEL o su representante asistiri al Comité en el andlisis de las

 parantias y owros aspectos de tipo legal.
1

|12 Junta Administradora podri solicitar la colaboracién dc: un
 profesional especializado de la ENEL para asistir al comité cn el
| anélisis del cstidio de Bxcibilidad s o ubicrc.

ARTICULO No42. El Comité de Créditos, se reserva el derecho
de verificar la informacion proporcionada por el solicitante y denegar
la solicitud cuando epcontrare falsa toda o parte de la informacion, o
yue kamisma no llene los requisitos. A tal efecto, toda solicitud de

préstamo deberd presentarse en el formato oficial y acompagiarla de
la documentacion soficitada.

ARTICULO Nol43. | assolicitudesde préstamo serinanalizadas
yuprobadas por lo menos una vezal mes y cada miembroal que s
le comunique que susolicitud de préstamo ha sido aprobuda, deberd
continuar con el tramite hasta la formalizacion del préstamo.

Las solicitudes unsfvezz analizadas y aceptadas por el Comité de
Crédito, serin remitidas # la Junta Administradora del Fondo parasu
aprobacion. !

ARTICULO Noi44. El Fondo establece un fondo de garantia
para deudas irrecuperables, el cual se formarh con el 00.5% del total
de cada préstamo y serd deducido por anticipado y de una sola vez
del monto del préstamo.

ARTICULO No.45. Los prestatarios deberin pagar al Fondo
lo gastos legales enque se incurra hasta llegar a la escrituracion del
préstamo, liberacion de hipotecas, asi como gastos de otra indole
seyim sean fijados porla Junta Administradora.

ARTICULO No.46. Todo lo no previsto en este Reglamento
serdanalizado y resuelto por la Junta Administradora del Fondo.

ARTICULO No.47. Para efectos del presente Reglamento, los
prestatarios se someteran a los Tibunales su jurisdiccion.

CAPITULO I ;

PROCEDIMIENTO PARA LA VENTA DE
BIENES | MUEBLES REMATADOS

ARTIULO N¢.48. Como producto de remates judiciales y
dacidn ded;uh.cll‘axb.ohtiencbmi:m:cblcs,pmo

" porel valor total de la deuda mids gastos de recuperacion.

que se delermina crear normas para la venta de estos bicnes.
LaJunta Administradora tendrd plena faculted para la venta directn o
contrato de wrrendamiento con opeion a compra de estos bienes,
procurando el mejor beneficio, transparencia y sepuridad para el
Fondo. ‘

ARTICULO No.49. n caso de que la persona a la que se le
rematd el bien inmueble, muesire interés en recuperarlo, esta wendrd
prioridad cancelando la totalidad del valor del bien inmueble en efectivo

Lin caso que se formalizara un contrato de asrendamicento del bien
inmueble, la falta de pago de dos mensualidades consecutivas dard.
Tugara la rescision total del contrato, sin responsabilidad parael Fondo.

ARTICULO No.50. El Fondo podré adjudicar los bienes por la
viade venta directa en cualquiermomento siempre y cuando se cumplan
o

a)Haber recibido ofertas por cscrito.

b)El precio de venta sea el precio del mercado.
¢)Que el pago seaal contado, en caso de ser afiliado seri al crédito.
d)Que la Junta Administradora haya determinado el Precio de Venta|
con base a avaltios de los bienes que han considerado ¢l valor de
mercado.

ARTICULO NO.51. La diferencia que exista entre el valor de
mercadocon el valor en libros se rebajard de la cuenta Reserva para)
Préstamos.

ARTICULQ No 52. Los honorarios profesionales y gastos por
la leyalizacion del traspaso de estos bienes, correrd por cuenta de)
adjudicatario.

Los bienes a vender deberan estar saneados de pagos de impuestos
municipales y tasas por servicios pablicos.
ARTICULO No.53. Todo lo no previsto en relacion a la venta de
estos bienes seri analizado y resuelto por la Junta Administradora de}
Fondo.
CAPITULO IV
DE LA VIGENCIA

ARTICULONo.54. El presente Reglamento fue aprobado
enira cn vigencia mediante acuerdo No. JI-03-A-18-2007, de |
Sesion de Junta Interventora de la ENEE de fecha 6 de diciemb
del afio dos mil siete, quedando derogado el aprobado por la Jun
Directiva de ENEE con vigenciaa partir del 28 de agostode 1995 y
el del primero de septiembre de mil novecientos ochentay seis.

Dado en la sala de conferencias Edgardo Zepeda Alemin de ll
Empresa Nacional de Energia Eléctrica, a losseis dias del mes d
diciembre del afio dos mil siete.
28 M. 2008.
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EMPRESA NACIONAL DE ENERGIA
ELECTRICA

CERTIFICACION

La infrascrita, Secretaria Ad Hoc de la Junta Interventora de
la Empresa Nacional de Energia Eléctrica, por este acto,
CERTIFICA: El Acuerdo No. JI-02-A-18-2007, emitido por la
Junta Interventora en su sesion de fecha 6 de diciembre de 2007,
¥ que consta en el punto sexto del Acta No. J1-18-2007; Acuerdo
que en su parte conducente dice:

“ACUERDO No. JI-03-A-18-2007. JUNTA INTERVEN-
TORA EMPRESA NACIONAL DE ENERGIiA
ELECTRICA.

CONSIDERANDO: Que mediante Decreto Ejecutivo No.
007 de fecha 31 de mayo de 2007 y publicado en el Diario Oficial
LA GACETA. en fecha 9 de junio de 2007, el Presidente de la
Repiiblicanombr una Junta Interventora facultada con las mismas
prerrogativas que la ley confiere a la Junta Directiva y la Gerencia
General de la Empresa Nacional de Energia Eléctrica.

CONSID DO: Que la Junta Interventora estd facultada
mediante el Decreto Ejecutivo No. 007, para intervenir
administrativamente todos los niveles de la Empresa.

|

CONSIDERANDO: Que mediante Decreto Ejecutivo No,
011-2007, de fecha 31 de agosto de 2007, se prorrogé el plazo
otorgado a la Junta Interventora de 1a ENEE, hasta por un periodo
de 120 dias, para cumplir a cabalidad con lo instruido en el
Decreto Ejecutivo 007.

CONSIDERANDO: Que la Junta Administradora del
Fondo de Prestaciones Sociales de los Empleados Permanentes
de la Empresa Nacional de Energia Eléctrica, mediante
Memorando DFPS-377-2007 del 6 de septiembre de 2007,
presentd una serie de modilicaciones a los reglamentos siguientes:
Reglamento General, Reglamento Préstamo Fiduciario y
Reglamento de Préstamos Hipotecarios.

CONSIDERANDO: Que es necesario introducir las
reformas a los reglamentos que rigen ¢l Fondo de Prestaciones
Sociales de los Empleados Permanentes de la ENEE, para prestar
un mejor servicio a los empleados miembros del Fondo.

CONSIDERANDO: (Que la Reforma a los reglamentos,
propuesta por la Junta Administradora del Fondo, no violentan
leyes ni reglamentos que norman el funcionamiento de la Empresa
Nacional de Energia Eléctrica y érganos adscritos a la misma.

CONSIDERANDO: Que las reformas a los Reglamentos
siguientes: Reglamento General, ReglamentoPréstamos Fiduciarios
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¥ Reglamento de Préstamos Hipotecarios, fuerdn revisadas pdr
la Asesoria Legal y la Auditoria Interna de la ENEE, ambos hah
emitido sus observaciones y las mismas han sido incluidas en |
reglamentos, asimismo han emitido su dictamen favorable pa
las reformas.

POR TANTO: En uso de sus facultades y en aplicacion d¢
los Articulos 1,7,99, 100, 116, 118, 122 de la Ley General de &
Administracion Pablica; Articulos 1, 19,20, 21,22, 23, 24, 21,
26, 27 de la Ley de Procedimiento Administrativo; Decre
Legislativo No. 218-96 de fecha 17 de diciembre de I‘MI
Decreto Ejecutivo No. 007 de fecha 31 de mayo de 2007
publicado en el Diario Oficial LA GACETA, en fecha 9 de junip
de 2007 y Decreto Ejecutivo No. 011-2007, de fecha 31 d¢
agosto de 2007.

ACUERDA

PRIMERO: Aprobar las reformas a introducir en |
reglamentos que rigen el Fondo de Prestaciones Sociales de |
Empleados Permanentes de la Empresa Nacional Energ
Eléctrica, que conllevan a prestar un mejor servicio a losemp
de la ENEE.

SEGUNDO: Las reformas aprobadas son para |
Reglamentos siguientes: Reglamento General, Reglamen
Préstamo Fiduciario y Reglamento de Préstamos Hipotecariof,
los cuales rigen las acciones y actividades propias del Fondo ¢
Prestaciones Sociales de Empleados Permanentes de la ENE

TERCERO: Autorizar a la Junta Administradora del Fon
de Prestaciones Sociales de Empleados Permanentes de la ENER,
acontinuar con el tramite de la Personeria Juridica del Fondd.
hasta conseguir la obtencién de la misma.

CUARTO: Este Acuerdo es de ejecucién inmediatd.
COMUNIQUESE. firma y sello. Abogado Aristides Mej
Carranza, Presidente Junta Interventora ENEE. firma y scll$.
Licenciada Rebeca Santos, miembro Junta Interventora ENEE.
firma y sello. Licenciada Carolina Lizeth Castillo, Secretaria
Hoc Junta Interventora ENEE",

Y para los fines legales pertinentes se extiende la presen
CERTIFICACION, en la ciudad de Comayagiiela, M.D.C |z
los once dias del mes de enero de dos mil ocho.

L]

Licda. Carolina Castillo Argueta
Secretaria Ad Hoe
~ Junta Interventora ENEE.
28 M. 2008.
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FONDO DE PRESTACIONES SOCIALES DE LOS EMPLEADOS PERMANENTES DE LA ENEE

ESTADO DE LA SITUACION FINANCIERA CONSOLIDADO ANO 2017
AL 31 DE DICIEMBRE DEL 2017

EFECI'IVO EQUIVALENTES DE: EFECTIVO

PRESTAMOS POR COB RAR A CORTO PLAZO

(it i : 1 : s
CAJA GENERAL 40,269.71 N/01 40,269
BANCOS 35,168,811.12 N/02 642,070,937100
INVERSIONES PLAZO FIJO A CORTO PLAZO 1,426,215,768.65 N/03 923,625,80741
INTERESES Y DIVIDENDOS POR COBRAR 140,870,872.09 N/04 207,790,627§40
CUENTAS POR COBRAR 88,696,665.21 N/05 156,482,847154
N/06 1,241,924467

ACI'IVO NO CORRIENTE 5 i R S

PRESTAMOS POR COBRAR A LARGO PLAZO 954,771,953.98 N/06 889,549,93766

TERRENOS 110,099,001.63 N/07 111,516,385%19

MOBILIARIO Y EQUIPO DE OFICINA 1,529,713.92 N/08 1,389,964.94

CARGOS Y GASTOS DIFERIDOS 1,699,216.92 N/09 1,414,43478
70,395.08

DEPOSITOS EN GARANTIA

md £ b

'PAswos CORRIENTES

2,556,842.09

RETENCIONES Y VALORES POR PAGAR
VALORES POR APLICAR
R ﬁ. A

faTABRASIVICORR]E

16 690 196 97

PASIVOS NO! CORRIENTES g 7
OBLIGACIONES A LARGO PLAZO POR BENEFICIOS A LOS

EMPLEADOS o T o

DTALHA 53
TOTALPASIVONIRATRIVMON
’ C“Les%iq
& )
2\
I =~ /P10, E
L CONTABILIDADZ
LIC lo 1 RELA &y LIC. EV.
1) ADMINI

0.
|co T GE LEQND
CARN OHPUCP No. 07-11-1262
CARNéT CPMCP No. 36279-8

PATRIMONIO s _ "
RESERVA PARA BENEFICIOS EN CURSO 888,268,208.94 N/13 1,172,037,29 .65
RESERVA GENERAL 115,214,970.96|  N/14 113,191,884.31
EXCEDENTES BEL PERIODO (UTILIDAD DEL PERIODO) 0.00 173,054,51B.23







FONDO DE PRESTACIONES SOCIALES DE- LOS EMP

LEADOS PERMANENTES DE LA ENEE

MBRE 2017 Y DICIEMBRE 2016

EFECTIV ,;;EQUIVALENTES DE*EFE"‘L OV

PRESTAMOS POR COBRAR A com‘o PLAZO

1,241,924.67 69171 36

CAJA GENERAL ""40,269.71] . 40269.71 ~0.00]
BANCOS £42,070,937.00 35168811.12 606,902,125.88
TNVERSIONES PLAZO FLJO A CORTO PLAZO 923,625,807.41 143615768.65|  -502,589,961.24
INTERESES Y DIVIDENDOS POR COBRAR 507,790,627.40 140870872.1 66,919,755.31
CUENTAS POR COBRAR 156,482,847.54 88696665.21 67,786,182.33

1,172,753.31

PEP_OSITDS EN GARANTIA

HOJA

L)

0 q

PASIVOS CORRIENTES F:

ACTIVO NO CORRIENTE' ! : i+ AR A

PRESTAMOS POR COBRAR A LARGO PLAZO 889, 549 937.66 954,771,953.98 -65,222,016.32

TERRENOS 111,516,385.19 110,099,001.63 1,417,383.56

MOBILIARIO Y EQUIPO DE OFICINA 1,389,964.94 1,529,713.92 -139,748.98

CARGOS Y GASTOS DIFERIDOS 1,414,434.78 1,699,216.92 -284,782.14
70,395.08 70 395 08

1,463,901.92

RETENCIONES Y VALORES POR PAGAR

*1,092.940.17 2.556,842.09

VALORES POR APLICAR _

| AREASIVOICORRL

PASIVOS NO CORRIENTES #E

23 084 364 02 16 690196 97

Y

-5 394 167 05

C OBLIGACIONES A LARGO PLAZO POR SENEFICIOS A
LOS EMPLEADOS -

PATRIMONlO

-156,542,970.42

321,771,698.07

RESERVA PARA BENEFICIOS EN CURSO 1,172,037,299.65 850,265,601.58
RESERVA GENERAL 113,191,884.31 113,192,517.96 -633.65
5,803,332.58

EXCEDENTES DEL/PERIODO

"i'l

A = DHPTO. %
[ SEONTABILIDAD &
LiC. JOSE % /
CONTABORGENE Rum‘mp

CARNET COHPUCP No. 07-11-1262
CARNET CPMCP No. 36279-8

173,054,513.23 167,251,180.65

RGO
s Neg

A5

@
Q,

LIC. A : M&Wé 'N

ADMINISTRACION DEL 5pnno
LIS ENE







FONDO DE PRESTACIONES SOCIALES DE LOS EMPLEADOS PERMANENTES DE LA ENEE
ESTADO DE INGRESOS Y GASTOS COMPARATIVO ENTRE DICIEMBRE 2017 Y DICIEMBRE 2016

) sasuno DE VIDA JUBILADOS _

Iygg&é Wmc EROS; sa:

INTEREES SOBRE PRESTAMOS

é_fgtl
“142.211,440.92

184 230 00

[APORTAC|ONESY;COTIZACIONES I W.IQ"MML.,AM. diAi05)919 561749 [WAfE2)711/073143)
APORTACION PATRONAL ENEE 67,597,711.58 69,073,718.01 —1 475 006.43
APORTACION EMPLEADOS ENEE 34,865,276.89 36,128,889.80 -1,263,612.91
APORTACION PATRONAL FONDO 500,392.16 566,783.04 -66,390.88
APORTACION EMPLEADOS FONDO 244 207 43 150 170 64 94,036.79
PENSION POR INVALIDEZ " 649,865.81 561,101.22 88,764.59
PENSION POR VEJEZ 129,992,268.98 115,953,345.06 14,038,923.92
BENEFICIO POR MUERTE EN SERVICIO ACTIVO 1,434,075.55 908,435.16 525,640.39
RETIRO DEL SISTEMA DE JUBILADOS 24,852,506.71 39,500,922.70 -14,648,415.99
INTERESES POR RETIRO DEL SISTEMA 6,752,245.11 10,477,087.99 -3,724,842.88
DECIMO TERCER MES DE LOS JUBILADOS 10,414,120.65 9235816.51 1,178,304.14
DECiIMO CUARTO MES DE LOS JUBILADOS 9,811,273.47 8,850,164.74 961,108.73
AC.‘I’:IVIDADES SOCIAL DE LOS JUBILADOS 654,339.57 572,838.04 81,501.53
TRANSACCIONES AL INST HOND, SEGURIDAD SOCIAL 4,142,289.50 3,772,207.26 370,082.24
GASTOS MORTUORIOS 49,000.00 21000 28,000.00

255 230 DO -72 000 00

o

,2 2l u}:—xﬂ: Lt m.:‘ e

159,883,174.59

L)
e

(4 Jld&‘ah‘

_i“ah._ bl b e

-17,671,733.67

INTERESES SOBRE INVERSIONES

84,494,993.32

77,982,368.56

6,512,624.76

43,346, 035 20

25,146,442.65

18,199 592 55

-I |'1

omos INGRESOS j

EERE 7 NI A pamEras L]

S TG V60 5 ales RS 2o (I 0000
|

GASTOS DE FUNCIONAMIENTO GRUPO 01 SERV. PERSONALES 5,938,427.47 6,337,696.14 -399,268.67

GASTOS DE FUNCIONAMIENTO GRUPO 02 SERV. NO PERSONALES 464,182.17 67 1,203.31 -207,021.14

GASTOS DE FUNCIONAMIENTO GRUPO 03 EQUIPO, MATERIALES Y

SUMINISTROS 4,049,088.89 3,730,291.02 318,797.87

GASTOS DE FUNCIONAMIENTO GRUPO 04 GASTDS JUNTAS/

Fopioo 128,634.58 67,082.12 61,552.46

GASTOS DE FUNCIONAMIENT G PO STRANSFERENCIAS

o —/
CARNET HPUCP or
CARNET CPMCP No. 36279-8

688,995.81

LIC. EVA
ADMINISTRACION

k ATRI II

764,945.37

e
AGO Mﬁ?ﬂwoq
DEL\FONDO

. L9

. FDS_E-.H':{" 2







Fondo de Prestaciones Sociales de los Empleados
Permanentes de la Empresa Nacional de Energia
Eléctrica.

JUNTAS Y

COMITES







JUNTA ADMINISTRADORA

NOMBRE

CARGO DENTRO DEL FONDO

Jesus A. Mejia

Presidente

Mauro Argueta

Presidente Suplente

Jose Romelio Bocanegra

Secretario

Ingrid Varinia Suazo

Representante Suplente de
los Miembros Sindicalizados

Raul Pino Vasquez

Representante Propietario
de Direccion de Planificacion

Alejandro Molina

Representante Propietario
de Direccion de Planificacion

Kirby Arguijo

Representante Propietario
de los Miembros No
Sindicalizados

Eddy Lopez de la O.

Representante Suplente de
los Miembros No
Sindicalizados







JUNTA FISCALIZADORA

NOMBRE

CARGO DENTRO DEL FONDO

Ronal Alberto Osorto Quifionez

Representante Propietario
de los Miembros No
Sindicalizados

Elvis Leonel Aguilar Barahona

Representante Suplente de
los Miembros No
Sindicalizados

Evelyn Patricia Jimenez Montoya

Representante Propietario
de los Miembros
Sindicalizados

Sue Ellem Maribel Gonzalez Cubas

Representante Suplente de
los Miembros Sindicalizados







COMITE DE CREDITO

NOMBRE

CARGO DENTRO DEL FONDO

Juan Carlos Carcamo Isaula

Representante Propietario
de los Miembros No
Sindicalizados

Elda Carolina Maldonado Solano

Representante Suplente de
los Miembros No
Sindicalizados

Allan Josue Romero Lagos

Representante Propietario
de los Miembros
Sindicalizados

Maricela Barahona

Representante Suplente de
los Miembros Sindicalizados







Fondo de Prestaciones Sociales de los Empleados
Permanentes de la Empresa Nacional de Energia
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ACTUALES







INVERSION FINANCIERA

TASA
No. FECHA VALOR EN INVERTIDA | INSTITUCION
DE EN LEMPIRAS % FINANCIERA
DOCUMENTO| INICIO || VENCE
1222 2201/16 | 220126 90024,000.00 660 ]  BANTRAL
90024,000.00]
27067 020418 021014 2000,000.00 BANRURAL
27784 10:07/18 | 10/01119) 10000,000.00 s| BANRURAL
28245 09/08/18 f 09:02/19) 10000,000.00 880 BANRURAL
28256 140818 | 1402119 5000,000.00 880 BANRURAL
28255 140818 | 1402119 1788,650.12 880 BANRURAL
28296 28/08/18 | 28/02/19) 5000,000.00 B.80 BANRURAL
28207 28/08/18 | 28/02/19 3000,000.00 880 BANRURAL
28273 21/0818 | 21/02/19 3000,000.00 880 BANRURAL
28281 220818 | 220219 25000,000.00 880 BANRURAL
28282 22/08/18 | 22/02/19) 3600,000.00 880 BANRURAL
28287 230818 | 230219 23786,000.00 880 BANRURAL
28307 01/09/18 f01/03/19 10000,000.00 880 BANRURAL
28320 1220018 | 12/03/19 10000,000.00 9.00] BANRURAL
28321 12/09/18 | 12/03/19 9307,812.50 900] BANRURAL
28332 19/09/18 | 19/03/19 9045,622.50 9.00] BANRURAL
28333 19/09/18 | 19/03/19 2819,833.33 900] BANRURAL
2705 28/09/18 | 28/03/19 30000,000.00 935| BANRURAL
163347,918.
cDPF-20309 | 0106/18 031218 50000,000.00 8.05 |LAFISE
CcDPF-20309 | 010618 | 0371218 50000,000.00 805 |LAFISE
cDPF-23308 | 010618 J03/12118 50000,000.00 8.05 |LAFISE
copr-23311 | 010618 Joznais 25000.000.00 8.05 JLAFISE
175000,000.00]
cDPF-4215-4 | 280518 [ 281118 50000,000.00 7.75 |BANPAIS
cDPF-4216-2 | 280518 [ 2811118 50000,000.00 7.75 |BANPAIS
CDPF-4214-6 | 280518 | 28711118 20000,000.00 7.75 |BANPAIS
copr-4213-8 | 280518 | 2811118 21894,130.90 7.75 |BANPAIS
| 141894,130,90f
CDPF-65265 | 01/04/18 fo1/10/18) 6926,000.00 7.50 [DAVIVIENDA
cDPF-65266 | 17/0418 | 17110118 6551,000.00 7.50 [DAVIVIENDA
cDPF-65271 | 220418 | 22110118 1894,517.20 7.50 [DAVIVIENDA
copr-65272 | 2504018 | 25111018 1894,517.20 7.50 [DAVIVIENDA
| 17266,034.40]
coPE-0000140 | 210818 | 210219 25000,000.00 | 9,00 [FICENSA
| 25000,000.
CDPF-74994 | 25/04/18 [ 251018 4500,000.00
copE-75008 | 27/04/18 | 2771018 3789,044.42
cope-7s218 | 160518 | 1671118 3000,000.00
cope-75219 | 160518 | 161118 2000,000.00
copE-75202 | 22/0518 | 2211118 10000,000.00
cDPE-75500 | 060618 Josn21s 25000,000.00
copE-75543 | 110618 | 11712418 3253,430.55
copE-75542 | 110618 | 1171218 5317,402.83
copE-75541 | 110618 | 1171218 10000,000.00
coPE-75607 | 180618 | 1871218 4192,907.00
cpPE-75752 | 2000618 | 291218 3000,000.00
coPE-76547 | 13/09/18 | 1303118 4000,000.00
CDPE-76546 | 130018 | 130318 3000,000.00
CDPF-76548 | 130918 | 1309118 7723,000.00
cDPE-76549 | 130918 | 1303/19) §954,000.00
copE-76603 | 190918 | 19/03/19) 57030,850.50
| 154760,635.30]
CDPE-161013 | 12/03/18 wmrlal 6987,000.00 7.50 [FICOHSA
cDPE-162010 | 260518 | 2611118 30000,000.00 7.29 fFiconsA
36957,000.00]
GRAN TOTAL §04279,719.05{

Lic. Eva Patricia Casco
Asistente Administrative FP'S-ENEE
y Encargada de la Administracion FPS-ENEE
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indl EMPRESA NACIONAL|DE INERGIA ELECFRICA
: fi COMAYAGUELA, M.D.C. HONDURAS, C.A.

CABLE“ENEE"

Apartado 99
i MEMORANDUM
GG/1235/01
| PARA - Subgerente Adminislrativo Fnanciero
L7 BE : Secretario Junta Direcliva
I . ASUNTO - RESOLUCION DE JUNTA DIRECTIVA
L FECHA 28 de diciembre de 2001

En.relacidon con la Aprobacion del Reglamento de Inversiones. Junta Direcliva en su Sedion
del 27 de diciembre de 2001, Punto Decimocuarto del Acta No.997, acordo.

iy ——
|
i

“JUNTA DIRECTIVA DE LA EMPRESA NACIONAL DE ENERGIA ELECTRICA;
CONSIDERANDO: QUE LA EMPRESA NACIONAL DE ENERGIA ELECTRICA, DEHDE
1997 MANTIENE EN LA BANCA NACIONAL INVERSIONES TEMPORAUES
RESULTANTES DE LOS EXCEDENTES DE FLUJO DE CAJA; CONSIDERANDO: (JUE
PARA DECIDIR SOBRE LAS INVERSIONES TEMPORALES DE LOS RECURJOS
ECONOMICOS CON QUE CUENTA LA ENEE, ES CONVENIENTE CONTAR CON JUN
MARCO LEGAL QUE ESTABLEZCA LOS PARAMETROS DENTRO DE LOS CUAUES
LA ADMINISTRACION PUEDA DESARROLLAR EL PROCEDIMIENTO |DE
INVERSIONES TEMPORALES EN LAS INSTITUCIONES BANCARIAS DEL PAIS

rﬁ. CONSIDERANDO: QUE LOS MIEMBROS DE LA JUNTA DIRECTIVA HAN CONOC DO
| LA PROPUESTA DE REGLAMENTO DE INVERSIONES TEMPORALES ELABORADO
ot POR LA ADMINISTRACION DE LA ENEE, Y HAN INCORPORADO $US
rﬁ . OBSERVACIONES AL MISMO; POR TANTO: EN USO DE SUS FACULTADES Y EN

APLICACION DE AL ARTICULO 16 NUMERALES 7 Y 8 DE LA LEY CONSTITUTIVA DE

¥ LA EMPRESA NACIONAL DE ENERGIA ELECTRICA; RESUELVE: PRIMERO:
# APROBAR EL REGLAMENTO DE INVERSIONES TEMPORALES; SEGUNDO: EBTA

RESOLUCION ES DE EJECUCION INMEDIATA".

afay
oo
o M
o A
a -

Cc: Archivo.
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REGLAMENTO DE INVERSIONES EN TTTULOS VALORES

Articulo 1. Las opernciones finmcierns por inversion lemporal de fondos de la Fnpresa Nacianal de
Energla Eléctrica (ENEE), se regirfin por los preceploa de au propia Ley Constitutiva, por Ina disposiciones
del presente Reglamento y en lo que fiiere aplicable, por los Reglamentos y Resnluciemes que emila el
Directorio del Banco Central de 1onduras (BCH) y In Comisidn Nacional de Bancos y Seguras (CNBS) y por
Ins disposiciones pertinentes del Cédigo de Comereio. .

Artfculo 2. Tos excedentes mensunles del Fliujo de Cajn de In ENEE debetdn invertirse en el Banco Centml

de Honduras, ¢l sistema baneatio nacional y lns asocinciones de ahotm y pidsinmo antorizados para operar y_
que siendo supervisadas por ln CNBS ofrezenn Ins mejores condiciones de sepuridad, rendimiento, liquidez y -

solidez, financicta, prefirigndose  en igualdad de condiciones aquellns que garnnticen. mayor ntilidnd
ccondmica.

Articuk 3. lLos excedentes mensunles del Flujo de Caja de In ENELE, s inverlicdn en instiimentos
financicros con Ins carncleristicns siguientes:

n)  Iin bonos y demds instrumentos financicos de ligidez, inmediata, emitidos por el Gohicina Central y
"o sus Instituciones Descentralizadas, coloendos y garnntizados por el Banea Centenl de Tonduras v olra
modalidad que el Gobierno Central designe.

1) En depositos a plazo fijo o corto plazo, emitidos por Ins instituciones hanenins y nsocinciones de ahorro y
préstamo autorizadnas para operar en el mereado monetaio nacional,

Articulo 4. l.a Gerencin de In Empresa velntd ponque los fondos se invictan en tiulos o instrumentos
financicros protegidos por o Ley de Estabilizacion Financicta o cualyuicr vira Ley que se cmitn al respecto y

quc generan rentag adecundas n favor de Ia ENEL Siono hubicre ley que prolejn calns inversiones, csle
Reglnmenta serd nuevamenlte revisado por Junta Directiva

Arifculo 5. La ENEE no podrd adquirir insttumentos finaneictoa emitidos en el exterior, ni emitidos on
ITonduras por empresas del exterior.

Artfcubo 6. Dado cl conjunto de instiluciones financicras clegibles que hayan presentado ofertns, los montos
n invertir en eadn institucidn, se establecerfn con base n los cerilerivs sipuientes:

n) En los bancos privados del sistemn financicro nacional, In ENEE podrd adquirir instrumentos financicros
b 1\ . . . . .
hasta por un valor no mayor n veinte por ciento  (20%) del capitnl sacial suscrito y pagndo mis reservas

de capilnl de cadn inslitucion elegible.

b) [Iin las asocinciones de ahorro y préstamo la ENER podded mantener inversiones hnsta el cquivalente o

quince por ciento (15%) del capital social suscrito y pagndo, mfs reservas de eapital de endn institucion
clegible.

Articulo 7. Del Comité de Inversivnes:
n) El Comilé de Inversionces de In ENEE estard integrado por:
- Subgerente Administrativo Finmeicro, quicn lo predicnid

- Dos (2) representantes de In Subgerencia Administrativa Finanticrn







Phgina 2 ded
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- Un (1) representantc de 1a Auditorfa Internn, €n enlidad de observador
\

El Gerente General de la ENEL nombrard los funcionatioa que intcgrarfn ¢l Comité de Inversiones.

! El quorum lo formarh |a terna nombroda y lns decisiones scrin tomadas por unanimidad. ]

Articulo 8. Delns Funclones del Comlté de Inverkones , :

[
‘ . a) Annlizar con In Suhgerencia Administrativa Financiern los Mujos de cnjo de In JiNEL prea determinar los

valores a invetlir.

b) Preparar y remilir lns propuestas de coloencion de fondos al Banco Centinl de Tlonduras, bancos privados

'w nsocinciones de ghorro y préstamo, parn que prescnten sus ofertas

i ¢) Analizar Ins ofcrias que presenicn lng institngiones invitadna o puticipar

d) Emitir el dictamen de adjudicacion, ¢l cunl serd firmado por lodos los representantes del Comilé,

on que emita el Bando Central de Honduras y In Comision Nacional de

¢) Mantener actunlizadn In informaci
iones hanenrins y financicras aulorizadns

Bancos y Seguros, sobrc Ia situncion finoncicra de Ins institie
para operar cn cl pals.

) Efectuar lns consultns legales, previo n cunlquicr decision o tomnr, sobre cnsos cspecificos que se

presenten en 1o colocacion de fondos.

g) Remilir ln informacion de las transncciones financicins al Departamento Je Contabilidad y Tesorerla pora

los registros.

.*. h) Preparar un informe mensual, © cuando sen requerido, sohre la situacion de los tulos valores que semn

emitidos a favor de la BNEE, que contenga una relacién de Ins inatitucioncs financicras participanlcs,
montos de inversion, interescs devengados, identificacion y nimero de tlos, fechns de emision ¥

vencimicntos, ele.

! Articulo 9. Delos I"mépdlmlenlm

a) El Comité de Inversioncs seré convoclo por ol Presidente del Comité endn vez. que sc Vi & realizar un

inversion. Lo convocaloria se herd quien presida, al menos con und hora de anticipacion.
- b) Cuando hayn Jdisponibilidad de recursos parn invertir, In ENEL, a través de In Subgcrencia Adminis\rnii\lrl:

Financicrn, horé las invitaciones por escrito, fax o correo electrnico lodns Ins instiluciones financier

que indique el Comité de Inversiones, fijando lahora y fecha lfmile para presenlar ofcrias de inversion.

«tns recibidas serin trasiadadas al Comité de Inversiones, para Su anflisis y recomendacidp,

;f , c) Las propuc
' misma que dehe cmitirse dentro de las dos horns siguicnies al plazo de recepeitn de propucsing, debiendo
s cmilir el acta de recomendacion de adjudicacion respectiva.

P d) La ENEE realizarh las inversiones recomendadas por ol Comité, dentra de In hora siguicntc 8 ln recepeipn
i de los recomendnciones. Si 1a Qerencia de ENEI no accplara U objetnra ln recomendncion del Comité fle
[nversiones, a¢ reuniré con ¢l Comité para disculir sus ohjeciones y Jdeterminer lo procedente en cada cago. g/
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¢) Laxolertas sc prior izarfin de In forma siguiente: Dado ¢l plazo solicitado, se colocardn fondos aplicando
los crilerios del Artfculo S, comenzando por la institucion que ofiezea I mejo rentabilidad y tomando en
cuenta Ins inversionea ya existenles.  Scguidnmente se continunrd [n coloeacion en orden descendente
hasta agotar los fondos a invertir o In aceptacion de txlns Ins propuestas recibidns.

) Si hay dos ofertns iguales en tasa y plaza, sc asignardn los fondos a aquella instilicién que presente los
mejores indicadores financicros, los que serdn determinados por el Comité de Inversiones en base a lo
publicado por In Comisidn Nacional de Bancos y Scguros,

@) Il Comité de Inversiones debard tomar sus decisiones sobie lns inversionea a mas tmdar a I 1200 P del
dla en que sc realizard In inversidn, a lin de disponer de liempo suficienle parn efectunr Ina trananceiones
en el Banco Central de Tlondurmns,

Articulo 10. Otras Disposiclones Sobre Ias Inverlones.

n) Sc establece un monto mAximo de diez millones de Lanpiras (1. 10,000,000 00) de inversion por endn
institucién financicrn, n cleclo de no alectarla cumdo se concele In misma. Exceplinse de estn
disposicion Ins inversiones que sc renlicen en ¢l Ranco Central de 1 Tonduras

-

b) Ll monto mAximo n invertir en un solo din en lns diferentes instiliciones finmcieras serd de cien millones

de Lempiras (1..100,000,K.00), exceptuando Ins inversiones, que se hagnn en Banco Central de
Hondurns,

c) Loz vencimienlos de los depdsitos debierdn ser en dins hibiles
1 :

d) Si Ins ofcrtns de tosas de interés son por medio de pagos mensunles sc enlenlard In lasa elceliva para
comparar con Ias ofcrtas de tnaas de interés al vencimiento, Se decidith por In mavor thsa efectiva,

¢) Todns las transncciones relativag a inversiones sen por apettura o cancelacion, se hardn mediante

depdsitos en cuenlas que In ENEE y lns instituciones finnncicina mantengan on Banco Central de
Honduras,

N La custodin de los documentos de inversiones estard a eargo y bajo In responsabilidad de In Subgerencia
Administrativa Finnncicta.

Articulo 11. Ningiin micmbro de la Junta Dirceliva ni de In administracion de In ENEE poddrf estr presente
cn una scsidn en donde se decidirt sobre una inversién cn que tengn interés ya sea on su carficler personnl o

representando a otra personn natural o juridicn, excepto en inversiones de titulos valores del Baneo Central de
Honduras o del Gobicmo Central,

Articulo 12, En periodos de perturbacién econdmicn y/o inestabilidad monetarin, 1a Junta Dircctiva debet 4

adoptar lns medidas y politicas necesaring para procurar conservar el valor real de Ins inversiones en efeclivo
de In ENEE,

Artfculo 13. La Junta Dirccliva conocerd, n través de Ia Qcrencin de la ENIELS, por lo menos una vez, ol ines,
una relacidon pormenorizada del movimiento de inversiones de In ENELL,

Artlcubo 14, La Auditorfn Interna cxaminard  periodicamente todas Ins operaciones financicras  de In
ENEE, y certificard que sc ajustan a las disposiciones del presente Reglamento y demis leyes nplicahles

»
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L.a ENEE tiene un plazo de trea (3) meses o partiv de In aprobincian de cate Reglamento, para
ndecunr la inversiones renlizadns antetiormente n los disposiciones  ach establecidas; procediendo de
inmediato nintegrar el Comité de nversiones y al nombramicnto de sus inlegranies,

Este Reglnmento cntrard en vigencin a patir de su aprohacidn por parte de Junia Dircetiva,

| B 21-12.01 o
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Fondo de Prestaciones Sociales de los Empleados
Permanentes de la Empresa Nacional de Energia
Eléctrica.

NOMINA DE

SALARIOS DE LOS
EMPLEADOS
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Fondo de Prestaciones Sociales de los Empleados
Permanentes de la Empresa Nacional de Energia
Eléctrica.

COMUNICADOS







e e . Fondo de Prestaciones Sociales de los Empleados Permanentes de la
FP;-*S- Empresa Nacional de Energia Eléctrica

COMUNICADO

Por este medio y con instrucciones de la Junts
‘ Administradora del Fondo de Prestaciones Sociales de
la ENEE, se COMUNICA a todo el personal Activc
que todas las solicitudes de préstamos que se€
recibieron hasta el 16 de Octubre de 2018, se
tramitaran sin ningun problema, sin embarga
momentaneamente se suspenden el otorgamiento de

todos los prestamos hasta segunda orden.

FAVOR TOMAR NOTA DE LO ANTERIOR.

ADMINISTRACION FPS-ENEE ...
TEGUCIGALPA, M.D.C., 17 DE OCTUBRE; 20

Colonia Tepeyac, Edificio Logia Masonica Terencio Sierra # 6, Ave. Juan Manuel Galvez frent

SPEET Teléfonos: 2239-9337, 2239-9673, 2239-9623, 2239-9426, 2239-9361, 2239-D459

-

? al INA

Teoucioalna. M.D.(






4 Fondo de Prestaciones Sociales de los Empleados Permanentes de la
Fﬁp S— Empresa Nacional de Energia Eléctrica

COMUNICADO

Por este medio y con instrucciones de la Junta
‘ Administradora del Fondo de Prestaciones Sociales de
la ENEE, se COMUNICA a todo el personal Activo y
Jubilados del FPS-ENEE, que a partir del miércoles
17 al 31 de Octubre de 2018, algunos empleados del
Fondo de Prestaciones Sociales, estaran en una
capacitaciéon en Informatica ENEE, ya que se esta
actualizando el sistema, por lo anterior la atenciéon que
@ se brinda en cuanto al sistema no podemos ofrecerla,
sin embargo las oficinas del FONDO estaran abiertas y

habra personal capacitado en Atencion al Cliente, para

otras consultas.

ADMINISTRACION FPS-ENEE J
TEGUCIGALPA, M.D.C., 17 DE OCTUBRE. 2018

Colonia Tepeyac, Edificio Logia Masdnica Terencio Sierra # 6, Ave. Juan Manuel Gilvez frente 4

E_ NEESS Teléfonos: 2239-9337, 2239-9673, 2239-9623, 2239-9426, 2239-9361, 2239-D459

[ INA

Teoucicalna. M.D.(.






